Elektronicznie podpisany przez:
Marcin Andrzej Kuchcinski

Uchwala Nr 25/457/24/VI1 dnia 11 czerwea 2024 .
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 11 czerwca 2024 r.

w sprawie powolania Komisji w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora
Parku Krajobrazowego Wysoczyzny Elblaskiej z siedzibg w Elblagu
oraz ustalenia Regulaminu Pracy tej Komisji

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewodztwa (Dz. U.
7 2024 r. poz. 566), w zwigzku z art. 105 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody
(Dz.U. z2023r. poz. 1336, zpdézn. zm.) iart. 13a ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzqgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530, z pdzn. zm.) uchwala sig¢, co nastepuje:

§1.

Powoluje si¢ Komisj¢ w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Parku Krajobrazowego
Wysoczyzny Elblaskiej z siedzibg w Elblagu, zwang dalej ,,Komisja”, w sktadzie:

1) Maria Bakowska - Cztonek Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego sprawujacy nadzor nad
Departamentem Ochrony Srodowiska Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie;

2) Marek Przybylek - Dyrektor Departamentu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie;

3) Maciej Domanski - Dyrektor Departamentu Prawnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie;

4) Bogdan Meina - Dyrektor Departamentu Ochrony Srodowiska Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie;

5) Matgorzata Domurad - Zastgpca Dyrektora Departamentu Ochrony Srodowiska Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie sprawujacy nadzor nad
realizacjg zadan z zakresu ochrony przyrody.

§ 2.

Ustala si¢ Regulamin Pracy Komisji, o ktérej mowa w § 1, w brzmieniu stanowigcym zatacznik
do uchwaty.

§ 3.

Komisja konczy dziatalno$¢ zchwilag przekazania wynikow naboru wraz z dokumentacjg
z przeprowadzonego naboru Zarzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Marcin Kuchcinski
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Zatacznik do uchwaty Nr 25/457/24/VII
Zarzadu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 11 czerwca 2024 r.

Regulamin Pracy Komisji powolanej w celu
przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora
Parku Krajobrazowego Wysoczyzny Elblaskiej
z siedziba w Elblagu

1. Nabor na stanowisko Dyrektora Parku Krajobrazowego Wysoczyzny Elblaskiej z siedzibg w Elblagu
oglasza Zarzad Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego.

2. Komisja zobowigzana jest do przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Parku
Krajobrazowego Wysoczyzny Elblaskiej zsiedzibg w Elblagu zuwzglgdnieniem postanowien
Regulaminu  iprzedstawienia  Zarzadowi  Wojewodztwa  Warminsko-Mazurskiego ~ wynikoéw
z przeprowadzonego naboru.

§ 2.

1. Cztonkiem Komisji oraz Protokolantem Komisji (wyznaczonym z uwzglednieniem postanowien § 11
ust. 2 1 3), nie moze by¢ osoba:

1) przystepujaca do naboru jako kandydat;

2) bedaca w stosunku do kandydata (ktory przystapit do naboru i zlozyt oferte): matzonkiem, krewnym
lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia
wiacznie lub osoba pozostajaca wobec kandydata w stosunku prawnym lub faktycznym, mogacym
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

2. Cztonek Komisji oraz Protokolant Komisji, po zapoznaniu si¢ zofertami kandydatéw, sktada
o$wiadczenie, ze nie zachodzg wobec niego okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1. Wzdr oswiadczenia
stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Przed przystapieniem do dalszych prac Komisji nastepujacych po otwarciu ofert nadestanych
w odpowiedzi na ogloszenie o naborze na stanowisko Dyrektora Parku Krajobrazowego Wysoczyzny
Elblaskiej z siedzibg w Elblaggu Przewodniczacy jest obowigzany zapewni¢, by wszyscy Cztonkowie
Komisji oraz Protokolant Komisji ztozyli do akt przeprowadzanego naboru o$wiadczenia, o ktorych
mowa w ust. 2.

4. W przypadku ujawnienia si¢ po upowszechnieniu ogloszenia o naborze na stanowisko Dyrektora Parku
Krajobrazowego Wysoczyzny Elblaskiej z siedzibg w Elblagu (w tym po otwarciu ofert nadestanych
w odpowiedzi na ogloszenie o naborze) okolicznosci, o ktérej mowa w ust. 1, o okolicznosci tej nalezy
niezwlocznie zawiadomi¢ odpowiednio:

1) Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego — jesli okoliczno$¢ ta dotyczy Cztonka Komisji, lub

2) Dyrektora Departamentu Ochrony Srodowiska (a wrazie jego nieobecnosci w Urzedzie jego
zastepcg) lub Marszatka Wojewodztwa  Warminsko-Mazurskiego - je$li okoliczno$¢ dotyczy
Protokolanta Komisji

- w celu dokonania zmian w sktadzie Komisji lub osoby Protokolanta Komisji.

Po dokonaniu zmian, Komisja w nowym sktadzie moze uzna¢ za wazne czynno$ci dokonane przez
Komisje w sktadzie poprzednim.

§ 3.

1. Prace Komisji moga by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udzial co najmniej 3/5 jej
Czlonkéw, w tym Przewodniczacy Komisji lub jego zastepca.
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2. Cztonkowie Komisji na pierwszym posiedzeniu wybieraja Przewodniczacego Komisji oraz jego
zastepce.

3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy. W przypadku nieobecno$ci przewodniczacego na
posiedzeniu Komisji pracami Komisji kieruje zastgpca przewodniczacego.

4. Przewodniczacy Komisji ustala miejsce 1 terminy posiedzen Komisji.

5. Na polecenie Przewodniczacego Protokolant Komisji zawiadamia o miejscu i terminie posiedzenia
Komisji Czlonkéw Komisji, aw przypadku, gdy na posiedzeniu maja odbywa¢ si¢ rozmowy
z kandydatami uczestniczacymi w naborze takze tych kandydatow.

6. Cztonkow Komisji o miejscu iterminie posiedzenia informuje si¢ ustnie (w tym telefonicznie).
Kandydatow uczestniczacych w naborze o miejscu iterminie posiedzenia Komisji, na ktorym
przeprowadzona bedzie rozmowa zdanym kandydatem, informuje si¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres e-mail wskazany w kwestionariuszu osobowym.

7. Cztonkowie Komisji i Protokolant Komisji sg zobowiagzani do uczestnictwa w posiedzeniach Komisji
w wyznaczonych terminach.

§ 4.

1. Nabor przeprowadza si¢ w trzech etapach. Pierwszy etap naboru polega na otwarciu ztozonych przez
kandydatéw ofert i ustaleniu spetnienia przez uczestnikdw naboru warunkéw formalnych okreslonych
w ogloszeniu o naborze.

2. Czynnosci wymienione w ustepie 1 wykonuje Komisja.

3. W przypadku, gdy ztozone przez danego kandydata dokumenty odpowiadajag wymaganiom formalnym
oraz potwierdzaja spelnienie przez niego wymagan niezb¢dnych do podjgcia pracy na stanowisku
Dyrektora Parku Krajobrazowego Wysoczyzny Elblgskiej, kandydat ten jest kwalifikowany do kolejnego
etapu konkursu, tj. etapu oceny przedtozonych przez kandydatow wraz z dokumentami aplikacyjnymi
Koncepcji funkcjonowania i rozwoju Parku Krajobrazowego Wysoczyzny Elblaskie;.

4. Kandydaci, ktorzy ztozyli swoje oferty po uptywie terminu wskazanego w ogloszeniu, oraz kandydaci,
ktorzy nie ztozyli w wyznaczonym w ogloszeniu o naborze terminie prawidlowych pod wzgledem
formalnym dokumentoéw potwierdzajacych spetnienie wymagan niezbednych do podjgcia pracy na
stanowisku Dyrektora Parku Krajobrazowego Wysoczyzny Elblaskiej atakze kandydaci, ktorzy
nie przedlozyli Koncepcji funkcjonowania irozwoju Parku Krajobrazowego Wysoczyzny Elblaskiej
(opatrzonej wilasnorecznym podpisem) kwalifikowani sg jako niespetlniajgcy wymagan formalnych do
zajmowania stanowiska Dyrektora Parku Krajobrazowego Wysoczyzny Elblaskiej. Kandydaci, o ktorych
mowa w niniejszym ustepie, nie sg dopuszczani do kolejnego etapu naboru, tj. do etapu oceny Koncepcji
funkcjonowania i rozwoju Parku Krajobrazowego Wysoczyzny Elblaskie;.

5. Po dokonaniu czynnos$ci, o ktérych mowa w ustepach poprzednich, w Protokole w formie stosowne;]
listy stwierdza sig¢, ktorzy kandydaci zostali zakwalifikowaniu do kolejnego etapu, tj. etapu oceny
Koncepcji funkcjonowania i rozwoju parku.

6. Protokolant Komisji przed posiedzeniami Komisji, w czasie ktorych maja odbywac¢ si¢ kolejne etapy
naboru, przekazuje cztonkom Komisji Konkursowej za posrednictwem poczty elektronicznej (na
stuzbowe adresy poczty elektronicznej Cztonkéw Komisji) odwzorowania cyfrowe (skany) nastepujacych
dokumentow ztozonych przez kazdego z kandydatéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu naboru:
listu motywacyjnego, zyciorysu zawodowego oraz Koncepcji funkcjonowania Parku Krajobrazowego
Wysoczyzny Elblaskiej kazdego z kandydatow, celem umozliwienia Cztonkom Komisji mozliwosci
optymalnego przygotowania si¢ do kolejnych posiedzen Komisji.

§ 5.

1. Komisja Konkursowa podczas posiedzenia ocenia przygotowang przez danego kandydata Koncepcje
funkcjonowania i rozwoju Parku Krajobrazowego Wysoczyzny Elblaskiej w skali od 1 do maksymalnie
5 punktow.
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2. Kazdy z Czlonkéw Komisji oddaje glos na poszczegdlnych kandydatow na Karcie oceny Koncepcji
funkcjonowania i rozwoju Parku Krajobrazowego Wysoczyzny Elblaskiej stanowiacej zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

3. Do kolejnego etapu naboru, tj. rozmowy kwalifikacyjnej, kwalifikowane sa osoby, ktorych $rednia
ilo$¢ punktow przyznanych przez Cztonkow Komisji wynosi co najmniej 3.

4.7 posiedzenia Komisji, wtoku ktérego oceniano przygotowane przez kandydatéw Koncepcje
funkcjonowania irozwoju Parku Krajobrazowego Wysoczyzny Elblaskiej, Protokolant Komisji
sporzadza protokél, w ktorym przedstawiona jest $rednia ilo§¢ punktéw uzyskanych przez
poszczegolnych kandydatow. W protokole wskazane sa osoby, ktére zakwalifikowaty si¢ do kolejnego
etapu naboru, tj. rozmowy kwalifikacyjne;j.

§ 6.

1. Po dokonaniu czynnosci, o ktorych mowa w § 5, Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, ktdrzy zostali zakwalifikowani do tego etapu.

2. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do rozmowy kwalifikacyjnej Komisja
ma prawo zada¢ przedstawienia dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ danego kandydata.

3. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami polegaja na zadawaniu pytan niezbednych do ustalenia
przydatnosci danego kandydata na stanowisko Dyrektora Parku Krajobrazowego Wysoczyzny Elblaskie;,
dotyczacych wymagan stawianych kandydatom w ogtoszeniu o naborze na to stanowisko.

4. Rozmowy kwalifikacyjne powinny odbywa¢ si¢ w miar¢ mozliwosci ze wszystkimi kandydatami
w tym samym dniu.

5. W przypadku braku mozliwosci odbycia wszystkich rozméw kwalifikacyjnych w tym samym dniu,
rozmowy powinny odbywac si¢ takim czasie, by czas pomi¢dzy rozmowa kwalifikacyjng z pierwszym
z kandydatow, a rozmowa kwalifikacyjng z ostatnim z kandydatow byt jak najkrotszy.

6. Po rozmowach ze wszystkimi kandydatami Komisja moze przeprowadzi¢ dyskusje we wlasnym gronie
na temat kwalifikacji zaprezentowanych przez poszczegélnych kandydatéw na stanowisko Dyrektora
Parku Krajobrazowego Wysoczyzny Elblaskie;.

7. Cztonkowie komisji podczas rozméw kwalifikacyjnych oceniaja kandydatéw pod katem przydatnosci
danego kandydata na stanowisko Dyrektora Parku Krajobrazowego Wysoczyzny Elblaskiej, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem wymagan stawianych kandydatom w ogloszeniu o naborze na stanowisko.

§7.

1. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 6, Komisja wytania kandydata na
stanowisko Dyrektora poprzez ocen¢ kazdego z kandydatow w skali od 1 do maksymalnie 5 punktow.
Karta oceny stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

2. Ocena koncowa kandydata z rozmowy kwalifikacyjnej jest srednig ocen wystawionych przez cztonkoéw
komisji (suma ocen przyznanych przez kazdego z cztonkoéw komisji podzielona przez liczbe cztonkdéw
komisji biorgcych udziat w posiedzeniu).

3. Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora, poprzez wskazanie osoby lub oséb, ktore
uzyskaly najwyzsza ocen¢ koncowa z rozmowy kwalifikacyjnej, przy czym Komisja wytania nie wigcej
niz 5 najlepszych kandydatow.

§8.
Nabor uznaje si¢ za nierozstrzygnigty w przypadku, gdy:
1) zadna oferta nie spelnia wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze, lub

2) zaden z kandydatéw nie uzyskat oceny koncowej zrozmowy kwalifikacyjnej na poziomie co
najmniej 3 punktow.
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§9.

1. Z posiedzen Komisji sporzadzane sa protokoty, ktére podpisuja Czlonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu. Za sporzadzenie protokotéw odpowiedzialny jest Protokolant Komisji.

2. W sytuacji, gdy dany czlonek Komisji odmawia podpisania protokotu, nalezy o tym uczyni¢ stosowng
uwage w tresci protokotu.

3. W sytuacji, gdy dany cztonek Komisji stwierdzi, ze przedtozony mu do podpisania protokot zawiera
informacje niezgodne ze stanem rzeczywistym, powinien opatrzy¢ protokét swoim podpisem czynigc
przy swoim podpisie adnotacje o stwierdzonych wjego ocenie niezgodno$ciach protokotu
Z rzeczywistym przebiegiem posiedzenia Komisji.

4. Protokoét z posiedzenia Komisji, podczas ktorego zostal wybrany kandydat na stanowisko Dyrektora
Parku Krajobrazowego Wysoczyzny Elblaskiej powinien zawierac:

1) wskazanie kandydata (kandydatow) na stanowisko Dyrektora Parku Krajobrazowego Wysoczyzny
Elblaskiej, ze wskazaniem imienia, nazwiska 1miejsca zamieszkania, przedstawianego
(przedstawianych) Zarzadowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego celem zatrudnienia wybranego
kandydata;

2) liczbe nadestanych ofert, w tym liczbg ofert spetniajacych wymagania formalne;
3) uzasadnienie dokonanego wyboru;

4) sktad Komisji przeprowadzajacej nabor.

§ 10.

Po sporzadzeniu protokotu, o ktorym mowa w§ 9ust.4 Przewodniczacy Komisji przekazuje
niezwlocznie Zarzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego dokumentacje z przeprowadzonego
naboru.

§11.

1. Komoérka organizacyjng Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie odpowiedzialng za zapewnienie obstugi prac Komisji, wtym niezbednych warunkow
organizacyjnych oraz za zapewnienie przechowywania oraz przekazania do archiwum zakladowego
zgodnie z obowigzujacymi w Urzedzie: instrukcjg kancelaryjng, jednolitym rzeczowym wykazem akt
oraz instrukcja archiwalng dokumentacji z naboru, o ktorym mowa w Regulaminie, jest Departament
Ochrony Srodowiska Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

2.7 zastrzezeniem postanowien ust. 3 na osobe petnigca funkcje Protokolanta Komisji wyznaczona
zostaje Pani Natalia Gierwiatowska - podinspektor w Departamencie Ochrony Srodowiska Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnos$ci w razie ujawnienia si¢ okolicznosci, o ktorej] mowa
w § 2 ust. 1, po upowszechnieniu ogloszenia o naborze na stanowisko Dyrektora Parku Krajobrazowego
Wysoczyzny Elblagskiej zsiedzibg w Elblagu lub wrazie nieobecnosci osoby wskazanej
w ust. 2 w Urzedzie, Marszalek Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego lub za zgoda Marszatka
Wojewoddztwa Dyrektor Departamentu Ochrony Srodowiska Urzedu (a wrazie jego nieobecno$ci
w Urzedzie jego zastgpca) wyznaczy na pisSmie na Protokolanta Komisji inng osobg¢ niz wskazana
w ust. 2.
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu Pracy Komisji powotanej w celu przeprowadzenia naboru
na stanowisko Dyrektora Parku Krajobrazowego Wysoczyzny Elblaskiej
z siedziba w Elblagu

OSWIADCZENIE O BRAKU PODSTAW DO WYEACZENIA OD UDZIALU W NABORZE
NA STANOWISKO DYREKTORA
PARKU KRAJOBRAZOWEGO WYSOCZYZNY ELBLASKIEJ Z SIEDZIBA W ELBLAGU

Niniejszym os$wiadczam jako czlonek Komisji Konkursowej / osoba wyznaczona jako Protokolant
Komisji* powotanej w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Parku Krajobrazowego
Wysoczyzny Elblaskiej z siedziba w Elblagu, iz:

1. nie przystapitem/am do naboru na stanowisko Dyrektora Parku Krajobrazowego Wysoczyzny
Elblaskiej;

2. nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym
w linii bocznej do drugiego stopnia wilacznie w stosunku do zadnego z kandydatow
(uczestnikow naboru), ani nie pozostaje z zadnym z kandydatéw (uczestnikow naboru)
W stosunku prawnym lub faktycznym, mogacym budzi¢ uzasadnione watpliwos$ci co do
obiektywizmu lub bezstronnosci.

(data i podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu Pracy Komisji
powotanej w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora

Parku Krajobrazowego Wysoczyzny Elblaskiej z siedzibg w Elblagu

Karta oceny Koncepcji funkcjonowania i rozwoju

Parku Krajobrazowego Wysoczyzny Elblaskiej

Lp. Imie i nazwisko uczestnika naboru Punkty

Informacja:

1. Kazdy z czlonkéw Komisji bioracy udzial w posiedzenia ocenia koncepcje kazdego z kandydatow w skali
od 1 do maksymalnie 5 punktow.

2. Glos Czlonka Komisji jest uwzgledniany, gdy dany Czlonek Komisji dokona oceny koncepcji kazdego z kandydatow.

3. W pozostalych przypadkach (gdy dany Czlonek Komisji nie dokona oceny koncepcji kazdego z kandydatow
zakwalifikowanych do etapu oceny Koncepcji) glos tego Czlonka Komisji nie jest uwzgledniany przy ustaleniu §redniej
ilosci punktow uzyskanych przez kandydatow w ramach etapu oceny Koncepcji.

(micjscowos¢, data) (czytelny podpis)
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu Pracy Komisji powotanej w celu przeprowadzenia naboru
na stanowisko Dyrektora Parku Krajobrazowego Wysoczyzny Elblaskiej
z siedziba w Elblagu

Karta oceny kandydata po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej

Lp. Imie i nazwisko uczestnika konkursu Punkty

Informacja:

1. Kazdy z cztonkow Komisji bioracy udzial w posiedzenia ocenia kazdego z kandydatow w skali od 1 do maksymalnie
5 punktéw.

2. Glos Czlonka Komisji jest uwzgledniany, gdy dany Czlonek Komisji dokona oceny kazdego z kandydatéw podczas
rozmowy kwalifikacyjnej.

3. W pozostatych przypadkach (gdy dany Czlonek Komisji nie dokona oceny kazdego z kandydatéw uczestniczacych
w etapie rozmowy kwalifikacyjnej) glos tego Czlonka Komisji nie jest uwzgledniany przy ustaleniu $redniej ilosci
punktow uzyskanych przez kandydatow w ramach etapu rozmowy kwalifikacyjnej.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

Id: 17A2DA73-CA2D-4F37-A510-49E7F6970380. Podpisany Strona 1
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