Elektronicznie podpisany przez:
Marcin Andrzej Kuchcinski

Uchwata Nr 9/145/24/VI dnia 27 utego 2024
Zarzgadu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 27 lutego 2024 roku

W sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Warminsko-Mazurskiego
Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie w 2023 r. oraz planu dziatan ww. jednostki na
rok 2024.

Na podstawie art. 14 ust 1 pkt. 4a oraz art. 41 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 2094 ze zm.) oraz
art. 185 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U. z 2024 r. poz. 177 ze zm.), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Sprawozdanie z dziatalnos$ci Warminsko-Mazurskiego
Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie w 2023 roku, stanowigce Zatacznik nr 1 do
niniejszej Uchwaty.

§ 2. Przyjmuje sie Plan dziatan Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego
w Olsztynie na rok 2024, stanowiacy Zatacznik nr 2 do niniejszej Uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Zarzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

Marcin Kuchcinski
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 9/145/24/V1
Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 27 lutego 2024 r.

Sprawozdanie z dziatalno$ci Warminsko-Mazurskiego O$rodka Adopcyjnego
w Olsztynie w 2023 r.

|. Sprawozdanie finansowe

Szczegotowa informacja dotyczgca wykonania budzetu za okres od 1 stycznia
2023 r. do 31 grudnia 2023 r. przyznanego Samorzgdowi Wojewo6dztwa Warmirisko-
Mazurskiego w ramach dotacji celowej Wojewody Warminsko-Mazurskiego na
zadanie z zakresu organizowania i prowadzenia osrodkéw adopcyjnych, realizowane
przez Samorzad Wojewodztwa jako zadanie zlecone z zakresu administracii
rzgdowej.

Wojewoda Warminsko-Mazurski przyznat dotacje celowg w roku 2023 na zadanie
Zlecone: (organizowanie i prowadzenie osrodkéw adopcyjnych), realizowane
przez Samorzgd Wojewodztwa, w Dziale 855 Rozdziale 85509, w tgcznej wysokosci
2 946 765,00 zt. (§ 2210 — 2 946 765,00 zt.).

Na dzien 31.12.2023 r. do Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego
w Olsztynie wptyneta dotacja w wysokosci 2 946 765,00 zi.

Wyszczeqgolnienie:

1. Decyzjg Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr 24/2023 z dnia 22 lutego
2023 roku zostata przyznana dotacja celowa w kwocie 2 484 000,00 zi.
Dotacja zostata wprowadzona do budzetu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na 2023 rok Uchwatg Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego Nr XLV/657/22 z dnia 29.12.2022 r.

2. Wojewoda Warminsko — Mazurski decyzjg Nr FK 299/2023 z dnia 18 wrze$nia
2023 r., zwiekszyt plan dotacji celowej Samorzadowi Wojewoddztwa
Warminsko — Mazurskiego w Dziale 855 Rozdziale 85509 § 2210, o kwote
351 000,00 zt.

3. Wojewoda Warminsko — Mazurski decyzjg Nr FK 400/2023 z dnia
19 pazdziernika 2023 r. zwiekszyt plan dotacji celowej Samorzgdowi
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego w Dziale 855 Rozdziale 85509
§ 2210, o kwote 111 765,00 zt.
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1. Rozliczenie za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

Dziatl: 855- Rodzina
Rozdziat: 85509- Dziatalno$¢ osrodkéw adopcyjnych

1. Dochody za okres od 1 stycznia 2023r. do 31 grudnia 2023r.

Dziat

Rozdziat

Paragraf

Plan

Wykonanie na
31.12.2023 r.

%

Pozostato

855

85509

2210

2 946 765,00

2944 309,74

99,92

2 455,26

W okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. Wojewoda Warmirnsko-
Mazurski przekazat Samorzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego srodki na
wydatki zwigzane z realizacjg ww. zadania, w nastepujacej wysokosci:

styczen 2023r.
luty 2023r.
marzec 2023r.
kwiecien 2023r.
maj 2023r.
czerwiec 2023r.
lipiec 2023 r.
sierpien 2023 r.

wrzesien 2023 r.
pazdziernik 2023 .

listopad 2023 r.
grudzien 2023 r.

300 000,00 zt
130 000.00 z
267 000,00 z
210 000,00 zt
200 000,00 zt
250 000,00 zt
200 000,00 z
200 000,00 zt
230 000,00 zt
220 000,00 z
489 765,00 zt
250 000,00 zt

Dziat 855, Rozdziat 85509 § 2210 - na dzien 31 grudnia 2023 r. — przekazano
2 946 765,00 zt.

Wykonanie: 2 944 309,74 zt.

2. Wydatki za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

Paragrafy:
Lp  § Nazwa paragrafu wydatkowego Kwota w zi
Plan Wykonanie Pozostato

na
31.12.2023r.

1. | 3020 | Wydatki osobowe nie zaliczane do

wynagrodzen 4313 4 312,91 0,09
2. | 4010 | Wynagrodzenie osobowe 1794 455 | 1794 375,79 | 79,21
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pracownikow
3. | 4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 104 217 104 216,74 0,26
4. | 4110 | Skiadki na ubezpieczenie spoteczne | 325 875 324 619,55 1 255,45
5. | 4120 | Sktadki na FP 37 270 37 038,45 231,55
6. | 4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 30 500 30 500,00 0,00
7. | 4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 113 329 113 273,45 55,55
8. | 4220 | Zakup Srodkéw zywnosci 3900 3 895,34 4,66
9. |4240 Za_kL_lp $rodkow dydaktycznych i 26 000 25 986,39 13,61
ksiazek
10. | 4260 | Zakup energii 48 000 47 769,94 230,06
11.| 4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1000 1000 0,00
12. | 4300 | Zakup ustug pozostatych 156 062 155 985,96 76,04
13.| 4360 | Zakup ) ustug tglekomunlkacyjnych 9 900 9 871,48 28,52
telefonii ruchomej
14. | 4400 | Optaty za administrowanie i czynsze | 212 800 212740,84 59,16
15. | 4410 | Podroze stuzbowe krajowe 4 000 3 658,02 341,98
16. | 4430 | R6zne optaty i sktadki 5721 5 721,00 0,00
17.| 4440 | Odpis ZFSS 44 050 44 047,82 2,18
18. | 4480 | Podatek od nieruchomosci 1773 1773 0,00
19. | 4700 | Szkolenia pracownikow
niebedacych cztonkami korpusu 20 000 19 991,11 8,89
stuzby cywilnej
20. (4710 Wp%aty na PPK f.ln.ansowanle przez 3 600 3 531,95 68,05
podmiot zatrudniajacy
21.
RAZEM 2946 765 | 2944 309,74 | 2 455,26

Szczegotowa informacja dotyczaca wykonania budzetu za okres od 1 stycznia
2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§ 3020 — Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen

Wykonanie
P
§ an wois % Pozostafo
3020 4 313,00 4 312,91 99,99 0,09
Wykonanie:

Srodki przeznaczono na zakup okularéw korekcyjnych dla pracownikéw pracujacych
przy monitorach komputerowych, zakup wody dla pracownikéw wynikajacy z
przepisow BHP.
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§ 4010 — Wynagrodzenie osobowe pracownikow.

Wykonanie
§ Plan Kwota % Pozostato
4010 1794 455 1794 375,79 99,99 79,21

Wykonanie:

Srodki przeznaczono na wynagrodzenia osobowe pracownikow zatrudnionych
w Warminsko-Mazurskim Os$rodku Adopcyjnym wraz z filiami w Etku i Elblggu.
tgcznie zatrudnionych pracownikéw w jednostce na dziert 31.12.2023 r. jest 26 os6b,
w przeliczeniu na petne etaty 24,8.

§ 4040 - Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Wykonanie
§ Plan TR % Pozostato
4040 104 217 104 216,74 99,99 0,26
Wykonanie:

Wyptata dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownikom Warminsko-
Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego Olsztynie oraz fili w Etku i Elblagu na podstawie
ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw sfery budzetowej.

§ 4110 - Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

Wykonanie
PI P
§ an oo % ozostafo
4110 325 875 324 619,55 99,61 1255,45
Wykonanie:

Srodki przeznaczono na optate skiadki z tytutu ubezpieczen spotecznych
od wynagrodzen (koszt pracodawcy) Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego
w Olsztynie wraz z filiami w Etku i Elblggu.

§ 4120 - Sktadki na FP

Wykonanie
§ Plan Kot % Pozostafo
4120 37 270 37 038,45 99,38 231,55
Wykonanie:

Srodki przeznaczono na oplaty skiadki na Fundusz Pracy (koszt pracodawcy)
Warminsko-Mazurskiego O$rodka Adopcyjnego wraz z filiami w Etku i Elblggu.
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§ 4170 - Wynagrodzenia bezosobowe

Wykonanie
§ Plan —— % Pozostafo
4170 30 500 30 500 100 0,00
Wykonanie:

Srodki przeznaczono na wydatki z tytulu uméw zlecenia na sprzatanie
w pomieszczeniach Warminisko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie i filii
w Elblagu. Zlecenie dotyczy 2 oso6b - umowa zlecenie sprzgtanie w W-MOA
w Olsztynie i fili w Elblagu. Optacono wynagrodzenie z tytutu umowy zlecenia dla
psychologa w zakresie przeprowadzenia badan psychologicznych dla dzieci
zgtoszonych do przysposobienia w Warminsko — Mazurskim Osrodku Adopcyjnym
filia w Etku, wraz ze sporzgdzeniem opinii z przeprowadzonych diagnoz.

§ 4210 - Zakup materiatow i wyposazenia

Wykonanie
§ Plan ot % Pozostafo
4210 113 329 113 273,45 99,95 55,55
Wykonanie:

Srodki przeznaczono na wydatki z tytulu zakupu materiatéw biurowych
i wyposazenia, Srodkow czystosci, zakup materiatow eksploatacyjnych do
samochodéw stuzbowych W-MOA w Olsztynie wraz z filiami, zakup paliwa do
3 samochodéw stuzbowych, zakup wyposazenia do pomieszczen biurowych
W-MOA, zakup czesci do naprawy zuzytych laptopdw W-MOA w Olsztynie wraz
z filiami.

§ 4220 - Zakup srodkow zywnosci

Wykonanie
P
§ lan —— % Pozostato
4220 3 900 3 895,34 99,88 4,66
Wykonanie:

Srodki przeznaczone na zakup kawy, herbaty, sokéw, wody na szkolenie PRIDE
i spotkan z rodzinami oraz na warsztaty dla dzieci organizowane przez W-MOA
w Olsztynie wraz z filiami.

§ 4240 - Zakup $rodkow dydaktycznych i ksigzek

Wykonanie
Pi P f
§ an Kwota % ozostalo
4240 26 000 25 986,39 99,95 13,61
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Wykonanie:
Srodki przeznaczono na zakup specjalistycznych pomocy dydaktycznych na

potrzeby W-MOA w Olsztynie wraz z filiami.

§ 4260 - Zakup energii

Wykonanie
§ Plan e % Pozostafo
4260 48 000 47 769,94 99,52 230,06
Wykonanie:

Srodki przeznaczono na zakup energii elektrycznej, energii cieplnej oraz zuzycie
wody w siedzibie Warmirisko Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie wraz

z filiami w Etku i Elblagu.
Optaty ponoszone sg zgodnie z zawartymi umowami i rzeczywistym zuzyciem energii

elektrycznej i cieplne;j.

§ 4280 - Zakup ustug zdrowotnych

§ Plan KWOt:Vykonanie % Pozostalo
4280 1000 1000 100 0,00
Wykonanie:
Srodki przeznaczone na badania z zakresu medycyny pracy — okresowe

i profilaktyczne badania pracownikow zatrudnionych w Warminsko-Mazurskim
Osrodku Adopcyjnym wraz z filiami w Etku i Elblagu, wynikajgce z Kodeksu Pracy.

§ 4300 - Zakup ustug pozostatych

Wykonanie
§ Plan Kwota % Pozostafo
4300 156 062 155 985,96 99,95 76,04
Wykonanie:

Srodki przeznaczono na opfaty za ustugi pocztowe, sprzagtanie pomieszczen
biurowych (umowa z firma na sprzatanie pomieszczern W-MOA filia w Etku), naprawy
sprzetu biurowego, optata licencyjna za program finansowo-ksiegowy ,RESPONSE”,
wywoz nieczystosci, optaty za monitoring w Warmifnsko-Mazurskim Os$rodku
Adopcyjnym w Olsztynie wraz z filiami w Etku i Elblagu, optaty za ustugi promocyjne,
ustugi napraw 3 samochodéw stuzbowych W-MOA w Olsztynie wraz z filiami w Etku
i Elblagu, optaty za obstuge prawng W-MOA w Olsztynie wraz z filiami, optata za
ustugi serwisowe W-MOA w Olsztynie wraz z filiami w Etku i Elblagu. Optaty
ponoszone sg zgodnie z zawartymi umowami i rzeczywistymi potrzebami W-MOA
w Olsztynie wraz z filiami w Etku i Elblggu.
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§ 4360 - Zakup ustug telekomunikacyjnych telefonii komoérkowej

Wykonanie
§ Plan T % Pozostafo
4360 9900 9 871,48 99,71 28,52
Wykonanie:

Srodki przeznaczono na

rozmowy telefoniczne stacjonarne oraz Internet

w Warminsko-Mazurskim Osrodku Adopcyjnym wraz z filiami w Etku i Elblagu. Optaty
dotyczg 7 numerow telefonéw komérkowych dla pracownikow Osrodka oraz
4 numeréw telefondéw stacjonarnych, z ktorych korzystajg wszyscy pracownicy
Osrodka. Brak rozmoéw zagranicznych.

§ 4400 - Optaty za administrowanie i czynsz za budynki, lokale i pomieszczenia
garazowe

Wykonanie
§ Plan Kot % Pozostalo
4400 212 800 212 740,84 99,97 59,16
Wykonanie:

Srodki przeznaczono na opfaty za wynajem pomieszczen biurowych przez
Warminsko-Mazurski O$rodek Adopcyjny w Olsztynie wraz z filiami w Etku i Elblggu.
Optaty wynikajg z zawartych umoéw na wynajem pomieszczen.

§ 4410 - Podroze stuzbowe krajowe

Wykonanie
§ Plan o % Pozostafo
4410 4000 3 658,02 91,45 341,98
Wykonanie:

Srodki przeznaczono na wydatki zwigzane z podroza stuzbowa pracownikow
Warminsko -Mazurskiego O$rodka Adopcyjnego w Olsztynie wraz z filiami w Etku
i Elblagu. Podroze stuzbowe to wyjazdy pracownikow Osrodka, trenerow PRIDE
Osrodka na sesje domowe, wywiady adopcyjne, pierwszy kontakt dziecka z rodzina
oraz kwartalne spotkanie pracownikoéw, wyjazdy na posiedzenia zespotéw, wyjazdy
zwigzane z wewnetrzng kontrolg w filiach w Etku i Elblaggu przez Dyrektora
Warminsko — Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie.

§ 4430 - Rézne opfaty i sktadki

Wykonanie
§ Plan T % Pozostalo
4430 5721 5721 100 0,00
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Wykonanie: optacono obowigzkowe polisy ubezpieczenia 3 samochodow
stuzbowych Warmirisko — Mazurskiego Os$rodka Adopcyjnego w Olsztynie wraz
zZ filiami w Etku i Elblagu.

§ 4440 - Odpis ZFSS

Wykonanie
§ Plan Kwota % Pozostafo
4440 44 050 44 047,82 99,99 2,18
Wykonanie:

Srodki przeznaczono na odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych za
pracownikéw Warmirnsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego wraz z filiami w Etku
i Elblagu.

§ 4480 - Podatek od nieruchomosci

Wykonanie
§ Plan o % Pozostato
4480 1773 1773 100 0,00
Wykonanie:

Optacono podatek od nieruchomosci za 2023 r. Warminsko-Mazurskiego O$rodka
Adopcyjnego filia w Efku i Elblagu.

§ 4700 — Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej

Wykonanie
§ Plan 7S % Pozostafo
4700 20 000 19 991,11 99,95 8,89
Wykonanie:

Optacono szkolenia pracownikow W-MOA w Olsztynie oraz w filii w Elblagu i Etku.

§ 4710 — Wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy

Wykonanie
§ Plan o % Pozostafo
4710 3 600 3 531,95 98,11 68,05
Wykonanie:

Srodki przeznaczono na wplaty na PPK sktadka podstawowa pracodawcy dla
pracownikow Warminsko- Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie za 2023 r.
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Informacja dotyczaca zwrotu dotacji celowej Warminsko — Mazurskiego
Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie za 2023 rok.

Warminsko — Mazurski Os$rodek Adopcyjny w Olsztynie zwrécit dotacje celowa
w wysokosci: 2 455,26 zt.

W paragrafie 4110 - kwota 1 25545 zt zostata niewykorzystana z powodu
nieprzewidzianych zwolnien lekarskich pracownikéw W-MOA w miesigcu grudniu
2023 r. ptatnych ze $rodkow ZUS. Pozostate zwrécone $rodki na poszczegolnych
paragrafach wynikajg z braku mozliwosci szczegdtowego oszacowania
przewidywanych ptatnosci.

Il. Sprawozdanie merytoryczne z realizacji zadan statutowych Warminsko-
Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie w 2023 roku.

W Warminsko — Mazurskim Osrodku Adopcyjnym w Olsztynie, w 2023 roku
zatrudnionych byto 26 osob (24,8 etatu).

Tabela 1. Wykaz etatow na dzien 31.12.2023 r.

Olsztyn Elblag Etk
1. Dyrektor 1 etat
2. Wicedyrektor/Pedagog 1 etat
3.Gtéwny Ksiegowy 1 etat
4. Specjalista ds. kadr i ptac/ 1 etat
Inspektor ochrony danych
osobowych
5. Kierownik Filii/Pedagog 1 etat 1 etat
6. Pedagog 6 etatow 2 etaty 1 etat
7. Psycholog 4 etaty 2 etaty 0,8 etatu
8. Referent administracyjny 1 etat 1 etat
9. Referent administracyjny/ 1 etat
Specijalista ds. archiwizacji
Razem: 16 etatow 6 etatow 2,8 etatu
tacznie 24,8 etatu

W 2023 roku do Warmirisko — Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie
zgtoszono 348 dzieci z uregulowang sytuacjg prawna. Osrodek zakwalifikowat do
przysposobienia 102 dzieci. Z uzasadnionych przyczyn nie dokonano kwalifikacji do
przysposobienia 215 dzieci (brak zgody opiekuna prawnego i maloletniego na
przysposobienie, wiez z rodzing pochodzenia, brak mozliwosci nawigzania wiezi
z rodzing adopcyjng, brak zgody opiekuna prawnego na przeprowadzenie diagnozy
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psychologicznej oraz pedagogicznej dziecka majgcej na celu ocene zasadnosci
zakwalifikowania dziecka do przysposobienia itp.).

Tabela 2. Przysposobienia dzieci w 2023 roku.

Lp. Wyszczegolnienie
Olsztyn Etk Elblag Razem
1 2 3
1. | Dzieci przysposobione, z tego w 24 17 23 64
wieku:
1.1. | ponizej 1 roku 4 1 1 6
1.2. | Od 1 roku do 4 lat 17 12 18 47
1.3 | Od 5do 9 lat 3 4 2 9
1.4 | 10 i wiecej lat 0 0 2 2
2. Dzieci przysposobione, z tego: 24 17 23 64
2.1. | dziewczeta 11 7 14 32
2.2. | chiopcy 13 10 9 32
3. | Dzieci przysposobione z 2 2 0 4
orzeczeniem o niepetnosprawnosci
4. | Dzieci wedtug miejsca pobytu przed 24 17 23 64
przysposobieniem, w tym:
4.1. | w pieczy instytucjonalnej 4 0 0 4
4.2. | wrodzinnej pieczy zastepczej 20 17 23 60
4.3 | wrodzinie biologicznej 0 0 0 0
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Ogoétem w 2023 r. sporzadzono 317 ,,Kart dziecka” (Osrodek w Olsztynie: 181,
Filia Osrodka w Elblagu: 80, Filia O$rodka w Etku: 56), ,Diagnoz psychologicznych
dziecka” 157 (Osrodek w Olsztynie: 87, Filia Osrodka w Elblagu: 48, Filia Osrodka
w Etku: 22), ,Diagnoz pedagogicznych dziecka” 135 (Osrodek w Olsztynie: 66, Filia
Osrodka w Elblagu: 47, Filia Osrodka w Etku: 22).

Dokonujgc doboru rodzin przysposabiajacych wiasciwych ze wzgledu na
potrzeby dzieci postepowanie adopcyjne zakorczono dla 64 dzieci (przysposobienia
krajowe), ktore zostaty przysposobione przez 57 rodzin.

Osrodek pomoégt kandydatom na przysposabiajacych w przygotowaniu
wnioskbw 0 przysposobienie i powierzenie pieczy nad dzieckiem oraz
w zgromadzeniu dokumentéw, ktére zostaty ztozone wraz z wnioskami w sadach
rodzinnych (57 wnioskow).

Do Os$rodka zgtosito sie 45 rodzin (Osrodek w Olsztynie: 27, Filia Os$rodka
w Elblagu: 6, Filia O$rodka w Etku: 12) zainteresowanych przysposobieniem dziecka.
Sporzgdzono 29 ,Opinii psychologiczno — pedagogicznych dotyczgcych kandydatow
na rodzicow przysposabiajgcych” (Osrodek w Olsztynie: 19, Filia Osrodka
w Elblagu: 7, Filia Osrodka w Efku: 3). Pracownicy merytoryczni Osrodka
przeprowadzili 29 wywiadow adopcyjnych.

Decyzjg Komisji Kwalifikacyjnych wstepna ocene pozytywng uzyskato
17 matzenstw (Osrodek w Olsztynie: 13, Filia Osrodka w Elblagu: 3, Filia Osrodka
w Etku: 1) i 1 osoba niepozostajgca w zwigzku matzeriskim w Os$rodku w Olsztynie.
Wstepna ocene negatywna uzyskato 9 matzenstw (Osrodek Olsztyn: 6, Filia Osrodka
w Elblagu: 2, Filia O$rodka w Etku: 1).

Organizacje szkolen dla kandydatow do przysposobienia dziecka w 2023 r.
Warminisko — Mazurski Osrodek Adopcyjny w Olsztynie zrealizowat w nastepujgcy
sposob:

e w Osrodku w Olsztynie przeszkolono 3 grupy kandydatéw (16 maizenstw

i 2 osoby niepozostajace w zwigzku matzenskim) w terminach: 06.10.2022 r.

—12.01.2023 r., 04.05.2023 r. — 29.06.2023 r., 27.09.2023 r. — 06.12.2023 r.

o w Filii Osrodka w Elblagu przeszkolono 1 grupe kandydatoéw (4 matzenstwa)

w terminie: 21.02.2023 r. — 23.05.2023 .

24.10.2023 r. rozpoczeto sie szkolenie 2 grupy kandydatow (3 pary), ktére

zakonczy sie 06.02.2024 r.

e w Filii Osrodka w Etku - brak szkolenia z powodu braku kandydatow na
rodzicow adopcyjnych.
W zwigzku z zakonczonymi szkoleniami wydano 22 s$wiadectwa ukonczenia
szkolenia.

Decyzja Komisji Kwalifikacyjnych pozytywng opinie kwalifikacyjng na
przysposabiajgcych uzyskaty 22 matzenstwa (Osrodek w Olsztynie: 18, Filia Osrodka
w Elblagu: 4, Filia Osrodka w Etku: 0) i 1 osoba niepozostajgca w zwigzku
matzeriskim w Os$rodku w Olsztynie. Negatywng opinie kwalifikacyjng uzyskato
1 matzenstwo i 1 osoba niepozostajgca w zwigzku matzenskim w Osrodku
w Olsztynie.

Ponadto przeprowadzono 24 wywiady kontrolne w rodzinach preadopcyjnych.
Na zlecenie sadéw rodzinnych sporzgdzono 40 opinii kwalifikacyjnych
(przysposobienia wewnatrzrodzinne i niespokrewnione) - Osrodek w Olsztynie: 20,
Filia Osrodka w Elblggu: 14, Filia Osrodka w Etku: 6.
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W 2023 roku w W-MOA udzielono 226 porad kandydatom na rodzicéw
adopcyjnych, 101 porad rodzinom przysposabiajgcym (preadopcje) oraz 104 razy
udzielono wsparcia rodzinom adopcyjnym. Ponadto pomocy psychologicznej
udzielono 3 kobietom w cigzy oraz 6 pacjentkom oddziatow ginekologiczno —
potozniczych, ktére zasygnalizowaly zamiar pozostawienia dziecka bezpos$rednio
po urodzeniu.

W  Osrodku w Olsztynie, w ramach wsparcia rodzin adopcyjnych
przeprowadzono 28 sesji terapii integracji sensorycznej dla 2 dzieci.

Pracownicy Osrodka uczestniczyli w 2 170 posiedzeniach Zespotéw do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej. Omoéwiono
sprawy 3 152 dzieci oraz odbyly sie 1 054 konsultacje telefoniczne, na ktérych
omowiono sytuacje 1 906 dzieci.

Warminsko — Mazurski O$rodek Adopcyjny zgtosit do Wojewddzkich Bankow
Danych 79 dzieci — ,Karty dziecka” rozestano do 15 Wojewddzkich Bankéw Danych.
Z kolei z Wojewddzkich Bankéw Danych z kraju Osrodek otrzymat zgtoszenia 638
»Kart dzieci”, ktére zostaly przekazane do Fili Osrodka w Etku i Elblagu
(razem 1 276 kart). Do Centralnego Banku Danych zgtoszono 26 dzieci z wnioskiem
o kwalifikacje do adopcji zwigzanej z przemieszczeniem poza granice kraju.

Tabela 3. Informacje o pozostatych dziataniach merytorycznych w 2023 r.

Lp. Wyszczegolnienie Olsztyn Etk Elblag Razem

Poradnictwo
1. prowadzone przez 137 98 92
osrodki adopcyjne dla:

Rodzin
11 przysposabiajgcych
(preadopcije)

40 27 34

Rodzin zgtaszajacych
1.2 | 9otowose 97 71 58
przysposobienia
(kandydatow)

Szkolenia prowadzone
przez osrodki adopcyjne
2 dla kandydatow na
rodziny
przysposabiajgce (ilosé
0sob)

34 osoby 0 8 osob

42 osoby
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Posiedzenia w sprawie
okresowej oceny
sytuacji dziecka, w tym:

1331+ 199
konsultaciji
telefonicznych

528 + 498
konsultacji
telefonicznych

311 + 357
konsultacji
telefonicznych

2170 +1
054
konsultacji
telef.

Dzieci, ktorych sprawy
byty przedmiotem
posiedzen

1 889 + 657
omowiono na
konsul. telef.

700 + 669
omowiono na
konsult. telef.

563 + 580
omowiono na
konsult. telef.

3152 +1
906
omowiono
na konsul.
telef.

Opinia kwalifikacyjna dla
kandydata do
przysposobienia dziecka

19

26

Opinie kwalifikacyjne na
Zlecenie sadow
rodzinnych

20

14

40

Dzieci z uregulowang
sytuacja prawna
zgtoszone do osrodka
adopcyjnego

180

70

98

348

Kwalifikacja dziecka do
przysposobienia

52

20

30

102

Dzieci w stosunku, do
ktérych ztozono wnioski
0 przysposobienie do
sadu

24

17

23

64

10.

Dzieci przysposobione
w przysposobieniu
krajowym

24

17

23

64

1.

Dzieci przysposobione
zakwalifikowane do
przysposobienia
Zagranicznego

12.

Wsparcie
psychologiczno-

46

20

38

104
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pedagogiczne
w postepowaniu
postadopcyjnym

Prowadzenie
13. | Wojewédzkiego Banku
Danych.

Karty dzieci zgtoszonych 638

L do WBD Olsztyn z kraju.

Karty dzieci zgtoszonych
13.2 | do WBD — wszystkie 79
Osrodki w kraju przez
W-MOA w Olsztynie

Przekazanie karty 26

133 dziecka do CBD

W _ramach promociji idei adopcji w_roku 2023 r. Os$rodek zrealizowat
nastepujace dziatania:

o W styczniu 2023 r. w ramach realizacji ,Warminsko — Mazurskiego Programu
Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania
Narkomanii na lata 2022 — 2026" zostaty wyemitowane spoty profilaktyczne
,Nie pije w cigzy” i ,Rodzic = Naturalna Profilaktyka”, w ktorych udziat wzieto
dwéch psychologéw Osérodka.

e Dnia 04.01.2023 r. zostato zawarte porozumienie miedzy Stowarzyszeniem
Pomocy Dzieciom i Rodzinie ,Arka” w Olsztynie a Warminisko — Mazurskim
Osrodkiem Adopcyjnym w Olsztynie w sprawie realizacji interdyscyplinarnej
pomocy dziecku - ofierze przemocy. Niniejsze porozumienie ma na celu
wspotprace w realizacji wspolnych dziatan majgcych na wzgledzie dobro
dzieci, prawa dziecka i ochrone przed tzw. wtérng wiktymizacjg oraz
wzajemne wspieranie inicjatyw i dziatan zmierzajgcych do skutecznej pomocy
dzieciom, ktére doswiadczyly przemocy, wykorzystania seksualnego lub byty
swiadkami powaznych przestepstw oraz innych zdarzen traumatycznych.

o Kadra merytoryczna W-MOA w Olsztynie oraz Filii O$rodka w Etku i Elblagu
uczestniczyta w dwoéch sesjach szkoleniowych (24.04 i 22.05.2023 r.)
dotyczgcych ,Ochrony dzieci przed krzywdzeniem” oraz w Konferencji
,Dziecko pokrzywdzone przestepstwem” (15.12.2023 r.).
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° W zwigzku z nowelizacja Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] od lutego 2023 r. Osrodek umozliwit dostep do korzystania
ze swoich ustug w jedng sobote w miesigcu (Olsztyn, Etk) a w Filii Osrodka
w Elblggu wydtuzono godziny pracy Osrodka (w kazdy wtorek do godz.
17.30).

. 25.02.2023 r. Filia Osrodka w Elblagu zorganizowata dzien otwarty dla oso6b
zainteresowanych rodzicielstwem adopcyjnym.

o W dniach 16.02 — 17.02.2023 r. Dyrektor W-MOA wraz z Wicedyrektorem
uczestniczyly w Warszawie w szkoleniu zorganizowanym przez
Stowarzyszenie Interwencji Prawnej, dotyczgcym ,Pomocy Dzieciom
cudzoziemskim umieszczonym w pieczy zastepczej”.

® W marcu 2023 r. w Efckiej Filii Osrodka odbyly sie warsztaty artystyczne
o tematyce zwigzanej ze Swietami Wielkanocnymi, w ktérych udziat wziety
rodziny adopcyjne wraz z dzieé¢mi.

o 20.03.2023 r. w siedzibie Osrodka w Olsztynie goscilismy studentéw Wydziatu
Nauk Spofecznych UW-M. Dyrektor Osrodka zapoznata stuchaczy |l roku
pedagogiki z socjoterapig z kompetencjami Os$rodka Adopcyjnego oraz
sposobem prowadzenia procedur przysposobienia w zakresie kwalifikaciji
dzieci do przysposobienia, przygotowania i kwalifikacji kandydatow na
przysposabiajacych.

o 14.04.2023 r. odbyto sie spotkanie z Konwentem Dyrektorow PCPR-6w
(zorganizowane przez ROPS) majgce na celu uzgodnienie dalszej wspotpracy
organizatorébw pieczy zastepczej i W-MOA dotyczacej realizacji zadan
wynikajacych z ustawy (dyrektor, wicedyrektor).

e 21.04.2023 r. Dyrektor W-MOA wraz z Wicedyrektorem i psychologiem oraz
Kierownikiem Fili w Elblagu uczestniczyly w spotkaniu z zawodowymi
rodzinami zastepczymi, zorganizowanym przez Elblgskie Centrum Ustug
Spotecznych, dotyczacym procedur adopcyjnych po zmianach w ustawie
wprowadzonych od 01.02.2023 r. oraz wypracowania nowych form
wspotpracy | komunikacji z opiekunami zastepczymi.

= 11.05-12.05.2023 r. kadra kierownicza W-MOA w Olsztynie i Filii w Etku
i Elblagu uczestniczyta w Warszawie w spotkaniu kadry uzytkownikéw
oprogramowania ,Adopcja” zorganizowanym przez MRIiPS.

° 13.06. i 19.06.2023 r. pracownicy Filii Osrodka w Etku przeprowadzili zajecia
edukacyjne dla przedszkolakéw i ucznidéw kl. | szkoty podstawowej - dzieci
dowiedzialy sie czym jest rodzicielstwo adopcyjne oraz wziety udziat
w konkursie plastycznym ,Rodzina z serca”.

o W ramach programu ,Dzien Przedsiebiorczosci 2023” Filia w Etku goscita
w siedzibie Osrodka, ucznidw szkoty $redniej (Zespdt Szkdt nré. M. Rataja
w Etku) — zapoznano mtodziez z pracg Osrodka i ideg rodzicielstwa

adopcyjnego.
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18.06.2023 r. W-MOA w Olsztynie zorganizowat spotkanie rodzin adopcyjnych
w plenerze. Rodzice wraz z dzieémi oraz kadrg O$rodka mito spedzali czas na
wspolnych zabawach integracyjnych.

23.06.2023 r. na starbwce w Elblagu pracownicy Filii w Elblggu promowali
ideg rodzicielstwa adopcyjnego — kolportaz ulotek informacyjnych, rozmowy
z mieszkancami nt. rodzicielstwa adopcyjnego.

29.06.2023 r. w Filii Osrodka w Etku odbyt sie konkurs plastyczny ,Rodzina
z sercem” dla uczniéw Zespotu Szkét Sportowych w Etku.

03.07.2023 r. — spotkanie z uczniami Zespotu Szkét nr 6 w Etku — zapoznanie
z zadaniami Osrodka i ideg rodzicielstwa adopcyjnego.

27.08.2023 r. — piknik dla rodzin adopcyjnych w Etku.

21-22.09.2023r. — udziat dyrektora w szkoleniu organizowanym przez
Skarbnika Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego.

23.09.2023 r. — piknik i jesienne warsztaty dla rodzin adopcyjnych w Elblagu.

24.09.2023 r. — udziat W-MOA w obchodach 25 - lecia Samorzadu — stoisko
informacyjne (rozpowszechnianie ulotek i gadzetéw promujacych adopcje).

18.10.2023 r. — udziat w konferencji we Wroctawiu ,Wspétpraca stuzb
spotecznych | wymiaru sprawiedliwosci w kontekscie dobra dziecka” (dyrektor,
wicedyrektor).

19.10.2023 r. — udziat w spotkaniu przedstawicieli publicznych o$rodkow
adopcyjnych w Osrodku Adopcyjnym we Wroctawiu - opracowanie
standardéw pracy O$rodka w realizacji procedur (dyrektor, wicedyrektor).

9.11.2023 r. — ,Swiatowy dzien adopcji” — spotkanie z rodzinami adopcyjnymi
Olsztyn, Etk, Elblag.

9.11.2023 r. — W ramach ,Swiatowego dnia adopcji”; wywiad w Radio Olsztyn
(dyrektor i psycholog W-MOA Olsztyn) oraz wywiad dla TVP3 oddz. Etk
(kierownik filii w Etku i pedagog) - promowanie rodzicielstwa adopcyjnego.

27.11.2023 r. — spotkanie dyrektora W-MOA ze studentami Ill roku pedagogiki
specjalnej w zakresie edukacji i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciag
intelektualng UW-M w Olsztynie — zapoznanie z kompetencjami Os$rodka,
sposobem prowadzenia procedury kwalifikacji dzieci do przysposobienia oraz
przygotowania i kwalifikacji kandydatéw na rodzicow adopcyjnych. Oméwiono
rowniez sytuacje dzieci i ich szczegdine potrzeby w kontekécie doboru
rodziny.

9.12.2023 r. — spotkanie dyrektora W-MOA ze studentami pedagogiki
0 specjalnosci: pedagogika opiekuficzo- wychowawcza z terapig
pedagogiczng oraz socjoterapia z profilaktyka uzaleznien Olsztynskiej Szkoty
Wyzszej w Olsztynie — zadania i format pracy Osrodka wraz z filiami, wiedza
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praktyczna na temat potrzeb dzieci i rodzin tworzgcych nowe $rodowisko
wychowawcze.

© 02.12.2023 r. — dzien otwarty w Filii w Elblagu (w ramach promowania idei
adopciji).

. 09.12.2023 r. — warsztaty $wigteczne dla rodzin adopcyjnych i dzieci
w Olsztynie i w Etku.

. 11.12.2023 r. wywiad dla Polsat News dotyczacy procedury w przypadku
dziecka pozostawionego w ,oknie zycia” (dyrektor W-MOA).

o W 2023 r. w ramach promowania idei adopcji W-MOA kontynuuje kampanie
outdoorowg (zmieniono szate graficzng banneru), poszerzyt oferte gadzetéw
promocyjnych: torby, dtugopisy, otéwki, kolorowanki, bloki rysunkowe, kubki,
notesy, maskotki, breloczki odblaskowe, gry, parasolki, fartuszki, kalendarze i
ulotki informacyjne). Podczas wszystkich dziatan inicjowanych przez W-MOA
zarowno dla oséb dorostych jak i dzieci, rozpowszechniane byty materiaty i
gadzety promocyjne.

o W siedzibie W-MOA w Olsztynie w ramach wsparcia rodzin adopcyjnych
kontynuowana jest terapia integracji sensorycznej (Sl) dla dzieci adopcyjnych
z zaburzeniami przetwarzania sensorycznego.

. W-MOA w Olsztynie i Filia w Eilku nawigzaly wspéiprace z oddziatami
ginekologicznymi pod katem procedury w przypadku zgtoszenia przez
kobiete/matke zamiaru pozostawienia dziecka po urodzeniu w szpitalu
(udostepnienie ulotek informacyjnych).

Wszelkie dziatania Osrodka na rzecz rodzicielstwa adopcyjnego sa na biezaco
relacjonowane na stronie internetowej oraz Facebooku W-MOA.

DYREK \ BIE
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr 9/145/24/V1
Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 27 lutego 2024 r.

Plan dziatan Warminsko — Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie na 2024 rok.

Lp. Zadanie Planowane dziatania Odpowiedzialny Termin realizacji

1. Przyjmowanie zgtoszen dzieci z uregulowang Pedagog/psycholog Praca ciagla
sytuacjg prawna, uzasadniajgcych
zakwalifikowanie dziecka do przysposobienia:

- wspodtpraca z podmiotami wiasciwymi
w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy

Prowadzenie
procedur
przysposobienia.

zastepczej.
2. Prowadzenie Wojewodzkiego Banku Danych
0 dzieciach:
- wspoipraca z osrodkami adopcyjnymi Pedagog/referent Praca ciagta
prowadzacymi WBD oraz z Centralnym administracyjny

Bankiem Danych;

- przyjmowanie i przekazywanie informac;ji

o dzieciach, dla ktérych nie pozyskano rodzin
w macierzystych osrodkach adopcyjnych;

- aktualizowanie dokumentow dzieci i Pedagog/psycholog
przekazywanie do WBD/CBD;

- przekazywanie informacji o dzieciach do Filii Pedagog/referent
Osrodka w Etku i Elblggu. administracyjny
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Kwalifikacja dziecka
do przysposobienia.

1. Gromadzenie i aktualizowanie informaciji
zawartych w art. 139a ust. 1-6 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej:
- sporzgdzenie ,karty dziecka”;
- udziat w zespotach ds. oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej i
placowkach opiekunczo-wychowawczych.

2. Diagnoza psychologiczna i pedagogiczna:
- okreslenie specyfiki potrzeb dziecka
w kontekscie doboru rodziny przysposabiajace;;
- catosciowa analiza sytuacji dziecka pod katem
zasadnosci przysposobienia.

3. Kwalifikacja dziecka do przysposobienia.

Pedagog

Pedagog/psycholog

Komisja Kwalifikacyjna

Caty rok

Caty rok

Caly rok

Przygotowanie oséb
zgtaszajacych
gotowos¢ do
przysposobienia
dziecka.

1. Spotkania informacyjne z osobami
zainteresowanymi przysposobieniem.

2. Wstepna ocena kandydatow do
przysposobienia dziecka przed skierowaniem
na szkolenie zgodnie z art.172 ust. 5

- gromadzenie dokumentacji (wniosek z
zatacznikami):

- wywiad adopcyjny;

- diagnoza psychologiczno-pedagogiczna (ocena
kwalifikacji osobistych zgodnie z przepisem
114 (1) KRIiO, motywaciji do przysposobienia).

3. Wydawanie kandydatom wstepnej oceny
(pozytywnej lub negatywnej) w wersji
papierowej lub elektronicznej.

Pedagog

Pedagog/psycholog

Komisja kwalifikacyjna

Na biezaco

Na biezaco

Na biezgco

Zgodnie z art. 172
ust. 9 ustawy o
wspieraniu rodz.i
syst. pieczy zastep.
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o

Szkolenie PRIDE dla kandydatéw na rodzicow

adopcyjnych — licencjonowany program

szkoleniowy PRIDE / Adopcja.

Wydawanie $wiadectw ukonczenia szkolenia.

Wydawanie opinii kwalifikacyjnych zgodnie z

art. 172a ust.1-5 ustawy.

Dobér rodziny dla dziecka sposréd

oczekujacych w osrodku lub w razie ich braku —

pozyskanie za posrednictwem WBD lub CBD:

- zapoznanie kandydatow z sytuacjg dziecka
(przedstawienie dokumentaciji);

- nadzor pracownika Osrodka nad przebiegiem
pierwszego kontaktu kandydatow z dzieckiem;

- nadzoér nad rodzing w okresie preadopcji.

Pomoc w przygotowaniu wnioskéw do sadu

i gromadzeniu niezbednych dokumentow.

Trenerki PRIDE

Trenerki PRIDE/ Dyrektor
Komisja Kwalifikacyjna

Komisja Kwalifikacyjna
Osrodka w Olsztynie i Filii
w Etku i Elblggu
Pedagog/psycholog

Psycholog/pedagog

Psycholog/pedagog
Pedagog

Po zakonczeniu
szkolenia

Na biezaco

Wspieranie rodzin
adopcyjnych i
naturalnych, w tym
zapewnianie pomocy
psychologicznej
kobietom w ciagzy,
ktore sygnalizuja
zamiar pozostawienia
w szpitalu dziecka
bezposrednio po
urodzeniu.

Poradnictwo dla rodzin zgtaszajgcych gotowo$¢
przysposobienia i 0séb nie pozostajgcych

w zwigzku maizenskim zgtaszajgcym gotowos$c
przysposobienia dziecka.

Poradnictwo i wsparcie rodzin preadopcyjnych

i postadopcyjnych w petnieniu przez nich funkgji
opiekunczo-wychowawczych:

- pomoc prawna w zakresie prawa rodzinnego;
- wsparcie psychologiczno—pedagogiczne

w okresie adaptacyjnym dziecka w rodzinie
adopcyjne;;

- poradnictwo dotyczace rozpoznania potrzeb
dziecka i sposobdw ich zaspokajania;

- problemy prawne;

Pedagog/psycholog

Pedagog/psycholog

Na biezaco

Na wniosek rodziny
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-Terapia Integracji Sensorycznej dzieci
w szczegoblnosci z wywiadem obcigzonym
prenatalng ekspozycjg na alkohol.

. Pomoc psychologiczna kobietom w cigzy oraz

pacjentkom oddz. ginekologiczno- potozniczych,
ktore sygnalizujg zamiar pozostawienia dziecka
bezposrednio po urodzeniu:

- ocena sytuacji rodzinnej i prawnej;

- poszukiwanie rozwigzan;

- pomoc w rozwigzaniu Kryzysu.

Terapeuta Sl

Psycholog

Na wniosek rodziny

Wedtug potrzeb na
podstawie
zgtoszenia

Wspoélpraca z
organizatorami
pieczy zastepczej w
zakresie prowadzenia
szkolen.

. Szkolenie kandydatoéw do petnienia funkgcji

rodzin zastepczych lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka

. Szkolenie dla kandydatow do petnienia funkgiji

dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego

. Wydawanie $wiadectw ukornczenia tych

szkolen.

Trenerki PRIDE

W zaleznosci od
zgtaszanych potrzeb
organizatora pieczy
zastepczej

Wspotpraca z sagdami
rodzinnymi.

. Wystepowanie do sadow rodzinnych o

informacje, ktére majg znaczenie w realizacji
zadan dotyczacych procedury kwalifikaciji
dziecka do przysposobienia. (art.190a ustawy).

. Whnioskowanie o zmiane zarzadzen

dotyczacych dzieci zgtoszonych do
przysposobienia.

. Sporzadzanie na wniosek sgdu opinii w trybie

art. 586 § 4-5 Kodeksu postepowania cywilnego
o kandydatach na rodzicéw adopcyjnych oraz
w przysposobieniach wewnatrzrodzinnych.

Pedagog, Psycholog

Pedagog, Psycholog

Pedagog, Psycholog

Na biezgco

Id: 632443E9-6913-4609-A104-EFA222BE3751. Podpisany

Strona 4



Udziat w postepowaniu sgdowym w sprawach
o] przysposobienie.l

Psycholodzy i pedagodzy
Dyrektor, Z-ca Dyrektora,
Kierownik Filii

Wspoélpraca

z podmiotami
wiasciwymi

w zakresie
wspierania rodziny

i systemu pieczy
zastepczej (PCPR-y,
MOPS, GOPS, ROPS,
osrodki adopcyjne).

-

Udziat w konferencjach i zespotach.

2. Wspdtpraca w sprawach dotyczacych dzieci

zgtaszanych do przysposobienia:

- udziat przedstawiciela organizatora pieczy
zastepczej w posiedzeniach Komisji
Kwalifikacyjnej Osrodka.

Wspoitpraca z ROPS w zakresie realizacji zadan
osrodka wynikajgcych z ustawy.

Dyrektor, Z-ca Dyrektora
Pedagog, Psycholog

Dyrektor, Z-ca Dyrektora

Na biezaco

Promowanie idei
adopciji.

N oA

9.

. Organizacja dni otwartych dla oséb

zainteresowanych rodzicielstwem adopcyjnym.
Kontynuacja wspotpracy z UWM i OSW oraz
uczelniami wyzszymi w Etku i Elblggu
(spotkania studyjne i warsztaty dla studentéw).
Wspédtpraca z mediami w zakresie problematyki
adopcyjnej.

Kampania outdoorowa.

Spotkania integracyjne dla rodzin adopcyjnych.
Warsztaty dla dzieci i rodzin adopcyjnych.
Rozpowszechnianie ulotek informacyjnych

i gadzetow promocyjnych.

Podejmowanie inicjatyw edukacyjnych

w zakresie przysposobienia dziecka
skierowanych do dzieci i mtodziezy.
Organizacja obchodéw ,Swiatowego Dnia
Adopgji”.

10. Promocja inicjatyw na stronie internetowe;j

i Facebooku.

Zespot pracownikow W-
MOA

Zespot pracownikow W-
MOA

OYREKTOR |

gionalnegn st 1 I S
. bt 3 S 0

Na biezaco

Na biezaco

W listopadzie

Nz biezgco
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