Zatacznik do uchwaty Nr 6/73/24/V1
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko- Mazurskiego
z dnia 6 lutego 2024 r.
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Lista wnioskéw po zakoriczonym etapie oceny formalno-merytorycznej w ramach KOP dla naboru nr FEWM.06.04-1Z.00-001/23 z zakresu Dziat:

6.4 Eduk

Lista wnioskéw, ktére spetnity kryteriow wyboru porjektow i

3 liczbe p (wnioski skierowane do etapu negocjacji)

Lp. Numer wniosku w SOWA EFS+ Nazwa Whnioskodawcy Miejscowos¢ Tytut projektu Wynik oceny projektu
1 FEWM.06.04-12.00-0020/23 POWIAT KETRZYNSKI Ketrzyn Technik analityk - Nowe narzedzia, Nowe wyzwania 106,5
2 FEWM.06.04-12.00-0063/23 OSRODEK SZKOLEN:Qg:fgalVSVzéW L-WIT KONRAD Szczytno Nowe mozliwosci 104
3 FEWM.06.04-12.00-0019/23 POWIAT KETRZYNSKI Ketrzyn Renowacja tradycji - nowoczesne ksztatcenie stolarzy 103,5
4 FEWM.06.04-12.00-0040/23 Gmina Olsztyn Olsztyn ZSB szkota przysztosci — Nauczyciel 4K 103
5 FEWM.06.04-12.00-0043/23 Powiat Ostrédzki Ostréda Nowoczesny logistyk 102,5
6 FEWM.06.04-12.00-0027/23 Eduproject Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Olsztyn Nowoczesna szkota 101,5
7 FEWM.06.04-12.00-0079/23 Grupa Doradcza P'To“; ssfelmasz Londoriski Karol Olsztyn Postaw na sukces 101
8 FEWM.06.04-12.00-0037/23 SL Consulting Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia Biskupiec Szkota naszych oczekiwan 100
9 FEWM.06.04-12.00-0061/23 Smart Solutions Piotr Nowik Olsztyn Wykwalifikowany rolnik 100
10 FEWM.06.04-12.00-0060/23 Grupa Doradcza P'To“; ssfelmasz Londoriski Karol Olsztyn Eko smaki 99,5
11 FEWM.06.04-12.00-0066/23 Fundacja Animowania Rozwoju i Aktywnosci Olsztyn Droga do sukcesu 99,5
12 FEWM.06.04-12.00-0073/23 KOMPANIO SP. Z 0.0. Warszawa Lepsze perspektywy 98,5
13 FEWM.06.04-12.00-0085/23 Powiat dziatdowski Dziatdowo Kreatywna Przemiana 98
14 FEWM.06.04-12.00-0062/23 Eduproject Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Olsztyn Szkota z przysztoscig 97,5
15 FEWM.06.04-12.00-0077/23 Samorzad Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego Olsztyn Medyk niezmiennie na najwyzszym poziomie 97,5
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SZAWA CONFERENCE SPOKA Z OGRANICZONA

16 FEWM.06.04-12.00-0071/23 0DPOWIEDZIALNO§CIA Warszawa Kierunek: Przyszto$¢! 96,5
17 FEWM.06.04-12.00-0064/23 Fundacja "Aktywnos¢ i Nowoczesnosc" Olsztyn Szkota na plus! 96
18 FEWM.06.04-12.00-0059/23 Smart Solutions Piotr Nowik Olsztyn Do pracy z kwalifikacjami 95
19 FEWM.06.04-12.00-0067/23 Fundacja Animowania Rozwoju i Aktywnosci Olsztyn Nowoczesna szkota - lepszy start w przysztosé 94,5
20 FEWM.06.04-12.00-0084/23 Powiat Bartoszycki Bartoszyce Mechaniak na 5+ 94
21 FEWM.06.04-12.00-0081/23 Kompanio spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Warszawa Lepszy start 93,5
22 FEWM.06.04-12.00-0072/23 SMART PROJECT INN&V;JA'\[‘:JOA\AESDKLLKACJA MAELGORZATA Olsztyn Zawodowe Stery do Naszej Kariery 92,5
23 FEWM.06.04-12.00-0070/23 SZAWA CONSED’:’EO’\:AC/FESD;?:S\?OZS.(C)&RANICZONA Warszawa Nowoczesne nauczanie 92
24 FEWM.06.04-12.00-0052/23 Migdzynarodowe CE"t'S‘:)_mZ[:_’Z'_“’"a'e”ia Zawodowego Wioctawek Elektronicy na zawodowym starcie 91,5
25 FEWM.06.04-12.00-0034/23 SENSUS Grzegorz Dygacz Olsztyn Fachowcy potrzebni od zaraz 91,5
26 FEWM.06.04-12.00-0048/23 SENSUS Grzegorz Dygacz Olsztyn Zawodowcy na start 91,5
27 FEWM.06.04-12.00-0031/23 Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi Warszawa Fachowcy jutra 90,5
28 FEWM.06.04-12.00-0069/23 Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Olsztynie Olsztyn Dobry zawdd - lepszy start w przysztosé 90
29 FEWM.06.04-12.00-0022/23 Gmina Olsztyn Olsztyn Modernizacja zawodu-kompetentny specjalista 89,5
30 FEWM.06.04-12.00-0068/23 Fundacja Inicjatyw Nieformalnej Edukacji Olsztyn Rozwdj nasza szansg! 89,5
31 FEWM.06.04-12.00-0065/23 Fundacja "Aktywnos¢ i Nowoczesnosc¢" Olsztyn Wiem - umiem - potrafie! 88
Pl FEWM.06.04-12.00-0024/23 Mazurskie Centrum Ksitfy';eaiia Zawodowego Teresa Mragowo Czas na zmiany 86,5
33 FEWM.06.04-12.00-0053/23 Migdzynarodowe Centrsl:).mzfgr.zzlfonalenia Zawodowego Witoctawek Mechatronicy i automatycy na zawodowym starcie 86
34 FEWM.06.04-12.00-0083/23 "BIO-COSMETICS-STUDIO" WIESLAWA DABROWSKA Olsztyn Wtasciwa droga ksztatcenia 86
35 FEWM.06.04-12.00-0078/23 PED(;SGR(;)(?IEENME::[::>AOCIiIOIZTJ?\/INI|§l\fIYE'?ISZVAC:E?;OKGRIZCYZS’\‘Z(\?(-:HA Olsztyn Konkurencyjni na rynku pracy - Ekonomik 85
36 FEWM.06.04-12.00-0032/23 FIRMA UStUGOWOL-g'C[’;‘g:E‘(;\éYA FOSTER TOMASZ Olsztyn Auto ekspert 84,5
37 FEWM.06.04-12.00-0046/23 GLgs:é\ifliLl;;IIIIL\TSEZI’XESPSC:&;K:OZI\;IJ;\TSJ\"I’IgZ\ACI)A\IA Gdansk Poznajmy sie - jestem Al 84,5
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38 FEWM.06.04-12.00-0047/23 Warmirisko-Mazurski Z;k;i?y‘:iz"”a'e"'a Zawodowego Olsztyn Nidzicka Szkota Branzowa | stopnia ZDZ z plusem 84
39 FEWM.06.04-12.00-0036/23 Powiat Ostrédzki Ostréda Handlowiec przysztosci 83
20 FEWM.06.04-17.00-0021/23 Mazurskie Centrum Ksz;;t:;ila Zawodowego Teresa Mragowo Ku pracy 8
Wzrost konkurencyjnosci i jakosci ksztatcenia
41 FEWM.06.04-12.00-0076/23 MProjekt Marek Pierikowski Elblag zawodowego w Zespole Szkdt Ekonomicznych i 79,5
Ogolnoksztatcgcych w Elblagu.
42 FEWM.06.04-12.00-0033/23 SL Consulting Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Biskupiec Szkota z perspektywami 78
43 FEWM.06.04-12.00-0049/23 Warmirisko-Mazurski Z;k;i?y‘:iz"”a'e"'a Zawodowego Olsztyn ltawska Szkota Branzowa | stopnia ZDZ z plusem 77,5
ZAKEAD UStUGOWO HANDLOWY INSTALATORSTWO |
a4 FEWM.06.04-12.00-0051/23 ARTYKULY ELEKTRYCZNE WISNIEWSKI NIDZICA SPOtKA Z| Ozaréw Mazowiecki Wyspecjalizowany Elektryk/Elektroenrgetyk 75,5
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO HANDLOWE - . Lo I . p
45 FEWM.06.04-12.00-0029/23 KOSTRZEWA SPOEKA JAWNA Gizycko Przedsigbiorca dla uczniéw - uczniowie dla przedsiebiorcy 75,5
46 FEWM.06.04-12.00-0030/23 Nu Media Elzbieta Jazdzewska Olsztyn CZAS ZAWODOWCOW 75
Wyposazenie stuchaczy Szkoty Policealnej im. Jadwigi
R kiej w Elbl. dodatke iejetnosci
FEWM.06.04-12.00-0035/23 Fundacja Elblag - Fundusz Lokalny Regionu Elblaskiego Elblag omanowskie] w tT'agu w docatkowe umielgtnosal 74,5
zawodowe, poszerzenie posiadanych oraz zdobycie
nowych kwalifikacji w obszarze ksztatcenia zawodowego.
48 FEWM.06.04-12.00-0028/23 Powiat Nidzicki Nidzica Unowocze$niamy zawody 71
Lista wnioskéw, ktére nie spetnity kryteriow wyboru porjektéw i nie uzyskaty wymaganej liczby punktéw (wnioski ocenione negatywnie)
STOWARZYSZENIE WSPIERAJACE ROZWO) MALEGO . . a .
1 FEWM.06.04-12.00-0055/23 DZIECKA | RODZINE "POMOST" Morag Dzisiaj szkota jutro SUKCES 76,5 - brak min. 60% punktéw w C4, C6
2 FEWM.06.04-12.00-0045/23 Warmifisko-Mazurski Z;k;i?y‘:iz"”a'e"'a Zawodowego Olsztyn Olsztyriska Szkota Branzowa I st. ZDZ z plusem 75,5 - brak min. 60% punktéw w C4
3 FEWM.06.04-12.00-0080/23 Warmirisko-Mazurski Z;k;i?y‘:iz"”a'e"'a Zawodowego Olsztyn Itawska Policealna Szkota ZDZ z plusem 70,5 - brak min. 60% punktéw w C4
4 FEWM.06.04-12.00-0044/23 Warmirisko-Mazurski Z;k;i?y‘:iz"”a'e"'a Zawodowego Olsztyn Nidzickie Technikum ZDZ z plusem 66 - brak min. 60% punktéw w C3, C4
5 FEWM.06.04-12.00-0058/23 War-Motor sp zoo Nowe Miasto Lubawskie Wsparcie ucznidw i nauczycieli ZSZ w Kurzetniku 64,5 - brak min. 60% punktéw w C1, C3, C4|
Firma Szkoleniowo-Ustugowa Spawalnictwo- - . . L. 58,5 - brak min. 60% punktéw w C1, C2,
6 FEWM.06.04-12.00-0039/23 Instalatorstwo Mieczystaw Czajkowski Smolniki Zdobywaj nowe zawody, gdy jestes jeszcze mtody. 3, ca
A9 - niezgodnos¢ z SzOP w zakresie
podmi p i do ubi ia sig
7 FEWM.06.04-12.00-0050/23 POWIAT ELCKI Etk Klucze do zawodowej przysztosci o dofi ie; A13 - ni dnosé z
SzOP w zakresie podstawowych warunkéw|
wsparcia; 87
A9 - niezgodnos¢ z SzOP w zakresie
- - " Ami i do ubi ia sie
p p
8 FEWM.06.04-12.00-0057/23 POWIAT ELCKI Etk Umiejgtnosci drog do sukcesu zawodowego uczniow | %, 4o ie; A13 - niezgodnosé z
Zespotu Szkét im. Jedrzeja Sniadeckiego w Etku . a
SzOP w zakresie podstawowych warunkéw|
wsparcia; 77
A9 - niezgodnos¢ z SzOP w zakresie
. . N . Ami i do ubi ia sig
p p
9 FEWM.06.04-12.00-0056/23 POWIAT E£CKI Etk Zawodowcy z pasja W Zespole Szkét nr 6im. Macieja | = 'y ie; A13 - niezgodnosé z

Rataja w Etku

SzOP w zakresie podstawowych warunkéw|
wsparcia; 74
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FEWM.06.04-12.00-0054/23

Zaktad Doskonalenia Zawodowego

Biatystok

Zawdd przysztosci - technik transportu kolejowego na
miare potrzeb rynku pracy

A5 - niezgodnos¢ z zasadg réwnosci szans
kobiet i mezczyzn; 70,5 - brak min. 60%
punktéw w C1, C2, C3

FEWM.06.04-12.00-0025/23

Przedsiebiorstwo Doradczo — Szkoleniowe Radostaw Hir

Kabikiejmy Dolne

Kwalifikacje zawodowe szansa na zatrudnienie

B3 - niespetnienie kryterium specyficznego
dostepu; 68,5 - brak min. 60% punktow w
C1,C3,Ca

FEWM.06.04-12.00-0026/23

Przedsiebiorstwo Doradczo — Szkoleniowe Radostaw Hir

Kabikiejmy Dolne

Zdobadz kwalifikacje pozadane na rynku pracy

B3 - niespetnienie kryterium specyficznego
dostepu; 66 - brak min. 60% punktéw w
C1,C3,Ca

FEWM.06.04-12.00-0041/23

Lean Tech Robert Markowiak

Gaj Maty

Kompetentni uczniowie w Zespole Szkét Budowlanych w
Braniewie

B9 - niespetnienie kryterium specyficznego
dostepu; 62,5 - brak min. 60% punktéw w
C1,C3,C4,C6

FEWM.06.04-12.00-0087/23

Warmia Aktywnie Izabela Podpirko

Matki

Nowoczesnos¢ i tradycja w zawodach technicznych w
Technikum nr 7 w Olsztynie

B7 - niespetnienie kryterium specyfi
dostepu; 62 - brak min. 60% punktéw w
C3,C4,C6

FEWM.06.04-12.00-0042/23

Lean Tech Robert Markowiak

Gaj Maty

Zespot Szkot Zawodowych CKU w Ornecie miejscem
wszechstronnego rozwoju uczniow.

B9 - niespetnienie kryterium specyficznego
dostepu; 60 - brak min. 60% punktéw w
C1,C3,C4,C6

FEWM.06.04-12.00-0082/23

Warmia Aktywnie Izabela Podpirko

Matki

Programista przysztosci w Technikum nr 7 w Olsztynie

B7, B9 - niespetnienie kryterium
specyficznego dostepu; 59 - brak min. 60%
punktéw w C2, C3, C4, C6

FEWM.06.04-12.00-0038/23

Firma Szkoleniowo-Ustugowa Spawalnictwo-
Instalatorstwo Mieczystaw Czajkowski

Smolniki

Jestes uczniem Mechanika, zrébmy z Ciebie pracownika.

A5 - niezgodnos¢ z zasadg réwnosci szans
kobiet i mezczyzn; 54,5 - brak min. 60%
punktéw w C1, C2, C3, C4

FEWM.06.04-1.00-0086/23

Powiat Olecki

Olecko

Wspdtpraca w ksztatceniu zawodowym to podstawa

A7 - niezgodnos¢ z zasada
zréwnowazonego rozwoju; A1l - brak
zastosowania uproszczonych metod
e ia wydatkéw; B13 - niespefnieni
kryterium specyficznego dostepu; 49 - brak|
min. 60% punktéw w C2, C3, C4, C5, C6

FEWM.06.04-12.00-0023/23

Powiat Elblgski

Elblag

Nowe kwalifikacje ucznia atutem przysztego pracownika

A7 - niezgodnos¢ z zasadg
zréwnowazonego rozwoju; B13 -
niespetnienie kryterium specyficznego
dostepu; 44,5 - brak min. 60% punktéw w
C1, €2, C3, C4, C5, C6

20

FEWM.06.04-12.00-0075/23

ACK SZKOLENIA

Olsztyn

Uniwersytet Wielkich Mozliwosci - podniesienie jakosci
ksztatcenia

B3 - niespetnienie kryterium specyficznego
dostepu; 42 - brak min. 60% punktéw w
C1,C2,C3,C4,C5

21

FEWM.06.04-12.00-0074/23

ACK SZKOLENIA

Olsztyn

Uniwersytet Wielkich Mozliwosci - podniesienie jakosci
ksztatcenia 2

B3 - niespetnienie kryterium specyficznego
dostepu; 38 - brak min. 60% punktéw w
C1,C2,C3,C4,C5
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