Zalacznik do uchwaty Nr 56/881/23/V1
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego
z dnia 18 grudnia 2023 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZEDU MARSZALKOWSKIEGO
WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO
W OLSZTYNIE

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, zwany dalej "Regulaminem" okresla:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

zasady kierowania Urzgdem, organizacje i strukturg Urzedu;

zakres dziatania Departamentow;

organizacj¢ dziatalnosci kontrolnej;

zasady opracowywania projektow aktow prawnych wydawanych przez Sejmik, Zarzad
I Marszatka oraz sposob ich realizacji;

obowigzki komodrek organizacyjnych Urzedu wynikajace z przyjmowania,
rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow;

obowigzki komodrek organizacyjnych Urzedu wynikajace z przyjmowania,
rozpatrywania 1 zatatwiania petycji,

obowigzki komorek organizacyjnych Urzedu wynikajace z postgpowania z wnioskami,
uwagami oraz interwencjami Postow na Sejm RP, Senatorow RP oraz Radnych
Wojewddztwa a takze z interpelacjami 1 zapytaniami;

zasady podpisywania aktow prawnych, decyzji, opracowan i pism.

§2

. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Wojewodztwie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewodztwo Warminsko-Mazurskie;
Samorzadzie Wojewodztwa — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego;

Sejmiku, Zarzadzie, Marszalku, Skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
Sejmik, Zarzad, Marszatka, Skarbnika Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;
Wicemarszalkach i Czlonkach Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ Wicemarszatkow
oraz Cztonkoéw Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko
-Mazurskiego;

Sekretarzu Wojewddztwa — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego;



7) Departamencie - nalezy przez to rozumie¢ departamenty i réwnorzedne komorki
organizacyjne o innej nazwie wchodzace w sklad Urzedu oraz inne samodzielne
stanowiska pracy wymienione w § 12 Regulaminu;

8) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektorow Departamentow i Kierownikow
rownorzgdnych komoérek organizacyjnych Urzedu wuzywajacych innych tytutow
stuzbowych, a w przypadku samodzielnych stanowisk pracy wymienionych w § 12
Regulaminu obecnego w Urzedzie pracownika zatrudnionego na stanowisku
0 najdtuzszym stazu pracy na tym stanowisku,

9) Biurze Regionalnym — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Regionalne w Elblagu i Biuro
Regionalne w Etku;

10) Dyrektorze Biura Regionalnego/Kierowniku Biura Regionalnego - nalezy
przez to rozumie¢ odpowiednio Dyrektora Biura Regionalnego w Elblagu i Kierownika

Biura Regionalnego w Etku.
. Uzyte w Regulaminie skroty oznaczaja:

1) IP — Instytucja Posredniczaca;

2) 1Z — Instytucja Zarzadzajaca;

3) RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016, str. 1);

4) RPO WIiM 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020;

5) FEWiM 2021-2027 - program regionalny Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-
2027,

6) IC - Instytucja Certyfikujaca;

7) IW - Instrukcja Wykonawcza Instytucji Zarzadzajacej;

8) IW IP - Instrukcja Wykonawcza Instytucji Posredniczacej;

9) IA - Instytucja Audytowa (Szef Krajowej Administracji Skarbowej);

10) IK UP - Instytucja Koordynujgca Umowg Partnerstwa (minister wlasciwy do spraw
rozwoju regionalnego);

11) KOP - Komisja Oceny Projektow;

12) ZIT - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne.

§3

Urzad Marszalkowski jest aparatem pomocniczym do realizowania zadan Zarzadu
Wojewodztwa okre§lonych w ustawie o samorzadzie wojewodztwa, Statucie Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego, ustawach szczegdlnych oraz aktach wydanych w celu wykonania
tych ustaw.

Rozdzial 11
ZASADY KIEROWANIA URZEDEM

§4

1. Urzedem kieruje Marszalek przy pomocy Wicemarszatkow, pozostatych Czlonkow
Zarzadu, Sekretarza Wojewoddztwa, Skarbnika i Dyrektorow Departamentdw.

2. Marszalek w uzgodnieniu z Zarzadem dokonuje podzialu zadan pomiedzy
Wicemarszatkow i pozostaltych Cztonkow Zarzadu.



3. Marszalek okresla zadania Sekretarza Wojewodztwa, Skarbnika Wojewddztwa,
Dyrektorow Departamentéw, Dyrektora Biura Regionalnego i1 Kierownika Biura
Regionalnego.

4. Marszatek jest zwierzchnikiem stluzbowym wszystkich pracownikow Urzedu
1 kierownikéw wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych.

5. W przypadku gdy Marszatek nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zastepstwo petni
wskazany przez Marszatka Wicemarszatek. Przekazanie obowigzkoéw nastepuje w formie
pisemne;j.

§5

Do zadan i kompetencji Marszalka nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy Zarzadu oraz kierowanie pracg tego organu;

2) kierowanie biezgcymi sprawami Wojewodztwa,;

3) reprezentowanie Wojewoddztwa i Urzedu na zewnatrz;

4) podejmowanie czynno$ci w sprawach nie cierpigcych zwloki nalezacych do whasciwosci
Zarzadu zwiagzanych z bezposrednim zagrozeniem interesu publicznego, zagrazajacych
bezposrednio zdrowiu i zyciu oraz w sprawach mogacych spowodowaé znaczne straty
materialne;

5) kierowanie i organizowanie pracy Urzedu;

6) wykonywanie zadan okre$lonych przepisami o ochronie informacji niejawnych;

7) wykonywanie zadan okreslonych przepisami ustawy o ochronie danych osobowych;

8) wykonywanie zadan okre$lonych przepisami prawa z zakresu obronnoS$ci
I bezpieczenstwa publicznego;

9) nadzor nad realizacjg zalecen pokontrolnych wydanych przez organy kontroli oraz
kontrole wewnetrzna;

10) nadz6r nad realizacja zalecen wydanych przez audyt wewnetrzny;

11) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami Urzedu;

12) wykonywanie zadan zwierzchnika w stosunku do kierownikow wojewodzkich
samorzadowych  jednostek  organizacyjnych, z  wylgczeniem nawigzywania
1 rozwigzywania stosunku pracy;

13) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
w przedmiocie i zakresie przewidzianym prawem;

14) nadz6r nad przestrzeganiem i funkcjonowaniem przepiséw z zakresu kontroli zarzadczej;

15) inne zadania wynikajace z biezacego kierowania Urzedem.

§6

=

Marszalek wydaje akty wewnetrzne w formie zarzadzen.

2. Marszalek, w formie pisemnej, moze upowazni¢ Wicemarszatkéw i pozostatych
Czlonkow Zarzadu oraz pracownikow Urzedu, a takze kierownikéw wojewodzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych do wydawania w jego imieniu decyzji
w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne;.

3. Marszalek moze upowazni¢ lub udzieli¢ pelnomocnictwa Wicemarszatkom, Czlonkom
Zarzadu oraz innym pracownikom Urzedu, a w uzasadnionych przypadkach réwniez
osobom nie bedacym pracownikami Urzedu, do wykonywania niektorych czynnosci
w imieniu Marszatka lub do reprezentowania Wojewddztwa lub Urzegdu, o ile w danym
przypadku nie pozostaje to W sprzecznosci z uregulowaniami zawartymi w przepisach
powszechnie obowigzujacego prawa.

4. Ewidencje¢ udzielonych upowaznien 1 pelnomocnictw prowadzi Departament

Organizacyjny.



§7

1. Wicemarszalkowie i Czlonkowie Zarzadu zapewniajg w powierzonym im zakresie
pelng realizacj¢ zadan oraz nadzoruja departamenty i inne jednostki organizacyjne
wykonujace te zadania.

2. Marszalek w drodze zarzadzenia okresla szczegdtowy zakres zadan Wicemarszatkow oraz
Cztonkéw Zarzadu wraz z wykazem departamentoOw przez nich nadzorowanych.

§8

1. Sekretarz Wojewodztwa zapewnia warunki efektywnego funkcjonowania, sprawnego
dziatania i prawidlowego wykonywania zadan Urzedu.
2. Do zadan Sekretarza Wojewddztwa nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad organizacja pracy, przestrzeganiem wewngtrznego
porzadku pracy, prawidlowym wykonywaniem czynnosci kancelaryjnych oraz
obiegiem informacji w Urzedzie;

2) nadzorowanie przestrzegania przepisow proceduralnych przy zatatwianiu spraw
w trybie postepowania administracyjnego i skargowego oraz przy zalatwianiu petycji,
interpelacji 1 zapytan radnych;

3) koordynowanie dziatalnosci kontrolnej Urzedu oraz dziatalno$ci kontrolnej
wykonywanej przez Departamenty Urzedu,

4) organizowanie zasad wlasciwego przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg
1 wnioskOw oraz petycji;

5) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy w Urzedzie;

6) zapewnienie obstugi techniczno-biurowej Urzedu;

7) nadzor nad zapewnieniem terminowego i prawidlowego przygotowania
przez departamenty i inne jednostki organizacyjne materialéw na posiedzenia Zarzadu
i sesje Sejmiku;

8) przedkiladanie Marszatkowi projektu porzadku obrad Zarzadu;

9) nadzor nad gospodarkg mieniem Urzedu i Srodkami budzetowymi przeznaczonymi na
pokrycie kosztow jego funkcjonowania;

10) prowadzenie spraw Urzgdu powierzonych przez Marszatka;

11) zapewnienie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Urzedu,

12) wdrazanie nowych zasad i technik zarzadzania;

13) nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci Departamentu Organizacyjnego;

14) gospodarowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych;

15) kierowanie dziataniami Zespotu ds. SZJ ISO 9001;

16) koordynowanie zadan departamentow w zakresie spraw obronnych i bezpieczenstwa
publicznego.

§9

Skarbnik, jako glowny ksiegowy budzetu Wojewodztwa, zapewnia prawidlowg gospodarke
finansowa Wojewddztwa realizujac zadania okre$lone przez organy Wojewodztwa
I przepisy prawa.

Skarbnik kieruje Departamentem Finanséw i Skarbu, petlnigc jednoczesnie funkcje jego
Dyrektora.



§10

Do zadan Skarbnika nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)

3)
4)

5)

opracowywanie projektu budzetu Wojewodztwa;

dokonywanie wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania
budzetu oraz jego zmian;

sporzadzanie okresowych analiz i zbiorczych sprawozdan z wykonania budzetu;
nadzor nad gospodarowaniem srodkami budzetowymi przez jednostki organizacyjne
Samorzadu;

dokonywanie kontroli finansowej w zakresie:

a) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych

z planem finansowym,

b) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentow dotyczacych

6)
7)

8)

9)

operacji gospodarczych i finansowych;

organizowanie zasad obiegu dokumentow finansowych w Urzedzie;

nadzor nad wykonywaniem obowigzkow przez gléwnych ksiegowych wojewodzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych;

wykonywanie przepisOw ustawy o finansach publicznych, ustaw podatkowych,
dokonywanie kontrasygnaty czynno$ci prawnych jezeli czynno$¢ prawna moze
spowodowa¢ powstanie zobowigzan pieni¢znych oraz informowanie Sejmiku
i Regionalnej Izby Obrachunkowej o odmowie ztozenia kontrasygnaty;
przekazywanie komodrkom organizacyjnym Urzedu 1 jednostkom podleglym
Samorzadowi Wojewodztwa informacji  wynikajacych z projektu uchwaty
budzetowej, uchwalonego budzetu oraz zawiadomien o dokonanych zmianach
w budzecie.

§11

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ przed Marszatkiem i wtasciwym Czlonkiem Zarzadu
za realizacj¢ zadan Departamentu ustalonych w Statucie Wojewodztwa 1 Regulaminie
Urzedu, a w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

kierowanie dzialalno$cig Departamentu zgodnie z przepisami prawa;

prawidtowe zorganizowanie pracy Departamentu oraz sprawne wykonanie zadan;
nadzorowanie prawidlowosci 1 terminowosci wykonywania zadan i zalatwiania spraw
przez pracownikow Departamentu;

przeprowadzanie kontroli funkcjonalnej w ramach sprawowanego nadzoru
nad prawidlowo$cig 1 terminowos$cig wykonywanych zadan przez pracownikoéw
Departamentu;

sprawowanie biezacego nadzoru 1 kontroli funkcjonalnej nad realizacja zadan
statutowych przez jednostki organizacyjne podlegte Samorzadowi Wojewodztwa;
dyscypling pracy w Departamencie;

wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
w ramach upowaznienia udzielonego przez Marszatka;

racjonalne organizowanie pracy Departamentu, wdrazanie nowych zasad i technik
zarzadzania;

zatwierdzanie urlopéw wypoczynkowych, urlopéw okolicznosciowych oraz zwolnien
od pracy w zwigzku z wychowywaniem dziecka do lat 14 podlegtych mu pracownikow
oraz udzielanie zastgpcy Dyrektora danego departamentu upowaznienia
do dokonywania tej czynnosci;

10) przygotowywanie zakresow czynnosci podlegltych mu pracownikow;



11) wykonywanie obowigzkoéw zwigzanych z funkcjonujacym w Urze¢dzie systemem
kontroli zarzadczej, w tym zarzadzanie ryzykiem oraz przestrzeganie przyjetych
procedur wewnetrznych w tym zakresie;

12) zapewnienie, by Inspektor Ochrony Danych byt wlasciwie i niezwtocznie wlaczany we
wszystkie sprawy dotyczace ochrony danych osobowych;

13) potwierdzanie za zgodno$¢ z oryginatem dokumentéw znajdujacych si¢ w dyspozycji
danego Departamentu lub udzielanie upowaznien pracownikom do dokonywania tych
czynnosci;

14) niezwtoczne informowanie Zarzadu Wojewddztwa o bedacych w posiadaniu danego
Departamentu wynikach kontroli przeprowadzonych przez podmioty zewnetrzne
w Departamencie lub w nadzorowanych przez Departament jednostkach
organizacyjnych, w szczeg6lno$ci o zaleceniach podmiotéw kontrolujacych, oraz
w przypadku stwierdzenia przez te podmioty nieprawidtowosci przedstawienie
Zarzadowi Wojewddztwa propozycji odpowiednich dziatan majgcych na celu ich
wyeliminowanie;

15) realizacj¢ zadan z zakresu obronno$ci i bezpieczenstwa publicznego, stosownie
do merytorycznego zakresu dzialania departamentow, nadzér nad wiasciwym
wykonaniem wymienionych zadan przez podlegle jednostki organizacyjne, w tym
nad opracowaniem wymaganej dokumentacji i przygotowaniem pracownikow
do realizacji zadan;

16) zapewnienie udzielenia radnemu Wojewodztwa w ramach uprawnien wynikajacych
z art. 23 ust. 3b ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
informacji 1 materiatow dotyczacych zadan kierowanego Departamentu, wstepu
do pomieszczen, w ktorych znajduja si¢ te informacje i materiaty, oraz wgladu
w dziatalno$¢ Urzedu w zakresie dotyczacym zadan kierowanego Departamentu, jezeli
nie narusza to dobr osobistych innych 0so6b oraz przepisOw o tajemnicy prawnie
chronionej;

17)udziat w przypadkach uzasadnionych przedmiotem rozpatrywanych spraw
w posiedzeniach Zarzadu, Sejmiku oraz komisji Sejmiku lub zapewnienie udziatu
W tych posiedzeniach osoby zastepujacej Dyrektora.

2. W razie potrzeby tworzy si¢ stanowiska zastepcy Dyrektora zarzagdzeniem Marszatka.
3. W Departamentach, w ktorych nie utworzono stanowiska zast¢gpcy Dyrektora, w czasie
nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki pelni pracownik Departamentu wyznaczony przez

Marszatka na pisemny wniosek Dyrektora.

Rozdzial 111
ORGANIZACJA WEWNETRZNA URZEDU

§12

1. W sktad Urzedu wchodza nastepujace departamenty i rownorzedne komorki organizacyjne
uzywajgce nastepujacych symboli do 0znaczenia spraw:

1) Kancelaria Sejmiku - KS
2) Gabinet Marszatka -GM
3) Departament Organizacyjny -0

4) Departament Administracji i Obstugi Urzedu -AO
5) Departament Prawny -P

6) Departament Finansow i Skarbu -F

7) Departament Wspotpracy Miedzynarodowe;j -WM
8) Departament Polityki Regionalnej -PR



9) Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego - EFRR

10) Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego -FS
11) Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa - oW
12) Departament Ochrony Srodowiska -0$
13) Departament Infrastruktury i Geodezji -1G
14) Departament Zdrowia -Z
15) Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej - ROPS
16) Departament Kultury i Edukacji - KE
17) Departament Turystyki i Sportu -TS
18) Departament Kontroli -K
19) Departament Nadzoru Wtascicielskiego i Monitorowania Wydatkow - NW
20)Departament Zaméwien Publicznych -ZP
21) Departament Koordynacji Promaocji -KP
22) Biuro Audytu Wewnetrznego -A
23) Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych - IN
24) Biuro ds. Obronnych i Bezpieczenstwa Publicznego -OB
25) Biuro Dialogu Spolecznego i Pozytku Publicznego - DSPP
26) Biuro Geologa Wojewodzkiego -GW
27) Biuro ds. Ochrony Danych Osobowych - BODO
2. W sktad Urzedu wchodza nastgpujace samodzielne stanowiska pracy:
1) Pelnomocnik Marszatka ds. Mniejszo$ci Narodowych i Etnicznych - MN
2) Wieloosobowe Stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy -B
3) Samodzielne stanowisko ds. ochrony przeciwpozarowej - PPOZ
4) Rzecznik Funduszy Europejskich przy 1Z RPO WiM 2014-2020 - RFE

i FEWiM 2021-2027
3. Poza siedzibg Urzgdu Marszatkowskiego funkcjonuja Biura Regionalne:
1) Biuro Regionalne w Elblagu -EL
2) Biuro Regionalne w Etku - EK
4. Pracownicy Urzedu wykonujacy zadania organizacyjne, prawne oraz inne zadania
zwigzane z funkcjonowaniem Sejmiku Wojewodztwa, komisji i radnych sg zatrudniani
w Kancelarii Sejmiku lub oddelegowywani do wykonywania pracy w tej komorce.

§13

1. W ramach Departamentu mogg by¢ tworzone nastepujace komorki organizacyjne:
1) biura;
2) samodzielne stanowiska pracy;
3) zespoly.

2. Samodzielne stanowiska pracy oraz zespoty nie wchodza w sktad biur.

§14

[a—y

. Dyrektor ustala zarzadzeniem wewngtrznym szczegdétowa struktur¢ organizacyjng

Departamentu zawierajaca:

1) schemat organizacyjny Departamentu zgodny z Regulaminem Urzedu;

2) wykaz stanowisk i liczbe etatow w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych
Departamentu;

3) karty pracy dla poszczegolnych stanowisk.

Projekt szczegétowej struktury organizacyjnej Departamentu wymaga aprobaty

nadzorujacego Czlonka Zarzadu pod wzgledem merytorycznym oraz Sekretarza

Wojewodztwa pod wzgledem formalnym.

N



3.

Szczegbdtows strukture organizacyjng Departamentu zatwierdza Marszatek.

4. Struktur¢ organizacyjng Kancelarii Sejmiku zatwierdza Marszatek w uzgodnieniu

5.

4.

5.

Z Przewodniczacym Sejmiku.

Ustalajac szczegOlowa strukture organizacyjng Kancelarii Sejmiku nalezy uwzglednié
wynikajace z art. 21a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
uprawnienia Przewodniczacego Sejmiku do wydawania polecen stuzbowych
pracownikom Urzedu wykonujacym zadania organizacyjne, prawne oraz inne zadania
zwigzane z funkcjonowaniem Sejmiku Wojewodztwa, komisji i radnych i wykonywanie
w tych przypadkach przez Przewodniczacego Sejmiku uprawnien zwierzchnika
stuzbowego w stosunku do ww. pracownikow, oraz okoliczno$¢, iz na skutek ww.
uprawnien Przewodniczgcego uprawnien zwierzchnich wobec tych osob nie traci
Marszatek i osoby sprawujace to zwierzchnictwo w Urzgdzie w imieniu Marszatka, w tym
w szczegolnosci osoba kierujaca Kancelarig Sejmiku.

Zarzadzenie Dyrektora wraz z zatwierdzong przez Marszatka szczegdlowa strukturg
organizacyjng Departamentu rejestrowane jest w Departamencie Organizacyjnym.

§15

W sktad Biura Regionalnego wchodza stanowiska bezposrednio podlegajace Dyrektorowi
lub Kierownikowi Biura Regionalnego oraz zamiejscowe stanowiska pracy
poszczeg6lnych Departamentow Urzedu.

Za wykonanie zadan nalezacych do zadan poszczegdlnych Departamentow

na zamiejscowych stanowiskach pracy podlegajacych Dyrektorom Departamentow

odpowiadaja Dyrektorzy Departamentow, okreslajacy te zdania.

Za realizacj¢ zadan nalezacych wylacznie do zadan Biura Regionalnego, organizacje,

biezace funkcjonowanie, wlasciwe warunki pracy i dyscypling pracy w Biurze

Regionalnym odpowiada Dyrektor lub Kierownik Biura Regionalnego.

Zamiejscowe stanowiska pracy ujmuje si¢ w szczegdtowej strukturze organizacyjnej

wiasciwych Departamentow.

Stanowiska bezposrednio podleglte Dyrektorowi lub Kierownikowi Biura Regionalnego

oraz zamiejscowe stanowiska poszczegdlnych Departamentdw ujmuje si¢ W szczegotowej

strukturze organizacyjnej Biura Regionalnego.

Do zadan Biura Regionalnego w Elblagu nalezy w szczego6lnosci:

1) wykonywanie zadan Departamentow okreSlonych w szczegdtowe] strukturze
organizacyjnej Biura Regionalnego z zakresu:

a) polityki spotecznej,

b) geodezji i kartografii,

c) geologii,

d) udzielania informacji o dostgpnych programach i funduszach europejskich;

2) dziatania na rzecz aktywizacji, rozwoju i promocji Zalewu Wislanego, Kanatu
Elblaskiego, Migdzynarodowych Drog Wodnych: E-40 i E-70;

3) wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami i podmiotami
w zakresie rozwoju turystyki i promocji turystycznej, w ramach realizowanych przez
Biuro Regionalne w Elblaggu zadan zwigzanych z MDW E40, MDW E70, Zalew
Wislany i Wysoczyzna Elblaska oraz Petla Zutawska;

4) wspodlpraca z instytucjami wdrazajacymi i zarzadzajagcymi funduszami unijnymi,
grantami transgranicznymi i mi¢dzynarodowymi;
5) realizacja zadan w zakresie spraw organizacyjnych i administracyjnych;



6) prowadzenie spraw zwigzanych z inwestycjg budowy drogi wodnej aczacej Zalew
Wislany z Zatoka Gdanska.

7. Do zadah Biura Regionalnego w Elku nalezy w szczeg6lnosci:

1) wykonywanie zadan Departamentow okreslonych w szczegétowej strukturze
organizacyjnej Biura Regionalnego z zakresu:
a) turystyki i promocji,

b) polityki spotecznej,
c) infrastruktury,
d) ochrony $rodowiska;

2) wydawanie zezwolen na obr6t hurtowy napojami alkoholowymi o zawarto$ci
do 18% alkoholu oraz kontrola realizacji warunkéw prowadzenia przez
przedsigbiorcow obrotu hurtowego napojami alkoholowymi;

3) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
informacji o przedsiebiorcach i1 innych podmiotach o uzyskaniu, cofni¢ciu, utracie
1 wygasnigciu uprawnien wynikajacych z udzielanych przez Marszatka Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego:

a) zezwolen na obrdot hurtowy w kraju napojami alkoholowymi o zawarto$ci
do 18 % alkoholu,

b) zezwolen na wyprzedaz posiadanych zapaséw napojow alkoholowych
o zawartosci do 18 % alkoholu;

4) prowadzenie rejestru informacji znajdujacych si¢ w posiadaniu Biura, ktore
podlegaja przekazaniu do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej zgodnie z przepisami obowigzujacych przepisOw prawa;

5) koordynowanie gospodarowania odpadami w Urzedzie, w szczegdlnosci:

a) prowadzenie indywidualnego konta Urzedu w systemie BDO z pozycji
uzytkownika gléwnego, w tym tworzenie kont uzytkownikow podrzednych w tym
systemie,
b) sporzadzanie i skladanie rocznego sprawozdania o wytwarzanych odpadach
I 0 sposobach gospodarowania odpadami.
8. Dyrektor lub Kierownik Biura Regionalnego przedktada plan pracy na dany rok
kalendarzowy Marszatkow1 do zatwierdzenia.

§ 16

1. W celu wykonywania w Urzedzie zadan wymienionych w ust. 14 pkt 1 wyznacza si¢
Inspektora Ochrony Danych (zwanego dalej: ,,Inspektorem® lub ,,JOD*), za§ w celu
zapewnienia mu zasobow niezbednych do wykonywania tych zadan w Urze¢dzie utworzone
zostalo Biuro ds. Ochrony Danych Osobowych. O wyznaczeniu Inspektora Ochrony
Danych zawiadamia si¢ organ nadzorczy w rozumieniu RODO.

2. W celu zapewnienia zastgpstwa Inspektora Ochrony Danych w czasie jego nieobecnosci
wyznaczony moze zosta¢ Zastgpca Inspektora Ochrony Danych, z uwzglednieniem
kryteriow, o ktorych mowa w art. 37 ust. 51 6 RODO. W zwiagzku z wykonywaniem
obowigzkow Inspektora Ochrony Danych w czasie jego nieobecno$ci do Zastepcy
Inspektora Ochrony Danych stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa oraz postanowienia
Regulaminu dotyczace Inspektora.

3. Inspektor Ochrony Danych w zakresie pelnionej funkcji i wykonywanych zadan Inspektora
podlega bezposrednio Marszatkowi Wojewodztwa.

4. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych i Zastepcy Inspektora sa publikowane
w sposob okreslony w obowigzujacych przepisach o ochronie danych osobowych.



10.

11.

12.

13.

14.

Inspektor Ochrony Danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka
zZwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst
i cele przetwarzania danych osobowych.

Inspektorowi Ochrony Danych zapewnia si¢ zasoby niezbedne do wykonania zadan,

dostep do danych osobowych i operacji przetwarzania, a takze zasoby niezbedne do

utrzymania jego wiedzy fachowej.

Osobie peinigcej funkcje Inspektora Ochrony Danych nie mozna wydawac polecen

wykonywania zadan, ktére powodowatyby konflikt intereséw pomiedzy tymi zadaniami

a zadaniami Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

Dopuszczalne jest powierzenie Inspektorowi Ochrony Danych innych zadan

1 obowigzkow, jezeli nie bedzie to powodowalo konfliktu intereséw pomiedzy tymi

zadaniami, a zadaniami Inspektora, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie oraz w art.

39 RODO.

Inspektorem Ochrony Danych moze zostaé:

1) pracownik Urzedu wykonujacy wylacznie zadania Inspektora;

2) pracownik Urzedu wykonujacy oprocz zadan Inspektora réwniez inne obowigzki
z zastrzezeniem wymagan okreslonych w ust. 71 §;

3) osoba nie begdaca pracownikiem Urzedu, wykonujgca zadania Inspektora Ochrony
Danych na podstawie umowy o $wiadczenie ustug.

Inspektor Ochrony Danych wyznaczany jest na podstawie kwalifikacji zawodowych,

a w szczegolnosci wiedzy fachowej na temat prawa i praktyk w dziedzinie ochrony danych

oraz umiej¢tnosci wypetniania zadan okreSlonych w niniejszym paragrafie oraz

w art. 39 RODO. Odpowiednie umiej¢tnosci 1 wiedza obejmuja w szczegolnosci:

1) wiedze na temat krajowych i europejskich przepisow i praktyk w zakresie ochrony
danych, w tym dogt¢bng znajomos¢ RODO,;

2) zrozumienie przeprowadzanych proceséw przetwarzania danych osobowych;

3) zrozumienie technologii informacyjnych i bezpieczenstwa informacji danych;

4) umiejetno$¢ promowania kultury ochrony danych w organizacji.

Inspektor Ochrony Danych petni w Urzedzie role doradczg i weryfikacyjng wobec dziatan

Wojewddztwa oraz jego organdw jako administratora danych osobowych oraz

pracownikow Urzedu wykonujacych zadania w tym zakresie, a takze wobec podmiotow

przetwarzajacych dane w imieniu Wojewddztwa lub jego organdw oraz ich pracownikow.

Inspektor Ochrony Danych jest zobowigzany do zachowania tajemnicy w zakresie

wykonywania zadan okreslonych w niniejszym paragrafie oraz w art. 39 RODO.

W przypadku, gdy Inspektorem Ochrony Danych wyznaczony zostat pracownik Urzedu,

Inspektor kieruje praca Biura ds. Ochrony Danych Osobowych, organizuje prace tego

Biura oraz jest zwierzchnikiem stuzbowym jego pracownikow.

Do zadan Biura ds. Ochrony Danych Osobowych nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie zadan Inspektora Ochrony Danych:

a) zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych i wykonywanie w
Urzedzie zadan Inspektora Ochrony Danych okreslonych w art. 39 RODO,

b) zapewnienie przestrzegania przepisow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/868 z dnia 30 maja 2022 r. w sprawie europejskiego zarzadzania
danymi i zmieniajgcego rozporzadzenie (UE) 2018/1724 (akt w sprawie zarzadzania
danymi - zwanego dalej: ,,DGA®) oraz aktualnych przepisow prawa krajowego
o zarzadzaniu danymi,

) informowanie Zarzadu Wojewodztwa i pracownikow Urzedu przetwarzajacych dane
osobowe o obowigzkach na nich spoczywajacych wynikajacych z RODO oraz
aktualnych przepisow prawa krajowego o ochronie danych osobowych 1 przepisow
prawa Unii Europejskiej w tym zakresie i doradzanie im w tych sprawach,
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d) monitorowanie przestrzegania przepisOw prawa, o ktérych mowa w lit. a i b oraz
wdrozonych w Urzedzie polityk ochrony danych osobowych, poprzez:

— zbieranie informacji w celu identyfikacji proceséw przetwarzania,

— analizowanie 1 sprawdzanie zgodno$ci przetwarzania danych osobowych
z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych,

— prowadzenie audytow i kontroli w komorkach organizacyjnych Urzedu,

— informowanie, doradzanie 1 rekomendowanie Marszatkowi, Zarzadowi
Wojewddztwa oraz Dyrektorom okreslonych dziatan,

— biezace nadzorowanie opracowania i aktualizowania stosowanych w Urzedzie
polityk ochrony danych osobowych,

— nadzorowanie procesu udzielania i odwotywania upowaznien do przetwarzania
danych osobowych,

— nadzorowanie opracowania i aktualizowania rejestrow czynno$ci przetwarzania
danych osobowych oraz rejestrow wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania
prowadzonych w poszczegdlnych komodrkach organizacyjnych Urzedu,

— zapewnienie zapoznania pracownikow Urz¢du z przepisami o ochronie danych
osobowych, w tym poprzez prowadzenie skierowanych do pracownikéw Urzedu
szkolen lub spotkan informacyjnych podnoszacych $§wiadomos¢ w zakresie
obowigzkow wynikajacych z przepisow o ochronie danych osobowych (dziatania
zwigkszajace swiadomos$¢ pracownikow Urzedu),

— udzielanie —na zadanie Marszatka, Zarzadu Wojewodztwa lub Dyrektorow — zalecen
1 opinii w zakresie stosowania przepisdéw o ochronie danych osobowych,

— opiniowanie projektow umow lub projektow innych instrumentow prawnych
stanowiacych podstawe powierzenia przetwarzania danych osobowych,

— analizowanie i proponowanie do wdrozenia w Urzedzie srodkdéw organizacyjnych
lub technicznych majacych na celu skuteczng realizacj¢ zasad ochrony danych, tak
by spetni¢ wymogi RODO oraz chroni¢ prawa osob, ktérych dane dotycza,

— przekazywanie Dyrektorom oraz pracownikom Urzedu wskazoéwek co do tego, jak
wdrozy¢ odpowiednie §rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace przetwarzanie
danych osobowych zgodnie z wymogami RODO i ustawodawstwa krajowego o
ochronie danych osobowych,

e) doradzanie, opiniowanie i udzielanie na zgdanie Marszatka, Zarzagdu Wojewddztwa lub
Dyrektorow zalecen i opinii co do oceny skutkéw planowanych operacji przetwarzania
dla ochrony danych osobowych oraz monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35
RODO, w tym w szczegdlnosci przedstawianie W razie potrzeby swojego stanowiska w
nastepujacych kwestiach:

— zasadnosci lub obowigzku przeprowadzenia oceny skutkow dla ochrony danych,

— doboru metodologii przeprowadzenia oceny skutkéw dla ochrony danych,

— zasadnoSci co do przeprowadzenia wewnetrznej oceny badz zlecenia
przeprowadzenia oceny podmiotowi zewngtrznemu,

— zabezpieczen (w tym srodkow technicznych i organizacyjnych) stosowanych do
eliminowania lub ograniczania wszelkich zagrozen praw i intereséw o0sob, ktorych
dane dotycza,

— prawidtowosci przeprowadzonej oceny skutkéw dla ochrony danych 1 zgodnosci jej
wynikéw z RODO,

f) wspotpraca z organem nadzorczym w rozumieniu RODO,
g) pelienie funkcji punktu kontaktowego dla organu, o ktéorym mowa w lit. f

w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, w tym z uprzednimi
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konsultacjami dotyczacymi oceny skutkow planowanych operacji przetwarzania dla
ochrony danych oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich
innych sprawach,

h) penienie funkcji punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw przystugujacych im na mocy RODO,

i) prowadzenie centralnego rejestru czynno$ci przetwarzania danych osobowych oraz
centralnego rejestru wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania danych osobowych,
o ktérych mowa w art. 30 RODO w oparciu o dane otrzymane od innych komorek
organizacyjnych Urz¢du odpowiedzialnych za przetwarzanie danych osobowych,

j) prowadzenie ewidencji naruszen ochrony danych osobowych,

k) koordynowanie procesu przeprowadzania analizy ryzyka w kontekscie utraty poufnosci,
dostgpnosci i1 integralnosci danych osobowych w komérkach organizacyjnych Urzedu,

I) koordynowanie i organizacja procesu szerzenia wiedzy i podnoszenia $wiadomosci
z zakresu ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa informacji dla przedstawicieli
jednostek organizacyjnych Wojewddztwa poprzez organizowanie wspolnych
warsztatow, spotkan lub szkolen z Inspektorami Ochrony Danych wyznaczonymi
w tych instytucjach,

m)wspotpraca z Warminsko-Mazurskim Centrum Nowych Technologii w zakresie
doradztwa, analizy i ustalania mechanizméw zabezpieczania przetwarzania danych
osobowych w systemach teleinformatycznych wykorzystywanych w Urzedzie,

n) koordynowanie procesu inwentaryzacji danych chronionych w Urzgdzie oraz publikacji
wykazu danych chronionych w pojedynczym  punkcie informacyjnym
w rozumieniu przepisow DGA,

0) nadzor nad prowadzeniem i aktualizowaniem w Urzgdzie wykazu danych chronionych
oraz udost¢pnianiem i aktualizacja wykazu danych chronionych w pojedynczym
punkcie informacyjnym w rozumieniu przepisow DGA,

p) nadzor nad obstuga wnioskow podmiotow zewnetrznych realizowanych w trybie DGA;

2) w zakresie wsparcia Inspektora Ochrony Danych:

a) przyjmowanie i analiza poprawnosci wnioskow papierowych i elektronicznych
sktadanych poprzez e-SOD o wydanie lub odwotanie upowaznien,

b) przygotowywanie projektow upowaznien i o$wiadczen o odwotaniu upowaznien
do przetwarzania danych osobowych,

C) sporzadzanie projektow odpowiedzi na wnioski o wydanie lub odwotanie upowaznien
oraz potwierdzanie za zgodno$§¢ z oryginalem kopii tychze dokumentow
przekazywanych do komérek organizacyjnych,

d) aktualizacja i weryfikacja poprawnosci rejestrow: zbioro6w danych osobowych,
centralnego rejestru czynnos$ci przetwarzania danych, rejestru kategorii czynnosci

przetwarzania danych osobowych, rejestru umoéw powierzenia przetwarzania danych
osobowych,

e) przygotowywanie i obstuga procesu szkolen z zakresu ochrony danych osobowych
i bezpieczenstwa informacji dla pracownikéw Urzedu prowadzonych przez 10D,

f) przygotowywanie i publikacja komunikatow informacyjnych z zakresu bezpieczenstwa
informacji i ochrony danych osobowych dla pracownikow Urzedu,

g) inwentaryzacja danych chronionych, w tym prowadzenie i aktualizowanie w Urzgdzie
wykazu danych chronionych oraz udostepnianie i aktualizacja wykazu danych
chronionych do pojedynczego punktu informacyjnego w rozumieniu przepisow DGA,

h) petnienie funkcji edytora w ramach pojedynczego punktu informacyjnego
w rozumieniu przepisow DGA,

12



i) przyjmowanie, analiza i terminowa obstuga wnioskéw podmiotéw zewnetrznych
w zakresie udostepniania danych i informacji w ramach wykazu danych chronionych
w rozumieniu przepisow DGA.

§17

1. W Urzedzie moga by¢ tworzone state lub dorazne zespoty o charakterze opiniodawczo
- doradczym.

2. Zespoly sa powotywane w celu opracowania lub zaopiniowania projektow w okreslone;j
dziedzinie lub wykonania zadan wymagajacych wspotdziatania kilku jednostek
organizacyjnych.

3. Szczegdlowe zadania, tryb dzialania i sklad osobowy zespotu okresla Marszatek
w drodze zarzadzenia.

4. Ewidencje zespotow opiniodawczo-doradczych prowadzi Departament Organizacyjny.

§18

Roczny plan etatow Urzedu z podziatem na Departamenty ustala Marszatek.

Rozdzial 1V
ZADANIA WSPOLNE DEPARTAMENTOW

§19

Do zadan wspolnych Departamentow nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowywanie projektow strategii rozwoju Wojewoddztwa oraz wieloletnich programow
rozwoju gospodarczego 1 spotecznego, a takze monitorowanie ich realizacji;

2) realizacja zadan zwigzanych z kontraktem terytorialnym, kontraktem programowym,
kontraktami sektorowymi oraz wspolpraca w tym zakresie z Departamentem Polityki
Regionalnej;

3) przygotowywanie strategii tematycznych/regionalnych programéow rozwoju w zakresie
zarzadzanej przez Departament polityki sektorowej;

4) przygotowywanie 1 realizacja przedsigwzig¢ strategicznych czyli istotnych
dla osiagnigcia celéw strategii rozwoju wojewodztwa w zakresie zarzadzanej przez
Departament polityki sektorowej;

5) podejmowanie dzialah na rzecz pozyskiwania $rodkow zewnetrznych na zadania
wykonywane przez Departament oraz realizacja projektow finansowanych ze srodkow
europejskich;

6) opracowywanie projektow planéw pracy, planow kontroli i planow szkolen;

7) opracowywanie propozycji do projektu budzetu;

8) realizacja dochodow budzetowych;

9) dokonywanie wydatkéw budzetowych w granicach kwot okre§lonych w budzecie;

10) inicjowanie i zapewnienie realizacji zadan o charakterze wojewddzkim okreslonych
ustawami;

11) przygotowywanie projektow aktow prawnych uchwalanych przez Sejmik, Zarzad
I wydawanych przez Marszatka;

12) wykonywanie aktow prawnych Sejmiku, Zarzadu i Marszatka;

13) opracowywanie informacji, sprawozdan, analiz i innych materialdéw pod obrady Sejmiku,
jego Komisji, Zarzadu i dla potrzeb Marszatka;
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14) przygotowywanie projektow odpowiedzi na wnioski komisji, interpelacje i zapytania
radnych oraz wystapienia postow i senatoréw;

15) zapewnienie udzielenia radnemu Wojewddztwa w ramach uprawnien wynikajacych z art.
23 ust. 3b ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa informacji
i materiatbw dotyczacych zadan danego Departamentu, wstgpu do pomieszczen,
w ktorych znajduja si¢ te informacje i materialy, oraz wgladu w dziatalno$¢ Urzedu

W zakresie dotyczacym zadan danego Departamentu, jezeli
nie narusza to dobr osobistych innych oséb oraz przepiséw o tajemnicy prawnie
chronionej;

16) wspotdziatanie z wlasciwymi organami administracji rzadowej 1 samorzadu
terytorialnego;

17) wspotdziatanie z organizacjami gospodarczymi, spolecznymi i zawodowymi;

18) realizacja zadan obronnych zgodnie z zakresem dziatania, okre§lonych odrebnymi
przepisami;

19) przestrzeganie przepisOw o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej i ochronie
danych osobowych;

20) rozpatrywanie spraw indywidualnych nalezacych do zakresu dzialania Departamentu
w granicach upowaznienia udzielonego przez Marszatka;

21) rozpatrywanie skarg i wnioskOw oraz petycji, ktorych rozpatrzenie nalezy do zadan
Zarzadu lub Marszatka, badanie ich zasadnosci i terminowe zatatwianie oraz wspotpraca
z Kancelarig Sejmiku przy rozpatrywaniu skarg, wnioskow 1 petycji, ktorych rozpatrzenie
nalezy do wtasciwosci Sejmiku;

22) udzielanie - we wspolpracy z Gabinetem Marszatka - informacji srodkom masowego
przekazu o dzialalnosci i zamierzeniach w zakresie realizacji zadan Departamentu oraz
reagowanie na publikacje w $rodkach masowego przekazu;

23) wspolpraca z Departamentem Zamoéwien Publicznych w  zakresie przygotowania
dokumentow niezbednych do udzielenia zamdwienia publicznego;

24) wspoéldziatanie z Departamentem Wspolpracy Migdzynarodowej w  zakresie
organizowania stuzbowych wyjazdow za granice¢ oraz przyjmowania osob i1 delegacji
Z zagranicy oraz informowanie Departamentu Wspodlpracy Migdzynarodowe;j
0 planowanych i zrealizowanych inicjatywach w zakresie wspolpracy migdzynarodowej;

25) wspoélpraca z Departamentem Kontroli w zakresie prowadzenia ksigzki kontroli
zewngtrznych;

26) obsluga merytoryczna i techniczna narad organizowanych przez Marszatka
lub Cztonkéw Zarzadu,

27) sporzadzanie sprawozdawczosci statystyczne;j;

28) przekazanie Departamentowi odpowiedzialnemu za przygotowanie i przedstawienie
do akceptacji Zarzadowi Wojewodztwa projektu raportu o stanie Wojewodztwa
bedacych w posiadaniu danego Departamentu informacji niezbednych do jego
sporzadzenia, w czasie umozliwiajagcym terminowe wykonanie tego obowigzku, oraz
wspolpraca w ramach posiadanych informacji przy sporzadzeniu tego raportu;

29) wykonywanie innych zadan zleconych przez Marszatka lub Czlonkéw Zarzadu
W zakresie dziatalnos$ci Urzedu;

30) wykonywanie przepisow ustawy o oplacie skarbowej;

31) uzgadnianie ze Skarbnikiem Wojewodztwa lub z Departamentem Finansow i Skarbu
wszystkich wystgpien dotyczacych uruchomienia, zwigkszenia lub korekty dotacji
Z budzetu panstwa,

32) prowadzenie rejestrow decyzji i postanowien wydanych przez Zarzad i Marszalka;

33) przygotowywanie, aktualizacja i przekazywanie do Warminsko-Mazurskiego Centrum
Nowych Technologii informacji na strong internetowa Urzedu oraz Biuletynu Informacji
Publicznej;
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34) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

35) niezwloczne przekazywanie pism, zardbwno w wersji papierowej jak i elektronicznej
skierowanych niezgodnie z zadaniami danej komorki organizacyjnej do Biura
Organizacyjnego i Kancelarii Ogoélnej lub odpowiedniego departamentu;

36) realizacja zadan z zakresu zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Rozdzial V
ZAKRESY DZIALANIA DEPARTAMENTOW

§ 20

Kancelaria Sejmiku (KS)
1. W sktad Kancelarii Seymiku wchodza:

2.

1)
2)
3)

Biuro Obshlugi Radnych (BOR);
Biuro Informacji i Dokumentacji (BID);
Radca Prawny — samodzielne stanowisko.

Do zadan Biura Obshlugi Radnych nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

obstuga komisji statych i doraznych Sejmiku;

obstuga Sekretariatu Kancelarii Sejmiku;

przygotowanie materiatbw na sesje Sejmiku i posiedzenia Komisji
oraz zapewnienie terminowego ich doreczenia;

prowadzenie zbioru i rejestru uchwat Sejmiku oraz przekazywanie podjetych
uchwal Marszatkowi;

prowadzenie ewidencji wnioskow oraz opinii komisji Sejmiku;

prowadzenie ewidencji interpelacji i zapytan radnych, odpowiedzi na interpelacje
1 zapytania oraz przekazywanie ich wedlug wiasciwosci;

umozliwienie zainteresowanym osobom zapoznania si¢ z tre$cig interpelacji
1 zapytan radnych oraz udzielonych na nie odpowiedzi w Kancelarii Sejmiku
w obecnosci pracownika Kancelarii, przy uwzglednieniu ewentualnych
ograniczen udostepnienia okreslonych danych (w tym w szczeg6lnosci danych
osobowych) zawartych w tresci interpelacji, zapytania lub odpowiedzi
na nie wynikajacych z przepisdw powszechnie obowigzujacego prawa,
przygotowywanie, aktualizacja i przekazywanie do Warminsko-Mazurskiego
Centrum Nowych Technologii, informacji podlegajacych publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej; w zakresie dotyczagcym Sejmiku, w tym os$wiadczen
majatkowych radnych wojewodztwa, interpelacji 1 zapytan radnych oraz
udzielonych na nie odpowiedzi, a takze nagran z przebiegu obrad Sejmiku, przy

uwzglednieniu ewentualnych ograniczen w udostepnieniu okreslonych danych
(w tym w szczeg6lnosci danych osobowych) zawartych w tre$ci ww. dokumentow
lub w zapisie obrazu lub dzwigku, wynikajacych z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa;

udzielanie radnym pomocy w wykonywaniu mandatu w zakresie ustalonym przez
Sejmik i1 jego Przewodniczacego;

10) obstuga  techniczno -  kancelaryjna  Sejmiku,  Przewodniczacego

I Wiceprzewodniczacych, komisji i radnych;

11) obstuga sesji Sejmiku, posiedzen Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych

oraz posiedzen komisji Sejmiku;

12) przekazywanie Wojewodzie podlegajacych nadzorowi uchwat Sejmiku w ciggu 7

dni od dnia ich podjecia;
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3.

4.

13) przekazywanie Regionalnej Izbie Obrachunkowej uchwal objetych zakresem
nadzoru tej Izby w terminie 7 dni od dnia ich podjecia;

14) przygotowywanie uchwal sejmiku do publikacji w dzienniku Urz¢gdowym oraz
w srodkach masowego przekazu,

15) obstuga wspotpracy miedzynarodowej Sejmiku;

16) obstuga kontaktow z organizacjami pozarzagdowymi,

17) obstuga wspOlpracy z samorzgdami gminnymi i powiatowymi;

18) obstuga Klubow Radnych Sejmiku;

19) prowadzenie ewidencji krajowych i zagranicznych podrézy stuzbowych radnych;

20) prowadzenie ewidencji obecno$ci radnych na sesjach Sejmiku i posiedzeniach
komisji oraz przekazywanie informacji dotyczacych frekwencji radnych
do Departamentu Finansow i1 Skarbu w celu prawidtowego naliczenia diet;

21) przygotowywanie, aktualizacja i przekazywanie do Warminsko-Mazurskiego
Centrum Nowych Technologii interpelacji i zapytan radnych oraz udzielonych
odpowiedzi;

22) prowadzenie innych spraw zwigzanych z wykonywaniem mandatu radnego;

23) obstuga Komisji Odznaki Honorowej za Zastugi dla Wojewodztwa Warminsko —
Mazurskiego.

Do zadan Biura Informacji i Dokumentacji nalezy w szczego6lnoSci:

1) przygotowanie we wspolpracy z wilasciwym Departamentem Urzgdu
Marszatkowskiego materiatow na debaty Sejmiku;

2) opracowywanie analiz, ekspertyz i opinii prawnych;

3) opracowywanie informacji statystycznych;

4) udzielanie odpowiedzi na listy i skargi, w oparciu o konsultacje prawne;

5) gromadzenie zbioru przepisow oraz innych dokumentéw niezbednych do pracy
Sejmiku;

6) redagowanie strony internetowej Sejmiku;

7) zapewnienie udostgpnienia na stronie internetowej Samorzadu Wojewodztwa,
interpelacji 1 zapytan radnych oraz udzielonych na nie odpowiedzi, a takze nagran
z przebiegu obrad Sejmiku, przy uwzglednieniu ewentualnych ograniczen
w udostepnieniu okreslonych danych (w tym w szczego6lnosci danych osobowych)
zawartych w  tresct ww. dokumentéw lub w  zapisie obrazu
lub dzwieku, wynikajacych z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa;

8) udostgpnianie zainteresowanym osobom nagran z przebiegu obrad sesji Sejmiku,
przy uwzglednieniu ewentualnych ograniczen udostgpnienia okre§lonych danych
(w tym w szczegbdlnosci danych osobowych) zawartych w zapisie obrazu lub
dzwigku tych nagran, wynikajacych z przepisow powszechnie obowigzujacego
prawa;

9) obstuga medialna Sejmiku;

10) obstuga informatyczna i techniczna sesji Sejmiku, komisji, itp., W tym
zapewnienie transmitowania i utrwalania za pomoca urzadzen rejestrujacych obraz
1 dzwiek obrad Sejmiku;

11) prowadzenie rejestru wnioskow, skarg i petycji, wptywajacych lub przekazanych
do Sejmiku oraz udzielanie pomocy w ich rozpatrywaniu.

Do zadan Radcy Prawnego — samodzielnego stanowiska nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga prawna posiedzen Sejmiku — udzial w sesjach Sejmiku w celu
prezentowania opinii i udzielania wyjasnien;

2) udzial, w miar¢ potrzeb, w posiedzeniach komisji Sejmiku w czasie prac nad
projektami uchwat;

3) wspoétudziat w przygotowywaniu projektow uchwal wnoszonych przez
Przewodniczacego Sejmiku, komisje oraz grupy radnych;
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4) przygotowywanie opinii prawnych na polecenie Przewodniczacego Sejmiku
i Szefa Kancelarii;

5) interpretacja tresci i stosowania przepisow prawnych;

6) zapewnienie Przewodniczacemu i1 Wiceprzewodniczacym Sejmiku obstugi
prawnej, w szczegdlnosci w zakresie projektow uchwat;

7) wspoétudziat w udzielaniu odpowiedzi na wnoszone skargi i wnioski.

§21

Gabinet Marszaltka (GM)

1.

2.

W sktad Gabinetu Marszalka wchodza:

1) Biuro Obshlugi Organizacyjnej (BOO);

2) Biuro Polityki Informacyjnej (BPI);

Do zadan Biura Obshugi Organizacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

1) organizacja oraz koordynowanie wszelkich dzialan zwigzanych z reprezentacyjna
funkcjg Marszaltka jako gospodarza Wojewodztwa;

2) opracowywanie planow pracy Marszatka, wizyt i podrozy stuzbowych;

3) koordynowanie spraw zwigzanych z udzielaniem odpowiedzi na wystapienia,
wnioski, uwagi oraz interwencje parlamentarzystow oraz prowadzenie
ich ewidenc;ji;

4) koordynacja spraw zwigzanych z udzielaniem odpowiedzi na interpelacje
I zapytania radnych kierowane do Marszatka oraz prowadzenie ich ewidencji;

5) przedktadanie Departamentowi Organizacyjnemu wnioskOw o przygotowanie
upowaznien wskazanemu przez Marszatka Wicemarszatkowi zgodnie z § 4 ust. 5
Regulaminu Urzedu;

6) przekazywanie do realizacji polecen stuzbowych Marszatka;

7) koordynowanie spraw zwigzanych z udzielaniem odpowiedzi na listy i petycje
przedktadane Marszatkowi;

8) biezaca obstuga sekretariatu Marszalka;

9) prowadzenie i aktualizacja kalendarza spotkan Marszalka;

10) koordynacja spraw zwigzanych z przyznawaniem Odznaki honorowej za Zastugi
dla Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz w szczegdlnych przypadkach,
przygotowanie dokumentacji dotyczacej wybranych odznaczef resortowych, dla
ktorych, zgodnie z zapisami regulaminu ich przyznawania, wnioskodawcy jest
Marszatek Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;

11) koordynacja spraw zwigzanych z dziatalnoscig Biura Regionalnego Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Brukseli;

12) przygotowanie 1 organizowanie wyjazdow  zagranicznych  Marszatka
we wspotpracy z Departamentem Wspotpracy Migdzynarodoweyj;

13) wykonywanie ttumaczen korespondencji i materiatdéw informacyjnych;

14) prowadzenie spraw zwiazanych z udziatem w Komitetach Honorowych oraz
obejmowaniem 1 sprawowaniem Patronatu Honorowego przez Marszalka
Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego;

15) koordynowanie = spraw  zwigzanych z mlodzieza oraz  wspoOlpraca
z Mtlodziezowym Sejmikiem Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz jego
koordynatorem- Biurem Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego;

16) wspotpraca w organizacji konferencji, spotkan, sesji, sympozjow, forow
na rzecz mtodziezy;

17) wspotdziatanie przy tworzeniu i realizacji wojewodzkich programoéw dotyczacych
mtodziezy.

3. Do zadan Biura Polityki Informacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)

realizowanie polityki informacyjnej Marszaltka;

przygotowywanie konferencji prasowych i biezacej obstugi medialnej Marszatka;
administrowanie 1 aktualizacja serwisu informacyjnego Samorzagdu Wojewddztwa
w zakresie informacji zwigzanych z praca Zarzadu Wojewodztwa;

prowadzenie spdjnej i efektywnej polityki zarzagdzania informacja dotyczacg pracy
Marszatka i Zarzadu;

opracowywanie strategii informacyjnych;

stalty monitoring wszelkich wydarzen mogacych mie¢ wptyw na biezaca prace
i polityke Zarzadu Wojewodztwa,

wspotpraca ze Zwigzkiem Wojewodztw RP;

redagowanie internetowego serwisu informacyjnego Urzedu w oparciu
0 materialy merytoryczne opracowane przez poszczegoélne jednostki Urzedu
w ramach ich zadan;

przygotowywanie wystapien i listow okoliczno$ciowych;

wspotpraca z Konwentem Marszatkéw Wojewodztw RP;

przygotowanie biuletynu ,,Warmia i Mazury. Region, w ktérym warto zy¢”.

§22

Departament Organizacyjny (O)
1. W sktad Departamentu Organizacyjnego wchodzg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Biuro Organizacyjne i Kancelarii Ogolnej (I);

Biuro Spraw Pracowniczych (11);

Biuro Obshugi Zarzadu (I1I);

Biuro Pomocy Technicznej Programow Regionalnych (1V);
Zespot ds. obstugi archiwum zakladowego (V);

Samodzielne Stanowisko Koordynatora ds. dostepnosci (VI).

2. Do zadan Biura Organizacyjnego i Kancelarii Ogélnej nalezy w szczego6lnosci:

1)

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowywanie projektu i aktualizacja Regulaminu Organizacyjnego Urzedu we
wspolpracy z poszczegdlnymi Departamentami,

b) opracowywanie projektow innych niezbednych dokumentéw dotyczacych
funkcjonowania Urzgdu, organizacji i obstugi interesantow oraz obiegu
dokumentow,

C) wspotpraca z Departamentami Urzedu w przygotowywaniu szczegoétowych
struktur organizacyjnych w zakresie ich spojnosci z Regulaminem
Organizacyjnym Urzedu,

d) przygotowywanie Planu Pracy Urzedu w oparciu 0 zatwierdzone plany pracy
Departamentoéw oraz jego aktualizacja,

e) prowadzenie rejestru zarzadzen Marszatka,

f) prowadzenie rejestru upowaznien i pelnomocnictw udzielonych przez Marszatka
1 Zarzad, z wylaczeniem rejestru upowaznien udzielonych do przetwarzania
danych osobowych,

g) prowadzenie ewidencji zespotow opiniodawczo-doradczych powotanych
zarzadzeniem Marszalka,

h) prowadzenie wykazu fundacji, dla ktérych Samorzad Wojewddztwa jest
fundatorem lub wspotfundatorem,

i) prowadzenie wykazu stowarzyszen, ktorych Samorzad Wojewddztwa jest
cztonkiem,
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j) prowadzenie dokumentacji w sprawie wydawania legitymacji stuzbowych,
wydawanie legitymacji stuzbowych oraz prowadzenie ich rejestru,

k) prowadzenie sekretariatow: Wicemarszatkow Wojewoddztwa, Cztonkow
Zarzadu Wojewoddztwa, Sekretarza Wojewodztwa, Dyrektora Departamentu
Organizacyjnego i Zastepcy Dyrektora Departamentu Organizacyjnego,

I) koordynowanie spraw dotyczacych udostgpniania informacji publicznej oraz
otwartych danych i informacji sektora publicznego w celu jej ponownego
wykorzystywania wraz z prowadzeniem rejestru wnioskow o udostepnienie
informacji publicznej oraz wnioskOw o ponowne wykorzystywanie informacji
sektora publicznego;

2) w zakresie spraw Kancelarii Ogolne;j:

a) prowadzenie rejestru przesytek wplywajacych i wychodzacych z Urzedu,

b) przekazywanie = dokumentow  elektronicznych ~ do  poszczegdlnych
Departamentéw zgodnie ze $ciezkami obiegu w Systemie Elektronicznego
Obiegu Dokumentow,

C) rejestrowanie dokumentéw w Systemie Elektronicznego Obiegu Dokumentow,

d) przekazywanie  korespondencji  Czlonkom  Zarzadu i rozdzielanie
na poszczegdlne Departamenty,

e) przygotowywanie przesytek pocztowych do nadania;

3) w zakresie systemu zarzadzania jako$cig:

a) koordynacja i nadzor nad utrzymywaniem i doskonaleniem systemu zarzadzania
jakoscig w Urzedzie, zgodnego z aktualnym wydaniem normy 1SO 9001,

b) organizowanie corocznych przegladoéw zarzadzania,

C) organizowanie corocznych szkolen auditoréw wewngtrznych Urzedu-cztonkow
Zespotu ds. SZJ ISO 9001,

d) organizowanie auditow wewnetrznych oraz nadzorowanie ich przebiegu,

e) badanie satysfakcji Klientow instytucjonalnych Urzedu;

4) prowadzenie Punktu Informacyjnego Urzedu Marszalkowskiego.
3. Do zadan Biura Spraw Pracowniczych nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu;
2) prowadzenie spraw osobowych kierownikow wojewddzkich samorzadowych
jednostek organizacyjnych we wspotdziataniu z merytorycznym Departamentem;
3) stata kontrola wykonania funduszu ptac;
4) zalatwianie spraw emerytalnych i rentowych pracownikow Urzedu;

5) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw Urzedu;

6) obstuga zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

7) przygotowywanie planu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikoéw
Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
oraz realizacja form ksztalcenia zgodnie z regulaminem podnoszenia kwalifikacji
zawodowych  pracownikow  Urzedu Marszatkowskiego  Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie;

8) opracowanie projektu i aktualizacja regulaminu pracy;

9) prowadzenie ewidencji umow cywilnoprawnych (zlecenia i o dzieto) zawartych
z osobami fizycznymi;

10) prowadzenie dokumentacji i organizowanie naboru na stanowiska urze¢dnicze
1 kierownicze w Urzgdzie;

11) prowadzenie dokumentacji i organizowanie stluzby przygotowawczej w Urzedzie;

12) udziat w przygotowywaniu dokumentacji zwigzanej z realizacja Pomocy
Technicznej w zakresie zatrudnienia 1 wynagradzania pracownikoéw;
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13) opracowywanie projektu budzetu Wojewodztwa w zakresie funduszu
wynagrodzen.

. Do zadan Biura Obstugi Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie projektow planow pracy Zarzadu oraz terminarza posiedzen;

2) kompletowanie wnioskow kierowanych na posiedzenia Zarzadu;

3) prowadzenie rejestru uchwatl Zarzadu;

4) sporzadzanie protokotow z posiedzen Zarzadu;

5) przekazywanie do Kancelarii Sejmiku przyjetych (zatwierdzonych) przez Zarzad
i podpisanych przez Marszatka projektow aktow prawnych i materiatow
informacyjnych przeznaczonych do rozpatrzenia przez Sejmik Wojewodztwa;

6) przekazywanie uchwat i rozstrzygni¢¢ Zarzagdu do wykonania merytorycznym
Departamentom;

7) przekazywanie Wojewodzie oraz Regionalnej Izbie Obrachunkowej uchwat
Zarzadu objetych zakresem nadzoru tych organéw — w terminie 7 dni od dnia ich
podjecia;

8) sporzadzanie sprawozdan z prac Zarzadu pomigdzy sesjami Sejmiku
Wojewodztwa.

. Do zadan Biura Pomocy Technicznej Programéw Regionalnych nalezy

w szczegblnosci:

1) opracowanie i aktualizacja wktadu do IW IZ RPO WiM 2014-2020 i IW IZ FEWIM
2021-2027 w zakresie zadan Biura;

2) opracowanie i aktualizacja wktadu do Opisu Funkcji i Procedur oraz Opisu Systemu
Zarzadzania i Kontroli w zakresie zadan Biura,

3) wdrazanie = mechanizméw  przeciwdziatania  naduzyciom  finansowym
w funduszach polityki spdjnosci na lata 2014-2020 i 2021-2027;

4) uwzglednianie wynikow wszystkich audytow i kontroli zewngtrznych;

5) wspoélpraca przy przygotowywaniu danych zbiorczych dotyczacych RPO WiM
2014-2020 i FEWIM 2021-2027 oraz wspotpraca przy sporzadzaniu sprawozdan
rocznych 1 koncowego z realizacji Programu w czesci dotyczacej Osi Pomocy
Technicznej w ramach RPO WiM 2014-2020 oraz sprawozdania koncowego
z realizacji Programu w cze$ci dotyczacej Priorytetow Pomocy Technicznej
w ramach FEWiIM 2021-2027;

6) planowanie finansowe oraz rozliczanie srodkéw Pomocy technicznej RPO WiM
2014-2020 oraz FEWIM 2021-2027 w zakresie realizowanych zadan
(m.in. opracowywanie budzetu wojewddztwa, sprawozdan z jego wykonania
w czesci dotyczacej wydatkow z Pomocy technicznej, z wylaczeniem zadan
z zakresu informacji 1 komunikacji oraz ewaluacji, badan i1 gromadzenia danych);

7) planowanie finansowe oraz rozliczanie s$rodkéw ogdélnych w budzecie
wojewddztwa stanowigcych czgs¢ niekwalifikowalng wydatku, ktérego nie mozna
bylo sfinansowac w calosci z projektu Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020
oraz FEWiM 2021-2027;

8) stale monitorowanie wykonania funduszu ptac osob finansowanych ze Srodkow
Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020 oraz FEWiIM 2021-2027,;

9) angazowanie i przygotowanie do optacenia dokumentéw finansowo-ksiegowych
(faktur, rachunkow, dyspozycji, list plac) dotyczacych wynagrodzen, form
szkoleniowych oraz zakupu towarow i ustug finansowanych ze srodkow Pomocy
technicznej RPO WiM 2014-2020 oraz FEWIM 2021-2027 w zakresie
realizowanych zadan;

10) sporzadzanie i realizacja (we wspotpracy z pozostatymi Departamentami systemu
wdrazania RPO WiM 2014-2020 oraz FEWIM 2021-2027) wnioskoéw
o dofinansowanie projektu Pomocy technicznej w ramach RPO WiM 2014-2020
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i FEWIM 2021-2027 oraz sporzadzanie wnioskow o ptatno$¢ w ramach Pomocy
technicznej RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027 w zakresie realizowanych
zadan tj. wszystkich zadan w Urzedzie finansowanych z Pomocy technicznej
z wylaczeniem zadan z zakresu informacji i komunikacji oraz ewaluacji, badan
i gromadzenia danych;

11) przygotowanie planu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
finansowanych z projektow Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020 oraz
FEWIM 2021-2027 oraz realizacja form ksztalcenia zgodnie z Regulaminem
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie;

12) przygotowanie (we wspotpracy z pozostatymi Departamentami systemu wdrazania
RPO WIM 2014-2020 oraz FEWIM 2021-2027) wkladu do Planu zamoéwien
publicznych Urzedu poprzez zaplanowanie dostaw 1 ustug finansowanych ze
srodkéw Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020 oraz FEWIM 2021-2027 w
zakresie realizowanych zadan (tj. z wyjatkiem zadan zakresu informacji i
komunikacji oraz ewaluacji, badan i gromadzenia danych);

13) realizacja zamoOwien publicznych dotyczacych zakupu towaréw 1 ustug
(z wytaczeniem robot budowlanych) w zakresie Pomocy technicznej RPO WiM
2014-2020 i FEWIM 2021-2027 o warto$ci nie przekraczajacej kwoty okreslone;j
w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych (z wyjatkiem zadan
z zakresu informacji i komunikacji oraz ewaluacji, badan i gromadzenia danych);

14) wspotpraca w zakresie pozostatych zamowien publicznych dotyczacych zakupu
towarow 1 uslug (z wylaczeniem robot budowlanych) finansowanych z Pomocy
technicznej RPO WIM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027 z Departamentem
Zamowien Publicznych (z wyjatkiem zadan z zakresu informacji i komunikacji
oraz ewaluacji, badan i gromadzenia danych);

15) wspotpraca przy przygotowaniu procedur obiegu i kontroli dokumentow
finansowo-ksiegowych;

16) wspotpraca przy przygotowaniu systemu do ewidencji ksiggowej Pomocy
technicznej;

17) wdrazanie i monitorowanie zalecen i rekomendacji z badan ewaluacyjnych RPO
WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027 (we wspotpracy z PR);

18) wspolpraca przy zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027
w zakresie realizowanych zadan;

19) archiwizacja dokumentow.

6. Do zadan Zespotu ds. obstlugi archiwum zakladowego nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie, przechowywanie, zabezpieczanie i udostgpnianie dokumentacji;
2) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi w zakresie przejmowania akt
do archiwum zaktadowego;
3) inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej (akt kat. B);
4) przekazywanie materiatow archiwalnych (akt. kat. A) do archiwum panstwowego;
5) biezacy nadzor nad prawidtowosciag wykonywania czynnosci kancelaryjnych
w Urzedzie.
7. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Koordynatora ds. dostepnosci nalezy
W szczeg6lnosci:
1) wsparcie 0s0b ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych
przez Urzad Marszatkowski;
2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy
zapewniania dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami;
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3) monitorowanie dziatalnosci Urzedu Marszatkowskiego w zakresie zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegbdlnymi potrzebami;

4) przygotowywanie raportow z wdrazania dostepnosci (raz na cztery lata) wedlug
zakresu okre$lonego przez ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego.

8. Przy wykonywaniu innych zadan w ramach RPO WiM 2014-2020 i FEWIM
2021-2027 niz wskazane w ust. 5 Departament Organizacyjny wspotpracuje
z departamentami Urzedu oraz innymi instytucjami, wchodzacymi w sktad
odpowiednio systemu instytucjonalnego zarzgdzania RPO WiM 2014-2020
I systemu instytucjonalnego FEWiM 2021-2027.

§ 23

Departament Administracji i Obslugi Urzedu (AO)
1. W skiad Departamentu Administracjii Obstugi Urzedu wchodza:

1) Biuro Obstugi Urzedu (I);

2) Biuro ds. Obstugi Transportowej (I1);

3) Biuro ds. Remontow i Administrowania Lokalami Urzedu (I1I).

2. Do zadaf Biura Obshugi Urzedu nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan zwigzanych z zaopatrzeniem materialowo-technicznym
w zakresie funkcjonowania Urzedu Marszatkowskiego;

2) opracowywanie Projektu Budzetu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
w zakresie funkcjonowania Urzedu Marszatkowskiego;

3) opracowywanie 1 realizacja planu wydatkow rzeczowych, w zakresie
funkcjonowania Urzedu Marszatkowskiego;

4) monitorowanie wydatkow srodkow pozostajacych w dyspozycji Departamentu
Administracji 1 Obstugi Urzedu;

5) opracowywanie Planu Zamowien Publicznych w zakresie zadan realizowanych
przez Departament Administracji i Obstugi Urzedu;

6) monitorowanie i przygotowywanie sprawozdan z wykonania Planu Zaméwien
Publicznych Departament Administracji i Obstugi Urzedu,

7) przygotowywanie dokumentacji przetargowej, specyfikacji istotnych warunkéw
zamoOwienia, opisOw przedmiotu zamoOwienia w celu wszczecia procedur
przetargowych;

8) realizacja zamoOwien wylaczonych ze stosowania Ustawy Prawo Zamowien
Publicznych, przeprowadzenie analiz rynku 1 zapytan ofertowych w celu
wylonienia najkorzystniejszego kontrahenta;

9) prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanych z ewidencjonowaniem sktadnikow
majatku trwalego;

10) przygotowywanie i aktualizacja uméw zwigzanych z biezacg dziatalnoscig
1 funkcjonowaniem Urzedu;

11) prowadzenie stalej kontroli w zakresie wywigzywania si¢ z umow;

12) techniczne zabezpieczenie narad, spotkan i uroczystosci odbywajacych sig¢
z inicjatywy Marszatka, Wicemarszatkow, Czlonkéw Zarzadu i Gabinetu
Marszatka;

13) prowadzenie ewidencji wydanych i zdanych pieczgci oraz spraw zwigzanych
z likwidacja pieczgci;

14) realizacja zadan zwigzanych z obslugg administracyjng i zapewnieniem
techniczno-materiatowych warunkow pracy Wojewodzkiej Komisji Wyborczej.

3. Do zadan Biura ds. Obstugi Transportowej nalezy w szczegolnosci:

1) gospodarka pojazdami stuzbowymi Urzedu Marszatkowskiego;
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2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

koordynacja wykorzystywania samochodow stuzbowych;

organizacja wykorzystania $rodkéw transportu i pracy osob zatrudnionych
na stanowiskach kierowcow;

rozliczanie i analiza kosztow transportu;

kontrola - na podstawie zamowien i faktur - wielkoSci zakupowanych towarow
i ustug;

prowadzenie rejestru o0sob upowaznionych do Kierowania samochodami
shuzbowymi;

sporzadzanie umow na uzywanie samochodéw prywatnych do celow stuzbowych
oraz prowadzenie ich rejestru;

wspotpraca przy opracowywaniu Planu Zaméwien Publicznych w zakresie zadan
Biura;

monitorowanie i przygotowywanie czastkowych sprawozdan z wykonania Planu
Zamoéwien Publicznych realizowanych w zakresie zadan Biura;

10) przygotowywanie dokumentacji przetargowej, specyfikacji istotnych warunkéw

zamoOwienia, opisOw przedmiotu zamowienia w zakresie zadan Biura;

11)realizacja zamowien wylaczonych ze stosowania ustawy Prawo Zamoéwien

Publicznych.

4. Do zadan Biura ds. Remontow i Administrowania Lokalami Urzedu nalezy
w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

prowadzenie biezacych remontdw, napraw i konserwacji;

realizacja zadan zwigzanych 2z zaopatrzeniem materialowo-technicznym
w zakresie remontéw, napraw 1 konserwacji na potrzeby Urzedu
Marszatkowskiego;

administrowanie 1 gospodarowanie lokalami biurowymi Urzedu;

wspotpraca przy opracowywaniu Projektu Budzetu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w zakresie zadan Biura;

wspotpraca przy opracowywaniu Planu Zamowien Publicznych w zakresie zadan
realizowanych przez Biuro;

monitorowanie 1 przygotowywanie czastkowych sprawozdan z wykonania Planu
Zamoéwien Publicznych w zakresie remontow, napraw i konserwacji;
przygotowywanie dokumentacji przetargowej, specyfikacji istotnych warunkow
zamoOwienia, opisdOw przedmiotu zaméwienia w zakresie zadan realizowanych
przez Biuro;

realizacja zamowien wylaczonych ze stosowania ustawy Prawo zamowien
publicznych, przeprowadzanie analiz rynku 1 zapytan ofertowych w celu
wylonienia najkorzystniejszego kontrahenta, w zakresie zadan realizowanych
przez Biuro;

przygotowywanie 1 aktualizacja uméw zwigzanych z administrowaniem
i gospodarowaniem lokalami biurowymi Urzedu;

10) prowadzenie statej kontroli w zakresie wywigzywania si¢ z umow.
5. Departament Administracji i Obstugi Urzedu wspotpracuje z Biurem ds. Obronnych
I Bezpieczenstwa Publicznego w zakresie:

1)

2)

przygotowania pomieszczen dla pracownikow Urzedu w zapasowym miejscu
pracy (ZMP) i na gtéwnym stanowisku kierowania (GSK) w statej siedzibie;
przemieszczenia pracownikow Urzedu na zapasowe miejsce pracy (ZMP).

§24

Departament Prawny (P)
1. W sktad Departamentu Prawnego wchodza:
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1) Zespol Radcow Prawnych ds. Programow Regionalnych (1);
2) Zespol Radcéw  Prawnych ds. Dbiezacej dzialalnosci  Urzedu
Marszalkowskiego (II).

2. Do zadan Zespolu Radcow Prawnych ds. Programéw Regionalnych nalezy
swiadczenie pomocy prawnej w zakresie zadan zwigzanych z realizacja RPO WiM
2014-2020 i FEWIM 2021-2027, zamykaniem okresu programowania 2014-2020
i 2021-2027 oraz odzyskiwaniem $rodkow z programow regionalnych, realizowanych
przez nastgpujace departamenty Urzedu:

1) Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego;

2) Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego;

3) Departament Polityki Regionalnej, z wytaczeniem Biura Wspotpracy Terytorialnej;

4) Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w zakresie zadan wykonywanych przez:
a) Biuro Projektow Aktywizacji i Ekonomii Spotecznej,

b) Biuro Projektow Ustug Spotecznych,

¢) Biuro Projektow Ustug Zdrowotnych i Integracji,
d) Biuro Naboru Wnioskéw i Monitoringu,

e) Biuro Kontroli.

3. Do zadan Zespolu Radcéw Prawnych ds. biezacej dzialalnosci Urzedu
Marszalkowskiego nalezy $wiadczenie pomocy prawnej na rzecz wszystkich
departamentéw oraz innych roéwnorzednych jednostek organizacyjnych Urzedu
Marszatkowskiego, o ktorych mowa w §12 niniejszego Regulaminu w zakresie zadan
nie wymienionych w ust 2.

4. Pomoc prawna, o ktérej mowa w ust. 2, 3 realizowana jest przez Departament
Prawny zgodnie z wymogami przepisow ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych i polega w szczegdlnosci na:

1) opiniowaniu pod wzgledem formalno-prawnym i techniki legislacyjnej projektow
aktow prawnych Marszatka 1 Zarzadu oraz projektow uchwat kierowanych przez
Zarzad do Sejmiku;

2) doradztwie prawnym i konsultacjach prawnych w zakresie stosowania prawa;

3) uczestniczeniu w rokowaniach, opiniowaniu umow i porozumien;

4) wydawaniu opinii prawnych na zlecenie Czlonkéw Zarzadu oraz Dyrektorow
Departamentow;

5) zastgpstwie procesowym przed sadami powszechnymi i administracyjnymi
1 iInnymi organami orzekajagcymi oraz organami administracji publicznej;

6) innych czynnos$ciach przewidzianych w przepisach ustawy z dnia 6 lipca
1982 r. o radcach prawnych.

5. Departament Prawny prowadzi nastepujace rejestry:

1) rejestr spraw sagdowych;

2) rejestr rozstrzygnie¢ nadzorczych wydawanych przez organy nadzoru dotyczacy
uchwat Zarzadu i1 Sejmiku;

3) rejestr opinii prawnych.

§ 25

Departament Finansow i Skarbu (F)
1. W sklad Departamentu Finansow i Skarbu wchodza:
1) Biuro Planowania i Budzetu (I);
2) Biuro Ksiegowosci Budzetu Wojewodztwa (I1);
3) Biuro Funduszy Strukturalnych (111);
4) Samodzielne stanowisko ds. egzekucji administracyjnych (1V);
5) Biuro Ksiegowosci Jednostki Budzetowej (V);
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6) Biuro ds. wynagrodzen i rozliczen (VI).
2. Do zadan Biura Planowania i Budzetu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie prac planistycznych nad projektem budzetu i wieloletniej prognozy
finansowej, w tym w zakresie funduszy europejskich;

2) przygotowanie uchwaty budzetowej oraz uchwaty w sprawie wieloletniej prognozy
finansowej, w tym w zakresie funduszy europejskich;

3) przekazywanie jednostkom informacji niezbednych do opracowania ich planéw
finansowych, w tym w zakresie funduszy europejskich;

4) opracowanie planu finansowego Urzedu, w tym w zakresie funduszy europejskich;

5) prowadzenie ewidencji planowanych dochodow i wydatkow budzetu, w tym
w zakresie funduszy europejskich;

6) przygotowywanie projektow uchwat w sprawie zmian w budzecie oraz wieloletniej
prognozie finansowej, w tym w zakresie funduszy europejskich;

7) sporzadzenie sprawozdawczosci statystycznej i opisowej, sprawozdan budzetowych
i z operacji finansowych Urzedu, w tym w zakresie funduszy europejskich;

8) sporzadzenie sprawozdawczosci statystycznej i opisowej, sprawozdan budzetowych
1 z operacji finansowych Wojewodztwa, w tym w zakresie funduszy europejskich;

9) opracowanie zbiorczych informacji opisowych dotyczacych realizacji budzetu
I ksztaltowania si¢ wieloletniej prognozy finansowej, w tym w zakresie funduszy
europejskich;

10) analiza, ocena i uzgadnianie danych budzetowych i sprawozdawczych;

11) realizacja zasad gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

12) wspolpraca z komorkami organizacyjnymi Urzedu, wojewddzkimi samorzadowymi
jednostkami organizacyjnymi Wojewodztwa, innymi podmiotami oraz instytucjami
kontrolnymi;

13) opracowanie i aktualizacja wktadu do IW 1Z FEWiM 2021-2027 w zakresie zadan
Biura.

3. Do zadan Biura Ksiegowosci Budzetu Wojewoddztwa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) prowadzenie ewidencji ksiegowej budzetu Wojewoddztwa (z wyjatkiem zadan Biura
Funduszy Strukturalnych);

3) prowadzenie ewidencji ksiegowej: wniesionych w formie pieni¢znej wadiow
| zabezpieczen w zakresie realizowanych zadan, zabezpieczen wniesionych
w gotéwce dotyczacych roszczen z tytulu wystgpienia negatywnych skutkow
w srodowisku oraz szkéd w $rodowisku w rozumieniu ustawy o zapobieganiu
szkodom w srodowisku i ich naprawie, powierzonych do rozliczenia/prowadzenia
srodkow, ktore nie sg ujete w planie finansowym Urzedu;

4) ewidencja bilansowa majatku oraz uzgadnianie jego finansowania z ewidencja
pozabilansowa (z wyjatkiem zadan Biura Funduszy Strukturalnych);

5) weryfikacja stawek amortyzacyjnych;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji metoda weryfikacji oraz metoda potwierdzania sald
w zakresie realizowanych zadan;

7) sporzadzanie sprawozdania finansowego Urzedu (w tym czastkowego);

8) sporzadzanie bilansu z wykonania budzetu jednostki samorzadu terytorialnego
(w tym czastkowego);

9) sporzadzanie sprawozdania finansowego jednostki samorzadu terytorialnego;

10) sporzadzanie skonsolidowanego bilansu jednostki samorzadu terytorialnego;

11) sporzadzanie czgstkowych jednostkowych sprawozdan budzetowych i z operacji
finansowych w zakresie zadan Biura;

12) sporzadzanie sprawozdan statystycznych: F-03 o stanie i ruchu $rodkoéw trwatych
oraz Zatacznik do sprawozdan: F-03, SP i SG-01 - srodki trwate, dotyczacy
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naktadow na srodki trwate stuzacych ochronie srodowiska i gospodarce wodnej oraz
uzyskanych efektow rzeczowych w zakresie realizowanych zadan;

13) sporzadzanie sprawozdan Narodowego Banku Polskiego w zakresie bilansu
platniczego (w tym czastkowych);

14) organizacja prac dotyczacych badania bilansu jednostki samorzadu terytorialnego
wraz z obstuga bieglego rewidenta podczas badania sprawozdania finansowego
Urzedu Marszatkowskiego i1 pozostatych jednostek budzetowych;

15) prowadzenie obstugi bankowej Wojewodztwa;

16) lokowanie czasowo wolnych srodkow;

17) przekazywanie $rodkoéw na funkcjonowanie jednostek budzetowych oraz srodkow,
ktore nie wygasaja z uptywem roku budzetowego;

18) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Urzedu, wojewodzkimi samorzagdowymi
jednostkami organizacyjnymi Wojewodztwa, innymi podmiotami oraz instytucjami
kontrolnymi.

. Do zadan Biura Funduszy Strukturalnych nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) prowadzenie ewidencji ksiggowej budzetu Wojewodztwa, w tym w zakresie
funduszy europejskich;

3) prowadzenie ewidencji ksiggowej jednostki budzetowej, w tym w zakresie funduszy
europejskich;

4) ewidencja bilansowa majatku oraz uzgadnianie jego finansowania z ewidencjg
pozabilansowa, w tym w zakresie funduszy europejskich;

5) prowadzenie ewidencji realizacji planu finansowego Urzedu Marszatkowskiego,
w tym w zakresie funduszy europejskich;

6) prowadzenie obstugi bankowej Urzedu, w tym w zakresie funduszy europejskich;

7) prowadzenie ewidencji ksiggowej wniesionych w formie pieni¢znej wadiow
| zabezpieczen w zakresie realizowanych zadan;

8) weryfikacja formalno-rachunkowa dyspozycji przelewow Srodkow wptywajacych
Z komorek merytorycznych i przekazywanie sSrodkéw na rzecz beneficjentow;

9) sktadanie zlecen ptatnosci w portalu komunikacyjnym Banku Gospodarstwa
Krajowego w ramach programéw finansowanych z udziatem $rodkow europejskich;

10) przekazywanie srodkow na funkcjonowanie jednostek budzetowych oraz srodkow,
ktére nie wygasaja z uptywem roku budzetowego, w tym w zakresie funduszy
europejskich;

11) ewidencja ksiegowa srodkow, ktore nie wygasajg z uptywem roku budzetowego
w ramach wykonywania planu finansowego;

12) rozliczanie podrozy stuzbowych krajowych i zagranicznych oraz wyjazdéw
szkoleniowych, w tym w zakresie funduszy europejskich;

13) prowadzenie rozliczen podatku od towarow i ustug, w tym w zakresie funduszy
europejskich;

14) sporzadzanie czastkowego sprawozdania finansowego Urzedu, w tym w zakresie
funduszy europejskich;

15) sporzadzanie czastkowego bilansu z wykonania budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego, w tym w zakresie funduszy europejskich;

16) sporzadzanie czastkowych jednostkowych sprawozdan budzetowych i z operacji
finansowych, w tym w zakresie funduszy europejskich;

17) sporzadzanie czastkowych sprawozdan statystycznych: F-03 o stanie i ruchu
srodkow trwatych oraz Zatgcznik do sprawozdan: F-03, SP i SG-01 - srodki trwate,
dotyczacy naktadéw na $rodki trwale stuzgcych ochronie srodowiska i gospodarce
wodnej oraz uzyskanych efektow rzeczowych, DNU-R Roczne sprawozdanie
0 migdzynarodowej wymianie ustug, czastkowego 1 zbiorczego sprawozdania
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RF-03 Sprawozdanie jednostek sektora instytucji rzadowych i samorzadowych
w zakresie realizowanych zadan;

18) sporzadzanie czastkowego sprawozdania Narodowego Banku Polskiego w zakresie
bilansu ptatniczego w zakresie realizowanych zadan;

19) przeprowadzanie inwentaryzacji metoda weryfikacji oraz metodg potwierdzania sald
w zakresie realizowanych zadan;

20) obstuga bieglego rewidenta podczas badania sprawozdania finansowego Urzedu
Marszatkowskiego w zakresie realizowanych zadan;

21) opracowanie i aktualizacja wktadu do IW IZ RPO WiM 2014-2020 i IW IZ FEWiM
2021-2027 w zakresie zadan Biura;

22) wdrazanie rekomendacji z badan ewaluacyjnych RPO WiM 2014-2020 i FEWIM
2021-2027,

23) monitorowanie realizacji zalecen i rekomendacji z badan ewaluacyjnych RPO WiM
2014-2020 i FEWIiIM 2021-2027 (we wspotpracy z PR);

24) uwzglednianie wynikéw audytéw i kontroli zewnetrznych w zakresie funduszy
europejskich;

25) przygotowanie systemu finansowo-ksiegowego do ewidencji  ksiggowej
perspektywy finansowej 2021-2027;

26) wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Urzedu, wojewodzkimi samorzadowymi
jednostkami organizacyjnymi Wojewoddztwa, innymi podmiotami oraz instytucjami
kontrolnymi;

27) realizacja zadan zwigzanych z zamykaniem perspektywy finansowej 2014-2020 oraz
2021-2027.

5. Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. egzekucji administracyjnych nalezy

W szczegblnosci:

1) prowadzenie egzekucji administracyjnych w zakresie naleznos$ci z tytulu optat
wynikajacych z ustawy o ochronie gruntow rolnych i le§nych, dla ktérych Marszatek
Wojewddztwa jest organem egzekucyjnym;

2) badanie dopuszczalnosci tytutdéw wykonawczych do egzekucii,

3) prowadzenie ewidencji tytuldw wykonawczych i innych ewidencji zwigzanych
z prowadzong egzekucja administracyjna;

4) poszukiwanie majgtku zobowigzanych;

5) wspotpraca z innymi organami egzekucyjnymi;

6) wspotpraca ze starostami powiatowymi w zakresie prowadzonych spraw;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z umarzaniem, odraczaniem lub rozkladaniem
na raty naleznosci z tytulu optat wynikajacych z ustawy o ochronie gruntow rolnych
i lesnych;

8) weryfikacja i zestawienie zbiorcze sprawozdan z dokonanych umorzen naleznosci
oraz udzielonych ulg;

9) sporzadzenie sprawozdan z operacji finansowych os6b prawnych.

6. Do zadan Biura Ksiegowosci Jednostki Budzetowej nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) prowadzenie ewidencji ksiggowej jednostki budzetowej w zakresie zadan Biura;

3) rozliczanie podrozy shuzbowych krajowych i zagranicznych oraz wyjazdow
szkoleniowych;

4) rozliczanie podrozy stuzbowych radnych wojewddztwa;

5) prowadzenie rozliczen podatku od towarow i ustug w zakresie realizowanych zadan;

6) prowadzenie ewidencji realizacji planu finansowego Urzedu Marszatkowskiego;

7) sporzadzanie czastkowego sprawozdania finansowego jednostki budzetowej
w ramach wykonywanych zadan;
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8) sporzadzanie czastkowych sprawozdan budzetowych, z operacji finansowych
w zakresie realizowanych zadan;

9) sporzadzanie sprawozdan Narodowego Banku Polskiego w zakresie bilansu
platniczego w zakresie realizowanych zadan;

10) sporzadzanie sprawozdan statystycznych: F-03 o stanie iruchu $rodkow
trwatych oraz Zatacznik do sprawozdan: F-03, SP i SG-01 - $rodki trwate, dotyczacy
naktadow na $rodki trwate stuzgcych ochronie srodowiska i gospodarce wodnej oraz
uzyskanych  efektow  rzeczowych, DNU-R  Roczne  sprawozdanie
o miedzynarodowej wymianie uslug, czgstkowego i1 zbiorczego sprawozdania
RF-03 Sprawozdanie jednostek sektora instytucji rzadowych i samorzadowych
w zakresie realizowanych zadan;

11) wystawianie upomnien i tytuldow wykonawczych w zakresie naleznosci z tytutu optat
wynikajacych z ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, dla ktérych Marszalek
Wojewoddztwa jest wierzycielem;

12) prowadzenie obstugi bankowej Urzedu w zakresie realizowanych zadan;

13) ewidencja ksiegowa $rodkow, ktore nie wygasaja z uptywem roku budzetowego
w ramach wykonywania planu finansowego;

14) prowadzenie ewidencji decyzji zezwalajgcych na umieszczenie urzadzen
infrastruktury technicznej, w szczegdélowosci pozwalajacej na ustalenie zobowigzan
roku biezacego oraz lat przysztych oraz w rozbiciu na poszczegdlne jednostki
samorzadu terytorialnego;

15) obstuga kasowa Urzedu;

16) przeprowadzanie inwentaryzacji metoda weryfikacji oraz metoda potwierdzania sald
w zakresie realizowanych zadan;

17) obstuga bieglego rewidenta podczas badania sprawozdania finansowego Urzedu
Marszatkowskiego;

18) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Urzgdu, wojewddzkimi samorzadowymi
jednostkami organizacyjnymi Wojewoddztwa, innymi podmiotami oraz instytucjami
kontrolnymi.

. Do zadan Biura ds. wynagrodzen i rozliczen nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) naliczanie wynagrodzen pracownikoéw, zasitkow chorobowych, opiekunczych,
macierzynskich, itd. wynagrodzen bezosobowych pracownikoéw i 0oso6b niebgdacych
pracownikami, z ktérymi zawarto umowy cywilnoprawne, przyznanych stypendiow,
nagrod finansowych, zasitkow dla nauczycieli, innych wydatkéw osobowych nie
zaliczanych do wynagrodzen oraz r6znych wydatkéw na rzecz osob fizycznych, w
tym w zakresie funduszy europejskich;

3) naliczanie diet radnych;

4) realizacja ptatno$ci oraz prowadzenie ewidencji ksiggowej jednostki budzetowe;
w zakresie wynagrodzen osobowych, wynagrodzen bezosobowych pracownikow
1 0sob nie bedacych pracownikami z ktorymi zawarto umowy cywilnoprawne,
przyznanych stypendiow, nagrod finansowych, zasitkow dla nauczycieli, innych
wydatkow osobowych nie zaliczanych do wynagrodzen oraz réznych wydatkéw na
rzecz oso6b fizycznych, w zakresie funduszy europejskich w tym diet radnych;

5) sporzadzanie czastkowych sprawozdan budzetowych, z operacji finansowych
w zakresie realizowanych zadan, w tym w zakresie funduszy europejskich;

6) prowadzenie obstugi bankowej Urzedu w zakresie realizowanych zadan, w tym
w zakresie funduszy europejskich;

7) sporzadzanie rozliczen podatku od towardéw i ustug Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego, w tym w zakresie funduszy europejskich;
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8) sporzadzanie rozliczen podatku dochodowego od 0sob fizycznych i rozliczen ZUS
Urzedu, w tym w zakresie funduszy europejskich;

9) przygotowanie projektoOw przepisow wewnetrznych w zakresie wynagrodzen,
podatku dochodowego od o0so6b fizycznych Urzedu oraz rozliczen podatku
od towarow 1 ustug wojewodztwa;

10) przeprowadzanie inwentaryzacji metoda weryfikacji oraz metoda potwierdzania sald
w zakresie realizowanych zadan;

11) obstuga biegltego rewidenta podczas badania sprawozdania finansowego Urzedu
Marszatkowskiego;

12) wspotpraca z oddziatami ZUS, Urzedami Skarbowymi, komoérkami organizacyjnymi
Urzedu, wojewodzkimi  samorzagdowymi  jednostkami  organizacyjnymi
Wojewddztwa, innymi podmiotami oraz instytucjami kontrolnymi,

13) prowadzenie ewidencji ksiggowej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) opracowanie i aktualizacja wktadu do IW IZ FEWiM 2021-2027 w zakresie zadan
Biura;

15) uwzglednianie wynikow audytow i kontroli zewngtrznych w zakresie funduszy
europejskich;

16) przygotowanie systemu finansowo-ksiegowego do ewidencji  ksiggowej
perspektywy finansowej 2021-2027.

§ 26

Departament Wspolpracy Miedzynarodowej (WM)

Do zadan Departamentu Wspélpracy Miedzynarodowej nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowywanie projektow rocznych i wieloletnich programow wspolpracy zagranicznej;

2) opracowywanie szczegoétowych projektow planow wspolpracy zagranicznej oraz
monitorowanie ich realizacji;

3) koordynowanie wspotpracy migdzynarodowej zgodnie z priorytetami wyznaczonymi
przez Sejmik Wojewddztwa;

4) wspoéldziatanie z innymi Departamentami Urzedu i opiniowanie ich wnioskow
w zakresie wspotpracy zagranicznej;

5) koordynowanie podejmowanych przez poszczegdlne Departamenty przedsigwzieé
na rzecz dziatan w zakresie wspolpracy miedzynarodowej;

6) przygotowywanie projektow umow o wspotpracy zagranicznej;

7) obstuga protokolarna kontaktow Marszatka, Wicemarszatkow i Czlonkoéw Zarzadu
z korpusem dyplomatycznym i konsularnym oraz wladzami regiondéw partnerskich
i panstw obcych, we wspotpracy z Gabinetem Marszatka;

8) merytoryczne i organizacyjne przygotowywanie oraz obstuga pobytu delegacji
zagranicznych w Wojewddztwie, we wspoipracy z wlasciwymi jednostkami Urzedu;

9) merytoryczne i organizacyjne przygotowywanie wyjazdow delegacji Samorzadu
Wojewddztwa za granice¢ oraz prowadzenie ewidencji polecen wyjazdoéw shuzbowych
zagranicznych pracownikéw Urzgdu Marszatkowskiego;

10) koordynowanie spraw zwigzanych z uczestnictwem Samorzadu Wojewddztwa
W roznych formach wspotpracy miedzyregionalnej i migdzynarodowej;

11) organizowanie i koordynowanie prac przedstawicieli Samorzadu Wojewodztwa
W migdzyrzadowych komisjach ds. wspotpracy transgranicznej 1 miedzyregionalnej;

12) prowadzenie kontaktow z polskimi placowkami dyplomatycznymi i urzgdami
konsularnymi za granicg oraz placowkami panstw obcych w Rzeczypospolitej Polskiej;

13) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie nawigzywania kontaktow z ich
odpowiednikami zagranicznymi i wspolpracy migdzynarodowej;
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14) wspotpraca ze szkotami wyzszymi i jednostkami naukowo-badawczymi funkcjonujgcymi
na terenie Wojewodztwa w zakresie wspotpracy migdzynarodowe;;

15) inicjowanie dziatan majacych na celu udzial Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
W miedzynarodowych organizacjach zrzeszajacych wtadze regionalne i lokalne;

16) obstuga udzialu Wojewddztwa w migdzynarodowych organizacjach zrzeszajacych
wtladze regionalne i lokalne ze szczegdlnym uwzglednieniem Komitetu Regiondéw oraz
sieci 1 konglomeratow regionow UE;

17) koordynowanie udziatu Wojewodztwa w pracach Euroregionu Baltyk;

18) prowadzenie dziatan informacyjnych na temat inicjatyw Unii Europejskiej i wspotpraca
Z podmiotami realizujgcymi analogiczne zadania;

19) redagowanie informacji dotyczacych wspdtpracy mig¢dzynarodowej Wojewodztwa
na strong¢ internetowa Urzedu;

20) prowadzenie ewidencji wyjazdoéw szkoleniowych zagranicznych pracownikow Urzedu
Marszatkowskiego.

§ 27

Departament Polityki Regionalnej (PR)

1. W sktad Departamentu Polityki Regionalnej wchodza nastepujace Biura:

1) Biuro Koordynacji (1);

2) Biuro Programowania (I1);

3) Biuro Przedsiebiorczosci (11I);

4) Biuro Wspolpracy Terytorialnej (IV);

5) Biuro Budzetu (V);

6) Biuro Monitoringu (VI);

7) Regionalne Obserwatorium Terytorialne (VI1).

2. Departament Polityki Regionalnej wykonuje zadania w sferze rozwoju regionalnego oraz
zarzagdza RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027 we wspotpracy z innymi
departamentami i instytucjami wtasciwymi dla poszczego6lnych zadan.

3. Do zadan Biura Koordynacji nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynacja instrumentow strukturalnych wdrazanych w wojewodztwie;

2) adresowanie interesOw wojewodztwa wynikajagcych ze strategii rozwoju spoleczno-
gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego do krajowych dokumentow
strategicznych;

3) obstuga udziatu przedstawicieli wojewodztwa w pracach Migdzyresortowego Zespotu
ds. Funduszy Unii Europejskiej oraz Komitetu Koordynacyjnego ds. Umowy
Partnerstwa;

4) koordynacja 1 sporzadzanie sprawozdan z realizacji kontraktu terytorialnego
i kontraktu programowego wspotpraca w tym zakresie z ministerstwem wilasciwym do
spraw rozwoju regionalnego;

5) opiniowanie projektow wytycznych ministra wlasciwego do spraw rozwoju
regionalnego na okres programowania UE 2014-2020 i 2021-2027 oraz koordynacja
dziatah komorek organizacyjnych Urzedu w tym zakresie;

6) przeprowadzenie wyboru Instytucji Posredniczacych: RPO WiM 2014-2020 i FEWIM
2021-2027, powierzenie zadan IP w ramach realizacji Programu oraz koordynacja
realizacji uméw z IP;

7) zapewnienie jednolitosci dokumentow, tj.:

a) Opisu funkcji i procedur obowigzujgcych w Instytucji Zarzadzajacej oraz Instytucji
Certyfikujacej] RPO WiM 2014-2020,

b) IW 1Z RPO WiM 2014-2020,

c) Opisu systemu zarzadzania i kontroli FEWiM 2021-2027,
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d) IW IZ FEWiIM 2021-2027,

e) wzoréw: rocznego planu dziatania dla interwencji EFS RPO WiM 2014-2020,
rocznego planu wdrazania, wniosku i umowy o dofinansowanie projektow
wspotfinansowanych z  Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
1 Europejskiego Funduszu Spotecznego/Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus;

8) koordynacja procesu desygnacji systemu wdrazania RPO WiM 2014-2020;
9) administrowanie i uzytkowanie centralnych systeméw teleinformatycznych

(SL2014/CST2021) oraz koordynacja w tym zakresie;

10) wspotpraca przy tworzeniu i uzytkowanie lokalnego systemu informatycznego RPO
WiM 2014-2020;

11) prowadzenie wykazu kandydatow na ekspertow RPO WiM 2014-2020 i wykazu
ekspertow FEWiM 2021-2027, w tym koordynacja naboréw kandydatéw na ekspertow
oraz ekspertow;

12) przygotowanie i aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskow o dofinansowanie
projektow oraz koordynacja dzialan departamentéw oraz IP zaangazowanych
we wdrazanie RPO WiM 2014-2020 i FEWiIM 2021-2027 w tym zakresie;

13) koordynacja sporzadzania deklaracji zarzadczej RPO WiM 2014-2020 oraz FEWiM
2021-2027, a takze rocznego podsumowania koncowych sprawozdan z audytu
i przeprowadzonych kontroli RPO WiM 2014-2020;

14) koordynacja kontroli zewnetrznych RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027;

15) wspieranie procesow rewitalizacji w regionie oraz prowadzenie Wykazu gminnych
programéw rewitalizacji;

16) koordynacja procesu uwzglgdniania wynikoéw wszystkich audytow i kontroli
zewngtrznych;

17) wspotpraca z KP w zakresie Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich (PIFE),
obstugi stron internetowych oraz przy promocji RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-
2027,

18) koordynacja sporzadzania i sprawozdawczosci z rocznych planow wdrazania 1Z oraz
IP;

19) zapewnienie zamknigcia RPO WiM 2014-2020 i FEWiIM 2021-2027, tj. koordynacja
przygotowania zasad zamknigcia Programu oraz pakietu zamknigcia do Komisji
Europejskiej.

4. Do zadan Biura Programowania nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowywanie projektu strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewdodztwa

I wystepowanie z inicjatywa jej zmiany (planowanie strategiczne);

2) operacyjne programowanie rozwoju wojewodztwa, a w szczegolnosci przygotowanie
projektow programoéw regionalnych oraz ich zmiany w trakcie realizacji, a ponadto:

a) przygotowywanie szczegdtowych opisow osi priorytetowych RPO WiM 2014-2020
oraz szczegOtowego opisu priorytetow FEWiIM 2021-2027, opiniowanie
I uzgadnianie ich zmian,

b) inkubowanie projektow/programéw istotnych dla realizacji celow i wskaznikow
strategii rozwoju wojewodztwa oraz programéw regionalnych,

C) przeprowadzenie procesu identyfikacji projektow pozakonkursowych RPO WiM
2014-2020 i projektow strategicznych FEWiM 2021-2027 oraz wsparcie ich
przygotowania do aplikowania o dofinansowanie,

d) przygotowanie projektu kryteriow wyboru projektow do RPO WiM 2014-2020,

e) przygotowanie projektu horyzontalnych kryteriow wyboru projektow do FEWiM
2021-2027 oraz opiniowanie projektu kryteridow specyficznych dla naboroéw,

f) opiniowanie strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT) i Innych
Instrumentow Terytorialnych (IIT), negocjacje warunkow porozumien dotyczacych
ZIT oraz porozumien terytorialnych;

31



3) obstuga procesu negocjacji RPO WiM i FEWiM 2021-2027 z Komisjg Europejska;

4) zapewnienie spelnienia wymogow wynikajacych z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa spoczywajacych na organie opracowujacym projekty strategii,
programoéw i innych dokumentow, w tym w szczegdlnosci:

a) organizacja wymaganych konsultacji spotecznych,
b) poddanie projektow dokumentdw strategicznej ocenie oddziatywania na srodowisko;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z zawarciem i zmianami: kontraktu terytorialnego
I kontraktu programowego;

6) przygotowywanie opinii do programéw zawierajagcych zadania rzadowe stuzace
realizacji ponadlokalnych celow publicznych;

7) wspotpraca z wiasciwymi organami administracji publicznej w zakresie og6élnych
zasad, instrumentéw polityki regionalnej, aktywizacji regionu, przygotowywania
koncepcji rozwojowych;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z ksztaltowaniem polityki przestrzennego
zagospodarowania kraju;

9) udzial w opiniowaniu strategii terytorialnych w wojewodztwie;

10) funkcjonalny nadzér nad Warminsko-Mazurskim Biurem Planowania Przestrzennego
w Olsztynie;
11) obstuga funkcjonowania wojewddzkiej komisji architektoniczno-urbanistycznej.
5. Do zadan Biura PrzedsiebiorczoS$ci nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie procesem inteligentnych specjalizacji wojewodztwa warminsko-
mazurskiego m.in. identyfikacja, monitoring i ewaluacja;

2) zarzadzanie procesem przedsigbiorczego odkrywania regionalnych inteligentnych
specjalizaciji;

3) udziat w europejskich sieciach i projektach wspierajacych innowacyjnos¢ oraz rozwoj
inteligentnych specjalizacji wojewddztwa;

4) wspieranie rozwoju gospodarczego wojewodztwa w szczegdlnosci poprzez:

a) udzial w programowaniu operacyjnym dziatan shuzagcych  wspieraniu
przedsigbiorczosci,

b) ramy programowe instrumentow finansowych, przygotowanie modelu ich wdrazania
oraz podsumowan,

C) promowanie przedsiebiorczo$ci na terenie wojewodztwa,

d) wspotdziatanie z organizacjami przedsigbiorcéw i instytucjami otoczenia biznesu,
a takze jednostkami badawczo-rozwojowymi, naukowymi i uczelniami wyzszymi
oraz inicjowanie wspolnych przedsiewzig¢;

5) opracowywanie zbiorczego zestawienia na potrzeby monitorowania strategii rozwoju
spoteczno-gospodarczego ,,Warminsko-Mazurskie 2030” dla celu strategicznego
Inteligentna produktywnos¢;

6) przygotowanie modelu realizacji instrumentéw finansowych w ramach FEWiM 2021-
2027;

7) projektowanie rozwigzan dotyczacych wdrazania zasobow zwroconych pochodzacych
z instrumentow inzynierii finansowej i instrumentéw finansowych;

8) przygotowanie i monitorowanie Strategii Inwestycyjnych Instrumentéw Finansowych
w ramach RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027 oraz zapewnienie mechanizmow
ich realizacji;

9) tworzenie i monitorowanie Strategii Inwestycyjnej w ramach zasobow zwrdconych
pochodzacych z instrumentéw inZynierii finansowej i instrumentéw finansowych,
zapewnienie mechanizmow realizacji;

10) monitorowanie realizacji zadan powierzonych Bankowi Gospodarstwa Krajowego
w zakresie wygaszania instrumentow finansowych po roku 2023;
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11) koordynacja procesow wycofywania 1 wykorzystania zasobéw zwrdconych
z instrumentow finansowych;

12) koordynowanie sprawozdawczosci z udzielonej pomocy publicznej przez departamenty
Urzedu i inne jednostki organizacyjne Wojewddztwa oraz IP RPO WiM 2014-2020 i
FEWIM 2021-2027 udzielajace pomocy publicznej w ramach wykonywanych zadan;

13) koordynacja zbierania danych na temat Ustug na Rynku Wewngtrznym (system IMI).

6. Do zadan Biura Wspélpracy Terytorialnej nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie rozwoju wojewodztwa w ramach programow wspotpracy transgranicznej:
a) programy ,,Poludniowy Battyk” 2014-2020 oraz 2021-2027,

b) programy ,,Litwa-Polska” 2014-2020 oraz 2021-2027,

2) projektowanie ram wspotpracy transnarodowej w programach ,,Interreg Region Morza
Battyckiego” 2014-2020 oraz 2021-2027 i ,,Interreg Europa Srodkowa” 2014-2020 oraz
2021-2027,

3) kreowanie ram wspoltpracy migdzyregionalnej w programie ,,Interreg Europa” 2014-
2020 i 2021-2027;

4) planowanie rozwoju wojewddztwa w ramach programow ,,Polska Wschodnia 2014-
2020 oraz ,,Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej na lata 2021-2027”;

5) obstuga uczestnictwa wojewodztwa w zespotach sterujgcych/grupach roboczych
1 Komitetach Monitorujgcych programéw okreslonych w pkt. 4;

6) obstuga uczestnictwa wojewodztwa w zespotach, grupach i komitetach, promowanie
1 dzialalno$¢ konsultacyjno-informacyjna w ramach programéw europejskiej
wspotpracy terytorialnej;

7) inicjowanie i realizacja wspoOlnych przedsiewzigé w zakresie europejskiej wspotpracy
terytorialnej;

8) inicjowanie i realizacja z regionami baltyckimi i sgsiadujacymi z Warmig
1 Mazurami przedsiewzie¢ w dziedzinie rozwoju regionalnego;

9) uczestnictwo w ksztattowaniu Europejskiej Polityki Transportowe;;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z aktualizacja i realizacjg strategii Unii Europejskiej dla
Regionu Morza Battyckiego SUERB;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg Mechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego;

12) wspotpraca z Punktem Informacyjnym Funduszy Europejskich.

7. Do zadan Biura Budzetu nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie finansowe RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027, w tym koordynacja
spraw zwigzanych z budzetem w systemach instytucjonalnych tych Programow;

2) wnioskowanie i rozliczanie srodkéw finansowych na realizacje RPO WiM 2014-2020
w ramach kontraktu terytorialnego i FEWIM 2021-2027 w ramach kontraktu
programowego oraz koordynacja dziatah w systemach instytucjonalnych tych
Programow;

3) koordynacja, aw przypadku Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-
2027, sporzadzanie prognoz kwot, w odniesieniu do ktorych IZ planuje ztozy¢ wnioski
o ptatnos¢ za biezacy 1 kolejny rok budzetowy;

4) zarzadzanie Pomocg techniczng RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027, m.in.:

a) programowanie priorytetow Pomoc techniczna,

b) przygotowanie projektu kryteriow wyboru projektow do Pomocy technicznej,

C) zapewnienie wzoré6w: wniosku o dofinansowanie, uchwaly w sprawie
dofinansowania projektu oraz wniosku o ptatnos¢,

d) obstuga proceséw nabordéw i oceny wnioskéw o dofinansowanie,

e) weryfikacja wnioskéw o ptatnose,

f) odzyskiwanie srodkoéw przed etapem postepowania administracyjnego,

g) koordynacja procesu realizacji projektow Pomocy technicznej;
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8.

5) przygotowanie sprawozdan z realizacji osi priorytetowej/priorytetow Pomoc techniczna
RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027,

6) sporzadzanie raportow i zestawien dotyczacych nieprawidtowosci w czeéci Pomocy
technicznej RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027;

7) wspotpraca przy sporzadzaniu deklaracji wydatkow 1Z z Europejskiego Funduszu
Spotecznego/Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w odniesieniu do osi priorytetowej/priorytetow Pomoc
Techniczna RPO WiM 2014-2020 i FEWiIM 2021-2027, w tym opracowywanie
zestawien wnioskow o ptatnos$¢ zatgczanych do deklaracji wydatkéw za dany okres;

8) sporzadzanie deklaracji zarzadczej w zakresie Pomocy technicznej RPO WiM 2014-
2020 i FEWiM 2021-2027;

9) sporzadzanie informacji na temat wydatkoéw do wylgczenia z zestawienia wydatkow
oraz niesciggalnych kwotach w zakresie Pomocy technicznej FEWiM 2021-2027;

10) indywidualna interpretacja wytycznych dotyczacych kwalifikowalno$ci wydatkow
W czesci osi priorytetowej/priorytetow Pomoc Techniczna RPO WiM 2014-2020
i FEWIM 2021-2027;

11) wspolpraca przy przygotowaniu systemu ewidencji ksiggowej Pomocy technicznej RPO
WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027 oraz procedur obiegu i kontroli dokumentow
finansowo-ksiegowych;

12) wspoétpraca przy sporzadzaniu rocznych planow kontroli w zakresie Pomocy
technicznej RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027;

13) przygotowanie do zamknigcia osi priorytetowej Pomoc Techniczna RPO WiM 2014-
2020 oraz priorytetow Pomocy technicznej FEWiM 2021-2027;

14) wspotpraca w realizacji kontroli krzyzowych i kontroli krzyzowych horyzontalnych.

Do zadan Biura Monitoringu nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i zestawianie danych i informacji na temat realizacji RPO WiM 2014-2020
i FEWIM 2021-2027;

2) analiza realizacji RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027 pod katem zgodnosci
z celami programéw 1 osiggania zaktadanych efektow;

3) wspolpraca z departamentami zaangazowanymi we wdrazanie RPO WiM 2014-2020
przy przygotowywaniu sprawozdan z osi priorytetowych;

4) wspolpraca z departamentami zaangazowanymi we wdrazanie FEWiM 2021-2027 przy
przygotowywaniu/weryfikowaniu zestawien danych monitoringowych dla KE;

5) wspotpraca w systemach instytucjonalnych Programow przy weryfikacji poprawnosci
nadestanych przez IP sprawozdan z realizacji osi priorytetowych /priorytetow
Programu;

6) koordynacja sporzadzania sprawozdan okresowych, rocznych i koncowego z realizacji
RPO WiM 2014-2020 oraz wprowadzanie danych do systemu SFC2014 w tym zakresie;

7) koordynacja sporzadzania danych zbiorczych na temat FEWiIM 2021-2027 oraz
sprawozdania koncowego z realizacji Programu oraz wprowadzanie danych
do SFC2021 w tym zakresie;

8) koordynacja sporzadzania corocznej zbiorczej informacji o zgloszeniach podejrzenia
o niezgodnosci projektu (operacji) realizowanego przez beneficjenta/I1Z/IP FEWIM
2021-2027 lub dziatan 1Z/IP FEWiIM 2021-2027 zwiagzanych z realizacja Programu
z Konwencjag ONZ o prawach 0s6b niepelnosprawnych na potrzeby przedstawienia jej
pod obrady Komitetu Monitorujacego FEWiM 2021-2027;

9) obstuga procesu powotania i dziatania Komitetow Monitorujacych: RPO WiM 2014-
2020 i FEWIM 2021-2027 oraz petnienie funkcji ich sekretariatow;

10) planowanie wydatkow w zakresie funkcjonowania prac KM RPO WiM 2014-2020 oraz
KM FEWIM 2021-2027;

11) monitorowanie alokacji RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027;
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12) monitorowanie ram wykonania;

13) monitorowanie zasady n+3 RPO WiM 2014-2020 oraz n+3/n+2 FEWiM 2021-2027,

14) monitorowanie limitow finansowych obowigzujacych w programach regionalnych;

15) przygotowywanie informacji o stanie wdrazania RPO WiM 2014-2020 i FEWiIM 2021-
2027 dla Zarzadu 1 Sejmiku Wojewodztwa;

16) przeprowadzanie pierwszego etapu kontroli krzyzowych Programu oraz pierwszego
etapu kontroli krzyzowych horyzontalnych RPO WiM 2014-2020.

9. Do zadan Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie sytuacji spoteczno-ekonomicznej wojewodztwa,

2) tworzenie zasobOw informacji o wojewodztwie dla potrzeb analiz ekonomicznych,
cyklicznych i doraznych ocen oraz strategii rozwoju wojewodztwa;

3) koordynowanie monitorowania postepoéw realizacji strategii rozwoju wojewodztwa
warminsko-mazurskiego i1 przygotowywanie raportow z jej realizacji;

4) zapewnienie ewaluacji strategii rozwoju spoleczno-gospodarczego wojewoddztwa;

5) organizacja i obstuga platform dyskusyjnych w obszarze rozwoju regionalnego;

6) pehienie funkcji sekretariatu Warminsko-Mazurskiego Forum Terytorialnego;

7) monitorowanie oddziatywania interwencji funduszy europejskich na sytuacj¢
spoteczno-gospodarczg regionu;

8) wspotpraca z urzgdami i instytucjami w zakresie statystyki, badan i ewaluacji,

9) przygotowanie plandw ewaluacji obejmujgcych rozne etapy wdrazania RPO WiM
2014-2020 i FEWiM 2021-2027,

10) zapewnienie ewaluacji RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027,

11) przedktadanie wynikow ewaluacji wraz z rekomendacjami Zarzagdowi Wojewodztwa
oraz KM RPO WiM 2014-2020 i KM FEWIM 2021-2027 oraz upublicznianie jej
wynikow;

12) monitorowanie wdrozenia rekomendacji badan ewaluacyjnych;

13) wspotpraca z administracjag rzagdowa przy wykonywaniu ewaluacji horyzontalnych
i programow krajowych;

14) sporzadzanie i realizacja (zgodnie z decyzja o dofinansowaniu) wniosku
0 dofinansowanie z Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027
w czeSci ewaluacji oraz przygotowywanie wnioskow o ptatnos¢ w tym zakresie;

15) przygotowywanie raportow o stanie Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§ 28

Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR)
1. W sktad Departamentu Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego wchodza:
1) Biuro Koordynacji (11);
2) Biuro Projektéw Przedsi¢biorczosé (I11);
3) Biuro Projektow Cyfryzacja (IV);
4) Biuro Projektow Rewitalizacja (V);
5) Biuro Projektéw Infrastruktura Spoleczna (VI);
6) Biuro Projektéw Transport (VII);
7) Biuro Platnosci (VII1);
8) Biuro Kontroli (1X);
9) Biuro Postepowan Administracyjnych (X);
10) Zespot ds. Systeméw Informatycznych (XI);
11) Biuro Projektéw Kultura (XII);
12) Biuro Projektéw Energetyka (XIII);
13) Biuro Projektéw Srodowisko (XIV).
2. Do zadan wspdlnych Biur i Zespolu nalezy w szczego6lnosci:
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1) opiniowanie projektow wytycznych ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego
dotyczace programowania: 2014-2020, 2021-2027,

2) opracowanie/aktualizacja wktadu do IW 1Z RPO WiM 2014-2020, IW 1Z FEWIM
2021-2027 w zakresie realizowanych zadan;

3) opracowanie/aktualizacja wktadu do Opisu Funkcji i Procedur RPO WiM 2014-2020
oraz Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli FEWiM 2021-2027 w zakresie
realizowanych zadan;

4) uzytkowanie systemow informatycznych;

5) uwzglednianie wynikow audytow 1 kontroli dotyczacych programowania:
2007-2013, 2014-2020, 2021-2027,;

6) wdrazanie mechanizméw przeciwdziatania naduzyciom finansowym dotyczacych
programowania: 2007-2013, 2014-2020, 2021-2027,

7) wspotpraca w zakresie zamykania perspektywy finansowej: 2014-2020, 2021-2027;

8) wspolpraca przy wykonywaniu zadan z innymi komoérkami Urzedu oraz instytucjami,
wchodzacymi w sklad systemu instytucjonalnego: RPO WiM 2007-2013,
RPO WiM 2014-2020, FEWiM 2021-2027.

3. Do zadan wspolnych Biur Projektow nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca przy zmianie RPO WiM 2014-2020 i FEWiIM 2021-2027 w trakcie ich
realizacji;

2) wspotpraca w zakresie opracowania/aktualizacji wktadu do szczegdtowego opisu:
osi priorytetowych RPO WiM 2014-2020 i priorytetow FEWiM 2021-2027;

3) wspolpraca w zakresie opracowania/aktualizacji kryteriow wyboru projektow
RPO WiM 2014-2020;

4) opiniowanie projektu kryteriow wyboru projektow o charakterze horyzontalnym
FEWIM 2021-2027 i ich aktualizaciji;

5) opracowanie/aktualizacja projektu kryteriow wyboru projektow o charakterze
specyficznym dla naboréw organizowanych przez Biuro w ramach FEWiM 2021-2027,;

6) kontraktowanie $rodkow RPO WiM 2014-2020, FEWiIM 2021-2027 w zakresie
realizowanych zadan m. in.:

a) opracowanie/aktualizacj¢ projektu dokumentacji naboru,

b) nabér i ocen¢ wnioskow o dofinansowanie projektow w  trybie
konkursowym/ konkurencyjnym oraz pozakonkursowym/niekonkurencyjnym,

C) obstuge KOP, w tym zlecanie wykonania ushug ekspertom i ocena pracy ekspertow,

d) udziat w spotkaniach informacyjnych z wnioskodawcami,

e) zawieranie umow i aneksow do umow o dofinansowanie projektow,

f) rozpatrywanie protestow;

7) ocena pracy ekspertow;

8) monitorowanie projektow w okresie trwatosci;

9) dokonywanie indywidualnej interpretacji postanowien Wytycznych ministra
wlasciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego;

10) wspotpraca w zakresie sporzadzenia informacji o stanie wdrazania RPO WiM 2014-
2020, FEWIiIM 2021-2027 w czgéci wdrazanej przez EFRR,;
11) wspotpraca w zakresie sporzgdzania sprawozdan z udzielonej pomocy publicznej
ze srodkow RPO WiM 2014-2020, FEWiM 2021-2027.
4. Do zadan Biura Koordynacji nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspotpraca przy zmianie RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027 w trakcie ich
realizacji;

2) koordynacja opiniowania projektu kryteriow wyboru projektéw o charakterze
horyzontalnym dotyczacych FEWiM 2021-2027,

3) wspotpraca w zakresie naboru kandydatow na ekspertow RPO WiIM 2014-2020
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i ekspertow FEWiM 2021-2027, w tym prowadzenia ich wykazu;

4) zawieranie uméw ramowych/anekséw z kandydatami na ekspertéw RPO WiM 2014-
2020 i ekspertami FEWiM 2021-2027 oraz rozliczanie zlecen;

5) organizacja szkolen dla beneficjentow, kandydatow na ekspertow i ekspertow
w zakresie wdrazania RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027;

6) sporzadzanie wkladéow do harmonogramoé6w nabordéw i ich aktualizacji w zakresie
naboroéw realizowanych przez Departament;

7) opracowywanie zestawien, ankiet, informacji oraz sprawozdan o stanie wdrazania
dotyczacych RPO WiM 2014-2020, FEWIM 2021-2027 w zakresie realizowanych
zadan;

8) wspotpraca przy sporzadzaniu rocznego podsumowania z audytow i kontroli RPO WiM
2014-2020;

9) sporzadzanie Rocznych Planow Wdrazania IZ i sprawozdan z ich realizacji w zakresie
zadan Departamentu;

10) wspotpraca w zakresie informacji i promocji RPO WiM 2014-2020, FEWiM 2021-2027;

11) wspotpraca przy sporzadzaniu sprawozdan rocznych/koncowego z realizacji osi
priorytetowych RPO WiM 2014-2020 i sprawozdania koncowego z realizacji
priorytetow FEWiM 2021-2027;

12) wspotpraca przy sporzadzaniu informacji kwartalnych z realizacji osi priorytetowych
RPO WiM 2014-2020;

13) wspotpraca w zakresie sporzadzenia informacji o stanie wdrazania RPO WiM 2014-
2020 i FEWIiIM 2021-2027, w tym danych zbiorczych;

14) prowadzenie zbiorczych rejestrow i ewidencji,

15) wspoélpraca w zakresie ewaluacji RPO WiM 2014-2020, FEWiM 2021-2027.

5. Do zadan Biura Projektow Przedsiebiorczo$¢ nalezy w szczegdlnosci:

1) kontraktowanie §rodkow:

a) RPO WiM 2014-2020 w ramach czgsci Osi priorytetowej I Inteligenta Gospodarka
Warmii i Mazur,

b) FEWIM 2021-2027 w ramach: czegsci Priorytetu I Gospodarka (Dzialania:
1.1 Publiczna infrastruktura naukowo-badawcza, 1.3 Transfer technologii,
1.8 Profesjonalizacja ustug dla MSP, 1.11 Kompetencje dla gospodarki przysztosci)
oraz w zakresie dotyczagcym wdrazania instrumentéw finansowych (Dzialania:
1.4 Transformacja cyfrowa MSP, 1.10 Rozwéj przedsigbiorczosci) oraz czesci
Priorytetu 2 Srodowisko w zakresie dotyczacym wdrazania instrumentow
finansowych  (Dziatania: 2.1 Efektywno$¢ energetyczna, 2.2 Efektywnos¢
energetyczna ZIT, 2.3 Efektywnos¢ energetyczna — |IT, 2.4 Efektywnos¢
energetyczna w MSP, 2.5 Odnawialne zrodta energii, 2.6 Odnawialne zrodta energii
— 1IT) oraz czgsci Priorytetu 12 Rozwdj obszaréw miejskich (Dziatanie 12.3 Tereny
inwestycyjne);

2) wspotpraca w zakresie monitorowania inteligentnych specjalizacji,

3) wdrazanie instrumentéw finansowych;

4) wspotpraca w zakresie powierzenia zasobow zwroconych z instrumentdw inzynierii
finansowej;

5) wspotpraca w zakresie powierzenia zadan IP P zwigzanych z realizacja RPO WiM
2014-2020, FEWIM 2021-2027,;

6) nadzor nad biezgcym wykonywaniem funkcji IP P w zakresie:

a) inicjowania zmian w umowie z IP P,

b) weryfikacji IW IP P,

c) weryfikacji i opiniowania Rocznych Planow Wdrazania IP P,

d) weryfikacji i zatwierdzania dokumentow przygotowanych przez IP P zwigzanych
z wdrazaniem wtasciwych dzialan/poddziatan RPO WiM 2014-2020, dziatan
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FEWIM 2021-2027,
e) wspotpracy przy rozpatrywaniu skarg na dziatalnos¢ IP P w zakresie realizowanych
zadan.

6. Do zadan Biura Projektéow Cyfryzacja nalezy w szczegdlnosci kontraktowanie srodkow:

10.

1) RPO WiM 2014-2020 w ramach Osi priorytetowej 111 Cyfrowy region;

2) FEWIM 2021-2027 w ramach: czgsci Priorytetu 1 Gospodarka (Dziatania: 1.5 Nowe
e-ustugi dla firm, 1.6 Nowe e-ustugi publiczne, 1.7 E-zdrowie) oraz cze¢sci Priorytetu 4
Mobilno$¢ regionalna (Dziatanie 4.4 Cyfryzacja w transporcie).

Do zadan Biura Projektéw Rewitalizacja nalezy w szczegdlnosci:

1) kontraktowanie srodkow:

a) RPOWiIM 2014-2020 w ramach: czeSci Osi priorytetowej IV Efektywnosé
energetyczna (Dziatanie 4.3 Kompleksowa modernizacja energetyczna budynkow)
oraz czgéci Osi priorytetowej V Srodowisko przyrodnicze i racjonalne wykorzystanie
zasobow (Dzialanie 5.4 Zapobieganie i zarzadzanie ryzykiem) oraz Osi
priorytetowej VIII Obszary wymagajace rewitalizacji,

b) FEWiM 2021-2027 w ramach: Priorytetu 2 Srodowisko (Dziatania: 2.1 Efektywnos¢
energetyczna, 2.2 Efektywno$¢ energetyczna - ZIT, 2.3 Efektywnos¢
energetyczna - IIT)  oraz  Priorytetu 12 Rozw6j  obszar6w  miejskich
(Dziatanie 12.1 Rewitalizacja obszarow miejskich);

2) wspotpraca w zakresie opracowania i aktualizacji zapisow porozumienia dotyczgcego
realizacji ZIT.

Do zadan Biura Projektow Infrastruktura Spoleczna nalezy w szczegolnosci:

1) kontraktowanie srodkow;

a) RPO WiM 2014-2020 w ramach Osi priorytetowej IX Dostep do wysokiej jakosci
ustug publicznych,

b) FEWIM 2021-2027 w ramach: Priorytetu 5 Edukacja i kompetencje EFRR
(Dziatania: 5.1 Infrastruktura edukacyjna, 5.2 Infrastruktura edukacyjna ZIT) oraz
Priorytetu 8 Wigczenie i integracja EFRR (Dziatania: 8.1 Infrastruktura spoteczna,
8.2 Infrastruktura systemu pieczy zastepczej) oraz Priorytetu 10 Zdrowie (Dziatanie
10.1 Infrastruktura zdrowia);

2) wspotpraca w zakresie opracowania i aktualizacji zapisOw porozumienia dotyczacego
realizacji ZIT.

Do zadan Biura Projektéw Transport nalezy w szczego6lnosci:

1) kontraktowanie srodkow:

a) RPO WiM 2014-2020 w ramach: Osi priorytetowej VI Infrastruktura transportowa
oraz czgSci Osi priorytetowej IV Efektywnos¢ energetyczna (Dzialanie
4.4 Zrownowazony transport miejski)

b) FEWIM 2021-2027 w ramach: Priorytetu 3 Mobilno$¢ miejska oraz Priorytetu 4
Mobilno$¢ regionalna (Dziatanie: 4.1 Infrastruktura dla mobilnosci regionalnej
| bezpieczenstwa, Dziatanie 4.2 Publiczny transport zbiorowy, Dziatanie
4.3 Zarzadzanie ruchem lotniczym);

2) wspotpraca w zakresie opracowania i aktualizacji zapisow porozumienia dotyczacego
realizacji ZIT;

Do zadan Biura Platnosci nalezy w szczeg6lnosci:

1) weryfikacja wnioskow o platnos$¢ i monitorowanie terminowosci ich sktadania;

2) przygotowanie dyspozycji przelewow;

3) wspotpraca w zakresie realizacji kontroli krzyzowych Programu i kontroli krzyzowych
horyzontalnych;

4) sporzadzanie dokumentow niezbednych do procesu certyfikacji wydatkow;

5) wspotpraca w zakresie sporzadzania deklaracji zarzadczej;

6) sporzadzanie wezwan do zwrotu §rodkoéw;
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11.

12.

13.

7) odzyskiwanie $rodkow przed etapem postgpowania administracyjnego;

8) rozliczanie zwrotow $rodkow;

9) wspotpraca w zakresie opracowania budzetu RPO WiM 2014-2020, FEWiIM 2021-
2027,

10) opracowanie budzetu Samorzagdu Wojewodztwa w zakresie RPO WiM 2014-2020,
FEWIM 2021-2027 w cz¢$ci wdrazanej przez EFRR oraz sporzadzanie sprawozdan
Z jego wykonania;

11) wspotpraca w zakresie sporzadzania wnioskow o dofinansowanie i wnioskow
o platno$¢ z Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027,

12) wspotpraca w zakresie planowania i wykonania budzetu Pomocy technicznej RPO WiM
2014-2020 i FEWiM 2021-2027,;

13) wspotpraca przy sporzadzaniu rocznego podsumowania z audytéw i kontroli RPO WiM
2014-2020;

14) wspolpraca w zakresie sporzadzenia informacji o stanie wdrazania RPO WiM 2014-
2020, FEWIM 2021-2027 w czg$ci wdrazanej przez EFRR,;

15) dokonywanie indywidualnej interpretacji postanowien Wytycznych ministra
wlasciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Do zadan Biura Kontroli nalezy w szczego6lnosci:

1) przygotowywanie wkladéw do rocznych planow kontroli w zakresie realizowanych
zadan dotyczacych programowania: 2014-2020, 2021-2027,

2) przygotowanie raportow i zestawien dotyczacych nieprawidtowosci w zakresie
realizowanych zadan dotyczacych programowania: 2007-2013, 2014-2020, 2021-2027,

3) przeprowadzenie kontroli projektow (na dokumentach, w miejscu realizacji, trwatosci,
na zakonczenie realizacji) w zakresie realizowanych zadan dotyczacych
programowania: 2014-2020, 2021-2027 (z wytaczeniem projektow, w ktorych
Beneficjentem jest Wojewodztwo Warminsko-Mazurskie);

4) wspolpraca przy sporzagdzaniu rocznego podsumowania z audytow i kontroli RPO WiM
2014-2020;

5) dokonywanie indywidualnej interpretacji postanowien Wytycznych ministra
wlasciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie kwalifikowalnosci wydatkoéw
w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Do zadan Biura Postepowan Administracyjnych nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie postgpowan administracyjnych w przedmiocie zwrotu $rodkow, zaptaty
odsetek, zastosowania ulg w sptacie zobowigzan oraz okreslania odpowiedzialnosci
0s0b trzecich za zobowigzania beneficjenta w sprawach w zakresie priorytetow/dziatan
i osi priorytetowych wdrazanych przez EFRR i IP P dotyczacych programowania:
2007-2013, 2014-2020, 2021-2027,

2) podejmowanie czynno$ci zmierzajacych do zastosowania $rodkow egzekucyjnych
wobec dluznika w ramach egzekucji administracyjnej w celu wyegzekwowania zwrotu
srodkoéw przeznaczonych na realizacje projektow dotyczacych programowania: 2007-
2013, 2014-2020, 2021-2027;

3) wspotpraca przy prowadzeniu postgpowan upadiosciowych, restrukturyzacyjnych
I naprawczych dotyczgcych programowania: 2014-2020, 2021-2027;

4) dokonywanie indywidualnej interpretacji postanowien Wytycznych ministra
wlasciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Do zadan Zespotu ds. Systeméw Informatycznych nalezy w szczegdInosci:

1) administrowanie i nadzor techniczny nad funkcjonowaniem Lokalnych Systemow
Informatycznych MAKS i MAKS2;

2) administrowanie centralnymi systemami teleinformatycznymi w zakresie wdrazanych
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Dziatan;
3) budowa, administrowanie i nadzor techniczny nad funkcjonowaniem narzedzi
wspomagajacych wdrazanie RPO WiM 2014-2020, FEWiM 2021-2027.
14. Do zadan Biura Projektéow Kultura nalezy w szczegdlnosci kontraktowanie srodkow:
1) RPO WiM 2014-2020 w ramach Osi priorytetowej VI Kultura i dziedzictwo;
2) FEWiM 2021-2027 w ramach: Priorytetu 11 Turystyka i Kultura oraz cze¢sci Priorytetu
12 Rozw@j obszarow miejskich (Dziatanie 12.2 Uzdrowiska).
15. Do zadan Biura Projektéw Energetyka nalezy w szczegdlnosci kontraktowanie srodkow:
1) RPOWIM 2014-2020 w ramach: czesci Osi priorytetowej 1V Efektywnos¢
energetyczna (Dzialanie 4.1 Wspieranie wytwarzania i dystrybucji energii pochodzace;j
ze zrodet odnawialnych, Dziatanie 4.2 Efektywno$¢ energetyczna i wykorzystanie OZE
w MSP, Dziatanie 4.5 Wysokosprawne wytwarzanie energii),
2) FEWIM 2021-2027 w ramach: cze$ci Priorytetu 2 Srodowisko (Dzialania: 2.5
Odnawialne zrodta energii — dotacje, 2.6 Odnawialne Zrédta energii — IIT — dotacje,
2.7 Adaptacja do zmian klimatu — tryb konkurencyjny, 2.11 Gospodarka o obiegu
zamknietym).
16. Do zadan Biura Projektow Srodowisko nalezy w szczeg6lnosci:
1) kontraktowanie §rodkow:
a) RPO WiM 2014-2020 czeéci Osi priorytetowej V Srodowisko przyrodnicze
I racjonalne wykorzystanie zasoboéw (Dziatanie 5.1 Gospodarka odpadowa,
5.2 Gospodarka wodno-$ciekowa, 5.3 Ochrona roznorodnos$ci biologicznej),
b) FEWIM 2021-2027 w ramach czeéci Priorytetu 2 Srodowisko (Dzialania:
2.7 Adaptacja do zmian klimatu - tryb niekonkurencyjny, 2.8 Gospodarka wodno-
$ciekowa, 2.9 Gospodarka wodno-scieckowa — ZIT, 2.10 Gospodarka odpadowa,
2.12 Ochrona bioréznorodnosci);
2) wspotpraca w zakresie opracowania i aktualizacji zapisOw porozumienia dotyczgcego
realizacji ZIT.

§29

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego (FS)
1. W sktad Departamentu Europejskiego Funduszu Spolecznego wchodza:
1) Biuro Strategii i Monitorowania (11);
2) Biuro Projektow Ksztalcenia Zawodowego (I11);
3) Biuro Finansow (IV);
4) Biuro Kontroli Projektow (V);
5) Biuro Projektow Ksztalcenia Ogolnego (VI);
6) Biuro Projektow Adaptacyjnos¢ (VII);
7) Biuro Projektow Ksztalcenia Ustawicznego (VIII).
2. Do zadan Biura Strategii i Monitorowania nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynacja i wsparcie zadanh w Departamencie wynikajacych ze wspolpracy
z PR w zakresie:
a) opracowywania i aktualizacji RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027,
b) prowadzenia negocjacji RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027 z Komisja
Europejska,
c) opracowywania stanowiska negocjacyjnego do Kontraktu Terytorialnego
I Kontraktu Programowego,
d) opracowywania i aktualizacji Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WiM
2014-2020 i Szczegotowego Opisu Priorytetow FEWIM 2021-2027,
e) monitorowania inteligentnych specjalizacji,
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f) przekazywania ministrowi wiasciwemu ds. rozwoju regionalnego informacji
o realizacji kontraktu terytorialnego i informacji o realizacji kontraktu
programowego,

g) sporzadzania rocznych i koncowego sprawozdania z realizacji RPO WiM 2014
—2020 oraz sprawozdania koncowego z realizacji FEWiM 2021-2027,

h) informacji kwartalnych z realizacji RPO WiM 2014-2020,

i) sporzadzania informacji o realizacji RPO WiM 2014-2020 i FEWiIM 2021-2027
do Zarzadu, Sejmiku Wojewddztwa oraz Komitetu Monitorujacego Programow,

j) sporzadzania danych zbiorczych na temat FEWiM 2021-2027, w tym przekazywanie
danych z realizacji wskaznikoéw produktu i rezultatu oraz danych dotyczacych
operacji w zakresie FEWiM 2021-2027;

k) naboru kandydatow na ekspertéw RPO WiM 2014-2020 i ekspertow FEWiM 2021-
2027, w tym prowadzenia ich Wykazow,

I) ewaluacji RPO WiM 2014— 2020 i FEWiM 2021-2027,

m) powierzenia zadan IP WUP zwigzanych z realizacjag RPO WiM 2014-2020
I FEWIM 2021-2027,;

2) wsparcie Biur wdrozeniowych Departamentu i opracowywanie dokumentow
z wykorzystaniem wkladow Biur Departamentu, w tym w szczegdlnosci:

a) planu pracy Departamentu,

b) harmonograméw nabordw i ich aktualizacji,

c¢) Opisu Funkcji i Procedur oraz IW 1Z RPO WiM 2014-2020 oraz Opisu Systemu
Zarzadzania i Kontroli, a takze IW 1Z FEWiM 2021-2027,

d) sprawozdan oraz informacji kwartalnych Osi Priorytetowej 2 i Dziatania 10.6 RPO
WiM 2014-2020 oraz danych zbiorczych, w tym przekazywanie danych z realizacji
wskaznikow produktu i rezultatu oraz danych dotyczacych operacji w zakresie
wdrazania FEWiM 2021-2027 przez Departament;

e) rocznych planéw dziatania dla interwencji EFS w ramach RPO WiM 2014-2020
i rocznych planéw wdrazania;

3) koordynacja uspdjniania zasad wdrazania EFS+, w tym oglaszania naborow, procedur,
stosowanych rozwigzan;

4) koordynacja, opracowanie i aktualizacja wzoré6w wniosku o dofinansowanie,
minimalnego wzoru umowy o dofinansowanie w zakresie EFS/EFS+;

5) opracowanie i aktualizacja, przy wsparciu merytorycznym pracownikow Departamentu
, kryteriow og6lnych wyboru projektow RPO WiM 2014-2020;

6) opiniowanie, przy wsparciu merytorycznym pracownikow Departamentu, projektow
horyzontalnych kryteriow wyboru projektow FEWiM 2021-2027 i ich aktualizacji;

7) przekazywanie do PR wewng¢trznie skonsultowanych uwag do projektow wytycznych
ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego na okres programowania 2014-2020
i 2021-2027;

8) wspotpraca z EFRR przy tworzeniu 1 uzytkowaniu Lokalnego Systemu
Informatycznego;

9) wspotpraca z KP w zakresie informacji i promocji RPO WiM 2014-2020 i FEWIM
2021-2027, w tym organizacji szkolen dla beneficjentow w obszarze wdrazanych przez
Departament Dziatan;

10) udziat w spotkaniach informacyjnych z potencjalnymi wnioskodawcami w ramach

Priorytetu 6 1 Dziatania 7.5 oraz 7.6 FEWiM 2021-2027,

11) wspotpraca z ministrem wlasciwym ds. rozwoju regionalnego w zakresie organizacji

szkolen dla kandydatow na ekspertow RPO WiM 2014-2020;

12) administrowanie centralnymi systemami teleinformatycznymi w zakresie wdrazanych
przez Departament Dzialan;
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13) prowadzenie procedury odwotawczej od oceny wnioskow w Dziataniach RPO WiM
2014-2020 i FEWIiIM 2021-2027 wdrazanych przez Departament;

14) realizacja zadan wynikajgcych z nadzoru nad biezacym wykonywaniem funkcji
IP-WUP w zakresie opiniowania rocznych plandw wdrazania, harmonograméw
naboréw RPO WiM 2014-2020, inicjowania zmian w umowie z IP, weryfikacji
wstepnej sprawozdan rocznych i okresowych RPO WiM 2014-2020, IW IP RPO WiM
2014-2020 i IW IP FEWIM 2021-2027, wspotpracy w zakresie centralnych systemow
teleinformatycznych oraz wspdtpracy przy rozpatrywaniu skarg na dziatalno$é
IP-WUP w zakresie zadan realizowanych przez Departament;

15) wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spdjnosci na lata 2014-2020 i 2021-2027;

16) udzial w procesie zarzadzania ryzykiem w Departamencie;

17) wspotpraca przy zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027;

18) archiwizacja dokumentacji.

3. Do zadan Biura Projektéw Ksztalcenia Zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z komoérkami Urzgdu oraz innymi instytucjami w zakresie kreowania
polityki edukacyjnej regionu;
2) przygotowywanie dokumentow w obszarze wdrazania Dzialania 2.4 RPO WiM 2014

-2020 i Dziatania 6.4 oraz 6.6 FEWiM 2021-2027, w tym w szczegolnosci:

a) zatozen do systemu wdrazania oraz wktadu do RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-
2027 oraz Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WiM 2014-2020
1 Szczegdtowego Opisu Priorytetéw FEWiM 2021-2027,

b) planu pracy Departamentu,

) rocznych planéw dziatania dla interwencji EFS RPO WiM 2014-2020 i rocznych
planéw wdrazania w zakresie postepu rzeczowego oraz harmonogramow naborow,

d) przygotowanie i aktualizacja specyficznych kryteriow wyboru projektow
w obszarze Dziatania 2.4 RPO WiM 2014-2020 i Dziatania 6.4 oraz 6.6 FEWiM
2021-2027,

3) koordynacja uspojniania zasad wdrazania EFS+, w tym oglaszania naborow, procedur,
stosowanych rozwigzan;
4) wspotpraca z BSiM w zakresie przygotowania:

a) Opisu Funkcji i Procedur oraz IW 1Z RPO WiM 2014-2020, a takze Opisu Systemu
Zarzadzania i Kontroli oraz IW 1Z FEWiM 2021-2027,

b) kryteriow ogblnych wyboru projektow RPO WiM 2014-2020 oraz kryteriow
horyzontalnych FEWiM 2021-2027,

c) wzor6w  wniosku o  dofinansowanie, minimalnego  wzoru  umowy
o dofinansowanie oraz wniosku o ptatno$¢ w obszarze EFS/EFS+;

5) wspolpraca z BKP w zakresie:

a) przygotowania Rocznego Planu Kontroli w obszarze dotyczacym weryfikacji
administracyjnej projektow,

b) monitorowania procesu wdrazania rekomendacji wydanych w ramach kontroli
zewngtrznych,

C) sporzadzania wktadu do rocznego podsumowania z audytéw i kontroli RPO WiM
2014-2020;

6) wspotpraca z BF w zakresie:

a) naktadania korekt finansowych oraz monitoringu ich odzyskiwania,
zidentyfikowanych w ramach weryfikacji wnioskow o platnos¢, do momentu
wydania decyzji,

b) podpisania uméw oraz finansowego rozliczania pracy ekspertow w obszarze
ksztatcenia zawodowego,
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C) przygotowania i przekazania dokumentacji niezbednej do prowadzenia postepowan
administracyjnych;

7) opiniowanie projektow wytycznych ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego na
okres programowania 2014-2020 i 2021-2027,

8) przygotowanie wktadu do sprawozdan i informacji miesigcznych/kwartalnych
w zakresie zwigzanym z opisem probleméw we wdrazaniu oraz planowanych dziatan
zaradczych w ramach Dziatania 2.4 RPO WiM 2014-2020 oraz przygotowanie wktadu
dot. danych z realizacji wskaznikow produktu i rezultatu oraz danych dot. operacji
w zakresie wdrazania Dzialania 6.4 oraz 6.6 FEWiM 2021-2027;

9) przygotowanie projektow regulamindéw konkurséw w ramach Dziatania 2.4 RPO WiM
2014-2020 i Dziatania 6.4 oraz 6.6 FEWiM 2021-2027;

10) przygotowanie do przedtozenia Zarzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
dokumentacji dotyczacej ogloszenia naboru wnioskow;

11) weryfikacja warunkow formalnych wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Dziatania 2.4 RPO WiM 2014-2020;

12) ocena formalna i merytoryczna/ formalno-merytoryczna oraz negocjacje wnioskow
o dofinansowanie projektow w ramach Dziatania 6.4 oraz 6.6 FEWiM 2021-2027;

13) wsparcie Przewodniczacego KOP w zakresie organizacji prac Komisji;

14) wspotpraca z KOP w ramach oceny pracy ekspertow w obszarze ksztalcenia
zawodowego;

15) sporzadzanie uméw oraz anekséw do uméw o dofinansowanie projektow;

16) weryfikacja zmian we wnioskach o dofinansowanie projektow;

17) weryfikacja postepu rzeczowo-finansowego wniosku o platnos¢ zgodnie z umows
I wytycznymi;

18) biezace wsparcie beneficjenta w zakresie prawidtowego rozliczenia projektu;

19) wprowadzanie danych dotyczacych rozliczanego projektu do  systemow
informatycznych;

20) przygotowanie dokumentacji i wspotpraca z audytorami zewnetrznymi w ramach
prowadzonych audytow operacji;

21) wspoélpraca w realizacji kontroli krzyzowych Programu i kontroli krzyzowych
horyzontalnych;

22) udziat w spotkaniach informacyjnych z potencjalnymi wnioskodawcami w ramach
Dziatania 6.4 oraz 6.6 FEWiM 2021-2027;

23) wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spojnosci na lata 2014 -2020 i 2021-2027;

24) udzial w procesie zarzadzania ryzykiem w Departamencie;

25) wspoltpraca przy zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027;

26) archiwizacja dokumentacji.

4. Do zadah Biura Finansow nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowywanie i rozliczanie planow finansowych i projektu budzetu w ramach dziatan
RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027 wdrazanych przez Departament;

2) sporzadzanie prognoz wnioskow o ptatnos$¢ do KE w ramach dziatan RPO WiM 2014—
2020 i FEWIM 2021-2027 wdrazanych przez Departament;

3) sporzadzanie Deklaracji wydatkow 1Z w zakresie EFS/EFS+ w odniesieniu do Osi
Priorytetowej 2 oraz Drziatania 10.6 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 6
1 Dziatania 7.5 oraz 7.6 FEWiM 2021-2027, agregujacych zweryfikowane
1 zatwierdzone Zestawienia wnioskow o ptatnos¢, korekt, rejestrow obcigzen ROPS oraz
PR z uwzglednieniem wynikow audytow IA;

4) wspolpraca z PR przy sporzadzaniu deklaracji zarzadczej;

5) przygotowywanie dyspozycji przelewéow w ramach dziatan RPO WiM 2014-2020
I FEWIM 2021-2027 wdrazanych przez Departament;
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6) wspotpraca z PR przy monitorowaniu zasady n+3 w ramach dziatan RPO WiM 2014—
2020 i FEWIM 2021-2027 wdrazanych przez Departament;

7) wspotpraca z O w zakresie sporzgdzania wnioskoOw o dofinansowanie i wnioskow
o platnos$¢ z Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027,

8) wspotpraca z O w zakresie planowania i wykonania budzetu Pomocy technicznej RPO
WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027,

9) realizacja wydatkéw zwigzanych z ekspertyzami i finansowaniem ekspertow KOP
poprzez przygotowanie merytoryczne potrzeb w ramach Pomocy technicznej RPO WiM
2014-2020 i FEWiM 2021-2027;

10) sporzadzanie raportéw i zestawien dotyczacych nieprawidtowosci w ramach Dziatan
RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027 wdrazanych przez Departament;

11) prowadzenie postgpowan administracyjnych w I i II instancji w przedmiocie zwrotu
srodkow, zastosowania ulg 1 okreslania odpowiedzialnosci o0séb trzecich
za zobowiazania Beneficjenta w ramach Dziatan RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-
2027 wdrazanych przez Departament;

12) prowadzenie postgpowan administracyjnych w II instancji w przedmiocie zwrotu
srodkow, zastosowania ulg 1 okre$lania odpowiedzialno$ci o0sOb trzecich
za zobowiazania Beneficjenta w ramach dziatan I[P WUP;

13) dochodzenie nalezno$ci w  postgpowaniu  administracyjnym i  egzekucji
administracyjnej w ramach dziatan RPO WiM 2014-2020 i FEWiIM 2021-2027
wdrazanych przez Departament;

14) wspotpraca z BSiM w zakresie przygotowania Opisu Funkcji i Procedur oraz IW 1Z
RPO WiM 2014-2020, a takze Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli oraz IW 1Z
FEWIM 2021-2027;

15) dokonywanie indywidualnej interpretacji postanowien Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkow na potrzeby Departamentu i IP WUP;

16) opiniowanie projektoéw wytycznych ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego na
okres programowania 2014-2020 i 2021-2027;

17) opracowanie i aktualizacja wktadu do IW 1Z RPO WiM 2014-2020 i IW IZ FEWiIM
2021-2027 w zakresie zadan realizowanych przez Biuro;

18) koordynacja uspojniania zasad wdrazania EFS+, w tym oglaszania naborow, procedur,
stosowanych rozwigzan;

19) udziat w spotkaniach informacyjnych z potencjalnymi wnioskodawcami w ramach
Priorytetu 6 1 Dziatania 7.5 oraz 7.6 FEWiM 2021-2027,

20) wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spdjnosci na lata 2014 -2020 i 2021-2027;

21) udziat w procesie zarzadzania ryzykiem w Departamencie;

22) wspotpraca przy zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027;

23) archiwizacja dokumentacji.

5. Do zadan Biura Kontroli Projektow nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji wydanych w ramach kontroli
zewnetrznych;

2) kontrolowanie projektow RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027 w zakresie
Dziatan wdrazanych przez Departament;

3) opracowanie wktadu do Rocznego Planu Kontroli RPO WiM 2014-2020 i FEWIM
2021-2027 w zakresie Dziatan wdrazanych przez Departament;

4) sporzadzenie kart zamknigcia Osi Priorytetowych RPO WiM 2014-2020 i Priorytetow
FEWIM 2021-2027 w zakresie wdrazanym przez Departament;

5) sporzadzanie wktadu do rocznego podsumowania z audytéw i kontroli RPO WiM 2014-
2020;

44



6) wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach

polityki spdjnosci na lata 2014 -2020 i 2021-2027;

7) wsparcie procesu zarzadzania ryzykiem w Departamencie;
8) opracowanie i aktualizacja wktadu do IW IZ RPO WiM 2014-2020 oraz IW 1Z FEWIM

2021-2027 w zakresie zadan realizowanych przez Biuro;

9) koordynacja uspojniania zasad wdrazania EFS+, w tym oglaszania naboréw, procedur,
stosowanych rozwigzan;
10) udzial w spotkaniach informacyjnych z potencjalnymi wnioskodawcami w ramach

Priorytetu 6 1 Dziatania 7.5 oraz 7.6 FEWiM 2021-2027;

11) wspotpraca przy zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027;
12) archiwizacja dokumentacji;
13) wspotpraca w realizacji kontroli krzyzowych Programu i kontroli krzyzowych
horyzontalnych.
6. Do zadan Biura Projektéw Ksztalcenia Ogoélnego nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspotpraca z komorkami Urzedu oraz innymi instytucjami w zakresie kreowania
polityki edukacyjnej regionu;
2) przygotowywanie dokumentow w obszarze wdrazania Dziatan 2.1 oraz 2.2 RPO WiM

2014-2020 i Dziatan 6.1, 6.2, 6.3 oraz 6.6 FEWIM 2021-2027, w tym

w szczegblnosci:

a) zatozen do systemu wdrazania oraz wktadu do RPO WiM 2014-2020 i FEWIM
2021-2027 oraz Szczegodtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WiM 2014-2020
oraz Szczegotowego Opisu Priorytetow FEWiM 2021-2027,

b) planu pracy Departamentu,

) rocznych plandéw dziatania dla interwencji EFS RPO WiM 2014-2020 i rocznych
planow wdrazania w zakresie postepu rzeczowego oraz harmonogramow naborow,

d) przygotowanie i aktualizacja specyficznych kryteriow wyboru projektow
w obszarze Dziatan 2.1 oraz 2.2 RPO WiM 2014-2020 i1 Dziatan 6.1, 6.2, 6.3 oraz
6.6 FEWIM 2021-2027;

3) koordynacja uspdjniania zasad wdrazania EFS+, w tym oglaszania naborow, procedur,
stosowanych rozwigzan,
4) wspotpraca z BSiM w zakresie przygotowania:

a) Opisu Funkcji i Procedur oraz IW 1Z RPO WiM 2014-2020, a takze Opisu Systemu
Zarzadzania i Kontroli oraz IW IZ FEWiM 2021-2027,

b) kryteriow ogolnych wyboru projektow RPO WiM 2014-2020 oraz kryteridow
horyzontalnych FEWiM 2021-2027,

C) wzorow  wniosku o  dofinansowanie, minimalnego  wzoru umowy
o dofinansowanie oraz wniosku o ptatno$¢ w obszarze EFS/EFS+;

5) wspotpraca z BKP w zakresie:

a) przygotowania Rocznego Planu Kontroli w obszarze dotyczacym weryfikacji
administracyjnej projektow,

b) monitorowania procesu wdrazania rekomendacji wydanych w ramach kontroli
zewngetrznych,

C) sporzadzania wktadu do rocznego podsumowania z audytow i kontroli RPO WiM
2014-2020;

6) wspotpraca z BF w zakresie:

a) naktadania korekt finansowych oraz monitoringu ich odzyskiwania,
zidentyfikowanych w ramach weryfikacji wnioskéw o ptatno$¢, do momentu
wydania decyzji,

b) podpisania umoéw oraz finansowego rozliczania pracy ekspertow w obszarze
ksztatcenia ogdlnego,
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C) przygotowania i przekazania dokumentacji niezbednej do prowadzenia postepowan
administracyjnych;

7) opiniowanie projektoéw wytycznych ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego na
okres programowania 2014-2020 i 2021-2027,

8) przygotowanie wktadu do sprawozdan i informacji miesigcznych/kwartalnych
w zakresie zwigzanym z opisem probleméw we wdrazaniu oraz planowanych dziatan
zaradczych w ramach Dziatania 2.1 oraz 2.2 RPO WiM 2014-2020 oraz przygotowanie
wkladu dot. danych z realizacji wskaznikow produktu i rezultatu oraz danych dot.
operacji w zakresie wdrazania Dziatania 6.1, 6.2, 6.3 oraz 6.6 FEWiM 2021-2027,

9) przygotowanie projektow regulaminéow konkurséw w ramach Dziatania 2.1 oraz 2.2
RPO WiM 2014-2020 i Dziatan 6.1, 6.2, 6.3 oraz 6.6 FEWiM 2021-2027;

10) przygotowanie do przedlozenia Zarzadowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
dokumentacji dotyczacej ogloszenia naboru wnioskow;

11) wsparcie Przewodniczacego KOP w zakresie organizacji prac Komisji;

12) weryfikacja warunkéw formalnych wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Dziatania 2.1 i Dzialania 2.2 RPO WiM 2014-2020;

13) ocena formalna i merytoryczna/ formalno-merytoryczna oraz negocjacje wnioskow
o dofinansowanie projektéw w ramach Dzialania 2.1 i Dziatania 2.2 RPO WiM 2014-
2020 oraz Dziatan 6.1, 6.2, 6.3 oraz 6.6 FEWiM 2021-2027,;

14) wspotpraca z KOP w ramach oceny pracy ekspertow w obszarze ksztatcenia ogdlnego;

15) sporzadzanie uméw oraz anekséw do uméw o dofinansowanie projektow;

16) weryfikacja zmian we wnioskach o dofinansowanie projektow;

17) weryfikacja postepu rzeczowo-finansowego wniosku o ptatnos¢ zgodnie z umowa i
wytycznymi;

18) biezace wsparcie beneficjenta w zakresie prawidtowego rozliczenia projektu;

19) wprowadzanie danych dotyczacych rozliczanego projektu do  systemow
informatycznych;

20) przygotowanie dokumentacji i wspotpraca z audytorami zewnetrznymi w ramach
prowadzonych audytéw operacji;

21) wspoélpraca w realizacji kontroli krzyzowych Programu i kontroli krzyzowych
horyzontalnych;

22) udziat w spotkaniach informacyjnych z potencjalnymi wnioskodawcami w ramach
Dziatania 2.1 oraz 2.2 RPO WiM 2014-2020 oraz Dziatan 6.1, 6.2, 6.3 oraz 6.6 FEWiM
2021-2027,;

23) wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spdjnosci na lata 2014 -2020 i 2021-2027;

24) udziat w procesie zarzadzania ryzykiem w Departamencie;

25) wspotpraca przy zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027;

26) archiwizacja dokumentaciji.

7. Do zadan Biura Projektow Adaptacyjno$¢ nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan wynikajacych z wdrazania Popytowego Systemu Finansowania Ustug
Rozwojowych dla Przedsigbiorstw w wojewodztwie warminsko-mazurskim;

2) przygotowywanie dokumentow w obszarze wdrazania Dzialania 10.6 RPO WiM 2014-
2020 oraz Dziatan 7.5 oraz 7.6 FEWiM 2021-2027, w tym w szczegdlnosci:

a) zatozen do systemu wdrazania oraz wktadu do RPO WiM 2014-2020 i FEWiM
2021-2027 oraz Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WiM 2014-2020, a
takze Szczegdtowego Opisu Priorytetow FEWiIM 2021-2027,

b) planu pracy Departamentu,

¢) rocznych planéw dziatania dla interwencji EFS RPO WiM 2014-2020 i rocznych
planéw wdrazania w zakresie postepu rzeczowego oraz harmonogramow naboréw,
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d) przygotowanie i aktualizacja specyficznych kryteriow wyboru projektow
w obszarze Dzialania 10.6 RPO WiM 2014-2020 oraz Dziatan 7.5 oraz 7.6 FEWiM
2021-2027,

3) koordynacja uspojniania zasad wdrazania EFS+, w tym oglaszania naborow, procedur,
stosowanych rozwigzan;

4) wspotpraca z BSiM w zakresie przygotowania:

a) Opisu Funkcji i Procedur oraz IW 1Z RPO WiM 2014-2020, a takze Opisu Systemu
Zarzadzania i Kontroli oraz IW 1Z FEWiM 2021-2027,

b) kryteriow ogodlnych wyboru projektow RPO WiM 2014-2020 oraz kryteriow
horyzontalnych FEWiM 2021-2027,

C) wzorbw  wniosku o  dofinansowanie, minimalnego  wzoru  umowy
0 dofinansowanie oraz wniosku o ptatno$¢ w obszarze EFS/EFS+;

5) wspotpraca z BKP w zakresie:

a) przygotowania Rocznego Planu Kontroli w obszarze dotyczacym weryfikacji
administracyjnej projektow,

b) monitorowania procesu wdrazania rekomendacji wydanych w ramach kontroli
zewnetrznych,

) sporzadzania wktadu do rocznego podsumowania z audytéw i kontroli RPO WiM
2014-2020;

6) wspotpraca z BF w zakresie:

a) naktadania korekt finansowych oraz monitoringu ich odzyskiwania,
zidentyfikowanych w ramach weryfikacji wnioskow o ptatno§¢, do momentu
wydania decyzji,

b) podpisania uméw oraz finansowego rozliczania pracy ekspertow w obszarze
adaptacyjnosci przedsigbiorstw,

C) przygotowania i przekazania dokumentacji niezbednej do prowadzenia postepowan
administracyjnych;

7) opiniowanie projektoéw wytycznych ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego na
okres programowania 2014-2020 i 2021-2027;

8) przygotowanie wktadu do sprawozdan i informacji miesigcznych/kwartalnych
w zakresie zwigzanym z opisem problemoéw we wdrazaniu oraz planowanych dziatan
zaradczych w ramach Dziatania 10.6 RPO WiM 2014-2020 oraz przygotowanie wktadu
dot. danych z realizacji wskaznikéw produktu i rezultatu oraz danych dot. operacji w
zakresie wdrazania Dzialania 7.5 oraz 7.6 FEWiM 2021-2027;

9) przygotowanie projektow regulaminow konkursow w ramach Dziatania 10.6 RPO WiM
2014-2020 oraz Dziatan 7.5 oraz 7.6 FEWIM 2021-2027;

10) przygotowanie do przedtozenia Zarzadowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
dokumentacji dotyczacej ogtoszenia naboru wnioskow;

11) wsparcie Przewodniczacego KOP w zakresie organizacji prac Komisji;

12) weryfikacja warunkéw formalnych wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Dziatania 10.6 RPO WiM 2014-2020;

13) ocena formalna i merytoryczna/ formalno-merytoryczna oraz negocjacje wnioskow
o dofinansowanie projektow w ramach Dziatania 10.6 RPO WiM 2014-2020 oraz
Dziatan 7.5 oraz 7.6 FEWiIM 2021-2027,

14) wspoétpraca z KOP w ramach oceny pracy ekspertow w obszarze adaptacyjnosci
przedsiebiorstw;

15) sporzadzanie umow oraz anekséw do umow o dofinansowanie projektow;

16) weryfikacja zmian we wnioskach o dofinansowanie projektow;

17) weryfikacja postepu rzeczowo-finansowego wniosku o platno$¢ zgodnie z umowa
I wytycznymi;

18) biezace wsparcie beneficjenta w zakresie prawidtowego rozliczenia projektu;
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19) wprowadzanie danych dotyczacych rozliczanego projektu do  systemow
informatycznych;

20) przygotowanie dokumentacji i wspotpraca z audytorami zewnetrznymi w ramach
prowadzonych audytéw operacji;

21) wspotpraca w realizacji kontroli krzyzowych Programu i kontroli krzyzowych
horyzontalnych;

22) udzial w spotkaniach informacyjnych z potencjalnymi wnioskodawcami w ramach

Dziatania 10.6 RPO WiM 2014-2020 oraz Dziatan 7.5 oraz 7.6 FEWiM 2021-2027;

23) wdrazanie mechanizméw przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach

polityki spdjnosci na lata 2014 -2020 i 2021-2027;

24) udzial w procesie zarzadzania ryzykiem w Departamencic;
25) wspotpraca przy zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027;
26) archiwizacja dokumentaciji.
8. Do zadan Biura Projektow Ksztalcenia Ustawicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z komorkami Urzedu oraz innymi instytucjami w zakresie kreowania
polityki edukacyjnej regionu;
2) przygotowywanie dokumentéw w obszarze wdrazania Dziatania 2.3 RPO WiM 2014-

2020 oraz Dziatania 6.5 FEWiM 2021-2027, w tym w szczego6lnosci:

a) zatozen do systemu wdrazania oraz wktadu do RPO WiM 2014-2020 i FEWiM
2021-2027 oraz Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WiM 2014-2020, a
takze Szczegdtowego Opisu Priorytetow FEWiM 2021-2027,

b) planu pracy Departamentu,

C) rocznych planéw dziatania dla interwencji EFS RPO WiM 2014-2020 i rocznych
planéw wdrazania w zakresie postepu rzeczowego oraz harmonogramow naborow,

d) przygotowanie i aktualizacja specyficznych kryteriow wyboru projektow
w obszarze Dziatania 2.3 RPO WiM 2014-2020 oraz Dziatania 6.5 FEWiM 2021-
2027;

3) koordynacja uspojniania zasad wdrazania EFS+, w tym oglaszania naboréw, procedur,
stosowanych rozwigzan;
4) wspotpraca z BSiM w zakresie przygotowania:

a) Opisu Funkcji i Procedur oraz IW 1Z RPO WiM 2014-2020, a takze Opisu Systemu
Zarzadzania i Kontroli oraz IW IZ FEWIiM 2021-2027,

b) kryteriow ogdlnych wyboru projektow RPO WiM 2014-2020 oraz kryteriow
horyzontalnych 2021-2027,

c) wzorow wniosku o dofinansowanie, minimalnego wzoru umowy o dofinansowanie
oraz wniosku o ptatno$¢ w obszarze EFS/EFS+;

5) wspolpraca z BKP w zakresie:

a) przygotowania Rocznego Planu Kontroli w obszarze dotyczacym weryfikacji
administracyjnej projektow,

b) monitorowania procesu wdrazania rekomendacji wydanych w ramach kontroli
zewngtrznych,

C) sporzadzania wktadu do rocznego podsumowania z audytéw i kontroli RPO WiM
2014-2020;

6) wspotpraca z BF w zakresie:

a) naktadania korekt finansowych oraz monitoringu ich odzyskiwania,
zidentyfikowanych w ramach weryfikacji wnioskéw o platnos¢, do momentu
wydania decyzji;

b) podpisania uméw oraz finansowego rozliczania pracy ekspertOw w obszarze
ksztatcenia ustawicznego;

C) przygotowania i przekazania dokumentacji niezbednej do prowadzenia postepowan
administracyjnych;
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7) opiniowanie projektow wytycznych ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego
na okres programowania 2014-2020 i 2021-2027;

8) przygotowanie wktadu do sprawozdan i informacji miesigcznych/kwartalnych
w zakresie zwigzanym z opisem probleméw we wdrazaniu oraz planowanych dziatan
zaradczych w ramach Dziatania 2.3 RPO WiM 2014-2020 oraz przygotowanie wktadu
dot. danych z realizacji wskaznikow produktu i rezultatu oraz danych dot. operacji
w zakresie wdrazania Dziatania 6.5 FEWiM 2021-2027;

9) przygotowanie projektow regulaminéw konkurséw w ramach Dziatania 2.3 RPO WiM
2014-2020 oraz Dzialania 6.5 FEWiM 2021-2027;

10) przygotowanie do przedlozenia Zarzadowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
dokumentacji dotyczacej ogloszenia naboru wnioskow;

11) wsparcie Przewodniczacego KOP w zakresie organizacji prac Komisji;

12) weryfikacja warunkéw formalnych wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Dziatania 2.3 RPO WiM 2014-2020;

13) ocena formalna i merytoryczna/ formalno-merytoryczna oraz negocjacje wnioskow
o dofinansowanie projektow w ramach Dziatania 2.3 RPO WiM 2014-2020 oraz
Dziatania 6.5 FEWiM 2021-2027;

14) wspotpraca z KOP w ramach oceny pracy ekspertow w obszarze ksztalcenia
ustawicznego;

15) sporzadzanie uméw oraz anekséw do uméw o dofinansowanie projektow;

16) weryfikacja zmian we wnioskach o dofinansowanie projektow;

17) weryfikacja postepu rzeczowo-finansowego wniosku o platnos¢ zgodnie z umowa
i wytycznymi;

18) biezace wsparcie beneficjenta w zakresie prawidtowego rozliczenia projektu;

19) wprowadzanie danych dotyczacych rozliczanego projektu do  systemow
informatycznych;

20) przygotowanie dokumentacji i wspotpraca z audytorami zewngtrznymi w ramach
prowadzonych audytéw operacji;

21) wspoélpraca w realizacji kontroli krzyzowych Programu i kontroli krzyzowych
horyzontalnych;

22) udziat w spotkaniach informacyjnych z potencjalnymi wnioskodawcami w ramach
Dziatania 2.3 RPO WiM 2014-2020 oraz Dziatania 6.5 FEWiM 2021-2027,

23) wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spdjnosci na lata 2014 -2020 i 2021-2027;

24) udziat w procesie zarzadzania ryzykiem w Departamencie;

25) wspotpraca przy zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027;

26) archiwizacja dokumentaciji.

9. Przy wykonywaniu innych zadan w ramach RPO WiM 2014 — 2020 i FEWiM 2021-2027
FS wspodlpracuje z departamentami Urzedu oraz innymi Instytucjami, wchodzacymi
w sklad odpowiednio systemu instytucjonalnego RPO WiM 2014-2020 i systemu
instytucjonalnego FEWiM 2021-2027.

§30

Departament Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa (OW)
1. W sktad Departamentu Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa wchodza:
1) Biuro ds. Rolnictwa (1);
2) Biuro Aktywizacji i Promocji Obszaréw Wiejskich (I1);
3) Biuro ds. Rybactwa (111);
4) Biuro Projektow (IV);
5) Biuro Platnosci (V);
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6) Biuro Kontroli (V1);

7) Biuro Monitoringu i Sprawozdawczosci (VII);

8) Biuro Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich (VIII);

9) Biuro Wdrazania PO RYBY (IX);

10) Biuro ds. Zywnosci (X).

2. Do zadan Biura ds. Rolnictwa nalezy w szczegdlnoSci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie realizacji polityki rozwoju obszarow wiejskich
I rolnictwa wynikajgcej ze strategii rozwoju wojewodztwa, programow Krajowych
I wojewodzkich;

2) diagnozowanie, ocena i analiza sytuacji podstawowych rynkow rolnych;

3) wspotpraca z organami administracji publicznej, Agencja Restrukturyzacji
I Modernizacji Rolnictwa, Krajowym Osrodkiem Wsparcia Rolnictwa, samorzadem
rolniczym, rolniczymi zwigzkami producentow i plantatoréw, uczelniami, szkotami
rolniczymi, stuzbami doradztwa rolniczego, jednostkami doswiadczalnymi hodowlano-
nasiennymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi w otoczeniu rolnictwa na rzecz
poprawy efektywnosci rolnej, zwlaszcza poprzez:

a) realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o nasiennictwie tj. prowadzenie
Porejestrowego Doswiadczalnictwa Odmianowego (PDO) 1 ustalanie listy odmian
ro$lin rolniczych zalecanych do uprawy na terenie wojewodztwa,

b) realizacje zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat tj. upowszechnianie
wsrod rolnikow przepisow z zakresu profilaktyki i dobrostanu zwierzat
w ksztattowaniu polityki rozwoju rolnictwa oraz rozwoju obszaréw wiejskich,

c) popularyzowanie ekologicznych metod produkcji rolnej,

d) popularyzowanie alternatywnych kierunkéw produkc;ji rolnej,

e) udziat w wystawach i targach rolniczych, organizacja konferencji, pokazoéw
I demonstracji, szkolen i wyjazdow szkoleniowych oraz innych dziatan;

4) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o podatku rolnym, dotyczacych zaliczania
W szczeg6élnych, gospodarczo wuzasadnionych przypadkach, niektérych gmin
do innego okregu podatkowego niz okreslony w rozporzadzeniu Ministra Finansow;

5) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o nasiennictwie, dotyczacych
przygotowywania projektow wnioskOw do ministra rolnictwa o utworzenie
W wojewddztwie rejonu zamknigtego wytwarzania materiatu siewnego;

6) prowadzenie  spraw  wynikajacych z  ustawy o  ochronie  zwierzat,
dotyczacych wydawania zezwolen na wprowadzenie dotychczas niestosowanej na
terytorium RP technologii hodowli zwierzat;

7) koordynacja dziatan przypisanych samorzagdom wojewddztw na rzecz dostosowania
rolnictwa i gospodarki Zywnos$ciowej do standardow UE;

8) wspotdziatanie z centralng i wojewodzka administracja panstwowa, administracja
zespolong, samorzadem powiatowym i1 gminnym oraz z innymi Departamentami
Urzedu w zakresie programowania 1 realizacji programow pomocowych;

9) wspolpraca z partnerami zagranicznymi w zakresie podejmowania dziatan na rzecz
rozwoju obszaréw wiejskich w Wojewodztwie;

10) przekazywanie informacji do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi dotyczacej
pelnego zakresu inwestycji zaopatrzenia w wodg i sanitacji wsi;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z promowaniem agroturystyki 1 rozwojem
przedsigbiorczos$ci na obszarach wiejskich;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie w czesci dotyczacej podejmowania dziatan w zakresie aktywizacji
spoteczno$ci lokalnych na obszarach wiejskich, a takze wzmacniania potencjatu
gospodarczego w zakresie pszczelarstwa.

3. Do zadan Biura Aktywizacji i Promocji Obszarow Wiejskich nalezy w szczegdlnosci:
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1) realizacja polityki wynikajgcej ze strategii rozwoju wojewoddztwa, programoOw
krajowych i wojewodzkich;

2) wspotpraca z organami administracji publicznej, samorzgdem rolniczym, gminnym,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi w zakresie
polityki rozwoju obszaréw wiejskich i aktywizacji spotecznosci lokalnych;

3) wspolpraca w organizacji dozynek wojewodzkich i1 prezydenckich oraz innych
imprezach promujacych rodzimg tradycje¢ 1 kulturg obszarow wiejskich;

4) wspoéldziatanie z centralng i wojewodzka administracja panstwowa, samorzadem
powiatowym i gminnym oraz z innymi Departamentami Urzedu w zakresie
programowania i realizacji programéw pomocowych na obszarach wiejskich;

5) podejmowanie inicjatyw, organizowanie 1 koordynowanie prac zwigzanych
z planowaniem, wdrazaniem i realizacja dziatan wspierajacych rozwdj obszarow
wiejskich w Wojewodztwie;

6) opracowywanie projektow dokumentéw z zakresu dziatan finansowanych z budzetu
wojewodztwa wspierajgcych rozwoj obszarow wiejskich;

7) weryfikacja i ocena wnioskow sktadanych przez wnioskodawcow, przygotowywanie
list rankingowych beneficjentéw podejmujacych inicjatywy lokalne na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich w Wojewodztwie;

8) wspotpraca z partnerami zagranicznymi w zakresie podejmowania dzialah na rzecz
rozwoju, promocji oraz aktywizacji spotecznosci lokalnej na obszarach wiejskich
w Wojewoddztwie;

9) prowadzenie dziatan informacyjnych 1 promocyjnych dotyczacych rozwoju
i aktywizacji obszaroOw wiejskich;

10) podejmowanie dziatah zwigzanych 2z wdrazaniem Programu Odnowy Wsi
Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego ,,Wie§ Warmii, Mazur 1 Powi$la miejscem,
w ktorym warto zy¢”;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie w cze$ci dotyczacej podejmowania dzialan w zakresie aktywizacji
spotecznosci lokalnych na obszarach wiejskich;

12) podejmowanie dziatan i1 organizowanie prac zwigzanych z promocja produktow
lokalnych, upowszechnianiem dobrych praktyk $rodowisk wiejskich i nowatorskich
inicjatyw lokalnych, tworczosci 1 kultury ludowej Warmii, Mazur i1 Powisla w kraju
1 zagranica.

4. Do zadan Biura ds. Rybactwa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o rybactwie $rodladowym,
a W szczegblnosci:

a) dokonywanie okresowego sprawdzenia wypelniania przez uprawnionego
do rybactwa obowigzku prowadzenia racjonalnej gospodarki rybackiej oraz
przygotowywanie projektow ocen,

b) przygotowywanie projektow powiadomien o wynikach oceny dla whasciciela wody,

C) przygotowywanie  projektow  decyzji  administracyjnych  zwalniajacych
od obowigzku prowadzenia racjonalnej gospodarki rybackiej lub uznajacych
zbiornik wodny za nieprzydatny do jej prowadzenia na czas okreslony,

d) przygotowywanie projektow uchwal ustanawiajagcych lub znoszacych obreby
ochronne,

e) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych ustanawiajacych lub
znoszacych obreby hodowlane,

f) przygotowywanie  projektow  decyzji  administracyjnych  zezwalajacych
na odstepstwa od zakazow polowu ryb w okresach ochronnych i wymiarach
ochronnych, a takze na dokonywanie potowu ryb w obrgbach ochronnych,
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g) przygotowywanie  projektow  decyzji administracyjnych  zobowigzujacych
uzytkownikéw wod do umozliwienia swobodnego przeptywu ryb, jezeli przeptyw
taki nie jest mozliwy z przyczyn zaleznych od tego uzytkownika, w okreslonych
wodach 1 na czas niezbedny do zapewnienia rybom ochrony i mozliwo$ci odbycia
tarla,

h) przygotowywanie projektow decyzji  administracyjnych  zobowigzujacych
uprawnionego do rybactwa w obwodzie rybackim do zakazu lub zawieszenia potlowu
ryb niektorych gatunkow, z uzyciem wybranych rybackich narzedzi i urzadzen
potowowych w okreslonych wodach i na czas niezbedny do zapewnienia rybom
ochrony i mozliwosci odbycia tarta, zgodnie z aktualnie obowigzujaca ustawa z dnia
18 kwietnia 1985 r. o rybactwie $§rédlgdowym,

1) wszczynanie postepowania egzekucyjnego dotyczacego obowigzkoéw o charakterze
niepienieznym w przypadku uchylania si¢ zobowigzanego od wykonania
obowigzkow okreslonych w lit. g i h,

J) przygotowywanie projektow uchwal ze wskazaniem miejsca i czasu, w ktorym
obowigzuje catkowity albo cze$ciowy zakaz uprawiania amatorskiego potowu ryb,

K) przygotowywanie projektow wnioskow o ukaranie w trybie przewidzianym
przepisami Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia;

2) podejmowanie inicjatyw, organizowanie i koordynacja prac zwigzanych z planowaniem
i realizacja  dziatan  wspierajacych  racjonalng  gospodarkge  rybacka
w wojewddztwie;

3) wspolpraca z ministerstwem prowadzacym sprawy rybotowstwa, Panstwowym
Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie, regionalnymi zarzagdami gospodarki wodne;j
oraz innymi organami administracji publicznej;

4) rozpatrywanie skarg i wnioskow z zakresu gospodarki rybackiej;

5) prowadzenie dziatan prewencyjno- edukacyjnych z zakresu rybactwa;

6) wspoltpraca ze starostami i innymi organami w zakresie prowadzonych spraw
wynikajacych z ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wygaszaniem trwatego zarzadu wod, gruntow
pokrytych wodami oraz pozostatych nieruchomosci bedacych w zasobach Marszatka
Wojewddztwa;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z uczestniczeniem przedstawicieli Marszatka
Wojewddztwa w komitetach konsultacyjnych powotywanych przez prezesa Wod
Polskich;

9) opiniowanie projektow planow zarzadzania ryzykiem powodziowym;

10) przyjmowanie od Ministra wlasciwego do spraw gospodarki wodnej zatwierdzonych
map zagrozenia powodziowego i map ryzyka powodziowego oraz ich przechowywanie;
11) sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji dziatan w zakresie swojej wlasciwosci,
zawartych w planach gospodarowania wodami na obszarach dorzeczy, planach
zarzadzania ryzykiem powodziowym oraz programie ochrony wod morskich za rok
poprzedni i przekazywanie ich ministrowi wlasciwemu do spraw gospodarki wodnej

W terminie do dnia 28 lutego roku nastepnego;

12) prowadzenie pozostatych spraw wynikajacych z ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo
wodne.

5. Do zadan Biura Projektow nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z umowy zawartej
przez Samorzad Wojewodztwa z Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
dziatajacy jako ,,Agencja Platnicza” w zakresie wdrazania Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2014-2020 (zwanym dalej PROW), oraz umowy delegowania zadan Agencji
Platniczej do Samorzadow Wojewddztw w ramach realizacji Planu Strategicznego
dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, a w szczeg6lnosci:

1) informowanie potencjalnych beneficjentow o zasadach i trybie naboru wnioskow;
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2) przygotowywanie naboru wnioskOw o przyznanie pomocy;

3) kontrola administracyjna wnioskéw o przyznanie pomocy,

4) zlecanie przeprowadzenia wizytacji w miejscu;

5) dokonywanie wyboru projektow do finansowania, zgodnie z zasadami na podstawie
pozytywnej kontroli administracyjnej;

6) rozpatrywanie wezwan do usuni¢cia naruszenia prawa,

7) przygotowywanie projektow umow w trybie KC/decyzji w trybie KPA do podpisu
Marszatka Wojewodztwa/Zarzadu Wojewddztwa;

8) prowadzenie rejestru umow z beneficjentami i przesytanie danych do ARIMR;

9) zapobieganie naduzyciom finansowym i nieprawidtowosciom, ich wykrywanie oraz
usuwanie.

. Do zadan Biura PlatnoS$ci nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z umowy zawartej

przez Samorzad Wojewodztwa z Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

dzialajaca jako ,,Agencja Platnicza” w zakresie wdrazania PROW 2014-2020 oraz umowy
delegowania zadan Agencji Platniczej do Samorzadow Wojewodztw w ramach realizacji

Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027,

a w szczeg6lnosci:

1) przyjmowanie i kontrola administracyjna wnioskow o platnosc;

2) przygotowywanie oraz przekazywanie Agencji Platniczej dokumentow i informacji
niezbednych do dokonania wyptat sSrodkoéw dla beneficjentow;

3) zlecanie przeprowadzenia kontroli projektow wytypowanych do kontroli oraz wizytacji
W miejscu, rozpatrywanie wnioskOw o ponowne rozpatrzenie sprawy w ramach oceny
wniosku o ptatnosc¢;

4) gromadzenie 1 przechowywanie dokumentacji zwigzanej z obstuga wnioskoéw
beneficjentow;

5) zapobieganie naduzyciom finansowym i nieprawidtowosciom, ich wykrywanie
i usuwanie;

6) sporzadzanie planow wydatkow i monitorowanie wykorzystania srodkow finansowych
dla wdrazanych dziatan;

7) przechowywanie zabezpieczen prawidlowej realizacji umoéw o dofinansowanie;

8) przygotowywanie oraz realizacja wnioskow aplikacyjnych w ramach Pomocy
Technicznej.

. Do zadan Biura Kontroli nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z umowy zawartej

przez Samorzad Wojewodztwa z Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

(ARIMR) dziatajaca jako ,,Agencja Platnicza” w zakresie wdrazania Programu Rozwoju

Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (PROW) oraz zadan wynikajgcych z priorytetu

4 Programu Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze” na lata 2014-2020 (PO RYBY),

a w szczegblnosci:

1) przeprowadzanie kontroli projektow wytypowanych do kontroli;

2) przeprowadzanie wizyt w miejscu realizacji operacji w ramach kontroli
administracyjnych;

3) przeprowadzanie kontroli ex-post;

4) przeprowadzanie kontroli podmiotu ubiegajacego si¢ o przyznanie pomocy lub
beneficjenta w celu sprawdzenia: informacji przedstawionych we wniosku
0 przyznanie pomocy, wniosku o platno$¢; prawidtowosci realizacji zadan objetych
operacjg; dostarczenia towarow 1 ustug objetych operacjg; prawdziwosci
1 kwalifikowalno$ci wydatkéw poniesionych w ramach realizacji operacji oraz ich
zgodnosci z prawem;

5) zapobieganie naduzyciom finansowym i nieprawidlowosciom, ich wykrywanie
I usuwanie;
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6) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanych z realizacjg kontroli
u beneficjentow;

7) ocena prawidlowoS$ci przeprowadzania przez beneficjentow postepowan o udzielenie
zaméOwien publicznych w zakresie realizowanych robdt, dostaw i ustug, zgodnie
z przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych;

8) wybor beneficjentow do kontroli na miejscu oraz kontroli ex post w ramach PO RYBY;

9) rozpatrywanie  $rodkéw zaskarzenia w ramach dzialan objetych PROW oraz
PO RYBY obstugiwanych przez podmioty wdrazajace.

. Do zadan Biura Monitoringu i Sprawozdawczos$ci nalezy wykonywanie zadan

wynikajacych z umowy zawartej przez Samorzad Wojewddztwa z Agencja

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa dziatajaca jako ,,Agencja Platnicza” w zakresie

wdrazania PROW 2007 -2013 oraz umowy delegowania zadan Agencji Platniczej do

Samorzadow Wojewodztw w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata

2014 — 2020, a w szczegolnosci:

1) monitorowanie realizacji wdrazanych dzialan oraz przygotowywanie sprawozdan na
potrzeby Instytucji Zarzadzajacej i Agencji Platniczej;

2) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z obstuga wnioskoéw
beneficjentéw;

3) informowanie Agencji Platniczej o nieprawidlowosciach i naduzyciach finansowych;

4) koordynowanie spraw dotyczacych systemu IT.

. Do zadan Biura Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich nalezy wspieranie rozwoju

obszarow wiejskich z udzialem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz

Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata

2014-2020, poprzez wykonywanie zadan okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu

Europejskiego i Rady nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku w sprawie wsparcia

rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw

Wiejskich (EFRROW) i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE)

nr 1698/2005 oraz aktoéw wykonawczych KE, a w szczegdlnosci:

1) informowanie i rozpowszechnianie informacji na temat KSOW na poziomie
regionalnym, w tym o zasadach i trybie przyznawania refundacji, zwigzanych z nig
obowigzkach beneficjentow, promocja Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich,
zarzadzanie portalem internetowym KSOW;

2) wspolpraca przy opracowywaniu Planu Operacyjnego KSOW, w tym Planu
komunikacyjnego, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz
dbalos¢ o wiasciwe wykonywanie zadan wynikajacych z zatwierdzonego Planu
Operacyjnego KSOW, w tym Planu komunikacyjnego;

3) utatwianie tworzenia kontaktow partnerom KSOW poprzez prowadzenie dziatan
aktywizujacych, prowadzenie spraw zwigzanych z powotaniem 1 organizacja pracy
wojewodzkiej grupy roboczej ds. KSOW, organizacja prac grup tematycznych;

4) identyfikacja partnerow KSOW na poziomie regionalnym i wspolpraca z nimi;

5) przygotowywanie naboru wnioskow o wybor operacji w ramach Planu Dziatania
Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;

6) przyjmowanie wnioskow o wybor operacji oraz wnioskow o refundacje;

7) dokonywanie oceny wnioskow o wybdr operacji na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa krajowego i unijnego;

8) zawieranie umoéw na realizacj¢ operacji w ramach Planu Dziatania Krajowej Sieci
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020;

9) weryfikowanie wnioskow o refundacje, w tym kontrolowanie prawidtowosci
i kwalifikowalno$ci kosztow oraz zatwierdzanie kwoty refundacji do wyptaty
poszczegdlnym beneficjentom,;
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10) organizacja, wspotorganizacja i udziat w przedsigwzieciach realizowanych w ramach
Planu dziatania KSOW 2014-2020 na podstawie dwuletnich planéw operacyjnych;

11) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z obslugg wnioskow
beneficjentéw;

12) przygotowywanie planu budzetu Pomocy Technicznej PROW 2014-2020, jego
realizacja oraz monitorowanie wykorzystania $rodkéw finansowych dla dziatan
wdrazanych w ramach Pomocy Technicznej;

13) przygotowywanie sprawozdawczosci finansowej z realizacji budzetu Pomocy
Technicznej PROW 2014-2020;

14) przygotowywanie wnioskOw o przyznanie i ptatno$¢ Pomocy Technicznej w ramach
PROW 2014-2020;

15) monitoring i ewaluacja Planu dziatania KSOW na lata 2014-2020 oraz dwuletnich
planéw operacyjnych;

16) opracowywanie potrocznych informacji z realizacji dwuletnich planéw operacyjnych,
w ramach okresowego przegladu realizacji planéw oraz co dwa lata sprawozdan
z realizacji dwuletnich planéw operacyjnych i planu dzialania w zakresie zadan
realizowanych na poziomie regionalnym;

17) przygotowywanie uméw pomiedzy Wojewoda a Samorzadem Wojewddztwa
na wyprzedzajace finansowanie, rozliczanie przyznanych $rodkow;

18) zapobieganie naduzyciom finansowym 1 nieprawidlowosciom, ich wykrywanie
i usuwanie.

10. Do zadan Biura Wdrazania PO RYBY nalezy wykonywanie zadan wynikajacych
Z art. 6 ust. 7 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o wspieraniu zrdwnowazonego rozwoju sektora
rybackiego z udzialem Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (ustawa o
EFMR) oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej
z dnia 19 pazdziernika 2016 r. w sprawie warunkéw i sposobu wykonywania przez
samorzad wojewddztwa zadan instytucji zarzadzajacej Programem Operacyjnym
"Rybactwo i Morze" oraz warunkow finansowania samorzadu wojewodztwa w zwigzku
z wykonywaniem tych zadan, a w szczeg6lnosci:

1) informowanie i rozpowszechnianie informacji o Programie, w tym o zasadach i trybie
przyznawania pomocy oraz o obowigzkach beneficjentow wynikajacych z przyznania
pomocy, zamieszczanie informacji na stronie internetowej Urzedu;

2) monitorowanie naboréw i s$rodkoéw finansowych przeznaczonych na realizacjg
Lokalnych Strategii Rozwoju przez Lokalne Grupy Rybackie i Lokalne Grupy
Dzialania;

3) przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie i wnioskow o ptatno$¢ oraz ich
rejestrowanie;

4) zawieranie umoéw o dofinansowanie i ich rejestrowanie oraz dokonywanie biezacej
aktualizacji tego rejestru;

5) przechowywanie dokumentacji dotyczacej realizacji dzialan oraz zwigzanej
z wykonywaniem przez samorzad wojewddztwa zadan instytucji zarzadzajace;j;

6) gromadzenie i opracowywanie danych niezbednych do wlasciwego monitorowania
I ewaluacji;

7) dokonywanie oceny wnioskéw o dofinansowanie w sposob okreslony w przepisach
wydanych na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy o0 EFMR;

8) weryfikowanie wnioskow 0 ptatnosc¢, W tym kontrolowanie
prawidtowosci i kwalifikowalno$ci kosztow, oraz zatwierdzanie kwoty pomocy
finansowej do wyptaty poszczegdlnym beneficjentom;

9) informowanie o0 odmowie przyznania pomocy;,
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10) rozpatrywanie wnioskOwW o ponowne rozpatrzenie sprawy i ponaglen W sprawach
o ustalenie kwot pomocy pobranej nienaleznie lub wykorzystanej niezgodnie
Z przeznaczeniem oraz ich rejestrowanie;

11) przygotowywanie i przekazywanie do Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa (ARIMR):

a) planu wydatkow, na rok biezacy i nastgpny oraz jego aktualizacji,

b) informacji o wysoko$ci $rodkoéw finansowych przeznaczonych do wyplaty
poszczegdlnym beneficjentom,

) poswiadczenia kwalifikowalno$ci poniesionych wydatkow,

d) zlecen ptatnosci, w tym zlecen ptatnosci zaliczkowych,

e) informacji o pomocy pobranej nienaleznie lub pomocy wykorzystanej niezgodnie
z przeznaczeniem, w zakresie niezbednym do dochodzenia zwrotu tej pomocy,

f) informacji o wystgpieniu nieprawidtowosci i btedow w trakcie przyznawania,
wyptlaty lub zwrotu pomocy,

g) prognoz wydatkow oraz ich aktualizacja,

h) wnioskow o dofinansowanie i ptatno$¢ na realizacj¢ zadan i funkcjonowanie Biura
ze srodkow Pomocy Technicznej;

12) wydawanie decyzji administracyjnych okreslajacych kwoty przypadajace do zwrotu
z tytulu wykorzystania $srodkow niezgodnie z przeznaczeniem albo z naruszeniem
procedur, albo $srodkéw pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,

13) zapobieganie naduzyciom finansowym i nieprawidlowosciom, ich wykrywanie
I usuwanie oraz przekazywanie informacji dotyczacych stwierdzonych naduzy¢ lub
nieprawidlowosci do instytucji zarzadzajacej;

14) przyjmowanie, weryfikowanie i zatwierdzanie sprawozdan;

15) przygotowanie planu budzetu, jego realizacja oraz monitorowanie wydatkow w ramach
Pomocy Technicznej;

16) zawieraniec umow na realizacje operacji pomigedzy Wojewoda a Samorzadem
Wojewodztwa:

a) przekazywanie zapotrzebowania na $rodki finansowe,
b) rozliczanie przyznanych $rodkow.
11. Do zadan Biura ds. ZywnoSci nalezy w szczeg6lnosci:

1) inicjowanie i koordynacja dziatan majacych na celu rozwoj rynku zywnosci tradycyjnej,
regionalnej, naturalnej wysokiej jakos$ci regionu warminsko-mazurskiego;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracja i ochrong nazw i oznaczen produktow
rolnych 1 $rodkéw spozywczych oraz produktéw tradycyjnych zgodnie z ustawa
0 rejestracji i ochronie nazw i oznaczen produktéw rolnych i srodkow spozywczych
oraz o produktach tradycyjnych w tym prowadzenie listy produktow tradycyjnych oraz
promocja krajowych 1 unijnych systemow znakowania zywnosci wysokiej jakosci;

3) organizacja i wspotorganizacja konferencji, spotkan, wizyt studyjnych, w zakresie
podnoszenia jakosci towarow 1 ustug, zwlaszcza towarow zywno$ciowych, ustug
gastronomicznych i hotelarskich;

4) organizacja i wspotorganizacja wydarzen zwigzanych z promocjg zywnosci regionalnej,
tradycyjnej, lokalnej w tym prowadzenie spraw zwigzanych
z przekazywaniem dotacji na zadania jednostek samorzadu terytorialnego dotyczace
promocji tego rodzaju zywnosci;

5) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspolpraca migdzynarodowg Departamentu
dot. rozwoju sektora zywnosci tradycyjnej, regionalnej, naturalnej wysokiej jakosci;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji na wykonywanie zadan
publicznych Samorzadu Wojewodztwa z zakresu upowszechniania i ochrony praw
konsumenta oraz zywnosci i ochrony dziedzictwa kulinarnego, realizowanych przez
organizacje pozarzadowe;
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7) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem regionalnej marki stuzacej oznakowaniu
produktow i potraw wytwarzanych na terenie wojewodztwa warminsko — mazurskiego
majacych charakter zywnosci regionalnej, lokalnej, tradycyjnej;

8) wspotpraca ze Zwigzkiem Wojewodztw RP oraz innymi wojewoddztwami
w zakresie promocji zywnosci regionalnej, tradycyjnej, lokalne;j.

§ 31

Departament Ochrony Srodowiska (OS)
1. W sktad Departamentu Ochrony Srodowiska wchodza:

1) Biuro Polityki Ekologicznej i Przyrody (PE);

2) Biuro Oplat Srodowiskowych (OP);

3) Biuro Pozwolen Srodowiskowych (PS);

4) Biuro Gospodarowania Odpadami (GO);

5) Biuro ds. Lowiectwa (L);

6) Samodzielne Stanowisko ds. organizacyjnych i finanséw (OF);

2. Do zadan Biura Polityki Ekologicznej i Przyrody nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem strategicznym w czgséci dotyczacej
ochrony $rodowiska;

2) opracowywanie, realizacja i monitoring wojewodzkich programow w zakresie
ochrony $rodowiska;

3) przygotowywanie projektow programow ochrony powietrza, planéw dziatan
krétkoterminowych oraz programoéw ochrony srodowiska przed hatasem;

4) opracowywanie opinii do lokalnych programéw ochrony srodowiska;

5) wspotpraca z administracjg rzgdowa, samorzadowg i organizacjami spotecznymi
oraz osobami prawnymi, instytucjami i agencjami dzialajagcymi na rzecz ochrony
srodowiska;

6) wspotpraca migdzynarodowa w zakresie ochrony $rodowiska;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji na wykonywanie zadan
publicznych Samorzadu Wojewodztwa z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz
ochrony dziedzictwa przyrodniczego, realizowanych przez organizacje
pozarzadowe;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji na wykonanie zadan
zmierzajacych do poprawy jakosci i stanu srodowiska oraz do poprawy dobrostanu i
ochrony zwierzat domowych, realizowanych przez samorzady gminne;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem przez samorzad wojewodztwa
Nagrody Przyjaciela Zwierzat ,,Cztery tapy” oraz Nagrody im. prof. Janiny
Wengris;

10) wspotpraca z Departamentem Nadzoru Wtlascicielskiego i Monitorowania
Wydatkéw  przy wykonywaniu przez ten Departament zadan, o ktorych mowa
w § 38 ust. 4, w odniesieniu do Fundacji Ochrony Wielkich Jezior Mazurskich
w Gizycku oraz Fundacji Zielone Pluca Polski, a w szczego6lnosci niezwloczne
przekazywanie Departamentowi Nadzoru Wiascicielskiego 1 Monitorowania
Wydatkéw informacji bedacych w posiadaniu Departamentu Ochrony Srodowiska
majacych istotne znaczenie dla prawidlowego wykonywania tych zadan;

11) przygotowywanie projektow uchwat Sejmiku Wojewodztwa w sprawach:
a) utworzenia, zmiany granic i likwidacji parku krajobrazowego,
b) nadania statutow parku krajobrazowego lub zespotu parkow krajobrazowych,
c¢) planu ochrony parku krajobrazowego,
d) wyznaczenia, zmiany granic lub likwidacji obszaru chronionego krajobrazu;
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12) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem dyrektora parku krajobrazowego
lub zespotu parkow krajobrazowych oraz cztonkow rady parku krajobrazowego lub
rady zespotu parkéw krajobrazowych;

13) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru przez Zarzad
Wojewddztwa nad funkcjonowaniem parkow krajobrazowych oraz zespotu parkow
krajobrazowych;

14) prowadzenie spraw nalezacych do kompetencji Marszatka Wojewodztwa
zwigzanych z usuwaniem drzew lub krzewow w odniesieniu do nieruchomosci
bedacych wiasnoscig Gminy Olsztyn.

3. Do zadan Biura Oplat Srodowiskowych nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie zadan w zakresie spraw zwigzanych z rozliczaniem oplat za korzystanie
ze srodowiska, a w szczegdlnosci za:
a) wprowadzanie gazow lub pylow do powietrza,
—przydzielanie uprawnien do emisji na zasadach okreslonych w ustawie
0 systemie handlu uprawnieniami do emisji gazoéw cieplarnianych,
b) sktadowanie odpadow;

2) realizowanie zadan zwigzanych z rozliczaniem optat produktowych, optaty
recyklingowej, optaty za produkty jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych;

3) prowadzenie rachunkowosci dotyczacej optat srodowiskowych;

4) podziat 1 przekazywanie S$rodkéw pieni¢znych pochodzacych z optat
srodowiskowych na rzecz funduszy ochrony s$rodowiska i gospodarki wodnej,
budzetéw powiatdw i gmin, budzetu panstwa oraz zarzadu wojewodztwa;

5) prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o srodowisku;

6) windykacja zobowigzan z tytutu optat srodowiskowych;

7) udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie oraz informacji publiczne;j;

8) kontrola podmiotow korzystajacych ze sSrodowiska w zakresie objetym wlasciwoscia
Marszatka.

4. Do zadan Biura Pozwolei Srodowiskowych nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie projektow pozwolen zintegrowanych dla instalacji, ktorych
funkcjonowanie ze wzgledu na rodzaj i skale prowadzonej w nich dziatalnosci, moze
powodowaé znaczne zanieczyszczenie poszczegdlnych elementow przyrodniczych
albo srodowiska jako catosci,

2) przygotowywanie projektow pozwolen na wprowadzanie gazow lub pytow
do powietrza oraz decyzji ustalajacych dopuszczalne poziomy hatasu;

3) przyjmowanie zgloszen instalacji wprowadzajacych gazy lub pyty do powietrza oraz
wytwarzajacych pola elektromagnetyczne;

4) przeprowadzanie kontroli podmiotoéw w zakresie objetym wiasciwoscig Marszatka;

5) przygotowywanie projektow decyzji zobowigzujacych prowadzacy instalacje
podmiot korzystajacy ze Srodowiska do sporzadzenia 1 przedtozenia przegladu
ekologicznego w razie stwierdzenia okoliczno$ci wskazujacych na mozliwosé
negatywnego oddziatywania instalacji na sSrodowisko;

6) prowadzenie spraw dotyczacych tworzenia obszarow ograniczonego uzytkowania
dla przedsigwzie¢ mogacych zawsze znaczaco oddziatywac na srodowisko, w tym
przygotowywanie projektow uchwat Sejmiku w sprawie tworzenia obszaréw
ograniczonego uzytkowania;

7) przygotowywanie projektow decyzji - zezwolen na emisj¢ gazéw cieplarnianych
Z instalacji objetych systemem handlu uprawnieniami do emisji 1 okreslajacych
obowigzki prowadzacego instalacj¢ w zakresie monitorowania;

8) przygotowywanie projektow decyzji nakladajagcych obowigzek ograniczenia
oddziatywania na $rodowisko lub przywrocenia srodowiska do stanu wiasciwego;

9) przygotowywanie opinii w procedurze oceny oddzialywania przedsigwzigcia
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na srodowisko dla planowanych przedsiewzie¢ kwalifikowanych jako instalacja,
ktorej funkcjonowanie, ze wzgledu na rodzaj i skalg prowadzonej w niej dziatalnosci,
moze powodowaé znaczne zanieczyszczenie poszczegOlnych —elementow
przyrodniczych albo srodowiska jako catos$ci;

10) przygotowywanie projektow decyzji ustalajagcych wymagania w zakresie ochrony
srodowiska, w szczegolnosci warunki i wielkosci emisji, dotyczace eksploatacji
instalacji wymagajacej zgloszenia, ktorej czescig jest zrodlo spalania paliw
0 nominalnej mocy cieplnej nie mniejszej niz 1 MW 1 mniejszej niz 50 MW,
ustalonej z uwzglednieniem trzeciej zasady taczenia;

11) przygotowywanie i przekazywanie do Krajowego Osrodka Bilansowania
| Zarzadzania Emisjami informacji dotyczacych zrodet spalania paliw o nominalnej
mocy cieplnej nie mniejszej niz 1 MW i mniejszej niz 50 MW, w celu uwzglednienia
w rejestrze $rednich zrddet spalania paliw (rejestrze MCP);

12) wydawanie decyzji z zakresu gospodarki odpadami, tj. zezwolen na zbieranie
odpaddéw, zezwolen na przetwarzanie odpaddéw, pozwolen na wytwarzanie odpadow
i decyzji zatwierdzajacych program gospodarowania odpadami wydobywczymi;

13) wydawanie decyzji 0 uznaniu przedmiotu lub substancji za produkt uboczny;

14) wydawanie decyzji zatwierdzajgcych instrukcje prowadzenia sktadowiska odpadow;

15) wydawanie decyzji o wyrazeniu zgody na zamknigcie sktadowiska odpadow lub jego
wydzielonej czgsci.

5. Do zadan Biura Gospodarowania Odpadami nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie projektu wojewddzkiego planu gospodarki odpadami;

2) aktualizacja i monitoring realizacji wojewodzkiego planu gospodarki odpadami;

3) przygotowanie projektu sprawozdania z realizacji wojewodzkiego planu gospodarki
odpadami;

4) przygotowanie projektu corocznej informacji o stanie realizacji dziatan w zakresie
zapobiegania powstawaniu odpadéw na terenie wojewddztwa wraz z oceng ich
efektywnosci;

5) monitoring systemu gospodarowania odpadami komunalnymi w wojewodztwie ze
szczegdlnym uwzglednieniem instalacji komunalnych;

6) prowadzenie listy instalacji spetniajacych wymagania dla instalacji komunalnych
oraz instalacji komunalnych planowanych do budowy, rozbudowy lub modernizaciji;

7) gromadzenie wykazow podmiotow wpisanych przez wojta/burmistrza/prezydenta
miasta w danym roku do rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania
odpadoéw komunalnych od wtascicieli nieruchomos$ci oraz wykreslonych z tego
rejestru;

8) przeprowadzanie egzaminéw w sprawie stwierdzenia kwalifikacji w zakresie
gospodarowania odpadami;

9) prowadzenie i aktualizacja Bazy danych o produktach i opakowaniach oraz
o gospodarce odpadami, w tym weryfikacja sprawozdan o wytwarzanych odpadach
i 0 gospodarowaniu odpadami, weryfikacja rocznych sprawozdan wojta/burmistrza/
prezydenta miasta z realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami
komunalnymi;

10) sporzadzenie rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu gospodarowania
odpadami komunalnymi;

11) prowadzenie wykazu przedsiebiorcow prowadzacych stacje demontazu i punkty
zbierania pojazdéw wycofanych z eksploatacji;

12) ustalanie optaty za nieosiggnigcie poziomu odzysku i recyklingu pojazdoéw
wycofanych z eksploataciji;

13) prowadzenie rejestru wystepowania substancji stwarzajgcych szczegolne zagrozenie
dla $rodowiska (w szczegélnosci azbestu 1 PCB) poprzez weryfikacje
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1 gromadzenie informacji o rodzaju, ilo$ci 1 miejscach wystepowania substancji
stwarzajacych szczegolne zagrozenie dla srodowiska;

14) przygotowanie corocznej informacji o realizacji zadan zwigzanych z Programem
Oczyszczania Kraju z Azbestu na terenie wojewddztwa;

15) prowadzenie kontroli przestrzegania i stosowania przepisOw ochrony srodowiska
w obszarze gospodarki odpadami, w zakresie objetym wlasciwoscia marszatka
wojewodztwa.

6. Do zadan Biura ds. Lowiectwa nalezy w szczego6lnosci:
1) sprawowanie administracji w zakresie fowiectwa na terenie wojewodztwa;

2) szacowanie szkod towieckich wyrzadzonych w uprawach i ptodach rolnych przez
zwierzeta towne objete catoroczng ochrong — tosie, na obszarach obwodow
towieckich polnych oraz dziki, tosie, jelenie, daniele i sarny, na obszarach nie
wchodzacych w sktad obwodow towieckich;

3) wydawanie zezwolen na odstgpstwo od zakazu ploszenia zwierzat townych oraz
kontrola spetniania warunkow okreslonych w zezwoleniu,

4) nadzorowanie dziatalnosci przedsigbiorcow podejmujacych 1 wykonujgcych
dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ustug turystycznych
obejmujacych polowania wykonywane na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
polowania za granica;

5) uzgadnianie wieloletnich towieckich planéw hodowlanych;

6) wspotpraca z Administracja Lasow Panstwowych oraz Polskim Zwigzkiem
Lowieckim w sprawach dotyczacych towiectwa;

7) delegowanie wskazanych przez Marszatka Wojewoddztwa przedstawicieli do komisji
egzaminacyjnych przeprowadzajacych egzaminy na uprawnienia do wykonywania
polowania podstawowe, selekcjonerskie, sokolnicze i uzupeliajace w jezyku
polskim dla cudzoziemcéw (obywatele panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
jezeli posiadaja uprawnienia do wykonywania polowania w panstwie cztonkowskim
Unii Europejskiej);

8) przygotowywanie projektow uchwatl Sejmiku  Wojewddztwa w sprawach
dotyczacych:

a) podziatu wojewddztwa warminsko-mazurskiego na obwody towieckie, zmiany
granic obwodow towieckich oraz zaliczenia obwodow towieckich do kategorii,
o ktorych mowa w art. 26a ust. 1 ustawy Prawo towieckie,

b) okres$lenia terminow zakonczenia okresow zbioru poszczegdlnych gatunkow
roslin uprawnych w wojewddztwie dla celow zachowania uprawnien za szkody
lowieckie,

C) skracania okresOw polowan na terenie wojewodztwa,

d) okreslenia miejsca, warunkow, czasu i sposobow ograniczenia populacji zwierzat
stanowigcych nadzwyczajne zagrozenie dla zycia, zdrowia lub gospodarki
cztowieka, w tym gospodarki towieckiej;

9) wydawanie zgody na pozyskiwanie zwierzat wolno zyjacych (dzikich) w celu
tworzenia kolekcji spreparowanych zwlok tych zwierzat. Zgode wydaje marszatek
wlasciwy ze wzgledu na miejsce tworzenia takiej kolekcji;

10) wydawanie zezwolenia na pozyskiwanie zwierzat wolno zyjacych (dzikich) w celu
preparowania ich zwtok.
7. Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. organizacyjnych i finanséw nalezy

W szczegblnosci:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z budzetem Departamentu Ochrony Srodowiska,
w tym:

a) planowanie budzetu,

b) sporzadzanie zaangazowania wydatkow biezacych,
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C) sporzadzanie sprawozdan z realizacji budzetu;

2) rozliczanie finansowe dotacji, zadan i projektow realizowanych przez Departament,
w tym:
a) zadan inwestycyjnych w zakresie ochrony Srodowiska realizowanych przez

Departament,

b) szkolen, konferencji i spotkan organizowanych przez Departament,
C) zlecania prac i ustug zwigzanych z realizacjg zadan Departamentu,
d) wyjazdow krajowych i zagranicznych,
e) zakupow realizowanych przez Departament;

3) wspotpraca z parkami krajobrazowymi w zakresie planowania budzetu, angazowania
wydatkow biezacych oraz realizacji budzetu;

4) wspotpraca z Wojewodzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w zakresie m.in. przygotowywania wnioskéw aplikacyjnych zwigzanych
z dofinansowaniem dziatan realizowanych przez Departament oraz prowadzenie
spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Rady Nadzorczej Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;.

§ 32

Departament Infrastruktury i Geodezji (1G)
1. W sktad Departamentu Infrastruktury i Geodezji wchodza:

1) Biuro Transportu Kolejowego (BTK);

2) Biuro Wspoélpracy i Rozwoju (WR);

3) Biuro Transportu Drogowego (BTD);

4) Biuro Geodezji i Mienia (GM);

5) Biuro ds. drég (BD);

6) Wojewodzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
(WODGIK);

7) Samodzielne Stanowisko ds. transportu towarow niebezpiecznych (ADR);

8) Geodeta Wojewodztwa — samodzielne stanowisko (GW).

2. Do zadan Biura Transportu Kolejowego nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) realizacja zadan organizatora publicznego transportu zbiorowego na terenie
wojewodztwa, w szczegdlnosci zapewniajacych $wiadczenie ustug uzytecznosci
publicznej poprzez realizacje wojewodzkich przewozow pasazerskich w transporcie
kolejowym;

2) przygotowanie i przeprowadzanie postgpowan prowadzacych do zawarcia umow
o $wiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego w transporcie
kolejowym;

3) zawieranie i rozliczanie uméw o $wiadczenie uslug w zakresie publicznego
transportu w transporcie kolejowym;

4) nadzor i kontrola realizacji umow zawartych z operatorami w transporcie
kolejowym;

5) kontrola kolejowych przewozoéw pasazerskich wykonywanych przez POLREGIO
SPOLKA AKCYJNA na podstawie umowy zawartej pomigdzy Samorzadem
Wojewoddztwa Warminisko — Mazurskiego a POLREGIO SPOLKA AKCYJNA;
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6) wspotpraca z wojewddztwami sgsiednimi w ramach wykonywania ushug
publicznych w zakresie publicznego transportu zbiorowego w transporcie
kolejowym  na  liniach  komunikacyjnych wykraczajacych poza obszar
wojewodztwa warminsko-mazurskiego;

7) wspotpraca z innymi organizatorami publicznego transportu zbiorowego oraz
organizacjami w celu rozwoju publicznego transportu zbiorowego na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacja pojazdow szynowych bedacych
wlasnoscig Wojewddztwa uzyczonych Operatorowi;

9) wydawanie opinii w sprawie utworzenia, likwidacji, zawieszenia linii kolejowych
lub odcinkow linii kolejowych;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem wnioskéw o zatozenie lotnisk,
wprowadzanie zmian na lotniskach oraz ich likwidowanie;

11) wspotdziatanie z organami powotanymi do przeprowadzania akcji ratowniczych,
poszukiwania oraz badania okolicznos$ci i przyczyn wypadkoéw lotniczych;

12) prowadzenie spraw wynikajacych z udzialu Wojewddztwa w POLREGIO SPOLKA
AKCYJNA, w tym spraw z zakresu nadzoru wilascicielskiego nad
ta spotka, a w szczegdlnoscei:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z odbyciem zgromadzenia wspolnikow
POLREGIO SPOLKA AKCYJNA,

b) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang aktu zatozycielskiego lub umowy
W ww. spotce,

C) prowadzenie spraw zwigzanych ze zgloszeniem przez Wojewddztwo 0soOb
do organow w ww. spolce,

d) wspotpraca z osobami reprezentujacymi Wojewodztwo na zgromadzeniach
wspolnikow ww. spotki oraz z osobami zgltoszonymi przez Wojewddztwo do rad
nadzorczych tej spotki, w szczegdlno$ci poprzez wymiane informacji,
przygotowywanie dokumentow oraz udzielanie stosownych rekomendacji,

e) pozyskiwanie aktu zatozycielskiego oraz umowy ww. spotki oraz ich zmian,

f) pozyskiwanie w ramach posiadanych przez Wojewoddztwo w ww. spolce
uprawnien odpisOw uchwat organoéw tej spotki oraz innych dokumentow
dotyczacych dziatalnosci ww. spotki istotnych dla oceny tej dziatalnosci,

g) podejmowanie w razie potrzeby dziatan zmierzajacych do wykonania prawa
kontroli w ww. spdice w ramach posiadanych przez Wojewodztwo w tej spotce
uprawnien kontrolnych,

h) biezace monitorowanie i ocena efektywnos$ci realizacji zadan Samorzadu
Wojewddztwa, ktore wykonuje ww. spotka,

i) diagnozowanie potencjalnych lub zaistniatych zagrozen dotyczacych ww. spotki
oraz niezwloczne informowanie Zarzadu o tych zagrozeniach,

J) przekazywanie Zarzgdowi stosownie do potrzeb nie rzadziej jednak niz raz
w roku okresowych informacji o sytuacji ekonomiczno-finansowej ww. spotki
oraz o efektywnosci realizacji zadan Samorzadu Wojewddztwa, ktore wykonuje
ww. spoika,

K) niezwloczne przekazywanie Departamentowi Nadzoru Wtascicielskiego
1 Monitorowania Wydatkow odpisow: aktu zatozycielskiego oraz umowy ww.
spotki oraz ich zmian, uchwat organow ww. spétki oraz innych dokumentéw
dotyczacych dziatalno$ci tej spotki istotnych dla jej oceny bedacych
w posiadaniu Departamentu Infrastruktury i Geodezji,

I) koordynowanie wykonywania zadan zwigzanych z przeprowadzanymi
w Urzedzie przez organy kontroli i inne podmioty zewngtrzne kontrolami
dotyczacymi ww. spoiki.

62



3. Do zadan Biura Wspélpracy i Rozwoju nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja projektow inwestycyjnych
finansowanych lub wspétfinansowanych z budzetu wojewddztwa w zakresie
merytorycznej dziatalnos$ci departamentu;

2) realizacja zadan dotyczgcych spotki Warmia i Mazury sp. z 0.0. w Szymanach,
w zakresie:

a) monitorowania sytuacji finansowej spotki oraz wykonywania przez ww. spotke
planow dziatalnosci,

b) analizowania pod wzgledem ekonomicznym planéw rozwoju ww. spoiki oraz jej
plandéw inwestycyjnych,

) przekazywania ww. spotce srodkéw finansowych z budzetu Wojewoddztwa,

d) diagnozowania potencjalnych lub zaistniatych zagrozen dotyczacych spraw
finansowych ww. spotki oraz niezwlocznego informowania Zarzadu o tych
zagrozeniach,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem wnioskéw o udzielenie koncesji
na wytwarzanie energii;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem projektow zatozen do planow
zaopatrzenia w ciepto, energi¢ elektryczng i paliwa gazowe w ramach koordynacji
dziatan samorzadow gminnych i powiatowych;

5) prowadzenie spraw organizacyjnych departamentu;

6) prowadzenie ewidencji uprawnionych psychologéw i rejestru przedsigbiorcow
prowadzacych pracowni¢ psychologiczng i sprawowanie nadzoru nad badaniami
psychologicznymi wynikajacymi z ustawy o kierujacych pojazdami;

7) prowadzenie rejestrow i nadzor nad przechowawcami akt osobowych i ptacowych
oraz przedsigbiorcami produkujgcymi tablice rejestracyjne;

8) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
informacji o przedsigbiorcach wpisanych do rejestrow Marszatka o:

a) wpisie do rejestru przechowawcow akt osobowych i placowych, zakazie
wykonywania dziatalno$ci objetej wpisem oraz o wykresleniu podmiotu z tego
rejestru,

b) wpisie do rejestru przedsigbiorcow produkujacych tablice rejestracyjne, zakazie
wykonywania dziatalno$ci objetej wpisem oraz o wykresleniu podmiotu z tego
rejestru,

c) wpisie do rejestru przedsigbiorcow prowadzacych pracowni¢ psychologiczna,
zakazie wykonywania dzialalno$ci objetej wpisem oraz o wykre$leniu podmiotu
z tego rejestru;

9) prowadzenie rejestru informacji znajdujacych si¢ w posiadaniu Biura, ktore
podlegaja przekazaniu do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalnos$ci
Gospodarczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

10) monitorowanie  Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa
warminsko-mazurskiego w zakresie celu operacyjnego 4.2. Optymalna infrastruktura
rozwoju;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga uzyskanych dochodéw z tytutu wytaczenia
gruntow z produkcji rolne;j:

a) rozpatrywanie wnioskow o dotacje na finansowanie ochrony, rekultywacji
1 poprawy, jako$ci gruntéw rolnych z produkcji rolnej, przygotowywanie
uchwaty dotyczacej podziatlu ww. §rodkow,

b) rozliczenie $rodkow finansowych, zgodnie z zawarta umowa dotacji,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji na wylaczenie lasow
niestanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa z produkcji lesnej;
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13) opiniowanie wnioskow samorzagdow w sprawach wylgczen gruntow z produkcji
rolnej kierowanych do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz lasow stanowigcych
wlasno$¢ Skarbu Panstwa kierowanych do Ministra Srodowiska;

14) biezacy kontakt z Departamentem Turystyki i Sportu i niezwloczne przekazywanie
temu Departamentowi informacji istotnych z punktu widzenia zarzadzania, rozwoju,
wspotpracy 1 promocji produktu Wschodni Szlak Rowerowy Green Velo.

4. Do zadan Biura Transportu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie publicznego transportu zbiorowego, zgodnie z zapisami ustawy
0 publicznym transporcie zbiorowym;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem 1 cofaniem zezwolen
na wykonywanie regularnych oraz regularnych specjalnych przewozéw o0sob
w krajowym transporcie drogowym;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z refundacjg kosztow sprzedazy biletow ulgowych
przez przewoznikoéw autobusowych;

4) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
informacji o przedsigbiorcach i innych podmiotach o uzyskaniu, cofnigciu, utracie
1 wygasnieciu uprawnien wynikajacych z udzielanych przez Marszatka
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego zezwolen na wykonywanie przewozow
regularnych 1 przewozéw regularnych specjalnych w krajowym transporcie
drogowym;

5) prowadzenie rejestru informacji znajdujacych si¢ w posiadaniu Biura, ktore
podlegaja przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci
Gospodarczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad dzialalno$cia Wojewoddzkich
Osrodkoé6w Ruchu Drogowego w Olsztynie 1 Elblagu;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wpisem do ewidencji egzaminatoréw
egzaminujacych kandydatéw na kierowcow i kierowcows;

8) kontrola przewoznikow drogowych w zakresie spelnienia wymogoéw bedacych
podstawa do wydania zezwolenia na wykonywanie regularnych i regularnych
specjalnych przewozow 0s6b w krajowym transporcie drogowym;

9) kontrola przewoznikéw drogowych w zakresie spetnienia warunkéw okreslonych
w zezwoleniach na wykonywanie przewozoéw osob w krajowym transporcie
drogowym;

10) kontrola przewoznikow drogowych w zakresie prawidtowosci pobierania optat
za przewoz osob.

5. Do zadan Biura Geodezji i Mienia nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie ewidencji mienia nieruchomego stanowigcego  wiasnos¢
Wojewodztwa;

2) prowadzenie ewidencji pozabilansowe] majatku Wojewodztwa w  zakresie
prowadzonych spraw;

3) prowadzenie wszelkich prac dotyczacych nabywania nieruchomosci od Skarbu
Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego, os6b prawnych i osob fizycznych
na rzecz Samorzadu Wojewodztwa;

4) prowadzenie wszelkich prac w celu przekazania pozyskanych nieruchomosci dla
wojewodzkich jednostek organizacyjnych;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem funkcji wiascicielskich wobec
wojewodzkiego mienia samorzadowego, w tym zwigzanych z tworzeniem,
przeksztalcaniem 1 likwidacja jednostek, z wylaczeniem prowadzenia spraw
wynikajacych z udzialu Wojewddztwa w spotkach: Warmia i Mazury Sp. z o.0.
w Szymanach, Port Lotniczy ,,Mazury” Sp. z o0.0. w Szczytnie, POLREGIO
SPOLKA AKCYJNA, Warminsko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
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w Olsztynie, Warminsko-Mazurski Fundusz ,,Poreczenia Kredytowe” Sp. z o.o0.

w Dziatdowie;

6) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z racjonalnym gospodarowaniem
mieniem wojewodztwa w tym: nabywaniem, zbywaniem, zamiang, uzyczaniem,
najmem, dzierzawg, oddawaniem w wieczyste uzytkowanie i trwaty zarzad;

7) sporzadzanie planu wykorzystania nieruchomosci z zasobu Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego;

8) przeprowadzenie w jednostkach ujetych w Planie Wykorzystania Zasobu
Wojewddztwa, kontroli z gospodarowania mieniem wojewodztwa;

9) sporzadzanie rocznych informacji z gospodarowania mieniem wojewodztwa oraz
okresowych sprawozdan =z wykonania budzetu w zakresie gospodarki
nieruchomos$ciami;

10) opiniowanie wnioskow stref ekonomicznych w sprawie powigkszenia granic stref;

11) wspoétdziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego oraz jednostkami
reprezentujgcymi  Skarb Panstwa w sprawach zwigzanych z gospodarka
nieruchomos$ciami;

12) regulacja stanéw prawnych pasow drogowych oraz prowadzenie spraw zwigzanych

z nabywaniem gruntéw pod budowe drég wojewodzkich.

6. Do zadan Biura ds. drog naleza w szczegdlno$ci:

1) czynnosci organu zarzadzajacego ruchem na drogach wojewodzkich, w tym:

a) rozpatrywanie projektow organizacji ruchu oraz wnioskow dotyczacych zmian
organizacji ruchu,

b) opracowywanie lub zlecanie do opracowania projektow organizacji ruchu
uwzgledniajacych wnioski wynikajace z przeprowadzonych analiz organizacji
1 bezpieczenstwa ruchu,

c) zatwierdzanie organizacji ruchu na podstawie ztozonych projektéw organizacji
ruchu,

d) przekazywanie zatwierdzonych organizacji ruchu do realizacji,

e) przechowywanie projektow organizacji ruchu i prowadzenie ich ewidencji,

f) wydawanie zezwolen na wykorzystanie drog w sposob szczegodlny,

g) prowadzenie kontroli prawidtlowosci zastosowania i funkcjonowania znakow,
urzadzen sygnalizacji $wietlnej 1 urzagdzen bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz
ich zgodno$ci z zatwierdzong organizacjg ruchu,

h) udziat w okresowych przegladach oznakowania robot,

1) wspotpraca w zakresie organizacji ruchu i jego bezpieczenstwa z innymi organami
zarzadzajacymi ruchem, podmiotami zarzadzajacymi drogami wewnetrznymi,
zarzadami drég 1 zarzadcami infrastruktury kolejowej, Policja oraz innymi
jednostkami;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan merytorycznych przez Zarzad
Drog Wojewodzkich w Olsztynie dotyczacych wykonywania przez jednostke zadan
statutowych;

3) przygotowywanie opinii w sprawie zmian kategorii drog publicznych;

4) prowadzenie spraw wynikajacych z udzialu Wojewodztwa w Stowarzyszeniu
»dzesnastka” w Olsztynie.

7. Do zadan Wojewodzkiego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie wojewodzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego;

2) zlecanie wykonania map topograficznych i tematycznych dla obszaru Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego;

3) udostepnianie wojewodzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego;
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4) tworzenie i prowadzenie w systemie teleinformatycznym bazy danych obejmujgcej
zbiory danych przestrzennych infrastruktury informacji przestrzennej w zakresie
wojewodzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego;

5) wspotdziatanie z Gtownym Geodeta Kraju w prowadzeniu panstwowego rejestru
granic 1 powierzchni jednostek podziatow terytorialnych kraju, w tym
w prowadzeniu bazy danych panstwowego rejestru granic i powierzchni jednostek
podzialéw terytorialnych kraju dotyczacej obszaru Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego;

6) wykonywanie analiz zmian w strukturze agrarnej;

7) monitorowanie zmian w sposobie uzytkowania gruntow oraz ich bonitacji,

8) opracowywanie opinii — uchwal, dotyczacych nadawania nazw obiektom
fizjograficznym;

9) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan stuzby geodezyjnej i kartograficznej,
wynikajacych z ustawy, zgodnie z kompetencjami,

10) planowanie prac urzadzeniowo — rolnych na terenie Wojewodztwa;

11) przesytanie informacji do Gtéwnego Geodety Kraju, w terminie do 30 listopada
kazdego roku, o zaplanowanych na kolejny rok dzialaniach w zakresie:
a) aktualizacji bazy danych obiektéw topograficznych BDOT10k dla obszaru

wojewodztwa warminsko-mazurskiego,

b) tworzenia standardowych opracowan kartograficznych w skali 1:10 000;

12) wykonywanie prac na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Marszatkiem
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego a Glownym Geodeta Kraju.

8. Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. transportu towarow niebezpiecznych
nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem za§wiadczen potwierdzajacych wpis
do rejestru podmiotow gospodarczych prowadzacych kursy doksztatcajace
podstawowe dla kierowcow:

a) w zakresie towarow niebezpiecznych wszystkich klas,

b) w zakresie towarow niebezpiecznych w cysternach,

c) w zakresie towaréw niebezpiecznych klasy I (wybuchowych),

d) w zakresie towarow niebezpiecznych klasy VII (promieniotworczych), oraz kursy
doksztatcajace, udoskonalajace klasy j.w.;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z ADR, RID, ADN i CEPiK ADR,;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad szkoleniami i egzaminowaniem
kierowcow przewozacych materiaty niebezpieczne wszystkich klas.

9. Do zadan Geodety Wojewédztwa — samodzielnego stanowiska nalezg zadania
ustawowo powierzone Marszatkowi Wojewodztwa jako organowi administracji
geodezyjnej i kartograficznej.

§33

Departament Zdrowia (Z)
1. W sktad Departamentu Zdrowia wchodza:

1) Biuro Polityki Zdrowotnej (I);

2) Biuro Zakladow Opieki Zdrowotnej (II).

2. Do zadan Biura Polityki Zdrowotnej nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) przygotowywanie informacji, sprawozdan, harmonogramoéw dziatan, aktualizacji
dokumentow strategicznych Wojewddztwa 1 innych dokumentow w zakresie ochrony
zdrowia na potrzeby czlonkéw Zarzadu Wojewodztwa, struktur organizacyjnych
Samorzadu Wojewodztwa, zespotow, w ktérych przedstawicielami sg pracownicy
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Biura  Polityki  Zdrowotnej, a takze innych  podmiotow  zgodnie
z obowigzujacymi aktami prawnymi;

2) organizacja i finansowanie stazy podyplomowych lekarzy i lekarzy dentystow oraz
prowadzanie kontroli w podmiotach leczniczych w zakresie zawartych umow na
realizacje stazy podyplomowych lekarzy i lekarzy dentystow;

3) prowadzenie listy podmiotow uprawnionych do prowadzenia stazy podyplomowych
lekarzy 1 lekarzy dentystow;

4) prowadzenie procedur przyznawania i rozliczania dotacji celowych z zakresu zdrowia
publicznego dla podmiotéw, ktérych cele statutowe lub przedmiot dziatalnosci
dotycza spraw objetych zadaniami  okreslonymi w art. 2  Ustawy
o zdrowiu publicznym, w tym organizacji pozarzadowych 1 podmiotow
o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

5) prowadzenie procedur przyznawania i rozliczania dotacji celowych wojewodzkim
jednostkom ochrony zdrowia na realizacje zadan z zakresu promocji i ochrony
zdrowia;

6) opracowywanie, wdrazanie/realizacja programéw polityki zdrowotnej dla
mieszkancow wojewodztwa warminsko-mazurskiego finansowanych ze $rodkow
Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;

7) opracowywanie lub wytanianie podmiotow opracowujacych Regionalne Programy
Polityki Zdrowotnej wynikajace z zapisow programu FEWiM;

8) koordynacja realizacji Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego
w zakresie zadan przypisanych do realizacji samorzadowi wojewodztwa;

9) koordynacja dziatah zwigzanych ze wspolpraca IZ RPO WiM 2014-2020
z Komitetem Sterujacym ds. Koordynacji Interwencji EFSI w Sektorze Zdrowia oraz
IZ FEWIM 2021-2027 z Komitetem Sterujacym do spraw koordynacji wsparcia
w sektorze zdrowia;

10) realizacja zadan zwigzanych z upowaznieniem lekarzy do oceny zasadnosci
zastosowania przymusu bezposredniego i rozliczaniem wynagrodzen za dokonane
oceny;

11) prowadzenie ewidencji lekarzy uprawnionych do badan kierowcow;

12) wydawanie zezwolen podmiotom leczniczym na prowadzenie leczenia
substytucyjnego lub ich cofanie gdy podmiot leczniczy przestat spetnia¢ warunki
stanowigce podstawe wydania zezwolenia;

13) wspolpraca z uczelniami, o$rodkami badawczymi, podmiotami leczniczymi,
samorzagdami zawodowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami/podmiotami w zakresie edukacji zdrowotnej, promocji i ochrony
zdrowia;

14) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;j
informacji o przedsigbiorcach 1 innych podmiotach o uzyskaniu, cofnigciu, utracie
1 wygasnigciu uprawnien wynikajacych z udzielanych przez Marszatka Wojewodztwa
zezwolen na prowadzenie leczenia substytucyjnego;

15) prowadzenie rejestru informacji znajdujacych si¢ w posiadaniu Biura, ktore podlegaja
przekazaniu do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Do zadan Biura Zakladow Opieki Zdrowotnej nalezy w szczegdlnosci:

1) analiza miesigcznych i kwartalnych sprawozdan o przychodach, kosztach i wyniku
finansowym oraz rocznych sprawozdan rzeczowo-finansowych;

2) monitorowanie przedsiewzig¢ inwestycyjnych wojewodzkich jednostek ochrony
zdrowia oraz wnioskowanie o przekazanie srodkow jednostkom objetym dotacjami;
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3) prowadzenie spraw dotyczgcych wydzierzawienia, wynajecia lub zbycia majatku
trwalego oraz opiniowanie innych spraw zwigzanych z dysponowaniem majatkiem
podmiotow leczniczych;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z konkursami na stanowiska dyrektorow i zastgpcow
dyrektorow ds. lecznictwa oraz nagradzaniem dyrektoréw wojewodzkich jednostek
ochrony zdrowia;

5) zapewnianie realizacji postanowienia sgdowego o przyjeciu do szpitala
psychiatrycznego;

6) organizacja wykonywania zadan samorzadu wojewoddztwa w zakresie medycyny
pracy oraz nadzor nad ich finansowaniem,;

7) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru nad podmiotami leczniczymi, ktorych
podmiotem tworzacym jest Wojewodztwo.

§ 34

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej (ROPS)
1. W skiad Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej wchodza:

1) Biuro Pomocy i Integracji Spotecznej (I);

2) Biuro Finansow (II);

3) Biuro Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej (111);

4) Biuro Rehabilitacji Osob z Niepelnosprawnosciami (V);

5) Biuro Przeciwdzialania Uzaleznieniom i Przemocy (VI);

6) Biuro Projektow Aktywizacji i Ekonomii Spolecznej (VII);

7) Biuro Naboru Wnioskow i Monitoringu (VIII);

8) Biuro Kontroli (1X);

9) Biuro Projektow Ustug Spolecznych (X);

10) Biuro Projektow Ustug Zdrowotnych i Integracji (XI).
2. Do zadan Biura Pomocy i Integracji Spolecznej nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie, aktualizowanie, realizacja i monitorowanie strategii wojewodzkiej
w zakresie polityki spolecznej bedacej integralng czeScig strategii rozwoju
wojewodztwa;

2) przygotowanie, aktualizacja, wdrazanie i monitorowanie ,,Regionalnego planu
rozwoju ustug spotecznych 1 deinstytucjonalizacji w wojewodztwie warminsko-
mazurskim’;

3) opracowanie, aktualizacja, realizacja i monitorowanie Programu ,,Polityka senioralna
wojewodztwa warminsko-mazurskiego”;

4) obstuga administracyjno-techniczna Spotecznej Rady Seniorow Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego;

5) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej w wojewodztwie warminsko-
mazurskim;

6) organizowanie ksztatcenia oraz szkolenia zawodowego kadr pomocy spotecznej oraz
Centrow Ustlug Spotecznych;

7) obstuga administracyjno-techniczna Regionalnej Komisji Egzaminacyjnej ds. stopni
specjalizacji zawodowej pracownikéw socjalnych;

8) rozpoznawanie przyczyn ubdstwa oraz opracowywanie regionalnych programéw
pomocy spotecznej wspierajacych samorzady lokalne w dzialaniach na rzecz
ograniczania tego zjawiska;

9) diagnozowanie i monitorowanie wybranych problemow spotecznych w regionie;

10) inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie pomocy spotecznej;
11) koordynowanie dziatan na rzecz sektora ekonomii spotecznej w regionie;
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12) organizowanie i prowadzenie regionalnych jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej;

13) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

14) wspotdziatanie i wspoélpraca przy monitorowaniu strategii rozwoju spoleczno-
gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego w cze$ci  przypisanej
do zadan Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej;

15) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie
w zakresie zadan realizowanych w obszarze pomocy spolecznej i wspierania rodziny;

16) realizacja projektow w obszarze polityki spoteczne;;

17) wspotpraca z organami administracji rzgdowej oraz powiatami i gminami, a takze
organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami w realizacji zadan wynikajacych
z ustawy o pomocy spotecznej.

3. Do zadan Biura Finansow nalezy w szczeg6lnosci:

1) przygotowanie budzetu i planowanie finansowe w zakresie Osi Priorytetowej 11 oraz
Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9 i Dzialania 7.4 FEWiM 2021-
2027;

2) wspotpraca z FS w zakresie sporzadzania deklaracji wydatkow 1Z z EFS/EFS+
w odniesieniu do Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz
Priorytetu 9 i Dziatania 7.4 FEWiM 2021-2027, w tym opracowywanie zestawien
wnioskow o platnos¢, ktore nalezy zalaczy¢ do deklaracji  wydatkow
za dany okres;

3) wspotpraca w zakresie sporzadzania deklaracji zarzadczej;

4) wspotpraca w zakresie monitorowania zasady n+3;

5) sporzadzanie prognoz dotyczacych kwot, w odniesieniu do ktorych 1Z planuje ztozy¢
wnioski o ptatno$¢ za biezacy i kolejny rok budzetowy w ramach Osi Priorytetowej
11, Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9 1 Dzialania 7.4 FEWiM
2021-2027,

6) wspotpraca w zakresie wnioskowania i rozliczania srodkow finansowych na realizacje
RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027,

7) prowadzenie postgpowan w I i II instancji w przedmiocie zwrotu srodkéw,
zastosowania ulgi oraz okreslania odpowiedzialnosci osob trzecich za zobowigzania
Beneficjenta;

8) dochodzenie naleznosci  (odzyskiwanie $rodkéw, w tym postgpowanie
przedegzekucyjne i egzekucja administracyjna jako wierzyciel);

9) wspotpraca w zakresie postgpowan sagdowo-administracyjnych przed WSA i NSA
oraz postepowan upadlosciowych i naprawczych;

10) sporzadzanie raportow i zestawien dotyczacych nieprawidtowosci w ramach Osi
Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9
i Dziatania 7.4 FEWiM 2021-2027;

11) wspolpraca z Biurem Projektow Aktywizacji i Ekonomii Spotecznej, Biurem
Projektow Ustug Spotecznych i Biurem Projektow Ustug Zdrowotnych 1 Integracji w
przygotowaniu dyspozycji przelewoéw w ramach Osi Priorytetowej 11, Dziatania 10.7
RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9 i Dziatania 7.4 FEWiM 2021-2027,;

12) opracowanie i aktualizacja wktadu do Opisu Funkcji i Procedur oraz IW 1Z RPO WiM
2014-2020, a takze Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli oraz IW 1Z FEWiM 2021-
2027 w zakresie realizowanych zadan;

13) opiniowanie projektow wytycznych ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego na
okres programowania 2014-2020 i 2021-2027;

14) opracowywanie i aktualizacja wzoréw: wniosku o dofinansowanie, umowy
0 dofinansowanie i wniosku o ptatno$¢ w zakresie EFS;
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15) wspotpraca z Departamentem FS w zakresie opracowywania i aktualizacji wzorow:
wniosku o dofinansowanie, umowy o0 dofinansowanie i1 wniosku o ptatnosé
w zakresie EFS+;

16) wspotpraca w zakresie naboru kandydatow na ekspertow RPO WiM 2014-2020
1 ekspertow FEWiIM 2021-2027, w tym prowadzenia ich wykazow i1 oceny ich pracy;

17) wspotpraca przy budowaniu i uzytkowanie Lokalnego Systemu Informatycznego;

18) wspotpraca w zakresie ewaluacji RPO WiM 2014-2020 i FEWiIM 2021-2027;

19) wspotpraca w zakresie informacji i promocji RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-
2027;

20) wspolpraca z Biurem Naboru Wnioskéw i Monitoringu w zakresie sporzadzenia
sprawozdan rocznych / koncowego z realizacji RPO WiM 2014-2020 w zakresie Osi
Priorytetowej 11 oraz Dziatanial(0.7 oraz sprawozdania koncowego z realizacji
FEWIM 2021-2027 w zakresie Priorytetu 9 i Dziatania 7.4,

21) wspoltpraca w zakresie planowania i wykonania budzetu Pomocy technicznej RPO
WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027;

22) wspolpraca w zakresie sporzadzania wnioskow o dofinansowanie projektow
i wnioskow o ptatno$¢ z Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-
2027,

23) wspolpraca w zakresie sporzadzania dla Instytucji Koordynujacej Umowe Partnerstwa
informacji kwartalnych z realizacji RPO WiM 2014-2020;

24) wspolpraca w zakresie sporzadzenia informacji o stanie wdrazania RPO WiM 2014-
2020 i FEWIM 2021-2027 dla Zarzadu, Sejmiku Wojewodztwa oraz Komitetu
Monitorujacego Programu;

25) wspolpraca w zakresie sporzadzania danych zbiorczych na temat FEWiM 2021-2027;

26) wspolpraca w zakresie przekazywania Instytucji Koordynujacej Umowe Partnerstwa
informacji o realizacji kontraktu terytorialnego i kontraktu programowego w roku
poprzednim;

27) administrowanie centralnymi systemami teleinformatycznymi w zakresie wdrazanych
Dziatanh RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027,

28) uzytkowanie centralnego systemu teleinformatycznego;

29) uwzglednianie wynikow wszystkich audytéw i kontroli zewnetrznych;

30) wdrazanie mechanizméw przeciwdzialania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spojnosci na lata 2014-2020 i 2021-2027;

31) wspotpraca przy zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027;

32) archiwizacja dokumentacji.

4. Do zadan Biura Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie wojewodzkich programéw wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz realizacji polityki prorodzinnej, bedacych
integralng czgscig strategii rozwoju wojewodztwa;

2) sprawowanie kontroli nad o$rodkami adopcyjnymi prowadzonymi przez Samorzad
Wojewddztwa,

3) monitorowanie przebiegu procesow adopcyjnych w osrodkach adopcyjnych
na terenie wojewodztwa;

4) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej oraz przekazywanie ich wojewodzie;

5) inicjowanie tworzenia i sprawowanie kontroli nad interwencyjnymi o$rodkami
preadopcyjnymi i regionalnymi placoéwkami opiekunczo-terapeutycznymi;

6) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr jednostek organizacyjnych samorzgdu
gminnego i powiatowego;

7) promowanie nowych rozwigzan w zakresie wspierania rodzin, w tym rodzin
wielodzietnych i systemu pieczy zastgpcze;j;
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8) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowego programu wsparcia rodzin z dzie¢mi;

9) koordynacja systemu teleinformatycznego Adopcja;

10) wspotpraca przy monitorowaniu strategii polityki spolecznej wojewddztwa
warminsko-mazurskiego;

11) udziat w projektach wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach dziatan podejmowanych na rzecz wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz adopcji;

12) wspotpraca m.in. z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Wojewoda
Warminsko-Mazurskim, samorzgdami gmin i powiatow, sagdami i ich organami
pomocniczymi, Policja, instytucjami o§wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi w realizacji
zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

13) wspotpraca z Radg ds. Rodzin Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;

14) nadzér nad merytorycznym rozpatrywaniem i zatatwianiem skarg i wnioskow
w zakresie zadan realizowanych przez Biuro.

5.Do =zadan Biura Rehabilitacji Oséb z Niepelnosprawnosciami nalezy

w szczegblnosci:

1) opracowywanie, realizacja i monitorowanie wojewddzkich programow dotyczacych
wyrdwnywania szans osob niepelnosprawnych i przeciwdzialania ich wykluczeniu
spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudnienia 0sOb
niepelnosprawnych;

2) monitorowanie splaty jednorazowej pozyczki, udzielonej zaktadom pracy chronionej,
W celu ochrony istniejacych w tych zakladach miejsc pracy osob niepetnosprawnych;

3) dofinansowanie robot budowlanych w rozumieniu przepisow ustawy - Prawo
budowlane, dotyczacych obiektow sluzacych rehabilitacji, w  zwigzku
z potrzebami 0s6b niepelnosprawnych, z wyjatkiem rozbiodrki tych obiektow;

4) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej;

5) opiniowanie wnioskéw o wpis do rejestru osrodkéw uprawnionych do organizowania
turnusOw rehabilitacyjnych lub przyjmujacych grupy turnusowe;

6) tworzenie i likwidowanie w porozumieniu z Pelnomocnikiem Rzadu ds. Osob
Niepelosprawnych, specjalistycznych osrodkow szkoleniowo-rehabilitacyjnych;

7) obstuga administracyjno-organizacyjna wojewodzkiej spotecznej rady do spraw osob
niepetnosprawnych;

8) opracowywanie i  przedstawienie = Pelnomocnikowi Rzadu ds.  Osob
Niepelnosprawnych informacji o prowadzonej dziatalnosci;

9) wspotpraca z organami administracji rzadowej oraz powiatami 1 gminami
w realizacji zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych;

10) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz osob
niepelnosprawnych;

11) zlecanie realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0soOb
niepetnosprawnych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym, ze Srodkow
PFRON;

12) przygotowanie projektow budzetu w zakresie zadan realizowanych przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej i sprawozdan z ich wykonania;

13) przygotowanie planow zamowien publicznych w zakresie zadan realizowanych przez
Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej i sprawozdan w danym zakresie;

14) obstuga finansowo-ksiegowa zadan Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne;j.

6. Do zadan Biura Przeciwdzialania Uzaleznieniom i Przemocy nalezy

w szczegblnosci:
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1) przygotowanie, koordynacja i realizacja programu profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii, poprzez:

a) dziatalno$¢ szkoleniowa dla réznych grup zawodowych w  zakresie
przeciwdziatania alkoholizmowi i zwalczania narkomanii,

b) podejmowanie dzialah na rzecz poprawy warunkéw leczenia, rehabilitacji
1 reintegracji osob uzaleznionych od alkoholu,

C) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu organowi,
w  formie dokumentu elektronicznego, z  zastosowaniem  systemu
teleinformatycznego,

d) wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez finansowanie centrow integracji
spolecznej,

e) inicjowanie i prowadzenie badan dotyczacych przeciwdzialania uzaleznieniom,

f) inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie profilaktyki uzaleznien,

g) udzielanie pomocy merytorycznej instytucjom i osobom fizycznym realizujacym
zadania objgte programem;

2) opracowanie 1 realizacja wojewoddzkiego programu przeciwdzialania przemocy
domowej poprzez:

a) inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie przeciwdzialania
przemocy domowej,

b) opracowywanie ramowych programow ochrony osob doznajacych przemocy
domowej oraz ramowych programéw korekcyjno-edukacyjnych dla o0sob
stosujacych przemoc domowa, a takze ramowych programéw psychologiczno-
terapeutycznych dla oséb stosujgcych przemoc domowa,

C) organizowanie  szkolen dla os6b  realizujacych  zadania  zwigzane
z przeciwdziataniem przemocy domowej, w tym obowigzkowych szkolen dla
cztonkoéw zespotu interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-pomocowych;

3) wspotpraca z organami administracji publicznej oraz organizacjami pozarzgdowym
i innymi podmiotami w =zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych,
przeciwdziatania narkomanii i przemocy domowej;

4) realizacja zadan eksperta wojewddzkiego do spraw informacji o narkotykach
I narkomanii.

. Do zadan Biura Projektow Aktywizacji i Ekonomii Spolecznej nalezy

w szczegblnosci:

1) opracowanie i aktualizacja wktadu do Opisu Funkcji i Procedur oraz IW IZ RPO WiM
2014-2020, a takze Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli oraz IW 1Z FEWiM 2021-
2027 w zakresie zadan realizowanych przez Biuro;

2) opiniowanie projektow wytycznych ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na
okres programowania 2014-2020 i 2021-2027;

3) wspolpraca w zakresie naboru kandydatow na ekspertow RPO WiM 2014-2020
i ekspertow FEWiM 2021-2027, w tym prowadzenia ich wykazow i oceny ich pracy;

4) wspotpraca przy ocenie formalnej wnioskow o wpis do Wykazu kandydatow
na ekspertow RPO WiM 2014-2020 i Wykazu ekspertow FEWiM 2021-2027,

5) opracowywanie i aktualizacja wzoréw: wniosku o dofinansowanie, umowy
0 dofinansowanie 1 wniosku o ptatno$¢ w zakresie EFS;

6) wspotpraca z Departamentem FS w zakresie opracowywania i aktualizacji wzorow:
wniosku o dofinansowanie, umowy o0 dofinansowanie i wniosku o ptatnosc
w zakresie EFS+;

7) zawieranie umoéw i aneksow do umoéw o dofinansowanie projektow w ramach Osi
Priorytetowej 11 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9, Dziatanie 9.1 Aktywna
integracja 1 9.2 Ekonomia spoteczna FEWiM 2021-2027,

8) weryfikowanie wnioskow o ptatnosc;
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9) przygotowanie dyspozycji przelewow;

10) dokonywanie indywidualnej interpretacji postanowien wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkow w odniesieniu do wdrazanych Dziatan;

11) wspotpraca w realizacji kontroli krzyzowych Programu i kontroli krzyzowych
horyzontalnych;

12) procedura odwolawcza, w tym rozpatrywanie protestow w ramach Osi Priorytetowej
11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9 i Dziatania 7.4 FEWiM
2021-2027,

13) odzyskiwanie srodkow przed etapem postepowania administracyjnego;

14) wspotpraca w zakresie informacji i promocji RPO WiM 2014-2020 i FEWiIM 2021-
2027;

15) wspolpraca w zakresie ewaluacji RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027,

16) wspotpraca w zakresie planowania i wykonania budzetu Pomocy technicznej RPO
WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027;

17) wspélpraca w zakresie sporzadzania wnioskow o dofinansowanie projektow
I wnioskow o platnos$¢ z Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-
2027;

18) sporzadzanie sprawozdan rocznych / koncowego z realizacji RPO WiM 2014-2020
w zakresie Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 oraz wspolpraca przy
sprawozdaniu koncowego z realizacji FEWiM 2021-2027 w zakresie Priorytetu 9
1 Dziatania 7.4;

19) wspolpraca w zakresie sporzadzania dla Instytucji Koordynujacej Umowe Partnerstwa
informacji kwartalnych z realizacji RPO WiM 2014-2020;

20) wspolpraca w zakresie sporzadzenia informacji o stanie wdrazania RPO WiM 2014-
2020 i FEWIM 2021-2027 dla Zarzadu, Sejmiku Wojewddztwa oraz Komitetu
Monitorujacego Programu;

21) wspotpraca w zakresie sporzadzania danych zbiorczych na temat FEWiM 2021-2027;

22) sporzadzanie sprawozdan z udzielonej pomocy publicznej w RPO WiM 2014-2020
i FEWIM 2021-2027;

23) wspotpraca z Biurem Finansow w zakresie sporzadzania raportow i zestawien
dotyczacych nieprawidtowosci;

24) wspotpraca przy budowaniu i uzytkowanie Lokalnego Systemu Informatycznego;

25) uzytkowanie centralnych systemow teleinformatycznych w zakresie Osi Priorytetowe;j
11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9
1 Dzialania 7.4 FEWiM 2021-2027;

26) uwzglednianie wynikow wszystkich audytow i kontroli zewngtrznych;

27) wdrazanie mechanizmoéw przeciwdzialania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spdjnosci na lata 2014-2020 i 2021-2027;

28) wspotpraca w zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027,

29) archiwizacja dokumentacji.

8. Do zadan Biura Naboru Wnioskéw i Monitoringu nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca w zakresie przygotowania Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO
WIM 2014-2020 oraz Priorytetu 9 1 Dzialania 7.4 FEWiM 2021-2027
do realizacji, w tym opracowania projektu Programu, negocjacji z Komisja
Europejska, opracowania stanowiska negocjacyjnego do kontraktu terytorialnego
I kontraktu programowego oraz zmian Programu w trakcie jego realizacji;

2) wspoltpraca w zakresie przygotowania systemu realizacji RPO WiM 2014-2020
w ramach Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7, w tym opracowania kryteriow
wyboru projektow 1 opracowania oraz aktualizacji szczegdtowych opisOw osi
priorytetowych RPO WiM 2014-2020;
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3) wspotpraca w zakresie przygotowania systemu realizacji FEWiM 2021-2027
w ramach Priorytetu 9 i Dziatania 7.4 w tym opracowania projektéw horyzontalnych
kryteriow wyboru projektow i1 opracowania oraz aktualizacji szczegétowych opisow
priorytetéw FEWiM 2021-2027;

4) opracowanie i aktualizacja projektow specyficznych kryteriow wyboru projektow dla
naboréw organizowanych przez Departament w ramach FEWiM 2021-2027,

5) przygotowanie, aktualizacja, wdrazanic i monitorowanie ,,Regionalnego planu
rozwoju ustug spotecznych i deinstytucjonalizacji w wojewodztwie warminsko-
mazurskim’;

6) opracowanie i aktualizacja wktadu do Opisu Funkcji i Procedur oraz IW 1Z RPO WiM
2014-2020, a takze Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli oraz IW IZ FEWiM 2021-
2027 w zakresie zadan realizowanych przez Biuro;

7) opiniowanie projektow wytycznych ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego na
okres programowania 2014-2020 i 2021-2027;

8) wspolpraca w zakresie przygotowania porozumienia / umowy dotyczacej realizacji
ZIT, ZIT” z podmiotem majacym zarzadza¢ ZIT, ZIT”;

9) wspotpraca w zakresie naboru kandydatow na ekspertow RPO WiM 2014-2020
i ekspertow FEWiM 2021-2027, w tym prowadzenia ich wykazdw i oceny ich pracy;

10) szkolenia kandydatow na ekspertow i ekspertow w zakresie RPO WiM 2014-2020
I FEWiIM 2021-2027;

11) opracowywanie i aktualizacja wzorow: wniosku o dofinansowanie, umowy
0 dofinansowanie projektu i wzoru wniosku o ptatnos¢ w zakresie EFS;

12) wspolpraca z Departamentem FS w zakresie opracowywania i aktualizacji wzorow:
wniosku o dofinansowanie, umowy o0 dofinansowanie i wniosku o ptatnos¢
w zakresie EFS+;

13) opracowanie i aktualizacja Regulaminéw konkursow oraz Regulaminow pracy
Komisji Oceny Projektow w ramach Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO
WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9 i Dziatania 7.4 FEWiM 2021-2027;

14) przygotowanie dokumentacji dotyczacej ogloszenia i naboru wnioskow
0 dofinansowanie projektow do przediozenia Zarzadowi Wojewodztwa Warminsko —
Mazurskiego;

15) udziat w spotkaniach informacyjnych z potencjalnymi wnioskodawcami w ramach Osi
Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz organizacja szkolen
dla beneficjentéw Priorytetu 9 i Dzialania 7.4 FEWiM 2021-2027,

16) ocena i wybor wnioskow ubiegajacych si¢ o dofinansowanie w trybie konkursowym
w ramach Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz
Priorytetu 9 i Dziatania 7.4 FEWiM 2021-2027,

17) wybor projektow w procedurze pozakonkursowej (od momentu zlozenia wniosku
o dofinansowanie) w ramach Osi Priorytetowej 11 RPO WiM 2014-2020;

18) zawieranie umow i anekséw do umow o dofinansowanie projektow w ramach Osi
Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

19) weryfikowanie wnioskow o ptatno$¢ w ramach Osi Priorytetowej 11 RPO WiM 2014-
2020;

20) przygotowanie dyspozycji przelewoéw w ramach Osi Priorytetowej 11 RPO WiM
2014-2020;

21) dokonywanie indywidualnej interpretacji postanowien wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w odniesieniu do wdrazanych Dziatan;

22) procedura odwotawcza, w tym rozpatrywanie protestow w ramach Osi Priorytetowej
11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9 i Dziatania 7.4 FEWiM
2021-2027,;
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23) odzyskiwanie Srodkow przed etapem postepowania administracyjnego W ramach Osi
Priorytetowej 11 RPO WiM 2014-2020;

24) sporzadzanie rocznych planéw dziatania dla interwencji EFS RPO WiM 2014-2020
oraz rocznych planéw wdrazania 1Z i sprawozdan z ich realizacji w zakresie Osi
Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu
9 i Dziatania 7.4 FEWiM 2021-2027;

25) wspolpraca w zakresie ewaluacji RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027 (w tym
wdrazanie rekomendacji z badan ewaluacyjnych, monitorowanie realizacji zalecen
i rekomendacji z badan ewaluacyjnych);

26) wspolpraca w zakresie informacji i promocji RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-
2027;

27) wspélpraca w zakresie planowania i wykonania budzetu Pomocy technicznej
RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027;

28) wspoélpraca w zakresie sporzadzania wnioskow o dofinansowanie i wnioskoéw
o0 ptatno$¢ z Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027;

29) wspolpraca w realizacji kontroli krzyzowych Programu i kontroli krzyzowych
horyzontalnych w ramach Osi Priorytetowej 11 RPO WiM 2014-2020 udziat
w pracach Komitetu Monitorujacego RPO WiM 2014-2020 i Komitetu
Monitorujacego FEWiM 2021-2027;

30) sporzadzanie sprawozdan rocznych / koncowego z realizacji RPO WiM 2014-2020
w zakresie Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 oraz sprawozdania koncowego
z realizacji FEWIM 2021-2027 w zakresie Priorytetu 9 i Dziatania 7.4;

31) wspoélpraca z Biurem Finanséw w zakresie sporzagdzania sprawozdan i zestawien
dotyczacych nieprawidtowosci;

32) wspoltpraca w zakresie sporzadzania dla Instytucji Koordynujacej Umowe Partnerstwa
informacji kwartalnych z realizacji RPO WiM 2014-2020;

33) wspolpraca w zakresie sporzadzenia informacji o stanie wdrazania RPO WiM 2014-
2020 i FEWIM 2021-2027 dla Zarzadu, Sejmiku Wojewodztwa oraz Komitetu
Monitorujacego Programu;

34) wspolpraca w zakresie sporzadzania danych zbiorczych na temat FEWiM
2021-2027,

35) wspolpraca w zakresie monitoringu inteligentnych specjalizacji;

36) wspotpraca przy budowaniu i uzytkowanie Lokalnego Systemu Informatycznego;

37) uzytkowanie centralnych systemow teleinformatycznych;

38) uwzglednianie wynikow wszystkich audytéw i kontroli zewnetrznych;

39) wdrazanie mechanizmoéw przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spojnosci na lata 2014 -2020 i 2021-2027;

40) wspolpraca przy zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027,

41) archiwizacja dokumentacji.

9. Do zadan Biura Kontroli nalezy w szczegdlnoSci:

1) opracowanie i aktualizacja wktadu do Opisu Funkcji i Procedur oraz Instrukcji
Wykonawczej 1Z RPO WiM 2014-2020, a takze Opisu Systemu Zarzadzania
I Kontroli IW 1Z FEWIM 2021-2027 w zakresie zadan realizowanych przez Biuro;

2) opiniowanie projektow wytycznych ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego na
okres programowania 2021-2027;

3) aktualizacja wzorow: wniosku o dofinansowanie, umowy o dofinansowanie
1 wniosku o ptatno$¢ w zakresie EFS;

4) wspotpraca z Departamentem FS w zakresie opracowywania i aktualizacji wzorow:
wniosku o dofinansowanie, umowy o0 dofinansowanie i wniosku o ptatnos¢
w zakresie EFS+;
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5) sporzgdzanie rocznych planéw kontroli w ramach Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania
10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9 i Dzialania 7.4 FEWiM 2021-2027;

6) kontrola projektow (planowa oraz dorazna) w Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7
RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytecie 9 i Dziatania 7.4 FEWiM 2021-2027,

7) kontrola projektow na zakonczenie — zapewnienie Sciezki audytu;

8) sporzadzenie wktadu do rocznego sprawozdania z audytow i kontroli RPO WiM 2014-
2020;

9) wspotpraca w zakresie ewaluacji RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027,

10) wspotpraca w zakresie informacji i promocji RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-
2027,

11) wspotpraca w zakresie planowania i wykonania budzetu Pomocy technicznej RPO
WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027;

12) wspotpraca w zakresie sporzadzania wnioskoOw o dofinansowanie i wnioskow
0 ptatno$¢ z Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020;

13) sporzadzanie sprawozdan rocznych/koncowego z realizacji RPO WiM 2014-2020
w zakresie Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 oraz sprawozdania koncowego
z realizacji FEWIiM 2021-2027 w zakresie Priorytetu 9 i Dziatania 7.4;

14) wspotpraca w zakresie sporzadzania dla Instytucji Koordynujacej Umowg Partnerstwa
informacji kwartalnych z realizacji RPO WiM 2014-2020;

15) wspotpraca w zakresie sporzadzenia informacji o stanie wdrazania RPO WiM 2014-
2020 i FEWIM 2021-2027 dla Zarzadu, Sejmiku Wojewddztwa oraz Komitetu
Monitorujacego Programu;

16) wspotpraca w zakresie sporzadzania danych zbiorczych na temat FEWiM 2021-2027;

17) wspotpraca przy budowaniu i uzytkowaniu Lokalnego Systemu Informatycznego;

18) uzytkowanie centralnych systemow teleinformatycznych;

19) uwzglednianie wynikow wszystkich audytéw i kontroli zewnetrznych;

20) wspolpraca w zakresie monitorowania procesu wdrazania rekomendacji wydanych
w ramach kontroli zewngtrznych;

21) wdrazanie mechanizméw przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spojnosci na lata 2014-2020 i 2021-2027;

22) wspolpraca przy zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027;

23) archiwizacja dokumentacji.

10. Do zadan Biura Projektéw Ustlug Spolecznych nalezy w szczegodlnosci:

1) opracowanie i aktualizacja wktadu do Opisu Funkcji i Procedur oraz IW IZ RPO WiM
2014-2020, a takze Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli oraz IW 1Z FEWiM 2021-
2027 w zakresie zadan realizowanych przez Biuro;

2) opiniowanie projektow wytycznych ministra whasciwego ds. rozwoju regionalnego na
okres programowania 2014-2020 i 2021-2027;

3) wspolpraca w zakresie naboru kandydatow na ekspertow RPO WiM 2014-2020
i ekspertow FEWiM 2021-2027, w tym prowadzenia ich wykazow i oceny ich pracy;

4) wspotpraca przy ocenie formalnej wnioskow o wpis do Wykazu kandydatow
na ekspertow RPO WiM 2014-2020 i Wykazu ekspertow FEWiM 2021-2027,

5) opracowywanie i aktualizacja wzoréw: wniosku o dofinansowanie, umowy
0 dofinansowanie 1 wniosku o ptatno$¢ w zakresie EFS;

6) wspotpraca z Departamentem FS w zakresie opracowywania i aktualizacji wzorow:
wniosku o dofinansowanie, umowy o0 dofinansowanie i wniosku o ptatnosc
w zakresie EFS+;

7) zawieranie umoéw i aneksow do umoéw o dofinansowanie projektow w ramach Osi
Priorytetowej 11 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9, Dziatanie 9.4 Ustugi
spoteczne dla 0sob potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, 9.5
Ustugi spoteczne dla oséb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu —
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ZIT, 9.7 Ustugi spoteczne na rzecz rodzin 1 0sob w kryzysie bezdomnosci, 9.8 Ustugi
spoteczne na rzecz rodzin i 0s6b w kryzysie bezdomnosci — ZIT, 9.9 System pieczy
zastepcze] FEWIM 2021-2027;

8) weryfikowanie wnioskow o ptatnosc;

9) przygotowanie dyspozycji przelewow;

10) dokonywanie indywidualnej interpretacji postanowien wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkow w odniesieniu do wdrazanych Dziatan;

11) wspoétpraca w realizacji kontroli krzyzowych Programu i kontroli krzyzowych
horyzontalnych;

12) procedura odwotawcza, w tym rozpatrywanie protestow w ramach Osi Priorytetowej
11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9 i Dziatania 7.4 FEWiM
2021-2027,

13) odzyskiwanie srodkéw przed etapem postepowania administracyjnego;

14) wspoétpraca w zakresie informacji i promocji RPO WiM 2014-2020 i FEWiIM 2021-
2027;

15) wspotpraca w zakresie ewaluacji RPO WiM 2014-2020 i FEWiIM 2021-2027,;

16) wspoétpraca w zakresie planowania i wykonania budzetu Pomocy technicznej RPO
WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027;

17) wspélpraca w zakresie sporzadzania wnioskow o dofinansowanie projektow
I wnioskow o platnos$¢ z Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-
2027;

18) sporzadzanie sprawozdan rocznych / koncowego z realizacji RPO WiM 2014-2020
w zakresie Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 oraz wspodlpraca przy
sprawozdaniu koncowego z realizacji FEWiM 2021-2027 w zakresie Priorytetu 9
1 Dziatania 7.4;

19) wspotpraca w zakresie sporzadzania dla Instytucji Koordynujacej Umowe Partnerstwa
informacji kwartalnych z realizacji RPO WiM 2014-2020;

20) wspolpraca w zakresie sporzadzenia informacji o stanie wdrazania RPO WiM 2014-
2020 i FEWIM 2021-2027 dla Zarzadu, Sejmiku Wojewddztwa oraz Komitetu
Monitorujacego Programu;

21) wspotpraca w zakresie sporzadzania danych zbiorczych na temat FEWiM 2021-2027;

22) sporzadzanie sprawozdan z udzielonej pomocy publicznej w RPO WiM 2014-2020
i FEWIM 2021-2027,;

23) wspolpraca z Biurem Finansé6w w zakresie sporzadzania raportow i zestawien
dotyczacych nieprawidtowosci;

24) wspolpraca przy budowaniu i uzytkowanie Lokalnego Systemu Informatycznego;

25) uzytkowanie centralnych systemow teleinformatycznych w zakresie Osi Priorytetowe;
11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9
1 Dzialania 7.4 FEWiM 2021-2027;

26) uwzglednianie wynikow wszystkich audytow i kontroli zewnetrznych;

27) wdrazanie mechanizméw przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spojnosci na lata 2014-2020 i 2021-2027;

28) wspolpraca w zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027,

29) archiwizacja dokumentacji.

11. Do zadan Biura Projektow Ustug Zdrowotnych i Integracji nalezy w szczegodlnosci:
1) opracowanie i aktualizacja wktadu do Opisu Funkcji i Procedur oraz IW IZ RPO WiM
2014-2020, a takze Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli oraz IW 1Z FEWiM 2021-
2027 w zakresie zadan realizowanych przez Biuro;
2) opiniowanie projektow wytycznych ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego na
okres programowania 2014-2020 i 2021-2027;
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3) wspotpraca w zakresie naboru kandydatow na ekspertéw RPO WiM 2014-2020
1 ekspertéw FEWiM 2021-2027, w tym prowadzenia ich wykazdw i oceny ich pracy;

4) wspotpraca przy ocenie formalnej wnioskow o wpis do Wykazu kandydatow
na ekspertow RPO WiM 2014-2020 i Wykazu ekspertow FEWiM 2021-2027,;

5) opracowywanie i aktualizacja wzorow: wniosku o dofinansowanie, umowy
0 dofinansowanie i wniosku o ptatno$¢ w zakresie EFS;

6) wspotpraca z Departamentem FS w zakresie opracowywania i aktualizacji wzorow:
wniosku o dofinansowanie, umowy o dofinansowanie i wniosku o platnosc
w zakresie EFS+;

7) zawieranie umow i aneksow do umoéw o dofinansowanie projektow w ramach Osi
Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9,
Dziatanie 9.3 Integracja obywateli panstw trzecich w srodowisku lokalnym, 9.6 Ustugi
zdrowotne 1 Dziatania 7.4 FEWiM 2021-2027;

8) weryfikowanie wnioskow o ptatnosc;

9) przygotowanie dyspozycji przelewow;

10) dokonywanie indywidualnej interpretacji postanowien wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w odniesieniu do wdrazanych Dziatan;

11) wspoétpraca w realizacji kontroli krzyzowych Programu i kontroli krzyzowych
horyzontalnych;

12) procedura odwotawcza, w tym rozpatrywanie protestow w ramach Osi Priorytetowej
11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9 i Dziatania 7.4 FEWiM
2021-2027,;

13) odzyskiwanie srodkéw przed etapem postepowania administracyjnego;

14) wspoétpraca w zakresie informacji i promocji RPO WiM 2014-2020 i FEWiIM 2021-
2027;

15) wspotpraca w zakresie ewaluacji RPO WiM 2014-2020 i FEWiIM 2021-2027,;

16) wspoéltpraca w zakresie planowania i wykonania budzetu Pomocy technicznej RPO
WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027;

17) wspélpraca w zakresie sporzadzania wnioskow o dofinansowanie projektow
I wnioskow o platno$¢ z Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-
2027;

18) sporzadzanie sprawozdan rocznych / koncowego z realizacji RPO WiM 2014-2020
w zakresie Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 oraz wspolpraca przy
sprawozdaniu koncowego z realizacji FEWiM 2021-2027 w zakresie Priorytetu 9
1 Dziatania 7.4;

19) wspotpraca w zakresie sporzadzania dla Instytucji Koordynujacej Umowe Partnerstwa
informacji kwartalnych z realizacji RPO WiM 2014-2020;

20) wspolpraca w zakresie sporzadzenia informacji o stanie wdrazania RPO WiM 2014-
2020 i FEWIM 2021-2027 dla Zarzadu, Sejmiku Wojewddztwa oraz Komitetu
Monitorujacego Programu;

21) wspotpraca w zakresie sporzadzania danych zbiorczych na temat FEWiM 2021-2027;

22) sporzadzanie sprawozdan z udzielonej pomocy publicznej w RPO WiM 2014-2020
I FEWiIM 2021-2027;

23) wspolpraca z Biurem Finanséw w zakresie sporzadzania raportdow i zestawien
dotyczacych nieprawidtowosci;

24) wspolpraca przy budowaniu i uzytkowanie Lokalnego Systemu Informatycznego;

25) uzytkowanie centralnych systemow teleinformatycznych w zakresie Osi Priorytetowe;j
11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9
1 Dzialania 7.4 FEWiM 2021-2027;

26) uwzglednianie wynikow wszystkich audytow i kontroli zewnetrznych;
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27) wdrazanie mechanizméw przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spdjnosci na lata 2014-2020 i 2021-2027;

28) wspotpraca w zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027;

29) archiwizacja dokumentacji.

§ 35

Departament Kultury i Edukacji (KE)
1. W sktad Departamentu Kultury i Edukacji wchodza:
1) Zespol ds. Planowania i Organizacji (ZPO);
2) Biuro Rozwoju Kultury i Edukacji (BKE);
3) Biuro Instytucji Kultury (BIK);
4) Biuro Jednostek Oswiaty (BJO).
2. Do zadan Zespotu ds. Planowania i Organizacji nalezy w szczeg6lnosci:
1) realizowanie polityki okreslonej przez Samorzad Wojewodztwa w dziedzinie kultury
I edukaciji;
2) przygotowanie i prowadzenie spraw administracyjnych i organizacyjnych
wynikajacych z realizacji biezacych zadan Departamentu;
3) prowadzenie spraw wynikajacych z przyjetych w Urzedzie procedur, w tym Systemu
Zarzadzania Jako$cig, Kontroli Zarzadcze;j,
4) monitorowanie zmian w instytucjach kultury w Polsce, opracowywanie analiz
1 wnioskow dotyczacych tych zmian oraz opracowywanie raportdéw w tym zakresie;
5) przygotowywanie projektow aktow prawnych uchwalanych przez Sejmik i Zarzad
Wojewoddztwa dotyczacych zakresu zadan Departamentu Kultury i Edukacji;
6) planowanie i realizacja kampanii komunikacyjnych majacych na celu promocje
dziatan Departamentu oraz podlegltych mu jednostek;
7) nadzér nad procesem wdrazania oraz monitorowanie funkcjonowania
w Departamencie elektronicznego systemu obiegu dokumentéw e-SOD;
8) prowadzenie spraw dotyczacych obrony i bezpieczenstwa publicznego w ramach
dziatan Departamentu;
9) wspotpraca z instytucjami kultury i jednostkami o§wiaty w sprawach dotyczacych
obrony 1 bezpieczenstwa publicznego;

10) wspottworzenie portalu www.warmia.mazury.pl, prowadzenie fanpage’a DKE

na Facebooku,

11) koordynacja przekazywania uchwat do Biuletynu Informacji Publicznej;

12) sporzadzanie w systemie elektronicznym e-Urzad szczegdtowych planéw zamowien
na kolejny rok kalendarzowy (w oparciu o katalog stanowiacy zalacznik Nr 1
do Regulaminu udzielania zaméwien publicznych w Urzedzie).

3. Do zadan Biura Rozwoju Kultury i Edukacji nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie polityki okreslonej przez Samorzad Wojewodztwa w dziedzinie kultury
i edukaciji;

2) wspotpraca w zakresie opracowywania projektow strategii rozwoju Wojewodztwa
oraz wieloletnich programow rozwoju gospodarczego i spolecznego;

3) opracowywanie Strategii Rozwoju Kultury, Strategii Rozwoju Edukacji oraz
Wojewddzkiego Programu Opieki nad Zabytkami;

4) opracowywanie projektu budzetu w czesci dotyczacej kultury i edukacji;

5) opracowywanie  projektow  podzialu  §rodkow  finansowych  Samorzadu
Wojewodztwa przeznaczonych na kulture 1 edukacje;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem dziatalnosci w dziedzinie kultury i
edukacji w ramach $rodkow przekazywanych z budzetu Wojewodztwa;
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7) inicjowanie i zapewnienie realizacji zadan o charakterze wojewodzkim okreslonych
ustawami w zakresie kultury i edukacji;

8) wspieranie dziatalnosci stowarzyszen oraz innych organizacji kultury;

9) realizowanie zadan dotyczacych ochrony dobr kultury.

4. Do zadan Biura Instytucji Kultury nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie polityki okreslonej przez Samorzad Wojewoddztwa w dziedzinie
kultury, w stosunku do instytucji, dla ktorych Wojewoddztwo petni role Organizatora;

2) opracowywanie  projektow  podzialu  §rodkow  finansowych  Samorzadu

Wojewddztwa przeznaczonych na instytucje kultury;

3) realizacja  obowigzkéw  organizatora  instytucji  kultury, = wynikajacych

z whasciwych ustaw, m.in.:

a) przygotowywanie projektow uchwal Sejmiku Wojewddztwa dotyczacych
statutow instytucji kultury,

b) przygotowywanie projektow uchwat Zarzadu Wojewodztwa dotyczacych
opiniowania przez organizatora instytucji kultury regulaminéw organizacyjnych
przygotowywanych przez dyrektora instytucji,

C) przygotowywanie projektow uchwat Zarzadu Wojewddztwa dotyczacych
powotywania, odwolywania dyrektora instytucji kultury oraz w sprawie
powierzania zarzadzania instytucjg kultury osobie fizycznej lub prawnej (kontrakt
menedzerski) oraz powierzania pelnienia obowigzkow dyrektora,

d) przygotowywanie projektow uchwal Sejmiku Wojewodztwa dotyczacych
taczenia lub podziatu instytucji kultury,

e) przygotowywanie projektow uchwal Sejmiku Wojewoddztwa w przypadku
podzialu, likwidacji lub przekazywania instytucji kultury oraz realizacja
obowigzujacych przepisow w tym zakresie,

f) przygotowanie projektow uchwat Zarzadu i Sejmiku Wojewodztwa dotyczacych
powotywania i odwotywania cztonkéw rad muzeéow oraz gremiow doradczych
funkcjonujacych w instytucjach kultury,

g) prowadzenie rejestru instytucji kultury, dla ktorych organizatorem lub
wspoélorganizatorem jest Wojewoddztwo Warminsko-Mazurskie — dokonywanie
wpisOw 1 zmian w tym rejestrze oraz wydawanie odpisow z tego rejestru;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem dzialalnoSci kulturalnej

w ramach §rodkéw przekazywanych z budzetu Wojewodztwa,

5) analiza sprawozdawczo$ci w czeSci dotyczacej instytucji kultury.
5. Do zadan Biura Jednostek Oswiaty nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie polityki okreslonej przez Samorzad Wojewoddztwa w zakresie edukacji;
2) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidacja szkot i
placowek prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa;
3) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z okresowymi ocenami dyrektoréw szkot

1 placowek w zakresie wykonywania przez nich zadan;

4) sprawowanie nadzoru merytorycznego i finansowego nad dziatalnoscig szkot

1 placowek prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa,

5) organizowanie konkurséw na stanowiska dyrektorow szkot i placowek;
6) przygotowywanie projektow uchwal dotyczacych funkcjonowania szkot

1 placowek;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem nauczycieli na stopien nauczyciela
mianowanego;
8) wdrazanie i monitorowanie elektronicznego systemu informacji o§wiatowej;
9) prowadzenie ewidencji niepublicznych placoéwek doskonalenia nauczycieli;
10) sporzadzanie sprawozdawczoS$ci statystycznej w czesci dotyczacej edukacii;
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11) prowadzenie spraw zwigzanych z doradztwem metodycznym w podlegltych
placowkach doskonalenia nauczycieli.

§36

Departament Turystyki i Sportu (TS)
1. W sktad Departamentu Turystyki i Sportu wchodza:

1) Biuro Rozwoju Turystyki (1);

2) Biuro Organizacji Turystyki (I1);

3) Biuro Promocji i Cittaslow (I11);

4) Biuro Sportu (1V);

5) Zespot ds. Wspolpracy z NGO (V).

2. Do zadan Biura Rozwoju Turystyki nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, zwigzanych
Z ksztaltowaniem polityki w zakresie turystyki 1 jej rozwoju, zgodnie
Z obowigzujacymi ustawami;

2) organizacja spotkan i konferencji stuzacych upowszechnianiu wiedzy z zakresu
kierunkow 1 priorytetow ujetych w dokumencie Strategii Rozwoju Turystyki
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego do roku 2025, a takze shuzacych
upowszechnianiu wiedzy z zakresu ksztaltowania oferty turystycznej w regionie
Warmii i Mazur;

3) opracowanie, aktualizacja i realizacja oraz monitoring realizacji Strategii Rozwoju
Turystyki Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;

4) opracowywanie, wdrazanie i monitoring projektow z zakresu rozwoju turystyki;

5) inicjowanie i realizowanie zadan zwigzanych z kreowaniem rozwoju turystyki,
ksztaltowaniem i promocja produktéw turystycznych;

6) wspotdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz instytucjami
otoczenia biznesu, organizacjami pozarzgdowymi oraz jednostkami badawczo-
naukowymi na rzecz inicjowania nowych rozwigzan i tworzenia warunkéw rozwoju
turystyki;

7) wspotpracowanie z ministerstwem wilasciwym do spraw turystyki w zakresie
przyznawania odznaki honorowej ,,Za zastugi dla turystyki”;

8) realizowanie zadan w =zakresie prowadzenia monitoringu ruchu turystycznego
w wojewddztwie na podstawie danych statystycznych oraz prac analityczno-
badawczych w tym zakresie wraz z upowszechnianiem ich wynikow;

9) wspolpraca z Polskg Organizacjg Turystyczng i Warminsko-Mazurskg Regionalng
Organizacja Turystyczng w zakresie rozwoju turystyki i produktow turystycznych
regionalnych i ponadregionalnych;

10) wspieranie rozwoju systemu informacji turystycznej w wojewodztwie;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg posiedzen Forum Turystyki w tym
obstuga sekretariatu Forum Turystyki;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja posiedzen Rady Naukowo-
programowej ds. Szlaku Kanatu Elblaskiego w tym obstluga sekretariatu Rady;

13) prowadzenie monitoringu oraz przygotowanie rocznych raportow z realizacji Strategii
Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;

14) wspieranie utrzymania i rozwoju szlakow turystycznych o znaczeniu regionalnym
I ponadregionalnym;

15) realizowanie programéow, konkurséw i zadan zwigzanych z rozwojem i promocja
turystyki w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim.

3. Do zadan Biura Organizacji Turystyki nalezy w szczegolnoSci:
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1) dokonywanie wpisu i prowadzenie rejestru organizatorow szkolen dla kandydatow
na przewodnikéw gorskich;

2) kontrola organizatoréw szkolen dla kandydatéw na przewodnikéw gorskich;

3) przygotowywanie decyzji administracyjnych dotyczacych uprawnien przewodnikow
gorskich oraz prowadzenie ewidencji uprawnien przewodnikow gorskich;

4) przygotowywanie decyzji administracyjnych w przedmiocie zaszeregowania
obiektéw hotelarskich do odpowiedniego rodzaju i1 nadania kategorii, zmiany
zaszeregowania i/lub zmiany kategorii, potwierdzenia zaszeregowania do okreslonego
rodzaju i nadania kategorii, nakazania wstrzymania $wiadczenia ustug hotelarskich,
uchylenia zaszeregowania do rodzaju i nadania kategorii oraz wykreslenia obiektu z
ewidencji;

5) kontrola obiektow hotelarskich w zakresie spelniania wymagan przewidzianych dla
rodzaju i1 kategorii do ktérych obiekt zostat zaszeregowany, a takze w zakresie
spelniania wymagan sanitarnych, przeciwpozarowych oraz innych okreslonych
odrebnymi przepisami;

6) ocena obiektow hotelarskich;

7) prowadzenie ewidencji obiektow hotelarskich;

8) prowadzenie dziatan zmierzajacych do wyeliminowania uzywania nazw ustawowo
zastrzezonych zgodnie z ustawg o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotow
wycieczek i przewodnikow turystycznych;

9) dokonywanie wpisow i zmian we wpisach do Rejestru Organizatorow Turystyki
I Przedsigbiorcow Utatwiajagcych Nabywanie Powigzanych Ustug Turystycznych
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;

10) prowadzenie Rejestru Organizatoroéw Turystyki i Przedsiebiorcow Utlatwiajacych
Nabywanie Powigzanych Ustug Turystycznych Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego;

11) kontrola przedsigbiorcow turystycznych, miedzy innymi w zakresie zgodno$ci
wykonywanej dziatalno$ci z uzyskanym wpisem do rejestru;

12) przygotowywanie decyzji administracyjnych  dotyczacych  przedsigbiorcow
turystycznych wpisanych do rejestru oraz podmiotow dziatajacych bez wymaganego
wpisu do rejestru;

13) prowadzenie dziatan zwigzanych z organizacjg powrotu podréznych do kraju w tym
wydawanie dyspozycji wyptaty zaliczki na pokrycie kosztow kontynuacji imprezy
turystycznej lub kosztéw powrotu podroznych do kraju;

14) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
informacji 0 przedsigbiorcach turystycznych 1 innych podmiotach o wpisie
do Rejestru Organizatoréw Turystyki 1 Przedsigbiorcow Utatwiajagcych Nabywanie
Powigzanych Ushug Turystycznych prowadzonego przez Marszatka Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, zakazie wykonywania dziatalnosci objetej wpisem,
wykresleniu z rejestru;

15) prowadzenie wiasciwych rejestrow decyzji administracyjnych;

16) analiza zmian w zakresie prowadzonej dzialalnosci przez przedsigbiorcow
turystycznych, przedsigbiorcéw $wiadczacych ushugi hotelarskie;

17) wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw turystyki w zakresie realizacji zadan
wynikajacych zustawy o imprezach turystycznych i1 powigzanych ustugach
turystycznych, a takze ustawy o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotow
wycieczek 1 przewodnikow turystycznych;

18) wspolpraca z samorzgdem terytorialnym, organizacjami i stowarzyszeniami
turystycznymi w zakresie realizacji ustawy o imprezach turystycznych i powigzanych
ustugach turystycznych, a takze ustawy o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotow
wycieczek 1 przewodnikow turystycznych;
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19) prowadzenie rejestru informacji znajdujacych si¢ w posiadaniu Biura, ktore podlegaja
przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Do zadan Biura Promocji i Cittaslow nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie rocznych planow w zakresie promocji turystycznej regionu;

2) promocja walorow 1 produktow turystycznych Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, w tym organizacja: stoisk targowych, wystaw, prezentacji
popularyzujacych walory turystyczne regionu, kampanii medialnych i internetowych,
opracowywanie artykutdw promocyjnych, realizacja i zakup wydawnictw;

3) promocja logo Warmii i Mazur;

4) wspotudziat w przygotowywaniu imprez, zawodoéw i przedsiewzie¢ promujgcych
Wojewodztwo Warminsko-Mazurskie w kraju oraz za granica;

5) gromadzenie i upowszechnianie materiatow promocyjnych z zakresu turystyKi
dotyczacych regionu Warmii i Mazur;

6) promowanic wydarzen, inicjatyw 1 osiggnie¢ sportowych Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego;

7) realizowanie zadan z zakresu promocji Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
poprzez sport;

8) wspodldziatanie z innymi departamentami w zakresie promocji turystycznej
i sportowej, w tym szczegolnie z Departamentem Koordynacji Promoc;ji;

9) wspodtpracaz Warminsko-Mazurskg Regionalng Organizacjg Turystyczng w zakresie
promocji turystycznej i prowadzenie spraw z zakresu cztonkostwa Wojewodztwa
w Warminsko-Mazurskiej Regionalnej Organizacji Turystycznej oraz innymi
organizacjami turystycznymi oraz sportowymi w regionie;

10) promocja idei Cittaslow w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim, Polsce oraz
za granica;

11) wspotpraca z organami Miedzynarodowego Stowarzyszenia Cittaslow oraz Polskiej
Krajowej Sieci Cittaslow jako czlonek wspierajacy organizacji oraz utrzymywanie
kontaktow z partnerami w zakresie Cittaslow, w tym w szczego6lnosci Uniwersytetem
Warminsko — Mazurskim i Stowarzyszeniem Polskie Miasta Cittaslow;

12) nadzor nad przestrzeganiem Statutu Miedzynarodowego Stowarzyszenia, optacanie
rocznej sktadki cztonkowskiej przez Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie;

13) prowadzenie Sekretariatu Polskiej Krajowej Sieci Miast Cittaslow i prac zwigzanych
Z przystgpieniem do sieci nowych miast cztonkowskich oraz rozwojem, w tym
weryfikacja techniczna wnioskdéw o przyjecie do sieci oraz arkuszy certyfikacyjnych,
a takze prowadzenie procesu recertyfikacji miast;

14) wspoétpraca przy aktualizacji Portalu Turystycznego Warmia - Mazury strony
www.cittaslowpolska.pl i wwwe.cittaslow.org; a takze aktywnos¢ w mediach
spoteczno$ciowych mazury.travel oraz cittaslow polska.

5. Do zadan Biura Sportu nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan Samorzadu Wojewodztwa  Warminsko-Mazurskiego,
zwigzanych z ksztaltowaniem polityki w zakresie kultury fizycznej, zgodnie
z obowigzujacymi ustawami, w ramach posiadanych kompetencji dla rozwoju tej
dziedziny;

2) wspoélpraca z podmiotami dzialajacymi na rzecz rozwoju kultury fizycznej,
ze szczegOlnym uwzglednieniem stowarzyszen realizujacych szkolenie sportowe
dzieci 1 mlodziezy w sporcie wyczynowym, w tym takze 0sob
z niepetnosprawnosciami;

3) realizowanie procedur zwigzanych z przyznawaniem stypendiow sportowych oraz
nagrod 1 wyrdznien za wybitne osiggniecia sportowe zawodnikom, trenerom oraz
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nagrod 1 wyroznien innym osobom za dziatalno$¢ na rzecz rozwoju sportu
w Wojewodztwie;

4) monitorowanie osiggnie¢ sportowych warminsko-mazurskich zawodnikow
1 promowanie osiggni¢¢ sportowych Wojewodztwa;

5) inicjowanie i koordynowanie dziatan i przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju sportu
w Wojewodztwie, w tym przygotowywanie aplikacji po srodki zewngtrzne na rzecz
rozwoju sportu;

6) wspotpracowanie z ministerstwem wilasciwym do spraw sportu, samorzadami
lokalnymi, podmiotami dziatajgcymi na rzecz kultury fizycznej w zakresie polityKi
sportu realizowanej w regionie;

7) wspotpraca miedzynarodowa w ramach realizacji projektow z obszaru sportu
z regionami partnerskimi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;

8) realizowanie programéw konkursoéw i zadan zwigzanych z rozwojem bazy sportowej
Wojewddztwa 1 prowadzenie wykazu obiektow 1 urzadzen sportowych
dofinansowanych z budzetu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;

9) inicjowanie i organizowanie konferencji, szkolen i spotkan dla przedstawicieli
srodowiska sportowego, naukowego i samorzadowego;

10) opiniowanie wystapien o przyznanie patronatu i udziatu w komitetach honorowych
i organizacyjnych;
11) pelnienie funkcji sekretariatu i obstuga Wojewddzkiej Rady Sportu.
6. Do zadan Zespolu ds. Wspélpracy z NGO nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z Pelnomocnikiem Marszatka ds. wspodlpracy z organizacjami
pozarzadowymi;

2) udzial w opracowywaniu rocznego programu wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi w obszarze rozwoju kultury fizycznej 1 turystyki;

3) przygotowanie 1 prowadzenie konkursow na wykonanie zadan Samorzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego przez organizacje pozarzadowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie w zakresie rozwoju turystyki;

4) przygotowanie i prowadzenie konkurséw na wykonanie zadan Samorzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego przez organizacje pozarzadowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie w zakresie kultury fizycznej;

5) przygotowanie i prowadzenie konkursow ofert na realizacje zadan Samorzadu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z  zakresu zdrowia publicznego,
okreslonych w Narodowym Programie Zdrowia, w ramach dziatan w obszarze
aktywnosci fizycznej;

6) realizowanie zadan w ramach procedury przyznawania i rozliczania dotacji
w zakresie sportu i turystyki,

7) przeprowadzanie kontroli z realizacji dotowanych zadan.

§ 37

Departament Kontroli (K)
1. W sktad Departamentu Kontroli wchodza:
1) Biuro ds. Kontroli Wewnetrznej i Wojewodzkich Samorzadowych Jednostek
Organizacyjnych (ZK);
2) Biuro ds. Kontroli Projektow Pomocy Technicznej (PPT);
3) Biuro ds. Kontroli Projektéw Wlasnych Samorzadu Wojewodztwa (PWS);
4) Samodzielne Stanowisko ds. Skarg i Wnioskéw (SiW);
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5) Samodzielne Stanowisko ds. przeciwdzialania naduzyciom finansowym
I korupcji (NFK).
2. Do zadan Biura ds. Kontroli Wewnetrznej i Wojewodzkich Samorzadowych

Jednostek Organizacyjnych nalezy w szczegdlnos$ci:

1) sporzadzanie w uzgodnieniu z Departamentami rocznego planu kontroli Urzedu
oraz sprawozdania z jego wykonania;

2) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dzialalno$ci kontrolnej Urzedu,
m.in. na podstawie sprawozdan Dyrektorow Departamentow;

3) wykonywanie kontroli wewnetrznej w Departamentach, zwlaszcza w zakresie:

a) organizacji i zarzadzania Departamentami,

b) przestrzegania przepisOw prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem kodeksu
postepowania administracyjnego,

C) prowadzenia dziatalno$ci kontrolnej przez Dyrektoréw Departamentow
w ramach sprawowanego przez nich nadzoru nad terminowos$cia
1 prawidlowoscig zadan wykonywanych przez pracownikow,

d) prawidtowosci przestrzegania procedur kontroli finansowej, prawidtowosci
postgpowania w zamowieniach publicznych,

e) przestrzegania realizacji zalecen pokontrolnych wydanych przez organy kontroli
oraz terminow realizacji uchwat Zarzadu Wojewddztwa 1 wnioskdw Komisji
Sejmiku;

4) nadzorowanie wykonywania zalecen pokontrolnych przez Departamenty;

5) wykonywanie kontroli zewnetrznych w zakresie sposobu realizowania
na obszarze Wojewddztwa zadan publicznych wynikajacych z aktéw prawnych
w odniesieniu do wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych;

6) kontrola i ocena podmiotow leczniczych utworzonych przez Samorzad
Wojewddztwa w zakresie realizacji zadan statutowych, dostgpnosci udzielanych
Swiadczen medycznych, prawidtowos$ci gospodarowania mieniem oraz gospodarki
finansowej;

7) nadzorowanie wykonywania zaleceh pokontrolnych przez wojewodzkie
samorzadowe jednostki organizacyjne;

8) wspotpraca z Komisja Rewizyjng Sejmiku przy przeprowadzaniu kontroli.

3. Do =zadan Biura ds. Kontroli Projektow Pomocy Technicznej nalezy

w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie kontroli w miejscu realizacji projektow Pomocy technicznej RPO
WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027, realizowanych przez 1Z, IP, ZIT-y bis;

2) przeprowadzanie kontroli na zakonczenie realizacji projektéw Pomocy techniczne;j
RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027 - zapewnienie $ciezki audytu;

3) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie Pomocy technicznej RPO
WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027 w przedmiocie zwrotu srodkow;

4) opracowywanie i aktualizacja:

a) wktadu do Opisu Funkgcji i Procedur oraz IW 1Z RPO WiM 2014-2020, a takze
Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli oraz IW IZ FEWiM 2021-2027
w zakresie Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027,

b) wktadu do Rocznego Planu Kontroli RPO WiM 2014-2020 i Rocznego Planu
Kontroli FEWIM 2021-2027 w zakresie Pomocy technicznej, w tym
sporzadzanie sprawozdan z realizacji;

5) wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi przy przygotowywaniu
sprawozdan/informacji kwartalnych/rocznych/koncowego w zakresie Pomocy
technicznej RPO WiM 2014-2020 i sprawozdania koncowego FEWiM 2021-2027;

6) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie monitorowania
procesu wdrazania rekomendacji wydanych w ramach kontroli zewngtrznych;
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7) uwzglednianie wynikow wszystkich audytow i kontroli zewngtrznych;
8) wdrazanie mechanizmo6w przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spdjnosci na lata 2014-2020 i 2021-2027;
9) uzytkowanie systemow informatycznych w zakresie prowadzenia czynno$ci
kontrolnych;
10) wspotpraca przy zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027
w zakresie spraw realizowanych przez Biuro;
11) przeprowadzanie kontroli doraznych projektéw Pomocy technicznej realizowanych
w ramach RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027;
12) wspotpraca w realizacji kontroli krzyzowych Programu i kontroli krzyzowych
horyzontalnych.

4. Do zadan Biura ds. Kontroli Projektow Wlasnych Samorzadu Wojewédztwa
nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie kontroli na dokumentach oraz w miejscu realizacji projektow
wlasnych RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027, realizowanych przez
Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie;

2) przeprowadzanie kontroli na zakonczenie realizacji projektow wlasnych
RPO WiM 2014-2020 i FEWiIM 2021-2027, realizowanych przez Wojewddztwo
Warminsko-Mazurskie - zapewnienie $ciezki audytu;

3) opracowywanie i aktualizacja:

a) wktadu do Opisu Funkcji i Procedur oraz IW 1Z RPO WiM 2014-2020, a takze
Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli oraz IW 1Z FEWiM 2021-2027
w ramach kontroli projektow wlasnych RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-
2027,

b) wktadu do Rocznego Planu Kontroli RPO WiM 2014-2020 i Rocznego Planu
Kontroli FEWiIM 2021-2027 w ramach kontroli projektoéw wtasnych RPO WiM
2014-2020 i FEWiM 2021-2027, w tym sporzadzanie sprawozdan z realizacji;

4) wspoélpraca z innymi komorkami organizacyjnymi przy przygotowywaniu
sprawozdan/ informacji kwartalnych/rocznych/koncowego w ramach kontroli
projektow wilasnych RPO WiM 2014-2020, a takze sprawozdania koncowego
FEWIM 2021-2027,

5) wspoétpraca z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie monitorowania
procesu wdrazania rekomendacji wydanych w ramach kontroli zewn¢trznych;

6) uwzglednianie wynikow wszystkich audytow i kontroli zewngtrznych;

7) wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spdjnosci na lata 2014-2020 i 2021-2027;

8) uzytkowanie systemow informatycznych w zakresie prowadzenia czynnosci
kontrolnych;

9) wspolpraca przy zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027
w zakresie spraw realizowanych przez Biuro;

10) przeprowadzanie kontroli trwato$ci w miejscu realizacji projektow wlasnych

w ramach RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027;

11) przeprowadzanie kontroli doraznych projektow wtasnych realizowanych w ramach

RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027;

12) wspolpraca w realizacji kontroli krzyzowych Programu i kontroli krzyzowych
horyzontalnych.
5. Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Skarg i Wnioskéw nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie skarg, wnioskow i petycji oraz koordynowanie spraw zwigzanych
z udzielaniem odpowiedzi na skargi, wnioski i petycje przedktadane Marszatkowi,
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Wicemarszatkom, Czlonkom Zarzadu oraz Sekretarzowi Wojewodztwa
Z wylaczeniem skarg, wnioskow i petycji do ktorych rozpatrzenia i zatatwienia
wlasciwy jest Sejmik Wojewodztwa,

2) prowadzenie rejestru skarg i wnioskOw oraz rejestru petycji Kkierowanych
do Marszatka, = Wicemarszatkow, Czlonkéw Zarzadu oraz Sekretarza
Wojewodztwa;

3) opracowywanie przy wspolpracy z Departamentami analiz przyjmowania,
rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow w Urzedzie oraz w wojewodzkich
samorzagdowych  jednostkach  organizacyjnych z  wylagczeniem  analiz
przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow, do ktorych
rozpatrzenia i zatatwienia wlasciwy jest Sejmik Wojewodztwa,

4) opracowywanie przy wspolpracy z Departamentami corocznej zbiorczej informacji
0 petycjach dla ktorych wilasciwy do zalatwienia jest Zarzad lub Marszatek
rozpatrywanych w roku poprzednim oraz przekazanie jej
do Warminsko-Mazurskiego Centrum Nowych Technologii w celu umieszczenia
w Biuletynie Informacji Publicznej w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

6. Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. przeciwdzialania naduzyciom
finansowym i korupcji nalezy w szczegdlnosci :

1) koordynacja wdrazania mechanizmow przeciwdziatania naduzyciom finansowym
oraz procesu zarzgdzania ryzykiem w ramach RPO WiM 2014-2020 i FEWIM
2021-2027, w tym:

a) opracowywanie i aktualizacja:

Zasad Instytucji Zarzadzajacej w =zakresie zarzadzania ryzykiem oraz
wprowadzenia skutecznych i proporcjonalnych §rodkow zwalczania naduzy¢
finansowych oraz Zasad Instytucji Zarzadzajacej w zakresie zapobiegania i
postgpowania w sytuacjach wystapienia korupcji 1 naduzy¢ finansowych, w
tym konfliktu interesow,

wktadu do Opisu Funkcji i Procedur oraz IW 1Z RPO WiM 2014-2020,
a takze Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli oraz IW IZ FEWiM 2021-2027
w czesci, dotyczacej przeciwdziatania naduzyciom finansowym oraz
zarzadzania ryzykiem,

regulacji wewnetrznych, dotyczacych pracy Zespotu ds. oceny ryzyk naduzy¢
finansowych zwigzanych z wdrazaniem RPO WiM 2014-2020
1 Zespotu ds. oceny ryzyk naduzy¢ finansowych zwigzanych z wdrazaniem
FEWIM 2021-2027,

rejestru zidentyfikowanych ryzyk w ramach RPO WiM 2014-2020 oraz
FEWIM 2021-2027,

rejestru sygnaldow ostrzegawczych w ramach RPO WiM 2014-2020 oraz
FEWIM 2021-2027,

rejestru zidentyfikowanych ryzyk naduzy¢ finansowych w ramach RPO WiM
2014-2020 oraz FEWiM 2021-2027,

b) koordynacja realizacji zadan Zespotu ds. oceny ryzyk naduzy¢ finansowych
zwigzanych z  wdrazaniem Regionalnego Programu  Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 i Zespotu ds. oceny
ryzyk naduzy¢ finansowych zwigzanych z wdrazaniem FEWiM 2021-2027,

c) weryfikacja IW IP w zakresie przeciwdziatania naduzyciom finansowym oraz
zarzadzania ryzykiem;

2) wspolpraca w zakresie przygotowywania sprawozdan/informacji w zakresie
przeciwdziatania naduzyciom finansowym oraz zarzadzania ryzykiem;
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3) wymiana informacji oraz wspoétpraca z jednostkami zaangazowanymi we
wdrazanie RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027 w zakresie przeciwdziatania
naduzyciom finansowym oraz zarzgdzania ryzykiem,;

4) uwzglednianie wynikow audytow i kontroli zewngtrznych w zakresie zadan
Samodzielnego stanowiska ds. przeciwdzialania naduzyciom finansowym
I korupciji;

5) koordynacja dzialan w zakresie zapobiegania i przeciwdziatania potencjalnym
zjawiskom korupcyjnym w Urzedzie, w tym opracowywanie i aktualizacja:

a) procedur w zakresie zapobiegania i przeciwdziatania potencjalnym zjawiskom
korupcyjnym,
b) rejestru zgtoszonych zdarzen o charakterze korupcyjnym;

6) wspotpraca przy zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027
w czesci dotyczacej Samodzielnego stanowiska ds. przeciwdziatania naduzyciom
finansowym i korupcji.

§ 38

Departament Nadzoru Wiascicielskiego i Monitorowania Wydatkow (NW)

1. W skiad Departamentu Nadzoru Wiascicielskiego i Monitorowania Wydatkow
wchodza:
1) Biuro ds. Certyfikacji i Ksiggowania Wydatkow (I);
2) Biuro ds. Kontroli Systemu i Nieprawidlowosci (I1);
3) Zespot ds. Nadzoru whascicielskiego (IT1);
4) Biuro ds. Inwestycji i projektéw wlasnych (IV).

2. Do zadan Biura ds. Certyfikacji i Ksieggowania Wydatkéw nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie RPO WiM 2014-2020:

a) sporzadzanie i przedstawianie Komisji Europejskiej wnioskow o ptatnosc
I poswiadczanie, ze wynikajg one z wiarygodnych systemoéw ksiggowych, sa
oparte na weryfikowalnych dokumentach potwierdzajacych i1 byly przedmiotem
weryfikacji przeprowadzonych przez 1Z,

b) sporzadzanie rocznych zestawien wydatkow i poswiadczanie ich kompletnosci,
rzetelnosci, prawdziwosci oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami prawa,

c) weryfikacja ewidencji kwot podlegajacych odzyskaniu i kwot wycofanych po
anulowaniu catosci lub czgsci wktadu na rzecz operacji,

d) uwzglednianie do celow certyfikacji wynikow wszystkich kontroli i audytow oraz
informacji o wykrytych nieprawidtowosciach,

e) weryfikacja sprawozdan z realizacji RPO WiM 2014-2020 w zakresie
certyfikacji,

f) aktualizacja IW IC,

g) aktualizacja Opisu Funkcji i Procedur w zakresie zadan realizowanych przez
Biuro,

h) wspoélpraca przy zamykaniu perspektywy 2014-2020 w zakresie certyfikacji;

2) w zakresie FEWIM 2021-2027:

a) sporzadzanie wnioskow o ptatno$¢ i przedktadanie ich Komisji Europejskiej,

b) sporzadzanie i przedktadanie Komisji Europejskiej zestawien wydatkow,
potwierdzanie ich kompletnosci, rzetelnosci 1 prawdziwosci oraz potwierdzanie,
ze wydatki ujete w tych zestawieniach sg zgodne z prawem 1 prawidlowe,

c) utrzymywanie w formie elektronicznej zapisow ksiggowych dotyczacych
wydatkéw zadeklarowanych Komisji Europejskie;j,
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d) przeliczanie z PLN na euro kwot wydatkow ujetych w deklaracjach od 1Z i IP
Z wykorzystaniem miesigcznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego
przez Komisj¢ Europejska,

e) weryfikacja rejestru kwot wycofanych i uwzglednianie ich we wniosku 0 ptatnosé¢
do Komisji Europejskiej i zestawieniu wydatkow,

f) uwzglednianie w procesie ksiegowania wydatkow wynikow wszystkich audytow
i kontroli przeprowadzonych przez uprawnione instytucije,

g) wstrzymanie ksiggowania wydatkow poniesionych z naruszeniem prawa,

h) opracowanie i aktualizacja IW 1Z w zakresie zadan zwigzanych z ksiegowaniem
wydatkow,

i) opracowanie i aktualizacja Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli w zakresie
zadan realizowanych przez Biuro,

J) wspoélpraca przy zamykaniu perspektywy 2021-2027 w zakresie ksiggowania
wydatkow;

3) w zakresie zadan wspdlnych dla RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027:

a) opiniowanie projektow wytycznych i rozporzadzen ministra wlasciwego ds.
rozwoju regionalnego,

b) uzytkowanie centralnych systeméw teleinformatycznych,

C) wspotpraca w zakresie sporzadzania wnioskéw o dofinansowanie i wnioskéw
0 platno$¢ z Pomocy technicznej,

d) wspotpraca w zakresie planowania i wykonania budzetu Pomocy technicznej,

e) wdrazanie mechanizméw zarzadzania ryzykiem i przeciwdzialania naduzyciom
finansowym,

f) uwzglednianie wynikow kontroli i audytow przeprowadzonych przez uprawnione
instytucje dotyczacych pracy i zadan Biura,

g) wdrazanie rekomendacji z badan ewaluacyjnych oraz monitorowanie realizacji
zalecen 1 rekomendacji z badan ewaluacyjnych,

h) archiwizacja dokumentacji.

3. Do zadan Biura ds. Kontroli Systemu i Nieprawidlowosci nalezy w szczego6lnosci:
1) w zakresie RPO WiM 2014-2020:

a) gromadzenie i analizowanie wynikow kontroli i audytow przeprowadzonych
w ramach systemu zarzadzania i1 kontroli pod katem certyfikacji,

b) opracowanie i aktualizacja wktadu do Opisu Funkcji i Procedur i IW 1Z,

C) wspolpraca przy tworzeniu i uzytkowanie Lokalnego systemu informatycznego
w ramach RPO WiM 2014-2020,

d) sporzadzanie wktadu do rocznego podsumowania audytow i kontroli w zakresie
zadan Biura;

2) w zakresie FEWiM 2021-2027:

a) gromadzenie i uwzglgednianie wynikow kontroli i audytow przeprowadzonych
w ramach systemu zarzadzania i kontroli w ramach zadan realizowanych przez
Biuro,

b) wspotpraca przy opracowywaniu i aktualizacji Strategii Inwestycyjnej
Instrumentoéw Finansowych, wzoru wniosku o dofinansowanie Instrumentow
Finansowych oraz wzoru umowy o finansowaniu projektu Funduszu
Powierniczego,

C) wspotpraca przy weryfikacji 1 opiniowaniu sprawozdania z realizacji
Instrumentéw Finansowych oraz Rocznych Planéw Dzialania Funduszu
Powierniczego,

d) opracowanie i aktualizacja wktadu do Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli
i IW 1Z;

3) zadania wspolne dla RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027:
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a) przeprowadzanie kontroli systemowej w IP,

b) przeprowadzanie kontroli instrumentéw finansowych,

C) przeprowadzanie kontroli instrumentoéw finansowych w momencie zamkniecia
Programu,

d) koordynacja weryfikacji i weryfikacja we wtasciwym zakresie IW IP,

e) koordynacja sporzadzania i aktualizacji Rocznego Planu Kontroli Instytucji
Zarzadzajace;,

f) weryfikacja 1 zatwierdzanie Rocznych Planéw Kontroli  Instytucji
Posredniczacych,

g) sporzadzanie informacji dotyczacych nieprawidlowosci w zakresie zadan Biura,

h) weryfikowanie  przekazanych  raportow 1  zestawien  dotyczacych
nieprawidlowosci,

i) przekazanie informacji o nieprawidlowosciach zgodnie z procedurami
informowania o nieprawidlowosciach obowigzujacymi w danej perspektywie
finansowej,

J) rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ IP,

K) wspotpraca przy opracowywaniu i aktualizacji wzoru Umowy o dofinansowanie,

I) opiniowanie projektow wytycznych ministra wlasciwego ds. rozwoju
regionalnego,

m) wdrazanie = mechanizméw  przeciwdzialania  naduzyciom  finansowym
w funduszach polityki spdjnosci,

n) wdrazanie rekomendacji z badan ewaluacyjnych oraz monitorowanie realizacji
zalecen 1 rekomendacji z badan ewaluacyjnych,

0) wspolpraca w zakresie przygotowania sprawozdan z Programu w czgsci
dotyczacej zadan Biura,

p) wspotpraca przy weryfikacji i opiniowaniu sprawozdania IP,

q) uzytkowanie centralnych systemow teleinformatycznych,

r) wspolpraca w zakresie planowania i wykonania budzetu Pomocy Technicznej,

s) wspotpraca przy zamykaniu perspektywy finansowej w czesci dotyczacej Biura,

t) archiwizacja dokumentaciji.

4. Do zadah Zespotu ds. nadzoru wlascicielskiego nalezy w szczego6lnosci:

1) pozyskiwanie i przechowywanie odpisow uméw lub statutow spotek handlowych,
w ktorych Wojewodztwo posiada udziaty lub akcje, oraz ich zmian;

2) pozyskiwanie w ramach posiadanych przez Wojewddztwo w danej spotce uprawnien
odpisdéw uchwat organoéw tej spotki oraz innych dokumentow dotyczacych
dziatalnosci spotki istotnych dla oceny tej dziatalno$ci oraz przechowywanie tych
dokumentow;

3) prowadzenie i aktualizowanie wykazu spotek, w ktorych Wojewddztwo posiada
udziaty lub akcje;

4) prowadzenie we wspotpracy z departamentami wtasciwymi ze wzgledu na przedmiot
dziatalnos$ci danej spotki spraw wynikajacych z udziatu Wojewddztwa w spotkach
handlowych, tworzenia takich spotek lub przystgpowania do nich przez
Wojewddztwo, w tym spraw z zakresu nadzoru witascicielskiego nad tymi spotkami,
z wylaczeniem wykonywania tych zadan w odniesieniu do spotki POLREGIO
SPOLKA AKCYJINA, a W szczegolnosci:

a) prowadzenie  spraw  zwigzanych z  uczestnictwem  Wojewddztwa
w zgromadzeniach ~ wspdlnikow lub  walnych  zgromadzeniach  spotek
handlowych, w ktérych Wojewodztwo posiada udziaty lub akcje,

b) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang umoéw lub statutow spolek
handlowych, w ktérych Wojewodztwo posiada udziaty lub akcje,
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C) prowadzenie spraw zwigzanych ze zgloszeniem przez Wojewodztwo o0sob
do organéw w spdtkach handlowych, w ktorych Wojewodztwo posiada udziaty
lub akcje,

d) wspotpraca z osobami reprezentujacymi Wojewodztwo na zgromadzeniach
wspolnikéw lub walnych zgromadzeniach spétek, w ktorych Wojewddztwo
posiada udzialy lub akcje, oraz z osobami wskazanymi lub zgltoszonymi przez
Wojewodztwo do rad nadzorczych tych spotek, w szczegdlnosci poprzez
wymiang informacji, przygotowywanie dokumentéw oraz udzielanie stosownych
rekomendaciji,

e) podejmowanie w razie potrzeby dziatan zmierzajacych do wykonania prawa
kontroli w spoétkach, w ktérych Wojewddztwo posiada udzialy, w ramach
posiadanych przez Wojewddztwo w danej spdtce uprawnien kontrolnych,

f) podejmowanie w razie potrzeby dziatan majacych na celu skorzystanie przez
Wojewddztwo z prawa do informacji dotyczacych spotek, w ktoérych
Wojewoddztwo posiada akcje,

g) diagnozowanie potencjalnych lub =zaistnialych zagrozen dotyczacych danej
spotki, w ktorej Wojewddztwo posiada udzialy lub akcje, oraz niezwloczne
informowanie Zarzadu o tych zagrozeniach,

h) przekazywanie Zarzadowi stosownie do potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w roku
okresowych informacji o sytuacji ekonomiczno-finansowej danej sp6iki oraz o
efektywnosci realizacji zadan Samorzadu Wojewodztwa, ktore wykonuje dana
spoika,

i) wspolpraca z departamentami wlasciwymi ze wzglgdu na przedmiot dziatalnosci
spotek, w ktorych Wojewodztwo posiada udzialy lub akcje, przy wykonywaniu
ich zadan dotyczacych tych spotek,

J) koordynowanie wykonywania zadan zwigzanych z przeprowadzanymi
w Urzedzie przez organy kontroli i inne podmioty zewnegtrzne kontrolami
dotyczacymi spotek, w ktorych Wojewddztwo posiada udziaty lub akcje,
z wyjatkiem przypadku, gdy kontrola dotyczy wylacznie spoiki
POLREGIO SPOLKA AKCYINA;

5) prowadzenie spraw wynikajacych z posiadania statusu fundatora przez
Wojewo6dztwo lub Marszatka w nizej wymienionych fundacjach lub z cztonkostwa
Marszatka w organach tych fundacji:

a) Nidzickiej Fundacji Rozwoju ,,Nida” w Nidzicy,

b) Fundacji Ochrony Wielkich Jezior Mazurskich w Gizycku,

¢) Fundacji Zielone Ptuca Polski,

w tym:

— diagnozowanie potencjalnych lub zaistniatych zagrozen dotyczacych danej
fundacji oraz niezwloczne informowanie Marszalka oraz Zarzadu
o tych zagrozeniach,

— wspolpraca, z osobami reprezentujacymi Wojewodztwo lub Marszatka
na posiedzeniach organow ww. fundacji, w szczeg6lnosci poprzez wymiang
informacji, przygotowywanie dokumentéw oraz udzielanie stosownych
rekomendac;ji.

5. Do zadan Biura ds. Inwestycji i projektow wlasnych nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie powierzonych spraw zwigzanych =z wspieraniem procesow
inwestycyjnych realizowanych przez Samorzad Wojewodztwa 1 Jednostki
Organizacyjne Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, finansowane cze§ciowo
lub w catosci ze srodkow budzetu Wojewodztwa,

2) prowadzenie bazy danych inwestycji, o ktorych mowa w pkt 1;
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3) wspotpraca z Biurami i Departamentami Urzedu w zakresie zglaszanych potrzeb
inwestycyjnych w samorzagdowych jednostkach organizacyjnych Wojewddztwa
przez nich nadzorowanych;

4) wystepowanie o udostepnieniec dokumentacji w zakresie zadan inwestycyjnych,
o ktorych mowa w pkt 1;

5) wspotpraca na polecenie Marszatka lub na prosbe Inwestora z Inspektorami Nadzoru
Inwestorskiego w zakresie realizacji inwestycji, o ktorych mowa w pkt 1;

6) prowadzenie w razie potrzeby wizji lokalnych inwestycji, o ktorych mowa w pkt 1,
na przeprowadzenie ktorych zezwalajg przepisy prawa;

7) udzial na polecenie Marszatka lub na prosb¢ Inwestora w radach technicznych
i radach budowy inwestycji, 0 ktérych mowa w pkt 1;

8) uczestniczenie na polecenie Marszatka lub na prosbe Inwestora w odbiorach
koncowych inwestycji, o ktérych mowa w pkt 1;

9) uczestniczenie na polecenie Marszatka lub na prosb¢ samorzadowych jednostek
organizacyjnych Wojewodztwa w przygotowywaniu inwestycji, o ktérych mowa
w pkt 1;

10) przygotowywanie na potrzeby Marszatka i Zarzadu informacji dotyczacych
realizowanych zadan inwestycyjnych, o ktorych mowa w pkt 1;

11) poszukiwanie mozliwych do pozyskania przez Wojewddztwo Warminsko-
Mazurskie funduszy zewn¢trznych na realizacje projektow i1 inwestycji wasnych;

12) analiza inwestycji i projektow wiasnych Wojewodztwa w zakresie rozwigzywania
probleméw w nich wystepujacych.

§ 39

Departament Zamoéwien Publicznych (ZP)
Do zadan Departamentu Zamoéwien Publicznych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

opracowywanie 1 aktualizacja przepisow wewnetrznych, dotyczacych zamowien
publicznych;

opracowywanie na dany rok planu zamowien publicznych Urzedu na podstawie
przekazywanych przez Departamenty/Biura merytoryczne plandéw zamoéwien
publicznych;

prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego na rzecz wszystkich
departamentow 1 rownorzednych komorek organizacyjnych Urzedu;

staty udziat pracownikéw  Departamentu ~w  komisjach  przetargowych
I opracowywanie dokumentacji postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego;
podejmowanie czynno$ci w procesie odwotawczym w postgpowaniach o udzielenie
zamoOwienia publicznego;

prowadzenie rejestru zamdwien publicznych postgpowan realizowanych zgodnie
z przepisami ustawy Prawo Zamowien Publicznych;

kontrola postgpowan o udzielenie zamowien publicznych prowadzonych przez jednostki
organizacyjne Wojewodztwa na polecenie Marszatka;

opracowywanie Marszatkowi kwartalnych sprawozdan z realizacji zamowien
publicznych w Urzedzie;

sporzadzanie rocznych sprawozdan o udzielonych zaméwieniach publicznych zgodnie
z ustawg Prawo zamowien publicznych.

§ 40

Departament Koordynacji Promocji (KP)
1. W sklad Departamentu Koordynacji Promocji wchodza:
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1) Biuro Promocji i Komunikacji (1);

2) Zespol Projektéw Gospodarczych (III)

3) Zespol Centrum Obslugi Inwestoréw i Eksporterow (IV);

4) Biuro Sieci Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich (V);

5) Biuro Promocji Funduszy Europejskich (V).

2. Do zadan Biura Promocji i Komunikacji nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie, organizacja, prowadzenie i koordynacja dziatan zwigzanych z ogo6lng
promocja Wojewodztwa, takze we wspodlpracy z innymi jednostkami Urzedu
1 samorzagdu wojewodzkiego, samorzadem terytorialnym innych szczebli;
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami w kraju i za granicg zajmujacymi si¢
promocja regionalng lub promocja Polski;

2) opiniowanie, pomoc w przygotowywaniu i realizacji kampanii informacyjnych
1 promocyjnych we wspotpracy z poszczegdlnymi departamentami;

3) opracowywanie, przygotowywanie, wdrazanie oraz monitoring strategicznych
programdw promocyjnych wojewodztwa;

4) promocja marki wojewddztwa zgodnej z aktualng strategig spoteczno-gospodarcza
wojewodztwa oraz strategicznymi programami promocyjnymi regionu;

5) prowadzenie konsultacji projektoéw promocyjnych z ekspertami;

6) nawigzywanie wspOlpracy z podmiotami zewnetrznymi, partnerami, sponsorami
w celu minimalizowania kosztow samorzadu przy organizacji realizowanych
projektow promocyjnych regionu w ramach mozliwosci organizacyjnych oraz zgodnie
ze statutem wojewddztwa i wytycznymi Departamentu Zamoéwien Publicznych;

7) opracowywanie, przygotowywanie, gromadzenie i upowszechnianie materiatow
promocyjnych i reklamowych dotyczacych Wojewoddztwa — w tym przeznaczonych
do druku, publikacji lub emisji;

8) w zakresie zadan realizowanych w departamencie przygotowywanie wydarzen
medialnych, konferencji prasowych i informacji prasowych oraz przeprowadzanie
dziatan medialnych we wspolpracy z Gabinetem Marszalka;

9) opracowywanie i wdrazanie systemu identyfikacji wizualnej Urzedu w oparciu
o Ksigge Identyfikacji Wizualnej oraz monitorowanie jego przestrzegania;

10) monitorowanie mediow regionalnych i ogoélnopolskich pod katem wykorzystania
informacji w biezacych projektach promocyjnych;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalno$cig Zespotu ds. Wydawnictw;

12) organizacja i wspotorganizacja konkursow i innych dziatan promocyjnych;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z marka i znakami towarowymi zgodnie z ustawa
Prawo wiasno$ci przemystowej w zakresie oznaczen regionalnych tj. symbolu
WARMIA-MAZURY®, herbu wojewodztwa, znaku ,,Produkt Warmia Mazury” ®
oraz znaku ,Zagle Warmia Mazury” ®; prowadzenie spraw zwigzanych
z wyrazeniem zgody na uzycie tych oznaczen przez podmioty; prowadzenie spraw
zwigzanych z rejestracja znakow towarowych charakterystycznych dla wojewodztwa
w zakresie zadan realizowanych w departamencie.

3. Do zadan Zespolu Projektéw Gospodarczych nalezy w szczegdlnosci:

1) Scista wspotpraca z departamentami zaangazowanymi w przygotowanie, ocene,
wdrazanie, rozliczanie i kontrole projektow promocji gospodarczej dofinansowanych
z funduszy europejskich;

2) wnioskowanie o dofinansowanie projektow;

3) realizacja projektow zgodnie z wytycznymi krajowymi oraz wytycznymi Instytucji
Zarzadzajacej;

4) regularna aktualizacja dokumentacji projektowych: harmonogramow rzeczowo-
finansowych i wnioskow o dofinansowanie;

93



5) przygotowanie wnioskOw o platnos$¢ wraz z czescig sprawozdawczg, sktadanych do
Instytucji Zarzadzajacej;

6) przygotowanie dokumentacji  projektowych do planowych kontroli oraz
uwzglednianie ewentualnych uwag i zalecen pokontrolnych;

7) przygotowanie do kontroli dokumentacji dotyczacej zakonczonych postepowan
0 udzielenie zamo6wienia publicznego na realizacj¢ zadan projektowych;

8) regularna sprawozdawczo$¢ z realizacji projektow do Instytucji Zarzadzajacej,
w tym do departamentéw zaangazowanych w przygotowanie i wdrazanie projektow
oraz do Zarzadu Wojewodztwa;

9) zaangazowanie i przekazywanie do Departamentu Finanséw i Skarbu dokumentow
finansowo-ksi¢gowych dotyczacych dziatalnosci Departamentu zgodnie z Instrukcja
Obiegu i Kontroli Dokumentéw Finansowo-Ksiggowych;

10) sporzadzanie i aktualizacja zestawienia wydatkow z podzialem na paragrafy
klasyfikacji budzetowe;;

11) sporzadzanie Planu Zamoéwien Publicznych i nadzor nad jego realizacja;

12) sporzadzanie planu wydatkow, dochodow budzetu Departamentu oraz sprawozdan
Z jego realizaciji;

13) realizowanie zadan zwigzanych z opracowaniem koncepcji lub projektow materiatow
promocyjnych w ramach promocji gospodarczej regionu;

14) opiniowanie, pomoc w przygotowaniu oraz realizacji kampanii informacyjnych
I promocyjnych, w tym we wspolpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu
Marszatkowskiego;

15) realizacja  kampanii  informacyjnych i promocyjnych we  wspotpracy
z Wykonawcami, w tym dziatania dotyczace kampanii w mediach spotecznosciowych,
prasie krajowej i zagranicznej, telewizji, radiu oraz kampanii outdoorowych;

16) opracowywanie, przygotowanie, gromadzenie, upowszechnianie oraz prowadzenie
zakupu materiatéw promocyjnych i reklamowych dotyczacych promocji gospodarczej
wojewodztwa;

17) promocja marki wojewodztwa zgodnej z aktualng strategia spoteczno-gospodarcza
wojewddztwa oraz strategicznymi programami promocyjnymi regionu,

18) aktualizacja profilu na Facebooku;

19) administracja i aktualizacja strony invest.warmia.mazury.pl;

20) nawigzywanie wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi, partnerami przy organizacji
realizowanych projektow promocji gospodarczej regionu w ramach mozliwo$ci
organizacyjnych oraz zgodnie ze statutem wojewodztwa i wytycznymi Departamentu
Zamowien Publicznych Urzedu;

21) biezacy monitoring rynku oraz wydarzen w regionie, kraju i za granicg pod katem
mozliwosci wdrozenia nowych rozwigzan w promocji gospodarczej wojewodztwa,;

22) wspotpraca z instytucjami otoczenia biznesu odpowiedzialnymi za pozyskiwanie
inwestorOw 1 umiedzynarodowienie przedsigbiorstw przy realizacji projektow
promocji gospodarczej dofinansowanych z funduszy europejskich;

23) archiwizacja dokumentacji projektowej, pozaprojektowej i finansowej.

4. Do zadanh Zespolu Centrum Obslugi Inwestoréw i Eksporteréw nalezy

w szczegblnosci:

1) identyfikacja rynku dla danego typu produktu/ustugi i inwestycji poza granice Polski;

2) wyszukiwanie w dostepnych bazach danych (w kraju i za granicg) informacji na temat
potencjalnych partneréw gospodarczych w eksporcie lub w podejmowaniu inwestycji
na wybranym rynku zagranicznym 1 inicjowanie kontaktow pomiedzy
przedsigbiorcami,

3) pozyskiwanie 1 udostepnianie zainteresowanym przedsigbiorcom i grupom
przedsigbiorstw informacji rynkowych w postaci:
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a) raportow, analiz, badan rynkowych, opracowan sektor6w problemowych
I informacji na temat: administracyjno-prawnych, finansowych, w tym
bezpieczenstwa obrotu gospodarczego, aspektow prowadzenia dzialalnosSci
gospodarczej na rynkach zagranicznych, takze w zakresie rozwoju dziatalnosci
eksportowej i podejmowania/realizacji inwestycji za granica,

b) obowigzujacych zasad otwierania oddziatow i przedstawicielstw za granicg;

4) pozyskiwanie i udostepnianie informacji w zakresie obowigzujacych zwyczajow
1 uzansow handlowych, technik finansowania transakcji eksportowych, sposobow
oceny ryzyka eksportowego i1 zarzadzania ryzykiem;

5) pozyskiwanie i przekazywanie informacji ukierunkowanych na umozliwienie
przedsigbiorcom czy grupom przedsigbiorstw:

a) dostosowania strategii eksportowej przedsigbiorstwa do danego rynku
zagranicznego,

b) dokonanie doboru efektywnych 1 skutecznych form realizacji dziatan
marketingowych na rynkach zagranicznych;

6) udostepnianie informacji odno$nie zrédel i procedur pozyskiwania $rodkéw na
finansowanie dziatalnosci eksportowej 1 inwestycji za granica, z programow
pomocowych Unii Europejskiej — krajowych i regionalnych oraz ze $rodkow
budzetowych (publicznych);

7) informowanie i rekomendowanie wykorzystania aktywnych instrumentéw wsparcia
eksportu, w obszarze: a) finansowym, b) ushugowym, c) instytucjonalnym, osrodkoéw
wsparcia eksporteréw i inwestorow, tak w kraju jak i na rynkach zagranicznych, takich
jak: agencje rzadowe, placoéwki zagraniczne, izby gospodarcze, itp.;

8) informowanie o funkcjonalnosci zasad korzystania z systemu interwencyjnego
SOLVIT;

9) przygotowanie i obstuga misji gospodarczych z/do regionu, wyjazdow i spotkan
z potencjalnymi kontrahentami na rynkach zagranicznych;

10) dostarczanie zainteresowanym inwestorom zagranicznym informacji gospodarczych o
regionie (wojewddztwie), w tym:

a) statystycznych o potencjale gospodarczym regionu i biezacej sytuacji
gospodarczej,

b) prawno-administracyjnych z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
w Polsce,

C) instrumentach wsparcia rozwoju przedsigbiorczo$ci, zachgtach inwestycyjnych
oferowanych na poziomie regionu i kraju oraz o instytucjach wtasciwych dla
poszczegbdlnych instrumentéw (dane kontaktowe),

d) dostgpnych lokalizacjach inwestycyjnych,

e) potencjalnych poddostawcach wg sektorow;

11) inicjowanie kontaktow pomigdzy przedsigbiorcami i podmiotami wspierajacymi
rozwo0j gospodarczy w regionie, wiasciwymi dla struktury potrzeb potencjalnego
inwestora;

12) promocja oferty inwestycyjnej poszczegolnych gmin i powiatéw z regionu,

13) dziatania w formule follow-up w odniesieniu do klientow COIE;

14) opracowywanie, przygotowywanie i realizacja promocji gospodarczej regionu;

15) wspolpraca z instytucjami otoczenia biznesu odpowiedzialnymi za pozyskiwanie
inwestorow 1 umi¢dzynarodowienia przedsigbiorstw;

16) dziatalnos¢ informacyjno-edukacyjna dla instytucji regionalnych w zakresie
wspierania procesu promocji eksportu, promocji inwestycji oraz inicjowanie
1 organizowanie wspOtpracy pomigdzy tymi instytucjami;

17) dziatalnos¢  informacyjno-edukacyjna  dla  przedsigbiorcow z  regionu
zainteresowanych ekspansja na rynki zagraniczne i dziatalno$cig inwestycyjna;

95



5

6.

18) swiadczenie ustug doradczych w zakresie strategii komunikacji marki w mediach
spoteczno$ciowych.

. Do zadan Biura Sieci Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich nalezy

dystrybucja informacji w odniesieniu do wszystkich krajowych i regionalnych

programéw finansowanych migdzy innymi z Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego+, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej

Transformacji, Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego

1 Akwakultury, Funduszu Spojnos$ci, Programéw Komisji Europejskiej na lata 2014-2020

i 2021-2027 oraz Partnerstwa Publiczno-Prywatnego, a w szczegdlnos$ci:

1) informowanie o mozliwosci wsparcia z funduszy europejskich w drodze kontaktu
bezposredniego, telefonicznego, mailowego, poczta tradycyjng 1 poprzez konsultacje
on-line oraz indywidualne konsultacje u klienta;

2) organizacja Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich (PIFE) na terenie
wojewodztwa, w tym Mobilnych Punktéw Informacyjnych, organizacja spotkan
informacyjnych, prelekcji, szkolen, webinaridw oraz spotkan informacyjnych
w szkotach ponadpodstawowych;

3) udziat w festynach i innych imprezach plenerowych;

4) przygotowanie, druk i dystrybucja materiatéw informacyjnych na temat funduszy
europejskich;

5) zakup i dystrybucja materialow informacyjno-promocyjnych;

6) promowanie Sieci PIFE oraz $wiadczonych ustug;

7) koordynacja dziatalno$ci Punktéw Informacyjnych;

8) kontrola i monitoring dziatania Punktéw Informacyjnych;

9) wspotpraca z innymi sieciami informacyjnymi, samorzadem  terytorialnym,
instytucjami publicznymi w dziedzinie rozpowszechniania informacji na temat
funduszy europejskich;

10) rozliczanie dotacji celowej udzielonej przez ministra wlasciwego ds. rozwoju

regionalnego na realizacj¢ zadan okreslonych w Umowie;

11) biezace monitorowanie wydatkow zgodnie z procedurami urzedowymi.

Do zadan Biura Promocji Funduszy Europejskich nalezy w szczegdlnosci:

1) promocja (dziatania koncentrujace si¢ na komunikacji i widocznosci) RPO WiM
2014-2020 i FEWiM 2021-2027;

2) realizacja funkcji specjalisty ds. komunikacji FEWiIM 2021-2027, o ktorym mowa
w art. 48 ust. 2 rozporzadzenia ogdlnego;

3) obstuga strony internetowej RPO WiM 2014-2020, strony internetowej FEWiM 2021-
2027 i portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

4) koordynacja i realizacja szkolen dla potencjalnych i faktycznych beneficjentow;

5) opracowanie, realizacja i aktualizacja Strategii komunikacji RPO WiM 2014-2020
i Strategii komunikacji FEWiM 2021-2027;

6) opracowanie, realizacja i aktualizacja Rocznego planu dziatan informacyjnych
i promocyjnych RPO WiM 2014-2020 oraz Rocznego planu dziatan informacyjnych i
promocyjnych FEWiM 2021-2027;

7) udziat w opracowaniu i aktualizacji Opisu Funkcji i Procedur RPO WiM 2014-2020
oraz Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli FEWiM 2021-2027,

8) opracowanie wktadu do IW IZ RPO WiM 2014-2020 i IW 1Z FEWIM 2021-2027
w zakresie zadan Biura;

9) opiniowanie projektow wytycznych ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na
okres programowania 2014-2020 i 2021-2027;

10) wspotpraca przy powierzaniu zadan IP w ramach realizacji RPO WiM 2014-2020

i FEWIM 2021-2027 w zakresie informacji;
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11) wspotpraca w zakresie nadzoru nad biezagcym wykonywaniem zadan przez IP
w zakresie informac;ji;

12) realizacja budzetu i planowaniec finansowe w zakresie Pomocy technicznej
w cze$ci wdrazanej przez Departament;

13) sporzadzanie i realizacja wnioskow o dofinansowanie i wnioskow o platno$é
z Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027 w zakresie
komunikacji i widocznosci;

14) sporzadzanie sprawozdan z realizacji RPO WiM 2014-2020 i FEWiIM 2021-2027
w zakresie komunikacji 1 widocznosci;

15) wspotpraca w zakresie ewaluacji RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027,;

16) uwzglednianie wynikow audytow i kontroli zewngtrznych;

17) wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spdjnosci na lata 2014-2020 i 2021-2027;

18) archiwizacja dokumentacji.

7. Przy wykonywaniu innych zadan w ramach RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027
Departament Koordynacji Promocji wspotpracuje z departamentami Urzgdu oraz innymi
instytucjami, wchodzacymi w sktad odpowiednio systemu instytucjonalnego RPO WiM
2014-2020 i systemu instytucjonalnego FEWiM 2021-2027.

§41

Biuro Audytu Wewnetrznego (A)
1. W skiad Biura Audytu Wewnetrznego wchodza:

1) Zespol ds. Audytu Wewnetrznego (1);

2) Zespot ds. Oceny Systemu Kontroli Zarzadczej (I1).

2. Do zadan Zespolu ds. Audytu Wewnetrznego nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie czynno$ci doradczych, w tym sktadanie wnioskow, majacych na celu
usprawnianie funkcjonowania jednostki;

2) przygotowanie rocznego planu audytu wewnetrznego;

3) dokonywanie analizy obszaréw ryzyka w dziatalnosci Urzedu i jednostek
organizacyjnych Samorzadu Wojewodztwa;

4) prowadzenie zadan audytowych, w tym opracowanie programu zadania audytowego
oraz metod i technik prowadzenia audytu;

5) sporzadzanie sprawozdania z przeprowadzenia audytu, zawierajacego ustalenia
1 zalecenia poczynione w trakcie audytu, przekazywanie go kierownikowi komorki
audytowanej oraz Marszatkowi jak rowniez przeprowadzanie czynnosci
sprawdzajagcych w celu oceny dostosowania dziatan jednostki do zawartych
w sprawozdaniu zalecen;

6) prowadzenie audytu w komodrkach zaangazowanych we wdrazanie funduszy
europejskich;

7) wspotdziatanie z Departamentami w celu racjonalizacji funkcjonowania systemu
wdrazania funduszy europejskich;

8) uwzglednianie wynikow audytow i kontroli zewnetrznych;

9) wdrazanie mechanizméw przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spdjnosci na lata 2014-2020 i 2021-2027;

10) przygotowywanie projektow wewngtrznych regulacji dotyczacych funkcjonowania
audytu wewnetrznego w Urzedzie;

11) prowadzenie spraw z zakresu wspolpracy z komorkami audytu wewnetrznego
jednostek organizacyjnych Samorzadu Wojewddztwa;

12) prowadzenie akt statych i biezacych audytu;
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13) archiwizacja dokumentow z zakresu audytu wewnetrznego.

3. Do zadan Zespotu ds. Oceny Systemu Kontroli Zarzadczej nalezy w szczegdlnosci:

1) przedstawienie Marszalkowi obiektywnej i niezaleznej oceny adekwatnoSci,
skuteczno$ci 1 efektywnosci kontroli zarzadczej w Urzedzie (I poziom kontroli
zarzadczej) oraz w Jednostkach Organizacyjnych Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego (11 poziom);

2) dokonywanie oceny kontroli zarzadczej I i II poziomu polegajacej na:

a) badaniu zgodnosci dzialalnoéci z przepisami prawa oraz z procedurami
wewnetrznymi,

b) badaniu skutecznosci i efektywnosci dziatania,

) badaniu wiarygodnos$ci sprawozdan,

d) weryfikacji poziomu ochrony zasobow,

e) badaniu przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

f) badaniu efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informacji,

g) weryfikacji procesu zarzgdzania ryzykiem;

3) przeprowadzanie audytu bezpieczenstwa teleinformatycznego;

4) koordynacja procesu zarzadzania ryzykiem w Urzgdzie i w Jednostkach
Organizacyjnych Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego;

5) koordynowanie dzialan w zakresie kontroli zarzadczej podejmowanych przez
Departamenty;

6) gromadzenie i analiza informacji $wiadczacych o stanie kontroli zarzadcze;j;

7) upowszechnianie informacji niezbednych do sprawnej realizacji systemu kontroli
zarzadczej [ poziomu;

8) przeprowadzanie = w  ramach kontroli  zarzadczej audytow  planowych
1 pozaplanowych w Urzedzie 1 w Jednostkach Organizacyjnych Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego;

9) przeprowadzanie czynnosci doradczych i sprawdzajacych dotyczacych realizacji
celow 1 zadan w kontek$cie systematycznej oceny kontroli zarzadczej
w Jednostkach Organizacyjnych Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego;

10) inicjowanie, przygotowanie projektow procedur stuzacych doskonaleniu skutecznosci
1 efektywnosci kontroli zarzadczej w Urzedzie i w Jednostkach Organizacyjnych
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego;

11) analiza dokumentacji wytworzonej w wyniku kontroli wykonywanych przez
instytucje zewnetrzne oraz organy kontrolne (NIK, RIO, Ministerstwa itp.)
w kontekscie kontroli zarzadczeyj;

12) archiwizacja dokumentow zwigzanych z kontrolg zarzadcza I i Il poziomu.

§ 42

Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych (IN)
Do zakresu dziatania Biura ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie zadan Pelnomocnika Marszalka ds. Ochrony Informacji Niejawnych:

a) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkow
bezpieczenstwa fizycznego,

b) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane
informacje niejawne przy pomocy Administratora Systemu oraz Inspektora
Bezpieczenstwa Teleinformatycznego,

C) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczego6lnosci
szacowanie ryzyka,
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2)

d) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepisow
0 ochronie tych informacji, w szczegolnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata)
kontrola ewidencji, materialéw i obiegu dokumentow,

e) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu  ochrony informacji  niejawnych ~w  Urzedzie,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji,

f) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,

g) prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postgpowan
sprawdzajacych,

h) prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych w Urzedzie albo wykonujacych
czynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia dostepu do informacji niejawnych
oraz 0sob, ktorym odmowiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je
cofnigeto,

1) przekazywaniec = ABW danych o0s6b uprawnionych do dostgpu do informacji
niejawnych, a takze oséb ktorym odméwiono wydania pos§wiadczenia bezpieczenstwa
lub wobec ktorych podjeto decyzje o cofnigciu poswiadczenia bezpieczenstwa,

J) wspotpraca z wlasciwymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi stuzb ochrony
panstwa,

K) niezwtoczne zawiadamianie Marszatka Wojewodztwa o kazdym przypadku
stwierdzenia naruszenia w Urzg¢dzie przepiséw o ochronie informacji niejawnych oraz
niezwloczne podejmowanie dziatan zmierzajacych do wyjasnienia okolicznosci tego
naruszenia oraz ograniczenia jego negatywnych skutkow,

I) niezwloczne zawiadamianie ABW o przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow o
ochronie informacji niejawnych w odniesieniu do informacji, ktorym nadano klauzulg
"poufne”,

m)analiza o$wiadczen majatkowych sktadanych na podstawie ustawy 0 samorzadzie
wojewodztwa oraz ustawy o pracownikach samorzadowych,

n) przygotowanie do przekazania do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu czgsci jawne] oswiadczen majatkowych zgodnie z ustawa o samorzadzie
wojewodztwa,

0) prowadzenie spraw wynikajacych ze sporzadzania testamentu allograficznego,
tj. testamentu w trybie okre§lonym w art. 951 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny, oraz przechowywanie i ewidencja dokumentacji sporzadzone;j
w trybie okreslonym w powotanym przepisie;

w zakresie obslugi Kancelarii Materialow Niejawnych:

a) bezposredni nadzor nad obiegiem dokumentow,

b) rejestrowanie, przechowywanie, udostgpnianiec lub wydawanie dokumentow
niejawnych osobom do tego uprawnionym,

C) egzekwowanie zwrotu dokumentéw zawierajacych informacje niejawne,

d) kontrola przestrzegania wlasciwego oznakowania dokumentow zawierajacych
informacje niejawne rejestrowanych w Kancelarii Materiatow Niejawnych,

e) prowadzenie kontroli wewngtrznych z zakresu postgpowania z dokumentami
zawierajacymi informacje niejawne,

f) udzielanie instruktazu z zakresu przetwarzania informacji niejawnych,
W szczegblnosci sporzadzania i rejestrowania dokumentdéw zawierajacych informacje
niejawne,

g) informowanie na biezaco Pelnomocnika Marszatka ds. Ochrony Informacji
Niejawnych o przypadkach naruszenia przepisow o ochronie informacji niejawnych,

h) archiwizacja dokumentow,
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i) prowadzenie ,,Rejestru kancelaryjnego ewidencji dziennikow korespondencyjnych
Departamentdw 1 Biur Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie”,

J) przekazywanie do Warminsko-Mazurskiego Centrum Nowych Technologii,
w celu publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu, czeSci jawnej
oswiadczen majatkowych marszatka, wicemarszatkow, czlonkow zarzadu
wojewodztwa, skarbnika wojewoddztwa, sekretarza wojewodztwa, kierownikow
wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, osoby zarzadzajacej
1 cztonka organu zarzadzajgcego wojewddzka osobg prawng oraz osoby wydajacej
decyzje administracyjne w imieniu Marszatka Wojewddztwa;

3) w zakresie zadan Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego:

a) udziat w procesie zarzadzania ryzykiem w systemie teleinformatycznym
przeznaczonym do przetwarzania w Urzedzie informacji niejawnych, poprzez
weryfikacje:

— poprawnosci realizacji zadan przez administratora ww. systemu, w tym wiasciwe
zarzadzanie konfiguracjg oraz przydzielonymi uprawnianiami uzytkownikom,

— znajomos$ci 1 przestrzegania przez uzytkownikow zasad ochrony informacji
niejawnych  oraz  procedur  bezpiecznej  eksploatacji w  systemie
teleinformatycznym, w tym w zakresie wykorzystywania urzadzen i narzedzi
stuzgcych do ochrony informacji niejawnych,

— stanu zabezpieczen ww. systemu teleinformatycznego, w tym poprzez analize
rejestrow zdarzen systemu teleinformatycznego,

b) weryfikacja 1  biezaca  kontrola  zgodno$ci  funkcjonowania  systemu
teleinformatycznego przeznaczonego do przetwarzania w Urzedzie informacji
niejawnych ze szczegdlnymi wymaganiami bezpieczenstwa oraz przestrzegania
procedur bezpiecznej eksploatacji tego systemu,

c) wykonywanie szczegolowych zadan nalezacych do Inspektora Bezpieczenstwa
Teleinformatycznego wynikajacych z obowigzujacych w Urzedzie procedur
bezpiecznej  eksploatacji  systemu  teleinformatycznego  przeznaczonego
do przetwarzania w Urzedzie informacji niejawnych.

§43

Biuro ds. Obronnych i Bezpieczenstwa Publicznego (OB)
Do zakresu dziatania Biura ds. Obronnych i Bezpieczenstwa Publicznego nalezy
W szczegblnosci:

1) wspolpraca z administracja rzadowa, sitami zbrojnymi, samorzadami gminnymi oraz
innymi instytucjami w zakresie obronnosci, bezpieczenstwa publicznego, zarzadzania
kryzysowego 1 obrony cywilnej (m.in. Policja, Panstwowa Straz Pozarna, Straz
Graniczna, Ochotnicze Straze Pozarne);

2) okreslanie zadah do realizacji przez Departamenty i podleglte im wojewddzkie
samorzagdowe jednostki organizacyjne z zakresu obronno$ci, bezpieczenstwa
publicznego, zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej oraz nadzér nad ich realizacja;

3) organizowanie 1 prowadzenie szkolef oraz sporzadzanie 1 uaktualnianie dokumentacji
z zakresu obronnosci, bezpieczenstwa publicznego, zarzadzania kryzysowego, obrony
cywilnej wynikajacych z ustaw, rozporzadzen, wytycznych Biura Bezpieczenstwa
Narodowego, Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa oraz zarzadzen Wojewody
Warminsko-Mazurskiego w tym zakresie;
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4) nadzér nad organizacjg ewakuacji pracownikow w komoérkach organizacyjnych Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w przypadku przeniesienia
siedziby do Zapasowego Miejsca Pracy;

5) przygotowywanie i przedstawianie rozwigzan wynikajacych z zestawow zadan
operacyjnych administracji samorzadowej wojewddztwa w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa (kryzysu polityczno-militarnego) i wojny;

6) realizacja zadan zwigzanych z systemem Statych Dyzuré6w Marszatka Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego;

7) ocena sprawozdan z zakresu bezpieczenstwa publicznego przesytanych przez stuzby
1 jednostki zajmujace si¢ zapewnieniem bezpieczenstwa na obszarach wodnych Warmii
1 Mazur oraz przedkladanie wnioskéw w tym zakresie Marszatkowi Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego;

8) planowanie przedsiewzig¢ w sprawach obronnosci na czas pokoju i wojny;

9) nadzor nad praca wojewodzkiej komisji do spraw stuzby zastepczej;

10) realizacja innych zadan okreslonych przepisami.

§ 44

Pelnomocnik Marszalka ds. Mniejszo$ci Narodowych i Etnicznych (MN)

Do zakresu dziatania Pelnomocnika Marszatka ds. Mniejszosci Narodowych

i Etnicznych nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie polityki Samorzadu Wojewodztwa wobec mniejszo$ci narodowych
i etnicznych;

2) utrzymywanie statych kontaktow ze wszystkimi mniejszosciami zamieszkujgcymi na
Warmii i Mazurach;

3) wspieranie inicjatyw mniejszosci narodowych i etnicznych w dziedzinie potrzeb
kulturowych 1 o§wiatowych;

4) popularyzacja dorobku kulturowego mniejszosci w spoteczenstwie Warmii i Mazur;

5) stata wspotpraca z Komisja ds. Mniejszosci Narodowych i Etnicznych Sejmiku.

§ 45

Wieloosobowe Stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy (B)

Do zakresu dziatania Wieloosobowego Stanowiska ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzanie Kkontroli warunkoéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w Urzedzie oraz informowanie Marszatka
o stwierdzonych nieprawidlowosciach, wymaganych dzialaniach korygujacych
w zakresie BHP oraz wystgpowanie z wnioskami o usunigcie stwierdzonych
nieprawidlowosci;

2) sporzadzanie i przedstawianie Marszatkowi, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy w Urzegdzie;

3) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udziat w ustalaniu zadan osob
kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przeprowadzanie procedury powypadkowej - udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy (przez zespot powypadkowy), w drodze do pracy lub z pracy,
sporzadzanie 1 przechowywanie dokumentacji dotyczacej tych wypadkow oraz
prowadzenie rejestrow ww. wypadkow;

5) wspotudzial w organizowaniu szkolen okresowych z zakresu BHP dla pracownikow
Urzedu, koordynowanie realizacji ww. szkolen;
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6) wspotdziatanie z lekarzem sprawujagcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami oraz ze spoteczng inspekcja pracy;

7) wspotpraca z wiasciwymi jednostkami Panstwowej Inspekcji Pracy, Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej i spotecznymi inspektorami pracy w jednostkach organizacyjnych w
zakresie spraw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) uczestniczenie w pracach, powotanej przez Marszatka, Komisji BHP oraz innych
zaktadowych komisjach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) realizacja innych zadan szczegdtowych okre§lonych odrgbnymi przepisami dotyczacymi
Stuzby BHP.

§ 46

Samodzielne Stanowisko ds. ochrony przeciwpozarowej (PPOZ)

Do zakresu dziatania Samodzielnego Stanowiska ds. ochrony przeciwpozarowej nalezy

w szczegblnosci:

1) kontrola przestrzegania przepisow 1 =zasad ppoz. w sferze przestrzegania
przeciwpozarowych wymagan technicznych i technologicznych, a takze budowlanych
i instalacyjnych;

2) sporzadzanie okresowych analiz stanu ochrony przeciwpozarowej, zawierajacych
propozycj¢ przedsiewzie¢ technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia 1 zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkéw pracy;

3) udzial w opracowywaniu plandw, modernizacji, zarzadzen wewnetrznych, regulaminow
1 instrukcji ogélnych w zakresie ppoz., Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego dla
obiektoéw i dbanie o jej aktualizacje;

4) kontrola stanu zabezpieczen przeciwpozarowych w budynkach eksploatowanych przez
pracownikow Urzedu;

5) wspoldziatanie ze Stuzba BHP, w szkoleniu przeciwpozarowym 1 przygotowaniu
pracownikow do czynnego udziatu w zapobieganiu 1 zwalczaniu pozarow;

6) wspotpraca z wlasciwym terenowo oddziatem strazy pozarnej W zakresie zabezpieczenia
przeciwpozarowego;

7) nadzorowanie termindw konserwacji i naprawy urzadzen ochrony przeciwpozarowej
(ppoz.), stanowigcych wyposazenie nieruchomosci uzytkowanych przez pracownikéw
Urzgdu Marszatkowskiego, W sposob gwarantujacy ich sprawne funkcjonowanie;

8) udzial w organizacji ¢wiczen dot. praktycznego sprawdzenia warunkow ewakuacji.

§ 47

Rzecznik Funduszy Europejskich przy 1Z RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027
(RFE)
1. Do zadan Rzecznika przy 1Z RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027 nalezy
w szczegblnosci:
1) przyjmowanie zgloszen dotyczacych utrudnien 1 propozycji usprawnien
w zakresie realizacji RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027,
2) przyjmowanie zgloszen podejrzen o niezgodnosci projektow realizowanych przez 1Z
FEWIM  2021-2027 Ilub dziatan [Z FEWiM 2021-2027 zwigzanych
z wdrazaniem Programu z Kartg praw podstawowych/Konwencjag ONZ o prawach
0soOb niepetnosprawnych;
3) analizowanie zgloszen, o ktorych mowa w pkt 11 2;
4) udzielanie wyjasnien w zakresie zgloszen, o ktorych mowa w pkt 11 2;
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10.

5) przekazywanie zgloszenia, o ktorym mowa w pkt 2 odpowiednim stuzbom
w przypadku wystgpienia naruszenia Karty praw podstawowych/Konwencji ONZ
o prawach oséb niepelnosprawnych;

6) dokonywanie okresowych przegladow procedur w ramach RPO WiM 2014-2020
i FEWIM 2021-2027 obowigzujacych w 1Z;

7) formutowanie propozycji usprawnien dla 1IZ RPO WiM 2014-2020 i FEWIM
2021-2027,

8) prowadzenie mediacji w zakresie przekazanych zgloszen z wiasciwg instytucja
uczestniczaca w realizacji FEWiM 2021-2027.

. Rzecznik Funduszy Europejskich przy 1Z RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027

moze zada¢ od Rzecznika  powolanego przez  instytucje  uczestniczaca
w realizacji RPO WiM 2014-2020 lub FEWIM 2021-2027, inng niz 1Z, informacji
w zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

Rzecznik Funduszy Europejskich przy 1Z RPO WiM 2014-2020 i FEWiIM 2021-2027
sporzadza, w terminie do dnia 31 marca, roczny raport ze swojej dziatalnosci za poprzedni
rok i przedktada go IZ RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027, ktéra zamieszcza
zbiorczy roczny raport na swojej stronie internetowej.

Rzecznik Funduszy Europejskich przy 1Z RPO WiM 2014-2020 i FEWiIM 2021-2027
sporzadza i przekazuje w terminie do 31 marca do Departamentu PR coroczng zbiorcza
informacj¢ o zgloszeniach o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2.

Przepisow ust. 1-4 nie stosuje si¢ do procedury odwolawczej, o ktérej mowa
w rozdziale 15 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnos$ci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz
rozdziale 16 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

Do realizacji zadan przez Rzecznika Funduszy Europejskich przy 1Z RPO WiM
2014-2020 i FEWIiM 2021-2027 nie stosuje si¢ przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. - Kodeks postgpowania administracyjnego, z wyjatkiem dziatu VIII, ktory stosuje si¢
odpowiednio.

. Osoba pehigca funkcje Rzecznika Funduszy Europejskich przy IZ RPO WiM 2014-2020

i FEWIM 2021-2027 moze wykonywa¢ rowniez inne zadania w Urzedzie,
z zastrzezeniem postanowien ust. 8-10.

Osobie petigcej funkcje Rzecznika Funduszy Europejskich przy 1Z RPO WiM
2014-2020 i FEWIM 2021-2027 nie mozna poleca¢ wykonywania zadan, ktore mogtyby
bezposrednio lub posrednio wplywa¢ na sposob realizacji przez nig zadan,
o ktorych mowa w ust. 1.

W przypadku, gdy osoba petnigca funkcje Rzecznika Funduszy Europejskich przy 1Z
RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027 wykonuje réwniez inne zadania w Urzedzie,
Dyrektor Departamentu, w ramach ktorego wykonywane sa te zadania jest zobowigzany
tak zorganizowac prace tego Departamentu, by zadania wykonywane przez osobeg
petniaca funkcje Rzecznika Funduszy Europejskich przy 1Z RPO WiM 2014-2020 i
FEWIM 2021-2027 nie wplywaly na sposéb realizacji przez nig zadan,
o ktorych mowa w ust. 1.

Rzecznik Funduszy Europejskich przy 1Z RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027
podlega bezposrednio Marszatkowi. W przypadku, gdy osoba pelnigca funkcje Rzecznika
Funduszy Europejskich przy 1Z RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027 wykonuje
réwniez inne zadania w Urzedzie, osoba ta w zakresie wykonywania zadan Rzecznika
Funduszy Europejskich przy 1Z RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027 podlega
bezposrednio Marszatkowi, za§ w zakresie innych zadan wykonywanych
w Urzedzie Dyrektorowi Departamentu, w ramach ktorego wykonywane sg te zadania.
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§ 48

Biuro Dialogu Spolecznego i Pozytku Publicznego (DSPP)
1. W sktad Biura Dialogu Spolecznego i Pozytku Publicznego wchodza:

1) Zespol ds. projektow oraz dialogu spolecznego — Biuro Wojewodzkiej Rady
Dialogu Spolecznego (I);

2) Zespot ds. Warminsko-Mazurskiej Karty Seniora oraz dzialan patriotycznych
i senioralnych (11);

3) Zespol ds. rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego (IV);

4) Samodzielne stanowisko ds. finansow (V).

2. Do zadan Zespolu ds. projektow oraz dialogu spolecznego — Biura Wojewdédzkiej

Rady Dialogu Spolecznego nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga dzialalnosci Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego (zwanej w dalszej czgéci: ,,WRDS WM”), w tym:
organizowanie posiedzen WRDS WM, jej Prezydium i zespoldw roboczych,
prowadzenie dokumentacji oraz realizacja dziatan wynikajacych z pracy
i postanowien WRDS WM;

2) przygotowywanie projektow opinii, stanowisk i uchwat WRDS WM,
przygotowywanie projektow wnioskow WRDS WM kierowanych do Rady Dialogu
Spotecznego oraz innych dokumentéw wynikajacych z pracy WRDS WM,;

3) nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow, wspolpraca z  instytucjami
1 organizacjami, w szczeg6lnosci organizacjami pracodawcoOw 1 pracownikéw oraz
administracja publiczng w zakresie dziatalnosci WRDS WM;

4) przygotowywanie informacji dot. funkcjonowania WRDS WM i umieszczanie ich
w szczegdlnosci w BIP oraz promocja dzialalnosci WRDS WM;

5) realizacja zadan zwigzanych z opracowaniem projektow oraz wnioskow
o dofinansowanie projektow pt.: ,,POTRAFIE - DECYDUIJE — DZIALAM program
wspierania aktywno$ci 1 inicjatyw milodziezy w wojewodztwie warminsko-
mazurskim” oraz ,,Wsparcie organizacji spoteczenstwa obywatelskiego 1 partnerow
spotecznych”;

6) realizacja, prowadzenie dokumentacji, promocja, monitoring i rozliczenie projektow
strategicznych w ramach programu ,Fundusze Europejskie dla Warmii
i Mazur na lata 2021-2027” pt.: ,,POTRAFIE — DECYDUIJE — DZIALAM program
wspierania aktywnoséci i inicjatyw mlodziezy w wojewddztwie warminsko-
mazurskim” oraz ,,Wsparcie organizacji spoteczenstwa obywatelskiego 1 partnerow
spotecznych”;

7) wspotpraca w zakresie, o ktorym mowa w pkt 5 1 6 m.in. z partnerami spotecznymi,
organizacjami pozarzagdowymi, samorzadami, podmiotami zajmujacymi si¢
aktywnoS$cig spoleczng 1 obywatelska mlodziezy, rozwojem spoteczenstwa
obywatelskiego oraz instytucja zarzadzajaca programem regionalnym ,,Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027".

3. Do zadan Zespolu ds. Warminsko-Mazurskiej Karty Seniora oraz dzialan
patriotycznych i senioralnych nalezy w szczegdlnos$ci:
1) obstuga projektu Warminsko-Mazurska Karta Seniora (m.in. dziatania promocyjne
1 informacyjne, przyjmowanie wnioskow, prowadzenie ewidencji uzytkownikow
Karty, wydawanie Kart, pozyskiwanie partnerdw projektu, prowadzenie zakladki
WM Karty Seniora na stronie www.warmia.mazury.pl);
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2) podejmowanie dziatan oraz wspOlpraca w zakresie realizacji zadan na rzecz
srodowisk o0sob w wieku emerytalnym, w tym w szczegdlnosci skupionych
w Uniwersytetach Trzeciego Wieku 1 Obywatelskim Parlamencie Seniorow;

3) wspotpraca w zakresie zadan wynikajacych z inicjatywy i potrzeb partnerow
spoteczenstwa obywatelskiego oraz zaplanowanych zadan wlasnych w zakresie
polityki senioralnej Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w tym
monitoringu  programu Wojewddztwa dot. polityki senioralnej wojewddztwa
warminsko-mazurskiego;

4) obstuga wspolpracy =z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (zwane dalej tacznie ,,organizacjami pozarzagdowymi”) w zakresie
realizacji zadania pod nazwag ,podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji
narodowej oraz pielggnowanie polskosci”, w tym wspotpraca w zakresie
opracowywania, realizacji i monitoringu programow wspOtpracy Samorzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz
realizacji zadan dot. udzielania dotacji organizacjom pozarzgdowym w tym zakresie;

5) organizacja lub wspotorganizacja uroczystosci oraz innych wydarzen o charakterze
patriotycznym, w tym we wspOlpracy, w szczeg6lnosci z organizacjami
pozarzadowymi, Srodowiskami kombatantéw 1 0s6b represjonowanych, instytucjami
publicznymi, Seniorami i mtodzieza;

6) realizacja zadan i organizacja uroczystosci zwigzanych z obchodami Dnia Pamieci
Ofiar Obu Totalitaryzméw na Warmii i Mazurach oraz zachowaniem pamigci
o Ofiarach dwoch totalitaryzmow dot. wojewddztwa warminsko-mazurskiego;

7) prowadzenie dziatan informacyjnych skierowanych w szczegdlnosci do organizacji
pozarzadowych senioralnych, patriotycznych i kombatanckich.

. Do zadan Zespolu ds. rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego nalezy

w szczegllnosci:

1) wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi, ich zrzeszeniami, zwigzkami,
reprezentacjami, administracja publiczng, innymi instytucjami i zainteresowanymi
osobami oraz podmiotami w zakresie rozwoju kapitatu spotecznego, spoteczenstwa
obywatelskiego, w tym zwigkszenia potencjatu i aktywnosci roznorodnych
podmiotéw sektora obywatelskiego w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w roznych obszarach pozytku publicznego;

2) koordynacja zadan w zakresie opracowania, realizacji i monitoringu wojewodzkich
programow wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, a takze innych programow
1 projektoéw majacych na celu wzmocnienie wspotpracy samorzadu wojewodztwa z
organizacjami pozarzagdowymi, rozw¢j dialogu obywatelskiego oraz rozwoj sektora
pozarzadowego 1 spoleczenstwa obywatelskiego
w wojewddztwie;

3) opracowywanie programow wspotpracy Samorzadu Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz sprawozdan z ich realizacji;
przygotowywanie materialdw dot. sprawozdawczosci z realizacji wspotpracy
Samorzadu ~ Wojewodztwa ~ Warminsko-Mazurskiego ~ z  organizacjami
pozarzadowymi oraz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego regionu;

4) realizacja zadan z zakresu organizacji otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ przez
organizacje pozarzagdowe zadan Samorzadu Wojewodztwa;  wspolpraca
z komoérkami organizacyjnymi Urzedu, koordynacja zadan w tym zakresie;
opracowywanie dokumentacji, zlecanie zadan, nadzor nad ich realizacjg oraz
kontrola zadan zlecanych organizacjom pozarzadowym, w tym prawidlowosci
udzielanych dotacji;
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5) realizacja zadan dot. wykorzystania generatora ofert w obstudze otwartych
konkursow ofert dla organizacji pozarzadowych, w tym administrowanie, udzielanie
informacji przedstawicielom organizacji pozarzadowych, wsparcie pracownikow
Urzedu w korzystaniu z tego narze¢dzia;

6) koordynacja dziatan w zakresic zlecania zadan publicznych Samorzadu
Wojewodztwa poza trybem konkursowym wskazanym w ustawie o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

7) realizacja procedury zlecania zadan organizacjom pozarzgdowym w zakresie:
wsparcia rozwoju sektora pozarzagdowego wojewodztwa warminsko-mazurskiego,
w tym wolontariatu, realizacji zadan Samorzadu Wojewodztwa w zakresie
dofinansowania wktadéw wiasnych do projektow finansowanych z funduszy
zewngtrznych, wzmacniania potencjalu tworczego, aktywnosci obywatelskiej
i kompetencji spotecznych mlodziezy i innych w zalezno$ci od potrzeb,
a dotyczacych rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego regionu,

8) koordynacja zadan wynikajacych z wdrozenia w Urz¢dzie procedury monitoringu,
kontroli i oceny realizacji przez organizacje pozarzadowe zadan zleconych;

9) udzielanie informacji, szkolenia gtéwnie przedstawicieli organizacji pozarzadowych
w zakresie zasad i warunkow uzyskania dotacji, zadan realizowanych przez
samorzad wojewodztwa w obszarze rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;

10) obstuga Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, w szczegdlnosci prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem
1 odwolywaniem jej cztonkdéw, prowadzenie dokumentacji, organizacja posiedzen;

11) obstuga administracyjno-biurowa Mtodziezowego Sejmiku  Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego, w szczegdlnosci prowadzenie spraw zwigzanych
z powotywaniem i odwotywaniem jego cztonkoéw, prowadzenie dokumentaciji,
organizacja sesji 1 spotkan, wsparcie dzialan podejmowanych przez miodziez
w ramach Mtodziezowego Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;

12) realizacja zadan z zakresu wsparcia rozwoju aktywnosci obywatelskiej i spotecznej
mieszkancoOw regionu, w szczegdlnosci mtodziezy, w tym realizacji inicjatyw
milodziezy, edukacji obywatelskiej, rozwoju kompetencji obywatelskich
1 spotecznych réznych grup wiekowych, w szczegdlnosci mtodziezy;

13) realizacja zadan z zakresu wsparcia rozwoju wolontariatu w wojewodztwie
warminsko-mazurskim;

14) organizacja  konsultacji  spotecznych z  organizacjami  pozarzadowymi
dot. dokumentéw wojewodzkich, w szczego6lnosci kierowanych do organizacji
pozarzadowych;

15) kojarzenie partnerstw organizacji pozarzadowych z innymi podmiotami, inspiracja
do wspolnej realizacji projektow, animacja wspolpracy organizacji pozarzadowych
z Samorzagdem Wojewodztwa, wspieranie wdrazania modelowych rozwigzan
w zakresie wspOtpracy migdzysektorowej;

16) prowadzenie dziatan informacyjnych dot. r6znych obszaré6w pozytku publicznego
skierowanych w szczegolnosci do organizacji pozarzadowych i mieszkancow
wojewodztwa;

17) promowanie i nagradzanie dziatalnosci organizacji pozarzadowych, lideréw
spotecznych 1 wolontariuszy, mlodziezy, aktywnosci obywatelskiej 1 dialogu
obywatelskiego w regionie, réznych podmiotoéw i1 oso6b wspierajacych rozwdj
aktywnosci spotecznej 1 obywatelskiej mieszkancow regionu i ich zorganizowanych
grup formalnych i nieformalnych;

18) podjecie niezbednych czynnosci majacych na celu zweryfikowanie danych osob,
ktére ztozyly pisemne oswiadczenie o przystgpieniu do komitetu obywatelskiej
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inicjatywy uchwatodawczej do Sejmiku Wojewodztwa, w tym w szczegolnosci ich
czynnego prawa wyborczego do Sejmiku Wojewddztwa, oraz liczby wymaganych
podpisow ztozonych pod projektem uchwaty wniesionym w ramach obywatelskiej
inicjatywy uchwatlodawczej do Sejmiku Wojewodztwa, w przypadku, gdy
o dokonanie tych czynnosci Przewodniczacy Sejmiku wystgpi do Marszatka
Wojewoddztwa,

19) realizacja zadan wynikajgcych z nadzoru nad stowarzyszeniami: lokalnymi grupami
dziatania oraz lokalnymi grupami rybackimi;

20) koordynacja i realizacja zadan publicznych wynikajgcych z procedury dotyczacej
inicjatywy lokalnej na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie.

5. Do zadan Samodzielnego stanowiska ds. finanséw nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem, nadzorem nad prawidlowym
wydatkowaniem 1 sprawozdawczo$cig dot. $rodkow finansowych z budzetu
Wojewddztwa bedacych w dyspozycji Biura DSPP oraz dotacji celowej Wojewody
przeznaczonej na funkcjonowanie Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem przez Samorzad Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego ~ dotacji  celowych ~ podmiotom  uprawnionym
do wykonywania ratownictwa wodnego na realizacje zadan, o ktorych mowa
w art. 22 wust. 1 i wust. 6 wustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r.
o0 bezpieczenstwie osob przebywajacych na obszarach wodnych;

3) realizacja zadan dot. finanséw zwigzanych z opracowaniem dokumentacji
projektowej i realizacjg oraz monitoringiem projektow strategicznych w ramach
programu ,,Fundusze Europejskie dla Warmii 1 Mazur na lata 2021-2027”
pt.: ,,POTRAFIE — DECYDUIJE — DZIALAM program wspierania aktywnos$ci
1 inicjatyw mlodziezy w wojewddztwie warminsko-mazurskim” oraz ,,Wsparcie
organizacji  spoteczenstwa  obywatelskiego 1  partneréw  spotecznych”,
w tym prowadzenie i opracowywanie dokumentacji finansowej, planowanie,
dokonywanie zmian w budzecie, opracowywanie wnioskow o platno$¢, monitoring
wydatkow, opracowywanie sprawozdan finansowych; biezaca wspotpraca
z realizatorami projektow 1 innymi podmiotami dot. finansowania projektow;

4) koordynacja opracowania planu zamowien publicznych Urzedu w czgéci Biura,
prowadzenie spraw zwigzanych z wystepowaniem o akceptacje wprowadzenia zmian
do planu oraz jego aktualizacji; opracowywanie sprawozdan z jego realizacji;

5) prowadzenie spraw dot. ochrony danych osobowych przetwarzanych w Biurze;

6) prowadzenie spraw dot. kontroli zarzadczej w Biurze.

§ 49

Biuro Geologa Wojewodzkiego (GW)

Do zakresu dziatania Biura Geologa Wojewddzkiego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie spraw dotyczacych koncesji na wydobywanie kopalin objetych prawem
wlasno$ci nieruchomosci gruntowe;j;

2) prowadzenie spraw dotyczacych koncesji na wydobywanie kopalin objetych prawem
wlasnosci gorniczej Skarbu Panstwa w zakresie okreslonym ustawg Prawo
geologiczne 1 gornicze;

3) zawieranie umow o ustanowienie uzytkowania gorniczego z16z objetych wiasnosciag
gorniczg Skarbu Panstwa w zakresie okre§lonym ustawa Prawo geologiczne
1 gornicze;

4) opiniowanie koncesji na wydobywanie kopalin udzielanych przez starostow;
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5) okreslanie w drodze decyzji wysokosci naleznej optaty eksploatacyjnej;

6) ustalanie optaty dodatkowej za razace naruszenie warunkow okreslonych w koncesji,
albo w zatwierdzonym projekcie robot geologicznych;

7) zatwierdzanie projektow robot geologicznych  dotyczacych  poszukiwania
1 rozpoznawania z16z kopalin w zakresie okre§lonym ustawg Prawo geologiczne
1 gornicze;

8) zatwierdzanie dokumentacji geologicznych z16z kopalin obj¢tych prawem wiasnos$ci
nieruchomos$ci gruntowej w zakresie okreslonym ustawg Prawo geologiczne
1 gérnicze;

9) zatwierdzanie dokumentacji geologicznej z16z wod leczniczych, wod termalnych
1 solanek, stanowigcych wtasnos¢ gérniczg Skarbu Panstwa;

10) zatwierdzanie projektéw robot hydrogeologicznych w zakresie okreslonym ustawag
Prawo geologiczne i gornicze;

11) zatwierdzanie dokumentacji hydrogeologicznych w zakresie okreslonym ustawg
Prawo geologiczne i gornicze;

12) sporzadzanie bilansu zasobéw wod podziemnych;

13) zatwierdzanie projektow robot geologiczno-inzynierskich w zakresie okre$lonym
ustawa Prawo geologiczne i gornicze;

14) zatwierdzanie dokumentacji geologiczno-inzynierskich w zakresie okreslonym
ustawa Prawo geologiczne i gornicze;

15) wydawanie decyzji w sprawie wyrazenia zgody na przeklasyfikowanie zasobow zt6z
kopalin;

16) nadz6r i kontrola nad dziatalnoscig regulowang ustawg Prawo geologiczne i gornicze
w zakresie udzielonych koncesji, projektowania prac geologicznych i sporzadzania
dokumentacji geologicznych, a takze podejmowanie rozstrzygnie¢ oraz wykonywanie
innych czynno$ci niezbgdnych do przestrzegania i stosowania ustawy Prawo
geologiczne 1 gérnicze;

17) gromadzenie, ewidencjonowanie, archiwizacja oraz ochrona informacji geologicznej;

18) udostgpnianie informacji geologicznej, w tym zawieranie umow na korzystanie
z informacji geologicznej za wynagrodzeniem;

19) tworzenie elektronicznej bazy danych:

a) obszarow 1 terenow gorniczych w uktadzie wspotrzednych geodezyjnych 2000,
b) udzielonych koncesji,
c) zatwierdzonych dokumentacji geologicznych;

20) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
informacji o przedsigbiorcach i1 innych podmiotach o uzyskaniu, cofnigciu, utracie
1 wygasnigciu uprawnien wynikajacych z udzielanych przez Marszatka koncesji na
wydobywanie kopalin ze zt6z oraz z udzielonych przez Marszatka koncesji na
poszukiwanie lub rozpoznawanie z16z kopalin;

21) prowadzenie rejestru informacji znajdujacych si¢ w posiadaniu Biura, ktore podlegajg
przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

22) udostepnianie informacji publicznej, ktéra dotyczy zadan Biura;

23) udostepnianie informacji o sSrodowisku znajdujacych sie¢ w posiadaniu Biura;

24) opiniowanie = rozwigzan przyjetych w  projekcie studium  uwarunkowan
1 kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy oraz opiniowanie projektow
miejscowych  planow  zagospodarowania  przestrzennego w  zakresie
udokumentowanych zt6z kopalin 1 wod podziemnych;

25) uzgadnianie projektow decyzji dotyczacych ustalenia lokalizacji inwestycji celu
publicznego oraz warunkow zabudowy w odniesieniu do udokumentowanych zt6z
kopalin 1 wod podziemnych.
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Rozdzial VI
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

§ 50

Istota kontroli sa czynnosci polegajace na ustaleniu stanu rzeczywistego i porownaniu go

ze stanem wymaganym w przepisach prawa, uregulowaniach wewnetrznych, innych

aktach, w celu:

1) ujawnienia nieprawidlowo$ci w organizacji pracy i realizacji zadan, gospodarce
finansowej oraz gospodarowaniu mieniem;

2) zbierania informacji shuzgcych Zarzadowi i Marszatkowi do podejmowania
niezbednych decyzji;

3) likwidacji stwierdzonych nieprawidtowosci 1 zapobiegania ich powstawania
w przysztosci,

4) gromadzenia i przetwarzania informacji o przeprowadzonych kontrolach.

§ 51

1. System kontroli w Urzedzie obejmuje:

1) kontrole wewnetrzna;

2) kontrole zewnetrzng.

2. Kontrole wewnetrzng wykonuja:

1) Departament Kontroli:

a) w ramach kontroli funkcjonowania Departamentéw, zwlaszcza w zakresie
przestrzegania przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego, stosowania
instrukcji kancelaryjnej, zatatwiania skarg i wnioskow, prowadzenia dziatalnos$ci
kontrolnej w ramach nadzoru merytorycznego, przestrzegania terminow realizacji
uchwat Zarzadu oraz wnioskow Komisji Sejmiku,

b) w ramach kontroli finansowej: zwltaszcza w zakresie przestrzegania procedur
kontroli oraz badania i porownywania stanu faktycznego ze stanem wymaganym,
pobierania 1 gromadzenia S$rodkoéw publicznych, zaciggania zobowigzan
finansowych i dokonywania wydatkow ze $rodkéw publicznych, udzielania
zamoOwien publicznych oraz zwrotu $srodkow publicznych;

2) Departament Organizacyjny - w zakresie dyscypliny pracy;

3) Departament Finanséw i1 Skarbu - w zakresie prawidlowosci gospodarowania
finansami publicznymi, stosowanych zasad rachunkowos$ci, badania operacji
gospodarczych pod wzgledem legalnosci, rzetelnosci i prawidtowos$ci dokumentow,
ktore stanowig podstawe do przyjecia lub wydania S$rodkow pienieznych,
dotycza obrotu rozliczen z bankami, dotycza przyjecia i wydania rzeczowych
1 niematerialnych sktadnikow majatku;

4) Pelnomocnik Marszatka ds. Ochrony Informacji Niejawnych oraz Petnomocnik
Marszatka ds. Obronnych i Bezpieczenstwa Publicznego - w zakresie spraw im
podleglych.

3. Kontrole zewnetrzng wykonuja:

1) Departament Kontroli oraz inne Departamenty w zakresie nalezacym do ich
wlasciwosci, sprawdzajac sposob realizowania na obszarze Wojewodztwa zadan
publicznych wynikajacych z aktéw prawnych, uméw, porozumien W odniesieniu
do wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych oraz innych
podmiotow;
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2) inne podmioty upowaznione przez Marszatka lub Zarzad na podstawie przepisow
szczegblnych.

. Kontrole zewngtrzne dokonywane sg w oparciu o roczny plan kontroli Urzedu,

sporzadzany przez Departament Kontroli na podstawie propozycji dyrektorow
Departamentow.

. Roczny plan kontroli akceptuje Sekretarz Wojewddztwa i zatwierdza Marszatek.
. W razie potrzeby, na polecenie Marszatka lub Zarzadu, dokonuje si¢ kontroli

doraznych poza rocznym planem kontroli.

§ 52

. Za organizowanie kontroli zewng¢trznej odpowiada Departament Kontroli oraz

Dyrektorzy Departamentow.

. Do przeprowadzenia kontroli uprawnia imienne upowaznienie podpisane przez

Marszatka lub upowaznione przez Marszatka osoby, o ile nie jest wymagane
upowaznienie Zarzadu.

. Kontrole przeprowadza si¢ i dokumentuje w trybie i na zasadach okreslonych

W przepisach prawa i uregulowaniach wewnetrznych.

. Czynnosci kontrolne nalezy laczy¢ z niezbgdnym instruktazem udzielanym osobom

kontrolowanym w zakresie objetym tematem kontroli.

. Wystapienie pokontrolne lub zalecenia sporzadzone w wyniku przeprowadzenia

kontroli podpisuje Marszatek lub osoba przez niego upowazniona, o ile kwestia ta nie
jest odmiennie uregulowana w przepisach powszechnie obowigzujacego prawa.

. Departament Kontroli, na podstawie informacji Departamentéw o wykonaniu planu

kontroli, sporzadza roczne sprawozdanie z dziatalno$ci kontrolnej Urzedu
i przedktada je Marszatkowi.

§ 53

Szczegotowe zasady funkcjonowania kontroli reguluja odrebne procedury obowigzujace
w Urzedzie.

§ 54

. Dyrektorzy Departamentéw zobowigzani sg wspotdziataé z Departamentem Kontroli

w zakresie planowania i wykonywania kontroli oraz oceny i sposobu wykorzystania
wynikow kontroli.

. Dyrektorzy Departamentow zobowigzani s3 do informowania Departamentu

Kontroli o:
1) zamierzonych kontrolach w wojewddzkich samorzagdowych jednostkach
organizacyjnych oraz ich przedmiocie, zakresie i planowanym czasie

przeprowadzenia - niezwlocznie;
2) przeprowadzonych kontrolach oraz wydanych zaleceniach pokontrolnych, raz
na kwartat, zgodnie ze wskazaniami Departamentu Kontroli.

. Departament Kontroli monitoruje prowadzenie ksigzki kontroli zewnetrznych.

§ 55

Dziatalno$§¢ kontrolng Urzgedu oraz dziatalno$¢ kontrolng wykonywang przez
Departamenty Urzedu koordynuje i sprawuje nad nig nadzér Sekretarz Wojewodztwa.
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Rozdzial VII
ZASADY OPRACOWYWANIA PROJEKTOW AKTOW PRAWNYCH
WYDAWANYCH PRZEZ SEJMIK, ZARZAD I MARSZALKA ORAZ
SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 56

Akty prawne Sejmiku, Zarzadu i Marszatka wydawane s3 na podstawie upowaznienia
zawartego w przepisach prawa w celu wykonania okreslonych zadan.

§ 57

1. Uklad aktu prawnego powinien by¢ przejrzysty, redakcja zwigzla, tre§¢ podana w sposob
zrozumiaty dla adresatow zawartych w nim norm prawnych.

2. Akt prawny powinien sktada¢ si¢ z nastepujacych czesci:
1) tytuk;
2) przepisy merytoryczne;
3) przepisy o wejsciu aktu prawnego w zycie.

3. Szczegotowe zasady redakcji aktu prawnego okreslaja odrebne przepisy zasad techniki
prawodawczej.

§ 58

1. Za opracowanie projektu aktu prawnego pod wzgledem merytorycznym, prawnym
i redakcyjnym odpowiada Dyrektor Departamentu.

2. Projekt aktu prawnego przed przedtozeniem odpowiednio Sejmikowi, Zarzadowi albo
Marszatkowi powinien by¢ zaopiniowany przez wlasciwe merytoryczne departamenty
oraz jednostki organizacyjne Wojewodztwa, a w szczegdlnosci przez:

1) Departament Finanséw i Skarbu, jezeli akt ma spowodowac skutki finansowe;
2) Departament Organizacyjny, jezeli akt dotyczy zmian organizacyjnych;
3) jednostki organizacyjne Wojewoddztwa, ktorym ma by¢ powierzone wykonanie zadan.

3. Niezaleznie od opinii, o ktorych mowa w ust. 2, projekt aktu prawnego powinien by¢
zaopiniowany pod wzgledem prawnym i techniki legislacyjnej przez radcg prawnego.

4. Projekt aktu prawnego aprobuje wstgpnie Czlonek Zarzadu nadzorujacy dany zakres
spraw.

§59

1. Projekty aktow prawnych wraz ze stosownym wnioskiem przedkladane sa Zarzadowi
za posrednictwem Biura Obstlugi Zarzadu.

2. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie potrzeby wydania aktu prawnego oraz
ustosunkowanie si¢ do uwag i wnioskow zgloszonych przez jednostki opiniujace nie
uwzglednionych w projekcie.
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Kazdy wniosek powinien zawiera¢ okreslenie:

1) podmiotu wystepujacego z inicjatywa wydania aktu prawnego;

2) departamentu przygotowujacego akt prawny;

3) radcy prawnego opiniujgcego akt prawny pod wzgledem formalno-prawnym;

4) Skarbnika Wojewodztwa pod wzglgdem finansowym;

5) opini¢ dotyczaca publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.

Do wniosku powinny by¢ zalagczone odpowiednie dokumenty potwierdzajace
uzasadnienie i proponowane rozstrzygniecie.

Projekty wnioskow referujag Cztonkowie Zarzadu lub Dyrektorzy Departamentow.

§ 60

Whioski Zarzadu o podjecie uchwat przez Sejmik podpisuje Marszatek, a w przypadku
nieobecnosci Marszatka, wyznaczony Wicemarszatek.

W przypadku przedstawienia wniosku Zarzadu o podjecie uchwaly przez Sejmik, Zarzad
wyznacza referenta projektu uchwaty, ktéory odpowiada za nalezyte przedstawienie
projektu komisjom Sejmiku oraz na sesji Sejmiku.

§ 61

Uchwaly Zarzadu po ich podjeciu i podpisaniu przez Marszatka kieruje si¢ do Departamentu
Organizacyjnego, ktory prowadzi ewidencje uchwal i nastgpnie przekazuje Dyrektorom
odpowiednich Departamentow oraz kierownikom samorzgdowych wojewodzkich jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za ich wykonanie.

1.

w

§ 62

Z zastrzezeniem postanowien § 14 1 83 ust. 3 i 4 niniejszego Regulaminu obowigzujace
w Urzedzie zarzadzenia, w tym w szczeg6lnosci w sprawach zwigzanych z biezacg praca
Urzedu, wydaje Marszalek, o ile przepisy powszechnie obowigzujacego prawa nie
stanowig w danej sprawie inaczej.

. Do opracowania zarzadzen Marszatka majg zastosowanie zasady opracowywania aktow

prawnych okreslone w tym rozdziale.

Rejestr zarzadzen prowadzi Departament Organizacyjny.

Za przekazywanie zarzadzen Marszatka Dyrektorom Departamentow w celu ich
wykonania odpowiada Departament, ktory zarzadzenie opracowat.

Rozdzial VIII
OBOWIAZKI WYNIKAJACE Z PRZYJMOWANIA,
ROZPATRYWANIA i ZALATWIANIA SKARG i WNIOSKOW

§ 63

Marszatek lub w jego zastgpstwie Wicemarszatkowie i Cztonkowie Zarzadu przyjmuja
zainteresowane osoby w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy poniedziatek od godziny
12.00 do 16.00.

W przypadku, gdy dzien wyznaczony do przyjmowania jest dniem wolnym od pracy,
zainteresowane 0soby przyjmowane sa w nastgpnym dniu roboczym.
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3. W przypadku uzasadnionym godzinami pracy zainteresowanej osoby przyjecie tej osoby
w sprawach skarg lub wnioskow powinno nastagpi¢ po godzinach jej pracy
po uprzednim ustaleniu terminu spotkania przez wlasciwy sekretariat.

§ 64

1. Sekretarz Wojewddztwa, Dyrektorzy Departamentow i ich zastgpcy przyjmuja
zainteresowane osoby w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziatki od godziny 10.00
do 16.00 oraz w pozostate dni robocze od godziny 12.00 do 15.30.

2. Pracownicy Urzedu przyjmuja zainteresowane osoby w sprawach skarg
1 wnioskéw codziennie w godzinach pracy.

3. W przypadku uzasadnionym godzinami pracy zainteresowanej osoby przyjecie tej osoby
w sprawach skarg lub wnioskow przez osoby wymienione w ust. 1 lub ust. 2 powinno
nastapi¢ po godzinach jej pracy po uprzednim ustaleniu terminu spotkania przez
wlasciwy sekretariat.

§ 65

Informacje o dniach i godzinach przyje¢ w sprawach skarg i wnioskow przez osoby
wymienione w § 63 i § 64 powinny by¢ wywieszone w widocznym miejscu
w siedzibie Urze¢du, w siedzibach biur regionalnych oraz w siedzibach samorzadowych
jednostek organizacyjnych Wojewodztwa.

§ 66

W razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie protokot dokumentujacy dokonanie tej
czynnos$ci sporzadzony stosownie do postanowien § 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg
i wnioskow, podlega wpisowi do rejestru skarg i wnioskow, prowadzonego w Departamencie
Kontroli oraz w ewidencji prowadzonej w Departamencie merytorycznie zatatwiajagcym
skarge lub wniosek, gdy zgodnie z obowigzujacymi przepisami wilasciwy do zatatwienia
sprawy jest Zarzad lub Marszatek. Kopia protokotu podlega w takim przypadku przekazaniu
Sekretarzowi Wojewoddztwa w celu zapoznania si¢ z nim. Gdy wtasciwy do zatatwienia skargi
lub wniosku jest Sejmik Wojewodztwa, protokot podlega wpisaniu do rejestru prowadzonego
w Kancelarii Sejmiku.

§ 67

Warunki organizacyjne przyjmowania skarg i wnioskow przez Marszatka, Wicemarszatkow,
Czlonkow Zarzadu i Sekretarza Wojewodztwa zapewnia Departament Organizacyjny.

§ 68

Do zadan Departamentu Kontroli w zakresie skarg i wnioskéw nalezy:

1) przyjmowanie skarg 1 wnioskow oraz koordynowanie spraw zwigzanych
z zalatwianiem skarg i wnioskéw, ktorych rozpatrzenie i zalatwienie nalezy zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami do wiasciwosci Zarzadu lub Marszatka;

2) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow kierowanych do Zarzadu, Marszalka,
Wicemarszatkoéw, Cztonkéw Zarzadu oraz Sekretarza Wojewoddztwa;
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3)

opracowywanie przy wspotpracy z Departamentami analiz przyjmowania, rozpatrywania
i zalatwiania skarg i wnioskow w Urzedzie oraz w jednostkach organizacyjnych
Wojewodztwa, z wylaczeniem analiz przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i
wnioskow, do ktorych rozpatrzenia i zalatwienia wlasciwy jest Sejmik Wojewodztwa.

§ 69

Dyrektorzy Departamentéw sg zobowigzani do:

1)

2)

3)

4)

zapewnienia nalezytej organizacji przyjmowania i ewidencjonowania skarg i wnioskow
wptywajacych do Urzedu oraz nalezytej organizacji zalatwiania skarg
i wnioskéw, ktorych rozpatrzenie i zatatwienie nalezy do wlasciwosci Zarzadu
lub Marszatka;

sprawowania biezacego nadzoru nad prawidtowoscig i terminowoscia zatatwiania skarg
i wnioskow, ktorych rozpatrzenie i zatatwienie nalezy do wlasciwosci Zarzadu
lub Marszatka, oraz dokonywania okresowych analiz i ocen sposobu ich zalatwiania;
wykorzystywania materialow zawartych w skargach i wnioskach w celu ochrony praw
oraz likwidacji zrodta powstawania skarg;

wspoOtpracy z Kierownikami jednostek organizacyjnych Wojewodztwa w zakresie skarg
1 wnioskow wplywajacych do Urzedu.

§ 70

Marszatek, Wicemarszatkowie, Czlonkowie Zarzadu, Sekretarz Wojewodztwa,
Dyrektorzy Departamentdéw oraz pracownicy merytorycznych Departamentow dokonuja
kwalifikacji wptywajacych do Urzedu pism jako skargi lub wniosku na podstawie ich
tresci, w celu zapewnienia ich rozpatrzenia 1 zalatwienia zgodnie z wlasciwos$cig organow
oraz z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Pracownik, ktory otrzymal skarge dotyczaca jego dziatalno$ci, obowigzany jest
przekazac ja niezwlocznie swojemu przetozonemu stuzbowemu.

3. W przypadku zakwalifikowania danego pisma jako skargi albo wniosku jego kopia jest

przekazywana do Departamentu Kontroli, oraz niezwtocznie Sekretarzowi Wojewodztwa
w celu zapoznania si¢ z nig, z tym, ze czynnosci tej nie dokonuje si¢, gdy do rozpatrzenia
skargi lub wniosku wlasciwy jest Sejmik Wojewodztwa. Departament Kontroli, ktory jest
odpowiedzialny za prowadzenie rejestru skarg i wnioskow, dla ktorych wilasciwy do
rozpatrzenia 1 zatatwienia jest Zarzad lub Marszalek, dokonuje rejestracji pisma, a
nastepnie w przypadku, gdy do rozpatrzenia i zatatwienia skargi wlasciwy jest Zarzad
lub Marszalek, przekazuje je do rozpatrzenia wlasciwemu merytorycznie
Departamentowi. Departament ten w razie koniecznoS$ci przy rozpatrzeniu skargi albo
whniosku wspotpracuje z jednostka organizacyjng Wojewodztwa.

W przypadku skarg lub wnioskow zaadresowanych do Departamentéw, ktérych
rozpatrzenie i zatatwienie nie nalezy do wtasciwosci Sejmiku, dopuszcza si¢ przekazanie
do Departamentu Kontroli kopii skargi albo wniosku, celem rejestracji, najpézniej w
dniu, w ktorym uptywa termin jej zatatwienia z jednoczesnym przekazaniem kopii skargi
albo wniosku Sekretarzowi w celu zapoznania si¢ z trescig tego pisma.
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W  przypadku zarejestrowania skargi lub  wniosku w rejestrze skarg
I wnioskoéw pozniejsze ustalenie, iz dane pismo nie jest skargg lub wnioskiem, stanowi
podstawe do wykre§lenia tego pisma z rejestru skarg 1 wnioskow.
W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, do rejestru skarg i wnioskow
dotacza si¢ zawiadomienie z wilasciwego merytorycznie Departamentu zawierajace
wskazanie przyczyn, dla ktorych uznano, iz dane pismo zarejestrowane w centralnym
rejestrze skarg i wnioskow nie jest skarga lub wnioskiem.

Rejestracji podlegaja wszystkie skargi i wnioski niezaleznie od sposobu ich wniesienia.
Niezaleznie od rejestru skarg i wnioskow kazdy Departament merytorycznie zatatwiajacy
sprawe, ktéra nalezy do wiasciwosci Zarzadu lub Marszatka, z wylaczeniem
Departamentu Kontroli, ma obowiazek prowadzenia ewidencji zatatwianych skarg i
wnioskéw wptywajacych do Urzedu. Skargi i wnioski wptywajace bezposrednio do
jednostek  organizacyjnych  Wojewoddztwa, podlegaja  ewidencji  w rejestrach
prowadzonych w tych jednostkach.

Rejestracje oraz kontrole terminowego zatatwiania skarg i wnioskoéw, ktore nalezg
do wlasciwosci Zarzadu lub Marszatka, Dyrektorzy Departamentow powierzajg imiennie
wyznaczonym pracownikom.

§71

Rozpatrywanie i merytoryczne zaltatwianie skarg i wnioskow w Urzedzie nastgpuje

na zasadach okreslonych w Kodeksie postgpowania administracyjnego oraz w wydanych

na jego podstawie aktach wykonawczych regulujacych organizacje przyjmowania oraz
rozpatrywania skarg i wnioskow i nalezy do zadan:

1) Departamentéw wiasciwych ze wzgledu na przedmiot sprawy - w przypadku skarg lub
wnioskéw, do rozpatrzenia i zatatwienia ktorych wlasciwy jest Zarzad lub Marszatek,
z zastrzezeniem pkt 2 1 ust. 2;

2) jednostek organizacyjnych Wojewodztwa, w przypadku ich przekazania przez Sejmik
lub Departament nadzorujacy dang jednostke na zasadach okreslonych w przepisach
powszechnie obowiazujacego prawa.

W przypadku, gdy skarga lub wniosek, ktérej rozpatrzenie i zatatwienie nalezy
do wilasciwosci Zarzadu lub Marszalka, dotyczy Sekretarza Wojewodztwa lub Dyrektora
Departamentu, rozpatrzenie i merytoryczne zatatwianie skargi lub wniosku nalezy
do Departamentu wyznaczonego w tym celu przez Marszatka.
Zalatwianie skarg 1 wnioskow, ktorych rozpatrzenie i zatatwienie nalezy do wtasciwosci
Zarzadu lub Marszalka, polega na rozpatrzeniu wszystkich okolicznosci sprawy, jej
rozstrzygnieciu, wydaniu polecen lub dokonaniu odpowiednich wystapien, usunieciu
stwierdzonych uchybien 1 przyczyn ich powstawania oraz zawiadomieniu
zainteresowanych osob 1 instytucji o sposobie ich zatatwienia.
Informacje zawarte w skargach i wnioskach, ktorych rozpatrzenie i zalatwienie nalezy do
wlasciwosci Zarzadu lub Marszatka, a ktore pozostawia si¢ bez rozpoznania z uwagi na
okolicznos¢, ze nie zawierajg imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego, moga
by¢ wykorzystane w zakresie kompetencji organéw Samorzadu Wojewoddztwa do
podjecia odpowiednich dzialan majacych na celu wzmocnienie praworzadnosci,
usprawnienie pracy, zapobieganie naduzyciom, ochron¢ praw oraz lepsze zaspokajanie
potrzeb ludnosci.
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5. Jezeli rozpatrzenie skargi lub wniosku, ktorej zalatwienie nalezy do wiasciwosci Zarzadu
lub Marszatka, wymaga uprzedniego zbadania lub wyjasnienia sprawy, niezbedne
materialy zbiera Departament wlasciwy do dokonania czynno$ci zwigzanych
z rozpoznaniem skargi lub wniosku. W tym celu moze zwrdcic si¢ do innych organéw
o przekazanie materialow i wyjasnien.

6. Jezeli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne
organy, a jednym z nich jest Zarzad lub Marszatek, Departament, do ktérego wniesiono
skarge lub wniosek, rozpatruje sprawy nalezace do jego wiasciwosci, a pozostate
niezwlocznie przekazuje, nie pozniej niz w terminie 7 dni, wlasciwym organom,
przesytajac odpis skargi lub wniosku, i zawiadamia wnoszacego skargeg lub wniosek.

7. Departament wykonujacy zadania zwigzane z rozpatrzeniem skargi lub wniosku, ktorych
zalatwienie nalezy do wlasciwosci Zarzadu lub Marszatka, moze, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach oraz w granicach upowaznien udzielonych
pracownikom tego Departamentu, podja¢ stosowne s$rodki, w celu usunigcia
stwierdzonych uchybien oraz przyczyn ich powstawania.

8. Departament wykonujacy zadania zwigzane z rozpatrzeniem skargi lub wniosku, ktoérych
zalatwienie nalezy do wlasciwosci Zarzadu lub Marszatka, powinien zapewnié, ze
zatatwienie skargi lub wniosku nastgpi w terminach okreslonych w Kodeksie
postgpowania administracyjnego, za$ o kazdym przypadku niezatatwienia skargi
w terminie zawiadomiony zostanie skarzacy, wraz z podaniem przyczyn zwloki
1 wskazaniem nowego terminu zatatwienia sprawy, a w razie niemoznosci zatatwienia
wniosku w terminie wnioskodawca zostanie zawiadomiony o czynnosciach podjetych
W celu rozpatrzenia wniosku oraz o przewidywanym terminie zatatwienia wniosku.

9. Kopie odpowiedzi na skargi i wnioski, ktorych rozpatrzenie i zatatwienie nalezy
do wlasciwosci Zarzadu lub Marszatka, udzielone przez wlasciwe merytoryczne
Departamenty oraz kopie zawiadomien, o ktorych mowa w ust. 6 i 8, przekazywane sa do
Departamentu Kontroli w celu dotaczenia do rejestru skarg i wnioskow najpozniej w
dniu, w ktorym uptywa termin zatatwienia sprawy.

§72

1. Pisma zwigzane z rozpatrzeniem skarg 1 wnioskow podpisuja Marszatek lub upowaznieni
do tego przez Marszatka Cztonkowie Zarzadu, Sekretarz Wojewddztwa, Dyrektorzy
Departamentéw lub ich zastepcy, Kierownicy jednostek organizacyjnych Wojewddztwa,
w ramach uprawnien wynikajacych ze sprawowanej funkcji lub zaymowanego stanowiska
albo udzielonych upowaznien, przy uwzglednieniu wlasciwosci organu do rozpatrzenia
danej skargi lub wniosku oraz z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do podpisu Marszatka zastrzezone s3 odpowiedzi na skargi i1 wnioski, ktérych
rozpatrzenie 1 zatatwienie nalezy do wlasciwosci Zarzadu lub Marszatka, a ktére dotycza
Sekretarza Wojewoddztwa, Dyrektorow Departamentéw albo Kierownikow jednostek
organizacyjnych Wojewodztwa.

§73

Departament wykonujacy zadania zwigzane z rozpatrzeniem skargi lub wniosku, ktorych
zalatwienie nalezy do wlasciwosci Zarzadu lub Marszatka, zobowigzany jest zapewnic,
by postowie na Sejm, senatorowie i radni, ktorzy wniesli skarge we wlasnym imieniu albo
przekazali do zalatwienia skarge innej osoby, zostali zawiadomieni o sposobie zalatwienia
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skargi, a gdy jej zatatwienie wymaga zebrania dowodow, informacji lub wyjasnien — takze
0 stanie rozpatrzenia skargi, najpézniej w terminie 14 dni od dnia jej wniesienia albo
przekazania.

Rozdzial IX
OBOWIAZKI WYNIKAJACE Z PRZYJMOWANIA,
ROZPATRYWANIA 1 ZALATWIANIA PETYCJI

§74

Rozpatrywanie 1 merytoryczne zalatwianie petycji nastgpuje na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach i w przypadku petycji, ktorych przedmiot miesci
si¢ w zakresie zadan i kompetencji Zarzadu lub Marszatka, nalezy do zadan Departamentow
wiasciwych ze wzgledu na przedmiot sprawy.

N

§ 75

Marszatek, Wicemarszatkowie, Czlonkowie Zarzadu, Sekretarz Wojewddztwa,
Dyrektorzy Departamentéw oraz pracownicy merytorycznych Departamentéw dokonuja
kwalifikacji wptywajacych do Urzedu pism jako petycji, w celu zapewnienia ich
rozpatrzenia i zalatwienia zgodnie z wlasciwos$cig organdw oraz z przepisami ustawy
wskazanej w § 74 .

O tym, czy pismo jest petycja, decyduje tres¢ zadania, a nie jego forma zewngtrzna.
Pismo zakwalifikowane jako petycja, do ktorej rozpatrzenia i zalatwienia wlasciwy jest
Zarzad lub Marszalek, jest przekazywane do Departamentu Kontroli, za$ jego kopia
Sekretarzowi Wojewddztwa w celu zapoznania si¢ z nim. Departament Kontroli po
zarejestrowaniu pisma w rejestrze petycji przekazuje je do rozpatrzenia wlasciwemu
merytorycznie Departamentowi.

W przypadku, gdy jako adresat petycji wskazany zostat Zarzad lub Marszatek, a organem
wlasciwym do rozpatrzenia petycji jest Sejmik, wlasciwy merytorycznie Departament
jest zobowigzany zapewni¢, by przekazanie petycji Sejmikowi nastgpito w terminie
okreslonym w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach, za$ o przekazaniu petycji
roOwnoczesnie zostal zawiadomiony podmiot wnoszacy petycje.

. Niezaleznie od rejestru petycji prowadzonego przez Departament Kontroli, kazdy

Departament merytorycznie zatatwiajacy sprawe nalezaca do wilasciwosci Zarzadu lub
Marszatka ma obowiazek prowadzenia ewidencji zalatwianych petycji.

. Rejestracje oraz kontrole terminowego zatatwiania petycji, ktorych rozpatrzenie nalezy

do wlasciwos$ci Zarzadu lub Marszaltka, Dyrektorzy Departamentow powierzaja imiennie
wyznaczonym pracownikom.

§ 76

Departament wykonujacy zadania wynikajace z rozpatrzenia i zalatwienia petycji, ktora
wptyneta do Urzedu, jest zobowigzany w szczegdlnosci do:
1) zapewnienia, by petycja zostala przekazana organowi wtasciwemu w terminie okreslonym

w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach - w przypadku, gdy do jej rozpatrzenia

117



organem wlasciwym nie jest Zarzad ani Marszalek oraz by o tej czynno$ci zawiadomiony
zostat rGwnoczes$nie wnoszacy petycje;

2) zapewnienia, by petycja zostala rozpatrzona w zakresie nalezagcym do Zarzadu
lub Marszatka oraz przekazana w terminie okre§lonym w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r.
0 petycjach wlasciwym podmiotom, a wnoszacy petycje zostal o tym rownocze$nie
zawiadomiony — jezeli petycja dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez
rozne podmioty, a jednym z tych podmiotow jest Zarzad lub Marszatek;

3) zapewnienia, by petycja, do rozpatrzenia ktorej wlasciwy jest Zarzad lub Marszalek,
zostala rozpatrzona w terminie okreslonym w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach;

4) zawiadomienia wnoszacego o przedtuzeniu terminu rozpatrzenia petycji, o ktorej mowa w
pkt 3, w przypadku wystgpienia okoliczno$ci niezaleznych uniemozliwiajacych
rozpatrzenie petycji w terminie okreslonym w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach;

5) zapewnienia zweryfikowania okreslonych w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
wymogow formalnych petycji, do rozpatrzenia ktorej wlasciwy jest Zarzad lub Marszatek,
a w razie potrzeby rowniez do zapewnienia wezwania do uzupehienia lub wyjasnienia
tresci petycji, w terminie wskazanym w ww. ustawie, z zachowaniem niezbednych w
Swietle ww. ustawy pouczen;

6) zapewnienia spetnienia wymogdw formalnych okre$lonych w ustawie z dnia 11 lipca 2014
r. o petycjach w przypadku zarzadzenia tacznego rozpatrywania petycji w danej sprawie
(tj. w przypadku petycji wielokrotnej), w ktorej wlasciwy jest Zarzad lub Marszatek;

7) zapewnienia zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu wymaganych
zgodnie z ustawg z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach informacji - w przypadku, gdy
do rozpatrzenia petycji organem whasciwym jest Zarzad lub Marszatek;

8) zapewnienia, ze wnoszacy petycje, do rozpatrzenia ktorej wilasciwy jest Zarzad
lub Marszatek, zostanie zawiadomiony 0 sposobie jej zatatwienia w sposob okreslony
w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach;

9) przekazania do Departamentu Kontroli kopii odpowiedzi udzielonej na petycje,
do rozpatrzenia ktorej wlasciwy jest Zarzad lub Marszatek, najpozniej w dniu, w ktérym
uplywa termin zalatwienia sprawy, w celu jej dotgczenia do rejestru petycji.

§ 77

Pisma zwigzane z rozpatrzeniem i zalatwieniem petycji podpisuja Marszatek lub upowaznieni
do tego przez Marszalka Cztonkowie Zarzadu, Sekretarz Wojewodztwa, Dyrektorzy
Departamentow lub ich zastepcy, w ramach uprawnien wynikajacych ze sprawowanej funkcji
lub zajmowanego stanowiska albo udzielonych upowaznien, przy uwzglednieniu wtasciwosci
organu do rozpatrzenia danej petyciji.

§78

Dyrektorzy Departamentéw zobowigzani sa w szczego6lnosci do:

1) zapewnienia nalezytej organizacji przyjmowania, rozpatrywania i ewidencjonowania
petycji;

2) sprawowania biezgcego nadzoru nad prawidlowo$cig i terminowosciag dokonywania
czynnos$ci niezbednych w celu rozpatrzenia petycji zgodnie z zasadami okreslonymi w
ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach;

3) niezwlocznego przekazywania do Warminsko-Mazurskiego Centrum Nowych
Technologii w celu umieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej informacji,
o ktérych mowa w § 76 pkt 7, w tym w szczegolnosci:
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a) odwzorowania cyfrowego (skanu) petycji, daty jej ztozenia oraz w przypadku
wyrazenia zgody na ujawnienie na stronie internetowej, imienia i nazwiska albo nazwy
wnoszacego petycje lub podmiotu, w interesie ktorego petycja jest sktadana,

b) aktualizacji informacji, o ktorych mowa w lit. a o dane dotyczace przebiegu
postepowania, w szczegolnosci dotyczace zasigganych opinii, przewidywanego
terminu oraz sposobu zalatwienia petycji,

¢) danych okreslonych w art. 11 ust. 2-4 w ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach, w
przypadku zarzadzenia tacznego rozpatrywania petycji (tj. w przypadku petycji
wielokrotnej);

4) wspotpracy z Departamentem Kontroli przy opracowaniu corocznej zbiorczej informacji

0 petycjach rozpatrzonych w roku poprzednim;

5) wspotpracy z Kancelarig Sejmiku oraz z Sejmikiem Wojewodztwa przy rozpatrywaniu
petycji, do ktérych rozpatrzenia wiasciwy jest Sejmik Wojewodztwa.

§79

Do zadan Departamentu Kontroli w zakresie petycji nalezy:

1) przyjmowanie oraz koordynowanie spraw zwigzanych z zalatwieniem petycji,
przedktadanych Marszatkowi, Wicemarszatkom, Cztonkom Zarzadu oraz Sekretarzowi
Wojewodztwa, z wylaczeniem petycji zastrzezonych do rozpatrywania przez Sejmik
Wojewodztwa;

2) prowadzenie rejestru petycji kierowanych do Marszatka, Wicemarszatkow, Cztonkow
Zarzadu oraz Sekretarza Wojewodztwa;

3) opracowanie przy wspolpracy z Departamentami corocznej zbiorczej informacji
0 petycjach, dla ktorych wlasciwy do zalatwienia jest Zarzad Iub Marszalek,
rozpatrywanych w roku poprzednim oraz przekazanie jej do Departamentu
Spoteczenstwa Informacyjnego w celu umieszczenia na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Rozdzial X
OBOWIAZKI WYNIKAJACE Z POSTEPOWANIA Z WNIOSKAMI,
UWAGAMI ORAZ INTERWENCJAMI POSEOW NA SEJM RP,
SENATOROW RP ORAZ RADNYCH WOJEWODZTWA
A TAKZE Z INTERPELACJAMI | ZAPYTANIAMI

§ 80

. Whnioski, uwagi oraz interwencje Postow na Sejm, Senatoréw RP przyjmuje
i ewidencjonuje Gabinet Marszalka.

. Po dyspozycji Marszatka wnioski, uwagi 1 interwencje przekazywane sa do zatatwienia
wlasciwym rzeczowo Departamentom.
Dyrektor Departamentu przygotowuje do podpisu Marszatka projekt odpowiedzi
W terminie okre$lonym przez Marszatka.
Gabinet Marszatka odnotowuje sposob zatatwienia wniosku, uwagi lub interwenc;ji.

§ 81

Ewidencje zgloszonych interpelacji i zapytah radnych prowadzi Kancelaria Sejmiku,
ktéra niezwlocznie przekazuje je Marszatkowi.
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Skierowane do Marszatka interpelacje i zapytania ewidencjonowane sg w Gabinecie
Marszatka, a nastepnie przekazywane do zalatwienia wlasciwym Departamentom
Z okresleniem terminu udzielenia odpowiedzi.

Dyrektor Departamentu przygotowuje projekt odpowiedzi w wyznaczonym terminie,
uwzgledniajgc przy tym termin na udzielenie odpowiedzi na interpelacje 1 zapytania
radnych okre$lony w art. 23 ust. 8 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa, 1 przedktada za posrednictwem Gabinetu Marszatka projekt tej
odpowiedzi do podpisu Marszatkowi lub innej wyznaczonej przez Marszatka osobie.
Dyrektor Gabinetu Marszatka przekazuje niezwtocznie odpowiedzi na interpelacje lub
zapytania radnych do Kancelarii Sejmiku, a ich kopie zachowuje w Gabinecie.
Kancelaria Sejmiku niezwlocznie przekazuje do Warminsko-Mazurskiego Centrum
Nowych Technologii tre$¢ interpelacji i zapytan radnych oraz udzielonych na nie
odpowiedzi w celu ich publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej, przy uwzgl¢dnieniu
ewentualnych ograniczen  publikacji  okreslonych  danych (w  tym
w szczegoOlnosci danych osobowych) zawartych w tresci interpelacji, zapytania lub
odpowiedzi na nie wynikajacych z przepisOw powszechnie obowigzujagcego prawa oraz
zapewnia ich udostepnienie na stronie internetowej Samorzadu Wojewddztwa
uwzgledniajac powyzsze ograniczenia.

Niezaleznie od sposobow podawania do publicznej wiadomosci treSci interpelacji
i zapytan radnych oraz udzielonych na nie odpowiedzi wskazanych w ust. 5 tres¢ tych
dokumentow jest podawana do publicznej wiadomosci poprzez umozliwienie
zainteresowanym osobom zapoznania si¢ z nimi w Kancelarii Sejmiku w obecnosci
pracownika Kancelarii, przy uwzglednieniu ewentualnych ograniczen udostepnienia
okreslonych danych (w tym w szczeg6lnosci danych osobowych) zawartych w tresci
interpelacji, zapytania lub odpowiedzi na nie wynikajacych z przepisbw powszechnie
obowigzujacego prawa.

§ 82

Podjecie niezbednych dziatan w celu zapewnienia udzielenia radnemu informacji
1 materiatéw, wstepu do pomieszczen, w ktorych znajduja si¢ te informacje 1 materiaty,
oraz wgladu w dziatalno$¢ Urzedu w ramach uprawnien wynikajacych z art. 23 ust. 3b
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa nalezy do zadan
Departamentoéw wilasciwych ze wzgledu na przedmiot sprawy.

W przypadku, gdy wniosek (zadanie) radnego Wojewddztwa o uzyskanie informacji lub
materiatow, wstepu do pomieszczen, w ktorych znajduja si¢ te informacje 1 materiaty, lub
wgladu w dzialalno$¢ Urzedu, nie zostal ztozony na pismie lub za pomocg $rodkéw
komunikacji elektronicznej, pracownik Departamentu, do ktorego wniosek ten zostat
zgloszony, utrwala tre$¢ wniosku w formie notatki stuzbowej w celu jego zatatwienia
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

Niezwlocznie po zgloszeniu wniosku (zadania) radnego Wojewddztwa o uzyskanie
informacji lub materiatow, wstepu do pomieszczen, w ktorych znajdujg si¢ te informacje
1 materialy, lub wgladu w dziatalno$¢ Urzedu, Departament, o ktorym mowa w ust. 1
niezwlocznie dokonuje czynno$ci, o ktéorych mowa w ust. 4 albo w ust. 6-10.
Rownoczesnie informacja o ztozeniu tego wniosku przekazywana jest przez ten
Departament Czlonkowi Zarzadu nadzorujagcemu ta komorke (a w razie jego
nieobecnosci w Urzedzie Cztonkowi Zarzadu zastepujacemu go) a takze do Gabinetu
Marszatka.

W przypadku, gdy wniosek radnego Wojewodztwa o uzyskanie informacji lub
materiatow, wstepu do pomieszczen, w ktorych znajduja si¢ te informacje 1 materiaty, lub
wgladu w dziatalno$¢ Urzedu, zostal zgloszony innemu Departamentowi niz
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10.

Departament wtasciwy ze wzgledu na przedmiot sprawy, Departament ten niezwlocznie
przekazuje ww. wniosek Departamentowi wtasciwemu oraz informuje o tym dziataniu:
1) Sekretarza Wojewodztwa, lub
2) Czlonka Zarzadu nadzorujacego Departament, w ktorym zostat zgloszony wniosek,
oraz Cztonka Zarzadu Nadzorujacego Departament wiasciwy, a w razie nieobecnosci
w Urzedzie ktéregokolwiek z tych Cztonkéw Zarzadu Cztonka Zarzadu zastepujacego
go.
W  przypadku, gdy wniosek radnego Wojewddztwa 0 uzyskanie informacji
lub materiatéw, wstepu do pomieszczen, w ktorych znajdujg si¢ te informacje i materiaty,
lub wgladu w dziatalno$¢ Urzedu, zostat zgloszony bezposrednio Marszatkowi, wniosek
ten jest przekazywany Departamentowi wlasciwemu ze wzgledu na przedmiot sprawy,
przy czym w takim przypadku ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.
W przypadku, gdy tres¢ wniosku (zgdania) radnego Wojewodztwa o uzyskanie
informacji lub materiatow, wstepu do pomieszczen, w ktorych znajdujg si¢ te informacje
i materiaty, lub wgladu w dziatalnos¢ Urzedu, moze budzi¢ watpliwosci co do kwestii,
czy podstawa sformutowanego wniosku sg uprawnienia wynikajace z art. 23 ust. 3b
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa, czy tez inny tryb
udostepniania informacji, niezwlocznie po zgloszeniu tego wniosku (zadania),
Departament wlasciwy ze wzgledu na przedmiot sprawy podejmuje dzialania majace
na celu sprecyzowanie przez radnego trybu, w jakim wnosi o uzyskanie informacji lub
materialow, lub zapewnienie wstepu do pomieszczen, w ktéorych znajduja si¢
te informacje i materiaty, lub wgladu w dziatalno$¢ Urzedu.
Niezwlocznie po zgloszeniu wniosku (zadania) radnego Wojewodztwa o uzyskanie
informacji lub materiatéw, wstepu do pomieszczen, w ktorych znajduja si¢ te informacje
1 materiaty, lub wgladu w dzialalno$¢ Urzedu, Departament wlasciwy ze wzgledu na
przedmiot sprawy dokonuje oceny, czy udostepnienie radnemu wnioskowanych
informacji lub materiatéw, zapewnienie wstepu do pomieszczen, w ktorych znajduja sie
te informacje i materiaty, lub wgladu w dziatalno$¢ Urzedu we wnioskowanym zakresie
nie naruszy dobr osobistych innych os6b lub przepiséw o tajemnicy prawnie chronionej.
W przypadku, gdy Departament wlasciwy ze wzgledu na przedmiot sprawy, nie jest
w stanie dokona¢ samodzielnie oceny, czy udostgpnienie radnemu wnioskowanych
informacji lub materiatléw, zapewnienie wstgpu do pomieszczen, w ktorych znajdujg si¢
te informacje i materiaty, lub wgladu w dziatalno$¢ Urzedu we wnioskowanym zakresie
nie naruszy dobr osobistych innych osob lub przepiséw o tajemnicy prawnie chronionej,
wystepuje niezwlocznie o zasiegnigcie stosownych opinii do innych wiasciwych
komorek organizacyjnych Urzedu lub o0s6b zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach, w tym w szczegd6lno$ci w razie potrzeby do:
1) Inspektora Ochrony Danych;
2) Pelnomocnika Marszatka ds. Ochrony Informacji Niejawnych.
W przypadku, gdy ocena, czy udostgpnienie radnemu wnioskowanych informacji
lub materiatdéw, zapewnienie wstgpu do pomieszczen, w ktorych znajduja sie
te informacje 1 materiaty, lub wgladu w dziatalno$¢ Urzedu we wnioskowanym zakresie
nie naruszy dobr osobistych innych 0sob lub przepisow o tajemnicy prawnie chronionej,
wymaga przeprowadzenia analiz albo zasiggnigcia opinii, o ktérych mowa w ust. 8,
radny, ktory ztozyt wniosek, jest niezwlocznie informowany o konieczno$ci podjgcia tych
dziatan.
Niezwlocznie po dokonaniu niezbednych ocen, analiz i zasiggnigciu stosownych opinii,
o ktorych mowa w powyzszych ustepach, stosownie do okolicznosci:
1) radnemu Wojewodztwa, ktory ztozyt wniosek o uzyskanie informacji lub materiatow,
wstepu do pomieszczen, w ktorych znajduja sie te informacje i materiaty, lub wgladu
w dzialalno$¢ Urzedu, przekazywane sa wnioskowane informacje lub materiaty, lub
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11.

12.

13.

14.

zapewniany jest wstep do pomieszczen, w ktorych znajdujg sie te informacje i
materiaty, lub zapewniany jest wglad w dziatalno$¢ Urzedu, albo
2) radny jest informowany, iz z uwagi na naruszenie dobr osobistych innych osob lub
przepisOw o tajemnicy prawnie chronionej poprzez udostgpnienie wnioskowanych
informacji lub materiatow, wstepu do pomieszczen, w ktoérych znajdujg si¢
te informacje 1 materiaty, lub wgladu w dziatalno$¢ Urzedu we wnioskowanym
zakresie, wniosek nie moze zosta¢ uwzgledniony.
W przypadku, gdy podstawa sformutowanego wniosku radnego Wojewodztwa
o uzyskanie informacji lub materialéw, wstepu do pomieszczen, w ktérych znajdujg si¢
te informacje 1 materiaty, lub wgladu w dziatalno$¢ Urzedu, sa uprawnienia okreslone
W innym trybie udostepniania informacji, niz uregulowany w art. 23 ust. 3b ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa, Departament wlasciwy ze wzgledu na
przedmiot sprawy podejmuje odpowiednie dziatania wynikajace z przepiséw
powszechnie obowigzujacego prawa majacych zastosowanie do udostgpniania informacji
w trybie wskazanym przez wnioskodawce.
W przypadku, gdy na wniosek radnego Wojewodztwa o0 uzyskanie informacji
lub materiatéw, wstepu do pomieszczen, w ktorych znajduja si¢ te informacje i materiaty,
lub wgladu w dziatalno$¢ Urzedu, odpowiedz udzielana jest na pisSmie, pisma zwigzane z
zalatwieniem tego wniosku podpisuja Marszatek lub upowaznieni do tego przez
Marszatka Cztonkowie Zarzadu, Sekretarz Wojewoddztwa, Dyrektorzy Departamentow
lub ich zastepcy, w ramach uprawnien wynikajacych ze sprawowanej funkcji
lub zajmowanego stanowiska albo udzielonych upowaznien, przy uwzglednieniu
dyspozycji wydanych w tym zakresie przez Marszaltka.
Postanowienia ust. 12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy z uwagi
na okolicznos$ci sprawy udzielenie odpowiedzi na wniosek radnego Wojewddztwa
0 uzyskanie informacji lub materialow, wstgpu do pomieszczen, w ktorych znajduja sie
te informacje i materiaty, lub wgladu w dziatalno$¢ Urze¢du nastgpuje w formie ustnej
lub w innej formie niz na pis$mie, w tym za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Ewidencje wnioskéw radnych Wojewddztwa o uzyskanie informacji lub materiatow,
wstepu do pomieszczen, w ktorych znajduja si¢ te informacje 1 materiaty, lub wgladu
w dziatalno$¢ Urzedu, zgloszonych w oparciu o uprawnienia wynikajace z art. 23 ust. 3b
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa prowadzi Gabinet
Marszatka.

Rozdzial XI
ZASADY PODPISYWANIA AKTQW PRAWNYCH, DECYZJI,
OPRACOWAN I PISM

§ 83

W przypadku braku udzielonych w tym zakresie w granicach obowigzujgcego prawa

upowaznien do podpisu Marszatka zastrzezone s3:

1) uchwaty Zarzadu;

2) zarzadzenia Marszalka;

3) wystgpienia zwigzane z reprezentowaniem Wojewodztwa na zewnatrz kierowane
do organow wiladzy panstwowej i administracji rzadowej, jednostek administracji
samorzadowej, parlamentarzystow, organizacji spotecznych i politycznych;

4) wnioski o nadanie odznaczen;

5) odpowiedzi na wystgpienia Regionalnej Izby Obrachunkowej, Najwyzszej Izby
Kontroli, Prokuratury i Sadu;
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6) decyzje z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Urzedu i kierownikow
wojewodzkich jednostek organizacyjnych;

7) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej;

8) upowaznienia do wydawania decyzji i podpisywania pism przez pracownikoéw Urzedu
1 kierownikéw wojewddzkich samorzagdowych jednostek organizacyjnych;

9) decyzje, pisma, opracowania zastrzezone do podpisu Marszatka na podstawie
odrebnych przepisow prawa;

10) pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Marszatka do jego podpisu.

2. 7 zastrzezeniem postanowien ust. 3-5 w czasie nieobecnosci Marszatka akty prawa,
decyzje, opracowania i pisma, o ktérych mowa w ust.1, podpisuje upowazniony
Wicemarszatek.

3. W przypadku nieobecnosci Marszatka w Urzedzie, o ile Marszalek wyraznie nie
postanowit odmiennie w udzielonym upowaznieniu, podpisanie zarzadzenia przez
upowaznionego Wicemarszatka zastg¢pujacego Marszatka w wykonywaniu jego zadan
dopuszczalne jest wylacznie w przypadku, jezeli tacznie spelnione sg nast¢pujgce
warunki:

1) wydanie zarzadzenia w proponowanym przez wnioskodawce brzmieniu jest sprawg
niecierpigca zwtloki, za$ opdznienie wydania zarzadzenia w tym brzmieniu do czasu
powrotu Marszatka mogtoby spowodowaé zagrozenie zycia, zdrowia, interesu
publicznego lub spowodowac istotne straty materialne;

2) Wicemarszatek za pomocg $rodka bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢
lub za pomocg $rodka komunikacji elektronicznej uzyskat zgod¢ Marszatka na
podpisanie zarzadzenia w proponowanym przez wnioskodawce brzmieniu.

4. W przypadku podpisania zarzadzenia przez upowaznionego Wicemarszatka
zastepujacego Marszatka w wykonywaniu jego zadan w warunkach, o ktérych mowa w
ust. 3, Wicemarszatek, ktory podpisal zarzadzenie, utrwala rowniez na pismie adnotacje,
iz uzyskat zgode¢ Marszatka na podpisanie zarzadzenia w proponowanym przez
wnioskodawce brzmieniu, wskazujac sposob, w jaki nastgpito uzyskanie zgody, oraz date
uzyskania tej zgody.

Ust. 3 i 4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy podczas nicobecno$ci Marszalka w pracy

i niemoznos$ci wyznaczenia zastepcy, zadania Marszatka wykonuje Wicemarszatek

najstarszy wiekiem zgodnie z § 46 ust. 7 zdanie drugie Statutu Wojewodztwa.

Umowy i inne dokumenty zawierajace oswiadczenie woli w imieniu Wojewodztwa

podpisywane sg zgodnie z § 59 Statutu Wojewodztwa.

§ 84

Do Wicemarszatkow, Cztonkdéw Zarzadu, Sekretarza Wojewodztwa i Skarbnika nalezy:

1) aprobata  wstgpna spraw  zastrzezonych do wlasciwosci Marszalka,
a zwigzanych z zakresem wykonywanego przez nich nadzoru;

2) podpisywanie pism w sprawach nalezacych, zgodnie z dokonanym podzialem zadan,
do zakresu ich kompetencji;

3) podpisywanie pism w zakresie upowaznien Marszatka.

§ 85

1. Dyrektorzy Departamentow:
1) podpisuja pisma nie zastrzezone do podpisu Marszatka, Czlonkow Zarzadu, Sekretarza
Wojewodztwa, Skarbnika;
2) podpisuja decyzje w sprawach indywidualnych z zakresu dziatania w ramach
otrzymanych upowaznien;
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3) podpisujg polecenia wyjazdow stuzbowych i druki wyjazdow szkoleniowych
po uzyskaniu akceptacji i zatwierdzeniu, zgodnie z przyjetymi w Urzedzie procedurami;
4) aprobujg zalecenia pokontrolne w sprawach nalezagcych do wlasciwosci
Departamentow;
5) aprobuja wstepnie pisma dotyczace nauki, szkolen i zwolnien podlegtym
im pracownikow.
2. Prawo podpisywania decyzji 1 pism majg rowniez upowaznieni przez Marszatka
pracownicy Departamentow.
3. Pracownicy opracowujacy pisma parafujg je swoim podpisem umieszczonym pod tekstem
z lewej strony wraz z data jego zlozenia.

Rozdzial XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 86

1. Zmiana postanowien Regulaminu moze nastgpi¢ w trybie obowigzujacym dla jego
uchwalenia.

2. Zmiany w obowigzujacych przepisach powodujace zmiane zadan poszczegélnych
Departamentéw wymagaja zmiany postanowien Regulaminu. Do czasu dokonania zmian,
tymczasowego podzialu zadan pomiedzy departamenty dokonuje Marszatek.

§ 87

W razie likwidacji Departamentow lub przenoszenia zadan miedzy Departamentami,
przenoszenie akt oraz wyposazenie stanowisk pracy nastepuje na podstawie protokotu
zdawczo-odbiorczego przygotowanego przez Departament likwidowany badz przekazujacy
zadania.

§ 88

Dyrektorzy Departamentéw sa obowigzani zapozna¢ pracownikOw z postanowieniami
Regulaminu niezwlocznie po wejsciu w zycie uchwaly, a nowoprzyjetych — niezwtocznie po
podjeciu pracy.

§ 89

Zarzadzenia, upowaznienia i1 pelnomocnictwa wydane na podstawie dotychczasowego
Regulaminu zachowujg moc, o ile nie sg sprzeczne z niniejszym Regulaminem.

§ 90

1. Tllekro¢ w dotychczasowych uchwatach Zarzadu, zarzadzeniach obowigzujacych
w Urzedzie oraz w  udzielonych pracownikom Urzedu pelnomocnictwach
i upowaznieniach jest mowa o Departamencie Zamowien Publicznych i Udzielania
Zezwolen, rozumie si¢ przez to Departament Zamowien Publicznych.

2. llekro¢ w dotychczasowych uchwatach Zarzadu, zarzadzeniach obowigzujacych
w Urzedzie oraz w udzielonych pracownikom Urzedu pelnomocnictwach
I upowaznieniach jest mowa o Departamencie Audytu Wewngtrznego, rozumie si¢ przez
to Biuro Audytu Wewngtrznego.
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3. llekro¢ w dotychczasowych uchwalach Zarzadu, zarzadzeniach obowigzujacych
w Urzedzie oraz w udzielonych pracownikom Urzedu pelnomocnictwach
i upowaznieniach jest mowa o Biurze ds. Organizacji Pozarzadowych i Kombatantow,
rozumie si¢ przez to Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego.

4, Tlekro¢ w dotychczasowych uchwalach Zarzadu, zarzadzeniach obowigzujacych
w Urzedzie oraz w udzielonych pracownikom Urzedu pelnomocnictwach
| upowaznieniach jest mowa o Departamencie Zarzgdzania Programami Rozwoju
Regionalnego, rozumie si¢ przez to Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego.

5. llekro¢ w dotychczasowych uchwatach Zarzadu, zarzadzeniach obowigzujacych
w Urzedzie oraz w udzielonych pracownikom Urzedu pelnomocnictwach
I upowaznieniach jest mowa o Administratorze Bezpieczenstwa Informacji, rozumie si¢
przez to Inspektora Ochrony Danych.

6. Illekro¢ w dotychczasowych uchwatach Zarzadu, zarzadzeniach obowigzujacych
w Urzedzie, zawartych przez Wojewddztwo lub Urzad umowach oraz w udzielonych
pracownikom Urzgdu pelnomocnictwach i upowaznieniach jest mowa o Departamencie
Turystyki lub Departamencie Sportu, rozumie si¢ przez to Departament Turystyki
I Sportu.

7. llekro¢ w dotychczasowych uchwatach Zarzadu, zarzadzeniach obowigzujacych
w Urzedzie oraz w udzielonych pracownikom Urzedu pelomocnictwach
1 upowaznieniach jest mowa o Departamencie Audytu Wewngtrznego 1 Certyfikacji,
rozumie si¢ przez to stosownie do tresci danego aktu prawnego lub petnomocnictwa badz
upowaznienia odpowiednio Departament Certyfikacji lub Biuro Audytu Wewngtrznego.

8. Ilekro¢ w dotychczasowych wuchwatach Zarzadu, zarzadzeniach obowigzujacych
w Urzedzie, zawartych przez Wojewodztwo lub Urzad umowach oraz w udzielonych
pracownikom Urzedu pelnomocnictwach i upowaznieniach jest mowa o Departamencie
Certyfikacji, rozumie si¢ przez to Departament Nadzoru Wlascicielskiego
I Monitorowania Wydatkow.

9. llekro¢ w dotychczasowych uchwatach Zarzadu, zarzadzeniach obowigzujacych
w Urzedzie, zawartych przez Wojewoddztwo lub Urzad umowach oraz w udzielonych
pracownikom Urzedu pelnomocnictwach i upowaznieniach jest mowa o Wieloosobowym
Stanowisku ds. BHP i P.poz, rozumie si¢ przez to stosownie do tresci danego aktu
prawnego lub pelnomocnictwa badz upowaznienia odpowiednio Wieloosobowe
Stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy lub Samodzielne Stanowisko ds. ochrony
przeciwpozarowej.

§91
Integralng czg$¢ Regulaminu stanowi zatacznik — wykaz wojewoddzkich samorzadowych

jednostek organizacyjnych oraz spotek, w ktorych Wojewddztwo posiada udziaty
lub akcje.
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