Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 52/779/23/VI Zarzgdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 21 listopada 2023r.

Fundusze Europejskie Rzec ita Dofinal przez
dla Warmii i Mazur _ Polska Unig Europejska

Lista wnioskdw po zakoriczonym etapie oceny formalno-merytorycznej w ramach KOP dla naboru nr FEWM.06.04-12.00-002/23 z zakresu Dziatania 6.4 Edukacja zawodowa

Lista wnioskow, ktére spetnity kryteria wyboru projektow i uzyskaty wymagana liczbe punktéw
(wnioski skierowane do etapu negocjacji)

Lp. Numer wniosku w SOWA EFS+ Nazwa Whnioskodawcy Miejscowos¢ Tytut projektu Wynik oceny projektu
1 FEWM.06.04-12.00-0009/23 Grupa Doradcza Primus $.C. Tomasz Londofiski Olsztyn Strefa zawodowcow 112
Karol Tomaszewski
2 FEWM.06.04-1Z.00-0012/23 POWIAT KETRZYNSKI Ketrzyn Smakowita Przemiana 102
3 FEWM.06.04-1.00-0001/23 Gmina Olsztyn Olsztyn Absolwent ZSB Olsztyn pracownikiem 100
przysztosci
" B -Szkoleni " Spotk Praki i 2y lesnej -
4 FEWM.06.04-12.00-0002/23 nstytut ?dawczo Sz o.enpwy ,S;')O az Olsztyn raktyczny wymiar br.anzy esnej - druga 100
ograniczong odpowiedzialnoscig edycja
Mi Doskonaleni
5 FEWM.06.04-1Z.00-0006/23 iedzynarodowe Centrum Doskonalenia Wtoctawek Ksztatcenie zawodowe z certyfikatem 93
Zawodowego Sp. z 0.0.
Mi Doskonaleni
6 FEWM.06.04-12.00-0005/23 iedzynarodowe Centrum Doskonalenia Wioctawek Fachowcy z Dziatdowa 90,5
Zawodowego Sp. z 0.0.
Z Di Z tosé -
7 FEWM.06.04-1Z.00-0010/23 Zaktad Doskonalenia Zawodowego Biatystok °b,'ym aw?demw dgros OSC.. progfamy 87
rozwojowe szkét fryzjerskich w Gizycku i Etku
8 FEWM.06.04-12.00-0007/23 Powiat Ostrédzki Ostréda Agroturystyka z Witosem 87
9 FEWM.06.04-12.00-0003/23 Gmina Olsztyn Olsztyn Nowy zawod - w'ek:::;m"w“c' na rynku 87
10 FEWM.06.04-1Z.00-0008/23 Powiat Ostrodzki Ostroda Spedytor - zawdd z pasja 78
11 FEWM.06.04-1Z.00-0018/23 Gmina Olsztyn Olsztyn Otwarci na motoryzacyjny postep 76
N kota — ki tent
12 FEWM.06.04-12.00-0013/23 Gmina Olsztyn Olsztyn owoczesna szkata = kompetentny 75,5
absolwent
P u $nienie oferty edukacyjnej
13 FEWM.06.04-12.00-0016/23 Powiat Olsztyriski Olsztyn nowoczesnienie olerty ecukacyjnej w 74,5
Zespole Szkét Rolniczych w Smolajnach
Lista wnioskéw, ktdre nie spetnity kryteriow wyboru projektow i nie uzyskaty wymaganej liczby punktow
(wnioski ocenione negatywnie)
80,5 - brak min. 60% kto
1 FEWM.06.04-1Z.00-0004/23 Fundacja "Aktywnos¢ i Nowoczesno$¢" Olsztyn Szkota na miare XXI wieku 4 ra mlgs @ punitow w
62,5 - brak min. 60% punktow w
Firma Szkoleniowo-Ustugowa Spawalnictwo- Z nowymi umiejetnosciami stworzmy lepsz A aoaiezEcd nosC2
2 FEWM.06.04-1Z.00-0014/23 ~slugowa spav X Smolniki v e n VIePSZA | asada réwnosci sznas kobiet i
Instalatorstwo Mieczystaw Czajkowski przysztos¢ N L
; B9, B10 - niesp
krytrium specyficznego doste




59,5 - brak min. 60% punktéw w
C1, C2, C4; A5 - ni dnos¢
Firma Szkoleniowo-Ustugowa Spawalnictwo- L Nowe umiejetnosci zaprocentujg w e .nlezgu no?c z.
. . X Smolniki L. zasadg réwnosci sznas kobiet i
Instalatorstwo Mieczystaw Czajkowski przysztosci . N N
mezczyzn, B9, B10 - niespetniene

krytrium specyfi d

FEWM.06.04-12.00-0015/23

Zawod ifisko- ki 53 - brak min. 60% punktéw w C1,
FEWM.06.04-1.00-0011/23 Lean Tech Robert Markowiak Gaj Maty awodowcy z warminsko-mazurskiego L3 T S LT
zdobywaja rynek pracy C2,C3,C4

Wsparclle ucznlltlnw/sfuchaczy prowadzace do 21,5 - brak min. 60% punktéw w

zdobycia kwalifikacji zawodowych zgodnych €1 C2, C3, C4, C5, C6; A7 -

FEWM.06.04-12.00-0017/23 Lotnik Training D.O. Sp. z 0.0. Sp. Komandytowa Nikutowo z aktualnym i prognozowanym ;iez,god'noi,é . ;asa'dq

zapotrzebowaniem na regionalnym rynku
pracy.

zréwnowazonego rozwoju




