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Wprowadzenie:

Do zadan Samorzgdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego realizowanych w obszarze
polityki spotecznej nalezy opracowywanie, aktualizowanie i realizowanie strategii wojewodzkiej
w zakresie polityki spotecznej, ktodra jest integralng czescig strategii rozwoju wojewddztwa.
Strategia polityki spotecznej jest kluczowym dokumentem programowym i istotnym narzedziem
realizacji regionalnej polityki spotecznej, wyznaczajgcym obszary, cele i dziatania na rzecz
rozwigzywania problemow mieszkancow wojewédztwa, wyréwnywania poziomu zycia oraz
zapobiegania procesom wykluczenia spotecznego.

Efektem wielokierunkowych dziatan podjetych w 2020 r. byto przyjecie Uchwatg Nr
XXX/459/21 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia 2021 r. ,Strategii
polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-2030”. Dokument ten jest
podstawg do realizowania dziatan w obszarach: przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,
wyréwnywania szans 0s6b z niepetnosprawnosciami, pomocy i integracji spotecznej, profilaktyki
uzaleznien i przeciwdziatania przemocy, wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi. Realizacji
Strategii stuzg rowniez programy wojewodzkie, tj.:

— ,Polityka senioralna wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-2027”;
- ,Warminsko-Mazurski Program Polityki Prorodzinnej na lata 2022-2026";

— ,Warminsko-Mazurski Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na lata
2023 — 2027 (wczesniej: ,Wojewddzki Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2018-20227);

- ,Wojewddzki Program wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami na
lata 2021-20267;

- ,Wojewodzki Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Wojewodztwie
Warminsko-Mazurskim na lata 2021-2025”;

- ,Warminsko-Mazurski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2026” (wcze$niej: ,Wojewoddzki Program
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych w Wojewddztwie Warminsko-
Mazurskim na lata 2021-2025” oraz ,Wojewddzki Program Przeciwdziatania Narkomanii
w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2018-2022");

- ,Wojewddzki Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej i Solidarnej Warmia i Mazury 2021-
2025”.

Realizacja Strategii — zgodnie z zatozeniami aktywnej polityki spotecznej — ma kreowac
pozytywng zmiane wzmacniajgcg spojnosé spoteczng regionu oraz poprawe warunkéw zycia
mieszkahcow przy wspotpracy srodowisk lokalnych i partneréw dziatajgcych w obszarze polityki
spotecznej. W zwigzku z powyzszym przyjeto siedem zasadniczych obszaréw, w ramach ktorych
okreslono kierunki dziatan, tj.:

l. Rodzina

II.  Seniorzy

[ll.  Osoby z niepetnosprawnosciami

IV. Profilaktyka uzaleznien i przeciwdziatanie przemocy
V.  Wspieranie zatrudnienia

VI. Ekonomia spofeczna i solidarna

VII. Kapitat spoteczny
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Integralng czescig procesu opracowywania i wdrazania zapisow dokumentéw o charakterze
strategiczno-programowym jest cykliczne monitorowanie realizacji wyznaczonych celéw
i zaplanowanych dziatan. Niniejsze opracowanie jest monitoringiem wdrazania w latach 2021-2022
dziatan zaplanowanych w Strategii.
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Obszar | — Rodzina

Cel strategiczny 1: Wzmocnienie aktywnosci oraz samodzielnosci oséb i rodzin

Cel operacyjny 1.1: Rozwdj form wspierania rodzin, w tym z trudnosciami opiekunczo-
wychowawczymi

Cel operacyjny 1.2: Zapewnienie osobom i rodzinom, w tym z kregu ryzyka socjalnego dostepu do
wysokiej jakosci ustug spotecznych

Cel operacyjny 1.3: Tworzenie warunkow do rozwoju pieczy zastepczej i adopciji
Prognoza zmian:

e zapewnienie rodzinom, w tym rodzinom zastepczym dostepu do wysokiej jakosci ustug
spotecznych

e zmniejszenie liczby rodzin doswiadczajgcych trudnosci opiekunczo-wychowawczych

poprawa kompetenciji rodzicow i opiekunéw w zakresie funkcjonowania rodziny oraz

wychowywania dzieci

wzmochienie systemu wsparcia rodzin oraz pieczy zastepczej

deinstytucjonalizacja pieczy zastepczej

zwiekszenie poczucia bezpieczenhstwa i stabilizacji w rodzinach

integracja rodzin oraz zwiekszenie ich aktywnosci spotecznej

zapewnienie godnych warunkéw bytowych osobom i rodzinom

zmniejszenie liczby osob i rodzin dotknietych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

cyfrowym i komunikacyjnym

e skuteczna aktywizacja i integracja osob z kregu ryzyka socjalnego

Dane statystyczne

o Wedtug wstepnych wynikow NSP 2021 liczba rodzin w wojewddztwie warminsko-
mazurskim wyniosta 365,7 tys. i w ciggu dekady zmniejszyta sie o 44 215 rodzin,
tj. 0 10,8%.

o Rodziny z dzieémi (pary matzenskie i zwigzki niesformalizowane oraz samotni rodzice),
ktorych w 2021 r. byto 245,3 tys. stanowity 67,1% ogétu rodzin zamieszkujgcych
wojewddztwo warminsko-mazurskie.

o W poréwnaniu z danymi NSP z 2011 r. znacznie obnizyta sie liczba matzenstw (o0 14,6%),
szczegolnie matzenstw z dzie¢mi — w 2021 r. byto ich 142,1 tys., tj. 0 28,6% mniej niz
w 2011 r. Pomimo znacznego spadku ich liczby, niezmiennie ta grupa pozostawata
najczestszym typem rodziny.

o Matzenhstwa z dzie¢mi w 2021 r. stanowity 38,9% ogotu rodzin (w 2011 r. byto to 48,5%
ogotu rodzin). Jednoczesnie wzrosta liczba matzenstw bez dzieci, ktére w 2021 r. stanowity
30,3% ogodtu rodzin, dekade wczesniej byto ich 23,8%. Warto podkresli¢, iz obserwowane
w okresie miedzyspisowym zmiany w strukturze rodzin mogg wynika¢ m.in. z malejgce;j
liczby zawieranych malzenstw na korzys¢ pozostawania w zwigzkach niesformalizowanych
oraz rosngcej dos¢ dynamicznie w okresie miedzyspisowym liczby rozwodéw. W 2021 r. —
podobnie jak w 2011 r., niemal co czwarta rodzina byta tworzona przez samotnego rodzica
z dzieémi, co jest najwyzszym wynikiem w kraju.

¢ Na terenie wojewodztwa w 2022 r. Swiadczeniami z pomocy spotecznej realizowanymi
przez osrodki pomocy spotecznej, centra ustug spotecznych i powiatowe centra pomocy
rodzinie objeto 42 130 rodzin (0 6,7% mniej nizw 2021 r.), a w tych rodzinach 89 182
osoby (0 6,6% mniej niz w 2021 r.). Przyczyny spadku liczby oséb korzystajacych ze
swiadczeh pomocy spotecznej to przede wszystkim: zmniejszajgca sie liczba mieszkancéw
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wojewddztwa, niski poziom urodzen, zwiekszajgca sie liczb zgondw, trwaty spadek liczby
istniejgcych matzenstw, a w konsekwencji zmniejszajacy sie potencjat reprodukcyjny

i opiekunczo — pielegnacyjny, starzenie sie mieszkancéw wojewddztwa, przechodzenie
os6b w wieku emerytalnym z zasitkdw na emerytury, co powoduje wyjscie tych oséb

z systemu pomocy spotecznej, a przejscie na $wiadczenia wyptacane przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, niskie kryteria dochodowe dla osoby samotnie gospodarujgce;j
oraz dla osoby w rodzinie, ktére umozliwiajg korzystanie z pomocy spotecznej.

o W 2022 r. sposrod rodzin objetych pomocg spoteczng 55% stanowity rodziny
jednoosobowe, 15% - dwuosobowe, 10% - trzyosobowe, 9% - czteroosobowe, 6% -
piecioosobowe, 4% - sze$cioosobowe i wigce;j.

e Liczba rodzin zastepczych spada. Na koniec 2022 r. w catym wojewddztwie byto ich 1698
(o 55 rodzin mniej w stosunku do 2021 r.).

o W 2022 r. przeszkolono tylko 15 kandydatow na zawodowe rodziny zastepcze i ani jednego
kandydata na prowadzgcego rodzinny dom dziecka.

o Na dzieh 31 grudnia 2022 r. w pieczy zastepczej przebywato 3655 dzieci, z tego nieco
ponad 76% umieszczonych byto w pieczy rodzinnej (w 2021 r. - 75%).

Realizacja celow strategii

Rodzina jako podstawowa komérka spoteczna znajduje sie w kregu zainteresowania wielu
podmiotéw publicznych, dlatego dziatania na jej rzecz sg jednym z kluczowych obszarow polityki
spotecznej. Zatozenia i cele zawarte w strategii polityki spotecznej w odniesieniu do rodziny sg
wdrazane i monitorowane dzieki obowigzujgcym programom wojewodzkim, za ktérych
opracowanie odpowiada Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej.

Realizacji celu strategicznego przystuzg sie zatozenia nowego programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021 - 2027, ktérego istotg bedzie wykorzystanie przez
wojewddztwo kwoty 164 304 572 euro, w perspektywie lat 2021-2027, na aktywng integracje,
wsparcie ekonomii spotecznej, dziatania integrujgce obywateli pahstw trzecich, w tym migrantow,
ustugi spoteczne dla osdb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ustugi na rzecz
rodzin i oséb w kryzysie bezdomnosci, wsparcie systemu pieczy zastepczej, opieke
dtugoterminowa.

Fundusze unijne stanowig kluczowe . o N
zrédto dofinansowania, dzieki ktéremu Program Operacyjny Wojew6dztwa Warmirisko-
. . . . Mazurskiego na lata 2014-2020 w zakresie
jednostki gamorzqdowe mogg ZreaI'ZOW?C Osi priorytetowej 11 Wiaczenie spoteczne
szereg dziatan na rzecz rodzin, pozyskujgc

$rodki na wtasne projekty, a takze wigczajgc reaanig\fvg?]ych Kwota przekazanych Liczbaoséb
sie w przedsiewziecia innych podmiotéw. projektow Il @R I Sl
Celem projektéw jest zwiekszenie 2021r. -

o 2021 1. - 432 - 2021 1. - 9616
dostepnosci ustug spotecznych poprzez 96 252 424,83 zt

zindywidualizowane podejscie do problemow

rodziny, na podstawie przeprowadzonej [ 2022 . - 269 ] [
diagnozy i sporzgdzonego planu pracy

z rodzing, monitorowanego na biezgco przez

zaangazowanych specjalistéw.

W ramach dziatan projektowych prowadzona jest praca z rodzing ze wsparciem
asystenta/konsultanta rodziny oraz pracownika socjalnego. Ponadto istnieje mozliwosc¢
korzystania ze specjalistycznego wsparcia: psychologa, pedagoga, terapeuty, prawnika czy
mediatora. Istotnym elementem projektow jest integracja spoteczna realizowana poprzez:
warsztaty dla rodzicéw, wyjazdy rodzinne, animacje w srodowisku lokalnym. W efekcie
realizowanych dziatah uczestnicy zwiekszajg umiejetnosci opiekunczo-wychowawcze,
umiejetnosci wspodlnego spedzania czasu wolnego w rodzinie oraz nabywajg wiedze

2022, -
77 106 164,99 Z;,] [ 2022 . - 7437 ]
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i motywacje do zmiany sytuacji w rodzinie. Pomimo pandemii aktywnos$¢ projektowa na
poziomie gmin i powiatow w latach 2021-2022 byta wysoka.

Osiggnieciu celu operacyjnego 1.1: Rozwoj form

wychowawczymi, w sposob szczegdlny sprzyjata i Systemu Pieczy Zastepcze;
realizacja ,Wojewoddzkiego Programu Wspierania Rodziny w Wojewodztwie Warminisko-Mazurskim

i Systemu Pieczy Zastepczej w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim na lata 2018-2022".

na lata 2018-2022

W ramach wyzej wymienionego celu operacyjnego, w latach 2021-2022, realizowano m.in.

dziatania tj.

1. Upowszechnianie innowacyjnych, skutecznych 4 ™\
form wsparcia rodziny, do ktérych nalezy Program "Szkota dla rodzicow”
ogdlnopolski program ,,Szk’oia dla Rodzicow 46 certyfikowanych realizatorow w
i Wychowawcow”. Jego gtdwnym celem jest wojewddztwie
rozwoéj kompetencji wychowawczych rodzicow w 2021 r. zajecia organizowane byly
: : - - . : na terenie ok. 22% gmin
i opiekunow, do ktérych nalezg m.in.

A & A : : : I 25 gmin i 4 powiaty zadeklarowaty
umiejetnosci komunikacyjne, budowanie relacji, brzeszkolenie w sumie 362 0s6b
rozwigzywanie konfliktow. \ J

2. Realizacja szkolen, konferencji oraz wigczanie sie do dziatan projektowych realizowanych
na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego przez podmioty z innych wojewodztw,
majgce na celu upowszechnianie innowacyjnych metod pracy z rodzing, kierowanych m.in.
do pracownikéw socjalnych, asystentéw rodziny, koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej oraz kadry placéwek opiekunczo-wychowawczych. Od 2019 r. na terenie
wojewoddztwa realizowany jest projekt pn. ,Partnerstwo dla rodziny®, ktérego liderem jest
Wojewddztwo Wielkopolskie. Celem projektu jest objecie wsparciem pracownikéw/oséb
i przedstawicieli instytucji oraz stuzb zaangazowanych w realizacje zadan wynikajgcych
Z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Projekt zaktada uczestnictwo
456 oso6b. Szkolenia realizowane byty m.in. w zakresie budowania lokalnego systemu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej oraz pozyskiwania srodkéw na ten cel, a takze
wzmachniania kompetencji osob bezposrednio pracujgcych z dzie¢mi i rodzinami. Zadania
na rzecz wojewodztwa realizowat partner projektu — Wojew6dztwo Pomorskie. W 2021 r.
dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego zorganizowano 10 szkolen on-line dla 250 osob.

3. Realizacja roznorod nych form liczba asystentéw liczba rodzin objeta jednostki specjalistycznego

.. . rodziny pracg asystenta rodziny poradnictwa
wsparcia indywidualnego
: : 2021r. - 181 2021r. - 2103 2021 . - 2044
| rodzmnego, w tym usiug ) ’ osoby korzystajgce
asystenta rodziny, ‘ ’ ‘ ‘ 2022r. - 1782 ’
o . 2022r. - 172 2022 . - 2103 .
specjalistycznego poradnictwa. osoby korzystajace
4. Zapewnienie dziatalno$¢ podmiotéw na rzecz dziecka i rodziny, w szczegdlnosci placéwek

wsparcia dziennego, tj.:

( Osrodki wsparcia ) . Swie;tlice tera?)gbetyi:czene i ( Ogniska ) (fégﬁfoe\?;rgég:g:’za\
dziennego pobytu Srodowiskowe socjoterapeutyczne wychowawcze wychowawce
( )
2021r. -4 2021 r. - 50 2021r.-14 2021r.-5 2021r.-4
115 miejsc 1115 miejsc 335 miejsc 140 miejsc :
( A
2022 r.-4 2022 r. - 48 2022r.-14 2022r.-4 2022r1. -5
115 miejsc 1000 miejsc 338 miejsc 125 miejsc :
\_ J \_ AN J

5. Realizacja akcji, kampanii informacyjnych i inicjatyw na rzecz rodziny, m.in. w ramach

obchoddw Dni Rodziny - w 2021 r. w 63 gminach, a w 2022 r. w 71 gminach realizowane
byty ww. dziatania.
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W ramach celu operacyjnego 1.2: Zapewnienie osobom i rodzinom, w tym z kregu ryzyka
socjalnego, dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych, w latach 2021-2022, realizowane byty
m.in. nastepujgce dziatania:

1. Wspierano rodziny z osobami wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
m.in. poprzez rozwdj ustugi opieki wytchnieniowej, ktora jest realizowana przez gminy,
gtéwnie we wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi. MRiPS w latach 2021-2022
realizowato program ,Opieka wytchnieniowa”, z ktérego w wojewddztwie warminsko-
mazurskim skorzystato 58 gmin, obejmujgc opiekg 697 osdb (kwota dofinansowania

3 637 018 zt).

Zwiekszano integracje spoteczno-ekonomiczng oséb

centra integracji

kluby integraciji

4 ) ! L - < spotecznej spotecznej
i rodzin, w tym osob doswiadczajgcych trudnosci
© ; 2021r.-10 2021r. - 47
w przystosowaniu sie po diugotrwatym pobycie
w zaktadzie karnym, oséb bezdomnych oraz
. i . . e . 2022r1.-10 2022r. -45
migrantéw, m.in. poprzez dziatalnos¢ centrow
i kKlubéw integracji spoteczne;.
3. Rozwijano mieszkalnictwo chronione oraz inne formy schronienia w sytuacjach
kryzysowych, tj.:
( Mieszkania R Glacéwki éwiadczac; ( Domy dla Matek z\ ( . ( . ( . )
chronione ustugi w zakresie Matoletnimi Dzie¢mi Schroniska Ogrzewalnie Noclegownie
interwencji kryzysowej i Kobiet w Cigzy
2021r.- 90 2021r. - 16 2021r. - 4+1 2021 r. - 10+1
miejsc 90 miejsc 570 miejsc L !
2022 r.-33
e 2022r. - 15 2022r. - 5+1 2022r. - 11+1
106 miejsc o .- -
59 wepiranych ponad 83 fiia 2 usl, op 2migsea | ||| 34 micisoa
172 miejsca miejsc 100 miejsc 582 miejsca ! !
\_ AN AN J U J U AR J
( : \( N )
4. Realizowano prace gzl praca socjalna interwencja kryzysowa

socjalng, poradnictwo

i ustugi sSrodowiskowe na
rzecz rodzin i osob, w tym
z kregu ryzyka socjalnego.

specjalistyczne

|

L

2021 r. - 4890 rodzin 2021r. - 47 462 rodziny 2021 r. - 440 rodzin
10 908 0s6b w 101 661 osob w 1272 osoby w
rodzinach rodzinach rodzinach
2022 r. - 6205 rodzin 2022 r. - 46 421 rodzin 2022 r. - 534 rodziny
13 559 oséb w 96 796 os6b w 1642 osoby w
rodzinach rodzinach (6 rodzinach

/

J

Dane statystyczne za 2021 r., m.in. spadajgca liczba osob korzystajgcych z poradnictwa
specjalistycznego czy uczeszczajgcych do placéwek wsparcia dziennego wskazuja, ze
wprowadzone w zwigzku z pandemig COVID-19 obostrzenia, w tym koniecznos¢ przestrzegania
dystansu spotecznego, znaczgco pogorszyty dostepnosc wielu form wsparcia dla rodzin.
Prawdopodobng konsekwencjg tej sytuacji moze by¢ pogtebienie sie gtdbwnych problemow
spotecznych w kolejnych latach, na co wskazuje znaczacy wzrost liczby oséb objetych interwencjg
kryzysowg w 2022 r. W zwigzku z tym szczegdlnie pozgdane w najblizszych latach bedg dziatania
ukierunkowane na zwiekszanie dostepnosci i jakosci poradnictwa specjalistycznego dla rodzin, ze
szczegolnym uwzglednieniem dzieci i miodziezy.
Miedzy innymi na te kwestie zwraca uwage
opracowany przez samorzgd wojewodztwa
»=Warminsko-Mazurski Program Polityki Prorodzinnej na
lata 2022-2026". Jest to dokument ukierunkowany na
tworzenie warunkéw sprzyjajacych powstawaniu
i rozwojowi rodzin m.in. poprzez rozw¢j infrastruktury
i ustug przyjaznych rodzinie. Ponadto, dokument
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zaktada wspotprace samorzaddéw, administracji centralnej, a takze osrodkow kultury, nauki,
zdrowia, biznesu oraz spoteczenstwa obywatelskiego na rzecz spéjnej polityki prorodzinne;j
W regionie.

W ramach celu operacyjnego 1.3: Tworzenie warunkéw do rozwoju pieczy zastepczej
i adopcji, realizowany jest projekt strategiczny, ktérego opracowania w 2022 r. podjat sie
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej. W 2022 r. ROPS w Olsztynie przeprowadzit badanie
ankietowe wsrod osob zawodowo zwigzanych ze wsparciem rodziny i systemem pieczy
zastepczej. Jego wyniki umozliwity zidentyfikowanie trudnosci i potrzeb pieczy zastepczej,
a nastepnie opracowanie adekwatnych do nich zatozen projektowych. Gtéwnym celem projektu
jest wsparcie systemu pieczy zastepczej w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2023-
2027 r. Jego wartosc¢ to 80 000 000 zt. Beneficjentami projektu bedg wszystkie powiaty i miasta na
prawach powiatu w wojewddztwie, natomiast jednostkami realizujgcymi bedg PCPR-y oraz MOPS
i ECUS. Podstawe dziatan projektowych stanowi idea deinstytucjonalizaciji, ktéra w przypadku
pieczy zastepczej oznacza rozwijanie jej rodzinnych form. W ramach projektu wsparcie skierowane
bedzie do: dzieci umieszczonych w pieczy (instytucjonalnej i rodzinnej), opiekundéw i kandydatéw
na opiekundéw oraz kadry jednostek organizacyjnych systemu pieczy zastepczej. Ponad 60%
srodkéw przeznaczonych na realizacje projektu bedzie pochodzi¢ z zasobéw EFS+, co pozwoli na
zapewnienie uczestnikom projektu wsparcia specjalistycznego, m.in. diagnoz i konsultaciji
lekarskich, psychologicznych, a takze terapii i treningébw umiejetnosci spotecznych, organizacji
grup wsparcia, wyjazdéw edukacyjnych i wypoczynkowych oraz szkoleh i doradztwa. Waznym
elementem projektu bedzie rowniez wsparcie usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej
oraz promocja rodzicielstwa zastepczego. Pozostata cze$é Srodkéw dostepnych w ramach
projektu strategicznego, pochodzgca z zasobéw EFRR (30 000 000 zt) pozwoli na budowe,
dostosowanie, modernizacje oraz adaptacje pomieszczen na potrzeby mieszkan treningowych,
rodzinnych domoéw dziecka.

Proces deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej bedzie dodatkowo wspierany w ramach
projektu koordynacyjnego ROPS finansowanego w programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027. Projekt obejmie wsparciem w formie szkolen/asysty w zakresie
deinstytucjonalizacji ustug spotecznych, w tym pieczy zastepczej przedstawicieli kadr JST oraz
innych podmiotéow swiadczgcych ustugi w ww. zakresie i dziatajgcych na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego. Wsparcie w zakresie pieczy zastepczej obejmie co najmniej 70%
przedstawicieli JST szczebla powiatowego. Kolejnym obszarem, ktéry obejmg dziatania projektowe
bedzie wsparcie w formie szkolei/asysty w zakresie wspomagania wiezi rodzinnych
Przedstawicieli kadr, co najmniej 50% JST dziatajgcych na obszarze wojewddztwa. Spowoduje to
intensyfikacje dziatan w obszarze profilaktyki wiezi rodzinnych, co wynika z dokumentu
strategicznego Strategia Demograficzna 2040. Catkowita alokacja srodkéw dla wojewddztwa
warminsko-mazurskiego w ramach projektu koordynacyjnego w perspektywie lat 2023-2028
wyniesie 18 287 936,90 zt. Istotna czes¢ tych srodkdéw zostanie przeznaczona na realizacje ww.
dziatan.

Realizatorzy dziatan
e Samorzgd Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego, w tym Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,
¢ jednostki organizacyjne pomocy i integracji spotecznej,
e jednostki organizacyjne systemu pieczy zastepczej,
e Warminsko- Mazurski Osrodek Adopcyjny w Olsztynie z filiami w Etku i Elblagu,

Strona 11 z 69



Raport z monitoringu wdrazania w latach 2021-2022
Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-2030

Dziatania podejmowane przez Samorzgd Wojewddztwa, w tym
ROPS

Od 1999 r. samorzad wojewddztwa za posrednictwem Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej, organizuje Warminsko-Mazurskie Dni Rodziny majgce na celu promowanie wartosci
rodzinnych. Jest to element realizacji polityki prorodzinnej, wspierajacy zaciesnianie wiezi
rodzinnych i integracje spotecznosci lokalnych.

W 2021 r. obchody XXIII Dni Rodziny, rozpoczety sie 14 maja i trwaty do 11 czerwca a ich
podsumowanie miato miejsce 22 pazdziernika. Z uwagi na trwajgcy w dalszym ciggu okres
pandemii, znaczna wiekszos¢ wydarzen z nimi zwigzanych odbyta sie w formie zdalne;j.
Towarzyszyto im hasto: ,Mtodosé-mitosé-matzenstwo-rodzina”, ktére byto motywem przewodnim
organizowanych w catym wojewodztwie wydarzen. W 2022 r. realizacja przedsiewziecia powrdécita
do swojej pierwotnej formuty, ktorg stanowig spotkania bezposrednie i wydarzenia stacjonarne. Ze
wzgledu na zbrojng napas¢ Rosji na Ukraine i naptyw duzej liczby uchodzcéw wojennych do
Polski, takze do naszego regionu, obchody XXIV Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny miaty
szczegolny charakter. Zainaugurowata je dwujezyczna konferencja, ktéra odbyta sie 13 maja 2022
r. w Kuzni Spotecznej w Olsztynie z udziatem spotecznosci ukrainskiej, w trakcie ktérej
zapewniano o solidarnosci z narodem ukrainskim oraz dalszym wsparciu dla przybywajgcych do
naszego regionu rodzin. Zgodnie z hastem XXIV Dni Rodziny, ktére brzmiato ,Rodzina
z wartosciami to silna rodzina” mowiono o wspolnocie wartosci, ktéra fgczy i jednoczy oba narody.
Zachecano takze do przygotowywania lokalnych wydarzen z udziatem rodzin ukrainskich, co
utatwia wzajemne poznanie i integracje miedzykulturowg. Zakonczenie Warminsko-Mazurskich Dni
Rodziny odbyto sie 10 czerwca 2022 r. w Gminie Srokowo.

Inna, wazng inicjatywg podejmowang od kilku lat przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej jest Konferencja z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego, ktérej celem jest
promowanie idei rodzicielstwa zastepczego. Ze wzgledu na pandemie jej VI edycja odbyta sie
28 maja 2021 r. w formule on-line. Uczestnikami wydarzenia byli dyrektorzy i pracownicy
PCPR/MOPS/CUS wojewodztwa warminsko-mazurskiego, a takze rodzice zastepczy, ktérym
przyznano okolicznosciowe statuetki ,Diament Dobroci i Serca”, za petng zaangazowania
i poswiecenia opieke nad dzie¢mi. W 2022 r. Konferencja odbyta sie juz w formie stacjonarne;j
24 maja w Auli Widowiskowej im. Anny Wasilewskiej w Centrum Edukacji i Inicjatyw Kulturalnych
w Olsztynie. Zatozeniem konferencji byto wzmocnienie roli pieczy zastepczej wsrdd instytuciji
pracujgcych na rzecz dziecka i rodziny, dlatego w jej trakcie zaprezentowano elementy kampanii
promocyjnej przygotowanej przez PCPR w Olsztynie pod nazwg ,Rodzina Zastepcza — profesja
z misjg”. Zwienczeniem uroczystosci byto nagrodzenie rodzin zastepczych z catego wojewddztwa
statuetkami ,Diament Dobroci i Serca”.

W zwigzku z koniecznoscig
opracowania nowego ,Warminsko-
Mazurskiego Programu Wspierania Rodziny Wspierania Rodziny i m
i Systemu Pieczy Zaste,pczej na’Iata 2023 - PieigyeZZs‘;pcozij n;/ Iastgsztg%u_

2027” Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa 2027
Warminsko-Mazurskiego z dnia 9 sierpnia

2022 r. powotano 32-osobowy Zespot

Roboczy do spraw opracowania ww. Programu, w ktérego sktad weszli przedstawiciele
Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, jednostek samorzadu terytorialnego,
administracji rzgdowej, wymiaru sprawiedliwosci, systemu edukac;ji i opieki zdrowotnej, policji,
organizacji pozarzgdowych, systemu pieczy zastepczej. W trakcie 4 bezposrednich spotkan
Zespot wypracowat rozwigzania, majgce na celu skuteczne wsparcie rodziny oraz rozwoj
systemu pieczy zastepczej w wojewodztwie warminsko-mazurskim w ciggu kolejnych 5 lat.

Warminsko-Mazurskiego Program

W marcu 2022 r. z inicjatywy ROPS w siedzibie Warminsko-Mazurskiego Osrodka
Adopcyjnego w Olsztynie, odbyto sie spotkanie dyrektoréw powiatowych centrow pomocy rodzinie
oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olsztynie i Elblgskiego Centrum Ustug

Strona 12 z 69



Raport z monitoringu wdrazania w latach 2021-2022
Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-2030

Spotecznych. Jego gtéwnym celem byto omowienie merytorycznych aspektéow wspotpracy w celu
sprawnego przeprowadzenia procesu kwalifikacji dzieci do przysposobienia. Taka formuta
wymiany doswiadczen i opinii przez wszystkich uczestnikdéw zostata oceniona pozytywnie, dlatego
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej uznaje jg za dobrg praktyke, ktéra bedzie kontynuowana
rowniez w kolejnych latach.

Idea zaciesniania wspotpracy pomiedzy jednostkami funkcjonujgcymi w obszarze
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej przyswiecata réwniez uczestnikom 2-dniowego
szkolenia, ktérego organizatorem byt ROPS w Olsztynie. W dniach 15-16.09.2022 r. w Natural
Hotel Eco&Conference Warlity Wielkie odbyto sie szkolenie dla kadry kierowniczej centrow ustug
spotecznych, osrodkow pomocy spotecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, w ktdrym uczestniczyty 92 osoby. Podczas szkolenia przedstawione
zostaty zagadnienia zwigzane z adopcjg i wyzwaniami rodzin adopcyjnych. Omoéwiono takze
tymczasowosc¢ pieczy zastepczej oraz kryzys systemu wspierania rodziny, skutkujgcy odebraniem
dziecka.

Kazdego roku szereg dziatan, stuzgcych realizacji celow zawartych w strategii podejmuje
takze, prowadzony przez samorzad wojewddztwa, Warminsko-Mazurski Osrodek Adopcyjny, ktéry
poza realizacjg procedur adopcyjnych upowszechnia idee adopciji.

W 2021 r. w ramach wspotpracy z UWM w Olsztynie Osrodek goscit studentow 1l roku
pedagogiki specjalnej. Dyrektorka Osrodka zapoznata stuchaczy z ideg rodzicielstwa adopcyjnego
i procesem przygotowania kandydatéw na rodzicow adopcyjnych. Praktyka spotkan edukacyjnych
dla studentow byta kontynuowana w 2022 r.

W listopadzie 2022 r. w Hotelu Warminskim w Olsztynie, W-MOA zorganizowat Konferencje
z Okazji Jubileuszu 10-lecia W-MOA pt. ,Adopcja z bliska”, w ktdrej uczestniczyli przedstawiciele
Urzedu Wojewddzkiego, Urzedu Marszatkowskiego, Sgdow Rejonowych - Wydz. Rodzinnego
i Nieletnich, przedstawiciele placowek opiekunczo — wychowawczych, PCPR, MOPS.

Dodatkowymi dziataniami prowadzonymi przez W-MOA, zaréwno w 2021, jaki i 2022 r.
w celu promocji adopciji byty: organizacja Dni Otwartych w siedzibie srodka w Olsztynie oraz jego
filiach w Etku i Elblggu, wywiady radiowe i prasowe, warsztaty i konkursy dla rodzin adopcyjnych.
Podczas wszystkich dziatan inicjowanych przez W-MOA zaréwno dla osob dorostych, jak i dzieci,
rozpowszechniane byty materiaty i gadzety promocyjne. Wszelkie dziatania Osrodka na rzecz
rodzicielstwa adopcyjnego sg na biezaco relacjonowane na stronie internetowej oraz facebooku
W-MOA.

Pozytywne i negatywne tendencje

1. Wozrasta swiadomos¢ nowych potrzeb i mozliwosci w obszarze pomocy spoteczne;j
wsrod kadry jednostek pomocowych, ktéra skutkuje wiekszg otwartoscig
i gotowoscig na wprowadzanie zmian systemowych, takich jak tworzenie centrow
ustug spotecznych.

POZYTYWY . ) o ) ) ) )
2. Potrzeba wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w coraz wiekszym stopniu

skupia uwage zaréwno administracji centralnej, jak réwniez samorzgdowej, co
sprzyja wprowadzaniu nowych rozwigzah prawnych, a takze wspdlnemu dziataniu
na rzecz rodziny.

1. Za sprawg pandemii COVID-19 notuje sie rosngce potrzeby mieszkancéw
wojewddztwa w zakresie wsparcia psychologicznego, natomiast dostepnos¢
poradnictwa specjalistycznego, szczegdlnie w dziedzinie psychiatrii dzieciecej jest

NEGATYWY dalece niewystarczajgca.

2. Sytuacja materialna rodzin coraz rzadziej jest przyczyng korzystania z pomocy
spotecznej, co powoduje, ze czes¢ rodzin bezradnych w sprawach opiekunczo-
wychowawczych pozostaje poza systemem wsparcia.
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Rekomendacje

1. Scista i bardziej efektywna kooperacja $rodowisk zawodowych zajmujgcych sie obszarem
wspierania rodziny, pieczy zastepczej oraz adopcji. Rozwijanie mozliwosci wspotpracy,
tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen i opinii, upowszechnianie dobrych praktyk.
Koordynujgca rola Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w tym zakresie.

2. Wzmacnianie kompetenciji i doskonalenie zawodowe kadr jednostek pomocy spotecznej,
a takze pracownikéw systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej. Realizacja ich potrzeb
szkoleniowych, uwzgledniajgca aktualne potrzeby i wyzwania wynikajgce ze zmian
demograficznych, spotecznych i kulturowych.

Dobra praktyka

Nazwa/rodzaj praktyki

,Rodzina to sita 2 - program wsparcia w gminie Ruciane Nida“

Realizator/wspoirealizator

Bank Zywnosci w Olsztynie

Okres realizacji (od-do)

01.10.2022 r. — 30.06.2023 .

Do kogo jest skierowana?

Projekt skierowany do 14 rodzin (54 os6b) w trudnej sytuacji zyciowej,
zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia spotecznego, w tym osob
bezrobotnych (50% rodzin objetych wsparciem stanowig rodziny wielodzietne)

Syntetyczny opis praktyki

Celem projektu byto zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych dla osob
biorgcych w nim udziat. Wsparcie w projekcie realizowane byto w ramach
trzech zadanh. Pierwsze z nich ,Personalizowana diagnoza rodzin“ obejmowato
wsparcie psychologa, pedagoga oraz coacha spotecznego, drugie
~Indywidualna aktywizacja spoteczna“ zawierato poradnictwo specjalistyczne
zwigzane ze skutkami COVID-19, mentoring spoteczny, coaching rodzicielski,
trening kreowania wizerunku w sieci, trening kompetenciji cyfrowych. W ramach
zadania 3 - ,Grupowa aktywizacja spoteczna“ zaplanowano zajecia psycho-
edukacyjne, zajecia w terenie bez telefonu, warsztaty rekodzielnicze, warsztaty
metodg miniprojektowg, warsztaty "zero waste", grupy wsparcia dla rodzin,
trening uwaznosci i redukcji napiecia - zajecia relaksacyjne, zajecia
wzmacniajgce wiezy rodzinne: eventy (pikniki rodzinne).

Przyblizona liczba os6b
uczestniczgcych

Liczba os6b objeta wsparciem: 54

Obszar realizaciji

Gmina Ruciane — Nida

Zrédto finansowania

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na
lata 2014-2020

Nazwa/rodzaj praktyki

Spotkania warsztatowe

Realizator/wspoirealizator

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, pracownicy socjalni Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Bartoszycach

Okres realizacji (od-do)

Od 2019 r. do chwili obecnej

Do kogo jest skierowana?

Spotkania warsztatowe skierowane do rodzicow zastepczych oraz
wychowankéw pieczy zastepczej.

Syntetyczny opis praktyki

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej wspdlnie z pracownikami
socjalnymi Centrum aktywnie zachecajg dzieci do wspodtpracy, nawigzywania
relacji, realizowania pasiji, zainteresowan. Od 2019 r. systematycznie
organizujg réznorodne spotkania warsztatowe, integracyjne.

Tematyka warsztatéw dostosowana jest do potrzeb i zainteresowan dzieci.
W okresie od 2019 r. do chwili obecnej warsztaty oprécz okresu pandemii
COVID-19 odbywaija sie systematycznie i dotyczg réznorodnej tematyki, m.in.
spotkania warsztatowe:

- ,W krainie grafobajek, czyli jak usprawni¢ grafomotoryke u dziecka

w wieku przedszkolnym”,

- ,Mow dziecku, ze jest dobre, ze moze, ze potrafi” warsztaty usprawniajgce
czytanie i pisanie bajek;

- ,Warsztaty usprawniajgce trudnosci edukacyjne z zakresu matematyki);

- ,Kazdy przyzna racje, ze najlepsze sg wakacje”;
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- W poszukiwaniu zimy” zajecia praktyczno-edukacyjne;
- ,Bunt nastolatka- jak sobie z nim radzi¢”;

- ,Warsztaty jesienne- kreatywnie i aktywnie”;
- ,Trening umiejetnosci spotecznych”;

- ,Warsztaty Wielkanocne”;

- ,Warsztaty Bozonarodzeniowe” ;
- ,Warsztaty z Makramy”.

Oprécz spotkan warsztatowych w/w pracownicy prowadzg tematyczne grupy
wsparcia dla rodzicow zastepczych.

Przyblizona liczba oséb
uczestniczacych

tacznie w warsztatach wzieto udziat 237 osob - dzieci przebywajacych
w pieczy zastepczej

Obszar realizacji

Powiat Bartoszycki

Zrodio finansowania

Srodki wtasne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bartoszycach

Wskazniki

Wartosc s s
Nr w . 5 Wartosé Wartosé Prognoza
strategii | W OKAZNIK POMIARU ZRODLO 2a 2020 1. za 2021 1. za2022r. | —2030r.
(bazowa)

Odsetek rodzin i oséb bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
w rodzinach korzystajgcych 21,9% osob 21,3% osob 21,0% oséb spadek
Z pomocy spotecznej 13,8% rodzin 12,7% rodzin 12,5% rodzin P
z powodu bezrgdno’éci potrzeba ochrony macierzynstwa

1 w sprawach opiekunczo- 0ZPS
wychowawczych oraz
potrzeby ochrony 26,0% o0sob 25,7% osob 25,4% os6b spadek
macierzynstwa w liczbie 12,0% rodzin 11,4% rodzin 11,2% rodzin P
0s6b i rodzin korzystajgcych
Z pomocy spotecznej

2 Liczba rodzin wspierajgcych OZPS 0 0 0 wzrost
Odsetek osob
korzystajgcych

3 zppeocrjzlﬂggg’:ﬁego wiym 0ZPS 0,8% 0,8% 1,0% wzrost
rodzinnego w liczbie
mieszkancéw wojewddztwa
Liczba osdb korzystajacych

4 z placowek wsparcia Sprawozdanie 1164 977 1648 wzrost
dziennego dla dzieci oraz uw
rodzin z dzie¢mi

5 | Liczba osob objetych MRiPS-03-R 769 1272 1642 spadek
interwencjg kryzysowg
Odsetek rodzin objetych
pracg asystentow rodziny
w liczbie rodzin objetych

6 pomocg spoteczng GMINY 29,5% 36,6% 39,9% wzrost
z powodu bezradnosci
w sprawach opiekunczo-
wychowawczych

Ubost

Odsetek 0s0b | rodzin 50,6% 0s6b 504%ostb | 48.9% 056D <oadek
Sogz*gizﬂgf“zfc Oivggumocy 51,6% rodzin 51,6% rodzin | 50,1% rodzin P
“Eés“’"a' tj’ezzom”OéCi‘ 1,5% os6b 1 7°/Bc?szc'§jt? Imnoéé1 7% os6b

7 trudno$ci w przystosowaniu OZPS 1270 FSH [ 70 DSL 1 70 BSE spadek

Lo L 3,1% rodzin 3,5% rodzin 3,6% rodzin
do zycia po zwolnieniu Trudnosci i iU do Zvei Inieni Kiad
2 zakladu karnego w liczbie rudnosci w przys osowanlll(Jarrc])ezg)gma po zwolnieniu z zaktadu
0s0b i rodzin objetych
oomoca Spoieczjﬁay 0,9% 0s0b 0,9% 0s0b 1,0% 0s6b <ondol
1,6% rodzin 1,5% rodzin 1,5% rodzin P

Odsetek 0sdb objetych

8 indywidualnymi programami ROPS 4,4% 3,2% 0,9% wzrost

wychodzenia z bezdomnosci
w liczbie os6b bezdomnych
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9 Liczba osob oczekujacych 0ZPS 3350 2841 2724 spadek
na mieszkanie socjalne

10 | Qdsetek gmin z dostgpem GMINY 53,1%* 59,4%* 65,6%* wzrost
do transportu publicznego
Odsetek gospodarstw

11 f’n‘;z'rideat‘fcy"h dostep do GUS 89,6% 90,2% 92,2% wzrost
szerokopasmowego
Odsetek dzieci Sprawozdanie
umieszczonych w rodzinnej f.rzeCZOWO'

12 pieczy zastepczej w liczbie wl;?lf Q;;V\\’IV aeniza 77,5%** 75,0%** 76,3%** wzrost
0gotu dzieci umieszczonych przez powiat
W pieczy zastgpczej zadan (...)

13 Liczba rodzin zastepczych ROPS 1736 1753 1698 wzrost
Liczba dziecido 18 r. z.

14 powracajgcych z pieczy ROPS 96 107 90 wzrost
zastepczej do rodziny
Liczba przeszkolonych

15 kandydatéw na rodzicow ROPS 38 (dane za 42 25 wzrost
adopcyjnych 2019r)

Sprawozdanie

Liczba dzieci z dziatalnosci

16 przysposobionych W-MOA w 63 83 89 wzrost

2021 2022r.

Liczba rodzin Sprawozdanie
zastepczych/rodzinnych ﬂrrferfzov"\‘l’o'z

17 doméw dziecka, z ktérymi Wylfoffw;nia 1365* 1322% 1308** wzrost
pracowali koordynatorzy przez powiat
rodzinnej pieczy zastepczej zadan (...)
Liczba mieszkan
chronionych treningowych
dla usamodzielniajgcych sie . . . . 32

18 petnoletnich wychowankéw ROPS 22 mieszkania 30 mieszkan mieszkania wzrost
pieczy zastepczej oraz 52 osoby 62 osoby 57 os6b
liczba os6b z nich
korzystajgcych

*na podstawie ankiety skierowanej do urzedéw miast/gmin; N=96

** zrodto: Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez powiat zadan (...) za okres 01.07.2021 r.-31.12.2021 oraz 01.07.2022

r.-31.12.2022r.
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Obszar Il — Seniorzy

Cel strategiczny 2: Wzrost jakosci zycia oséb starszych

Cel operacyjny 2.1: Zapewnienie osobom starszym dostepu do wysokiej jakosci ustug
spotecznych i zdrowotnych.

Cel operacyjny 2.2: Tworzenie warunkéw do wszechstronnej aktywnosci osob starszych.

Prognoza zmian:

poprawa dostepu osoéb starszych do wysokiej jakosci ustug spotecznych i zdrowotnych
wydtuzanie okresu zycia w petnej sprawnosci, umozliwiajgce dtuzszg prace zawodowg
oraz rozwoj osobisty

zwiekszenie bezpieczenstwa oséb starszych

zwiekszenie liczby oséb starszych postugujgcych sie nowymi technologiami w codziennym
zyciu

rozwoj wolontariatu miedzy- i wewnatrzpokoleniowego na rzecz oséb starszych, a takze
innych form samopomocy i wsparcia

zwiekszenie zaangazowania oséb starszych w sprawy lokalne

Dane statystyczne

*

*

W 2022 r. co czwarty mieszkaniec regionu byt w wieku senioralnym.

Wedtug prognoz do 2050 r. liczba zgonéw przewyzszaé bedzie liczbe urodzen. Oznacza to,
ze populacja wojewddztwa bedzie malata i nie dojdzie do zastepowalnosci pokolen. Proces
ten jest charakterystyczny dla wojewddztwa od lat.

Wskaznik obcigzenia demograficznego w 2022 r. w poszczegdlnych powiatach wojewodztwa
wynidst miedzy 65 a 73 0sob, co oznacza, ze na kazde 100 oséb w wieku produkcyjnym
przypadato od 65 do 73 osob w wieku nieprodukcyjnym (przedprodukcyjnym

i poprodukcyjnym). Wedtug prognoz w 2050 r. bedzie wynosit od 71 do 89 osdb.

Wedtug prognoz Gtéwnego Urzedu Statystycznego do 2050 r. najwiekszy przyrost odsetka
os6b w wieku poprodukcyjnym w ogolnej liczbie mieszkahcow, w poréwnaniu do 2022 r.,
dotyczy¢ bedzie powiatow: braniewskiego - 12,0 p.p., nidzickiego — 10,2 p.p., bartoszyckiego
- 9,9 p.p., ketrzynskiego oraz mraggowskiego — odpowiednio po 9,1 p.p.

W latach 2010-2022 odsetek oséb w wieku poprodukcyjnym w wojewddztwie wzrést o 7,9
p.p. (z 14,7% do 22,5%). Jednocze$nie zmniejszyt sie odsetek oséb w wieku produkcyjnym
0 6,3 p.p. (z 65,4% do 59,1%) oraz w wieku przedprodukcyjnym o 1,7 p.p. (z 20,0% do
18,3%). Wedtug szacunkéw do 2050 r. odsetek osdb w wieku poprodukcyjnym wzrosnie do
29,4% (0 6.9 p.p.), z kolei w wieku produkcyjnym zmniejszy sie do 56% (o 3,1 p.p.),

a w wieku przedprodukcyjnym do 14,5% (o 3,8 p.p.).

W 2022 r., wérdd mieszkancow wojewddztwa warminsko-mazurskiego, w grupie wiekowej
powyzej 60 r.z. przewazaty kobiety — co wskazuje na tzw. zjawisko ,feminizacji starosci”.
Zjawisko to bedzie sie nasila¢ i w 2050 r. w grupie oséb w wieku 60+ kobiety stanowi¢ bedg
54,8%.

W wojewddztwie mozna dostrzec proces tzw. podwéjnego demograficznego starzenia sie,
tj. wzrost, wsrdd osob starszych, udziatu oséb w wieku 80+. W 2022 r., w grupie oséb w
wieku poprodukcyjnym, osoby w wieku 80+ stanowity 16,9%. Do 2050 r. prognozowany jest
wzrost udziatu tej grupy do 36,2%.
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Realizacja celow strategii

Zarowno w 2021 r., jak i w 2022 r. podejmowane byly dziatania majgce na celu wzrost
jakoséci zycia seniorow na Warmii i Mazurach.

Na gruncie regionalnym, Uchwatg Zarzgdu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 30 marca
2021 roku, przyjeto program ,Polityka senioralna
wojewddztwa warmihsko-mazurskiego na lata 2021-2027".
Program jest dokumentem strategicznym, wyznaczajgcym
kierunki dziatan niezbedne do podjecia przez wszystkie
podmioty z obszaru polityki spotecznej.

,Polityka senioralna wojewodztwa
warminsko-mazurskiego na lata
2021-2027”

W ramach celu operacyjnego 2.1 Strategii: Zapewnienie osobom starszym dostepu do
wysokiej jakosci ustug spotecznych i zdrowotnych, w latach 2021-2022, podejmowano nastepujace
dziatania:

1. Wspierano i promowano rozwéj wysokiej jakosci nowoczesnych i zindywidualizowanych
ustug na rzecz osob starszych swiadczonych w srodowisku lokalnym, w tym:

N

e stopniowo wdrazano innowacyjne w
ustugi spoteczne (m.in. ustugi
teleopiekuhcze); w regionie
realizacja teleopieki zostata
zapoczatkowana w Gizycku, a od
2018 r. Samorzad Wojewodztwa
Warmihsko-Mazurskiego
rozpoczat realizacje teleopieki

w wojewodztwie. W 2022 r. MRIPS
uruchomito program pn. ,Korpus
wsparcia senioréw”, ktérego celem jest pomoc finansowa gminom w realizacji wsparcia
na rzecz senioréw w wieku 65 lat i wiecej, w tym ustug opiekunczych poprzez dostep do
tzw. ,opieki na odlegtos¢”.

Liczba oséb w wieku
poprodukcyjnym
korzystajacych z ustug
opiekunczych

2021 r. - 5070
2022 r. - 4920

2021 r. - 55 gmin; 1017 0s6b )

2022 r. - 34 gminy; 1491 oséb
(Program Korpus wsparcia
senioréw) )

Teleopieka

e realizowano program ministerialny Opieka
75+, ktory zaktada wsparcie finansowe

Program Opieka 75 +

) £ . 2021r. 2022

w wypetnianiu zadan wiasnych JST

o charakterze obowigzkowym, umozliwiajac ‘ 37 jst ‘ 37 jst ’
rozszerzenie oferty ustug opiekunczych dla budzet budzet
0sOb w wieku 75 lat i wiecej (nadal ‘ 2 263 028 zt ‘ 2 805 059 zt

podstawowg formg wsparcia sg ustugi
wynikajgce z ustawy o pomocy spotecznej, tj.: ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze).

2. Zapewniono dziatanie dziennych placéwek wsparcia oraz catodobowej infrastruktury
zgodnie z zasadami deinstytucjonalizaciji, tj.:

( N/ . . N\ ﬁ)m N [Placowkl zapewniajgce ( N\
y Pomocy Spotecznej f
Dzienne Domy SrOdgévr'ﬁ kowe (*DPS, w ktdrych istniej .ca*OEObowq opieke °s°b|°'|?| Rodzinne Domy
y Zliwo$é umieszczenia oséb niepetnosprawnym, przewlekle Pomoc
Pomocy Samopomocy moz : X chorym lub osobom w Yy
starszych) odeszlym wieku
e \ \ Smmm— SEE— "
2021r.- 26 2021r.-71 202Lr S+ 2021r. - 27 2021r. - 16
973 miejsca 3728 miejsc 420% rlr:?ejsc 1059 miejsc 116 miejsc
L J —_—
e ~ ( —_—— )
2022r1. - 25 2022r. - 70 20223 ;-.l.' 50 + 2022 1. - 22 20227, - 17
973 miejsca 3737 miejsc i rlnuiaejsc 801 miejsc 116 miejsc
. N—— —J
L J \L J \ j K / \_ J
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e realizowano ministerialny Program Wieloletni ,Senior+” na lata 2021-2025

Program Wieloletni ,Senior+” na
lata 2021-2025, ktérego celem 2021 r. 2022 r.
jest rozbudowa infrastruktury utworzono 5 Klubéw (109 utworzono 1 Dzienny Dom
osrodkow wsparcia w $rodowisku miejsc) [ (70 m'elscgn oraz 1 Klub (15 ]
I0ka|nym oraz ZWikazenie dofinansowano ) dofinansowano
miejsc w placowkach ,Senior +” funkcjonowanie funkcjonowanie

. . . p 8 Dziennych Domow oraz 8 9 Dziennych Domow (268
poprzez dofinansowanie dziatan Klubow (422 miejsca) | miejsc) oraz 11 Klubow (246
na rzecz rozwoju sieci Dziennych iooona kwols weoarcia miejsc)
Doméw ,Senior +” i Klubow ‘ 2 1944 306 g’f e 8B4 06T ot

LSenior +”.

3. Zwiekszano dostepnosc ustug mieszkalnictwa, w tym chronionego —w 2022 r.
funkcjonowaty fgcznie 92 mieszkania chronione (treningowe i wspierane) - o 2 wiecej niz
w 2021 r., w ktérych byto 278 miejsc (0 12 wiecej niz w 2021 r.)

4. Wspierano osoby i rodziny sprawujgce opieke nad osobami starszymi, m.in. poprzez rozwoj
ustugi opieki wytchnieniowej, ktora jest realizowana przez gminy, gtdwnie we wspotpracy
Z organizacjami pozarzadowymi. MRIPS w latach 2021-2022 realizowato program ,Opieka
wytchnieniowa”, z ktérego w wojewddztwie warminsko-mazurskim skorzystato 58 gmin,
obejmujgc opiekg 697 oséb (kwota dofinansowania 3 637 018 zt).

5. Zwiekszano dostep do opieki geriatrycznej, m.in. poprzez ksztatcenie kadry:

e na Wydziale Lekarskim UWM (studia stacjonarne) na IV roku studiéw realizowano
obligatoryjne zajecia z przedmiotu ,Geriatria” — 30 godzin zaje¢. Ponadto przy
wspétpracy z FOSa oraz Warminsko-Mazurskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku
w Olsztynie w trybie fakultatywnym prowadzono zajecia ,Geriatria w praktyce”. W roku
akademickim 2021/2022 oraz 2022/2023 przedmiot fakultatywny realizowato 144
studentow.

e wramach ksztafcenia podyplomowego prowadzonego przez Centrum Medyczne
Ksztatcenia Podyplomowego odbywa sie ksztatcenie lekarzy specjalistow geriatrii;
obecnie, na trzy wolne miejsca, w trakcie ksztatcenia jest dwdch lekarzy specjalistow
choréb wewnetrznych. Planowany czas ukonczenia realizacji programu specjalizacji to
Il pétrocze 2024 r. Do 2022 r. w wojewodztwie warminsko-mazurskim nie odbywato sie
ksztatcenie lekarzy geriatrow.

e ksztatcenie pozostatego personelu medycznego w wojewddztwie warminsko-
mazurskim odbywato sie gtéwnie w dwoch miejscach, tj.: w Szkole Zdrowia
Publicznego Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie oraz na Akademii
Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych (dawna Elblgska Uczelnia
Humanistyczno-Ekonomiczna).

W ramach celu operacyjnego 2.2: Tworzenie warunkéw do wszechstronnej aktywnosci
0s0b starszych, w latach 2021-2022, podejmowano dziatania tj.:

1. Ws_pierano QZie}’raInoéc’: oraz po_tencja’r. uniwt?;sé)(/:tizty 0. \;avlfglguemie Kluby seniora
uniwersytetéw i akademii trzeciego wieku g
oraz innych organizacji i placowek AL = 2 ] [ 2021r.-91 ]

aktywizujgcych osoby starsze. [ 20221 - 49 ] [ 20221, - 116 ]

2. Zwiekszano dostepnos¢ ustug kulturalnych,
sportowych i edukacyjnych skierowanych do osob starszych, w tym m.in. w ramach:

e konkursu pn. ,Aktywizacja i przeciwdziatanie marginalizacji osob starszych”
ogtoszonego przez Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie; realizacja
konkursu przebiegata w zakresie wsparcia klubéw samopomocowych (poza klubami
dofinansowanymi w ramach programu Senior +), wigczenia os6b starszych
w dziatania na rzecz srodowiska lokalnego, umozliwienia rozwoju zainteresowan,
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organizacje zaje¢ edukacyjno-kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych w miejscu
zamieszkania;

e dziatalnoSci uniwersytetow i akademii trzeciego wieku, ktére organizowaty dla swoich
stuchaczy: lektoraty z jezykow obcych, kursy komputerowe, wyktady o réznej
tematyce, wyjscia do teatru oraz kina, spotkania integracyjne, wyjazdy
wypoczynkowe do sanatorium oraz wycieczki zagraniczne;

e dziatalnosci Federacji Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko—
Mazurskiego, ktéra od wielu lat bardzo aktywnie dziata na rzecz osdéb starszych
w wojewddztwie promujgc aktywno$¢ spoteczng, kulturalng i edukacyjng seniordéw;

e aktywnosci gmin wojewodztwa warminsko-mazurskiego promujgcych
dostosowywanie oferty domoéw kultury, muzeodw, bibliotek, kin, teatréw itp. do potrzeb
i zainteresowan osoéb starszych.

3. Promowano rozwaj rzecznictwa srodowisk seniorskich, m.in. poprzez dziatalnos¢ gminnych
oraz powiatowych rad senioréw, Spoteczng Rade Seniorow Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego (SRSWW-M), Rzecznika Praw Oséb Starszych i jego zastepcéw oraz
Petnomocnika Wojewody Warminsko-Mazurskiego do spraw Seniorow.

Spoteczna Rada

. . : . Petnomocnik Wojewod
Gmlnne I ady POWIatC.)W? rady Senioréw Wojewddztwa Rzecznik Praw Os6b Warmihsko—Maqurskieg)c/)
seniorow seniorow Warminsko-Mazurskiego Starszych ds Senioréw
2021r.-27 Spoteczna Rada w 2020 r. w2021 r.i2022r.
Senioréw powotana na |l - po ok. 100 powotany w
Powiatu kadencje; 30 zorganizowanych grudniu 2021 r.
2022 1. - 30 Szczycienskiego cztonkow spotkan/wydarzen

4. Wspierano dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo oséb starszych, tj.:

W 2021 r., z uwagi na pandemie koronawirusa, warminsko-mazurska policja
zrealizowata tylko 38 dziatan, w ktérych uczestniczyty 803 osoby; w 2022 r. liczba
réznego rodzaju inicjatyw profilaktycznych znacznie wzrosta i wyniosta 231 (3884
uczestnikow).

W 2021 r. dziatania profilaktyczne warminsko-mazurskiej policji ograniczaty sie do
komunikatow umieszczanych na stronach internetowych, w mediach spotecznosciowych
oraz przekazywanych za pomoca lokalnych mediow, a takze spotkan realizowanych
drogg on-line.

W 2021 r. ruszyta kampania informacyjna przygotowana przez KWP w Olsztynie
skierowana do seniorow na Warmii i Mazurach pn. ,Dzwoni oszust! Roztgcz sie!”.

W 2022 r. warminsko-mazurska policja realizowata projekt pn. ,Fatszywy telefon —
zagrozone oszczednosci”, wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow
Programu Krajowego Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

Federacja FOSa w 2022 r. rozpoczeta realizacje projektu finansowanego z Programu
Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny ,Regionalne Biuro Rzecznika Praw Osob
Starszych”, ktérego celem jest zmniejszenie zjawiska przemocy wobec 0sob starszych
poprzez opracowanie i upowszechnianie sciezki postepowania, przeprowadzenie
kampanii edukacyjnej oraz realizacje wsparcia senioréw doswiadczajgcych przemocy
i ich rodzin.

5. Wspierano dziatania na rzecz wigczenia cyfrowego osob starszych, w tym:

samorzady gminne skorzystaty z ogélnopolskiego programu pn. ,Cyfrowe Kluby
Seniora” realizowanego przez Ministerstwo Cyfryzacji (realizowany od 2022 r.);
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e Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej od 2021 r. realizuje program ,Aktywni+”, ktory
skierowany jest do organizacji sektora pozarzgdowego; jednym z priorytetow programu
jest wigczenie cyfrowe senioréw;

e uniwersytety i akademie trzeciego wieku organizujg dla swoich stuchaczy kursy
komputerowe, spotkania z informatykami czy szkolenia w postugiwaniu sie
nowoczesnymi technologiami.

6. Wspierano dziatania w zakresie integracj Liczba wydarzefi Liczba uczestnikow
miedzypokoleniowej, aktywnos$ci spotecznej, ‘ 2021 r. - 427 ’ ‘ 2021r.-17 714 ’
w tym wolontariatu osob starszych
i promowania pozytywnego wizerunku osob ‘ 2022r.- 612 ’ ‘ 2022 .- 32134 ’

starszych - w latach 2021-2022
na terenie wojewodztwa, organizowane byty konferencje z okazji Miedzynarodowego Dnia
Osob Starszych, spotkania, festiwale, przeglady, wystawy i inne wydarzenia prezentujgce
twoérczosc¢ artystyczng oséb starszych, integracje miedzypokoleniows itp.

Realizatorzy dziatan

e Samorzgd Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, w tym Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej, Departament Zdrowia, Departament Kultury i Edukacji, Departament Turystyki
i Sportu oraz Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;

o jednostki organizacyjne pomocy i integracji spotecznej,
e instytucje oswiaty, kultury i edukacii,

¢ jednostki ochrony zdrowia,

¢ instytucje koscielne,

¢ rady seniorow,

e akademie/uniwersytety trzeciego wieku,

e oOrganizacje pozarzadowe,

e atakze inne podmioty zajmujgce sie aktywizacjg zawodowa, spoteczng, turystyczng
i sportowo-rekreacyjng os6b starszych.

Dziatania podejmowane przez Samorzad Wojewodztwa, w tym
ROPS

W ramach programu ,Polityka senioralna wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata
2021-2027”, na szczeblu wojewddzkim, funkcjonuje Spoteczna Rada Senioréw Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego (SRSWW-M), ktéra powotana zostata Zarzgdzeniem Marszatka
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w pazdzierniku 2018 r. Rada jest ciatem o charakterze
inicjatywnym, doradczym i konsultacyjnym Marszatka, z ktérym wspodtpracuje niemal we
wszystkich obszarach dotyczgcych spotecznosci wojewddztwa. Celem gtéwnym dziatania Rady
jest tworzenie warunkéw do wykorzystania potencjatu srodowisk senioralnych wojewddztwa
warminsko-mazurskiego poprzez ich reprezentowanie, wzmacnianie i integrowanie. W 2020 r.
Rada zostata powotana na |l kadencje i liczy 30 cztonkow.

Zarowno w 2021 r., jak i w 2022 r., Spoteczna Rada Seniorow spotykata sie cztery razy
w roku. W czerwcu 2022 r. odbyto sie w Olsztynie pierwsze dwudniowe spotkanie Wojewddzkich
Rad Senioréw z catego kraju. Byto ono doskonatg okazjg do zaprezentowania swoich dziatan,
wymiany doswiadczen i nawigzania kontaktow. Ponadto, Rada zapoczgtkowata wspotprace
z Mtodziezowym Sejmikiem Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego. Zarowno osoby starsze, jak
i mtodziez w wojewddztwie ma wiele do zaoferowania i wspélnie mogg tworzyc i realizowac liczne
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dziatania i projekty miedzypokoleniowe. Organizatorem spotkania byt ROPS przy wspétpracy
SRSWW-M.

Jednym ze skuteczniejszych narzedzi do rozwoju ustug spotecznych na rzecz oséb
starszych jest zlecanie realizacji zadan organizacjom pozarzgdowym. Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego zlecat organizacjom pozarzgdowym:

o wramach otwartych konkurséw ofert, zadania wspierajgce i aktywizujgce osoby starsze;
w ramach dotacji udzielonych w latach 2021-2022 dofinansowano tgcznie 32 zadania
Zlecone w obszarze pomocy spotecznej, na fgczng kwote 335 000 zt, z czego 14 zadan,
0 tacznej wartosci przekazanych dotacji 143 000 zt, to zadania polegajgce na aktywizowaniu
0so6b starszych, budowaniu i promowaniu ich pozytywnego wizerunku, w tym m.in.:

— dofinansowano dziatalno$¢ Wojewodzkich Rzecznikdéw Praw Oséb Starszych,

— zrealizowano spotkania/warsztaty/kursy/zajecia aktywizujgce senioréw, w tym m.in.
szkolenia z zakresu wolontariatu dla senioréw,

— zorganizowano imprezy integrujgce srodowiska osob starszych oraz spotkania budujgce
solidarno$¢ miedzypokoleniowg,

— promowano pozytywny wizerunek seniorow.

e zadania z zakresu aktywnosci kulturalnej i edukacyjnej oséb starszych; w 2021 r. samorzad
wojewodztwa wspart realizacje 68 zadan z tego zakresu na kwote 530 000 zt, a w 2022 r. -
55 zadan na kwote 500 000 zt.

e w ramach dziatah z zakresu edukacji zdrowotnej, promociji zdrowia i profilaktyki choréb,
zadania na rzecz oséb starszych, okre$lone w Narodowym Programie Zdrowia na lata 2021-
2025. W ramach powyzszego zadania w 2021 r. dotacji udzielono Polskiemu Stowarzyszeniu
na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w ltawie oraz Mazurskiej Szkole
Zeglarstwa, a w 2022 r. - Mazurskiej Szkole Zeglarstwa oraz Elblgskiemu Stowarzyszeniu
Amazonek. £aczna kwota dotacji za lata 2021-2022 wyniosta 38 500 zi.

Waznym wydarzeniem w regionie jest organizacja dorocznej konferencji z okaz;ji
Miedzynarodowego Dnia Os6b Starszych. W 2021 r. samorzad wojewddztwa w ramach otwartego
konkursu ofert zlecit organizacje tego wydarzenia Federacji Uniwersytetéw Trzeciego Wieku
Warmii i Mazur. Uczestniczyto w niej wéwczas 119 osob. W 2022 r. organizacjg wojewodzkiej
konferencji z okazji Miedzynarodowego Dnia Osdb Starszych pn. ,Aktywny Senior potencjatem
Warmii i Mazur” zajat sie Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej. Uczestnikami byto okoto 150
0S0b.

Zaréwno w 2021 r., jak i w 2022 r. na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego
realizowano dziatania upowszechniajgce, promujgce, wspierajgce dziatalnos¢ oraz potencjat
uniwersytetéw i akademii trzeciego wieku. W ramach powyzszych dziatah samorzad wojewddztwa
wspodlnie z Federacjg Uniwersytetow Trzeciego Wieku Warmii i Mazur oraz najstarszym w regionie
UTW: Warminsko-Mazurskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku w Olsztynie zorganizowat w 2022 r.
dwudniowe obchody 25-lecia ruchu UTW na Warmii i Mazurach. Obchody byty planowane na 2020
r., jednak w zwigzku z panujgcg epidemig COVID-19, dla bezpieczenstwa jej odbiorcéw, zostaty
przesuniete w realizacji o dwa lata. W obchodach wzieto udziat okoto 100 os6b.

24 pazdziernika 2022 r. zorganizowano wojewddzkg inauguracje roku akademickiego
2022/2023 uniwersytetow i akademii trzeciego wieku na Warmii i Mazurach. Dziatalno$¢ akademii
i uniwersytetow trzeciego wieku jest nieoceniona we wzmacnianiu i aktywizowaniu srodowiska
senioralnego, zapobiegajgc tym samym ich wykluczeniu spotecznemu. Uczestnikami spotkania byli
przedstawiciele uniwersytetow i akademii trzeciego wieku z wojewodztwa warminsko-mazurskiego
oraz wiadze samorzgdu wojewddztwa i lokalne. Lgcznie ok. 120 oséb.

Do zwiekszenia aktywnego udziatu oséb starszych w zyciu spotecznym i kulturalnym
Z pewnoscig przyczynit sie projekt samorzgdu wojewddztwa pn. Warminsko-Mazurska Karta
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Seniora. Do kohca 2022 r. wydane zostaty 11 583 karty. Do projektu przystgpity 43 firmy
i instytucje oraz 8 samorzadéw gminnych i 3 powiaty.

Pozytywne i hegatywne tendencje

1. Powstawanie centréw ustug spotecznych, pojawiajgce sie nowe kategorie i rodzaje
ustug dla os6b starszych, rosngce zaangazowanie samorzadow lokalnych i instytucji
wptywajg korzystnie na zwiekszenie dostepu do ustug socjalnych dla senioréw
w srodowiskach lokalnych.

2. Wzrost liczby inicjatyw na rzecz poprawy bezpieczenstwa seniorow.

POZYTYWY 3. Zwiekszanie aktywnosci osob starszych w zyciu spotecznym, kulturalnym
i edukacyjnym poprzez zwiekszajgcg sie liczbe wydarzen prezentujgcych tworczosé
artystyczng oséb starszych, integracje miedzypokoleniows itp.

4. Stopniowe wzmacnianie rzecznictwa intereséw oséb starszych poprzez dziatalnosé
gminnych rad senioréw, wieloletnig dziatalnos¢ Rzecznika Praw Oséb Starszych
i powotywanie petnomocnikéw do spraw oséb starszych na szczeblu lokalnym
i wojewodzkim.

1. Niedostatecznie rozwiniety system wsparcia dla osob starszych w miejscu
zamieszkania, brakuje w szczegdlnosci wysokiej jakosci ustug opiekunczych,
specjalistycznych ustug opiekunczych, ustug sgsiedzkich, ustug asystenckich oraz
niebezposrednich ustug opiekunczych i medycznych.

2. Niedostatecznie rozwiniety system wsparcia dla opiekunéw faktycznych osoéb
niesamodzielnych, w tym osoéb starszych, w szczegdlnosci miejsc opieki
wytchnieniowej, szkolen, wsparcia informacyjnego i psychologicznego.

NEGATYWY 3. Opieka geriatryczna pozostaje na niskim poziomie, brakuje poradni geriatrycznych
i lekarzy geriatréw.

4. Niewystarczajgca liczba podmiotéw funkcjonujgcych na rzecz oséb starszych; brakuje
dziennych doméw pomocy, klubéw seniora, gospodarstw opiekuniczych, rodzinnych
doméw pomocy, itp.

5. Niedostatecznie rozwiniety system mieszkalnictwa o charakterze wspomaganym.

6. Zbyt mata liczba wyspecjalizowanej kadry $wiadczgcej ustugi na rzecz osob
starszych w spotecznosci lokalne;j.

Rekomendacje

1. Rozszerzenie wsparcia dedykowanego osobom starszym w miejscu zamieszkania, w tym
teleopieka, rodziny wspierajgce, asystent osoby starszej, opieka wytchnieniowa, pomoc
sgsiedzka itp.

2. Podejmowanie dziatan zachecajgcych lekarzy do zdobywania specjalizacji w zakresie
geriatrii, uruchamianie poradni i oddziatéw geriatrycznych w szpitalach na obszarze
wojewddztwa.

3. Podejmowanie dziatan zachecajgcych do studiowania na kierunkach tj.: geriatria, opieka
nad osobami starszych, jak réwniez zachecanie absolwentéw do podejmowania pracy
w zawodzie.

4. Podejmowanie dziatah wspierajgcych opiekunow faktycznych w opiece nad starszymi
osobami zaleznymi.

5. Zwiegkszenie liczby podmiotéw swiadczgcych ustugi na rzecz osob starszych,
funkcjonujgcych w srodowisku lokalnym.

6. Uruchamianie mieszkan chronionych/wspomaganych z koszykiem ustug jako jednej z form
opieki i wsparcia os6b starszych w codziennym funkcjonowaniu.

7. Szkolenia kadr na potrzeby Swiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej dla oséb
potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
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Dobra praktyka

Nazwa/rodzaj praktyki

Projekt Warminsko-Mazurska Karta Seniora

Realizator/wspétrealizator

Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

Okres realizacji (od-do)

Od 2018 r. do chwili obecnej

Do kogo jest skierowana?

Osoby powyzej 60 roku zycia, mieszkancy regionu oraz innych
zainteresowanych wojewddztw

Syntetyczny opis praktyki

Projekt stuzy realizacji nastepujgcych celéw:

- zwiekszeniu dostepu seniorom do ustug kulturalnych, edukacyjnych,
zdrowotnych, rehabilitacyjnych, sportowych, socjalnych, turystyczno-
rekreacyjnych oraz innych dedykowanych im ustug i produktéw przez
partneréw projektu;

- promowaniu przedsigbiorcow i instytuciji, jako przyjaznych seniorom (srebrna
gospodarka);

- zwiekszeniu dostepu seniorom do ustug i produktéw sprzedawanych przez
instytucje i przedsiebiorstwa w catej Polsce — m.in. we wspotpracy z innymi
samorzadami wojewédztw;

- wsparciu seniorow poprzez wzmochienie ich kondycji finansowej;

- promocji Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego jako przyjaznego seniorom.

Przyblizona liczba oséb
uczestniczacych

11 583 (liczba wydanych Kart Seniora)

Obszar realizacji

Wojewddztwo warminsko-mazurskie

Zrodio finansowania

Nie dotyczy

Nazwa/rodzaj praktyki

Inicjatywa Etcka Koalicja Wspotpracy

Realizator/wspétrealizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Etku

Okres realizacji (od-do)

2021 r. — 2022 .

Do kogo jest skierowana?

Mieszkancy Etku, osoby starsze, niesamodzielne, osoby
Z niepetnosprawnosciami

Syntetyczny opis praktyki

Efcka Koalicja Wspotpracy na rzecz wsparcia oséb starszych, samotnych oraz
pozostajgcych w kwarantannie. Koalicja byta koordynowana przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej, w ktorej efccy wolontariusze (wolontariusze,
harcerze, WOT, przedstawiciele organizacji pozarzgdowych) udzielali pomocy,
m.in. robili zakupy oraz dostarczali je pod wskazany adres; do mieszkancéw byty
réwniez kierowane apele, by pamieta¢ o sgsiadach - szczegdlnie starszych,
ktérzy mogli potrzebowaé wsparcia.

Przyblizona liczba os6b
uczestniczgcych

w 2021 r. 167 osob, w 2022 r. 76 osoéb

Obszar realizaciji

Gmina Miasto Etk

Zrédio finansowania

Srodki wtasne miast, $rodki z programu Korpusu Wsparcia Seniora

Nazwa/rodzaj praktyki

Centrum Informac;ji i Koordynacji na Rzecz Oséb Niesamodzielnych i ich Rodzin
,Regionalna Strefa Pomocy”

Realizator/wspétrealizator

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa

Okres realizacji (od-do)

1.01.2021r. -31.12.2022r.

Do kogo jest skierowana?

Osoby niesamodzielne i ich rodziny, opiekunowie

Syntetyczny opis praktyki

Regionalna Strefa Pomocy to miejsce, w kiérym osoba starsza, niesamodzielna
i jej rodzina, otrzymuje kompleksowe wsparcie w dotarciu do kazdej dostepnej
formy pomocy jakg oferujg rézne podmioty dziatajgce w obszarze pomocy
spotecznej i zdrowia. Pracownicy Strefy, ktérzy wspierajg uczestniczki

i uczestnikéw projektu na co dzien to: doradca kluczowy, opiekun rodziny,
rzecznik oséb starszych i wolontariusze. Pomagajg oni przebic¢ sie przez ggszcz
prawnych kruczkéw w otrzymaniu przystugujgcych zasitkdw, zapisaé sie do
lekarza, zdoby¢ sprzet rehabilitacyjny, egzekwowaé swoje prawa czy wyjs¢ na
spacer. Specjalisci (psycholog, prawnik, dietetyk, rehabilitant czy pielegniarka)
wzmachiajg poczucie podmiotowosci i wspierajg w sytuacjach kryzysowych.
Uczestnicy wspierajg sie tez wzajemnie poprzez udziat w grupach
samopomocowych i grupach wsparcia. W ramach projektu dziata Szkota dla
Opiekundéw os6b niesamodzielnych, w ramach ktérej powstat Pokdj Treningowy,
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ktéry stuzy opiekunom do nauki pielegnacji osoby niesamodzielnej, pod okiem
specjalistow: pielegniarki i fizjoterapeuty.

Przyblizona liczba os6b
uczestniczgcych

320

Obszar realizaciji

MOF Olsztyn, powiat olsztynski

Zrédio finansowania

1. Program Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy finansowanego przez
Islandie, Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszy EOG
2. Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazury na lata 2014-2020

Nazwa/rodzaj praktyki

Spotdzielnia Socjalna Po Sasiedzku

Realizator/wspétrealizator

Urzad Miasta Bisztynek i Stowarzyszenie Nasz Kalejdoskop

Okres realizacji (od-do)

Od 28.05.2021 r. do chwili obecnej

Do kogo jest skierowana?

Mieszkancy Gminy Bisztynek

Syntetyczny opis praktyki

Gtéwnym celem Spétdzielni jest aktywizacja zawodowa i powr6t na rynek pracy
0s6b diugotrwale bezrobotnych, utatwienie samodzielno$ci osobom
zaczynajacych sciezke zawodowgq a takze zatrudnienie oséb po 50 roku zycia.
Spotdzielnia Socjalna prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg spoteczng

i oSwiatowo-kulturalng na rzecz swoich cztonkéw, pracownikéw i Srodowiska
lokalnego, a takze dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze dziatan
publicznych zawartych w ustawie z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie. Gtéwne zadanie Spétdzielni to prowadzenie
gastronomii na lokalnym rynku. Oprécz statutowej dziatalnosci gospodarczej
wraz z pracownikami wigcza sie i inicjuje dziatania spoteczne na rzecz
spotecznosci lokalnej, pracownikéw, uchodzcéw.

Przyblizona liczba oséb
uczestniczacych

Spotdzielnia zatrudnia 10 os6b na podstawie umowy o prace, w tym 9 oséb
z grup zagrozonych spotecznym wykluczeniem

Obszar realizacji

Gmina Bisztynek

Zrodio finansowania

Nie dotyczy

Wskazniki

Wartos¢ » o
Nr w . 5 A Wartosé Wartosé Prognoza
Strategii WSKAZNIK POMIARU ZRODLO | za20201. | 550011 | za2022r. | —2030r.
(bazowa)
19 Liczba dziennych placowek 0zZPS 99 117 141 wzrost
wsparcia oséb starszych
oo | Liczba uczestnikow dziennych 0zPS 4243 3491 4193 wzrost
placowek wsparcia oséb starszych
Liczba osdb starszych objetych
ustugami spotecznymi w tym:
21 ustugami opiekunczymi, teleopieka, OZPS 5904 5070 4920 wzrost
wsparciem asystentéw oséb
starszych
29 Liczba _utvx_/orzo_nych miejsc opieki GMINY nie zbierano 350* 347+ wzrost
wytchnieniowej danych
23 !_lczba poracjnn genatrycznych NEZ 3 poradnie 2 poradnie 3 poradnie wzrost
i lekarzy geriatrow 6 lekarzy 6 lekarzy 8 lekarzy
2 .Llc.zb.a oddziatéw gerllatrycznych NEZ 0 odd_zga’row 1 odgiz_la+ 2 odd'2|_a+y wzrost
i miejsc na tych oddziatach 0 miejsc 40 miejsc 68 miejsc
Liczba mieszkan chronionych . i . . . .
25 wspieranych i liczba os6b z nich OZPS 37 mlesz'kan 40 mlesz'kan 43 mieszkania wzrost
. 80 osbb 140 oséb 153 osoby
korzystajgcych
Liczba Uniwersytetow/Akademii 46 UTWIATW | 49 UTWIATW | 49 UTW/ATW
26 - Srsytet ROPS 4042 4000 5000 wzrost
Trzeciego Wieku i ich stuchaczy
stuchaczy stuchaczy stuchaczy
27 Liczba gminnych rad seniorow ROPS 14 27 30 wzrost
Liczba seniorskich sekcji, grup,
28 klubéw turystycznych i sportowo ROPS 10 31 31 wzrost
rekreacyjnych

* liczba 0s6b objetych ustugg opieki wytchnieniowa
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Obszar lll — Osoby z niepetnosprawnosciami

Cel strategiczny 3: Zwiekszenie aktywnosci osdb z niepetnosprawnosciami w zyciu rodzinnym,
spotecznym i zawodowym

Cel operacyjny 3.1: Utatwienie dostepu do ustug w zakresie zapobiegania niepetnosprawnosci
oraz ograniczania jej skutkéw

Cel operacyjny 3.2: Poprawa zapewniania dostepnosci i tworzenie warunkéw do aktywnego
udziatu oséb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin w zyciu spotecznym i zawodowym

Prognoza zmian:

o zwiekszenie dostepu 0s6b z niepetnosprawnosciami do wysokiej jakosci ustug

spotecznych i zdrowotnych,

e poprawa jakosci zycia osob z niepetnosprawnosciami,

lepsze zaspokojenie potrzeb egzystencjalnych oraz potrzeb wyzszego rzedu przez osoby
Z niepetnosprawnosciami,

zwiekszenie aktywnosci osob z niepetnosprawnosciami, w tym m.in. edukacyjnej,
spotecznej, zawodowej,

e poprawa dostepnosci przestrzeni publicznej dla osdb o ograniczonej sprawnosci

i roznych rodzajach niepetnosprawnosci.

Dane statystyczne:

Teren wojewddztwa warminsko-mazurskiego zamieszkuje 210 100 oséb
Z niepetnosprawnosciami, co stanowi 14,7% ogotu spoteczenstwa regionu (wg Stanu
Zdrowia Ludnosci Polski w 2014 roku, opracowanego przez Gtéwny Urzad Statystyczny).

Wedtug ogdlnopolskiego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL),
opracowanego przez GUS, w 2022 r. liczba oséb z niepetnosprawnosciami w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w wieku aktywnos$ci zawodowej (16 lat i wiecej) wyniosta 114 tys.,

w tym 95 tys. to osoby bierne zawodowo.

Na koniec 2022 r., wg danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie zarejestrowanych
byto 3388 bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami (w poréwnaniu do 2021 r. 0 111
mniej). Najwiekszg grupe sposrod nich stanowity osoby w wieku 50-59 lat (1205),

a nastepnie w wieku 40-49 lat (771). 68% zarejestrowanych bezrobotnych to osoby

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjum lub nizszym. Osoby

Z niepetnosprawnosciami legitymujg sie nizszym, w poréwnaniu z osobami sprawnymi
wyksztatceniem, w szczegolnosci osoby z obszaréw wiejskich (zaréwno w wojewoddztwie
warminsko-mazurskim, jak i na terenie catego kraju).

Na koniec 2022 r., wg danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, zarejestrowanych
byto 369 0sdb z niepetnosprawnosciami poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w
zatrudnieniu. Biorgc pod uwage wiek tych oséb, najwiekszg grupe — 30,9% (114 osob)
stanowili poszukujgcy pracy w wieku 25-39 lat, nastepnie 28,7% w wieku 40-49 lat (106
0s0b), najmniejszg zas osoby od 18 do 24 roku zycia — 2,4% (9 os6b). W omawianej grupie
57,7% (213 osdb) posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjum lub nizsze.

Spada liczba os6b zatrudnionych zaréwno na otwartym rynku pracy, jak i chronionym,
ktérych wynagrodzenia zostaty dofinansowane w ramach Systemu Obstugi Dofinansowan

i Refundacji (SODIR). Z informacji uzyskanych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, w 2022 r. zatrudnionych byto 11 094 os6b z niepetnosprawnosciami,

w tym: 7013 oséb na otwartym rynku pracy (spadek o 356 oséb w poréwnaniu do 2021 r.)

i 4081 osoby na chronionym rynku pracy (spadek o 221 oséb w stosunku do 2021 r.).
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° Spada liczba rodzin, ktérym udzielono pomocy i wsparcia finansowego z powodu
niepetnosprawnosci, tj. z 15 298 w 2021 r. do 14 590 w 2022 r., a takze liczba os6b
w rodzinach, ktorym udzielono wsparcia (z 25 236 w 2021 r. do 23 764 w 2022 r.);

o Zasitek okresowy z tytutu niepetnosprawnosci w 2022 r. otrzymato 1649 oséb, w tgcznej
wysokosci 2 532 107 zt. W poréwnaniu do 2021 r. spadta liczba osdb pobierajgcych zasitek
(0 165 osob), natomiast wzrosta kwota swiadczen (o 179 594 zt);

o W latach 2021-2022 ztozono 2979 wnioskow o dofinansowanie do likwidacji barier
architektonicznych, komunikacyjnych i technicznych. Na ten cel przekazano ponad 14,5 min
zt, a wsparciem objeto 2957 oséb z niepetnosprawnoscia;

o W wojewddztwie warminsko-mazurskim lekarzy specjalistow psychiatrii, w tym lekarzy bez
specjalnosci lub w trakcie jej robienia jest tgcznie 132. Oznacza to nieco ponad 84 lekarzy na
1 milion mieszkancéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego, podczas gdy srednia w Polsce
wynosi 90 lekarzy. Szczegdlnie trudna sytuacja dotyczy opieki psychiatrycznej dla dzieci
i mtodziezy. Z powodu braku placéwek i zbyt matej liczby psychiatréw (tylko jedenastu na
ponad 261 tys. dzieci i mtodziezy wojewddztwie warminsko-mazurskim), w wiekszosci
powiatow korzystajg one z placéwek dla dorostych lub w ogdle nie korzystajg z pomocy.

Realizacja celow strategii

W latach 2021-2022 w wojewddztwie warminsko-mazurskim podjeto szereg dziatan
stuzgcych zwiekszeniu aktywnosci 0osob z niepetnosprawnosciami, co przetozyto sie na realizacje
celu strategicznego obszaru lll.

Zasadniczym aktem prawnym, ktory ma odniesienie i wptyw na poprawe sytuacji oséb
Z niepetnosprawnosciami jest ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych. Akt ten okre$la zadania administracji publicznej na rzecz tej grupy oséb, m.in.
naktada na samorzady obowigzek opracowania i wdrazania programow dziatah na ich rzecz.

Na gruncie regionalnym, Uchwatg Zarzadu

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 30 marca Wojewddzki Program wyréwnywania
2021 roku, przyjeto ,Wojewddzki program sza;ns i przeciwdziatania Wykluczllenlu“
wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu spofecznemu oraz pomocy W reallzacyt

. . ) zadan na rzecz zatrudniania oséb z
spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadanh na rzecz niepelnosprawnosciami na lata 2021-2026
zatrudniania osob z niepetnosprawnosciami na lata
2021-2026".

Dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami majg charakter interdyscyplinarny,
dotyczg wszystkich dziedzin zycia, dlatego sg realizowane przy $cistej wspotpracy z instytucjami
administracji rzgdowej, samorzgdowej, organizacjami pozarzgdowymi, fundacjami oraz innymi
partnerami spotecznymi.

W ramach celu operacyjnego 3.1: Utatwienie dostepu do ustug w zakresie zapobiegania
niepetnosprawnosci oraz ograniczania jej skutkow, w latach 2021-2022, podejmowano
nastepujgce dziatania:

1. Wdrazano programy wczesnego wykrywania wad rozwojowych i rehabilitacji dzieci
zagrozonych niepetnosprawno$cia.

2021 r. - 16 osrodkow i punktéw wczesnej 2021 r. - 2430 dzieci
2021 r. - 5 programoéw, z interwencji dla dzieci zagrozonych korzystajgcych z ustug
ktorych skorzystato ponad niepetnosprawnosci; 1958 oséb zespotow wczesnego
1100 os6b; korzystajacych wspomagania rozwoju;

2022 r. - 2 programy, z 2022 r. - 13 osrodkow i punktéw wczesnej 2022 r. - 2680 dzieci
ktorych skorzystato ponad interwencji dla dzieci zagrozonych korzystajgcych z ustug
1500 os6b niepetnosprawnoscig; 1054 osoby zespotow wczesnego
korzystajgce wspomagania rozwoju.
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2. Inwestowano w infrastrukture spoteczng, stuzgcg swiadczeniu ustug opiekunczo-
rehabilitacyjnych osobom z niepetnosprawnosciami, w tym m.in.:

e w latach 2021-2022 dofinansowano, ze srodkow PFRON, Fundacji ARGO-FUND oraz
z budzetu Wojewody Warminsko-Mazurskiego, doposazenie 13 placéwek rehabilitacyjnych
i instytucji w sprzet rehabilitacyjny, na kwote ponad 1 min. zt, w 8 powiatach (bartoszyckim,
braniewskim, gizyckim, mrggowskim, oleckim, olsztyrnskim, szczycienskim i miasto Elblag);

® doflnansowanp_ ze SIFOdKOW PFRON Liczba uczestnikéw turnuséw rehabilitacyjnych:
turnusy rehabilitacyjne; na ten cel 2021 r. — 2494 osoby, w tym 689 opiekunow
samorzady powiatowe przeznaczy%y 2022 r. — 2601 os6b, w tym 829 opiekunéw
ponad 4,2 min zi.

e dofinansowano, ze srodkéw NFZ,

zakup przedmiotc’)w ortopedycznych Dofinansowanie punktow s.p.rzed.azy i wypozyczalni
. . . sprzetu rehabilitacyjnego:

oraz srodkow pomoczmc_:zych . ) 2021 r. - 656 punktdow na taczng kwote 41 764 317 zt.

w punktach sprzedazy i wypozyczalni 2022r. - 635 punktow na taczna kwote 48 419 809 zt,

sprzetu rehabilitacyjnego.

3. Opracowano i wdrazano lokalne programy i projekty dotyczgce zapobiegania
niepetnosprawnosci i ograniczania jej skutkow, w tym propagowania zdrowego stylu zycia:

; Liczba . o
e w okresie sprawozdawczym ww. rogramow/projektow Liczba uczestnikow
programy i projekty realizowano na 2021r.-98 ] [ 2021r. - 15 404 ]
terenie 17 powiatéw;
[ 2022r. - 98 ] [ 2022r1.-33 912 ]

¢ Narodowy Fundusz Zdrowia Warminsko-Mazurski Oddziat w Olsztynie sfinansowat
13 swiadczen w zakresie profilaktycznych programéw zdrowotnych na fgczng kwote
2180 072,86 zt (2022 r. — brak kwoty dofinansowania); Swiadczenia dotyczyly miedzy
innymi realizacji programow profilaktyki raka piersi i szyjki macicy oraz mammaografii.

4. Wspierano osoby z zaburzeniami psychicznymi:

e zadania na rzecz 0soOb z zaburzeniami psychicznymi

w gtéwnej mierze realizowane byly przez Srodowiskowe SrOg%ﬁi';%%eoE;my
Domy Samopomocy, ktére swiadczag ustugi w ramach  sooir.71 )
indywidualnych lub zespotowych treningdw samoobstugi 3728 miejsc

i umiejetnosci spotecznych, polegajgcych na nauce, . N
rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie 3?%72 rr;“'ejé%
czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu

spotecznym.

e na terenie wojewddztwa zadania na rzecz osob z zaburzeniami psychicznymi realizowane
byly réwniez przez nw. podmioty:

Domy Pomocy Warsztaty Terapii Zaktady Aktywnosci Centra Zdrowia
Spoteczne;j Zajeciowej Zawodowej Psychicznego
‘ 2021r.-31 ’ ‘ 2021r. - 35 ’ ‘ 2021r.-9 ’ ‘ 2021r.-2 ’
‘ 2022r.-31 ’ ‘ 2022r.- 35 ’ ‘ 2022r.-9 ’ ‘ 2022r.-2 ’

W ramach celu operacyjnego 3.2: Poprawa zapewniania dostepno$ci i tworzenie warunkéw
do aktywnego udziatu oséb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin w zyciu spotecznym
i zawodowym, w latach 2021-2022, podejmowano nastepujgce dziatania:
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1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych osob z niepetnosprawnosciami, m.in. poprzez dziatalnosc
podmiotow? tj.:

poradnie psychologiczno- Specjalne Osrodki Szkolno- Osrodki Rewalidacyjno- Osrodki Rehabilitacyjno-
pedagogiczne Wychowawcze Wychowawcze Edukacyjno-Wychowawcze
23 osrodki, do ktérych 7 osrodkow, ktore 9 osrodkow, w ktorych
26 poradni, w ktérych . Uczeszczato 732 dzieci umozliwity 323 uczniowie
pomoca psychologiczno- i modziezy z orzeczeniem o wychowankom z niepetnosprawnosciami
pedagogiczng objeto Spggﬁg’"f gsﬁar'acrenr;gh z niepetnosprawnoscig realizowaly obowigzek
ponad 3,8 tys. dzieci i Ob‘i)wi'azkugsikomego - intelektualng w stopniu szkolny lub nauke na
miodziezy z poziomie przedszkolnym, gtebokim lub znacznym, zasadzie porozumienia
niepetnosprawnoscia szkoly podstawowej i szkoly realizacje obowigzku ze szkotami
ponadpodstawowej szkolnego macierzystymi
; LA A& : ; z Liczba oSrodkéw i Liczba os6b
2. Dziatalnos¢ osrod kgvy wsparcia dla osob G R e
Z niepetnosprawnosciami i ich rodzin, w [ ] ‘
. 2021r. - 147 2021 r. - 41,9 tys.
tym w zakresie ustug terapeutycznych,

rehabilitacyjnych, psychologicznych, [ 20221, - 121 ] ‘ 2022r. - 16,5 tys. ’
opiekunczych.

3. Organizowanie szkolen dla kadry podmiotéw wspierajgcych aktywny udziat oséb
Z niepetnosprawnosciami w zyciu spoftecznym i integracji ze srodowiskiem - wedtug danych
z powiatowych centréw pomocy rodzinie, MOPS Olsztyn oraz ECUS, w latach 2021-2022, na
terenie wojewodztwa przeprowadzono ponad 200 szkolenh dla kadry podmiotéw wspierajgcych
aktywny udziat os6b z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym i integracji ze
srodowiskiem; liczba uczestnikéw tych szkolen to ponad 2,3 tysiecy oséb.

4. Rozwijanie ustug spotecznych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, nowych form i metod
wsparcia 0oséb z niepetnosprawnoscig w srodowisku lokalnym:

e w latach 2021-2022 w dziewigciu powiatach wojewodztwa warminsko-mazurskiego
wprowadzono nowe formy i metody wsparcia oséb z niepetnosprawnoscia, z ktérych
skorzystato: w 2021 r. - 676 os6b, w 2022 r. - 287 os6b, m.in.:

— program pn. ,Blizej szkoty” - przeprowadzenie cyklu warsztatéw podnoszacych
kompetencje wychowawcze i terapeutyczne rodzicow, opiekundw i nauczycieli,

— projekty pn. ,Pomyst na rodzine” i ,Rodzinna inicjatywa” - rozwijanie i podtrzymywanie
wiezi rodzinnych, integracja, prowadzenie warsztatéw rozwijajacych zainteresowania
oraz wsparcie psychologiczne,

— tworzenie Kregow Wsparcia,

— program Samodzielno$¢ — Aktywnos¢ — Mobilno$¢,

— Pilotaz Standardéw funkcjonowania WTZ w ramach projektu Aktywni niepetnosprawni
- narzedzia wsparcia samodzielnosci oséb niepetnosprawnych.

e innowacyjng metodg wsparcia osob z niepetnosprawnosciami sg tzw. Kregi Wsparcia,
majgce na celu przygotowanie osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng do
samodzielnego funkcjonowania w swoim srodowisku. W okresie sprawozdawczym
przedsiewziecie to wdrazane byto w ramach:

— projektu pn. ,Bezpieczna przysztos¢ Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng —
testowanie modelu” - realizowanego w ramach POWER 2014-2020; w wyniku
realizacji projektu w 2021 r. funkcjonowato 48 Kregéw Wsparcia, ktére swym
dziataniem objety 48 oséb;

! Dane za 2022 r.
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— dziatan organizacji pozarzgdowych - w 2021 r. na terenie 2 powiatéw (bartoszyckiego
i tawskiego) utworzono 3 kregi, ktore objety 89 oséb, natomiast w 2022 r. na terenie

6 powiatéw funkcjonowaty 32 kregi, obejmujgce opiekg 364 osoby;

o w latach 2021-2022 jednostki samorzgdu terytorialnego szczebla gminnego i powiatowego
realizowaty dziatania na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami lub z ich udziatem w ramach

programow:

-~

program ,,Asystent\
osobisty osoby
niepetnosprawnej”

program ,Opieka
wytchnieniowa”

wsparciem objeto
1284 osoby z
orzeczeniem o
znacznym i
umiarkowanym
stopniu
niepetnosprawnosci
oraz dzieci do 16 roku
zycia z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci

wsparciem objeto
1001 os6b z
orzeczeniem o
znacznym stopniu
niepetnosprawnos$
ci, dzieci z
orzeczeniem o
niepetnosprawnos$
ci oraz cztonkéw
ich rodzin lub
opiekunow

\ [program ,,Centra\

(

opiekunczo- program ,Opieka 75+”
mieszkalne”
mtworzono 2 Cemreh ( )
w Powiecie

Bartoszyckim na 22
miejsca oraz w
Gminie Ptoskinia na
12 miejsc. Tworzone
sg 2 kolejne Centra:
w Gminie Miejskiej
Ketrzyn na 22
miejsca oraz w
Powiecie Oleckim na

w latach 2021-2022
faczny koszt
dofinansowania
WW. programu
wyniést ponad 5,2
miliona ztotych

&

=

<

12 miejsc j

\_

\

J

( )
tworzono mieszkania
chronione w ramach
programu ,Za zyciem”

)

pozyskano s$rodki z
rezerwy celowej
budzetu panstwa

Z przeznaczeniem na
utworzenie nowych
mieszkan chronionych
w Gminie Pozezdrze,

Gizycko, Barciany,
Sepopol oraz w
Powiecie Oleckim

—
\_ J

5. Zwiekszanie aktywnosci oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy, poprzez:

¢ dziatania aktywizujgce
dofinansowane w ramach RPO
WiM 2014-2020;

e dziatania finansowane z réznych

zroédet (srodki Funduszu Pracy,
PFRON, POWER, EFS, wtasne
samorzaddéw powiatéw), m.in.:
projekty/zadania dzieki ktérym
1089 osodb (489 w 2021 r. i1 580
w 2022 r.) skorzystato

z instrumentow aktywnej
integracji, w tym ze szkolen, posrednictwa pracy, poradnictwa, stazy, robot publicznych,
prac interwencyjnych, spotecznie uzytecznych, zatrudnienia wspieranego, itp.;

7 Y

realizowane
przez
powiatowe

w latach 2021-2022, wsparciem objeto tgcznie 456 osdéb, z
tego 332 podjety zatrudnienie, a 107 uzyskato kwalifikacje
zawodowe.

~

J

urzedy pracy

)

w ramach Osi

Priorytetowej

11 Wigczenie
spoteczne

w 2021 r. - 11 projektow skierowanych wytgcznie do osébh
niepetnosprawnosciami (184 osoby) oraz 105 projektow,
w ktorych uczestniczyly réwniez osoby z
niepetnosprawnosciami (894 osoby)

w 2022 r. - 11 projektow skierowanych wytacznie do oséb z
niepetnosprawnosciami (349 oso6b) oraz 66 projektéw,
w ktorych uczestniczyty réwniez osoby z
niepetnosprawnosciami (894 oséb)

J

) —

¢ dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej; w latach 2021-2022 na ten cel, ze
srodkéw PFRON, Funduszu Pracy, EFS, POWER, RPO WiM 2014-2020, przeznaczono
tgcznie 715 643 ztotych, dzieki czemu 95 0sdb z niepetnosprawnosciami otrzymato
jednorazowg pomoc finansowa;

o dzialalnos¢ zaktaddw pracy chronionej na

terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego

¢ inicjatywy i przedsiewziecia stuzgce
promowaniu i upowszechnianiu dobrych
praktyk realizowane przez powiatowe urzedy
pracy, w tym m.in.: targi pracy, konferencje,

spotkania.

Liczba zaktadéw pracy

Liczba zatrudnionych oso6b

chronionej Z niepetnosprawnosciami
2021r. - 35 2021r. - 2844 1
2022r.- 30 2022 r. - 2423 }

6. Likwidowanie barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sig, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami oséb z niepetnosprawnosciami - fgcznie w latach 2021-2022
przekazano na ten cel, ze sSrodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, ponad 14,5 miliona ztotych, a wsparciem objeto ponad 2,9 tysiecy
0S0b z niepetnosprawnosciami.
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e W latach 2021-2022 powiaty realizowaty program Aktywny Samorzad, adresowany do
indywidualnych oséb z niepetnosprawnosciami. W ww. okresie, w ramach programu,
dofinansowano ponad 2,6 tysiecy wnioskéw na ponad 11,9 milionéw ztotych;

e W ramach Programu wyréwnania roznic miedzy regionami Ill, w latach 2021-2022, tgcznie
14 powiatéw skorzystato z dofinansowania likwidacji barier komunikacyjnych w kwocie
ponad 6,3 miliona ztotych;

e W latach 2021-2022 75 gmin oraz 12 powiatéw podjeto dziatania majgce na celu poprawe
dostepnosci architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowej w swoich urzedach.

Realizatorzy dziatan

Samorzgd Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, w tym Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,

jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,

Kuratorium Oswiaty w Olsztynie,

Komenda Wojewddzka Policji w Olsztynie,

Wydziat Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,
Okregowy Inspektor Pracy w Olsztynie,

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Oddziat Regionalny w Olsztynie,

Warminsko-Mazurski Oddziat Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w Olsztynie,

organizacje pozarzgadowe.

Dziatania podejmowane przez Samorzgd Wojewddztwa, w tym
ROPS.

Samorzad Wojewddztwa, w ramach ,Wojewddzkiego programu wyréwnywania szans

i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania
0S0b z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2026” realizowat szereg zadan, w tym:

dofinansowywat, ze srodkéw PFRON, bedacych w dyspozycji samorzgdu wojewddztwa,
roboty budowlane w obiektach stuzgcych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami oséb
niepetnosprawnych. W latach 2021-2022, na roboty budowlane w 8 obiektach przeznaczono
ponad 5,1 miliona ztotych. W monitorowanym okresie z nowopowstatych lub rozbudowanych
obiektow stuzgcych rehabilitacji korzystato srednio corocznie okoto 1000 oséb

Z niepetnosprawnosciami. Realizacja przedmiotowego zadania stworzyta tym osobom lepsze
warunki do kompleksowej rehabilitacji w miejscu zamieszkania.

w ramach wyroéwnywania szans 0sob z niepetnosprawnosciami w zatrudnieniu,
dofinansowywat koszty dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej. W latach 2021-2022 na
dziatanie 9 zaktadoéw (w Gizycku, Elblagu, Biskupcu, Kamionku Wielkim, Olsztynie,
Ostrédzie, Bartoszycach, Piszu oraz w Nidzicy) przeznaczono, ze srodkéw PFRON,
bedacych w dyspozycji Samorzagdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz budzetu
Wojewodztwa kwote ponad 17,2 min zt. Lgcznie Zaktady te na koniec 2022 r. zatrudniaty 422
osoby, w tym 302 ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

zlecit fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym, ze srodkéw PFRON, bedacych

w dyspozycji Samorzgdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, realizacje 30 zadan

z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b z niepetnosprawnosciami o zasiegu
regionalnym, na kwote prawie 680 tysiecy ztotych, w ktérych uczestniczyto ponad 2,7 tysigca
os6b, w tym prawie tysigc z niepetnosprawnosciami. Podjete dziatania umozliwity szerszy
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udziat oséb z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym i integracje ze srodowiskiem, co
moze przyczyni¢ sie do poprawy jakosci zycia tych osob i cztonkéw ich rodzin.

e ze srodkéw budzetu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego zlecit zadania z zakresu m.in.
zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami petnego uczestnictwa w zyciu publicznym,
artystycznym i rekreaciji, a takze rehabilitacji spotecznej i zawodowej, przyznajgc dotacje
celowe, na ponad 300 tysiecy ztotych, w ktérych uczestniczyto ponad 40 tysiecy oséb, w tym
ponad 2,7 tysiecy z niepetnosprawnosciami.

e na podstawie § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 listopada 2007 r. w sprawie turnuséw rehabilitacyjnych Samorzad Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego, w latach 2021-2022 wydat 8 opinii o osrodkach ubiegajgcych sie
0 wpis do rejestru osrodkow, w ktérych mogg odbywac sie turnusy dla oséb
z niepetnosprawnosciami korzystajgcych z dofinansowania ze srodkow PFRON i przekazat
Wojewodzie Warminisko-Mazurskiemu, ktéry na ich podstawie dokonat wpisu do wyzej
wymienionego rejestru.

¢ wramach dziatan na rzecz promocji zdrowia psychicznego oraz zapobiegania zaburzeniom
psychicznym Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz jego jednostki
organizacyjne realizowaty przedsiewziecia, dofinansowane ze srodkéw budzetu
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego - Departament Zdrowia zlecit zakltadom opieki
zdrowotnej oraz organizacjom pozarzgdowym 19 zadan z zakresu zdrowia psychicznego
oraz zapobiegania zaburzeniom psychicznym, na tgczng kwote ponad 112 tys. zt, w ktérych
uczestniczyly dzieci z zespotem Downa i ich rodziny, dzieci i mtodziez zagrozone kryzysem
psychicznym oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi i depresyjnymi — tgcznie 2423 osoby,
w tym 2241 z niepetnosprawnosciami.

e w latach 2021-2022 dotacje celowg z budzetu wojewddztwa warminsko-mazurskiego
w wysokosci 6500 zt na realizacje zadania z zakresu promocji zdrowia otrzymat Samodzielny
Publiczny Specjalistyczny Psychiatryczny Zaktad Opieki Zdrowotnej we Fromborku; byty to
dwa programy promujgce zdrowie psychiczne, aktywizacje i edukacje zdrowotng.

Pozytywne i negatywne tendencje

1. Systematycznie prowadzone sg szkolenia kadry podmiotéw wspierajgcych aktywny
udziat os6b z niepetnosprawnosciami w zyciu zawodowym, spotecznym i integracji ze
Srodowiskiem.

2. Rokrocznie podejmowane sg dziatania aktywizujgce osoby z niepetnosprawnosciami,
z wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji o charakterze zawodowym, majgce
na celu przywrdcenie osobom wykluczonym oraz zagrozonym wykluczeniem
spotecznym mozliwosci lub zdolnosci zatrudnienia.

POZYTYWY | 3, Pozytywnym zjawiskiem jest, ze znaczna czes$¢ jednostek publicznych podjeta
dziatania w zakresie zwiekszenia dostepnosci przestrzeni publicznej, co pozwala
przypuszczac, ze w kolejnych latach bedzie sie poprawia¢ dostepnosé¢ cyfrowa,
informacyjno-komunikacyjna i architektoniczna tych podmiotéw.

4. Za pozytywna tendencje nalezy takze uzna¢ dostep do $rodkow finansowych
w ramach srodkéw europejskich na lata 2021-2027 na dziatania zwiekszajgce
aktywnos¢ oséb z niepetnosprawnosciami w zyciu rodzinnym, spotecznym
i zawodowym.
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1. Niewystarczajgce dziatania na rzecz wczesnego wykrywania wad rozwojowych
i rehabilitacji dzieci z niepetnosprawnosciami i zagrozonych niepetnosprawnoscia, nie
we wszystkich powiatach funkcjonujg osrodki i punkty wczesnej interwencii.

2. Utrudniony dostep do opieki psychiatrycznej, zaréwno z uwagi na niedostateczng
liczbe placowek, jak i deficyt lekarzy specjalistéw psychiatrii. Szczegdlnie trudna jest

NEGATYWY sytuacja dzieci i mtodziezy, w wigkszosci powiatéw korzystajg one z placowek

i specjalistow dla dorostych lub w ogdle nie korzystajg z pomocy.

3. Potrzeba zwiekszania dostepu 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin
i opiekundéw do ustug spotecznych i zdrowotnych, w szczegdlnosci w miejscu
zamieszkania (w tym specjalistycznych ustug, asystenta osoby
Z niepetnosprawnoscia, opieki wytchnieniowej, psychologa, terapeuty).

Rekomendacje:

1. Zintensyfikowanie dziatan na rzecz wczesnego wykrywania wad rozwojowych i rehabilitacji
dzieci z niepetnosprawnosciami i zagrozonych niepetnosprawnoscig, zwiekszanie
dostepnosci do osrodkow i punktéw wczesnej interwencji.

2. Podejmowanie szerszych dziatan na rzecz zwiekszenia dostepu do opieki psychiatrycznej,
zaréwno dla dorostych, jak i dzieci.

3. Rozwijanie ustug spotecznych i zdrowotnych oraz ustug wspierajgcych samodzielno$é oséb
Z niepetnosprawnoscig w obszarze mieszkaniowym.

4. Wzmacnianie kompetencji i doskonalenie zawodowe kadr jednostek pomocy spotecznej oraz
organizacji spotecznych, w tym wzmacnianie tworzenia podmiotoéw ekonomii spotecznej
zdolnych do realizacji ustug spotecznych na rzecz oséb z niepetnosprawnoécia.

Dobre praktyki

Wieloprofilowy system wsparcia dziecka z zaburzeniami wieku

Nazwa/rodzaj praktyki .
rozwojowego

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig

Realizator/wspétrealizator Intelektualng Kolo w Biskupcu

Okres realizacji (od-do) Realizacja ciggta

Dzieci od urodzenia do rozpoczecia nauki w szkole lub adekwatnie do

i i 2
Do kogo jest skierowana potrzeb i zalecen réwniez na etapie szkoty podstawowe;.

taczenie dziatan z zakresu roznych obszaréw wsparcia — rehabilitacji
leczniczej, wczesnego wspomagania rozwoju i edukaciji realizowanych

w Osrodku Rehabilitacyjno — Edukacyjno - Wychowawczym umozliwia
pogtebiong diagnoze medyczng oraz psychologiczno - pedagogiczng

i zapewnienie optymalnej Sciezki terapeutycznej dzieciom prezentujgcym
trudnosci rozwojowe. Dzieci przyjmowane sg na podstawie skierowania
lekarza rodzinnego. Kwalifikowane sg do odpowiednich zaje¢ przez lekarza
rehabilitacji leczniczej. Rozwdj dziecka jest odpowiednio stymulowany.
Biezgca obserwacja postepéw pozwala na ocene efektédw oraz mozliwosci
dziecka. Monitorowanie procesu rehabilitacji daje szanse na pogtebienie
diagnozy w sytuacji gdy problemy rozwojowe wymagajg poszerzenia
wsparcia o inne formy zaje¢ lub widoczna jest potrzeba zapewnienia
odpowiedniej edukacji. Wsparcie proponowane przez OREW jest czesto
kontynuowane na etapie szkoty podstawowej poprzez zapewnienie zaje¢
specjalistycznych zalecanych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego na podstawie porozumienia pomiedzy dyrektorem szkoty

a Polskim Stowarzyszeniem na rzecz Oso6b z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Biskupcu.

Syntetyczny opis praktyki
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Przyblizona liczba oséb
uczestniczacych

WWR 75 dzieci rocznie
Rehabilitacja lecznicza okoto 194 dzieci rocznie
OREW 70 dzieci rocznie — w tym oddzialy przedszkolne - 14 dzieci

Obszar realizaciji

Powiaty: olsztyriski, mragowski, szczycienski, ketrzynski, bartoszycki

Zrédio finansowania

Kontrakt NFZ, dotacja o$wiatowa

Nazwa/rodzaj praktyki

Asystent - szansa na niezalezne zycie 0s6b z niepetnosprawnosciami

Realizator/wspoirealizator

Warminsko-Mazurski Sejmik Osob Niepetnosprawnych

Okres realizacji (od-do)

01.04.2019r. - 30.11.2022 r.

Do kogo jest skierowana?

Projekt skierowany byt do 100 oséb niepetnosprawnych

Syntetyczny opis praktyki

Celem projektu byta aktywizacja spoteczna uczestnikéw projektu

w formie ustug wspierajgcych, swiadczonych przez asystenta osobistego,
ttumacza jezyka migowego, doradce catozyciowego, prawnika, psychologa
oraz specjaliste ds. aktywizacji spotecznej. Specjalisci pracujgc
indywidualnie z osobami z niepetnosprawnoscig, pomagali im naby¢ oraz
rozwing¢ umiejetnosci niezbedne do samodzielnego funkcjonowania,
komunikowania sie z otoczeniem oraz odnajdywania sie w réznych rolach
spotecznych a takze pokonywanie barier uniemozliwiajgcych
samodzielnos¢. Dziatania te zapobiegaty umieszczaniu tych osob w opiece
instytucjonalnej.

Przyblizona liczba oséb
uczestniczgcych

Liczba oséb objeta wsparciem: 100

Obszar realizaciji

Stawiguda - cata gmina; Olsztynek- caty powiat

Zrédio finansowania

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na
lata 2014-2020

Wskazniki

NP WSKAZNIK POMIARU ZRODLO ngggé UL UL FE ez ~
Strategii za I za 2021 r. 72 2022 . 2030r.
(bazowa)

Odsetek 0sob i rodzin Niepetnosprawnos$c¢
korzystajacych z pomocy 26,7% 0s6b | 26,4 % osob | 26,7 % osob ok
spo{ecznej z powgd'u 34,3% rodzin | 33,9 % rodzin | 34,6 % rodzin spade

29 niepetnosprawnosci OZPS —
i dtugotrwatej lub ciezkiej Dtugotrwata i ciezka choroba
choroby w liczbie oséb i rodzin 32,5% osob 33,0% osbb 33,6% osob spadek
objetych pomocg spoteczng 41,7% rodzin | 42,4% rodzin 43,3% rodzin P

30 Liczba lekarzy psychiatrow, NFZ 119/8 117/10 128/11 wzrost
w tym psychiatrow dzieciecych
Liczba powiatow, na terenie
ktérych w danym roku
funkcjonowat co najmniej

31 jeden podmiot/ placéwka NFZ 20/49 798 20/57 605 20/58 751 wzrost
zdrowia psychicznego na
kontrakcie z NFZ, w tym liczba
0s06b korzystajgcych
Liczba osdb, ktére skorzystaty

32 z oferty centréw zdrowia NFzZ 5145 5111 6362 wzrost
psychicznego
Liczba dzieci korzystajgcych

33 z ustug zespotdw wczesnego ROPS 1292 2430 2680 wzrost
wspomagania rozwoju dziecka
Liczba dzieci
Z niepetnosprawnosciami

34 objetych pomocag ROPS 9815 10 151 10982 wzrost
psychologiczno-pedagogiczng
na terenie przedszkola i szkoty
Liczba os6b

35 i r)iepeinosprawnoéfziami, _ ROPS Ponad ?7,7 1017 692 wzrost

tére skorzystaty w srodowisku tys. osob

lokalnym z obiektéw stuzgcych
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rehabilitacji, wspartych m. in.
ze $srodkéw PFRON

36

Liczba osdb korzystajgcych
z ustug osrodkédw wsparcia dla
0s0b z niepetnosprawnosciami

ROPS

32119

41911

16 553

wzrost

37

Liczba osdb

z niepetnosprawnosciami
objetych aktywizacjg
spoteczng i zawodowag

ROPS

61 556

77024

54 522

wzrost

38

Liczba oséb

z niepetnosprawnos$ciami —
bezrobotnych, poszukujgcych
pracy i niepozostajacych

w zatrudnieniu, ktoére podjety
prace, w tym w ramach
samozatrudnienia

ROPS

1790

1980

2122

wzrost

39

Liczba podmiotow
publicznych, ktére podjety
dziatania majgce na celu
zapewnienie dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej

i informacyjno-komunikacyjnej
osobom

Z niepetnosprawnosciami

ROPS

137

138

wzrost

40

Liczba oséb

z niepetnosprawnosciami,
ktore skorzystaty

z dofinansowan likwidacji
barier architektonicznych,
technicznych

i w komunikowaniu sie,

w zwigzku z ich
indywidualnymi potrzebami

ROPS

1057

1677

1280

wzrost

41

Liczba mieszkan
dostosowanych do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami

ROPS

387*

411*

368*

wzrost

42

Wskaznik zatrudnienia osob
Z niepetnosprawnosciami
w wieku 15-64 lata

GUS/BDL

19,4%

24,30%

25,80%

wzrost

*Liczba pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw z likwidacji barier architektonicznych
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Obszar 1V — Profilaktyka uzaleznien i przeciwdziatanie
przemocy

Cel strategiczny 4: Zintegrowanie i wzmachnianie dziatan na rzecz profilaktyki i rozwigzywania
problemow zwigzanych z uzaleznieniami oraz zjawiskiem przemocy

Cel operacyjny 4.1: Zwigekszanie skali i skutecznosci dziatah z zakresu promocji zdrowia
i profilaktyki

Cel operacyjny 4.2: Zwiekszanie skutecznosci dziatan z zakresu redukcji szkod zwigzanych
z uzaleznieniami oraz reintegracji zdrowotnej, spotecznej i zawodowej oséb uzaleznionych

Cel operacyjny 4.3: Zwigkszanie wsparcia i ochrony oséb zagrozonych i dotknietych problemem
przemocy w rodzinie oraz wspieranie dziatan interwencyjnych, korekcyjnych i edukacyjnych
wobec 0sob stosujgcych przemoc

Prognoza zmian:

o zwiekszenie Swiadomosci i wrazliwosci spotecznej w obszarach uzaleznien i przemocy
w rodzinie

o zwiekszenie skutecznosci dziatan w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia

e wzmochienie systemu pomocy i wsparcia osob zagrozonych i dotknietych problemami
uzaleznieh oraz przemocy w rodzinie

e zmniejszenie skali zagrozenia i wystepowania uzaleznien, w szczegdélnosci wsrdd dzieci
i mtodziezy

e zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinach zamieszkujgcych wojewddztwo

e skuteczna aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb uzaleznionych

Dane statystyczne

o W wojewoddztwie warminsko-mazurskim maleje liczba punktow sprzedazy alkoholu - z 5023
w 2020 r. do 4818 aktualnie. Przy malejacej liczbie punktow sprzedazy nieznacznie wzrasta
liczba mieszkahcow przypadajgcych na jeden punkt — wzrost z 277 w 2020 r. do 284
aktualnie.

e Zmniejszyta sie liczba oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu alkoholizmu —
w 2021 r. — 3058 rodzin, a w 2022 r. — 2996 rodzin.

e WSsrdd osob uzaleznionych od alkoholu, wzrosto zainteresowanie psychoterapig
indywidualng — z 4239 pacjentéw w 2020 r. do 4731 pacjentow w 2022 r. Wskaznik os6b
uczestniczgcych w psychoterapii grupowej spadt z 1709 osob do 1636 osob.

e Zroku na rok obserwuje sie pozytywng tendencje w zakresie wiekszego angazowania
dorostych w realizacje programow profilaktycznych. Miedzy 2020 r. a 2022 r. odnotowano
wzrost wskaznika udziatu rodzicéw z 5369 osob do 20 920 oséb oraz wzrost wskaznika
zaangazowania nauczycieli i wychowawcow z 1786 oséb do 3650 oséb. W 2020 r.

w szkolnych i pozaszkolnych programach uczestniczyto 40 115 uczniéw, a w 2022 r. — 53
220 ucznidw.

e W ostatnich latach nieznacznie wzrosta liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spoteczne;j
z powodu narkomanii. W 2021 r. — 239 rodzin, w 2022 r. — 243 rodziny.

e Coraz mniej oséb uzaleznionych od substancji psychoaktywnych innych niz alkohol
decyduje sie zaréwno na psychoterapie indywidualng (spadek z 1094 pacjentéw w 2020 r.
do 462 pacjentow w 2022 r.), jak i grupowg (spadek z 80 osdb w 2020 r. do 61 oséb
w 2022 r.).
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o W wojewddztwie systematycznie maleje ogdlna liczba oséb, co do ktérych istnieje
podejrzenie, ze byty dotkniete przemocg — w 2020 r. — 4245 oso6b, w 2022 r. — 3087 osbb.
Z roku na rok maleje réwniez liczba rodzin objetych procedurg ,Niebieskie Karty” — w 2020
r. byty to 3962 rodziny, natomiast w 2022 r. — 3097 rodzin. Maleje rowniez liczba rodzin,
wobec ktorych wszczeto procedure ,Niebieskie Karty” w danym okresie sprawozdawczym —
w 2022 r. odnotowano spadek o 20,39% w stosunku do 2020 r.

e W 2022 r. odnotowano spadek liczby zatrzymanych w zwigzku ze stosowaniem przemocy
domowej (w 2022 r. — 918 oso6b, w 2020 r. — 925 osdb). Wskaznik ten utrzymuje sie jednak
na zblizonym poziomie od lat, przy jednoczesnym zachowaniu trendu swiadczgcego o tym,
ze to mezczyzni stanowig zdecydowang przewage wsrod osob, wobec ktorych istnieje
podejrzenie, ze stosujg przemoc domowg (w 2022 r. — 96,41%, w 2020 r. — 96,22%).

Realizacja celow strategii

W 2021 oraz w 2022 r. w wojewoddztwie warminsko-mazurskim podjeto szereg dziatan
stuzgcych zintegrowaniu i wzmacnianiu dziatan na rzecz profilaktyki i rozwigzywania problemow
zwigzanych z uzaleznieniami oraz zjawiskiem przemocy, co przetozyto sie na realizacje celu
strategicznego obszaru IV.

Cel strategiczny byt realizowany wielotorowo.
Ustawa Z dnia .17 grudnia 20.21 r,' N Zm.ianie ustawy Warminsko-Mazurski Program Profilaktyki
0 zdrowiu publicznym oraz niektérych innych ustaw i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
natozono na samorzady wojewodztw obowigzek oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata
opracowania nowego wojewodzkiego programu, 2022-2026
tgczacego realizacje zadan z zakresu profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii. W zwigzku z tym, obowigzujgce w 2022 r.: Wojewddzki Program
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim
na lata 2021-2025 oraz Wojewddzki Program Przeciwdziatania Narkomanii w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim na lata 2018-2022 zostaty zastgpione Warminsko-Mazurskim Programem
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata
2022-2026.

Na gruncie regionalnym uchwalono rowniez Wojewddzki Program Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2021-2025. Program
zaktada gtownie realizacje zadan zmierzajgcych do zmniejszenia skali zjawiska przemocy
domowe;.

W ramach celu operacyjnego 4.1: Zwiekszanie skali i skutecznosci dziatah z zakresu
promocji zdrowia i profilaktyki, w latach 2021-2022, realizowano nw. dziatania:

1. Programy profilaktyczne i promocja zdrowia psychicznego, w tym.:

e szkolne i pozaszkolne programy Liczba nauczyciel : — . -
profilaktyczne; realizatorzy programéw wychowawcow Liczba rodzicow Liczba uczniow
profilaktycznych realizujg gtéwnie
programy skupiajgce sie na profilaktyce
uniwersalnej. Duzo rzadziej korzystajg ‘ 2022 . - 3650 ] [2022 r.- 20 920 ’ [2022 r.-53 220]
z programow z zakresu profilaktyki
selektywnej i wskazujgcej — zaréwno
rekomendowanych, jak i rowniez autorskich, spoza systemu rekomendac;ji.

‘ 2021 r. - 3355 ] [ 2021r. - 8146 ’ [2021 r.- 56 529]

e W 2022 r. Srednio w co drugiej gminie realizowano przynajmniej jeden program
rekomendowany, najczesciej byty to programy:
— Przyjaciele Zippiego — program z zakresu ochrony zdrowia;
— Spojrz inaczej — program z zakresu profilaktyki uniwersalnej;
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profilaktyki uniwersalnej.

Spotkania, kampanie oraz programy informacyjno-edukacyjne, m.in.:

Program Domowych Detektywow — program z zakresu profilaktyki uniwersalnej;
Debata — program z zakresu profilaktyki uniwersalnej;
Unplugged — program z zakresu profilaktyki uniwersalnej;
Szkota dla Rodzicow i Wychowawcdw — program z zakresu profilaktyki uniwersalnej;
Apteczka Pierwszej Pomocy Emocjonalnej — program z zakresu ochrony zdrowia oraz

e program pn. ,Zanim bedzie za p6zno” - skierowany do rodzicéw uczniéw szkot
podstawowych i ponadpodstawowych (przed reformg szkolnictwa do uczniéw szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych). Realizowany na terenie catego wojewddztwa przez
Komende Wojewddzkg Policji w Olsztynie oraz Kuratorium Oswiaty w Olsztynie, przy
wspotpracy z Wojewddzka Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Olsztynie, komendami
powiatowymi oraz miejskimi policji, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
mediami lokalnymi. W 2021 r., z uwagi na pandemie koronawirusa oraz zwigzane z nig
obostrzenia, policjanci z wiekszosci jednostek dziatania profilaktyczne w ramach programu
realizowali w trakcie spotkan online. W zrealizowanych spotkaniach uczestniczyto 45
rodzicéw i opiekundw;

e kampanie i akcje lokalne oraz krajowe w samorzgdach gminnych, m.in.: Kampania
ogolnopolska ,Zachowaj trzezwy umyst’; Kampania ,Postaw na rodzine”; Kampania
»,Odpowiedzialny kierowca”; Kampania ,Narkotyki — to mnie nie kreci’; Kampania ,Rodzina

na tak”.

3. Wzmacniano system pomocy
psychiatrycznej, psychologicznej
i socjoterapeutycznej dla dzieci
i mtodziezy zagrozonych

1.

uzaleznieniami, a takze ich rodzicow

i opiekunow.

W 2022 roku w wojewodztwie warminsko-mazurskim funkcjonowaty:

23 placowki
realizujgce zadania
Z programem

134 placéwek
realizujgcych zadania
z programem opiekunczo-

socjoterapeutycznym wychowawczym
583 4500
odbiorcow odbiorcow
dziatan dziatan

W ramach celu operacyjnego 4.2: Zwiekszanie skutecznosci dziatan z zakresu redukcji
szkdd zwigzanych z uzaleznieniami oraz reintegracji zdrowotnej, spotecznej, zawodowej 0sob
uzaleznionych, w latach 2021-2022, realizowano dziatania w zakresie:

Wspierania funkcjonowania centrow i klubow integraciji

spotecznej, ktore petnig istotng funkcje w dziataniach
profilaktycznych i sg szansg na reintegracje spoteczng
i zawodowg grup szczegdlnego ryzyka - oséb
uzaleznionych od alkoholu i narkotykéw po
ukonczonym procesie leczenia.

moga otrzymac pomoc, {j.:

centra integracji
spotecznej

kluby integracji
spotecznej

[ 2021r.-10 ] [ 2021 r. - 47 ]

[ 2022r.-10 ] [ 2022 r. - 45 ]

Zapewnienia dziatalno$ci placoéwek, w ktorych osoby uwiktane w przemoc oraz uzaleznienia

(Specjalistyczne Osrodki "\
Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie

(Osrodki pomocy dla 0s6b'
pokrzywdzonych
przestegpstwem

( )

Swietlice
srodowiskowe

[ 2021r.-3 ]

[ 2021r.-8 ]

( )

Przyjazne Pokoje
Przestuchan Dzieci

[ 2021r. -53 ]

3.

[ 2022r. -3 ]
\_ J

[ 2022r.-1 ]
\_ J

2021r.-18

[ 2022r. - 53 ]
\_ J

2022r.-18
\_ J

( )

Osrodki Lecznictwa
Odwykowego

2021r.-34

2022r. - 33
\_ J

Edukacji kadr oraz spotecznosci w zakresie FASD i zagrozen ptyngcych z picia alkoholu

przez kobiety w cigzy i planujgce posiadanie potomstwa, m.in. zajecia profilaktyczne,
warsztaty psychoedukacyjne, spotkania z rodzicami.

Strona 38 z 69



Raport z monitoringu wdrazania w latach 2021-2022
Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-2030

W ramach celu operacyjnego 4.3: Zwiekszanie wsparcia i ochrony oséb zagrozonych

i dotknietych problemem przemocy w rodzinie oraz wspieranie dziatan interwencyjnych,
korekcyjnych i edukacyjnych wobec osob stosujgcych przemoc, w latach 2021-2022, realizowano
nastepujgce dziatania:

1.

3.

Programy psychologiczno-terapeutyczne dla oséb stosujgcych przemoc domowg - w 2022 r.
realizowane w powiatach: ketrzyiskim i olsztyriskim; w obu powiatach program ukonczyli
prawie wszyscy, ktérzy do niego przystgpili (83%), co daje wiekszg szanse na budowanie
Swiadomosci dotyczgcej przemocy i na minimalizowanie tego zjawiska (w 2021 r. program
ukonczyto 100% przystepujgcych).

: - ; Liczba osob : . Liczba osob
- . Liczba oséb -
Programy oddziatywan korekcyjno SRR e - zlgéyghos% ) am SRR CE

edukacyjnych dla oséb stosujgcych programow stosowania przemoc
przemoc domowg —w 2022 r. [ 2021 r. - 288 ] [ 202% i 234 ]
realizowato 17 na 21 powiatow. Cztery (81%)

powiaty (bartoszycki, braniewski, [ 022 1. - 357 ] [ 2022 1. - 277 ]
lidzbarski i szczycienski) nie " (78%) r. - 28 (10%)

realizowaty ww. zadania ustawowego.

Dziatania informacyjno-edukacyjne w celu ograniczenia zjawiska przemocy domowej, w tym:

Przedstawiciele Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie uczestniczyli w pracach
Wojewddzkiego Zespotu do spraw opracowywania ,Warminsko-Mazurskiego Programu
Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na lata 2023-2027”.

Funkcjonariuszki Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie uczestniczyty w 2022 r.

w spotkaniach zorganizowanych przez Federacje Organizacji Socjalnych Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego, majgcych na celu wypracowanie sciezki pomocy seniorom
w przypadku doznawania przemocy domowej oraz aktywizacji oséb starszych.

Na stronie internetowej KWP w Olsztynie oraz podlegtych jednostek Policji zamieszczono
wykaz placowek zapewniajgcych miejsca noclegowe/ pomoc dla os6b pozostajgcych
w kryzysie zjawiska przemocy domowej.

We wrzesniu 2022 r. warminsko-mazurscy policjanci uczestniczyli w szkoleniach
organizowanych przez KWP w Olsztynie w ramach projektu pn. "POWER ON -
podniesienie kompetenciji Policji w zakresie wsparcia ofiar przestepstw" w ramach
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego, ktory zostat ztozony przez KWP w Olsztynie

w partnerstwie z KWP w Gdansk, KWP Szczecin oraz Szkotg Policji w Pile. W ramach
projektu oprécz 100 funkcjonariuszy warminsko-mazurskiej Policji przeszkolono réwniez 60
przedstawicieli placowek oswiatowych.

Realizatorzy dziatan

Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, w tym Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie;

jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, w tym osrodki pomocy
spotecznej i centra ustug spotecznych a takze grupy tworzone przy samorzgadach (Gminne
Komisje ds. Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, Zespoty Interdyscyplinarne ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie);

osrodki lecznictwa odwykowego, w tym te, dla ktérych Samorzad Wojewddztwa jest
organem zatozycielskim oraz inne podmioty prowadzace leczenie oraz terapie uzaleznien;

organizacje pozarzgdowe;

policja i przedstawiciele innych stuzb;

Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie;
Warminsko-Mazurski Oddziat Wojewodzki NFZ w Olsztynie;
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e wojewodzka oraz powiatowe stacje sanitarno-epidemiologiczne;

o Swietlice oraz inne podmioty z programami socjoterapeutycznymi oraz opiekunczo-
wychowawczymi;

e centra i kluby integracji spotecznej;

o Kuratorium Oswiaty oraz inne jednostki oswiatowe, w tym szkoty;
e specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;

e punkty konsultacyjne dla ofiar przemocy w rodzinie.

Dziatania podejmowane przez Samorzgd Wojewddztwa, w tym
ROPS

W ramach Warminsko-Mazurskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2026 (wczesniej: Wojewodzki
Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wojewodztwie Warminsko-
Mazurskim na lata 2021-2025 oraz Wojewodzki Program Przeciwdziatania Narkomanii
w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2018-2022) realizowano m.in. nastepujgce
zadania:

1. Dofinansowano zadania realizowane przez Wojewddzki Osrodek Terapii Uzaleznienia od
Alkoholu i Wspotuzaleznienia w Gizycku — ,Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw
lecznictwa odwykowego w Wojewoddztwie Warminsko-Mazurskim” (w szkoleniach
indywidualnych w 2021 r. udziat wzieto 11 os6b; w 2022 r. — 12 oséb). Ponadto, wzorem lat
ubiegtych, przeprowadzono superwizje programoéw terapeutycznych (w 2021 r. —w 21
placéwkach; w 2022 r. — w 22 placéwkach).

2. W 2021 r. przeprowadzono otwarty konkurs ofert na wykonanie zadan publicznych
samorzadu wojewddztwa przez organizacje pozarzgdowe w zakresie wychowania
w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi oraz przeciwdziatania narkomanii, na ktory
tgcznie przeznaczono 160 000 zt z budzetu wojewddztwa. Ze ztozonych wnioskoéw wybrano
do realizacji: 10 ofert. W 2022 r. dofinansowano 3 oferty organizacji pozarzgdowych
w trybie art. 19a:

e ,Swiatetko” - zadanie realizowane przez Stowarzyszenie Ekologiczno-Artystyczne
Rekg Dzieto, ktdére miato na celu nagranie filmu profilaktycznego dotyczacego
pielegnowania wartosci, takich jak: wiezi spoteczne, wsparcie os6b samotnych
i wykluczonych spotecznie. W filmie pojawity sie m.in. informacje dotyczace instytucji
i miejsc, w ktorych mozna zgtosic¢ sie po pomoc i wsparcie.

e Zagrozenia, ktore niosg procenty. Niebezpieczenstwa zwigzane z alkoholem” —
zadanie realizowane przez Fundacje Mazurymedia. W ramach dziatania
wyprodukowano, opublikowano i wypromowano dwa profilaktyczne spoty filmowe:
»2Alkohol rodzi agresje” oraz ,Nie pije w cigzy”.

e Zagrozenie XXI wieku. Niebezpieczenstwa zwigzane z narkotykami” — zadanie
realizowane przez Fundacje Mazurymedia. W ramach dziatania wyprodukowano,
opublikowano i wypromowano dwa profilaktyczne spoty filmowe: ,Mechanizm
uzaleznienia” oraz ,Rodzic = naturalna profilaktyka”.

3. We wspotpracy z Panstwowg Agencjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
(aktualnie: Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom) przeprowadzono szkolenia
dla kuratorow sgdowych: w 2021 r. w zakresie sprawowania nadzorow nad osobami
zobowigzanymi do leczenia odwykowego; w 2022 r.: na temat pracy z osobami
z problemem alkoholowym, w tym sprawujgcych nadzory nad osobami zobowigzanymi
przez sad do podjecia leczenia odwykowego.
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4. Dwukrotnie zorganizowano wojewddzkg konferencje na temat zachowan suicydalnych.
W 2021 r.: ,Zachowania suicydalne dzieci i mtodziezy — wyzwania w profilaktyce i terapii”;
w 2022 r.: "Zapobieganie zachowaniom suicydalnym w srodowisku dzieci i mtodziezy —
wyzwania dla ekspertow i rodzicow". W kazdym roku w konferencji udziat wzieto okoto 300
0s0b, w tym ok. 100 osob w transmisji online.

5. Przekazano fgcznie 710 254,86 zt na modernizacje i doposazenie podmiotow lecznictwa
odwykowego, dla ktérych samorzad wojewddztwa jest organem zatozycielskim.

6. W 2021 r. przeprowadzono badanie ankietowe w ramach Europejskiego Programu Badan
Ankietowych ESPAD — ,Uzywanie alkoholu i narkotykow przez mtodziez szkolng”. Celem
badania byt przede wszystkim pomiar natezenia zjawiska uzywania przez mtodziez
substancji psychoaktywnych, ale takze ocena czynnikow wptywajgcych na
rozpowszechnienie, ulokowanych zaréwno po stronie popytu na substancje, jak i ich
podazy.

7. W 2022 r. we wspotpracy z Krajowym Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom
przeprowadzono szkolenie dla kadr pedagogicznych z zakresu profilaktyki uzaleznienh
w srodowiskach szkolnych. W szkoleniu udziat wzieto 40 nauczycieli oraz pedagogow
szkolnych z wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

8. W 2022 r. zorganizowano wojewddzka konferencje pn.: ,Profilaktyka uzaleznien
behawioralnych — mozliwosci i wyzwania”. Oméwiono m.in. tematy z zakresu: zagrozen
nowoczesnej technologii, higieny cyfrowej, rozwoju wychowawczego rodzicéw i nauczycieli
oraz wagi relacji rodzinnych w wychowaniu bez uzaleznien. W konferencji udziat wzieto
okoto 200 oséb, w tym blisko 60 w transmisji online.

W ramach Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2021-2026, realizowano zadania tj.:

1. Wzorem lat ubiegtych — przeprowadzano akcje ,Otwarte Drzwi”, w ramach ktorej
w pierwszg sobote grudnia placéwki oraz instytucje niosgce pomoc ofiarom przemocy
domowej sg otwarte i stuzg pomoca oraz informacjg wszystkim zainteresowanym.

2. Zorganizowano szkolenia dla cztonkéw Zespotow Interdyscyplinarnych. W 2021 r.: ,Etapy
pracy z osobami doznajgcymi przemocy w rodzinie i stosujgcymi przemoc w rodzinie”;
w 2022 r.: ,Przemoc w rodzinie wobec osoéb starszych i oséb z niepetnosprawnosciami”.
tgcznie przeszkolono 240 oso6b (120 oséb w kazdym roku) — czionkéw Zespotdw
Interdyscyplinarnych i grup roboczych oraz oséb pracujgcych w obszarze przeciwdziatania
przemocy domowe;j.

3. W 2021 r. przeprowadzono otwarty konkurs ofert na wykonanie zadan publicznych
samorzadu wojewddztwa przez organizacje pozarzgdowe w zakresie przeciwdziatania
przemocy, na ktory przeznaczono 30 000 zt z budzetu Wojewddztwa. Ze ztozonych
wnioskow wybrano do realizacji 3 oferty. W 2022 r. dofinansowano 2 oferty organizaciji
pozarzgdowych w trybie art. 19a — Stowarzyszenie ,Pielegnuje-MY Wiezi”:

e Zorganizowano wojewodzkie obchody w ramach kampanii ,,Biata wstgzka”, poswieconej
przeciwdziataniu przemocy wobec kobiet. Elementami zadania byto m.in.: Opracowanie
informatora na temat definicji przemocy domowej, sposobdw rozpoznawania przemocy,
reagowania w sytuacji rozpoznania przemocy oraz informacje, dla os6b potrzebujgcych
wsparcia na temat miejsc, w ktérych mozna otrzymac pomoc.

e Zorganizowano konferencje majacg na celu upowszechnianie ,dobrych praktyk”
w zakresie skutecznych metod przeciwdziatania przemocy domowej. W trakcie konferencji
zaprezentowano dziatania lokalne, a takze wygtoszono cztery wykfady na temat dobrych
praktyk w przeciwdziataniu przemocy, metod pracy z osobg doswiadczajgcg i osobg
stosujgcag przemoc. Wyroznieni przez Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
zostali takze Kawalerowie Biatej Wstazki, tj. mezczyzni, ktdrzy zastuzyli sie w pomocy
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kobietom doswiadczajgcym przemocy — w latach 2021 oraz 2022 tgcznie odznaczono
5 mezczyzn.

Pozytywne i negatywne tendencje

POZYTYWY

1. Podnoszenie umiejetnosci i kompetencji oséb pracujgcych w profilaktyce i leczeniu
uzaleznieh wptywa na efektywniejszg prace z osobami uwiktanymi w uzaleznienia
i przemoc domowa.

2. Podejmowanie przez gminy uchwat (w 2021 r. — 78 uchwat) dotyczgcych ograniczania
sprzedazy alkoholu wptywa nie tylko na zmniejszony dostep do alkoholu, ale takze na
poprawe jakosci zycia mieszkancow.

3. Rosngca aktywnos$¢é samorzgddw gminnych i powiatowych w realizacji dziatan
w ramach kampanii ,Biata Wstgzka” oraz akcji ,Otwarte Drzwi”.

4. Podnoszenie kwalifikacji przez specjalistéw pracujgcych w srodowiskach dotknietych
przemoca, m.in. z zakresu dialogu motywujgcego sprawce przemocy do zmian oraz
w obszarze profilaktyki, pozytywnie wptywa na rozwéj oferowanych ustug z tego
zakresu.

NEGATYWY

1. Niedostateczna wiedza (w tym gtéwnie nauczycieli i pedagogoéw szkolnych)
w zakresie wyboru, dostosowania i realizowania programéw odpowiednich dla grup
odbiorcow (w tym przede wszystkim programéw rekomendowanych, posiadajgcych
dowody jakosci dzigki ewaluacji, z wiekszym naciskiem na profilaktyke selektywng
i wskazujaca).

2. Niedostateczna wiedza realizatorow gminnych programow w zakresie zmian prawnych
oraz nowych zadan natozonych na samorzady, m.in. z zakresu uzaleznieh
behawioralnych.

3. Brak ciggtosci programoéw oddziatujgcych na osoby stosujgce przemoc domowa, co
wplywa na nieefektywne motywowanie do zmian.

Rekomendacje:

1. Upowszechnianie programéw profilaktycznych nakierowanych na dzieci i mtodziez o profilu
selektywnym i wskazujgcym.

2. Realizacja przedsiewzie¢ stuzgcych podnoszeniu kwalifikacji i umiejetnosci osob
zajmujgcych sie profilaktykg i leczeniem uzaleznieh oraz przemocg domowa.

3. Rozwdj wspétpracy miedzyinstytucjonalnej na rzecz wsparcia rodzin i dzieci, zapewniajgcej
kompleksowos¢ ustug z zakresu ochrony zdrowia oraz pomocy spotecznej.

4. Prezentacja ,dobrych praktyk” — statystyk w gminach, ktére wprowadzity ograniczenia
sprzedazy alkoholu (dot. m.in. mniejszej liczby interwenciji policji, zwigzanych z zaktécaniem
porzadku przez osoby bedgce pod wptywem alkoholu, mniejszej liczby oséb odwozonych do
izby wytrzezwien, poprawa bezpieczenstwa mieszkancow, co wynika z wyzej wymienionych
zmian).

5. Modernizacja bazy lecznictwa stacjonarnego dla os6b uzaleznionych.
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Dobre praktyki

Nazwa/rodzaj praktyki

,Punkt Konsultacyjny ds. Przemocy”

Realizator/wspotrealizator

Gmina Wydminy/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wydminach

Okres realizacji (od-do)

pazdziernik 2022 r. — czerwiec 2023 r.

Do kogo jest skierowana?

mieszkancy Gminy Wydminy stosujgcy oraz doswiadczajgcy przemocy domowej

Syntetyczny opis praktyki

W Punkcie Konsultacyjnym ds. Przemocy klient poprzez pomoc konsultanta ds.
przemocy moze skorzysta¢ z pomocy pracownika socjalnego, ktéry swiadczy
prace socjalng na rzecz danej rodziny, a takze z poradnictwa specjalistycznego
tj.: ustugi prawnej i psychologicznej dla oséb dorostych oraz dzieci, ustugi
wzmachniajgcej wiezi spoteczne poprzez cykliczne spotkania ze specjalistg pracy
z rodzing oraz poradnictwo specjalistyczne typu: terapeuta ds. uzaleznien i
wspotuzaleznien.

Przyblizona liczba os6b
uczestniczacych

12 rodzin/40 osob (26K, 14M)

Obszar realizacji

Gmina Wydminy

Zrodio finansowania

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Nazwa/rodzaj praktyki

,Nie bij mnie, kochaj mnie” — akcja informacyjno-edukacyjna o przemocy
przeciwko dzieciom

Realizator/wspétrealizator

Szkota Podstawowa nr 2 oraz Swietlica Srodowiskowa w Drulitach

Okres realizacji (od-do)

Grudzien 2021 r.

Do kogo jest skierowana?

Spotecznos¢ lokalna

Syntetyczny opis praktyki

Akcja zaczerpnieta z WOSP. Zwrdcenie uwagi spoteczenstwa na przemoc
stosowang wobec dzieci, poprzez dystrybucje lub wyeksponowanie w miejscach
ogolnodostepnych w przestrzeni publicznej maskotek z opatrunkami

i zawieszong tabliczka: ,Nie bij mnie, kochaj mnie”. Kto sprzeciwia sie przemocy
wobec dzieci ,ratuje” pokiereszowang maskotke, zabierajac jg ze sobg i dajac jej
symboliczne mito$¢ i schronienie.

Przyblizona liczba os6b
uczestniczacych

60 dzieci i ich rodziny, spotecznos¢ lokalna

Obszar realizacji

Gmina Pastek — szczegdlnie miasto Pastek oraz wie$ Drulity

Zrodio finansowania

Srodki wasne, zbiérka uzywanych pluszakéw

Nazwa/rodzaj praktyki

~Innowacyjne podejscie do metod przeciwdziatania przemocy w rodzinie we
wspétpracy ponadnarodowej”

Realizator/wspotrealizator

Starostwo Powiatowe — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrédzie

Okres realizacji (od-do)

Styczen 2021 r. — marzec 2022 r.

Do kogo jest skierowana?

Podmioty pracujgce w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej na terenie
powiatu ostrodzkiego, we wspodipracy z partherem zagranicznym (Departament
Cétes-d'Armor)

Syntetyczny opis praktyki

Odbyty sie: wizyty studyjne, szkolenia, konferencje, spotkania warsztatowe —
dziatania majgce na celu wspdlne wypracowanie metod wspotpracy w zakresie
przeciwdziatania przemocy domowej na szczeblu powiatowym,

z wykorzystaniem do$wiadczen partneréw zagranicznych.

Przyblizona liczba os6b
uczestniczgcych

Brak danych

Obszar realizaciji

Powiat ostrodzki

Zrédto finansowania

Fundusze europejskie, PO Wiedza Edukacja Rozwdj

Nazwa/rodzaj praktyki

Hybrydowy punkt interwencji kryzysowej dla ofiar przemocy domowej
i seksualnej

Realizator/wspoétrealizator

MOPS Olsztynek

Okres realizacji (od-do)

Listopad 2021 r. — grudzien 2022 r.

Do kogo jest skierowana?

Osoby doswiadczajgce przemocy, stosujgce przemoc, spotecznosé i wiadze
lokalne, policja, stuzba zdrowia, pedagodzy i nauczyciele

Syntetyczny opis praktyki

W ramach programu wypracowano: 160 godzin na konsultacje, budowanie
strategii dla beneficjentoéw, zajecia superwizyjne ze specjalistami prowadzgcymi
punkty konsultacyjne oraz z kierownikiem projektu; 160 godzin na wsparcie
0s6b przebywajgcych w mieszkaniu chronionym i sprawy administracyjno-
organizacyjne zwigzane z utrzymaniem lokalu; 178 godzin przez specjaliste ds.
wspotpracy instytucjonalnej.
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specjalistyczne.

Odbywaly sie spotkania i szkolenia majgce na celu uwrazliwienie spotecznosci
na problematyke przemocy domowej. Dziataniami objeto decydentéw lokalnych,
pracownikéw oswiaty, pomocy spotecznej, policji, kuratoréw sgdowych,
pracownikow strazy miejskiej. Odbyly sie réwniez 652 konsultacje

Przyblizona liczba os6b

. 250 oséb
uczestniczgcych

Obszar realizaciji cate wojewddztwo + cata Polska

£rédio finansowania funduszy EOG i funduszy norweskich

Program finansowany przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie w ramach

Wskazniki

Wartosc¢ 24 s
ey WSKAZNIK POMIARU ZRODLO |  za2020r. WETUOES WETURES | [FElorel =
Strategii za 2021 r. za 2022 r. 2030 r.
(bazowa)
o . przemoc w rodzinie
Odsetek 0sob i rodzin 1,9% osob 1,8% 0s0b 1,9% 0séb
korzystajapych Z pomocy 1,2% rodzin 1,2% rodzin 1,2% rodzin spadek
spotecznej z pc:jwpcju alkoholizm
43 przemocy wrodzinie, 0zPS 4,2% osob 4,7% osob 4,9% osob
alkoholizmu i narkomanii 6.1% rodzin 6.8% rodzin 7 1% rodzin spadek
w stogunkt_; do ogotu osob . . narkomania’
e gtyeh pomoca 03%os6b | 03%o0séb | 04%o0seb, | oo
0,5% rodzin 0,5% rodzin 0,6% rodzin
Odsetek gmin, ktére dane z KCPU
ograniczyly dostep do alkoholu ROPS/ zostang
44 - ograniczenie sprzedazy KCPU L7% 13% opublikowane wzrost
w godzinach nocnych jesienig 2023 r.
Odsetek gmin, ktore dane z KCPU
ograniczyly dostep do alkoholu ROPS/ zostan
a4 - Sc;)granic);{()alnie mzrl)(symalnej KCPU 12,9% 100% OPUbliKOWaane wzrost
liczby zezwolen na sprzedaz jesienig 2023 r.
Liczba zrealizowanych przez
45 gminy programow ROPS 152 638 967 wzrost
profilaktycznych
45 Liczba uczestnikow ROPS 59 077 67 977 98 131 wzrost
programow profilaktycznych
Liczba wspartych placowek
zapewniajgcych pomoc 1
46 i wsparcie dzieciom ROPS 0 0 (uruchomienie wzrost
i mtodziezy z problemami oraz CIS)
ich rodzicom i opiekunom
Liczba poradni odwykowych liczba poradni: liczba liczba poradni:
a7 i proﬁl_alftyki os6b . ROPS _ 34 . _poradni: 34. _ 33 - wzrost
uzaleznionych oraz liczba liczba porad: liczba porad: liczba porad:
udzielonych porad 72 090 70 649 70781
6074 (z PARPA-
Liczba os6b uzaleznionych od G1 liczba osob, dane z KCPU
48 | alkoholu w wojewddztwie KCPU 6985’0(10';?? 78 | wobeokoneh | opupiikowane | spadek
warminsko-mazurskim : prowadzily jesienig 2023 r.
dziatania)
Liczba zmodernizowanych
podmiotéw lecznictwa
49 odwykowego i uzaleznien, ROPS 0 2 5 wzrost
dostosowanych do potrzeb
0s6b korzystajgcych ze
wsparcia
Liczba osdb objetych
50 wsparciem programow z ROPS 80 130 0 wzrost

zakresu redukcji szkod oraz
dziatan
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w $rodowiskach szczegdlnie
narazonych na uzaleznienia

51

Liczba funkcjonujgcych
,Przyjaznych Pokoi
Przestuchanh Dzieci”

ROPS

18

18

18

wzrost

52

Liczba oséb uczestniczacych
w programach korekcyjno-
edukacyjnych

ROPS

303

234

277

wzrost

53

Liczba rodzin objetych
procedurg ,Niebieskie Karty”

ROPS

4818

4059

3582

spadek

54

Odsetek rodzin objetych
pomocg grup roboczych

w stosunku do liczby rodzin
objetych procedurg ,Niebieskie
Karty”

ROPS

94,9%

100%

100%

wzrost

55

Liczba gmin i powiatow
wigczajgcych sie w kampanie
spoteczne mobilizujgce
spotecznos¢ do aktywnego
przeciwstawiania sie przemocy
w rodzinie

POWIATY
GMINY

45

95

83

wzrost
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Obszar V — Wspieranie zatrudnienia

Cel strategiczny 5: Ograniczenie bezrobocia oraz biernosci zawodowej wsréd mieszkancéw
wojewodztwa

Cel operacyjny 5.1: Zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb bezrobotnych,
biernych zawodowo oraz zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym

Cel operacyjny 5.2: Kreowanie warunkéw sprzyjajgcych wiekszej dostepnosci do rynku pracy

Prognoza zmian:

e Zwiekszenie potencjatu, aktywnosci zawodowej i mobilnosci mieszkancow wojewddztwa.
e Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych w wojewddztwie.

Zniwelowanie barier utrudniajgcych dostep do rynku pracy osobom w szczegdlnie trudnej
sytuacji.

o Ulatwienie dostepu do rynku pracy osobom wychowujgcym mate dzieci.
e Ograniczenie skali dlugotrwatego bezrobocia.

Dane statystyczne

W 2022 r. (wg stanu z 31.12) liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim wyniosta 41 tys. oséb (42,5 tys. oséb w 2021 r), z czego kobiety
stanowity 55% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

W rejestrach urzedoéw pracy na koniec 2022 r. figurowato 19 640 oséb dtugotrwale
bezrobotnych. W poréwnaniu do 2021 r. ich liczba zmniejszyta sie o0 3104 osoby (o0 13,6%).
Odsetek osodb dtugotrwale bezrobotnych w strukturze bezrobotnych zmniejszyt sie do
poziomu 47,8%.

Pomimo spadku bezrobocia w regionie, stopa bezrobocia w wojewddztwie byta nadal
najwyzsza w kraju. W 2022 r. (wg stanu z 31 grudnia) stopa bezrobocia rejestrowanego
wyniosta 8,7% (spadek o 0,4 p.p. w poréwnaniu do 2021 r.).

Zmalata liczba os6b w rodzinach, ktérym przyznano decyzjg swiadczenie ze wzgledu na
bezrobocie —w 2022 r. wyniosta 43 880, co oznacza spadek 0 11,9% w poréwnaniu do roku
2021.

W 2022 r. wskaznik zatrudnienia dla mieszkancow Warmii i Mazur w wieku 15-89 lat wynidst
53,5% (wobec 56,3% w kraju) i byt 0 0,2 p.p. wyzszy niz przed rokiem (w kraju w tym samym
okresie odnotowano wzrost 0 0,5 p.p.).

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej uksztattowat sie na poziomie 55,4% (kraj 58,0%) -
0 0,2 p.p. wyzszym niz w 2021 r.

W 2022 r. zaobserwowano wzrost przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw,
ktére wyniosto 139,5 tys. oséb, tj. 0 2,4% wiecej niz przed rokiem.

Realizacja celow strategii

W latach 2021-2022 w wojewodztwie podjeto szereg dziatan stuzgcych ograniczeniu

bezrobocia oraz biernosci zawodowej wsrod mieszkancéw wojewddztwa, co przetozyto sie na
realizacje celu strategicznego obszaru V.

W latach 2021-2022 podejmowane byly dziatania stuzgce sukcesywnej realizacji celéw

operacyjnych. W ramach celu operacyjnego 5.1: Zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowe]
0s0b bezrobotnych, biernych zawodowo oraz zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym,
obejmowaty one m.in.:
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Realizacje projektow i programéw majgcych na celu aktywizacje spoteczng i zawodowg oséb
bezrobotnych, biernych zawodowo i ubogich pracujgcych. Zrédtem finansowania projektow
byt m.in. Europejski Fundusz Spoteczny. Realizowane w ramach RPO WiM 2014-2020
projekty przyczynity sie do zwiekszenia zatrudnienia w$rdd oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i nieaktywnych zawodowo (zwlaszcza diugotrwale bezrobotnych,

z niepetnosprawnoscig, powyzej 50. roku zycia, niskowykwalifikowanych oraz kobiet).

W ramach ww. projektéw realizowano kompleksowe, indywidualne wparcie w zakresie
aktywizacji zawodowej niwelujgce niedopasowanie kwalifikacji lub brak doswiadczenia
zawodowego, brak okreslonych kompetencji zawodowych i migkkich. Udzielane wsparcie
dostosowane byto do indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektéw, wynikajgcych z ich
aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i przeciwwskazan do wykonywania
danego zawodu. Dziatania na rzecz osob bezrobotnych finansowane byty takze ze srodkéw
Funduszu Pracy.

W ramach projektow wykorzystywany byt

caty wachlarz form aktywizacji zawodowe;j W 2021 r. dofinansowanie ze $rodkow
dostepnych na mocy ustawy o promocji rezerwy Funduszu Pracy na realizacje
zatrudnienia i instytucjach runku pracy. projektow pilotazowych otrzymato 8
Innowacyjnych rozwigzan, wykraczajgcych powiatowych urzedéw pracy (2 w ramach |

sliwosci. iakie daie Ustawa naboru ,Nowe spojrzenie- nowe mozliwosci
poza_l moz ) J e na tgczng kwote 1 090,0 tys. zt oraz 6 w
powiatowe urzedy pracy poszukiwaty ramach naboru ,Stabilna praca — silna
w ramach projektéw pilotazowych. rodzina” na kwote 2 548 tys. z}).

Zatozeniem projektéw jest wypracowanie

nowych metod, narzedzi oraz sposobdéw

pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub pracodawcom tworzgcym miejsca
pracy, w celu stworzenia rozwigzan systemowych.

tacznie w 2021 r. powiatowe urzedy pracy zaktywizowaty 16 298 bezrobotnych, zas w 2022
r.- 17 008 oséb. Jedng z form udzielanego wsparcia byly dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. W 2021 r. otrzymato je 1823 bezrobotnych, a w 2022 r. 1732
osoby. W latach 2021-2022 WUP w Olsztynie kontynuowat realizacje zadan w ramach
Dziatania 10.3. Rozwdj zatrudnienia RPO WiM 2014-2020. W analizowanym okresie

w ramach srodkow udzielonych z EFS na podjecie dziatalnosci gospodarczej utworzono 923
miejsca pracy (z czego 515 w 2021 r.).

Promowanie samozatrudnienia i postaw przedsigbiorczych wsréd bezrobotnych. Wiedza

z zakresu roznych aspektow prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej przekazywana
byta gtéwnie podczas grupowych porad zawodowych czy szkolen, na ktére zapraszani byli
przedstawicieli Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Celem warsztatow
byto réwniez rozwijanie i ksztatcenie przedsiebiorczosci jako cechy i postawy oraz
dokonywanie oceny wtasnych kompetencji niezbednych do podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

Podejmowanie dziatah z zakresu poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy. Z ustug
poradnictwa zawodowego w powiatowych urzedach pracy korzystajg osoby bezrobotne

i poszukujgce pracy, natomiast z ustug poradnictwa zawodowego w Centrach Informaciji

| Planowania Kariery Zawodowej dziatajgcych przy WUP w Olsztynie mogg skorzystac
wszystkie osoby petnoletnie. PoSrednictwo pracy realizowane przez publiczne stuzby
zatrudnienia jest prowadzone nieodptatnie, zgodnie z zasadami dostepnosci ustug,
dobrowolnosci, rownosci oraz jawnosci. W latach 2021-2022 realizowane byty réwniez
ustugi posrednictwa pracy zwigzane ze swobodnym przeptywem pracownikow na terenie
panstw Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub panstw niebedacych
stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, mogacych korzysta¢ ze swobody
przeptywu osob na podstawie uméw zawartych przez te panstwa ze Wspdlnotg Europejskg
i jej panstwami cztonkowskimi.
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+2021r.-8132,3 tys. zt
+2022r. -7 386,3 tys. zt

*2021r. - 996
*2022r. - 954

i 3472 pracownikéw
* 2022 r. - 313 pracodawcow

4. Upowszechnianie idei uczenia sie przez finansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS
cafe zycie. Zadanie to realizowano gtdwnie wydatkowana
z wykorzystaniem srodkow Krajowego kwota
Funduszu Szkoleniowego, ktére
przeznaczone sg na dofinansowanie liczba wspartych
ksztatcenia pracownikéw i pracodawcow pracodawcow
w celu dostosowania ich kompetencji do icaba
wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie przeszkolonych
gospodarki. | ©oséb

+ 2021 r. - 348 pracodawcow ]

i 3178 pracownikow

W ramach celu operacyjnego 5.2: Kreowanie warunkow sprzyjajgcych wiekszej
dostepnosci do rynku pracy, w latach 2021-2022, realizowane byty m.in. dziatania:

1. stuzgce wspieraniu szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy,

w tym:

* Oplnlowar:'le nowych lflel’l.!nkOW W 2021 r. opiniowano potrzebe utworzenia
ksztatcenia przez Wojewddzkg Rade nowych kierunkéw ksztalcenia w 71 zawodach
Rynku Pracy bedaca organem reprezentujacych 21 branz zawodowych,

opiniodawczo — doradczym Marszatka
Wojewddztwa w sprawach polityki rynku

w 2022 r. —w 50 kierunkach z 24
réznorodnych branz.

pracy. Kazda opinia Rady poprzedzona

jest szczegdbtowg analizg dotyczgcg podazy i popytu wnioskowanego zawodu na
regionalnym rynku pracy. W analizie wykorzystane sg wyniki badania Barometr
zawodow, ktdére stanowi jednoroczng prognoze sytuacji w poszczegolnych branzach
i zawodach (w 2022 r. przeprowadzono juz 6smg edycje tego badania).

e aktualizacja ,Wykazu ¢ Ticzba miodocianych™ /~ Wysokosé N\ N\
zawodow, w ktérych moze pracownikéw objetych przekazanych Liczba pracodawcow
’ refundaciag $rodkow

by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzen i sktadek na 2021r. - 7463

2021r.-17,7 min

[ 2021 r.-1201 ]

ubezpieczenia spoteczne

mtodocianych pracownikow [ 2022 . - 8320 ]
\_

2022r. - 22,43
min zt

[ 2022 r. - 1287 ]
L

J J

zatrudnianych na podstawie J \[
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego”.

2. stuzgce upowszechnianiu informacji o podmiotach oraz zakresie i formach pomocy
adresowanych do 0sob bezrobotnych, biernych zawodowo i zagrozonych wykluczeniem -
podczas targoéw pracy oraz spotkah z miodziezg szkolng. Prezentowano zadania i rodzaje
pomocy oferowane przez powiatowe urzedy pracy. Te ostatnie wspoétpracowaty réwniez
Z organizacjami pozarzgdowymi promujgc wsrod bezrobotnych ich projekty oraz wspierajgc

w realizacji poprzez pomoc w rekrutacji uczestnikow.

3. promujgce prace zdalng; w jednym z projektow pilotazowych zaplanowano dofinansowanie
dla pracodawcow zakupu sprzetu, maszyn i urzgdzen niezbednych do wykonywania pracy

zdalnej dla zatrudnionego uczestnika projektu.

4. wspierajgce ustugi opieki nad dzieémi

. 7 Liczbaossb ) [ Liczba "\ ( Liczba opiekunéw )
piekunéw
w .ZJ‘OpkaCh’ przedsz_kolach, klupaCh A powracajgcych na utworzonych miejsc objetych
dzieciecych lub u dziennych opiekunow, rynek pracy opieki nad dzie¢mi wsparciem

utatwiajgce powrot lub wejscie na rynek 02
. S Y 1r.-266
pracy po okresie opieki nad dziec¢mi.

[ 2021 r. - 325 ] [ 2021 r. - 551 ]

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie byt
instytucjg odpowiedzialng za realizacjg 2022 1. - 162
Dziatania 10.4.RPO WiM ,Pomoc

[ 2022 r.-5 ] [ 20227r. - 310 ]

w powrocie lub wejsciu na rynek pracy \ 7/

J . J

osobom sprawujgcym opieke nad dziecmi
do lat 3.
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Realizatorzy dziatan

Samorzgd Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, w tym Wojewddzki Urzad Pracy oraz
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warmihsko-Mazurskiego w Olsztynie;

instytucje rynku pracy: publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje
zatrudnienia, instytucje szkoleniowe oraz instytucje dialogu spotecznego i partnerstwa
lokalnego;

podmioty ekonomii spoteczne;j.

Dziatania podejmowane przez WUP w Olsztynie

nalezy:

1.

Do najwazniejszych dziatanh WUP w Olsztynie stuzgcych realizacji celow operacyjnych

programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspoffinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus m.in.
przez: realizowanie i rozliczenie zadan przypisanych Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy

w Olsztynie w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj oraz w Regionalnym
Programie Operacyjnym Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego w perspektywie
finansowej 2014-2020 oraz realizowanie i rozliczanie zadan wspoffinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus przypisanych Wojewddzkiemu Urzedowi
Pracy w Olsztynie przez Zarzgd Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w zakresie
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027;

podziat Srodkéw Funduszu Pracy pomiedzy powiatowe urzedy pracy na dziatania na rzecz
promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych,

realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegdlnosci:
podziat $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego pomiedzy powiatowe urzedy pracy,
promocja KFS, realizacja badania ,Ocena efektywno$ci wsparcia udzielonego w 2021 r. ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego”,

koordynowanie na terenie wojewoddztwa realizacji programéw aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej w dyspozycji ministra wtasciwego
do spraw pracy,

Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w powiatowych urzedach
pracy na terenie wojewodztwa. Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie petni réwniez funkcje
inicjatora i koordynatora dziatan Paktu dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego. Gtéwnym
celem powotania, a nastepnie funkcjonowania partnerstwa byto zintegrowanie srodowisk
zaangazowanych w rozwigzywanie probleméw zwigzanych z doradztwem zawodowym

w wojewodztwie poprzez wspotprace instytucii rynku pracy i edukacji majgcg na celu
podniesienie jakosci i efektywnosci poradnictwa zawodowego na Warmii i Mazurach,

wspotpraca z powiatowymi urzedami pracy w zakresie organizacji szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy dla bezrobotnych, m.in. poprzez: badanie popytu na
poszczegodlne zawody na wojewodzkim i lokalnych rynkach pracy i upowszechnianie
wynikéw badan (,Barometr zawodow”), prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych,
prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy,

coroczne okreslanie i ogtaszanie w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikdw moze by¢ dokonywana refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce
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na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, przy
uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy,

8. prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatéw o dokonaniu wpisu
do rejestru agenciji zatrudnienia.

Pozytywne i hegatywne tendencje

1. Planowana zmiana regulacji prawnych ma zmieni¢ zasady funkcjonowania
publicznych stuzb zatrudnienia. Bedgca w trakcie procesu legislacyjnego ustawa
o aktywnosci zawodowej, ma zastgpi¢ Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Nowe przepisy zakfadajg m.in. oddzielenie statusu bezrobotnego od
ubezpieczenia zdrowotnego, rozszerzenie grupy klientéw urzedéw pracy o osoby
bierne zawodowo oraz nowe formy stuzgce aktywizacji zawodowe;.

PozYTYWY | 2. Dostegp do srodkow finansowych Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy zostaty uwzglednione zaréwno w programie
regionalnym w poprzedniej perspektywie programowania, jak i w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.

3. Naptyw emigrantéw, w zwigzku z sytuacjg zaistniatg na Ukrainie pod koniec lutego
2022 r., szansg na wypetnienie luki kadrowej na rynku pracy i zmniejszenie
niedoboru pracownikow.

1. Niska aktywnos¢ ekonomiczna mieszkancéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

NEGATYWY 2. Stopa bezrobocia w wojewddztwie najwyzsza w skali kraju.

Rekomendacje

1. Podejmowanie dziatan majgcych na celu zwiekszenie zatrudnialnosci i podniesienie jakosci
Zycia w regionie, m.in. poprzez:

e objecie szczegdinym wsparciem na rynku pracy bezrobotnych do 30 roku zycia,
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, kobiet, w szczegdlnosci wchodzgcych lub
powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, bezrobotnych osob
Z niepetnosprawnoscig oraz osob bez kwalifikacji zawodowych,
tworzenie warunkéw dla pozyskiwania inwestoréw i realizowania inwestycji w regionie,

e ksztatcenie w zawodach deficytowych, powigzanie szkolnictwa i kierunkéw ksztatcenia
zawodowego z potrzebami lokalnego rynku pracy,

e wspieranie samozatrudnienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (w tym: w formie
przedsiebiorstw spotecznych lub innych podmiotéw ekonomii spotecznej),

e wprowadzanie elastycznych form zatrudnienia oraz powstawanie przedszkoli i zZtobkow
utatwiajgcych podejmowanie pracy zawodowej i godzenie pracy zawodowej z zyciem
rodzinnym,

e wspoétprace instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz instytucji rynku pracy na rzecz
aktywizacji zawodowej mieszkahcow regionu, w szczegolnosci osob bezrobotnych i
biernych zawodowo.

2. Podejmowanie dziatan majgcych na celu zwigekszenie liczby miejsc pracy dla osob
Z niepetnosprawnosciami oraz realizowanie szkolen i kurséw dla oséb z niepetnosprawnosciami
chcacych podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe lub chcacych sie przekwalifikowa¢ zawodowo.
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Dobre praktyki

Nazwa/rodzaj praktyki

Projekt pilotazowy ,Stabilna praca — silna rodzina — Jestem rodzicem

i pracuje!"

Realizator/wspoétrealizator

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu

Okres realizacji (od-do)

01.01.2022r. - 31.12.2023 1.

Do kogo jest
skierowana?

Do rodzicéw z dzie¢mi do 6 r.z. powracajgcych na rynek pracy

Syntetyczny opis praktyki

Projekt obejmuje pakiet: szkolenie, opieke nad dzieckiem, zatrudnienie:

- wsparcie opiekuna uczestnika projektu

- pomoc w doborze szkolenia

- pokrycie kosztéw na opieke nad dzieckiem

- wspolne poszukiwanie pracy

- refundacja kosztéw z tytutu zatrudnienia dla pracodawcy

Przyblizona liczba os6b
uczestniczgcych

20 0s6b (10 oséb w 2022 r. i 10 oséb w 2023 r.)

Obszar realizaciji

Powiat piski

Zrédto finansowania

Budzet panstwa

Wskazniki

Nr w - oA WEnme Wartosc Wartosc Prognoza
- WSKAZNIK POMIARU ZRODtO za 2020 r.
Strategii za 2021 r. za 2022 r. —2030r.
(bazowa)
56 | Wspolczynnik aktywnosci | gy o9 53,4% 55,2% 55,4% wzrost
zawodowej
Liczba os6b fizycznych
57 | Prowadzacych dziatalnos¢ GUS 708 738 759 wzrost
gospodarczg na 10 tys.
mieszkancéw
Stopa bezrobocia
58 rejestrowanego BDL/GUS 10,1% 9,1% 8,7% spadek
w wojewodztwie (W %)
Odsetek osob dtugotrwale
59 bezrobotnych w liczbie BDL/GUS 49,5% 53,4% 47,8% spadek
0s6b bezrobotnych
6o | Qdsetek osob biernych WUP 46,5% 44,3% 44% spadek
zawodowo
Odsetek osob, ktore WUP
podjely prace po 7181% | 835%* | brakdanych | wzrost
61 zak.ohc’zeniu _programqw, WUP/ROPS ROPS
projektéw w liczbie osob
uczestniczacych w tych 16,4% 5,8% 9,6% wzrost
projektach
WUP
Liczba projektow 121 84 programy i 117
i programow majgcych na programow i projekty programow i wzrost
62 celu aktywizacje WUP/ROPS projektéw 10 581 osob projektéw
zawodowsg i spoteczng 18 484 osoby 7992 osohy
oraz liczba ich ROPS
uczestnikow 565 projektow 432 projekty 269 projektow wzrost
17 641 osbb 9616 oséb 7437 oséb
poradnictwo
Liczba osdb, ktérym Zaﬁ__? gcl)\éve ) poradnictwo poradnictwo
udzielono wsparcia . L zawodowe - zawodowe -
w postaci poradnictwa posrednictwo 15 743** 17 111*
63 WUP pracy - . . wzrost
zawodowego, 5083 staze staze
posrednictwa pracy staze zawodowe- zawodowe-
i stazy zawodowych 4403 4682
zawodowe-
5706
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64

Odsetek dzieci do lat 3
objetych opieka ztobkowag

GUS/BDL

9,1%

10,6%

12,7%

wzrost

65

Liczba kobiet, ktére nie
podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka na 10
tys. mieszkancéw

GUS

62,3

55,4

51,9

spadek

66

Odsetek osob i rodzin
korzystajgcych z pomocy
z powodu bezrobocia

w liczbie 0so6b i rodzin
objetych pomocag
spoteczng

OZPS

51,8% o0so6b
44,9% rodzin

52,2% osob
45,3% rodzin

49,2% oso6b
42,8% rodzin

spadek

67

Liczba podmiotow
dofinansowanych

w ramach ustug opieki
nad dzieémi w ztobkach,
przedszkolach, klubach
dzieciecych lub

u dziennych opiekunéw
(Maluch +)

OZPS

106

73

0 (program nie
byt
realizowany)

wzrost

* efektywnos¢ podstawowych programoéw rynku pracy liczona przez MRIPS
** liczba os6b objeta poradami indywidualnymi, poradami grupowymi oraz badaniami tekstowymi

Strona 52 z 69




Raport z monitoringu wdrazania w latach 2021-2022
Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-2030

Obszar VI — Ekonomia spoteczna i solidarna

Cel strategiczny 6: Zwiekszenie udziatlu ekonomii spoteczne;j i solidarnej w rozwoju spotecznosci
lokalnych

Cel operacyjny 6.1: Podniesienie potencjatu i konkurencyjnosci podmiotéw ekonomii spotecznej
oraz ich znaczenia w procesie reintegracji spoteczno-zawodowej 0sdb zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym

Cel operacyjny 6.2: Podniesienie Swiadomosci oraz upowszechnianie pozytywnych postaw wokét
ekonomii spofecznej i solidarnej

Prognoza zmian:

e zwiekszenie potencjatu i konkurencyjnosci podmiotéw ekonomii spotecznej

e szerokie wigczenie podmiotéw ekonomii spotecznej w realizacje ustug spotecznych

e powszechne stosowanie przez samorzady klauzul spotecznych w zamowieniach
publicznych

o zwiekszenie Swiadomosci spotecznej w obszarze ekonomii spotecznej i solidarne;j

e wzmochienie systemu wsparcia ekonomii spotecznej i solidarnej w regionie

e rozwdj i wzmocnienie wspotpracy na linii nauka-biznes-ekonomia spoteczna i solidarna

Dane statystyczne

Zgodnie z danymi Urzedu Statystycznego w Olsztynie na dzien 31 grudnia 2021 r.

w rejestrze figurowato 5117 stowarzyszen i organizacji spotecznych aktywnie prowadzgcych
dziatalnosc¢ oraz 774 fundacje - tgcznie 5891 podmiotow. W 2022 r. liczba aktywnie
dziatajgcych organizacji pozarzadowych wzrosta o 100 (powstato 39 nowych stowarzyszen

i 61 fundacji).

Na dzien 31 grudnia 2022 r. w wojewodztwie funkcjonowato 109 przedsiebiorstw, ktore
znajdowaly sie w Bazie Przedsiebiorstw Spotecznych i posiadaly status przedsiebiorstwa
spotecznego. W poréwnaniu z koricem grudnia 2021 r. na liste wpisanych zostato 18 nowych
podmiotéw, ktére uzyskaty status przedsiebiorstwa spotecznego.

Z dokonanej przez ROPS analizy dziatalnosci przedsiebiorstw spotecznych wynika, ze
najwiecej PS swiadczy ustugi w zakresie: edukacji publicznej, kultury fizycznej i turystyki,
kultury oraz pomocy spoteczne;.

Na koniec grudnia 2022 r. na Warmii i Mazurach w 18 powiatach dziataty aktywnie 64
spétdzielnie socjalne.

W wojewddztwie warminsko-mazurskim funkcjonujg 4 akredytowane Osrodki Wsparcia
Ekonomii Spofecznej (w 4 subregionach: olsztyrnskim, elblgskim, etckim i nidzickim) oraz
9 Inkubatoréw Przedsiebiorczosci Spotecznej. W 2021 r. dzieki wsparciu OWES

w przedsiebiorstwach spotecznych utworzono 89 nowych miejsc pracy, a w 2022 r. az 136.

Na terenie wojewddztwa aktywnie dziata 21 powiatowych zespotéw ds. ekonomii spoteczne;j.
Zespoty dziatajg prawie we wszystkich powiatach (oprécz powiatu nowomiejskiego).

Wedtug stanu na 31 grudnia 2022 r. w rejestrze Wojewody Warminsko-Mazurskiego
wpisanych byto 10 centrow integracji spotecznej (stata liczba od 2018 r.) i 45 klubow
integracji spotecznej, tj. o dwa mniej w poréwnaniu do 2021 r. Z monitoringu ROPS wynika,
iz w 2022 r. aktywnie dziatato 28 KIS-6w, 17 klubéw nie prowadzito dziatalnosci oraz
utworzono 1 nowy klub.

Na obszarze Warmii i Mazur w 2021 r. i 2022 r. dziatalno$¢ prowadzito 35 warsztatéw terapii
zajeciowej, w ktorych uczestniczyty fgcznie (wg stanu na dzieh 31.12.2022 r.) 1493 osoby.
Liczba uczestnikow w 2022 r. zwiekszyta sie 0 9 0sob.
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o W 2022 r. funkcjonowato w regionie 9 zaktadéw aktywnosci zawodowej, zatrudniajgcych
tacznie 422 osoby, w tym 302 osoby z niepetnosprawnosciami (ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci).

e W wojewddztwie od 2016 r. funkcjonuje Regionalna Platforma Wspotpracy na Rzecz
Rozwoju Ekonomii Spotecznej, ktéra w 2021 r. skupiata w swoich szeregach 78 podmiotow
ekonomii spotecznej (CIS,KIS,WTZ,ZAZ i SDS). W 2022 r. do Platformy dotgczyto kolejnych
17 podmiotow.

Realizacja celow strategii

W 2021 r. iw 2022 r. w wojewddztwie warminsko-mazurskim podjeto szereg dziatan
stuzgcych zwiekszeniu udziatu ekonomii spotecznej i solidarnej w rozwoju spotecznosci lokalnych,
co przetozylto sie na realizacje celu strategicznego obszaru VI.

Zarowno w Kkraju, jak i regionie prowadzono liczne dziatania majgce na celu podniesienie
rangi sfery ekonomii spotecznej w polityce publicznej. W 2021 r. podjete zostaty kroki ku
usankcjonowaniu tego obszaru na gruncie ustawowym poprzez konsultacje projektu ustawy
0 ekonomii spotecznej, a w efekcie 30 pazdziernika 2022 r. weszta w zycie ustawa o ekonomii
spotecznej z dnia 5 sierpnia 2022 r. W 2021 r. trwaty rowniez prace zwigzane z aktualizacjg
Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej do 2030
roku, ktéry w 2022 r. zostat przyjety, a jego zapisy sg zgodne z obowigzujgcg ustawg o ekonomii
spoteczne.

Na gruncie regionalnym w 2021 r. uchwalono
Wojewddzki Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej Wojewddzki Program Rozwoju
i Solidarnej Warmia i Mazury 2021-2025. Ekonomia Ekonomii Spotecznej i Solidarnej
spoteczna postrzegana jest w tym dokumencie Warmia i Mazury 2021-2025
wieloptaszczyznowo, poniewaz jest to sektor
zwigzany z wieloma dziedzinami zycia spotecznego, gospodarczego, kulturowego
i edukacyjnego, ktory istotnie wptywa na rozwdj regionu i spotecznosci lokalne;.

W 2021 r. podejmowane byty dziatania stuzgce sukcesywnej realizacji celéw operacyjnych.
Niemniej jednak trzeba wzig¢ pod uwage, ze wszelkie dziatania podejmowane w 2021 r. przez
Samorzgd Wojewddztwa, jednostki samorzadu terytorialnego, jak réwniez OWES-y odbywaty sie
w cieniu trwajgcej pandemii koronawirusa SARS-CoV-2. W obliczu trwajgcych obostrzen, czesc
zaplanowanych dziatan trzeba byto przeformutowac, a z niektérych zrezygnowacé na rzecz innych,
stuzgcych niwelowaniu skutkow pandemii. Natomiast w 2022 r. w zwigzku z kolejnym kryzysem,
jakim stata sie wojna w Ukrainie na biezgco i podczas spotkan omawiano sprawy zwigzane
z sytuacjg uchodzcéw z Ukrainy oraz wprowadzano rozwigzania w tym zakresie.

W ramach celu operacyjnego 6.1: Podniesienie potencjatu i konkurencyjnosci podmiotéw
ekonomii spotecznej oraz ich znaczenia w procesie reintegracji spoteczno-zawodowej 0s6b
zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym, w latach 2021/2022 prowadzone byty
dziatania wzmacniajgce podaz produktéw i ustug oferowanych przez podmioty ekonomii
spotecznej, a wiec takie oddziatywanie na sektor ekonomii spotecznej, ktére pozwoli zwigkszy¢
liczbe PES, w tym PS, poprawi ich konkurencyjnos$¢, zwiekszy skale ich produkciji i sprzedazy oraz
prowadzi¢ bedzie do zwiekszenia liczby miejsc pracy w PES.

Podmioty ekonomii spotecznej korzystaty w 2021 r. z instrumentdéw finansowych w postaci
dotacji. Wsparcie dotacyjne w 2021 r. uzyskato 39 podmiotow ekonomii spotecznej, a w 2022 r. 54
PES. W 2021 r. powstato 17 nowych przedsiebiorstw spotecznych, a w 2022 r. rozpoczeto
dziatalnos¢ 11 nowych PS. Dziatajgce w regionie osrodki wsparcia ekonomii spotecznej w 2021 r.
objety wsparciem 92 podmioty ekonomii spotecznej i utworzyty 89 nowych miejsc pracy, a w 2022
r. wsparciem objeto 125 PES i utworzono 136 nowych miejsc pracy. Z uwagi na trwajaca
pandemie PES korzystaty rowniez ze wsparcia w ramach tzw. Tarczy rzgdowe;j.
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W ramach celu operacyjnego 6.2: Podniesienie swiadomosci oraz upowszechnianie
pozytywnych postaw wokot ekonomii spotecznej i solidarnej w 2021 r. oraz w 2022 r., realizowane
byty dziatania stuzgce promocji i popularyzacji wiedzy na temat sektora ekonomii spoteczne.
Osrodki wsparcia ekonomii spotecznej na obszarze swojego funkcjonowania organizowaty takie
przedsiewziecia jak targi, konferencje, spotkania. ROPS réwniez aktywnie wspierat podmioty
ekonomii spotecznej i przedsiebiorstwa spoteczne w postaci sfinansowania stoisk sprzedazowych
i wystawienniczych.

. Prowadgo,ne by,fy dZ|a+a’ma edUkaCane . Liczba JST stosujgcych klauzule spoteczne w
wsréd pracownikow samorzgdow lokalnych majgce postepowaniach o udzielenie zaméwien publicznych:
na celu zwiekszenie zaangazowania JST ggg% " i; jg
w dziatania na rzecz sektora ekonomii spotecznej '

oraz na rzecz rozwoju ustug spotecznych, ktoérych Linba JS_T| ztlJecaJagyfshbpodtmiotom el{«)nomii
. . . . sporeczne) IUb przedsigblorstwom spotecznym
dostawcami moga by¢ lokalne podmioty ekonomii realizacje ushug spotecznych:
spotecznej. Pozwolito to na zwigkszenie skali 2021r.-20JST
stosowania klauzul spotecznych w zaméwieniach 2022r.-17 JST
publicznych.
W 2021 r. z uwagi na wprowadzone

restrykc!e covidowe, nie uda’fo. sie ,z.reallzow'ac Liczba szkot i uczelni uczestniczacych w dziataniach

wszystkich zaplanowanych dziatanh i spotkan. upowszechniajacych ekonomie spoteczng:

Z uwagi na wprowadzenie w szkotach Fro

systemu nauki zdalnej czy tez trybu

hybrydowego nie udato sie przeprowadzi¢

w olsztynskich placéwkach zaje¢ majgcych na celu przyblizenie idei ekonomii spotecznej

z wykorzystaniem edukacyjnej gry planszowej. Animatorzy OWES prowadzili jednakze inne
dziatania podczas zaje¢ w szkotach.

Realizatorzy dziatan

e Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, w tym Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego jako gtéwny
koordynator rozwoju ekonomii spotecznej w regionie;

o osrodki wsparcia ekonomii spotecznej;

e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, w tym powiatowe
i miejskie zespoty ds. ekonomii spotecznej;

o podmioty ekonomii spotecznej;
podmioty sektora publicznego, w tym jednostki systemu edukaciji, kultury, uczelnie wyzsze.

Dziatania podejmowane przez Samorzad Wojewodztwa, w tym
ROPS

Jednym z wazniejszych elementéw wdrazania

Wojewodzkiego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej Projekt pozakonkursowy ROPS pt.

i Solidarnej Warmia i Mazury 2021-2025 jest realizacja ,Ekonomia spoteczna na Warmii i
projektu pozakonkursowego Regionalnego Osrodka Polityki Maég[)arz';ng’cjaargsgzoxf’g;gfg‘z'i; 1\&3'2
Spotecznej pt. ,Ekonomia spoteczna na Warmii i Mazurach” regionie RPO WiM 2014-2020

w ramach Poddziatania 11.3.2 Koordynacja ekonomii
spotecznej w regionie RPO WiM 2014-2020.

31 marca 2021 r. ROPS zakonczyt wdrazanie Il edycji ww. Projektu, a od 1 kwietnia 2021 r.
przystapit do realizacji kolejnej, 11l juz edycji projektu z zakresu koordynacji ekonomii spoteczne;j
w regionie, ktora potrwa do 30 wrzesnia 2023 r. Warto$¢ ww. projektu ogoétem wynosi 2 min zt.
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Celem gtéwnym projektu jest rozwdj ekonomii spotecznej na Warmii i Mazurach poprzez

koordynacje dziatan inicjujgcych i rozwijajgcych wspotprace podmiotdw i instytuciji regionalnych

i lokalnych. Grupe docelowa w projekcie stanowig pracownicy lokalnych i regionalnych podmiotow
dziatajgcych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej. W 2021 r. w ramach |l edycji objeto wsparciem
40 osob, natomiast w ramach Il edycji - 126 0sob, fgcznie 166 uczestnikow rozpoczeto udziat

w projekcie.

Najwazniejsze wydarzenia w ramach projektu w 2021 r.:

konsultacje spoteczne projektu Wojewodzkiego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej
i Solidarnej Warmia i Mazury 2021-2025,

3 posiedzenia Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej (RKRES),

2 konferencje online: w marcu konferencja podsumowujgca realizacje Il edycji projektu;
w grudniu regionalna konferencja pt. ,Nowe wyzwania w $wiadczeniu ustug spotecznych
w Polsce” w ramach Warminsko—Mazurskich Dni z Ekonomig Spoteczng, w ktérej
uczestniczyto ponad 100 osob,

Il Gala Ekonomii Spotecznej na Warmii i Mazurach, w ktorej udziat wzieto ok. 250 osob,
w tym wyrdznieni i Laureaci Konkurséw oraz wnioskodawcy Zakupu Prospotecznego,

Konkurs ,Ambasador Ekonomii Spotecznej na Warmii i Mazurach” w jego 4 kategoriach,
tj. Samorzad Przyjazny ES; Przedsiebiorstwo Przyjazne ES, Szkota Przyjazna ES oraz
PES przeciw COVID-19,

przyznanie 9 podmiotom ekonomii spotecznej certyfikatu "Zakup Prospoteczny",

a 12 podmiotom zostato przedtuzone prawo do postugiwania sie¢ Znakiem promocyjnym
.Zakup Prospoteczny” na kolejny rok. tacznie znakiem wyréznionych jest 21 podmiotéw
z Warmii i Mazur,

2 spotkania Regionalnej Platformy Wspétpracy na Rzecz Rozwoju Ekonomii Spoteczne;.
Na dzien 31.12.2021 r. Platforma zrzeszata 79 podmiotow reintegracyjnych, a w 2022 r. do
sieci dotgczyto 14 Srodowiskowych Domdéw Samopomocy,

5 spotkan Warminsko-Mazurskiej Sieci Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej,

doradztwo eksperckie tematyczne i spotkania z ekspertami z zakresu fundraisingu

(10 godzin), tworzenia strategii promocji ekonomii spotecznej (25 godz.), budowania marki
ekonomii spotecznej (40 godz.) i stosowania klauzul spotecznych w zaméwieniach
publicznych (18 godz.).

2 wizyty studyjne online - dla 18 przedstawicieli podmiotéw ekonomii spoteczne;j
i 24 reprezentantow jednostek samorzadu terytorialnego,

dwudniowa wizyta studyjna do woj. wielkopolskiego i slgskiego dla cztonkéw grupy
roboczej ds. opracowania marki ekonomii spotecznej,

akcja pod hastem #WSPIERAM PES Z WARMII | MAZUR- przygotowany zostat w formie
elektronicznej katalog swigteczny wybranych produktow i ustug Swiadczonych przez
podmioty ekonomii spotecznej z naszego regionu. Akcja miata na celu promocje produktow
i ustug Swiadczonych przez podmioty ekonomii spotecznej z Warmii i Mazur w okresie
Swigtecznym.

W 2022 r. kontynuowano realizacje dziatanh Il edycji Projektu, w ramach ktérych objeto

wsparciem 139 oséb (narastajgco ogdtem 265 oséb). Najwazniejsze wydarzenia w ramach
realizacji projektu:

4 posiedzenia Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, w tym jedno
dwudniowe w Elblagu, podczas ktérego przedstawiciele RKRES wizytowali wybrane
podmioty ekonomii spotecznej m. in. Centrum Integracji Spotecznej "Dom Pod Cisem"”
prowadzone przez Stowarzyszenie ESWIP, a takze Przedsiebiorstwo Spoteczne Spotke
Z 0.0. non profit Naturalna Zywnoéé,
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posiedzenie Zespotu ds. wspdtpracy nauki i ekonomii spotecznej dotyczace planu dziatan
w kolejnych latach oraz rozwoju wspétpracy ze srodowiskiem akademickim,

12 spotkan cztonkow powiatowych zespotdéw ds. rozwoju ekonomii spotecznej, ktére odbyty
sie w formie konferenc;ji i seminariow i dotyczyty waznych kwestii zwigzanych

z planowaniem oraz realizacjg ustug spotecznych na terenie wojewodztwa warminsko-
mazurskiego,

seminarium dla przedstawicieli powiatowych/ miejskich zespotéw ds. ekonomii spotecznej
na poziomie regionalnym pt. ,Ustugi spoteczne — wspoétpraca JST z podmiotami ekonomii
spotecznej”’, ktére miato na celu popularyzacje dziatan zwigzanych z deinstytucjonalizacjg
ustug spotecznych oraz rozwojem ustug spotecznych przy zastosowaniu klauzul
spotecznych w zamowieniach publicznych,

4 spotkania monitoringowe Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej,

spotkanie Regionalnej Platformy Wspotpracy na Rzecz Rozwoju Ekonomii Spotecznej,
ktérego gtéwnym celem byto dalsze wzmacnianie sieci kooperaciji podmiotéw
reintegracyjnych oraz wymiana doswiadczen i informacji w zakresie wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej podmiotow reintegracyjnych w obszarze ustug spotecznych,

dziatania zwigzane z budowaniem nowej marki ES — w siedzibie ZAZ w Biskupcu w marcu
2022 r. odbyto sie spotkanie przedstawicieli podmiotoéw ekonomii spotecznej i ROPS
w celu oméwienia spraw zwigzanych z promocjg lokalnego produktu,

Il Gala Ekonomii spotecznej na Warmii i Mazurach, podczas ktérej nastgpito oficjalne
rozstrzygniecie Konkursu pn. ,Ambasador Ekonomii Spotecznej na Warmii i Mazurach®

w nastepujgcych kategoriach: Samorzad przyjazny ekonomii spotecznej, Przedsiebiorstwo
przyjazne ekonomii spotecznej, Szkota przyjazna ekonomii spotecznej oraz kategorii
specjalnej — Markowy produkt PES, a takze wreczono przedstawicielom podmiotéw
ekonomii spotecznej Certyfikaty Znaku Promocyjnego Ekonomii Spotecznej ,Zakup
Prospoteczny”- certyfikat posiadajg 23 podmioty ekonomii spotecznej.

dystrybucja edukacyjnej gry planszowej ,Ekonomia spoteczna” oraz zajecia edukacyjne
w szkotach srednich,

zorganizowanie dwudniowego spotkania w Olsztynie dla przedstawicieli JST wraz
z zapewnieniem eksperta z zakresu stosowania klauzul spotecznych w zamoéwieniach
publicznych,

wspieranie podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych w postaci
sfinansowania stoisk sprzedazowych i wystawienniczych - w 2022 r. sfinansowano stoiska
przeznaczone dla 5 nowych podmiotéw ekonomii spotecznej (od poczatku realizaciji lll
edycji projektu - 17 PES).

Pozytywne i negatywne tendencje

POZYTYWY Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

1. Dostep do srodkéw finansowych w ramach srodkéw europejskich na lata 2021-2027.
Obszar ekonomii spotecznej i solidarnej zostat uwzgledniony zaréwno w programie
regionalnym, jak i na poziomie centralnym - w ramach programu Fundusze

2. W 2022 r. pojawity sie nowe rozwigzania prawne, ktére majg istotny wptyw na rozwdgj
sektora — przede wszystkim ustawa o ekonomii spoteczne;.

NEGATYWY realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego jest niewystarczajgcy.

1. W dalszym ciggu udziat klauzul spotecznych w zamowieniach publicznych,
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Rekomendacje

1. Koordynacja dziatan zwigzanych z interwencjg oraz dalszym rozwojem ekonomii spotecznej
na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

2. Realizacja dziatan ukierunkowanych na tworzenie miejsc pracy w nowych oraz istniejgcych

juz PSi PES.

3. Kontynuacja dziatan zwigzanych z angazowaniem jednostek samorzadu terytorialnego i ich
jednostek organizacyjnych w rozwoj ustug spotecznych oraz wigczania ES w rozwdj ustug
spot. poprzez dziatania upowszechniajgce, edukacyjne, doradcze.

4. Realizacja dziatan zwigzanych z propagowaniem stosowania klauzul spotecznych na
wszelkiego typu spotkaniach, seminariach, warsztatach wsrdd przedstawicieli samorzadu.

Dobra praktyka

Nazwa/rodzaj praktyki

Gala Ekonomii Spotecznej na Warmii i Mazurach

Realizator/wspoétrealizator

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Okres realizacji (od-do)

0Od 2019r.

Do kogo jest skierowana?

Laureaci i wyréznieni w konkursie Ambasador Ekonomii Spotecznej na Warmii

i Mazurach, wnioskodawcy Znaku Ekonomii Spotecznej ,Zakup prospoteczny”,
starostowie, burmistrzowie, wojtowie z wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
radni wojewddztwa, przedstawiciele sfery biznesu, nauki i edukaciji,
przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej,
instytucji rynku pracy, Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej, podmiotéw
ekonomii spotecznej, w tym przedstawiciele sektora spoétdzielczego i podmiotéw
reintegracji spoteczno-zawodowej, reprezentanci organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych na Warmii i Mazurach, dyrektorzy i pracownicy Urzedu
Marszatkowskiego

Syntetyczny opis praktyki

Uroczyste wydarzenie ma na celu zwienczenie i uhonorowanie dziatan ludzi, dla
ktérych spoteczne wartosci sg cenniejsze od zysku kapitatowego i aktywnie
angazujg sie w inicjatywy przyczyniajgce sie do rozwoju przedsiebiorczosci
spotecznej na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Dzieki aktywnosci
wielu srodowisk, a przede wszystkim aktywnosci sektora obywatelskiego
powstaty nowe miejsca pracy oraz zainicjowane zostaty lokalne partnerstwa,
ktére dynamicznie dziatajg na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej w regionie.
Pierwsza uroczysta Gala Ekonomii Spotecznej na Warmii i Mazurach odbyta sie
27 wrzesnia 2019 roku w Warminsko-Mazurskiej Filharmonii im. Feliksa
Nowowiejskiego w Olsztynie. Wydarzenie byto rowniez zwienczeniem
prowadzonego corocznie przez ROPS w Olsztynie, Konkursu Ekonomii
Spotecznej w kategoriach — Samorzad Przyjazny Ekonomii Spotecznej, Szkota
przyjazna Ekonomii Spotecznej oraz Przedsigbiorstwo Przyjazne Ekonomii
Spotecznej. Od 2021 roku Konkurs organizowany jest pod nazwg ,Ambasador
Ekonomii Spotecznej na Warmii i Mazurach” i rozszerzony o czwartg kategorie
specjalng, ktdra corocznie jest wytaniania na posiedzeniu Kapituty Konkursu.

W pazdzierniku 2021 r. po raz pierwszy nagrodzono i wyrézniono podmioty
ekonomii spotecznej w IV Kategorii specjalnej - ,PES przeciw COVID-19“,

a w pazdzierniku 2022 roku przyznane zostaty statuetki w ramach IV Kategorii
specjalnej - ,Markowy Produkt PES”. Podczas Gali wreczane sg rowniez
przedsiebiorcom spotecznym certyfikaty Znaku Promocyjnego Ekonomii
Spotecznej ,,Zakup Prospoteczny”. Od 2014 roku samorzad wojewddztwa
warminisko-mazurskiego ma prawo nadawania Znaku ,Zakup Prospoteczny”
przedsigebiorcom spotecznym z Warmii i Mazur. Jego przyznanie to wynik
dbatosci o state umocnienie rangi i wizerunku podmiotéw ekonomii spoteczne;.
Znak daje klientom szanse kupowania produktéw i ustug ekonomii spotecznej,
a tym samym podejmowanie waznych spotecznie decyzji. Dotychczas odbyty sie
trzy Gale Ekonomii Spotecznej na Warmii i Mazurach.
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Przyblizona liczba osob
uczestniczgcych

Ok. 350 osé6b

Obszar realizaciji

wojewoddztwo warminsko-mazurskie

Zrédto finansowania

Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020

Nazwa/rodzaj praktyki

,0Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Nidzicy*

Realizator/wspoétrealizator

Nidzicka Fundacja Rozwoju NIDA

Okres realizacji (od-do)

od 2019-02-01 do 2023-12-31

Do kogo jest skierowana?

Projekt skierowany do oséb w wieku 15-64 nalezgcych do osdb zagrozonych
ryzykiem ubdstwa lub wykluczeniem spotecznym; pracownikéw przedsiebiorstw
spotecznych; pracownikéw lokalnych i regionalnych podmiotéw dziatajgcych na
rzecz rozwoju ekonomii spotecznej.

Syntetyczny opis praktyki

Celem projektu jest swiadczenie ustug stuzgcych powstawaniu nowych miejsc
pracy poprzez tworzenie Grup Inicjatywnych zainteresowanych utworzeniem
Przedsiebiorstw Spotecznych oraz wspieranie istniejacych Przedsiebiorstw
Spotecznych; szkolenie i doradztwo umozliwiajgce uzyskanie umiejetnosci
potrzebnych do prowadzenia dziatalno$ci w sektorze Ekonomii Spotecznej,
pozyskiwania zewnetrznych zrddet finansowania; dotacje i wsparcie pomostowe
na zaktadanie i tworzenie miejsc pracy w nowo powstatych i funkcjonujgcych
Przedsiebiorstwach Spotecznych oraz ekonomizujgcych Podmioty Ekonomii
Spotecznej prowadzgcych do zatrudnienia.

Przyblizona liczba oséb
uczestniczacych

Liczba osdb objeta wsparciem: 243

Obszar realizacji

powiat dziatdowski, nidzicki, nowomiejski i szczycienski

Zrodio finansowania

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata

2014-2020

Wskazniki

Wartos¢ na >
Nrw WSKAZNIK POMIARU ZRODLO | za2020r. | _artose Wartos¢ | Prognoza -
Strategii za 2021 r. za 2022 r. 2030r.
(bazowa)

Liczba podmiotow ekonomii

68 spotecznej objetych wsparciem ROPS 140 92 125 wzrost
OWES

69 Liczba migjsc pracy utworzonych ROPS 115 89 136 wzrost
w przedsigbiorstwach spotecznych

70 Liczba PES, ktére skorzystaty ROPS 40 44 57 wzrost
z instrumentéw finansowych
Liczba JST stosujagcych klauzule

71 spoteczne w zamowieniach ROPS 56 37 17 wzrost
publicznych

. —_ . PES -5958 | PES—-6079 | PES-6173

72 Liczba funkcjonujgcych PES i PS ROPS PS - 77 PS - 91 PS - 109 wzrost
Liczba kampanii informacyjno-
promocyjnych lub konferenciji lub

73 spotkan o zasiegu subregionalnym ROPS 291 526 584 wzrost
lub wojewddzkim na temat ekonomii
spotecznej
Liczba szkot i uczelni uczestniczgcych nie

74 w dziataniach upowszechniajgcych ROPS zbierano 236 238 wzrost
ekonomie spoteczng danych

75 Liczb_a ir_1icjatyV\_/ na rzecz wspc'){pracy ROPS 0 6 9 wzrost
nauki, biznesu i ekonomii spotecznej
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Obszar VIl — Kapitat spoteczny

Cel strategiczny 7: Budowanie spéjnosci spotecznej poprzez wzmocnienie kapitatu spotecznego

Cel operacyjny 7.1: Wzrost aktywnosci, partycypacji i integracji spotecznej mieszkancow
wojewddztwa na rzecz rozwoju lokalnego

Cel operacyjny 7.2: Rozwdj wspotpracy miedzyinstytucjonalnej i miedzysektorowej na rzecz
wzmocnienia kapitatu spotecznego w wojewddztwie

Cel operacyjny 7.3: Wzmocnienie roli i potencjatu kadr pomocy i integracji spotecznej oraz innych
polityk sektorowych istotnych z punktu widzenia wtgczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa

Prognoza zmian:

wzrost partycypaciji i integracji spotecznej w lokalnych spotecznosciach

wzmocnienie poczucia wptywu mieszkancow wojewédztwa na sprawy lokalne
zwiekszenie aktywnos$ci spotecznej mieszkancow wojewddztwa

efektywna i skuteczna wspotpraca miedzyinstytucjonalna oraz miedzysektorowa

w wojewodztwie

zwiekszenie liczby i skali przedsiewzie¢ realizowanych w partnerstwach
miedzyinstytucjonalnych i miedzysektorowych

zwiekszenie potencjatu i roli instytuciji oraz organizacji dziatajgcych w obszarze polityki
spotecznej

zwiekszenie kompetenciji i kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej

Dane statystyczne:

1.

Zatrudnienie ogétem w systemie pomocy spotecznej w wojewddztwie w latach 2021-2022
nieznacznie wzrosto — 0 0,6%. (z 7065 oséb do 7107).

Zatrudnienie w wybranych jednostkach w 2022 roku wynosito: w powiatowych centrach
pomocy rodzinie — 432 osoby (bez zmian w stosunku do 2021 r.), w o$rodkach pomocy
spotecznej — 2730 osbb (spadek o 1,3%), w domach pomocy spotecznej — 2344 osoby
(spadek o 0,7%), w osrodkach wsparcia — 1485 oso6b (spadek 1485).

Liczba pracownikoéw socjalnych zatrudnionych w PCPR i OPS zmniejsza sie: w 2022 r.

w powiatowych centrach pomocy rodzinie pracowato 46 oséb (spadek o 4 osoby

w porownaniu do 2021 r.) i 802 osoby w osrodkach pomocy spotecznej (spadek o 30 oséb
w poréwnaniu do 2021 r.).

Rosnie liczba fundaciji i stowarzyszen (wraz z organizacjami spotecznymi). Wg danych
Urzedu Statystycznego w Olsztynie, na dzieh 31 grudnia 2022 r. w regionie zarejestrowane
byly ogétem 5323 stowarzyszenia i organizacje spoteczne i 874 fundacje - tgcznie 6197
podmiotéw (o 160 wiecej niz w 2021 r.). Wigczajgc do powyzszej liczby kosciét katolicki
(646), inne koscioty i zwigzki wyznaniowe (112) oraz kota gospodyn wiejskich (466 —w tym
28 funkcjonujgce jako stowarzyszenia — o 102 wiecej niz w 2021 r.), to podmiotéw
spotecznych w regionie jest ok. 7393 (o 240 wiecej niz w 2021 r.).
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Realizacja celow strategii

W latach 2021-2022 w wojewddztwie warminsko-mazurskim podjeto szereg dziatah
stuzgcych budowaniu spéjnosci spotecznej poprzez wzmocnienie kapitatu spotecznego.

W ramach celu operacyjnego 7.1
realizowano dziatania zmierzajgce do
wzrostu aktywnosci, partycypacji i integracji
spotecznej mieszkancow wojewodztwa na
rzecz rozwoju lokalnego. Jednym z tego typu
dziatan byla realizacja przez gminy budzetu
obywatelskiego oraz innych funduszy
lokalnych (na terenach wiejskich najczesciej
realizowany jest fundusz sotecki). W 2022 r.
inicjatywy te realizowane byty przez 35 gmin
wojewodztwa, tj. o 3 wiecej nizw 2021 r.

Odsetek gmin realizujgcych budzet
obywatelski/fundusze lokalne (N=96)

Liczba inicjatyw/projektow zgloszonych w
ramach budzetu obywatelskiego/funduszy
lokalnych (N=96)

Liczba zgtaszanych inicjatyw/projektow w ramach realizowanych budzetow
obywatelskich oraz funduszy lokalnych systematycznie roénie, co $wiadczy o zwiekszajgcej
sie swiadomosci spoteczenstwa na temat mozliwosci wspoétdecydowania o dziataniach
realizowanych na terenie gminy.

Elementem zwiekszajgcym potencjat spoteczny lokalnej spotecznosci jest rowniez
wolontariat. W 2022 r. 25 gmin oraz 5 powiatow organizowato/ wspoétorganizowato wydarzenia
promujace idee wolontariatu. Liczba ta systematycznie rosnie. Dziatania realizowane byty m.in.:
w ramach zaje¢ w klubach seniora, czy tez organizacji obchodéw miedzynarodowego dnia
wolontariusza, itp.

Wedtug zgromadzonych informacji w 2022 r. w wojewddztwie warminsko-mazurskim
dziatato tylko jedno centrum wolontariatu, tj. Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblggu. Centrum
to jest stowarzyszeniem zajmujgcym sie organizowaniem i promocjg wolontariatu na terenie
Elblaga, jak i catego wojewddztwa. W roku 2021 w Centrum zarejestrowanych byto 79
wolontariuszy (w tym 38 wolontariuszy powyzej 50 r.z.), natomiast w 2022 r. 109 wolontariuszy
(w tym 36 wolontariuszy powyzej 50 r.z.).

Dziataniami wolontariackimi na szerokg skale zajmuje sie réwniez Bank Zywno$ci
w Olsztynie. Gtdwnie sg to dziatania wolontariatu akcyjnego i pomocy humanitarnej. Wolontariuszy
skupia tez Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa, ktora
jest partnerem Regionalnego Centrum Wolontariatu w Elblggu w realizacji zadania ,,Partnerstwo
dla Wolontariatu” programu ,Korpus Solidarno$ci” oraz Caritas Diecezji Etckiej (liczba
wolontariuszy zrzeszonych wokot tej organizacji wahata sie w latach 2021-2022 w okolicach 2780
osbb).

Wspotpraca jednostek samorzadu ( po;;gggoﬁggﬁizlggitjym 20211 3% N

terytorialnego z organizacjami pozarzgdowymi zlecono zadania z zakresu «2022r1. - 319
opierata sie m.in. na powierzaniu i wspieraniu S polityki spoteczne; g
realizacji zadan z zakresu polityki spoteczne;. II,-ticlf,ba z?daﬁ zlzal\kresu o <2021 1. - 430 )
W latach 2021-2022 zmniejszyta sig liczba Srganizaciom pozarzadowym “20221. - 457 )
organizacji pozarzqdo.wyc_;h reallzum(.:ych.zadanla T ——————
zlecone z zakresu polityki spotecznej, zwigkszyta zakresu polityki spotecznej 2021 r. - 43183

. o . . ; zleconych organizacjom *2022r. - 54 830
sie, z kolei liczba realizowanych zadan oraz liczba bozarzadowym

uczestnikow.
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Wigczanie organizacji pozarzagdowych Liczba przedstawicieli organizacii
i spotecznych w tworzenie oraz realizacje polityki pozarzadowych i spotecznych biorgcych udziat
spotecznej na poziomie lokalnym odbywato sie w pracach przy tworzeniu polityki spotecznej

poprzez zaangazowanie przedstawicieli ww. 2021 _
podmiotéw w prace w grupach roboczych/zespotach
konsultacyjnych opracowujgcych programy/strategie, 2022 _

itp. Liczba zaangazowanych podmiotéw
systematycznie rosnie.

W ramach celu 7.2.: Rozwo¢j wspotpracy miedzyinstytucjonalnej i miedzysektorowej na
rzecz wzmocnienia kapitatu spotecznego, wspierano powstawanie i funkcjonowanie koalicji
i partnerstw w obszarze polityki spotecznej, z udziatem m.in. podmiotéw publicznych
i niepublicznych pomocy i integracji spotecznej, rynku pracy, edukacji i zdrowia. W latach 2021-
2022 liczba koalicji/partnerstw wzrosta z 40 do 43. W ramach podejmowanej partnerskiej
wspotpracy zrealizowano w 2022 r. 65 przedsiewzie¢ z obszaru polityki spotecznej, tj. 9 wiecej niz
w 2021 r.

Kolejnym elementem wspierania wspétpracy miedzyinstytucjonalnej i miedzysektorowej jest
tworzenie centréw ustug spotecznych. CUS-y to nowe jednostki organizacyjne gminy, majgce
stuzy¢ rozwojowi i integracji ustug spotecznych organizowanych i swiadczonych na poziomie
lokalnym. W 2022 r. w wojewddztwie funkcjonowaty 4 CUSy (w Elblggu, Srokowie, Gérowie
taweckim, Kurzetniku). Z analizy potrzeb przeprowadzonej przez ROPS w listopadzie 2021 r.
wynika, ze 27 osrodkéw pomocy spotecznej jest zainteresowanych przeksztatceniem sie w CUS
lub utworzeniem CUS na swoim terenie.

W ramach celu operacyjnego 7.3, w latach 2021-2022, realizowane byty dziatania majgce
na celu wzmocnienie roli i potencjatu kadr pomocy i integracji spotecznej. Liczba pracownikéw
jednostek pomocy i integracji spotecznej, uczestniczacych w studiach, szkoleniach, kursach
i innych formach doskonalenia zawodowego w 2022 r. wyniosta 1630, tj. 0 250 mniej niz w 2021 r.
Liczba pracownikow socjalnych objetych superwizjg, wsparciem psychologicznym, prawnym
i organizacyjnym wzrosta z 441 w 2022 r. do 422 w 2021 r.

Realizatorzy dziatan

e Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, w tym Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,

¢ jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,

e podmioty ekonomii spotecznej, w tym organizacje pozarzgdowe,

e podmioty sektora publicznego, w tym jednostki systemu edukacji, kultury, uczelnie wyzsze.

Dziatania podejmowane przez Samorzgd Wojewddztwa, w tym
ROPS

W latach 2021-2022 Samorzgd Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego podejmowat szereg
dziatan majgcych na celu budowanie spéjnosci spotecznej poprzez wzmacnianie kapitatu
spotecznego mieszkancow Warmii i Mazur. Dziatania te skupiaty sie m.in. na pobudzaniu
aktywnosci, partycypaciji i integracji spotecznej mieszkancow wojewodztwa na rzecz rozwoju
lokalnego poprzez:

1. Ksztattowanie postaw obywatelskich, tozsamosci regionalnej i aktywizacji spotecznosci
lokalnych, w tym m.in.:
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Mate Granty Soteckie Marszatka
Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego, ktérych celem jest
promowanie dziatan z zakresu
modernizacji terenéw wiejskich,
wspieranie przedsiewzieé
inwestycyjnych wptywajgcych na
zwiekszenie poziomu
zaangazowania spofecznosci
lokalnych na obszarach wiejskich
oraz rozwoj demokracji lokalnej

i spoteczenstwa obywatelskiego;

Program Odnowy Wsi
Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego Wies Warmii,
Mazur i Powisla — miejscem,
w ktérym warto zyé..., ktérego
gtdwnym celem jest wzrost
aktywno$ci i integracji

Mate Granty Soteckie
Marszatka
Wojewoddztwa
Warminsko-
Mazurskiego

konkursy majgce na celu wzrost aktywnosci i integracji spotecznosci obszarow wiejskich:

« 2021 r. - 28 przedsiewziec¢; 400
tys. zt z budzetu wojewddztwa
* 2022 r. - 39 przedsiewzig¢; 650
tys. zt z budzetu wojewoddztwa

(| Program Odnowy Wsi
Wojewddztwa
Warminsko-
Mazurskiego Wie$
Warmii, Mazur i
Powisla — miejscem, w

\_ ktérym warto zy¢...

« 2021 r. - 13 przedsiewziec¢; 250
tys. zt z budzetu wojewodztwa
* 2022 r. - 15 przedsiewzig¢; 225
tys. zt z budzetu wojewddztwa

-

Granty Marszatka dla
Kot Gospodyn
Wiejskich

\_

* 2021 r. - 22 zadania; 100 tys. zh.
z budzetu wojewddztwa

*2022 r. - 22 zadania; 100 tys. zt
z budzetu wojewddztwa

otwarty konkurs dla
organizacji
pozarzadowych i
podmiotow

uprawnionych

#2021 r. -5 zadan; 34 tys. zt z
budzetu wojewddztwa

«2022r. - 9 zadan; 60 tys. zt z
budzetu wojewddztwa

spotecznosci obszardw wiejskich, zaangazowanie mieszkahcow w dziatania na rzecz
swojego sotectwa, a takze poprawa warunkow zycia mieszkancow wsi;

Granty Marszatka dla K&t Gospodyn Wiejskich, ktérych celem byto promowanie dziatan
z zakresu modernizacji terendw wiejskich oraz budowanie silnego kapitatu spotecznego;

otwarty konkurs dla organizacji pozarzgdowych i podmiotéw uprawnionych w zakresie
aktywizacji spotecznosci lokalnych na obszarach wiejskich;

— Konkurs ,Godni Nasladowania" pod
honorowym patronatem marszatka
wojewddztwa; nagrody i wyrdznienia

przyznawane w 4 kategoriach:

Organizacja Godna Nasladowania,
Pozarzadowiec Godny Nasladowania,

Samorzgd Godny Nasladowania,

Przedsigbiorca Godny Nasladowania;

Nagroda Marszatka Wojewodztwa

Warminsko-Mazurskiego za wybitne

osiggniecia w dziedzinie pomocy i
integracji spotecznej;

Nagroda Marszatka Wojewddztwa
Warmihsko-Mazurskiego ,Laur
Najlepszym z Najlepszych”.

konkursy promujgce aktywnych lideréw i dziatalnos¢ spoteczng, w tym m.in.:

( ) +2021 r. - XVIII edycja konkursu;
Konkurs nagrodzono i wyrézniono 14
,Godni nominowanych
Nasladowania » 2022 r. — XIX edycja konkursu:
" nagrodzono i wyrézniono 12
\ ) nominowanych
Nagroda » 2021 r. - 3 przedstawicieli organizacji \
Marszatka pozarzgdowych zostato
Wojewddztwa uhonorowanych nagrodami i
Warminsko- wyréznieniami indywidulanymi, a
Mazurskiego jedna organizacja otrzymata nagrode
za wybitne zespotowg
osiggniecia w * 2022 r. - 2 przedstawicieli organizacji
dziedzinie pozarzadowych zostato
pomocy i uhonorowanych nagrodami
integracji indywidulanymi, a jedna organizacja
spotecznej otrzymata nagrode zespotowg /
( Nagroda h
Marszatka +2021 r. - XVIIi XVIII - edycja (ze
Wojewodztwa wzgledu na wczes$niejsze ograniczenia
Warminsko- pandemiczne); w 8 kategoriach wybrano
Mazurskiego 11 laureatow (2021 r.);
JLaur + 2022 r. - XIX edycja konkursu; w 10
Najlepszym z kategoriach wybrano 29 laureatow;
\_Najlepszych” /
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dziatania majgce na celu wigczenie srodowiska mtodziezy w dziatalnos¢ lokalng
i regionalng, w tym:

dotacje dla organizacji \ [ N\

&

pozarzadowych na realizacj . .. Mtodziezowy Sejmik Wojewodztwa
prograrr?u v‘\g};)ierania inicjatil(\?v SR ey M L EET WarmV\i/%skoj-MazursJkiego
mitodziezowych
2021 r. - Il Forum - o tematyce: .
2021 r. - 9 zadan; umiejetnosci i wew. zasoby, jakich 2022 r. - powotanie skfadu
70,5 tys. z budzetu wojewodztwa potrzebujg mtodzi ludzie, aby radzi¢ utworzonego w grudnlL_J 2021r.
sobie z nlekorzystnyml ’skutkaml Mtodziezowego Sejmiku
pandemii (kryzysow) Wojewddztwa Warminsko-
2022 1. - 14 zadan: 2022 1. TTForum pod hasfem "O Mazurskiego i tym samym
r. - 14 zadan; zdrowiu i kondycji psychicznej: Jak rozpoczecie dziatalnosci jego |
100 tys. z budzetu wojewddztwa sobie radzi¢ z trudnymi emocjami i kadenciji
/' — /' \Q )

2. Dziatania na rzecz promowania wolontariatu oraz wspieranie inicjatyw w tym zakresie, m.in.
poprzez:

dotacje dla organizacji pozarzgdowych na

,J. | 9 . )i p 4 .y 2021 r. — 9 zadan; 80 tys. zt z budzetu wojewddztwa
rozwoj W_o ontarlatu, W tym promOCJQ? 2022 r. — 11 zadan; 91,8 tys. zt z budzetu wojewodztwa
wolontariatu, szkolenia dla wolontariuszy
i koordynatoréw wolontariatu;

wsparcie organizacji obchodéw Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza; w 2022 r.
Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblaggu uhonorowato wolontariuszy z Warmii
i Mazur, laureatow regionalnego etapu konkursu Barwy Wolontariatu;

promowanie przez Samorzgd Wojewddztwa Samorzgdowy Konkursu Nastolatkéw O$miu
Wspaniatych Fundacji Swiat na Tak z Warszawy, ktéry nagradza mtodziez za aktywno$¢
wolontariackg; przedstawiciele Samorzgdu Wojewddztwa uczestniczg od lat

w rozstrzygnieciach tego konkursu w powiecie ostrédzkim, gminie Ostréda oraz miescie
Ostréda, przekazujac réwniez na ten cel drobne upominki dla miodych wolontariuszy.

3. Wspdtprace z organizacjami pozarzgdowymi, w tym powierzanie i wspieranie realizacji zadan
z zakresu polityki spotecznej, m.in. poprzez:

otwarty konkurs ofert na zadania

przyczyniajgce sie do zwiekszenia potencjatu 2021 r. — dofinansowano ,wktady wiasne” 13 zadan
; i publicznych z ré6znych obszaréw pozytku publicznego

prganlz.aCJl p?zarza’dowycr;) Iski oraz 10 zadan, na kwote 70 050,00 zt

I I'OZVYOJU SPO eczenStYVa 0 ywa’te SKiego, , 2022 r. - dofinansowano ,wktady wtasne” 10 zadan

a takze dofinansowanie ,wktadéw wtasnych publicznych z réznych obszaréw pozytku publicznego

w ramach realizacji zadan z funduszy oraz 12 zadan, na kwote 67 000,00 i

zewnetrznych (spoza wojewddztwa);

otwarte konkursy ofert na wykonanie zadah Samorzgdu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z zakresu pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw
uzaleznienh oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, a takze na realizacje zadan

z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob z niepetnosprawnosciami,
dofinansowanych przez Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

( ) (z zakresu rehabilitacji zawodowej i\ Gzakresu profilaktyki i rozwiazywania\
z zakresu pomocy spotecznej spotecznej 0séb z problemdéw uzaleznien oraz
niepetnosprawnosciami przeciwdziatania przemocy w rodzinie
2021 r. - 12 zadan o facznej 2021 r. - 7 zadan o fgcznej 2021 r. - 12 zadan o tgcznej
wartosci przekazanych dotacji wartosci przekazanych dotaciji wartosci przekazanych dotaciji
133 000 zt 200 000 z 183 570,00 zt
2022 r. - 20 zadan o tgcznej 2022 r. - 15 zadan o tgcznej i
wartosci przekazanych dotacji wartosci przekazanej dotacji zogt%vgrtemg Egzni%rgvxagé?tno
182 000 zt 401 061,00 zt 9
(& RN J L J
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realizacje zadan publicznych, w trybie art. 19a

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 . 2021 r. — 2 zadania o tgcznej warto$ci
0 dziatalnosci pozytku publicznego przekazanych dotacji 19 500,00 zt
io Wo!ontar|§10|e, oraz dofinansowanie ze 2022 1. — 15 zadar o faczne] wartosci
Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacii przekazanych dotacji 146 380,00 zt

Os6b Niepetnosprawnych, bedgcych w
dyspozycji Samorzgdu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego;

dotacje w 2022 r. dla Ewangelickiego Stowarzyszenia BETEL z Pisza na wyposazenie
Centrum Integracji Spotecznej w Mrggowie w wysokosci 29 044 zi.

4. Wigczanie organizacji pozarzgdowych i spotecznych w tworzenie oraz realizacje polityki

spotecznej na poziomie regionalnym, poprzez:

uczestnictwo przedstawicieli organizacji pozarzgdowych w grupach/zespotach
monitorujgcych i opracowujgcych programy wojewdédzkie;

udziat organizacji pozarzadowych przy wyborze ofert konkursowych do dofinansowania

z budzetu wojewodztwa, sktadanych przez organizacje w ramach otwartych konkurséw ofert
organizowanych przez Zarzad Wojewddztwa; w 2022 r. powotano 19 komisji konkursowych,
liczgcych 162 cztonkéw, sposrdd kitorych 41 oséb zostato wskazanych przez organizacje
pozarzgdowe (25,3%). W 2021 r. powotano 23 komisje konkursowe, liczgce 153 cztonkow,
sposréd ktorych 40 osdb zostato wskazanych przez organizacje pozarzgdowe (26%);

wigczanie organizacji pozarzgdowych w konsultacje spoteczne, ktore sg waznym elementem
podejmowania decyzji odpowiadajgcych potrzebom mieszkancow; w 2022 r. samorzad
wojewddztwa oglosit 12 konsultacji (9 konsultacji w 2021 r.), ktére dotyczyty projektow
uchwat oraz programéw i dokumentéw o charakterze wojewddzkim.

Kolejnym dziataniem samorzgdu wojewodztwa w obszarze wzmacniania kapitatu

spotecznego jest rozwdj wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej i miedzysektorowej. W tym zakresie

m.in.:

1.

Inicjowano i wspierano przedsiewziecia podejmowane we wspétpracy miedzyinstytucjonalnej
i miedzysektorowej, w tym:

wspotpraca w ramach Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego. Rada sktada sie z 20 cztonkéw (10 przedstawicieli organizacji pozarzadowych
i 10 przedstawicieli administracji, w tym przedstawiciela Wojewody oraz 2 przedstawicieli
Sejmiku Wojewddztwa). W 2022 r. odbyta ona fgcznie 5 posiedzen. Wyjgtkowym zadaniem
Rady, rozpoczetym w IV kwartale 2022 r. a zakohczonym na poczatku 2023 r., byto
przeprowadzenie procedury wyborczej przedstawicieli organizacji pozarzgdowych do
Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-
2027. Ponadto Rada brafa udziat w opracowaniu, konsultacji i opiniowaniu programu
wspotpracy Samorzgdu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami
pozarzgdowymi na 2023 r.;

wspotpraca samorzadu wojewddztwa z Radg Organizacji Pozarzgdowych Wojewddztwa
Warmihsko-Mazurskiego, ktéra jest jedyng w wojewddztwie ponadbranzowg reprezentacjg
organizacji pozarzgdowych; w 2022 r. jednym z najwazniejszych obszarow tej wspotpracy
stata sie pomoc Ukrainie oraz uciekajgcym do Polski przed wojng obywatelom tego kraju;

wspotpraca w ramach dziatalnosci Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego (WRDS WM); w 2022 r. zajmowano sie m.in.: omowieniem sytuacji
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w zwigzku z naptywem uchodzcow z Ukrainy,
mozliwosciami i szansami zatrudniania uchodzcow oraz sytuacjg w szkolnictwie

w wojewddztwie, propozycjami zmian do ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego zgtoszonych przez czionkéw WRDS WM, sytuacjg na
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regionalnym rynku pracy, zatozeniami projektu budzetu Wojewdédztwa Warminsko-

Mazurskiego na 2023 r.

2. Wspierano tworzenie i funkcjonowanie centréw ustug spotecznych poprzez m.in.:

partnerski projekt Kooperacja — efektywna
i skuteczna, dofinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach dziatania 2.5 Skuteczna pomoc
spoteczna POWER 2014-2020. Projekt
realizowany jest przez 6 wojewddztw do
konca listopada 2023 r. Lgczna wartosc
projektu wynosi ponad 35 min zi, z czego
dofinansowanie dla wojewodztwa
warminsko-mazurskiego wynosi okoto 4,5
min zt. Celem projektu jest wypracowanie
i wdrozenie modelu kooperacji pomiedzy
instytucjami pomocy i integracji spotecznej,
a podmiotami innych polityk sektorowych
na rzecz wsparcia oséb/rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
popularyzacja deinstytucjonalizacji oraz
centréw ustug spotecznych.

dziatania podjete w 2021 r. w
ramach projektu Kooperacja -
efektywna i skuteczna

organizacja spotkan online
majacych na celu
upowszechnienie
wypracowanych modeli
kooperaciji

opracowanie raportu
podsumowujacego test
modelu kooperacji

organizacja spotkania
popularyzujgcego CUS w
wojewodztwie warmifnsko-
mazurskim

wsparcie DPS, OPS, PCPR,
SDS i innych placéwek z
obszaru pomocy spotecznej i
pieczy zastepczej

dziatania podjete w 2022 r. w
ramach projektu Kooperacja -
efektywna i skuteczna

popularyzacja CUS - wsparto
29 samorzadéw lokalnych w
tworzeniu i funkcjonowaniu
Cus

{ 3\
przeprowadzenie rekrutaciji
na dwie edycje szkolen
kompetencyjnych dla
pracownikow CUS

organizacja spotkania
popularyzujgcego CUS w
wojewodztwie warminsko-

mazurskim
\ v

(" upowszechnienie procesu )
deinstytucjonalizacji poprzez
zorganizowanie w kazdym z
subregionéw wojewoddztwa
tacznie 3 spotkan
\____ogolnoinformacyjnych )

3. Sukcesywnie zwigkszano dostep, a takze wymiane informacji miedzy podmiotami

i instytucjami dziatajgcymi w obszarze polityki spotecznej, m.in. poprzez:

sporzagdzanie i udostepnianie opracowan diagnozujgcych problemy spoteczne
w wojewodztwie; w 2022 r. opracowano m.in.: Ocene zasobdw pomocy spotecznej
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego za 2021 r.; Analize problemoéw spotecznych

wojewoddztwa warminsko-mazurskiego w ujeciu pomocy spotecznej za 2021 r.; Diagnoze
problemu bezdomnosci na dzien 31 grudnia 2021 r.; Informacje dot. infrastruktury pomocy
spotecznej na dzien 31 grudnia 2021 r.; dokument pn.: Problemy spoteczne wojewddztwa
warminsko-mazurskiego w latach 2001, 2005, 2011-2021 w ujeciu statystycznym;

e spotkania, konferencje, seminaria, m.in.: spotkania ogélnoinformacyjne z zakresu
upowszechniania procesu deinstytucjonalizacji, skierowane gtéwnie do przedstawicieli
lokalnych wtadz samorzgdowych, Ogdlnopolskie spotkanie Wojewodzkich Rad Seniordw,
spotkania Spotecznej Rady Seniorow Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, Wojewddzka
konferencja z okazji Miedzynarodowego Dnia Oséb Starszych, spotkanie on-line dotyczgce
zasad otwartych konkursow ofert z zakresu polityki spotecznej, spotkanie online poswiecone
zdiagnozowaniu potrzeb organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art.

3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, udzielajgcych lub
zamierzajgcych udziela¢ wsparcia obywatelom Ukrainy przebywajgcym
W haszym regionie.

W ramach wzmacniania kapitatu spotecznego mieszkancéw Warmii i Mazur samorzad
wojewddztwa podejmowat rowniez dziatania w zakresie wzmachiania roli i potencjatu kadr pomocy
i integracji spotecznej. Dziatania te obejmowaty m.in.:

1. Organizowanie mozliwosci podnoszenia kompetencji i kwalifikacji kadr dziatajgcych
w obszarze polityki spotecznej poprzez:

e organizowanie szkolenia zawodowego zgodnie
z zapisami w ustawie o pomocy spotecznej oraz
ustawie o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych;

2021 r. — 6 szkolen; tacznie przeszkolono ok. 200 os6b
2022 r. — 4 szkolenia; tgcznie przeszkolono 471 oséb
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e realizacje, od 1 lutego 2020 r. do 31
pazdziernika 2022 r., w partnerstwie W RAMACH PROJEKTU ,AKADEMIA POMOCY
z Wojewddztwem Podlaskim SPOLECZNEJ™

2021 r. — 6 szkolen dla 90 os6b z zakresu zmian
repr.ezentowanym przez ROPS . przepisow ustawy o pomocy spotecznej;
w Biatymstoku, projektu Akademia Pomocy 2022 . - 34 szkolenia (w tym 10 zdalnych i 24

Spo’fecznej, ktéry by’r dofinansowany ze stacjonarne), w ktorych wzieto udziat 500 oséb

srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach dziatania 2.5

Skuteczna pomoc spoteczna POWER 2014-2020; celem projektu byto pogtebienie/
doskonalenie kompetencji z zakresu nowych rozwigzan organizacyjno-prawnych w pomocy
spotecznej przez 356 pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej. Wartosé
projektu ogotem wyniosta ponad 540 tys. zt, z czego dofinansowanie dla wojewddztwa
warminsko-mazurskiego wyniosto 250 tys. zt.

e organizacje, przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, egzaminu w zakresie | stopnia
specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego, w 2022 r. do egzaminéw przystgpito 36
0s0Db, ktore ukonczyly szkolenie z zakresu | stopnia specjalizacji w Olsztynskiej Szkole
Biznesu s.c.; wszystkie egzaminowane osoby uzyskaty | stopienh specjalizacii.

2. Rozwdéj badan z zakresu pomocy i integracji spoteczne;j:
e W 2022 . zrealizowano badania ankietowe, tj.:

— Diagnoze potrzeb i oczekiwan szkoleniowych kluczowych pracownikéw instytucji pomocy
i integracji spotecznej z wojewddztwa warminsko-mazurskiego przeprowadzong w ramach
projektu ,Akademia Pomocy Spotecznej’ realizowanego przez Wojewddztwo Warminsko-
Mazurskie w partnerstwie z Wojewodztwem Podlaskim w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj na lata 2014-2020 wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

— Badanie ankietowe ws$rdd kadry centrow ustug spotecznych oraz osrodkéw pomocy
spotecznej, ktdre zamierzajg przeksztatci¢ sie lub utworzy¢ CUS na terenie swojej gminy
dotyczgce zapotrzebowania na rézne formy wsparcia w zakresie tworzenie
i funkcjonowania CUS oraz upowszechniania procesu deinstytucjonalizacji.

— Badanie ankietowe wsrod kadry jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej
na potrzeby sporzadzenia Diagnozy i potrzeb w zakresie realizacji ustug spotecznych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

Pozytywne i negatywne tendencje

1. Rosngca $wiadomos¢ mieszkancéw regionu na temat mozliwosci wptywania na
sprawy lokalne.

Rosngce zaangazowanie przedstawicieli organizacji pozarzgdowych

w pracach przy tworzeniu polityki spotecznej.

POZYTYWY 2

1. Brak kompleksowego wsparcia wolontariatu, w tym brak centréw wolontariatu
w wojewodztwie.

2. Zbyt mata jest liczba wyspecjalizowanej kadry swiadczacej ustugi
w spotecznosci lokalne;j.

NEGATYWY
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Rekomendacje

1. Wzmacnianie, promowanie i inspirowanie partnerstw publiczno-spotecznych.

2. Pobudzanie aktywno$ci spotecznej i obywatelskiej, szczegodlnie w gminach wiejskich,
w ktorych brakuje podmiotow trzeciego sektora.

3. Promowanie i budowanie wolontariatu w spotecznosci lokalnej, w tym wolontariatu

seniorow.

4. Promowanie organizacji pozarzgdowych jako realizatorow ustug spotecznych.
5. Profesjonalizacja i specjalizacja organizacji w zakresie realizacji ustug spotecznych

wysokiej jakosci.

Dobra praktyka

Nazwa/rodzaj praktyki

Kampania spoteczna Wspieram Region — Kocham Wspieram — moj %
dla organizacji pozytku publicznego z Warmii i Mazur

Realizator/wspétrealizator

Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

Okres realizacji (od-do)

Od 2010 r. do chwili obecnej

Do kogo jest skierowana?

Mieszkancy Warmii i Mazur

Syntetyczny opis praktyki

Propaguje mozliwos¢ przekazania czesci (za 2021 r. — 1%, za 2022 r.
—1,5%) podatku dochodowego od os6b fizycznych organizacjom
pozytku publicznego z Warmii i Mazur. W ramach dziatan
podejmowanych w 2022 r. umieszczono tresci zapraszajgce do
wsparcia OPP na stronie invest.warmia.mazury.pl — jako podstrone z
adresem wspieram.warmia.mazury.pl oraz zaktualizowano baze OPP
a takze informacje nt. akcji w 2021 r.

Przyblizona liczba oséb
uczestniczacych

Brak danych

Obszar realizacji

Wojewddztwo warminsko-mazurskie

Zrodio finansowania

Budzet wojewddztwa warminsko-mazurskiego

Nazwa/rodzaj praktyki

.Kuznia Ekspertow — wsparcie Il sektora Warmii i Mazur” w ramach
programu Aktywni Obywatele-Fundusz Krajowy

Realizator/wspotrealizator

Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych
Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego jako partner
projektu

Okres realizacji (od-do)

1.04.2021 r. - 30.06.2023 r.

Do kogo jest skierowana?

Organizacje i grupy nieformalne z terenu wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, w szczegélnosci mtode organizacje, z terendw wiejskich,
prowadzgce dziatalnos¢ strazniczg lub realizujgce wsparcie dla grup
defaworyzowanych

Syntetyczny opis praktyki

Projekt ma na celu systemowe wsparcie organizacji spotecznych
i ruchéw obywatelskich w wojewddztwie warmifisko-mazurskim
poprzez:

1. Edukacje i profesjonalizacje Il sektora poprzez:

- utworzenie 3 subregionalnych inkubatoréw NGO swiadczgcych
ustugi animacyjne, doradcze, szkoleniowe i konsultacje
specjalistyczne,

- organizacje cykli szkoleniowych ksztattujgcych przysztych
lokalnych lideréw i animatoréw NGO - pn ,Kuznia Ekspertow”.

2. Partycypacje obywatelska Ill sektora poprzez zwigkszenie udziatu
w konsultowaniu, opiniowaniu i wspoéttworzeniu polityk publicznych;

3. Sieciowanie - integracje i promocje dziatan NGO i grup
nieformalnych.

Przyblizona liczba oso6b
uczestniczgcych

Brak danych

Obszar realizaciji

Wojewddztwo warminsko-mazurskie
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Wskazniki

Nr w : 50 - i Wartosc Wartosc Prognoza —
- WSKAZNIK POMIARU ZRODLO za 2020 r.
Strategii za 2021 r. za 2022 r. 2030r.
(bazowa)
76 Liczba centréw wolontariatu ROPS 2 1 1 wzrost
Odsetek gmin realizujgcych
77 budzet obywatelski (i inne GMINY 32,3 33,3 36,5 wzrost
fundusze lokalne)*
Liczba inicjatyw zgtoszonych
78 w ramach BO/funduszy GMINY 960 879 992 wzrost
lokalnych
Liczba przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych
79 i spotecznych biorgcych udziat P(();V,\\/I/:Q-l;w 156 128 149 wzrost
w pracach przy tworzeniu
polityki spotecznej
Liczba zadan z zakresu polityki
80 spofecznej zleconych P(C);VI\\/llllﬁ-l\—{Y/ 386 430 457 wzrost
organizacjom pozarzgdowym
Liczba organizaciji, ktérym
80 zlecono zadania z zakresu POWIATY/ 305 330 319 wzrost
o . GMINY
polityki spotecznej
Liczba uczestnikow zadan
80 z zakresu polltyk_l spc_)%ecznej POWIATY/ 35 603 43183 54 830 wzrost
zleconych organizacjom GMINY
pozarzagdowym
Liczba koalicji, partnerstw POWIATY/
81 lokalnych i regionalnych GMINY 36 40 43 wzrost
Liczba przedsiewzie¢ podjetych
82 w ramach partnerskiej POWIATY/ 44 56 65 wzrost
] GMINY
wspotpracy
83 Liczba funkcjonujgcych centréw ROPS 4 4 4 wzrost
ustug spotecznych
Liczba szkolen realizowanych
84 przez ROPS ROPS 2 12 38 wzrost
Liczba pracownikow
uczestniczacych w studiach,
85 szkoleniach, kursach iinnych | POWIATY/ 1420 1880 1630 wzrost
. GMINY
formach doskonalenia
zawodowego
Liczba pracownikéw socjalnych
objetych superwizjg, wsparciem | POWIATY/
86 psychologicznym, prawnym GMINY 444 422 44l wzrost

i organizacyjnym
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