Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr 37/543/23/VI

Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 14.08.2023 r.

WARMIA
MAZVRY,

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Warmii i Mazur - Polska Unie Europejska

Regulamin pracy Komisji Oceny Projektow
w ramach

priorytetu 13 — Pomoc techniczna EFRR i priorytetu 14 — Pomoc techniczna EFS+

programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027

§1

Postanowienia ogodlne

. Regulamin pracy Komisji Oceny Projektéw, zwany dalej Regulaminem, zostat przygotowany
w oparciu o Ustawe o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 — zwang dalej Ustawg oraz Wytyczne Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej dotyczgce wyboru projektow na lata 2021-2027, zwane dalej Wytycznymi
(wersja z 12 pazdziernika 2022 r.).

. Do postepowania w zakresie ubiegania sie o dofinansowanie oraz udzielania dofinansowania na
podstawie Ustawy nie stosuje sie przepisow Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego, z wyjgtkiem art. 24 i art. 57 § 1-4, o ile Ustawa nie stanowi
inaczej.

. Za powotanie Komisji Oceny Projektéw, zwanej dalej KOP, odpowiedzialny jest Zarzad
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Powotanie nastepuje w drodze stosownej Uchwaty.

. KOP dziata w ramach struktur Instytucji Zarzadzajacej programem Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur 2021-2027, zwanej dalej IZ FEWiM. Funkcje 1Z FEWiM petni Zarzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z siedzibg w Olsztynie przy ul. E. Plater 1, 10-562 Olsztyn, ktory sprawuje
nadzér nad KOP.

. W sktad KOP wchodzg pracownicy Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie posiadajacy odpowiednig wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie, zwani dalej cztonkami KOP.

. KOP dziata od momentu jej powotania do czasu rozstrzygniecia wszystkich naboréw ogtoszonych
w ramach priorytetu 13 — Pomoc techniczna EFRR i priorytetu 14 — Pomoc techniczna EFS+.
. W pracach KOP nie przewiduje sie uczestnictwa:

1) ekspertéw niebedacych pracownikami IZ FEWiM, poniewaz taki obowiazek nie dotyczy
projektéw wybieranych w sposdb niekonkurencyjny (wtasciwy dla pomocy technicznej)
stosownie do postanowien Wytycznych,

2) obserwatordw, o ktérych mowa w Wytycznych.



§2
Zadania KOP
KOP jest odpowiedzialna za:

a) przeprowadzenie oceny projektéw w zakresie zgodnosci postepowania z przepisami prawa,
regulaminem wyboru projektdw oraz Regulaminem;

b) przedstawienie IZ FEWiM wynikow oceny projektow, o ktérych mowa w art. 56 ust. 1 Ustawy w celu
ich zatwierdzenia.

§3
Przewodniczacy KOP

1. Przewodniczacy KOP jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:
a) zgodnos¢ pracy KOP/cztonkéw KOP z przepisami prawa, regulaminem wyboru projektow i
Regulaminem,
b) sprawne funkcjonowanie KOP,
c) zatwierdzenie Protokotu z prac KOP.
2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego KOP jego zadania przyjmuje Zastepca
Przewodniczgcego KOP.

§4
Sekretarz KOP

1. Sekretarz KOP jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:
1) sporzadzenie Protokotu z prac KOP po zakoriczeniu oceny wszystkich projektéw w ramach
postepowania;
2) opracowanie wynikdw oceny, o ktorych mowa w art. 56 ust. 1 Ustawy (przygotowanie Listy
projektow ocenionych przez KOP) oraz przekazanie ich do upublicznienia;
3) przygotowanie informacji o petnym sktadzie KOP oraz przekazanie jej do upublicznienia;
4) obstuge organizacyjno-techniczng KOP;
5) dostarczenie niezbednych materiatéw cztonkom KOP;
6) weryfikacje osSwiadczen o bezstronnosci pracownikéw oceniajgcych projekty;
7) gromadzenie i przekazanie do miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej z pracami
KOP.
2. Cztonek KOP, petnigcy funkcje Sekretarza/Zastepcy Sekretarza, nie dokonuje oceny projektow
ztozonych w odpowiedzi na dany nabdr.
3. W przypadku nieobecnosci Sekretarza KOP jego zadania przyjmuje Zastepca Sekretarza KOP.

§5

Wymogi, ktére musza spetni¢ wszyscy cztonkowie KOP

1. Cztonkowie KOP sg zobowigzani do:

1) dziatania zgodnie z przepisami prawa, regulaminem wyboru projektow i Regulaminem,

2) bezterminowego zachowania poufnosci danych i informacji uzyskanych w trakcie pracy KOP
oraz zawartych w dokumentach zwigzanych z oceng,

3) dokonania oceny w sposdb niezalezny i bezstronny.



§6

Posiedzenia KOP

1. Ocena projektéw dokonywana jest na posiedzeniach odrebnych dla kazdego naboru w trybie
stacjonarnym.

2. W posiedzeniu KOP mogg uczestniczy¢ jedynie cztonkowie KOP, o ktérych mowa w § 7 ust. 1.

3. Przewodniczacy KOP kazdorazowo, po zwotaniu posiedzenia KOP, przyjmuje od cztonkéw KOP
Deklaracje poufnoscii Os$wiadczenia o bezstronnosci, w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1
i nr 2 do Regulaminu.

4. Niepodpisanie Deklaracji poufnosci uniemozliwia cztonkowi KOP oceng wszystkich projektéw
i udziat w pracach danego posiedzenia KOP.

5. Niepodpisanie Oswiadczenia o bezstronnosci uniemozliwia cztonkowi KOP ocene danego projektu.

6. Oswiadczenia o bezstronnosci ztozone przez pracownikdw sg weryfikowane na podstawie aplikacji
SKANER, w takim zakresie, w jakim umozliwia on weryfikacje oswiadczen z uwzglednieniem
specyfiki projektéw wtasnych pomocy techniczne;j.

7. W przypadku gdy cztonek KOP poswiadczy nieprawde w Deklaracji poufnosci lub Oswiadczeniu o
bezstronnosci zostaje odwotany z KOP.

8. Przewodniczacy KOP przed rozpoczeciem oceny projektdw instruuje oceniajgcych w zakresie norm
etyki i uczciwosci oraz zobowigzuje cztonkéw KOP do zapoznania sie z Zasadami dotyczgcymi
zapobiegania i postepowania w sytuacjach wystgpienia korupcji i naduzyc¢ finansowych, w tym
konfliktu interesow, w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur
2021-2027.

9. Cztonkowie KOP, przed rozpoczeciem oceny projektéw w ramach KOP, zobowigzani sg do
zapoznania sie z dokumentami zawierajgcymi informacje dotyczgce wymogédw, ktére muszg
spetniaé projekty ubiegajgce sie o dofinansowanie w ramach danego naboru, procedurami oceny
oraz obowigzujgcymi w ramach danego naboru kryteriami wyboru projektéw.

10.Cztonkowie KOP zobowigzani sg do niezwtocznego zgtaszania Przewodniczgcemu KOP wszelkich
przypadkéw dotyczacych wywierania naciskdw zwigzanych z uczestnictwem w pracach KOP.

11.Cztonek KOP moze zostaé odwotany w przypadku naruszenia przepiséw prawa, regulaminu
wyboru projektdw, Regulaminu oraz Zasad, o ktérych mowa w ust. 8.

§7

Ocena projektow

1. Kazdy projekt oceniany jest przez 1 osobe, wybrang w drodze losowania sposrdd cztonkdw KOP.
Losowanie przeprowadza Przewodniczgcy KOP w obecnosci co najmniej 2 cztonkéw KOP. Wyniki
losowania zawiera Protokét z prac KOP.

2. W przypadku wystgpienia nieobecnosci cztonka KOP albo innej przyczyny uniemozliwiajgcej
dokonanie oceny projektow, losowanie przeprowadzane jest ponownie.

3. Ocena projektow odbywa sie zgodnie z kryteriami zatwierdzonymi przez Komitet Monitorujgcy
program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 oraz zgodnie z wiasciwym
regulaminem wyboru projektow.



. Oceny spetniania kryteridw wyboru dokonuje sie na podstawie wniosku o dofinansowanie
projektu przez wypetnienie przez cztonka KOP oceniajgcego dany projekt Karty oceny projektu,
ktdrej wzor stanowi zatgcznik do wiasciwego regulaminu wyboru projektow.

. Dopuszcza sie mozliwosé:

1) poprawy przez cztonkéw KOP oczywistych omytek pisarskich lub rachunkowych we wniosku o
dofinansowanie projektu; w takim przypadku 1Z FEWiM informuje wnioskodawce o
dokonanej korekcie; 1Z FEWiM moze takze wezwac wnioskodawce, aby to on poprawit we
whiosku oczywiste omytki,

2) uzupetnienia lub poprawienia wniosku o dofinansowanie projektu przez wnioskodawce na
wezwanie IZ FEWiM na zasadach okreslonych w Wytycznych oraz regulaminie wyboru
projektow.

. Pozytywna ocena oznacza spetnienie przez projekt wszystkich kryteridéw.

. Dostep do dokumentéw zwigzanych z oceng mogg miec jedynie cztonkowie KOP oceniajacy dany
whniosek, Przewodniczgcy KOP oraz Sekretarz KOP.

. Zgodnie z art. 48 ust. 1 Ustawy dokumenty i informacje przedstawiane przez wnioskodawcow nie
podlegajg udostepnieniu przez wtasciwg instytucje w trybie przepisdw ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej oraz ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r.

o udostepnianiu informacji o sSrodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie
Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko.

. Przebieg catego procesu oceny projektow jest utrwalany w sposdb umozliwiajgcy jego pdzniejsze
odtworzenie (np. notatka stuzbowa, protokét z posiedzenia KOP).

§11

Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie naboru

. Po zakonczeniu oceny przygotowywana jest przez Sekretarza KOP Lista projektow ocenionych
przez KOP w celu przedstawienia IZ FEWiM oraz Protokét z prac KOP.

. Lista projektdéw, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera co najmniej tytut projektu, nazwe podmiotu

bedacego jego wnioskodawcy, wynik oceny oraz informacje o wysokosci przyznanej

whioskodawcy kwoty dofinansowania.

. IZ FEWIiM zatwierdza Liste projektow. Zatwierdzenie wyniku oceny niestanowigcego oceny

negatywnej, oznacza wybdr projektu do dofinansowania.

. Protokot z prac KOP zawiera w szczegdélnosci:

1) informacje o Regulaminie pracy KOP i jego zmianach (o ile dotyczy); Wskazuje date przyjecia
Regulaminu oraz jego ewentualnych zmian;

2) skrotowy opis dziatan przeprowadzonych przez KOP z wyszczegdlnieniem terminow i formy
podejmowanych dziatan;

3) wskazanie ewentualnych zdarzen niestandardowych, w tym w szczegdlnosci
nieprawidtowosci przebiegu prac KOP lub ujawnienia watpliwosci co do bezstronnosci
cztonkow KOP;

4) wyniki oceny projektow, o ktérych mowa w art. 56 ust. 1 Ustawy;



5) wskazanie miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej z oceng projektéw (np. karty
ocen projektow, deklaracje poufnosci, oswiadczenia o bezstronnosci).

5. Zakonczenie posiedzenia KOP nastepuje po dokonaniu oceny wszystkich projektéw, tj. w dniu
zatwierdzenia przez Przewodniczgcego KOP Protokotu z prac KOP.

§14

Postanowienia koficowe

1. KOP dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.
2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy Ustawy oraz Wytycznych.

3. Regulamin obowigzuje z dniem wejscia w zycie Uchwaty Zarzgdu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, o ktérej mowa w § 1 pkt 3.

4. W przypadku sprzecznosci zapisow Regulaminu z przepisami prawa zastosowanie bedg miaty
wiasciwe przepisy prawa w tym przepisy Ustawy oraz Wytycznych.

Zataczniki:!

1. wzdr Deklaracji poufnosci.
2. wzor Oswiadczenia o bezstronnosci.

1 Aktualizacja zatacznikdw nie wymaga podjecia uchwaty przez Zarzad Wojewddztwa Warmirisko - Mazurskiego



i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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Deklaracja poufnosci (wzér)

IMIQ i NAZWISKO: ...ttt ettt sae st st s e s et se e e aaeene

Niniejszym os$wiadczam, ze zapoznatem/-am sie z Regulaminem prac Komisji Oceny Projektéw
stanowigcym zatacznik nr 2 do Uchwaty Zarzagdu Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego z dnia

.............. w sprawie powotania Komisji Oceny Projektow (KOP) w ramach priorytetu 13 — Pomoc

techniczna EFRR i priorytetu 14 — Pomoc techniczna EFS+ programu Fundusze Europejskie dla Warmii
i Mazur 2021-2027, deklaruje gotowos$é do oceny oraz dyspozycyjnos¢ w planowanym terminie
przeprowadzenia oceny oraz zobowigzuje sie do:

a)
b)

d)

wypetniania moich obowigzkdéw w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg;

bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych
i wytworzonych w trakcie wyboru projektéw w ramach prac KOP (w szczegélnosci informacji
i dokumentéw, ktére stanowig tajemnice wynikajgce z przepisow powszechnie obowigzujgcego
prawa), wykorzystywania ich wytacznie dla celéw zwigzanych z procesem oceny, nieujawniania
ich osobom trzecim;

niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji udostepnionych
mi w trakcie wyboru projektow;

nieudostepniania lub nieprzekazywania osobom trzecim jakichkolwiek pisemnych Ilub
elektronicznych informacji lub dokumentéw zwigzanych z prowadzong oceng, a w szczegdlnosci
mogacych mie¢ wptyw na naruszenie interesow Whnioskodawcy, w tym dotyczgcych tajemnicy
wynikajgcej z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa lub ochrony danych osobowych
zawartych w dokumentach ztozonych przez Wnioskodawce;

(podpis)
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu prac Komisji Oceny Projektéw

wARMIA
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Oswiadczenie o bezstronnosci (wzor)

Nr naboru, ktorego dotyczy 0SWIadCzenie: .........cccceverrcercerneenmrsnecessnssesseesnasssessessassseesanssasssessens

Nr projektu, ktorego dotyczy 0SWIadCzZenie: .......ccceccvrriercriricresessrisnesesseesessesseesessn e sesssssssassnssnsss

IMIQ i NAZWISKO: ...eeoriieiiiinrinnceestese e csnesssnssessesssessnsssnsssessasssssssasansssessassassssssnnssansses

DAta UFOUZENIA: ..ccecceeerieiieniereresineeeessesssnesessssssseanessssnsass sessssnssssssssasesssssssssansssssssnsessssssssnassssnsnsassssne

Oswiadczenie odnosi sie do relacji pracownika z Wnioskodawca.

OSWIADCZAM, ZE:

1.

Zapoznatam/em sie z Zasadami dotyczgcymi zapobiegania i postepowania w sytuacjach
wystgpienia korupcji i naduzy¢ finansowych, w tym konfliktu intereséw, w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.

Zapoznatem/zapoznatam sie z dokumentami niezbednymi do prawidtowej oceny projektu,

tj. przepisami prawa wspodlnotowego i krajowego, wytycznymi ministra wtasciwego ds. rozwoju
regionalnego, Regulaminem konkursu, w tym Regulaminem KOP.

Nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktdrych mowa w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego’, powodujacych wytgczenie mnie z udziatu w wyborze
projektéw.

Wedtug mojej wiedzy w stosunku do Wnioskodawcy, nie zachodzit i nie zachodzi konflikt
interesu, o ktérym mowa w art. 61 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
EURATOM) nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych
zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgcego rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE)
nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013,
(UE) nr223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgcego
rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012".

Jestem obiektywnaly, tj. w ocenie projektdw nie kieruje sie innymi przestankami niz
merytoryczne;

Nie zachodza zadne okoliczno$ci moggce budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci wzgledem Whnioskodawcy projektu;

Wedtug mojej wiedzy nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzié¢ uzasadnione watpliwosci
co do mojej bezstronnosci wzgledem podmiotu, ktory przygotowat i/lub ztozyt wniosek bedacy
przedmiotem oceny;

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzic¢
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do ocenianych wnioskéw

o dofinansowanie, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na piSmie swojemu
przetozonemu.

Nie mam intereséw, ktére postrzegam lub ktére mozna postrzegac jako bedace w konflikcie

z wykonywaniem budzetu UE, a takze nie znajduje sie w sytuacji konfliktu intereséw zwigzanego
z wykonywaniem budzetu UE.



10. Nie istniejg okolicznosci (w tym interesy), ktdre mogtyby spowodowaé, ze znajde sie w sytuacji
konfliktu intereséw w najblizszej przysztosci.

....................................... ,dnia el 1
(miejscowosg)
(podpis)
(informacja o przyczynach niepodpisania oswiadczenia — o ile dotyczy)
....................................... ,dnia el 1
(miejscowosd)
(podpis)

i Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wyfgczeniu od udziatu w postepowaniu

w sprawie:

1) w ktorej jest stronq albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, Ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na
jego prawa lub obowiqzki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktdrej przedstawicielem
strony jest jedna z oséb wymienionych w pkt 2 i 3,

5) w ktdrej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktdrej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktdrej jednq ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

§ 2. Powody wytgczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajq takze po ustaniu matzeristwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zqgdanie lub na zqdanie strony albo z urzedu wytgczy¢ go od
udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci niewymienionych w § 1, ktére mogq
wywotaé wqtpliwosc co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wytgczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci niecierpigce zwtoki ze wzgledu na interes spoteczny lub
wazny interes stron.

it Artykut 61 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018r. Konflikt
intereséw:

1. Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4 niniejszego tytutu oraz innym osobom,

w tym réwniez organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczqcym w wykonaniu budzetu w ramach zarzqdzania
bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym rowniez w odnosnych dziataniach przygotowawczych, a takze w
audycie lub kontroli, zakazuje sie podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére mogq spowodowac powstanie konfliktu ich
interesow z interesami Unii. Podmioty te muszq rowniez podejmowac odpowiednie srodki, aby zapobiegac powstaniu
konfliktu intereséw w ramach funkcji wchodzqcych w zakres ich odpowiedzialnosci oraz aby zareagowa¢ na sytuacje,
ktore obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt interesow.

2. W przypadku, gdy istnieje ryzyko konfliktu interesow w odniesieniu do cztonka personelu organu krajowego, dana osoba
kieruje sprawe do swojego przetozonego. W przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do pracownikéw objetych
regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajgcego.
Odpowiedni przetozony lub delegowany urzednik zatwierdzajqcy potwierdzajq na pismie, czy stwierdzono konflikt
interesow. W razie stwierdzenia istnienia konfliktu interesow organ powotujqcy lub odpowiedni organ krajowy
zapewniajg, aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatarn w danej kwestii. Odpowiedni delegowany urzednik
zatwierdzajgcy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajq, aby wszelkie dalsze stosowne dziatania zostaty podjete
zgodnie z majgcym zastosowanie prawem.

3. Do celdéw ust. 1 konflikt interesow istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji podmiotu
upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby, o ktérych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy
rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwiqgzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne
bezposrednie lub posrednie interesy osobiste



