Zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr 36/534/VI Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 10 sierpnia 2023.r.

WARMIA
MAZVRY.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Warmii i Mazur - Polska Unie Europejska

Regulamin Komisji Oceny Projektow
w ramach procedury konkurencyjnej dla Dziatan 9.1, 9.2, i 9.9 w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027

§1

Postanowienia ogélne

1. Za powotanie i nadzér Komisji Oceny Projektow, zwanej dalej Komisjg/KOP, odpowiedzialny
jest Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, zwany dalej Zarzadem. Powotanie
nastepuje w drodze stosownej uchwaty.

2. Komisja dziata w ramach struktur Instytucji Zarzadzajgcej Programem Fundusze Europejskie
dla Warmii i Mazur 2021-2027, zwanej dalej IZ . Funkcje 1Z petni Zarzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z siedzibg w Olsztynie przy ul. E. Plater 1, 10-562 Olsztyn, ktéry
odpowiada za organizacje naboru (Instytucja Organizujgca Nabdr, zwana dalej ION). KOP jest
ciatem pomocniczym ION.

3. W sktad KOP wchodza:

a) Pracownicy Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, zwanego dalej ROPS, w tym
Przewodniczacy i Sekretarz;

b) Eksperci, o ktérych mowa w art. 80 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkdéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,
zwanej dalej: ustawg wdrozeniowg, z zastrzezeniem, ze ich udziat nie jest obligatoryjny,

zwani dalej cztonkami KOP.

4. W pracach KOP nie przewiduje sie uczestnictwa obserwatorow zewnetrznych, za wyjatkiem
sytuacji gdy Przewodniczacy KOP podejmie decyzje o uczestnictwie w charakterze
obserwatoréw oséb spoza KOP. Obserwator musi ztozy¢ deklaracje poufnosci, stanowigca
zatacznik nr 1 do Regulaminu KOP, zanim Przewodniczgcy KOP umozliwi mu uczestnictwo
w pracach KOP.

5. Pracownicy ROPS powotani do sktadu KOP, w tym Przewodniczgcy KOP i jego Zastepca muszg
posiada¢ stosowng wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie lub wymagane uprawnienia
w dziedzinie objetej programem, w ktorej jest dokonywany wybér projektéw. ION zapewnia,
Ze wszyscy pracownicy powofani do sktadu KOP zostang zapoznani z zatozeniami danego
Dziatania, w ramach ktérego dokonywac bedg oceny, oraz z procedurg wyboru projektow.

6. Eksperci dokonujg oceny wnioskow o dofinansowanie na podstawie umowy zawartej miedzy
Wojewddztwem Warminsko-Mazurskim a ekspertem. Umowa okreéla podstawowe zasady
wspotpracy, w tym wynagrodzenie eksperta.

7. Komisja Oceny Projektéw dziata od momentu jej powotania do czasu rozstrzygniecia
nabordow ogtoszonych w ramach Dziatania 9.1, 9.2, 9.9.



Witasciwa instytucja sprawuje nadzér nad komisjg oceny projektow w zakresie zgodnosci
postepowania w zakresie wyboru projektow do dofinansowania z przepisami prawa,
regulaminem wyboru projektéw oraz regulaminem pracy komisji oceny projektow.

KOP powotywana jest przed dniem rozpoczecia oceny pierwszego wniosku w ramach danego
naboru.

§2
Zadania Komisji Oceny Projektow

Komisja jest odpowiedzialna za:

a) ocene projektéw w zakresie spetnienia kryteriow wyboru;

b) przeprowadzenie oceny formalno-merytorycznej wnioskédw oraz  negocjacji
z wnioskodawcami, ktérych projekty kwalifikujg sie do uzyskania dofinansowania;

c) przedstawienie IZ wynikow oceny projektéw, o ktérej mowa w art. 56 ust. 1 ustawy
wdrozeniowej, celem ich zatwierdzenia.

§3
Przewodniczacy Komisji Oceny Projektow

Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny w szczegélnosci za:

a) sprawne funkcjonowanie KOP;

b) zgodnos¢ pracy Komisji z przepisami prawa, Regulaminem wyboru projektéow
i z niniejszym Regulaminem;

c) podjecie decyzji o skierowaniu wszystkich wnioskéw ztozonych przez tego samego
whnioskodawce do oceny przez tych samych/tego samego cztonkéw KOP/cztonka KOP
wybranych/wybranego w drodze losowania (w sytuacji, gdy wnioskodawca w odpowiedzi
na dany nabdr/nabory ztozyt wiecej niz jeden wniosek);

d) wyznaczenie, w razie potrzeb, w formie pisemnego upowaznienia swojego Zastepcy
(sposréd pracownikdw ROPS wchodzacych w sktad Komisji), ktéry petni¢ bedzie jego
obowigzki;

e) wyznaczenie Sekretarza Komisji Oceny Projektéw oraz w razie potrzeb jego Zastepcy
(sposréd pracownikéw ROPS wchodzgcych w sktad Komis;ji);

f) wyznaczanie co najmniej 3 0séb sposrdd cztonkéw KOP uczestniczacych w procedurze
losowania, o ktdrej mowa w § 7 pkt 2;

g) weryfikowanie prawidtowosci dokonanych ocen przed zatwierdzeniem Protokotu z prac
Komisji, w tym:

- zwrdcenie Karty oceny do poprawy przez oceniajgcego, ktéry dokonat wadliwej lub
niepetnej oceny (ze wskazaniem, ktéore elementy oceny wg Przewodniczagcego Komisji
zostaty uznane za wadliwe lub niepetne) albo

- skierowanie wniosku do ponownej oceny, ktérg przeprowadza inny oceniajgcy wybrany
w drodze losowania (przy czym Przewodniczgcy Komisji w takim przypadku nie ma
obowigzku przeprowadzania losowania w obecnosci co najmniej 3 cztonkdw Komisji);

- rozstrzyganie lub podejmowanie decyzji o innym sposobie rozstrzygniecia w przypadku
roznicy stanowisk dwdch oceniajgcych albo jednego z dwdch oceniajgcych i trzeciego
oceniajgcego rozumianej jako rozbieznos¢ w ocenie;



h) zweryfikowanie i zaakceptowanie wynikdw oceny projektéw na kazdym etapie oceny;

i) zweryfikowanie i zatwierdzenie Protokotu z prac Komisji wraz z zatacznikami, w tym
zaakceptowanie listy rankingowej wszystkich wnioskéw podlegajgcych ocenie w ramach
danego naboru, uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow;

j) przeciwdziatanie prébom ingerowania z zewngatrz w dokonywang ocene przez osoby
i podmioty niebiorgce w niej udziatu.

Przewodniczacy Komisji nie dokonuje oceny wnioskdw. Sytuacje, o ktérych mowa w § 8 pkt

13, § 9 pkt 1i 4 nie stanowig oceny.

Jesli w ramach KOP dokonywana jest ocena wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na wiecej niz
jeden nabdr, do kazdego z nabordw wyznaczany jest odrebnie Przewodniczacy
Komisji/Zastepca Przewodniczgcego Komisji (o ile dotyczy).

W razie nieobecnosci Przewodniczgcego Komisji, zastepstwo sprawuje Zastepca wyznaczony
przez Przewodniczgcego Komisji.

§4
Sekretarz Komisji Oceny Projektéw

Sekretarz Komisji jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a) sporzadzenie Protokotu z prac KOP zawierajgcego informacje o przebiegu i wynikach
oceny ewentualnie sporzadzenie protokotéw czastkowych, o ile takie w ramach oceny
bedg sporzadzane;

b) opracowanie wynikéw oceny, o ktérych mowa w art. 56 ust. 1 ustawy wdrozeniowej;

c) obstuge organizacyjno-techniczng KOP, w tym dostarczanie cztonkom KOP niezbednych
materiatow;

d) weryfikacje techniczng poprawnosci wypetnienia Kart oceny;

e) weryfikacje oswiadczen o bezstronnosci pracownikéw ROPS i ekspertéw;

f) gromadzenie i przekazanie do miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej z pracami
KOP.

Jesli w ramach KOP dokonywana jest ocena wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na wiecej niz
jeden nabdr, do kazdego z naboréw wyznaczany jest odrebnie Sekretarz/Zastepca Sekretarza
(o ile dotyczy).

Cztonek KOP wybrany do petnienia funkcji Sekretarza, nie dokonuje oceny wnioskdw
ztozonych w odpowiedzi na dany naboér.

W razie nieobecnosci Sekretarza, zastepstwo sprawuje Zastepca Sekretarza wyznaczony
przez Przewodniczgcego KOP.

§5
Posiedzenia Komisji Oceny Projektow

Komisja umiejscowiona jest w siedzibie ION.

Ocena wnioskow dokonywana jest na posiedzeniach odrebnych dla kazdego naboru. Ocena
dokonywana jest w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym. Stosowng decyzje podejmuje
w tym zakresie Przewodniczacy. Tryb niestacjonarny moze zosta¢ zastosowany



w szczegolnosci, gdy w sktad Komisji zostang powotani eksperci, o ktérych mowa w § 1 pkt 3
lit b.

W posiedzeniu Komisji uczestniczg osoby wskazane w § 1 pkt 3 lit a oraz mogg uczestniczy¢
osoby wskazane w § 1 pkt 3 lit b oraz § 1 pkt 4, z zastosowaniem zapiséw § 6.

Dopuszcza sie mozliwos¢ przestania za posrednictwem poczty elektronicznej wszelkich
dokumentdw zwigzanych z kazdym etapem oceny. Korespondencja z ekspertami odbywa sie
przy uwzglednieniu nastepujacych warunkow:

a) Korespondencja co do zasady kierowana jest na adres poczty elektronicznej eksperta
wskazany w Wykazie ekspertow FEWiM 2021-2027, wyjatek od tej zasady stanowi sytuacja,
gdy ekspert pisemnie zgtosi koniecznos¢ komunikowania sie z nim na inny adres poczty
elektronicznej.

b) ION informuje eksperta pocztg elektroniczng/wskazuje w zleceniu adres poczty
elektronicznej i dane kontaktowe oséb odpowiedzialnych za kontakty z ekspertem.

¢) Wniosek o dofinansowanie i zafaczniki sg przesytane w formie zarchiwizowanego pliku
zabezpieczonego hastem. Hasto, zawierajgce co najmniej 8 znakdéw, w tym mate i wielkie
litery oraz cyfry lub znaki specjalne, przekazywane jest ekspertowi telefonicznie badz za
posrednictwem poczty elektroniczne;.

d) Ekspert zabezpiecza przed ujawnieniem osobom trzecim informacje zawarte we wniosku
o dofinansowanie i jego zatgcznikach, korespondencje miedzy nim a ION oraz wyniki oceny.

e) Wypetnione Karty oceny dostarczane sg do ION osobiscie lub przesytane pocztg tradycyjna
niezwtocznie po uzyskaniu informacji o pozytywnej weryfikacji Kart oceny, o ktérej mowa
w § 3 pkt 1 lit. g) oraz § 4 pkt 1 lit. d).

f) Niezwtocznie po zakonczeniu swiadczenia ustug ekspert zobowigzany jest do zniszczenia
wszystkich posiadanych kopii wnioskéw o dofinansowanie.

Zakonczenie posiedzenia Komisji nastepuje po dokonaniu oceny wszystkich wnioskéw,
w dniu zatwierdzenia Protokotu z prac Komisji przez jej Przewodniczgcego.

§6
Wymogi, ktdre muszg spetni¢ wszyscy cztonkowie Komisji Oceny Projektow

Wszyscy cztonkowie Komisji sg zobowigzani do:

a) zachowania poufnosci danych i informacji uzyskanych w trakcie pracy KOP w tym danych
i informacji zawartych w dokumentach zwigzanych z oceng, w szczegdlnosci we
whnioskach;

b) dokonania oceny w sposéb niezalezny;

c) zachowania wysokiej jakosci oceny wnioskdw w oparciu o zapisy zamieszczone
w dokumentach programowych oraz zgodnie z Regulaminem wyboru projektéow;

d) wypetnienie wszystkich wymaganych pdél w Karcie oceny;

e) poinformowanie Przewodniczgcego/Z-cy Przewodniczgcego KOP o prdbie wywierania
nacisku, naruszenia zasady poufnosci i bezstronnosci;

f) oceny wnioskdw w terminie zgodnym z harmonogramem oceny, przewidzianym dla
danego naboru;

g) stosowania sie do zalecen i uwag Przewodniczgcego KOP.



10.

11.

12.

Po powotaniu Komisji, wyznaczony przez Przewodniczacego KOP pracownik ROPS, zbiera od
jej cztonkéw stosowne Deklaracje poufnosci, stanowigce Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu, z zastrzezeniem pkt 3. Deklaracje poufnosci sktadajg takie obserwatorzy,
o ktérych mowa w § 1 pkt 4 — o ile zostali zgtoszeni.

Eksperci sktadajg Deklaracje poufnosci wytgcznie w sytuacji gdy, zgodnie z § 7 pkt 4, zostali
wigczeni do prac w Komisji.

Przed losowaniem wnioskéw do oceny, cztonkowie KOP, w tym eksperci, ktdérzy zgtosili
gotowos$é do oceny, podpisujg Oswiadczenie o bezstronnosci, stanowigce Zatgcznik nr 2
i 3 do niniejszego Regulaminu. Osoby, ktdére znajdg sie w konflikcie intereséw, zostaja
wytgczone z oceny projektéw. W przypadku projektéw wybieranych w sposdb konkurencyjny
oznacza to wyltgczenie oceniajgcego z oceny wszystkich projektéw ocenianych w danym
postepowaniu.

Niepodpisanie Deklaracji poufnosci pozbawia cztonka Komisji mozliwosci oceny wszystkich
whnioskow.

W przypadku niepodpisania Oswiadczenia o bezstronnosci Pracownik, o ktérym mowaw § 1
pkt 3 lit. a) oraz ekspert, o ktérym mowa w § 1 pkt 3 lit. b), nie mogg bra¢ udziatu w ocenie
wszystkich wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na dany nabdér prowadzony w sposdb
konkurencyjny. W stosownej adnotacji, umieszczonej na ww. dokumentach, cztonek KOP
wskazuje przyczyny braku mozliwosci ich podpisania oraz niezwtocznie informuje o tym
fakcie Sekretarza KOP.

Zgodnie z art. 85 ust. 3 ustawy wdrozeniowej, jezeli w przypadku ekspertéw zostanie
uprawdopodobnione istnienie okolicznosci, ktére mogg wywotaé watpliwosci co do ich
bezstronnosci, moze zostaé podjeta decyzja o dopuszczeniu ww. ekspertéw do oceny przy
jednoczesnym ujawnieniu okoliczno$ci mogacych wywotywac¢ watpliwosci co do ich
bezstronnosci. Okolicznosci te sg opisywane w Protokole z prac KOP.

Oswiadczenia o bezstronnosci ztozone przez pracownikéw i ekspertéow sg weryfikowane
przez Sekretarza KOP lub jego Zastepce na podstawie aplikacji SKANER, w takim zakresie,
w jakim umozliwia on weryfikacje oswiadczen. W przypadku pracownikéw weryfikacji
podlega nie mniej niz 5% wylosowanych do oceny. W przypadku ekspertéw weryfikowanych
jest 100% wylosowanych do oceny.

W sytuacji kiedy cztonek KOP poswiadczy nieprawde w Deklaracji poufnosci lub
Oswiadczeniu o bezstronnosci, zostaje odwofany z Komisji i moze podlegac
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Przewodniczgcy KOP przed rozpoczeciem oceny instruuje oceniajgcych w zakresie norm etyki
i uczciwosci poprzez udostepnienie cztonkom KOP Zasad Instytucji Zarzgdzajgcej w zakresie
zarzadzania ryzykiem oraz wprowadzenia skutecznych i proporcjonalnych $rodkéow
zwalczania naduzy¢ finansowych w ramach programu: Fundusze Europejskie dla Warmii
i Mazur 2021-2027.

Cztonkowie KOP, przed rozpoczeciem oceny wnioskéw w ramach KOP, zobowigzani
sg do zapoznania sie z dokumentami zawierajgcymi informacje dotyczgce wymogdw, ktore
muszg spetnia¢ projekty ubiegajgce sie o dofinansowanie w ramach danego naboru,
procedurami oceny oraz obowigzujgcymi w ramach danego naboru kryteriami wyboru
projektéw.

Cztonkowie KOP zobowigzani sg do przedstawienia wyczerpujgcego pisemnego uzasadnienia
w odpowiednich miejscach Karty w przypadku:



d)

13.

14.

negatywnej oceny kryteridw ogdlnych zerojedynkowych Ilub skierowania ich
do uzupetnienia/poprawy;

oceny kryteriéw ogdlnych punktowych (niezaleznie od liczby przyznanych punktéw);
negatywnej oceny  kryteriow  specyficznych  dostepu lub  skierowania ich
do uzupetnienia/poprawy (o ile dotyczy);

oceny kryteriéw specyficznych premiujacych (o ile dotyczy).

Niewywigzanie sie, z jakichkolwiek przyczyn, z oceny w wyznaczonym przez
Przewodniczagcego KOP terminie, skutkuje odebraniem wylosowanych wnioskéw,
a nastepnie wylosowaniem innych cztonkéw KOP do oceny.

W przypadku nierzetelnego i nieterminowego wypetniania Kart lub rezygnacji z oceny
whnioskdéw, cztonek KOP moze, decyzjg Przewodniczacego KOP, zosta¢ wykluczony ze sktadu
KOP.

§7
Ogoblne zasady oceny wnioskow

Ocena wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkurencyjnym sktada sie z oceny formalno-
merytorycznej i negocjacji. Informacja o etapach oceny w ramach danego naboru zostanie
wskazana kazdorazowo w Regulaminie wyboru projektéw.

Kazdy wniosek oceniany jest formalno-merytorycznie przez 2 osoby, wybrane w drodze
losowania sposréd cztonkdéw KOP. Losowanie przeprowadza Przewodniczgcy w obecnosci co
najmniej 3 cztonkdw KOP oraz obserwatoréow (o ile zostali powotani). Wyniki losowania
zawiera Protokét z prac KOP.

Przewodniczacy KOP moze podjg¢ decyzje o mozliwosci oceny formalno-merytorycznej

whiosku przez jednego cztonka KOP. Taki cztonek KOP nie moze dokonywac zatwierdzenia

wyniku tej oceny.

Losowanie obejmuje ekspertow w szczegdlnosci, gdy:

a) niezbedna jest specjalistyczna wiedza w danej dziedzinie,

b) liczba projektéw zagraza terminowemu dokonaniu oceny wyfacznie przez pracownikéw
ROPS

c) wnioskodawcg/partnerem jest Samorzad Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego
lub podmiot petnigcy funkcje instytucji FEWiM 2021-2027 lub podmiot z nimi powigzany
w rozumieniu zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r., str. 1, z p6in.
zm.).

Ocena wnioskédw odbywa sie zgodnie z kryteriami zawartymi w Szczegdétowym Opisie
Priorytetdw FEWiM 2021-2027 oraz zgodnie z wtasciwym Regulaminem wyboru projektow.

W ramach oceny wnioskéw kierownik Biura Naboru Wnioskdw i Monitoringu petni funkcje
doradczg dla Przewodniczgcego KOP i oceniajgcych. W przypadku watpliwosci co do zapiséw
Szczegbétowego Opisu Priorytetow FEWiM 2021-2027 oraz wiasciwego Regulaminu wyboru
projektéw kierownik Biura udziela odpowiednich wyjasnien.

Oceny spetniania kryteriéw dokonuje sie na podstawie wniosku o dofinansowanie projektu
oraz dostepnych danych i rejestrow. Kazdy oceniajgcy zobowigzany jest do przedstawienia



10.

wyczerpujgcego pisemnego uzasadnienia dokonanej oceny w odpowiednich miejscach Karty
oceny.

Dostep do dokumentéw zwigzanych z oceng mogg miec¢ jedynie cztonkowie KOP
bezposrednio zaangazowani w ocene danego wniosku, Przewodniczgcy KOP oraz Sekretarz
KOP.

Zgodnie z art. 48 ust. 1 ustawy wdrozeniowej dokumenty i informacje przedstawiane przez
whnioskodawcow nie podlegajg udostepnieniu przez wtasciwg instytucje w trybie przepiséow
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej oraz ustawy z dnia
3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko.

Przebieg catego procesu oceny wnioskéw (w tym w szczegdlnosci zdarzenia niestandardowe)
jest rejestrowany (protokoty, notatki, itp.) w sposdb umozliwiajgcy jego pdiniejsze
odtworzenie.

§8

Ocena formalno-merytoryczna wnioskéw w trybie konkurencyjnym

Ocenie formalno-merytorycznej podlega kazdy wniosek, ktéry zostat ztozony w odpowiedzi
na dany nabdr, z zastrzezeniem § 7 pkt 1, o ile nie zostat wycofany przez wnioskodawce.

Oceny formalno-merytorycznej dokonuje sie przy pomocy Karty oceny formalno-
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu w trybie konkurencyjnym, zwanej dalej
KOF-M, bedacej zatgcznikiem do Regulaminu wyboru projektow.

Ocena formalno-merytoryczna obejmuje ocene spetniania przez projekt kryteriow
o charakterze formalnym i merytorycznym:

a) kryteria ogdlne zerojedynkowe,

b) kryteria ogdlne punktowe,

c) kryteria specyficzne dostepu,

d) kryteria specyficzne premiujace (o ile dotyczy),

e) kryterium etapu negocjacji.

Czas trwania oceny kryteridw formalnych i merytorycznych przez cztonkéw KOP jest
okreslony kazdorazowo w Regulaminie wyboru projektéw w ramach danego Dziatania.

W uzasadnionych przypadkach, tj. w szczegélnosci, gdy w trakcie oceny zaistnieje sytuacja
uniemozliwiajagca poprawng weryfikacje kryteriow, terminy wskazane w Regulaminie
wyboru projektéw mogg zostaé przedtuzone decyzjg Przewodniczgcego KOP. Informacja o
wydtuzeniu terminu zostaje opublikowana na stronie internetowej FEWiM 2021-2027 i nie
wymaga zmiany niniejszego Regulaminu.

Procedure stwierdzania we wniosku o dofinansowanie oczywistej omytki pisarskiej lub
rachunkowej oraz jej poprawy reguluje wtasciwy Regulamin wyboru projektéw.

W ocenie kryteridw ogdlnych zerojedynkowych, ogdlnych punktowych i specyficznych
dostepu dopuszcza sie  mozliwos¢ uzupetnienia lub  poprawienia  wniosku
o dofinansowanie projektu w czesci dotyczacej spetniania danego kryterium w zakresie
opisanym w stanowisku negocjacyjnym, jesli wskazano takg mozliwos¢ w opisie znaczenia
danego kryterium. Procedure te okresla Regulamin wyboru projektéw.
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Za spetnianie wszystkich kryteriow ogdlnych punktowych oceniajagcy moze przyznac
maksymalnie 100 punktéw, przy czym do uzyskania pozytywnej oceny niezbedne jest
uzyskanie minimum punktowego 60 pkt ogdtem oraz minimum 60% za spetnienie kazdego
z kryteridw. W przypadku spetnienia przez wniosek kryteriow specyficznych premiujgcych
(jesli zostaty ustalone dla naboru), wniosek otrzymuje dodatkowg liczbe punktéw, ustalong
za spetnienie kazdego z kryteridw. Ocena w kazdej czesci wniosku o dofinansowanie jest
przedstawiana w postaci liczb catkowitych (bez czesci utamkowych).

Na podstawie przyznanych przez obu oceniajgcych ocen punktowych wyliczana jest srednia
arytmetyczna (z uwzglednieniem czesci utamkowych) stanowigca ogdlng ocene punktowg
danego wniosku.

Negatywna ocena w zakresie spetniania przez projekt kryteriow wyboru projektéw oznacza
niespetnienie ktéregokolwiek z kryteridw etapu oceny formalno-merytorycznej, poza
kryteriami specyficznymi premiujgcymi (o ile dotyczy). Oceniajacy uzasadniajg ocene w
odpowiednim miejscu KOF-M.

Wypetnione KOF-M przekazywane sg niezwtocznie Sekretarzowi KOP, ktéry dokonuje ich
weryfikacji pod wzgledem technicznym, a takze sprawdza, czy wystgpity rozbieznosci. Karty
oceny przekazywane sg Przewodniczgcemu KOP.

Przewodniczacy KOP dokonuje weryfikacji Kart oceny zgodnie z § 3, zas w przypadku
wystgpienia rozbieznosci w ocenie podejmuje decyzje zgodnie z § 9.

W przypadku stwierdzenia btedéw w wypetnianiu KOF-M, Przewodniczacy KOP wzywa
do poprawy cztonka KOP. Oceniajacy jest zobowigzany do poprawy KOF-M niezwtocznie,
dochowujac terminu wyznaczonego przez Przewodniczgcego KOP.

Wynikiem oceny formalno-merytorycznej jest lista wnioskéw po zakoriczonym etapie oceny
formalno-merytorycznej, ktérg akceptuje Przewodniczacy KOP, a nastepnie zatwierdza
Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Po zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego ww. lista jest
zamieszczana na stronie internetowej FEWiM 2021-2027.

§9

Rozbieznosci w ocenie

W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie kryteriow ogdlnych zerojedynkowych,
specyficznych dostepu, specyficznych premiujacych (o ile dotyczy) oraz kryterium etapu
negocjacji tj. w sytuacji, w ktérej jeden z oceniajgcych uznaje kryterium za spetnione, za$
drugi za niespetnione, Przewodniczagcy KOP rozstrzyga je na podstawie wyjasnien
przedstawionych przez oceniajgcych lub kieruje projekt do trzeciej oceny, ktéra jest
dokonywana przez cztonka KOP niebiorgcego udziatu w pierwotnej ocenie danego wniosku.
Decyzja ta dokumentowana jest w Protokole z prac KOP.

Jezeli stwierdzono, iz wystepuje znaczna rozbieznos¢ w ocenie kryteridw ogdlnych
punktowych, tj. sytuacja, w ktérej tylko jeden z oceniajacych uznat, ze wniosek spetnia
kryteria merytoryczne punktowe w minimalnym zakresie — projekt kierowany jest do trzeciej
oceny, ktora jest dokonywana przez cztonka KOP niebiorgcego udziatu w pierwotnej ocenie
danego wniosku o dofinansowanie projektu. Znaczna rozbiezno$é w ocenie jest ustalana po



otrzymaniu ocen dwéch oceniajacych. Decyzja ta dokumentowana jest w Protokole z prac
KOP.

W przypadku dokonania trzeciej oceny wynik oceny jest ustalany na podstawie trzeciej oceny
oraz tej, ktora jest z nig zbiezna w kwestii statusu (zakwalifikowany do etapu
negocjacji/wybrany do dofinansowania/negatywny).

W przypadku wystgpienia rozbieznosci dotyczacych zakresu negocjacji wskazanych przez
oceniajacych w Kartach oceny formalno-merytorycznej, rozstrzyga je Przewodniczacy KOP
na podstawie wyjasnien przedstawionych przez oceniajgcych.

§10
Negocjacje w trybie konkurencyjnym

Etap negocjacji rozpoczyna sie niezwtocznie po zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego wynikow oceny formalno-merytoryczne;.
Sposdb prowadzenia etapu negocjacji wskazany jest w Regulaminie wyboru projektéw.

Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.

§11
Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie naboru

Po zakoniczeniu oceny wszystkich projektdw przygotowywana jest lista rankingowa
wszystkich wnioskéw podlegajgcych ocenie w ramach danego naboru, o ktérej mowa w art.
57 ust. 1 ustawy wdrozeniowej, zwana dalej listg rankingowa. KOP przekazuje wynik oceny
1Z.

O kolejnosci projektéw na liscie rankingowej decyduje liczba przyznanych punktéw.

W przypadku dwdch lub wiecej projektéw o rdwnej ogdlnej liczbie punktéw, wyzsze miejsce
na liscie rankingowej otrzymuje ten, ktéry uzyskat kolejno wyzszg liczbe punktéw
w poszczegdlnych kryteriach ogdlnych punktowych wskazanych we wtasciwym Regulaminie
wyboru projektéw.

Projekt moze zosta¢ wybrany do dofinansowania, jezeli spetnit wszystkie kryteria ogdlne
zerojedynkowe, specyficzne dostepu (o ile dotyczy), oraz uzyskat wymagang liczbe punktéw
tj. od kazdego z oceniajacych uzyskat co najmniej 60% punktow w poszczegolnych kryteriach
ogdlnych punktowych oraz liczba uzyskanych punktéw pozwala na jego dofinansowanie
w ramach kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w danym naborze.

Lista rankingowa wskazuje, ktdre projekty:

a) zostaty wybrane do dofinansowania;

b) zostaty ocenione negatywnie w rozumieniu art. 56 ust. 5 i 6 ustawy wdrozeniowej i nie

zostaty wybrane do dofinansowania co oznacza:

- sytuacje, gdy projekt nie moze by¢ wybrany do dofinansowania z uwagi na niespetnienie
ktéregokolwiek z obligatoryjnych kryteriéw wyboru projektéw;
- sytuacje, gdy projekt nie moze by¢ wybrany do dofinansowania z uwagi na wyczerpanie
kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow w naborze.



Rozstrzygniecie naboru nastepuje przez zatwierdzenie przez IZ listy rankingowej.
Rozstrzygniecie naboru jest rownoznaczne z uznaniem wynikéw dokonanej oceny wnioskow
oraz podjeciem decyzji w zakresie wyboru do dofinansowania.

Niezwtocznie po zatwierdzeniu listy rankingowej nastepuje jej publikacja na stronie
internetowej oraz na portalu: www.funduszeeuropejskie.gov.pl wraz z informacjg o sktadzie
KOP (ze wskazaniem osdéb, ktore uczestniczyty w ocenie projektéw w charakterze ekspertow
oraz informacja, kto petnit funkcje Przewodniczgcego).

Przestankg aktualizacji listy, o ktérej mowa w punkcie 1, sg ostateczne rozstrzygniecia
procedury odwotawczej lub wybdr projektéw po zakorczeniu postepowania.

Niezwtocznie po zatwierdzeniu listy rankingowej Sekretarz KOP przekazuje liste wnioskéw
wybranych do dofinansowania Kierownikowi wtasciwego Biura wdrozeniowego ROPS. Lista
bedzie wskazywata osoby oceniajgce poszczegdlne wnioski o dofinansowanie.

§12
Protokét z prac Komisji Oceny Projektow

Po zakonczeniu wszystkich negocjacji Sekretarz KOP sporzadza Protokét z prac KOP.
Zakonczenie prac Komisji nastepuje w dniu zatwierdzenia przez Przewodniczgcego KOP
Protokotu z prac KOP.

Protokot zawiera w szczegdlnosci:

a) skrétowy opis dziatan przeprowadzonych przez KOP z wyszczegdlnieniem etapodw,
terminow i formy podejmowanych dziatan, podjetych decyzji Przewodniczgcego KOP;

b) wyniki losowania cztonkédw KOP wytonionych do oceny poszczegdlnych projektéw;

c) informacje o Regulaminie wyboru projektéw oraz jego zmianach (o ile dotyczy),
zawierajgcg co najmniej date jego zatwierdzenia oraz daty zmian (o ile dotyczy);

d) informacje o Regulaminie KOP oraz jego zmianach (o ile dotyczy), zawierajacg date
przyjecia Regulaminu oraz jego zmian (o ile dotyczy);

e) wskazanie ewentualnych zdarzen niestandardowych, w tym w szczegdlnosci
nieprawidtfowosci w przebiegu prac KOP lub ujawnienia watpliwosci co do
bezstronnosci cztonkéw KOP, w tym ekspertow;

f) wyniki oceny w postaci listy rankingowej wszystkich wnioskéw podlegajacych ocenie
w ramach danego naboru;

g) wskazanie miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej z oceng projektow, ktéra
nie zostata dotgczona do Protokotu (m.in. KOF-M, KEN, oswiadczenia o bezstronnosci,
deklaracje poufnosci);

h) inne dokumenty i istotne informacje zwigzane z pracg Komisji.

Zatwierdzony przez Przewodniczgcego KOP Protokdt wraz z zatgcznikami przechowywany
jest w siedzibie IZ.

§13
Odpowiedzialno$¢

Cztonkowie KOP sg odpowiedzialni za jako$é podejmowanych decyzji rozumianych jako
rzetelna i bezstronna ocena projektu.
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Naruszenie zasad niniejszego Regulaminu przez cztonka KOP moze spowodowac wykluczenie
go z prac KOP, a w przypadku ekspertéw moze skutkowac wykresleniem z Wykazu ekspertéow
FEWiM 2021-2027.

§14
Postanowienia koncowe

Komisja dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.

Regulamin zostat przygotowany w oparciu o ustawe wdrozeniowg oraz Wytyczne dotyczace
wyboru projektdw na lata 2021-2027.

Regulamin obowigzuje od dnia wejscia w zycie uchwaty Zarzgdu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, o ktérej mowa w § 1 pkt 1.

Do postepowania w zakresie ubiegania sie o dofinansowanie oraz udzielania dofinansowania
na podstawie ustawy wdrozeniowej nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego, z wyjatkiem art. 24 i art. 57 § 1-4, o ile
ustawa nie stanowi inacze;j.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg zapisy ustawy wdrozeniowej oraz
wskazanych wyzej Wytycznych.

W przypadku sprzecznosci zapisdw niniejszego Regulaminu z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, zastosowanie bedg miaty wtasciwe przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, w tym ustawa wdrozeniowa oraz Wytyczne, o ktérych mowa w pkt 2.

Zatacznikil:

1. Wzér Deklaracji poufnosci;
2. Wz6r Oswiadczenia o bezstronnosci cztonka KOP- pracownik 1Z
3. Wz6r Oswiadczenia o bezstronnosci cztonka KOP- ekspert

4. Wz6r Jednolitego stanowiska negocjacyjnego

! Aktualizacja zatacznikow nie wymaga podjecia uchwaty przez Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
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