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Oswiadczenie odnosi sie do relacji pracownika z wszystkimi Wnioskodawcami i ewentualnymi Partnerami
bioragcymi udziat w konkursie.

10.

OSWIADCZAM, ZE:

Zapoznatam/em sie z Zasadami Instytucji Zarzgdzajgcej w zakresie zarzgdzania ryzykiem oraz wprowadzenia
skutecznych i proporcjonalnych srodkdw zwalczania naduzy¢ finansowych w ramach programu: Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027,

Zapoznatem/zapoznatam sie z dokumentami niezbednymi do prawidtowej oceny projektu, tj. przepisami
prawa wspodlnotowego i krajowego, wytycznymi ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego,
Regulaminem konkursu, w tym Regulaminem KOP.

Nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego?, powodujgcych wytgczenie mnie z udziatu w wyborze projektéw,

Wedtug mojej wiedzy w stosunku do Wnioskodawcy/ Partnera/éw projektu (jesli dotyczy), nie zachodzit i nie
zachodzi konflikt interesu, o ktérym mowa w art. 61 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
EURATOM) nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do
budzetu ogdlnego Unii, zmieniajagcego rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr
1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014
oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajagcego rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 2

Jestem obiektywna/y, tj. w ocenie projektow nie kieruje sie innymi przestankami niz merytoryczne;

Nie zachodzg zadne okolicznosci moggce budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci
wzgledem Whnioskodawcy/ Partnera/éw projektu (jesli dotyczy);

Wedtug mojej wiedzy nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci wzgledem podmiotu, ktory przygotowat i/lub ztozyt wniosek bedacy przedmiotem oceny;

W przypadku powsziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do ocenianych wnioskdow o dofinansowanie,
zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie swojemu przetozonemu.

Nie mam interesdw, ktére postrzegam Ilub ktére mozina postrzegac jako bedace w konflikcie
z wykonywaniem budzetu UE, a takie nie znajduje sie w sytuacji konfliktu intereséw zwigzanego
z wykonywaniem budzetu UE.

Nie istniejg okolicznosci (w tym interesy), ktére mogtyby spowodowa¢, ze znajde sie w sytuacji konfliktu
interesdw w najblizszej przysztosci.



1 Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytgczeniu od udziatu w postepowaniu

w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze miec
wptyw na jego prawa lub obowiqgzki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwiqzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktérej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktdrej
przedstawicielem strony jest jedna z 0sob wymienionych w pkt 2 i 3,

5) w ktdrej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktdrej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktorej jedngq ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

§ 2. Powody wyftqczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajq takze po ustaniu matzenrstwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zgdanie lub na Zgdanie strony albo z urzedu
wyfgczy¢ go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci
niewymienionych w § 1, ktére mogqg wywotac wqtpliwosc co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wytqczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci niecierpigce zwtoki ze wzgledu na interes
spoteczny lub wazny interes stron.

2 Artykut 61 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018r.
Konflikt intereséw: 1. Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4 niniejszego
tytutu oraz innym osobom, w tym rownie; organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczgcym
w wykonaniu budzetu w ramach zarzqdzania bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym rdwniez
w odnosnych dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli, zakazuje sie podejmowania
jakichkolwiek dziatan, ktore mogq spowodowac powstanie konfliktu ich intereséw z interesami Unii. Podmioty te
muszq réwniez podejmowac odpowiednie srodki, aby zapobiegac powstaniu konfliktu interesow w ramach funkcji
wchodzqcych w zakres ich odpowiedzialnosci oraz aby zareagowa¢ na sytuacje, ktére obiektywnie mozna
postrzegac jako konflikt interesow. 2. W przypadku, gdy istnieje ryzyko konfliktu interesow w odniesieniu do
cztonka personelu organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego przefozonego. W przypadku gdy
takie ryzyko istnieje w odniesieniu do pracownikow objetych regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje
sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajgcego. Odpowiedni przetozony lub delegowany
urzednik zatwierdzajgcy potwierdzajg na piSmie, czy stwierdzono konflikt intereséw. W razie stwierdzenia
istnienia konfliktu intereséw organ powotujgcy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby dana osoba
zaprzestata jakichkolwiek dziatari w danej kwestii. Odpowiedni delegowany urzednik zatwierdzajgcy lub



odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby wszelkie dalsze stosowne dziatania zostaty podjete zgodnie
z majgcym zastosowanie prawem. 3. Do celdw ust. 1 konflikt interesow istnieje wowczas, gdy bezstronne
i obiektywne petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby, o ktorych mowa
w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwiqgzki
z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie

interesy osobiste



