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WYKAZ SKROTOW
SKROT WYJASNIENIE

CIS Centrum Integracji Spotecznej

CUS Centrum Ustug Spotecznych

DDP Dzienny Dom Pomocy

DPS Dom Pomocy Spotecznej

EFS Europejski Fundusz Spoteczny

ES Ekonomia Spoteczna

KIS Klub Integracji Spotecznej

MRIPS Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

MRiPS-03 Sprawozdanie potroczne i roczne z udzielonych swiadczeh pomocy
spotecznej - pienieznych, w naturze i ustugach

MRIiPS-05 Wybrane informacje o domach pomocy spotecznej o zasiegu gminnym,
powiatowym i regionalnym oraz o placéwkach catodobowej opieki
prowadzonych w ramach dziatalnosci gospodarczej i statutowej

MRIiPS-06 Sprawozdanie ,Wybrane jednostki organizacyjne pomocy spotecznej
i inne jednostki pomocy spotecznej oraz zatrudnienie w systemie
pomocy spotecznej’

OPS Osrodek Pomocy Spotecznej (w tym Miejski, Miejsko-Gminny i Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej)

OZPS Ocena Zasobow Pomocy Spotecznej

PCPR Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PFRON Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

PO WER Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

RDP Rodzinny Dom Pomocy

RPO WiM Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Warminsko-

2014-2020 Mazurskiego na lata 2014-2020

ROPS Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

SDS Srodowiskowy Dom Samopomocy

WPRESIS Wojewoddzki Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej i Solidarnej
Warmia i Mazury 2021-2025

WTZ Warsztaty Terapii Zajeciowej

ZAZ Zaktad Aktywnosci Zawodowej

Jezeli w dokumencie jest mowa o:

1. ustawie o pomocy spotecznej — nalezy przez to rozumiec: ustawe z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej;

2. ustawie o zatrudnieniu socjalnym — nalezy przez to rozumiec: ustawe z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

3. ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — nalezy przez to rozumiec:
ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

4. ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — nalezy przez to rozumiec¢:
ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

5. ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych — nalezy przez to rozumiec: ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;



10.

11.

12.

13.

14.

15.
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ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie — nalezy przez to rozumiec: ustawe
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie — nalezy przez to
rozumiec: ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie;

ustawie o swiadczeniach rodzinnych — nalezy przez to rozumiec: ustawe z dnia 28
listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych;

ustawie o dodatkach mieszkaniowych — nalezy przez to rozumiec: ustawe z dnia 21
czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych;

ustawie o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw — nalezy przez to rozumiec:
ustawe z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych —
nalezy przez to rozumiec: ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé: ustawe z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oswiaty;

ustawie o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci — nalezy przez to rozumie¢:
ustawe z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

ustawie o samorzgdzie wojewodztwa — nalezy przez to rozumiec: ustawe z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa;

ustawie o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw — nalezy przez to rozumiec:
ustawe z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw.
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WPROWADZENIE

Uchwalona w marcu 2011 roku przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej nowelizacja
ustawy o pomocy spotecznej natozyta obowigzek sporzgdzania oceny zasobéw pomocy
spotecznej przez samorzgdy gmin, powiatow i wojewddztw. Zadanie to, w sposob
bezposredni, realizowane jest przez: osrodki pomocy spotecznej (OPS), centra ustug
spotecznych (CUS), powiatowe centra pomocy rodzinie (PCPR) i regionalne osrodki
polityki spotecznej (ROPS).

Gmina, powiat i samorzad wojewddztwa opracowujg ocene zasobdw w oparciu
o analize sytuacji spotecznej i demograficznej. Dokument ten powinien zawierac
szczegotowe informacje dotyczgce lokalnych zasobow, a w szczegolnosci: infrastruktury,
kadry, naktadéw finansowych na zadania pomocy spotecznej czy dziatalnos¢ organizaciji
pozarzadowych oraz informacje o osobach i rodzinach korzystajgcych z pomocy
spotecznej. Ocena zasobow powinna zostaé przedstawiona przez organ wykonawczy
jednostki samorzadu terytorialnego co roku do dnia 30 kwietnia odpowiednio radzie gminy,
radzie powiatu, a do dnia 30 czerwca sejmikowi wojewodztwa. Nastepnie samorzad
wojewodztwa zobligowany jest do przekazania oceny zasobdw pomocy spotecznej
wiasciwemu wojewodzie do 31 lipca kazdego roku. Ocena wraz z rekomendacjami ma by¢
podstawg do planowania budzetu na rok nastepny.

Opracowana aktualnie juz po raz dwunasty ocena zasobdw pomocy spoteczne;j
stanowi podstawe dla przedktadanych radom gmin, powiatow i sejmikowi wojewodztwa
whnioskéw i rekomendacji do podijecia priorytetowych dziatan celem zabezpieczenia
potrzeb mieszkancoéw wojewddztwa w obszarze pomocy i integracji spotecznej. Ma to
szczegolne znaczenie w kontekscie nowego okresu programowania. Dlatego tez dobra
diagnoza posiadanych zasobéw pomocy spotecznej w wojewddztwie, jak rowniez
okreslenie na jej podstawie istniejgcych deficytow, pozwoli na zaplanowanie regionalnych
oraz lokalnych, dtugofalowych dziatarn m.in. w obszarze wsparcia os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Formularz oceny zasobow pomocy spotecznej sktada sie z kilkunastu czesci
dotyczacych m.in.: danych o sytuacji demograficznej i spotecznej, danych o osobach
i rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej oraz danych o zasobach
infrastrukturalnych pomocy spotecznej. Drugg czes¢ dokumentu stanowi informacja nt.
dziatan w obszarze polityki spotecznej realizowanych na poziomie samorzgadu
wojewodztwa przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej. Ocena zasobéw pomocy
spotecznej konczy sie wnioskami i rekomendacjami jakie wyptywajg z zaprezentowanych
danych wojewodzkich w obszarze pomocy i integracji spotecznej w roku 2022. Przy
opracowaniu oceny zasobow pomocy spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
obok informacji z gmin i powiatow zawartych w sprawozdaniach jednostkowych
w Centralnej Aplikacji Statystycznej, wykorzystano dane wiasne oraz m.in.: dane
z Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego, GUS-u, Wojewddzkiego Urzedu Pracy
oraz ze sprawozdan MRIPS, a takze z dodatkowych ankiet wypetnianych przez cus-y/
ops-y/pcpr-y w systemie Lime. Czes¢ danych, ktorych nie udato sie pozyskac, pozostata
na poziomie 2021 roku.

Na tej podstawie, zgodnie z art. 21 pkt 8 ustawy o pomocy spotecznej, Regionalny

Osrodek Polityki Spotecznej sporzadzit wojewddzkg ocene zasobéw pomocy spotecznej za
rok 2022.
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1. OCENA ZASOBOW POMOCY SPOLECZNEJ W GMINACH
| POWIATACH

1.1. Dane o sytuacji demograficznej i spotecznej

Wojewddztwo warminsko-mazurskie lezy w pétnocno-wschodniej czesci kraju, jest
czwartym co do wielkosci wojewddztwem w Polsce i zajmuje obszar 24 173,47 km?, co
stanowi 7,7% catkowitej powierzchni panstwa.

Mapa 1. Podziat administracyjny wojewodztwa warminsko-mazurskiego w 2022 roku
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie, olsztyn.stat.gov.pl

Wojewddztwo warminsko-mazurskie podzielone jest na 21 powiatéw, w tym 19
powiatow ziemskich oraz 2 powiaty grodzkie (m. Olsztyn i m. Elblgg). Na terenie
wojewodztwa znajduje sie 116 gmin, w tym 16 gmin miejskich, 34 gminy miejsko-wiejskie
oraz 66 gmin wiejskich.

Ludnosé

Wedtug danych Giéwnego Urzedu Statystycznego na koniec 2021 roku wojewédztwo
zamieszkiwato 1 405 359 oséb?, co stanowito 3,7% ludnosci kraju (12 miejsce).Wsréd
mieszkancéw przewazaty kobiety (stanowity 51,1% populacji), ich liczba byta wyzsza od
liczby mezczyzn o 31 983 osoby. Z analizy struktury ludnosci wojewddztwa wynika, ze
w 2021 roku 18,1% mieszkancéw to osoby do 17 roku zycia.

Najwiekszg grupe oséb — 60,3%, stanowity osoby w wieku produkcyjnym. Z roku na
rok wzrasta liczba oséb w wieku poprodukcyjnym (kobiety w wieku 60 i wiecej lat,
mezczyzni w wieku 65 i wiecej lat). W 2020 roku osoby te stanowity 21,1% ogotu
mieszkancéw, natomiast w 2021 roku — 21,6%.

! Dane dotyczace liczby ludnosci pozyskano z Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok 2021,
poniewaz dane za 2022 rok nie byty dostepne w danym momencie (na dzien 11.05.2022 r.).

-6-
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Wykres 1. Struktura ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku w 2021 r. (w %)
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Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W wojewddztwie obserwuje sie systematyczny spadek liczby ludnosci. Liczba ludnosci
zmniejszyta sie w stosunku do ubiegtego roku o 11 tys. oséb. Srednioroczne tempo ubytku
ludnosci w wojewddztwie wyniosto 79 osob, a w kraju 49 oséb na 10 tys. mieszkancow.
Rok 2021 byt kolejnym, w ktérym wzrosta liczba dzieci w wieku 13-15 lat. Obnizyta sie,

z kolei liczba najmtodszych dzieci (0-2 lata) oraz z przedziatu 3-6 lat.

Rynek pracy

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie warminsko-mazurskim na koniec
2022 r. osiggnetfa wartos¢ 8,7%, natomiast Srednia warto$¢ tego wskaznika dla Polski
wynosita 5,2%. W poréwnaniu do 2021 roku w wojewodztwie zanotowano spadek stopy
bezrobocia o 0,4 punktu procentowego.

Mapa 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow w 2022 r.
Stan w koncu grudnia
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie
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Wskazniki dotyczgce bezrobocia na Warmii i Mazurach wskazujg na poprawe sytuaciji
i powrot pozytywnych trendéw na rynku pracy. Na koniec 2022 roku liczba oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wyniosta 41 069, w odniesieniu do
grudnia 2021 roku jest to spadek o0 3,5% (1498 osdéb), natomiast w stosunku do lutego
2021 r., kiedy to liczba bezrobotnych byta najwieksza w ciggu dwéch lat — poziom
bezrobocia zmniejszyt sie 0 25% (tj. 0 13 697 osdb).

W rejestrach urzedow pracy na koniec 2022 roku figurowato 19 640 oséb dtugotrwale
bezrobotnych. W poréwnaniu do 2021 roku ich liczba zmniejszyta sie o 3104 osoby
(0 13,6%). Odsetek osob dtugotrwale bezrobotnych w strukturze bezrobotnych zmniejszyt
sie do poziomu 47,8%.

Liczba bezrobotnych ogdtem z prawem do zasitku wzrosta z 7688 osob w 2021 roku
do 7890 0s6b (tj. 0 2,6%). Liczba osdb bezrobotnych do 30 r.z. wyniosta 10 361
i zmniejszyta sie 0 297 osdb, tj. 0 2,8%, a udziat procentowy tej grupy byt wyzszy o 0,2 pkt
proc. w porownaniu do 2021 roku.

Strukture bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim cechuje silny poziom
zréznicowania z uwagi na rézne czynniki, tj. pte¢, wiek bezrobotnych, miejsce
zamieszkania i inne. Ponizej przedstawiono udziat procentowy poszczegolnych grup
spotecznych w ogolnej liczbie bezrobotnych wojewédztwa warminsko-mazurskiego
i Polski w latach 2021-2022.

Tabela 1. Udziat procentowy poszczegdlnych grup spotecznych w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wojewddztwa warminsko-mazurskiego i Polski w latach 2021-2022

2021 2022
. woj. Woj.
Wyszczegolnienie warminsko- Polska warminsko- Polska
mazurskie mazurskie

kobiety 56,4% 53,8% 54,9% 53,7%
zamieszkali na wsi 52,6% 45,3% 52,5% 46,0%
t')e.zrobotn’l korzystajacy ze . 3.4% 1.4% 3.0% 1.5%
Swiadczen z pomocy spotecznej
bezrobotni do 30 roku zycia 25,0% 23,6% 25,2% 23,9%
dtugotrwale bezrobotni 53,4% 56,6% 47,8% 51,2%
bezrobotni 50+ 28,2% 26,9% 27,3% 27,0%
bezrobotni bez kwalifikaciji 34.2% 32.5% 34.6% 32.4%
zawodowych
bezrobotni niepetnosprawni 8,2% 6,8% 8,2% 7,3%

Zrodto: Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, Bank Danych Lokalnych GUS

Jak wynika z danych przedstawionych w tabeli, blisko potowe oséb pozostajgcych bez
pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2022 roku stanowity osoby dtugotrwale
bezrobotne, tj. zdolne do pracy oraz deklarujgce cheé jej podjecia, ktére w ciggu ostatnich
dwaoch lat bedgc zarejestrowane w urzedzie pracy nie podjety zatrudnienia na okres
dtuzszy niz 12 miesiecy. Grupa ta w 2022 roku stanowita 47,8% og6tu oséb bezrobotnych
I zmniejszyta sie w stosunku do roku poprzedniego o 5,6 punktu procentowego. Wigkszosc¢
0s6b bezrobotnych stanowity kobiety — 54,9%, w poréwnaniu do roku 2021 odsetek ten
zmniejszyt sie 0 1,5 punktu procentowego. Duzg grupe osob bezrobotnych stanowity takze
osoby zamieszkate na wsi — 52,5%. Sposrdod wszystkich grup spotecznych
przedstawionych w tabeli, odsetek osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi
w wojewddztwie warminsko-mazurskim najbardziej odbiega od wartosci przyjetych dla
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Polski. Znaczng grupe stanowili rowniez bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych — 34,6%.
W stosunku do poprzedniego roku odsetek tej grupy zwiekszyt sie o 0,4 punktu
procentowego.

Warto zaznaczy¢, ze odsetek osdb bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen
z pomocy spotecznej w strukturze bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim
jest dwukrotnie wyzszy niz w strukturze bezrobotnych w Polsce.

Analizujgc strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na wiek na Warmii i Mazurach
w 2022 roku najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku 25-34 lata — 25,0% ogotu.
W stosunku do roku poprzedniego odsetek oséb w tej grupie spadt o 1 punkt procentowy.
Wsrdd bezrobotnych duzy odsetek stanowity osoby w wieku 35-44 lata — 24%, w wieku 45-
54 lata — 20% oraz w wieku 18-24 lata — 13%. Ponizej przedstawiono zmiany w strukturze
bezrobotnych wedtug grup wiekowych.

Wykres 2. Udziat procentowy wybranych grup wiekowych w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2021-2022

30%

o50¢ 26%05%  2aup4%

) 00/0 19920%

0

15% 2%L3% 2%11%

10% 7% 7%
_
0%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wigcej
m2021 2022

Zrédio: Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, Bank Danych Lokalnych GUS

Infrastruktura spoteczna

W 2022 roku w wojewodzkiej ocenie zasobdw pomocy spotecznej wykazano
funkcjonowanie 24 812 mieszkan komunalnych w zasobach gmin (spadek w stosunku do
roku poprzedniego o 825 lokali, tj. 0 3,2%). Liczba dostepnych lokali komunalnych spadta
w 70 gminach, przy czym najwigkszy spadek wykazato miasto Olsztyn (o 110 lokali),
miasto Elblgg (o 90 lokali), gmina Nidzica (o 64 lokale) i gmina Orzysz (o 61 lokali).
Natomiast w 14 gminach liczba lokali komunalnych zwigkszyta sie — najwiecej w gminie
wiejskiej Lidzbark Warminski (o 9 lokali) i gminie wiejskiej Nowe Miasto Lubawskie
(o 9 lokali).

Spadek liczby mieszkan komunalnych spowodowany jest ich sprzedazg przez gminy
oraz rozbiorkg budynkéw w ztym stanie technicznym.
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Mapa 3. Liczba mieszkan komunalnych w zasobach gmin wojewodztwa warminsko-
mazurskiego w 2022 r.

Legenda:

l_ od 6 do 28
- 0d 29 do 59
- 0d 60 do 142
- od 143 do 298
od 299 do 4 866

Zrédto: Ocena zasobdéw pomocy spotecznej

W 2022 roku w wojewodztwie dostepne byly 2563 mieszkania socjalne (lokale), tj. o 44
(1,7%) mniej niz w roku poprzednim. Liczba oséb oczekujgcych na mieszkanie socjalne
w 2022 roku wynosita 2724 i w stosunku do roku 2021 zmalata o 129 osob. W 24 gminach
(w poprzednim roku w 23) mieszkania socjalne w ogéle nie funkcjonujg. W jednej gminie,
w ktorej w roku poprzednim w ogdle nie byto mieszkanh socjalnych, przybyty 2 lokale.

Liczbe mieszkan socjalnych dostepnych w poszczegodlnych gminach wojewodztwa
warminsko-mazurskiego zaprezentowano na mapie ponize;j.
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Mapa 4. Liczba mieszkan socjalnych w gminach wojewodztwa warminsko-mazurskiego
w 2022 roku

Legenda:
B ¢

B odtdon
| EEEE

- od 37 do 61
- 0d 62 do 319

Zrédto: Ocena zasobdéw pomocy spotecznej

W zwigzku ze zmiang ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego gmina nie ma juz
obowigzku wydzielania czesci lokali, ktére przeznacza sie na najem jako lokale socjalne.
Ponadto, zgodnie z obowigzujgcg obecnie ustawg jako lokale socjalne wykazywa¢ mozna
jedynie te lokale, ktorych najem nastgpit w oparciu o aktualng umowe najmu socjalnego na
czas oznaczony. Obecnie duza czes¢ osbéb zajmujgcych lokale mieszkalne z powodu
zalegto$ci czynszowych nie posiada tytutu prawnego do lokalu, co powoduje, ze nie mozna
ich zakwalifikowa¢ jako lokali socjalnych.

W ciggu ostatniego roku, liczba ztobkdéw funkcjonujgcych na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego ulegta niewielkiemu zwigkszeniu. W 2021 roku funkcjonowaty 93
ztobki, natomiast w 2022 — 105.2

Najwieksza liczba ztobkow znajdowata sie w mieécie Olsztyn — 29, Elblgg — 11 oraz
w Etku — 6. W poréwnaniu do roku poprzedniego, gdzie w 78 gminach regionu warminsko-
mazurskiego ztobki w ogdle nie funkcjonowaty, w 2022 roku gmin takich byto 75. tgczna
liczba miejsc w ztobkach w 2022 roku wynosita 4247. W poréwnaniu z 2021 rokiem liczba
ta wzrosta 0 295 miejsc (wzrost o 7,5%).

2 Bank Danych Lokalnych Gtéwny Urzad Statystyczny
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Otwarcie nowych placowek oraz utrzymanie istniejgcych jest mozliwe m.in. dzieki
funkcjonujacemu od 2013 r. resortowemu programowi rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi
do lat 3 Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej ,MALUCH +”. Program pozwala pokry¢
w czesci zapotrzebowanie na miejsca dla dzieci w ztobkach.

Nowa odstona programu "Maluch+" obejmuje lata 2022-2029, a pierwszy nabor
whnioskéw zostat zrealizowany w 2023 r.

Natomiast liczba przedszkoli funkcjonujgcych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
od 2020 r. pozostaje na niezmienionym poziomie. W 2021 r.3 liczba przedszkoli (wraz
z oddziatami przedszkolnymi przy szkotach) wyniosta 784. Zgodnie z danymi GUS, w 2021
roku nie byto zadnej gminy, na terenie ktorej nie funkcjonowatoby przedszkole. Najwiece;j
przedszkoli natomiast, liczonych tgcznie z oddziatami przedszkolnymi w szkotach, dziatato
w najwiekszych miastach regionu — w Olsztynie (94 placéwki), Elblagu (48 placéwek) oraz
w Etku (28 placowek). W wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2021 r. z miejsc
w przedszkolach skorzystato tgcznie 49 022 dzieci.

W 2022 roku wzrosta liczba klubow i innych miejsc spotkan dla senioréw. W 2022 r.
w wojewodztwie warminsko-mazurskim funkcjonowaty tgcznie 292 kluby, a w 2021 r. — 272
(wzrost o 7,4%). Prognozuje sig, iz w 2023 r. liczba klubow zmniejszy sie do 289.

W 2022 r. liczba hospicjow pozostata na takim samym poziomie jak w 2020 i 2021
roku (13 placowek).

1.2. Dane o korzystajgcych z pomocy i wsparcia

W roku 2022 réznorodng pomocg i wsparciem objeto 144 287 osob (wzrost 0 0,51%
w stosunku do 2021 roku) i stanowito to 10,27% mieszkancow wojewodztwa warminsko-
mazurskiego®.

Zakres wsparcia obejmowat pomoc udzielong w osrodkach pomocy spotecznej,
centrach ustug spotecznych oraz w powiatowych centrach pomocy rodzinie na podstawie
ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(bez wyodrebniania rodzaju, formy, liczby $wiadczen i zrédta finansowania) z wytgczeniem
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci. W niniejszej kategorii ujeto osoby, ktérym przyznano pomoc m.in. w formie decyzji
administracyjnej, bez decyzji, jak rowniez bez koniecznosci przeprowadzania wywiadu
srodowiskowego. Ujeto tu takze: osoby objete pracg socjalng i wsparciem jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej w postaci zaje¢ w centrach i klubach integraciji
spotecznej, osoby skierowane lub/i umieszczane w domach pomocy spotecznej, osoby
Z niepetnosprawnosciami korzystajgce ze sSwiadczen, dzieci przebywajgce w pieczy
zastepczej oraz usamodzielnionych wychowankdw, osoby korzystajgce z punktow

8 W niniejszym roku sprawozdawczym dane dotyczgce liczby przedszkoli pozyskano z Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za rok 2021, poniewaz dane za 2022 rok nie byty dostepne w chwili opracowywania
dokumentu (na dzieh 15.05.2022 r.). W zwigzku z powyzszym, obliczenia dot. przedszkoli, tworzone byly
w oparciu o dane z GUS na stan z 31 XII 2021 r.

4 Liczba mieszkancow wojewodztwa 1 405 359 osoéb (stan na 31.12.2021r.).
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interwencji kryzysowej, a takze osoby skierowane do prac spotecznie uzytecznych oraz te,
ktérym udzielano pomocy w ramach $rodkéw unijnych.

Z prognoz zawartych w OZPS wynika, iz w roku 2023 liczba oséb objetych pomocag
i wsparciem nieznacznie zmaleje.

W ponizszej tabeli przedstawiono rzeczywistg liczbe rodzin i oséb objetych pomocag
spoteczna.

Tabela 2. Rzeczywista liczba rodzin i oséb objetych pomocg spoteczng

Swiadczenia z pomocy spotecznej
przyznane w ramach zadan zleconych
i zadan wiasnych (bez wzgledu na ich

rodzaj, forme, liczbe oraz zrédto
finansowania)

WYSZCZEGOLNIENIE

2020 2021 2022
Liczba osob, ktérym przyznano decyzjg 69 674 60 785 57 267
Swiadczenie
Liczba rodzin 49 128 45 146 42 130
Liczba os6b w rodzinach 107 288 95 493 89 182

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych ze Sprawozdania MRiPS-03-R za 2020
r., 2021 r.i2022r.

Jak wynika z powyzszej tabeli systematycznie maleje liczba oséb, ktore otrzymaty
Swiadczenia przyznane w formie decyzji administracyjnej (wytgcznie na podstawie ustawy
0 pomocy spotecznej), niezaleznie od ich rodzaju, formy i Zrodta finansowania. W 2022
roku otrzymato je 57 267 oséb (spadek o0 5,8% w stosunku do roku 2021 i0 17,8%

w stosunku do roku 2020). Liczba rodzin, ktérym przyznano w 2022 r. Swiadczenia

z pomocy spotecznej wyniosta 42 130 (spadek 0 6,7% w stosunku do roku 2021 i 0 14,2%
w stosunku do roku 2020), co przektada sie na 89 182 osoby w tych rodzinach (spadek

0 6,6% w stosunku do roku 2021 i 0 16,9% w stosunku do roku 2020).° Nalezy podkresli¢,
iz 56,7% ogotu 0sob korzystajgcych z pomocy spotecznej w 2022 r. stanowity osoby
korzystajgce dtugotrwale ze $wiadczen pomocy spotecznej (32 467 osob). Liczba
Swiadczen przyznawanych podopiecznym pomocy spotecznej wynika bezposrednio z ich
indywidualnych sytuacji zyciowych, stad tez niektére rodziny otrzymujg czesto w tym
samym roku zaréwno swiadczenie finansowe, jak rowniez pomoc w formie rzeczowej lub
pracy socjalnej.

Przyczyny spadku liczby oséb korzystajgcych ze swiadczeh pomocy spotecznej to
m.in. zmniejszajgca sie liczba mieszkancow, niski poziom urodzen, zwiekszajgca sie liczba
zgonow, starzenie sie mieszkancoéw wojewodztwa, przechodzenie oséb w wieku
emerytalnym z zasitkbw na emerytury, co powoduje wyjscie tych osob z systemu pomocy
spotecznej, a przejscie na Swiadczenia wyptacane przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, niskie kryteria dochodowe dla osoby samotnie gospodarujgcej oraz dla
osoby w rodzinie, ktére umozliwia korzystanie z pomocy spotecznej.

Wykres przedstawiony ponizej prezentuje rodziny objete pomocg spoteczng
w podziale na poszczegodlne typy rodzin.

5 Sprawozdanie MRiPS-03-R za 2020 r., 2021 r. i 2022 r.

-13-



Ocena zasobdw pomocy spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego za 2022 rok

Wykres 3. Typy rodzin objetych pomocg spoteczng

® Rodziny jednoosobowe

® Rodziny dwuosobowe

® Rodziny trzyosobowe

® Rodziny czteroosobowe
Rodziny piecioosobowe

Rodziny szescioosobowe i
wiecej

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych ze Sprawozdania MRiPS-03-R za 2022
r.

Analiza rodzin beneficjentow pomocy spotecznej wedtug sktadu gospodarstw
domowych wskazuje, ze najliczniejszg grupe stanowig gospodarstwa jednoosobowe.

Powody udzielania pomocy i wsparcia

W wojewoddztwie warminsko-mazurskim w 2022 roku, podobnie jak w latach ubiegtych,
dominujgcymi powodami przyznania pomocy i wsparcia byty: bezrobocie, ubdstwo,
dtugotrwata i ciezka choroba oraz niepetnosprawnosc. Najrzadziej pomoc przyznawano
z tytutu sieroctwa oraz klesk zywiotowych lub ekologicznych.

Liczbe rodzin oraz liczbe oséb w tych rodzinach, ktére uzyskaty pomoc w formie
decyzji administracyjnej prezentujg ponizsze wykresy.
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Wykres 4. Liczba 0s6b w rodzinach, ktorym przyznano decyzjg swiadczenie w 2020, 2021
i 2022 roku bez wzgledu na rodzaj finansowania (zarébwno w ramach zadan wfasnych
i zleconych) z podziatem na powody*

BEZROBOCIE

UBOSTWO*

DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 2 ?1 :IE
34817
. 2 “é
NIEPELNOSPRAWNOSC 3 6
28677

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA 91%

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK - ﬂ%s 0
WYCHOWAWCZYCH 481

ALKOHOLIZM - %% §

PRZEMOC W RODZINIE I }i%%%

BEZDOMNOSC i%%%

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA %
PO ZWOLNIENIU Z ZAKEADU KARNEGO 9

SYTUACJA KRYZYSOWA 8]96842

ZDARZENIE LOSOWE ggg
1
NARKOMANIA §§8
SIEROCTWO ‘21‘81
5
KLESKA ZYWIOLOWA LUB EKOLOGICZNA §5

2022 m=2021 = 2020

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych ze Sprawozdania MRiPS-03-R za 2020
r., 2021 r.i2022r.

* Ubdstwo, jako samodzielna przestanka udzielenia pomocy spotecznej nie wystepuije.
tgcznie z ubéstwem musi wystgpi¢ inna przestanka udzielenia Swiadczenia, okreslona
w art. 7 ustawy o pomocy spoteczne.
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Wykres 5. Liczba rodzin, ktérym przyznano decyzjg swiadczenie w 2020, 2021 i 2022 roku
bez wzgledu na rodzaj finansowania (zarébwno w ramach zadan wtasnych i zleconych)
z podziatem na powody*

BEZROBOCIE
UBOSTWO*

DEUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA
NIEPELNOSPRAWNOSC

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK .-
WYCHOWAWCZYCH

ALKOHOLIZM
PRZEMOC W RODZINIE

BEZDOMNOSC

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO
ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKEADU
KARNEGO

SYTUACJA KRYZYSOWA

ZDARZENIE LOSOWE

NARKOMANIA

SIEROCTWO

KLESKA ZYWIOLOWA LUB EKOLOGICZNA é

202 2021| m2020

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych ze Sprawozdania MRiPS-03-R za 2020
r., 2021 r.i2022r.

*Ubdstwo, jako samodzielna przestanka udzielenia pomocy spotecznej nie wystepuje.
tgcznie z ubdéstwem musi wystgpic inna przestanka udzielenia Swiadczenia, okreslona
w art. 7 ustawy o pomocy spoteczne.

Liczba rodzin — Charakteryzujgc rodzine z punktu widzenia powodu przyznania pomocy,
podawano wszystkie przyczyny trudnej sytuacji zyciowej wymienione w art. 7 ustawy

z dnia 12 marca o pomocy spofecznej. Oznacza to, ze w jednej rodzinie moze wystgpic
kilka przyczyn przyznania pomocy, zatem dana rodzina moze by¢ wskazana w kilku
powodach.
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Ustugi pomocy spotecznej

Ustugi opiekuncze zaliczane do $wiadczen niepienieznych obejmujg m.in. pomoc
w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng i pielegnacje. W 2022
roku liczba osoéb, ktére skorzystaty z ustug opiekuriczych ogétem wyniosta 5 383 (spadek
0 269 os6b wzgledem 2021 roku) na tgczng kwote ponad 43 673 tys. zt. Sposrod
wszystkich os6b korzystajgcych z ustug opiekuiczych 4 920 oséb to podopieczni bedgcy
w wieku poprodukcyjnym (91,4%).

Natomiast ze specjalistycznych ustug w miejscu zamieszkania dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi w 2022 r. skorzystato 435 oséb (spadek o 56 osob
wzgledem 2021 roku). Kwota udzielonych $wiadczeh wyniosta ponad 5 925 tys. zt (wzrost
kwoty $wiadczen o ponad 390 tys. z}).

Przecietny koszt jednostkowy ustugi opiekunczej (1 godzina ustugi) oscylowat na
poziomie 27 zt, natomiast specjalistycznej ustugi opiekunczej na poziomie 36 zi.

Mapa 5. Liczba osob objeta pomocg w formie ustug opiekurniczych w gminach
wojewodztwa warminsko-mazurskiego w 2022 r.

Legenda 0
od1do 16
od 17 do 35

od 36 do 89

od 90 do 766

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-03-R za 2022 .

¢ Sprawozdanie MRiPS-03-R za 2022 r.
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W 2022 roku z poradnictwa specjalistycznego: prawnego, psychologicznego,
rodzinnego skorzystato 6 205 rodzin (13 559 os6b w tych rodzinach). Pracg socjalng, czyli
wsparciem majgcym na celu pomoc we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie, objeto 46 421 rodzin (96 796 oséb w rodzinach).
Wsparciem w formie interwencji kryzysowej (dziataniami podejmowanymi na rzecz osob
i rodzin bedgcych w stanie kryzysu, majgcymi na celu przywrdcenie rownowagi
psychicznej i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie) zostaty objete 534 rodziny
(1 642 osoby w tych rodzinach). W 2022 r. odnotowano wzrost liczby osob i rodzin
objetych tg formg wsparcia w stosunku do roku 2021 — liczba rodzin wzrosta o 94 a liczba
0s6éb w rodzinach o 370.7

Jednym z narzedzi wsparcia udzielanym podopiecznym pomocy spotecznej jest
kontrakt socjalny bedgcy pisemng umowg zawartg z osobg ubiegajgca sie o pomoc.
Kontrakt okresla uprawnienia i zobowigzania stron umowy w ramach wspodlnie
podejmowanych dziatan zmierzajgcych do przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej osoby
lub rodziny. Liczba kontraktéw zawartych w roku 2022 wyniosta 2 459 (o 1,6% wiecej niz
w 2021 r.). W 2023 roku prognozuje sie zwiekszenie liczby zawieranych kontraktéw
socjalnych.

Wykres 6. Liczba zawartych kontraktéw socjalnych w latach 2020, 2021 wraz z prognozg
na 2022 rok

2550
2500
2459
2450
2419
2 350
2021 2022 (rok oceny) 2023 (prognoza)

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie jednostkowych ozps

” Sprawozdanie MRiPS-03-R za 2022 r.
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1.3. Gmina — zadania osrodkéw pomocy spotecznej/centrow ustug
spotecznych

W tej czesci formularza Oceny zasobdw pomocy spofecznej zaprezentowano zadania
realizowane w gminie przez osrodki pomocy spotecznej/centra ustug spotecznych.
Swiadczenia pieniezne z pomocy spotecznej udzielane byty m.in. w formie zasitkéw
statych, zasitkéw okresowych, pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie (w formie
zasitku lub pozyczki), pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki
i in. Do najwazniejszych z nich nalezaty:

1. zasitek staty —w 2022 r. otrzymato 8 401 osob. Kwota wyptaconych swiadczen
wynosita 51 280 tys. zt. W poréwnaniu do 2021 r. liczba oséb pobierajgcych spadta
0 5,4%, wzrosta natomiast kwota swiadczen — o0 5,7%.

2. zasitek okresowy —w 2022 r. otrzymaty 17 803 osoby. Ogdlna kwota wyptaconych
zasitkow okresowych wynosita 45 532 tys. zt. W porownaniu do 2021 spadta
0 9,4% liczba osdb pobierajgcych zasitek, wzrosta natomiast kwota zasitkow
0 0,25%. Najwiekszy spadek liczby oséb korzystajgcych z zasitkow okresowych
odnotowano w przypadku osob korzystajgcych z zasitku z tytutu mozliwosci
utrzymania lub nabycia uprawnien do swiadczen z innych systeméw
zabezpieczenia spotecznego—o 65,3% wzgledem 2021 roku.

3. zasitek celowy —w 2022 roku otrzymato 25 099 osob. Kwota swiadczen wyniosta
ponad 29 752 tys. zt. W poréwnaniu do 2021 spadta zaréwno liczba osob
pobierajgcych zasitek (0 15,9%), jak i kwota swiadczen (0 10,2%).

W 2023 r. prognozuje sie niewielki wzrost zaréwno liczby osob, ktorym zostang
przyznane zasitki state, okresowe i celowe, jak i srodkoéw wydatkowanych na ww. rodzaje
zasitkow.

W 2022 roku gminy ponosity koszty odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotfecznej
za 3 274 osoby (spadek o 1,1% wzgledem 2021 roku) na kwote ponad 105 169 tys. zt
(wzrost 0 10,8% wzgledem 2021 roku). Planuje sig, ze w 2023 r. tego typu wsparcie
otrzyma 3 312 osbb na tgczng kwote ponad 112 992 tys. zt.

Ustugi pomocy spotecznej — swiadczenia niepieniezne udzielane byly w roznych
formach m.in. schronienia, positku, ubrania, pomocy rzeczowej, ustug opiekunczych,
specjalistycznych ustug opiekuhczych, sprawienia pogrzebu i in.

Zadania zwigzane ze wspieraniem rodziny i pieczg zastepczg na poziomie gminy
realizowane sg w szczegolnosci przez asystentow rodziny. W 2022 roku asystenci rodziny
objeli wparciem 2 103 rodziny co stanowi 39,9% sposrod 5 269 rodzin korzystajgcych
z pomocy spotecznej z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych.
Planuje sie, ze w 2023 roku plan pracy z rodzing zostanie sporzgdzony dla 2 127 rodzin.
Liczba asystentéw rodziny w 2022 roku wyniosta 172 osoby (spadek o 5% wzgledem 2021
roku). W 2023 roku prognozuje sie utrzymanie liczby zatrudnianych asystentéw rodzin na
niezmienionym poziomie.
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Tabela 3. Gmina - zadania o$rodkéw pomocy spotecznej/centréw ustug spotecznych

(w catym okresie sprawozdawczym)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2021 | ROkOoceny | Proghoza
SWIADCZENIA PIENIEZNE Z POMOCY SPOtLECZNEJ
ZASILEK STALY
Liczba osob 1 8 882 8 401 8 427
Kwota swiadczen w ztotych 2 48 514 655 51 280 904 51 745 570
W tym: (wiersze 3-6)
Zasitek staty dla oséb samotnie gospodarujgcych
Liczba osob 3 7 856 7 552 7 556
Kwota swiadczenh w ztotych 4 45 454 910 48 263 920 48 657 743
Zasitek staty dla osoby w rodzinie
Liczba osob 5 1077 901 918
Kwota swiadczenh w ztotych 6 3059 745 3016 984 3087 827
ZASILEK OKRESOWY
Liczba oso6b 7 19 657 17 803 18 037
Kwota swiadczen w ztotych 8 45 419 624 45 532 328 46 666 474
W tym: (wiersze 9-16)
Zasitek okresowy z tytutu bezrobocia
Liczba oso6b 9 14 552 12 622 12 669
Kwota swiadczen w ztotych 10 34 975 533 33810939 34 588 185
Zasitek okresowy z tytutu dtugotrwatej choroby
Liczba osob 11 2074 2048 2071
Kwota swiadczen w ztotych 12 2800 311 3331471 3 455 457
Zasitek okresowy z tytutu niepetnosprawnosci
Liczba oso6b 13 1814 1649 1702
Kwota swiadczenh w ztotych 14 2 352 513 2 532 107 2638 610

Zasitek okresowy z tytutu mozliwos

ci utrzymania lub nabycia uprawnieh do swiadczen z
innych systemow zabezpieczenia spotecznego

Liczba osob 15 95 33 41
Kwota swiadczeh w ztotych 16 90 594 39 725 52 505
Zasitek okresowy kontynuowany niezaleznie od dochodu na podstawie art. 38 ust. 4a i
4b
Liczba osob 17 0 0 0
Kwota swiadczeh w ztotych 18 0 0 0
ZASILEK CELOWY
Liczba osob 19 29 846 25099 25 291
Kwota swiadczenh w ztotych 20 33120 019 29 752 373 30 344 973
W tym: (wiersze 21 - 22)

ZASILEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU WIELOLETNIEGO
"POSILEK W SZKOLE | W DOMU"

Liczba os6b [ 21| 24 410 | 20 566 | 20 593

-20-




Ocena zasobdw pomocy spotecznej wojewoddztwa warminsko-mazurskiego za 2022 rok

Kwota $wiadczen w ztotych [22] 25371005| 23118280| 22858099
ZASILEK CELOWY PRZYZNANY NIEZALEZNIE OD DOCHODU
na podstawie art. 39a ust. 112
Liczba osob 23 0 0 0
Kwota swiadczen w ztotych 24 0 0 0
SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ
POSILEK OGOLEM

Liczba os6b 25 19 111 19 407 19 738
Kwota swiadczen w ztotych 26 10 895 840 15752 022 16 779 445

W tym: (z wierszy 25 - 26)

DLA DZIECI

Liczba os6b 27 16 548 17 071 17 298
Kwota swiadczen w ztotych 28 8 044 303 12 396 921 12 992 326

W tym (z wierszy 25-26):

POSILEK
Swiadczenie przyznane w ramach programu wieloletniego "POSILEK W SZKOLE | W
DOMU"

Liczba osob 29 18 826 19 117 19 329
Kwota $wiadczen w ztotych 30 10 649 692 15 420 858 16 424 983
W tym (z wierszy 29-30):

DLA DZIECI
Liczba os6b 31 16 548 17 201 17 291
Kwota swiadczen w ztotych 32 7 988 964 12 349 122 12 898 301
SCHRONIENIE - OGOLEM
Liczba osob 33 898 913 936
Kwota swiadczen w ztotych 34 5524 925 6 623 180 7194 823
UBRANIE
Liczba osob 35 3 15 18
Kwota swiadczenh w ztotych 36 600 3880 4 980
SPRAWIENIE POGRZEBU
Liczba swiadczen 37 162 131 168
Kwota swiadczenh w ztotych 38 379 824 322 305 474 158
ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba osbéb 39 3310 3274 3312
Kwota swiadczen w ztotych 40 94 930 718 105169415 | 112992 425
WSPIERANIE RODZINY | PIECZA ZASTEPCZA

Liczba rodzin objeta prac

asystonta 10 dzin’y‘? pracg 41 2103 2103 2127
Liczba rodzin wspierajgcych 42 0 0 1
Liczba asystentow rodziny 43 181 172 172
Odptatnosc za pobyt dzieckaw | 4 | 27 686030 20928582 | 32 863 736
pieczy zastepczej w ztotych

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie jednostkowych ozps
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1.4. Powiat — zadania powiatowych centrow pomocy rodzinie

Jednym z dziatan podejmowanych w powiatach jest realizacja programow
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujgcych przemoc w rodzinie (zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie). W 2022 roku
w programach uczestniczyto 357 osob tj. o 69 wiecej w porownaniu z rokiem 2021.
Powiaty prognozuja, iz liczba ta w 2023 r. wzro$nie do 390 osbb.

Rodzinna piecza zastepcza

Na koniec 2022 r. w wojewodztwie warminsko-mazurskim byto 1 698 rodzin
zastepczych (spadek o 55 rodzin w stosunku do 2021 roku), co jest spowodowane
niewielkim zainteresowaniem rodzin petnieniem tej roli, a takze rezygnowaniem
dotychczasowych rodzin zastepczych z petnienia tej funkcji. Najwiekszy spadek
odnotowano wsréd rodzin zastepczych niezawodowych. W dalszym ciggu brakuje
w wojewddztwie rodzin zastepczych specjalistycznych. W 2022 roku funkcjonowato ich
tylko 8. Na dzien 31 grudnia 2022 r. w rodzinach zastepczych przebywato ogotem 2493
dzieci, tj. 0 151 mniej w poréwnaniu z korncem roku 2021. Liczbe rodzin zastepczych
funkcjonujagcych w wojewddztwie warminsko-mazurskim oraz dzieci umieszczonych
W pieczy przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 7. Liczba rodzin zastepczych w wojewddztwie warminsko-mazurskim

1200 ;
m Rodziny zastepcze
1099 1081 1095 1097 spokrewnione
1000
m Rodziny zastepcze
niezawodowe
800
m Rodziny zastepcze
600 39 31 31 zawodowe
82
400 Rodziny zastepcze
zawodowe petnigce
funkcje pogotowia
200 rodzinnego
96 92 00 93 :
Rodziny zastepcze
. 19 g 2210 207 188  zawodowe specjalistyczne
2019 2020 2021 2022

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania rzeczowo-finansowego

z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej za okres 1.07.2019r.-31.12.2019 r., 01.07.2020 r.-31.12.2020 r., 01.07.2021 r.-
31.12.2021 r., oraz 01.07.2022r. 31-12.2022r.
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Wykres 8. Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim
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1400 spokrewnione
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1000 niezawodowe
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Rodziny zastepcze
0 zawodowe specjalistyczne
2019 2020 2021 2022

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania rzeczowo-finansowego

z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej za okres 1.07.2019 r.-31.12.2019 r. 01.07.2020 r.-31.12.2020 r. 01.07.2021 r.-
31.12.2021 r. oraz 01.07.2022r. 31-12.2022r.

Kolejng formg pieczy zastepczej typu rodzinnego sg rodzinne domy dziecka. W 2022
roku w wojewoédztwie funkcjonowato 38 rodzinnych domoéw dziecka, w ktérych na koniec
roku przebywato 296 dzieci. W 2021 roku liczba rodzinnych domoéw dziecka wyniosta 35,
natomiast liczba umieszczonych tam dzieci wynosita 252.

W 2022 roku w wojewddztwie zatrudniano 93 koordynatoréw pieczy zastepczej
(0 4 mniej niz w 2021 r.).

Usamodzielnienie

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej osobie
opuszczajgcej rodzine zastepczg, rodzinny dom dziecka, placéwke opiekunczo-
wychowawczg lub regionalng placowke opiekunczo-terapeutyczng, a takze osobie
opuszczajgcej jedng z instytucji, o ktérych mowa w art. 88 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej po osiggnieciu petnoletnosci, przyznaje sie pomoc na kontynuowanie nauki,
usamodzielnienie, zagospodarowanie, pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkow
mieszkaniowych i zatrudnienia.
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W 2022 roku pomocy w ww. zakresie udzielono:

1. osobom petnoletnim opuszczajgcym rodziny zastepcze na tgczng kwote 2 648 384 zt,
w tym na: usamodzielnienie — 772 375 zt, kontynuowanie nauki — 1 669 293 zt, na
zagospodarowanie — 206 715 zt.8;

2. osobom petnoletnim opuszczajgcym placowki opiekunczo-wychowawcze na fgczng
kwote 1 751 243 zt, w tym na: usamodzielnienie — 610 702 zt, kontynuowanie nauki —
996 934 zt, na zagospodarowanie — 143 607 zI°;

3. 18 petnoletnim osobom opuszczajgcym: domy pomocy spotecznej dla dzieci
I mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki
socjoterapii i mtodziezowe osrodki wychowawcze na fgczng kwote 83 794 zt.

Rehabilitacja zawodowa i spoteczna osob z niepetnosprawnosciami

Kolejng kategorig dziatan prezentowanych w tym rozdziale sg dziatania na poziomie
powiatu w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb z niepetnosprawnosciami,
ktére PCPR wykonuje na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb z niepetnosprawnosciami oraz innych aktéw prawnych. W 2022 roku
ogolna kwota na rehabilitacje zawodowg i spoteczng 0sob z niepetnosprawnosciami
(srodki PFRON, $rodki wiasne powiatu) wyniosta ponad 68 636 tys. zi.

Dofinansowanie na likwidacje barier architektonicznych, technicznych
i w komunikowaniu sie (dofinansowanie sprzetu majgcego na celu likwidacje barier)
otrzymato w 2022 roku 1 270 os6b (spadek o 24,3% wzgledem 2021 roku) na taczng
kwote 6 928 tys. zt.

Z turnusow rehabilitacyjnych oferowanych osobom z orzeczeniami
0 niepetnosprawnosci skorzystato w 2022 roku 2 860 osob (wzrost 0 8,7% wzgledem 2021
roku) na tgczng kwote 4 234 tys. zt. W 2022 roku zaopatrzono w przedmioty ortopedyczne,
Srodki pomocnicze i sprzet rehabilitacyjny 8 774 oséb (spadek o0 22,8% wzgledem 2021
roku) na fgczng kwote 11 628 tys. zt.

Samorzady powiatowe wnioskujg o przekazanie srodkéw z PFRON z Programu
~2Aktywny samorzad”, na realizacje zadan zwigzanych z wyeliminowaniem lub
zmniejszeniem barier ograniczajgcych uczestnictwo beneficjentéw programu w zyciu
spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji. W 2022 roku wartos¢ dofinansowania
wzrosta o ponad 155 tys. zt (z 5 818 tys. zt w 2021 r. do 5 973 tys. zt w 2022 r.).
Prognozuje sie, ze w 2023 r. warto$¢ dofinansowania wzro$nie o kolejne 1 530 tys. zt.

Powiatowe centra pomocy rodzinie przekazujg takze srodki finansowe na
dofinasowanie dziatan w obszarze sportu, kultury, rekreacji, turystyki osobom prawnym
i jednostkom organizacyjnym bez osobowosci prawnej. W 2022 roku dofinansowano 137
imprez, a wartos¢ dofinansowania wyniosta ponad 1 240 tys. zt.

W 2023 roku powiaty planujg wzrost wydatkow przeznaczanych na rehabilitacje
zawodowg i spoteczng 0sob z niepetnosprawnosciami.

8 Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej za | i |l potrocze 2022
9 Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej za | i |l potrocze 2022
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Tabela 4. Powiat — zadania powiatowych centréw pomocy spotecznej (w catym okresie
sprawozdawczym)

Rok oceny Prognoza

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2021 2022 2023

INDYWIDUALNE PROGRAMY POMOCY

PROGRAM ODDZIALYWAN KOREKCYJNO-EDUKACYJNYCH DLA OSOB STOSUJACYCH
PRZEMOC W RODZINIE

Liczba osdb korzystajgcych z ustug | 1 ] 288 | 357 | 390

USAMODZIELNIENIE

PELNOLETNIE OSOBY OPUSZCZAJACE INSTYTUCJE, O KTORYCH MOWA W ART. 88
UST.1 USTAWY O POMOCY SPOtECZNEJ

Liczba osob 2 32 18 35

Kwota swiadczen w ziotych 3 148 628 83794 263 183

W TYM: (od poz. 4 do poz. 9)

POMOC PIENIEZNA NA USAMODZIELNIENIE

Liczba os6b 4 9 4 19
Kwota swiadczen w ziotych 5 37 988 11 022 82 665
POMOC PIENIEZNA NA KONTYNUOWANIE NAUKI
Liczba os6b 6 21 12 23
Kwota $wiadczenh w ztotych 7 64 799 46 292 89 742
POMOC NA ZAGOSPODAROWANIE W FORMIE RZECZOWEJ
Liczba os6b 8 15 6 22
Kwota swiadczen w ziotych 9 45 841 26 480 90 776

REHABILITACJA ZAWODOWA | SPOLECZNA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Ogolna kwota dofinansowania (PFRON, 10 | 61677524 | 68636442 | 77 362954
srodki wlasne powiatu)

POMOC NA LIKWIDACJE BARIER ARCHITEKTONICZNYCH, TECHNICZNYCH | W
KOMUNIKOWANIU SIE

Liczba osob, ktore uzyskaty dofinansowanie 11 1678 1270 1426
Wartos¢ dofinansowania w ztotych 12 7542 125 6 928 058 8 300 498
TURNUSY REHABILITACYJNE
Liczba os6b, ktore uzyskaty pomoc 13 2631 2 860 2 897
Wartos¢ dofinansowania w ztotych 14 3739 106 4 234 304 4719 885

ZAOPATRZENIE W PRZEDMIOTY ORTOPEDYCZNE, SRODKI POMOCNICZE | SPRZET
REHABILITACYJNY

Liczba osob, ktére uzyskaty pomoc 15 11 368 8774 9159
Wartos¢ dofinansowania w ztotych 16 12114730 | 11628918 | 11888 701
PROGRAM "AKTYWNY SAMORZAD"

Liczba $wiadczen 17 1325 1274 1 386
Wartosc¢ dofinansowania w ztotych 18 5818 154 5973 887 7 504 493

Liczba osbb z niepetnosprawnosciami
korzystajgcych z form wsparcia pomocy 19 3931 3150 3298

spotecznej ogétem

DOFINANSOWANIE SPORTU, KULTURY, REKREACJI | TURYSTYKI

Liczba dofinansowanych imprez 20 113 137 150
Liczba niepetnosprawnych uczestnikow 21 5741 7 896 8 204
Wartos¢ dofinansowania ogétem w zitotych 22 883 145 1240 099 1417 051

DOFINANSOWANIE UStUG TEUMACZA JEZYKA MIGOWEGO LUB TLUMACZA -
PRZEWODNIKA

Warto$¢ dofinansowania w ztotych | 23 | 1 000 | 1 000 | 4 000

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych jednostkowych ozps
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1.5. Inne rodzaje pomocy i Swiadczen

W niniejszym rozdziale przedstawione zostang rodzaje pomocy i Swiadczen
udzielanych przez gminy i powiaty na rzecz swoich podopiecznych na mocy ustaw innych
niz ustawa o pomocy spotecznej. Jedng z nich jest ustawa z dnia 28 listopada 2003 r.

o Swiadczeniach rodzinnych, ktora okresla warunki nabywania prawa do swiadczen
rodzinnych oraz zasady ustalania, przyznawania i wyptacania swiadczen. Dane do
niniejszego rozdziatu pozyskano z Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie.

Zgodnie z ww. ustawg, swiadczeniami rodzinnymi sg:

1. zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

2. Swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, specjalny zasitek opiekunczy oraz
Swiadczenie pielegnacyjne,

zapomoga wyptacana przez gminy, na podstawie art. 22a ustawy,

Swiadczenia wyptacane przez gminy na podstawie art. 22b ustawy,

jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka,

Swiadczenie rodzicielskie.

ook w

Zasitek rodzinny i dodatki do zasitkdw rodzinnych

Z danych uzyskanych z Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Olsztynie wynika, ze w wojewoddztwie warminsko-mazurskim w roku 2022
Sredniomiesiecznie 25 929 rodzin pobierato zasitki rodzinne i dodatki do zasitkdw
rodzinnych, zas kwota przeznaczona na te swiadczenia wyniosta ponad 121 202 tys. zt.
Od dnia 1 listopada 2016 r. wysokosc¢ zasitku rodzinnego pozostaje na statym poziomie
I wynosi miesiecznie:

a) 95 zt na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia,
b) 124 zt na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia,
c) 135 zt na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia.

Liczba przyznanych jednorazowych dodatkow z tytutu urodzenia sie dziecka
zmniejszyta sie w roku oceny do wysokosci 3003 (o0 20,70% w stosunku do 2021 r.).
taczna kwota wyptaconych w 2022 roku swiadczen wyniosta 2 349 tys. zi.

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka przystuguje matce lub ojcu
dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka przy spetnieniu
kryterium dochodowego. W wojewddztwie warminsko-mazurskim liczba tych swiadczen
w 2022 roku wyniosta 6 298, zas kwota wydatkowana na ten cel to blisko 6 298 tys. zt.
Zarowno w liczbie swiadczen jak i w kwocie wydatkowanej na ten cel spadek wyniost
16,41% w stosunku do roku 2021.

Swiadczenia opiekunicze

— W ostatnich latach w wojewddztwie obserwowany jest wzrost liczby swiadczeh
pielegnacyjnych. Od 1 stycznia 2022 r. Swiadczenie pielegnacyjne wynosito 2119 zt
miesiecznie, a od 1 stycznia 2023 r. 2 458 zt miesiecznie.

— Zasitek pielegnacyjny przyznaje sie w celu czesciowego pokrycia wydatkow
wynikajgcych z koniecznosci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w zwigzku
z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji. Od 1 listopada 2019 r. zasitek wynosi
215,84 zt. Zasitek przystuguje:
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— niepetnosprawnemu dziecku,

— o0sobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

— o0sobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci, ktéra powstata do ukonczenia 21 roku zycia,

— osobie, ktora ukonczyta 75 lat.

— Specjalny zasitek opiekunczy (SZO) przystuguje osobom, na ktorych cigzy obowigzek
alimentacyjny, a takze matzonkom jezeli nie podejmujg zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej lub rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania statej opieki nad osobg legitymujgca sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji. Wysokos¢ specjalnego zasitku opiekunczego od 1 listopada
2018 r. wynosi 620 zt miesiecznie. W roku 2022 zmniejszyta sie o0 5535 liczba
Swiadczen SZO (tj. 0 44,64% w stosunku do roku 2021). Kwota wyptaconych
Swiadczen wyniosta 4 214 tys. zt (spadek o 44,55% w stosunku do roku 2021).

Tabela 5. Rodzaje przyznanych swiadczen opiekunczych w latach 2021-2022

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2021 Rok 2022
Swiadczenie pielegnacyjne
Liczba $wiadczen 106 807 119864 *
Kwota $wiadczen (z}) 208 487 540 2518731751
Zasitek pielegnacyjny (ogodtem)

Liczba swiadczen 506 614 473 0071
Kwota $wiadczen (zt) 102 204 138 102 088 299 §
Zasitek pielegnacyjny — dla niepetnosprawnego dziecka
Liczba $wiadczen 111 751 115717 *
Kwota $wiadczen (zt) 24 110 738 24 974674 *
Zasitek pielegnacyjny — dla osoby niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 r.z. o0 znacznym
stopniu niepetnosprawnosci
Liczba $wiadczen 220 584 183234 4
Kwota $wiadczen (zt) 40 481 118 395476714

Zasitek pielegnacyjny — dla osoby niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 r.z. o
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ktora powstata do ukonczenia 21 r.z.

Liczba $wiadczen 168 568 168 632 *
Kwota $wiadczen (z}) 36 381 352 36 395253 1
Zasitek pielegnacyjny — dla osoby, ktéra ukonczyta 75 lat
Liczba $wiadczen 5711 5424 4
Kwota $wiadczen (zt) 1 230 930 1170701
Specjalny zasitek opiekunczy
Liczba $wiadczen 12 398 6863 ¥
Kwota swiadczen (zt) 7 599 000 4214025 1

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych Wydziatu Polityki Spoteczne;
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Olsztynie.
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Kolejnym swiadczeniem, przyznawanym na podstawie ustawy o ustaleniu i wyptacie
zasitkdéw dla opiekundw, jest zasitek dla opiekuna osoby z niepetnosprawnosciami. Zasitek
wyptacany jest w zwigzku z koniecznoscig sprawowania opieki nad dorostg osobg
Z niepetnosprawnosciami. W roku 2022 sfinansowano 3502 swiadczenia z tego tytutu na
taczng kwote 2 147 tys. zt.

Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego przyznawane jest na dzieci zgodnie z ustawg
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw na podstawie tytutu wykonawczego,
w przypadku bezskutecznosci egzekuciji. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
przystugujg w wysokosci biezgco ustalonych alimentow, jednakze nie wyzszej niz 500 zt.

Pomoc wyptacana jest, podobnie jak swiadczenia rodzinne, przez gminy tzn. urzedy
gmin lub osrodki pomocy spotecznej/centra ustug spotecznych, a jego wysokosc¢
uzalezniona jest m.in. od dochodu rodziny. W roku 2022 tym wsparciem objeto 10 889
0s6b, tj. 0 961 mniej niz w 2021 roku (spadek o 8,11%).

Dodatek mieszkaniowy jest kolejnym swiadczeniem pienieznym wyptacanym przez
gmine, majgcym na celu dofinansowanie niezamoznych mieszkancoéw w zakresie
wydatkéw mieszkaniowych ponoszonych w zwigzku z zajmowaniem lokalu mieszkalnego.
Pomoc ta przystuguje na zasadach okreslonych w ustawie o dodatkach mieszkaniowych.
Liczba gospodarstw domowych, ktore otrzymaty taki dodatek w 2022 roku wyniosta 16 129
(o 1 609 wiecej niz w 2021 roku), zas kwota Swiadczen wyptaconych przez gminy to
35 050 tys. zt.

Dodatek energetyczny — wysoko$¢ swiadczenia uzalezniona jest od liczby oséb
w gospodarstwie domowym. Liczba gospodarstw domowych, ktére otrzymaty taki dodatek
na terenie wojewodztwa w 2022 roku wyniosta 2 081, poniesiona kwota wydatkéw to
103 tys. zt.

Program ,Rodzina 500+”

Od 1 kwietnia 2016 roku rozpoczeto wdrazanie rzgdowego Programu ,Rodzina 500+,
w ramach ktérego wsparciem finansowym (Swiadczeniem wychowawczym) objeto dzieci
do 18 roku zycia. Z danych uzyskanych z Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Olsztynie wynika, ze w 2022 roku przyznano 243 598 swiadczen (stan na
grudzien 2022 r.) na tgczng kwote 1 456 675 tys. zt.

Program "Dobry Start"

Od 1 lipca 2018 r. na kazde rozpoczynajgce rok szkolny dziecko do ukonczenia 20
roku zycia przystuguje raz w roku swiadczenie "Dobry Start". Dzieci z
niepetnosprawnosciami uczgce sie w szkole otrzymaijg je do ukonczenia przez nie 24 roku
zycia. Powyzsze wsparcie otrzymuje rodzina niezaleznie od posiadanego dochodu.

W 2022 roku 166 048 osob otrzymato swiadczenia z tego tytutu na tgczng kwote 49 795
tys. zt — Swiadczenie to od 1 lipca 2021 roku wyptacane jest przez ZUS, a co za tym idzie
nie jest wykazywane w sprawozdawczos$ci z obszaru pomocy spoteczne;.
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1.6. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

W ostatnich latach liczba placowek swiadczgcych pomoc instytucjonalng mieszkarncom
wojewodztwa warminsko-mazurskiego, jak rowniez liczba dostepnych w nich miejsc
utrzymuje sie na podobnym poziomie.

Domy pomocy spotecznej (DPS) to najliczniej reprezentowane podmioty swiadczgce
swoim mieszkancom catodobowg opieke tj. ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajgce
i edukacyjne na poziomie obowigzujgcego standardu, w zakresie i formach wynikajgcych
z indywidualnych potrzeb oséb w nich przebywajgcych.

Mapa 6. Domy pomocy spotecznej funkcjonujgce na obszarze wojewddztwa warminsko-
mazurskiego wedtug stanu na 31 grudnia 2022 r.

/ $wietajno

. 9

o Szczytno D

O Domy Pomocy Spotecznej — 50 + 3 [ filie; 4168 miejsc

Zrédto: opracowanie wtasne ROPS

Na podstawie ,Infrastruktury pomocy spotecznej wojewodztwa warminsko-
mazurskiego” opracowanej przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej oraz Rejestru
Wojewody Warminsko-Mazurskiego wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku,

w wojewodztwie warminsko-mazurskim funkcjonowato 50 domoéw pomocy spotecznej + 3
filie na tgczng liczbe miejsc 4168, w tym DPS dla:

0sOb w podesztym wieku — 3 DPS z 114 miejscami,

0sbb przewlekle somatycznie chorych — 4 DPS + 1 filia z 333 miejscami,
dorostych przewlekle psychicznie chorych — 12 DPS + 1 filia z 1259 miejscami,
dorostych niepetnosprawnych intelektualnie — 7 DPS z 555 miejscami,

dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie — 4 DPS z 297 miejscami,
oraz 20 jednostek i 1 filia w typie mieszanym, tj. 1 DPS dla oséb
niepetnosprawnych fizycznie i przewlekle somatycznie chorych (tgcznie 100 migjsc),
15 DPS + 1 filia dla osob przewlekle somatycznie chorych i w podesziym wieku
(tacznie 1236 miejsc), 2 DPS dla os6b dorostych niepetnosprawnych intelektualnie

oukhwbE
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oraz dzieci i mfodziezy (235 miejsc) oraz 2 DPS dla oséb w podesztym wieku oraz
dla os6b niepetnosprawnych fizycznie (39 miejsc).

Liczba domdéw pomocy spotecznej w wojewddztwie na przestrzeni ostatnich lat
Znaczgco sie nie zmienita. Z zestawien szczego6towych OZPS wynika, ze w 2023 roku
w wojewddztwie nie planuje sie utworzenia nowych doméw pomocy spoteczne;j.

Opieke moze rowniez zapewnic¢ seniorom rodzinny dom pomocy (RDP), ktory jest
catodobowg placéwka opiekunczg swiadczgcy ustugi bytowe, opiekuncze i wspomagajace
dla ludzi w podesztym wieku, wymagajgcych catodobowej opieki oraz pomocy z powodu
wieku, choroby lub niepetnosprawnosci wg standardow okreslonych w rozporzgdzeniu
MRPIPS w sprawie rodzinnych doméw pomocy. RDP moga by¢ prowadzone przez osoby
fizyczne lub organizacje pozytku publicznego. Wedtug danych z gmin, w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w 2022 roku funkcjonowato 17 tego typu placéwek na tgczng liczbe
116 miejsc — wszystkie prowadzone przez osoby fizyczne. Wedtug danych z OZPS
wynika, ze w gminie wiejskiej Ostroda planuje sie likwidacje jednego rodzinnego domu.

Innymi placéwkami z katalogu instytucji pomocy spotecznej sg osrodki wsparcia, nalezg
do nich m.in.: $rodowiskowe domy samopomocy (SDS), dzienne domy pomocy (DDP),
domy dla matek z matoletnimi dziec¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla os6b z kryzysie
bezdomnosci. Z danych nadestanych przez gminy i powiaty do ROPS wynika, ze w roku
2022 na obszarze naszego wojewddztwa funkcjonowato 70 SDS. taczna liczba miejsc,
jakimi dysponowaty te placéwki to 3675. Miejsca catodobowego pobytu aktualnie posiada
13 SDS (w Nowej Wsi Etckiej — 4 miejsca, w Gizycku - 4 miejsca, w Nidzicy - 6 miejsc,

w Gorowie ltaweckim - 6 miejsc, w Elblggu - 4 miejsca oraz 5 miejsc, w Etku - 4 miejsca,
w Gotdapi - 2 miejsca, w Ostrédzie - 5 miejsc oraz 2 miejsca, w Kwietniewie - 4 miejsca,
w Orzyszu - 4 miejsca, w Janowcu Koscielnym — 12 miejsc; tgcznie 62 miejsca).

Mapa 7. Gminne i ponadgminne srodowiskowe domy samopomocy funkcjonujgce
na obszarze wojewodztwa warminsko-mazurskiego wedtug stanu na 31 grudnia 2022 r.
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Wsparcie osobom starszym w miejscu zamieszkania oferujg rowniez dzienne domy
pomocy spotecznej. Ich celem jest zorganizowanie czasu wolnego pensjonariuszom —
osobom w wieku poprodukcyjnym. W zwigzku z dynamicznie postepujacymi zmianami
demograficznymi, ktérych efektem jest staty przyrost liczby ludnosci w wieku senioralnym
zarowno w Polsce, jak i w wojewodztwie warminsko-mazurskim, zachodzi potrzeba
tworzenia coraz wiekszej liczby placéwek wsparcia dziennego przeznaczonych dla oséb
starszych. W odpowiedzi na te potrzeby, w Polsce w 2015 roku rozpoczeto realizacje
krajowego Programu ,Senior — WIGOR na lata 2015-2020”, ktéry nastepnie zmienit nazwe
na krajowy Program Wieloletni ,Senior + na lata 2015-2020", a ktérego kontynuacjg jest
Program wieloletni "Senior+ na lata 2021-2025".

W 2022 roku w ramach krajowego Programu Wieloletniego ,Senior + na lata 2021-2025":

e w ramach modutu I: ,Utworzenie lub wyposazenie Dziennego Domu ,Senior+”/ Klubu
~Senior+” — dofinansowanie otrzymaty 2 Dzienne Domy ,Senior +” oraz 3 Kluby
Loenior +7,

e w ramach modutu Il: ,Zapewnienie funkcjonowania placowek ,Senior+” —
dofinansowanie otrzymato 9 Dziennych Doméw "Senior +” oraz 11 Klubow ,Senior +”.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku w wojewodztwie funkcjonowato tgcznie 25
dziennych domow pomocy na tgczng liczbe miejsc 973, z ustug ktorych skorzystato tgcznie
1125 oso6b. Prognozy przedstawiajg, ze w kolejnych latach Zadna gmina nie planuje
utworzenia kolejnego Dziennego Domu Pomocy.

Mapa 8. Dzienne domy pomocy funkcjonujgce na obszarze wojewddztwa warminsko-
mazurskiego wedtug stanu na 31 grudnia 2022 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne ROPS

Dzienng formg wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi sg kluby samopomocy,
ktérych zakres ustug okresla wtasciwy organ jednostki samorzgdu terytorialnego
prowadzgcej klub samopomocy w uzgodnieniu z wojewodg. W wojewoddztwie warminsko-
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mazurskim w roku 2022 zgodnie z MRiPS-06 funkcjonowaty 32 tego typu jednostki. Jak
wynika z prognoz OZPS, Zzadna gmina nie planuje w kolejnych latach utworzenia klubu
samopomocy.

Z danych zaczerpnietych z ,Informacji dotyczacej problematyki bezdomnosci na
terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego”, wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku,
opracowanej przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej wynika, ze na terenie
wojewodztwa funkcjonowato 21 placéwek swiadczgcych ustugi dla osob w kryzysie
bezdomnosci (ogrzewalnie, noclegownie, schroniska dla bezdomnych), na tgczng liczbe
miejsc noclegowych 758 oraz 44 osrodki wsparcia swiadczgce ustugi na rzecz oséb
w kryzysie bezdomnosci (jadtodajnie, punkty wydawania paczek zywnosciowych, pralnie,
taznie, punkty pomocy medycznej). Ponad potowa ww. podmiotow prowadzona jest przez
organizacje pozarzgadowe i koscielne. Jak mozna zaobserwowac na ponizszej mapie,
podmioty Swiadczgce ustugi na rzecz osob w kryzysie bezdomnosci funkcjonujg zazwyczaj
w wiekszych osrodkach miejskich. Powodem jest koncentrowanie sie zycia osob
w kryzysie bezdomnosci w tych srodowiskach z powodu fatwiejszego dostepu do
tymczasowego lokum oraz zdobycia zywnosci czy ubrania.

Mapa 9. Instytucje Swiadczgce ustugi na rzecz oséb w kryzysie bezdomnosci
w wojewodztwie warminsko-mazurskim wedtug stanu na 31 grudnia 2022 r.
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Zrodto: opracowanie wlasne ROPS

Mieszkanie chronione jest formg pomocy spotecznej przygotowujgca pod opieka
specjalistow osoby tam przebywajgce do prowadzenia samodzielnego zycia lub
wspomagajgca te osoby w codziennym funkcjonowaniu. Mieszkanie chronione moze byc¢
prowadzone przez kazdg jednostke organizacyjng pomocy spotecznej lub organizacje
pozytku publicznego i w zaleznosci od celu udzielania wsparcia prowadzone jest jako
mieszkanie chronione treningowe lub mieszkanie chronione wspierane. Wg danych
zaczerpnietych ze sprawozdania MRiPS-06 w 2022 roku w wojewddztwie warminsko-
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mazurskim funkcjonowato tgcznie 88 tego typu podmiotow, we wszystkich mieszkaniach
chronionych byto fgcznie 269 miejsc. Jak wynika z prognoz OZPS, w kolejnych latach
gminy Mikotajki i Mitki oraz powiaty olecki i szczycienski planujg uruchomienie nowych,
badz zwiekszenie liczby miejsc w funkcjonujacych juz mieszkaniach chronionych.
Natomiast powiat elblgski i gmina Stare Juchy planujg zmniejszenie liczby miejsc lub
likwidacje istniejgcych mieszkan chronionych.

W 2022 roku z porad jednostek specjalistycznego poradnictwa, korzystato tgcznie
1617 osob. Wg Rejestru jednostek specjalistycznego poradnictwa, majgcych siedzibe na
obszarze wojewddztwa warminsko — mazurskiego prowadzonego przez Wojewode
Warminsko-Mazurskiego, w roku 2022 byto 216 tego typu placowek. Obok poradnictwa
specjalistycznego, mieszkanncom bedgcym w stanie kryzysu udzielana jest rowniez pomoc
w formie interwenciji kryzysowej. Celem interwencji jest przywrdcenie rownowagi
psychicznej i umiejetno$ci samodzielnego radzenia sobie z problemami przez cate rodziny
lub poszczegdlnych ich cztonkéw. Poniewaz nie jest okreslony definicyjnie standard
placéwki okreslanej mianem ,0srodek interwenc;ji kryzysowej”, stgd dowolnos¢ nazywania
w ten sposéb roznorodnych podmiotow swiadczgcych ustugi w tym zakresie. Wg
sinfrastruktury pomocy spotecznej wojewodztwa warminsko-mazurskiego” w 2022 r. na
obszarze wojewddztwa dziatato 15 jednostek (osrodkéw i punktdw) swiadczgcych ustugi
w zakresie interwencji kryzysowe;j.

Jak wynika z informacji zawartej w ,Rejestrze placowek opiekunczo-wychowawczych,
regionalnych placowek opiekunczo-terapeutycznych i interwencyjnych osrodkow
preadopcyjnych”, prowadzonym przez Warminsko-Mazurski Urzgd Wojewodzki
w Olsztynie, w 2022 roku w wojewodztwie funkcjonowato 68 placowek opiekunczo-
wychowawczych, o tgcznej liczbie 924 miejsca. Wsrdd nich 4 to podmioty typu rodzinnego
z liczbg 29 miejsc. Zaden powiat nie planuje w najblizszych latach utworzenia kolejnych
placowek.

Mapa 10. Catodobowe placoéwki opiekunczo-wychowawcze funkcjonujgce na obszarze
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego wedtug stanu na 31 grudnia 2022 r.
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W obszarze szeroko rozumianej polityki spotecznej dziatajg rowniez podmioty
tworzone na mocy ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Nalezg do nich m.in. centra integracji
spotecznej, ktore prowadzg dziatania reintegracji spoteczno-zawodowej pozwalajgce
przede wszystkim zdoby¢ nowe kwalifikacje zawodowe lub przyczyni¢ sie do
przekwalifikowania zawodowego. Wg stanu na 31 grudnia 2022 roku w rejestrze
Wojewody Warminsko-Mazurskiego wpisanych byto dziesie¢ centrow integracji spoteczne;:

1. CIS w Olsztynie — bedgcy Samorzgdowym Zaktadem Budzetowym miasta Olsztyn,
2. CIS w Braniewie — prowadzony przez Braniewskie Stowarzyszenie Abstynenckie,

3. CIS w Efku — prowadzony przez Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno-
Gospodarczych im. Kréla Zygmunta Augusta w Etku,

CIS AlterCIS w Etku — prowadzony przez Stowarzyszenie Adelfi,
CIS w Biatej Piskiej — prowadzony przez Ewangelickie Stowarzyszenie BETEL

6. CIS w Elblagu — prowadzony przez Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Pozarzgdowych w Elblagu,

7. CIS w Elblagu — prowadzony przez Elblgskg Rade Konsultacyjng Oséb
Niepetnosprawnych,

8. CIS w Gizycku — prowadzony przez Gmine Miejskg Gizycko,
9. CIS w Piszu — prowadzony przez Stowarzyszenie Kobieta na PLUS,
10.CIS w Mragowie — prowadzony przez Ewangelickie Stowarzyszenie BETEL.

W kolejnych latach zadna gmina nie planuje uruchomienia nowego Centrum Integraciji
Spoteczne,;.

Mapa 11. Centra integracji spotecznej wpisane do rejestru Wojewody Warmirnsko-
Mazurskiego wg stanu na 31 grudnia 2022 r.
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Innym instrumentem zapobiegania procesom wykluczenia spotecznego oséb i rodzin
jest klub integracji spotecznej (KIS), ktérego celem jest udzielenie pomocy osobom
indywidualnym oraz ich rodzinom w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci
uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej, w powrocie do petnienia rol spotecznych oraz
w podniesieniu kwalifikacji zawodowych, jako wartosci na rynku pracy.

Mapa 12. Kluby Integracji Spotecznej funkcjonujgce na obszarze wojewddztwa warminsko-
mazurskiego wedtug stanu na 31 grudnia 2022 r.
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Z informacji uzyskanej z Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie wynika, iz w 2022 roku funkcjonowato 45 klubéw integracii
spoteczne;j.

Podmiotami majgcymi na celu stwarzanie osobom z niepetnosprawnoscig mozliwosci
uczestniczenia w rehabilitacji spotecznej i zawodowej sg warsztaty terapii zajeciowej
(WT2Z), ktérych w wojewddztwie warminsko-mazurskim wg OZPS i danych wiasnych
ROPS w 2022 roku byto 35. W danym okresie w warsztatach terapii zajeciowej
uczestniczyty 1 493 osoby. Wedtug prognoz na kolejny rok nie zaktada sie uruchomienia
nowych warsztatow terapii zajeciowe;.

Z analizy danych nadestanych przez gminy i powiaty do OZPS oraz takze z danych
wiasnych ROPS wynika, iz w 2022 roku na terenie wojewoddztwa dziatato 9 zaktadow
aktywnosci zawodowej (ZAZ), tj. w Olsztynie, Gizycku, Elblagu, Kamionku Wielkim
k/Elblaga, Biskupcu, Bartoszycach, Ostrodzie, Piszu oraz w Nidzicy. Liczba os6b
Z niepetnosprawnosciami objetych dziataniami ZAZ-6w to 302. W kolejnych latach nie
planuje sie utworzenia nowego ZAZ-u.
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Mapa 13. Zaktady aktywnosci zawodowej i warsztaty terapii zajeciowej funkcjonujgce
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2022 r.
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Zrodto: opracowanie wtasne ROPS

Oproécz wyszczegdlnionych powyzej zasobdw instytucjonalnych pomocy i wsparcia na

terenie wojewoddztwa warminsko-mazurskiego funkcjonujg ponadto inne podmioty,
zabezpieczajgce potrzeby spoteczne w tym zakresie, np. centra aktywnosci lokalnej,
uniwersytety Il wieku, kluby seniora, kota gospodyn wiejskich, mtodziezowe kluby
integracji spotecznej, Swietlice socjoterapeutyczne oraz srodowiskowe i in.

Tabela 6. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia prowadzone przez powiat/gmine lub

na zlecenie powiatu/gminy

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2021 | Rok oceny Prggggza
SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY
Liczba oso6b korzystajgcych 1. 4178 4159 4172
Liczba os6b umieszczonych 2. 1277 1217 1217
Liczba ogob oczekujgcych (wg stanu na 3 112 138 141
31 grudnia danego roku)
DZIENNE DOMY POMOCY
Liczba oso6b korzystajgcych 4. 1 065 1125 1142
Liczba os_,ob oczekujgcych (wg stanu na 5 5 18 16
31 grudnia danego roku)
KLUBY SAMOPOMOCY

Liczba oso6b korzystajgcych 6. 1209 850 845
Liczba os_ob oczekujgcych (wg stanu na 7 12 11 13
31 grudnia danego roku)
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KRYZYSIE BEZDOMNOSCI Z USLUGAMI OPIEKUNCZYMI

SCHRONISKA DLA OSOB W KRYZYSIE BEZDOMNOSCI | SCHRONISKA DLA OSOB W

Liczba oso6b korzystajgcych 8. 652 648 656
Llczbg gsob skierowanych w wyniku 9, 6 5 6
eksmisji
OGRZEWALNIE
Liczba osob korzystajgcych \ 10. \ 269 \ 279 \ 278
NOCLEGOWNIE
Liczba 0sob korzystajgcych |11, | 506 | 578 | 558
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

Liczba oso6b korzystajgcych 12. 4 086 4171 4 167
Liczba os6b umieszczonych 13. 935 854 842
Liczba ospb oczekujgcych (wg stanu na 14. 270 250 234
31 grudnia danego roku)
Liczba decyzu odmownych (wg stanu na 15. 12 6 6
31 grudnia danego roku)

MIESZKANIA CHRONIONE OGOYEM
Liczba oso6b korzystajgcych 16. 150 152 166
Liczba os6b umieszczonych 17. 97 92 108
Liczba ospb oczekujgcych (wg stanu na 18. 11 10 11
31 grudnia danego roku)

OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGOLEM
Liczba oso6b korzystajgcych \ 19. \ 482 \ 727 \ 719
JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA

Liczba 0sob korzystajgcych | 20. | 2044 | 1782 | 1858

PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
Liczba 0sob korzystajgcych |21, | 1222 1648 | 1 655

PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE OGOrEM
Liczba 0sob korzystajgcych | 22. | 971 | 947 | 947
W tym: PLACOWKI TYPU RODZINNEGO
Liczba osob korzystajgcych \ 23. \ 28 \ 28 \ 21
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikow zajeé \ 24. \ 750 \ 810 \ 824
KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Liczba uczestnikow zajeé \ 25. \ 1518 \ 1926 \ 1719

WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ
Liczba uczestnikow zajeé | 26. | 1564 | 1493 | 1580

ZAKEAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

Liczba uczestnikow zajeé | 27. | 305 | 302 | 330

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych jednostkowych ozps
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1.7. Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej

W wojewddztwie warminsko-mazurskim w 112 osrodkach pomocy spoteczne;j
i 4 centach ustug spotecznych oraz 19 powiatowych centrach pomocy rodzinie, wedtug
stanu na 31 grudnia 2022 roku na umowe o prace zatrudnionych byto fgcznie 3 167 osob
(sprawozdanie MRiIPS-06 za 2022 r.). Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych byto
269 0s6b (8% ogotu zatrudnionych). Pracownikéw socjalnych byto ogotem 847 (1j. 26%
ogotu zatrudnionych). Natomiast w kategorii pozostatych pracownikéw - wskazano 2 066
0so6b.

Mapa 14. Zatrudnienie w osrodkach pomocy spotecznej i centrach ustug spotecznych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2022 roku (liczba pracownikéw ogétem)

Legenda:

ad 4 da 13
od 14 do 23

I ad 24 da 34

od 35 do 48
- ad 48 do 310

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-06 za 2022 r.
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Mapa 15. Zatrudnienie w powiatowych centrach pomocy rodzinie w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w 2022 roku (liczba pracownikéw ogoétem)

Legenda:

a

ad Tda 12
od 13 do 20
od 21 do 28
ad 30 da 75

poza sdefiniowanym zakrasem

qillnm

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-06 za 2022 r.

Tabela 7. Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;.

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2021 Rok 2022
Liczba pracownikéw (ogotem)*
Liczba pracownikow \ 3197 \ 3167 ¥
Kadra kierownicza

Liczba pracownikéw | 266 | 269 *
Pracownicy socjalni

Liczba pracownikéw | 882 | 8478
Pozostali pracownicy

Liczba pracownikéw | 2063 | 2066 *

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ze Sprawozdania MRiPS-06 za 2022 r.

*liczba pracownikéw nie sumuje sig, poniewaz jeden pracownik moze wystgpi¢ w kilku
grupach.
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Na ponizszym wykresie przedstawiono strukture zatrudnienia w pomocy spotecznej
w rozktadzie procentowym.

Wykres 9. Struktura zatrudnienia w pomocy spotecznej

m kadra kierownicza

® pracownicy socjalni

65% pozostali pracownicy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ze Sprawozdania MRiPS-06 za 2022 r.

Naijliczniejszg grupe pracownikow zatrudnionych w OPS, CUS i PCPR stanowig
pozostali pracownicy (65% ogotu kadry). Sg to osoby pracujgce miedzy innymi
w nastepujgcych obszarach: ksiegowosc, kadry i ptace, Swiadczenia rodzinne
i alimentacyjne, praca z klientem pomocy spotecznej m.in. psycholog, prawnik, obstuga
informatyczna i inne.

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej art. 110 ust. 11 ,0srodek pomocy spotecznej,
a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych — centrum ustug spotecznych, zatrudnia pracownikéw
socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny
zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkancow lub proporcjonalnie do
liczby rodzin i os6b samotnie gospodarujgcych, objetych pracg socjalng w stosunku jeden
pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50
rodzin i oséb samotnie gospodarujgcych.” W 2022 roku 16 gmin nie spetnito zadnego
z ww. ustawowych wymogéw (gmina wiejska Bartoszyce, gmina miejska Braniewo,
Ptoskinia, Wilczeta, gmina miejska Etk, gmina wiejska Gizycko, Mitki, Janowiec Koscielny,
Janowo, Olecko, Swietajno p. olecki, Olsztynek, gmina wiejska Ostréda, gmina wiejska
Szczytno, Dubeninki, Budry). Wzrost o jedng gmine oraz zmiana gmin wzgledem roku
ubiegtego, nie spetniajgcych ww. wymogow ustawy wynika¢ moze m.in.: ze zmiany
miejsca zatrudnienia pracownika socjalnego w danej gminie, przejscia pracownika
socjalnego na emeryture badz tez zwiekszenia liczby mieszkancéw na terenie dane;j

gminy.
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Mapa 16. Realizacja wymogu ustawowego zatrudniania przez osrodek pomocy spotecznej
i centrum ustug spotecznych pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci
gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony na 2000 mieszkancow lub
proporcjonalnie do liczby rodzin i os6b samotnie gospodarujgcych w stosunku jeden
pracownik socjalny na nie wiecej niz 50 rodzin i oséb samotnie gospodarujgcych
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze Sprawozdania MRiPS-06 za 2022 r.

Zgodnie z ustawg osrodek pomocy spotecznej/centrum ustug spotecznych powinien
zatrudnia¢ nie mniej niz 3 pracownikdw socjalnych. Jak wynika ze sprawozdania MRiPS-
06 na dzien 31 grudnia 2022 roku 8 gmin zatrudniato mniej niz 3 pracownikéw socjalnych
(sg to gminy: Dubieninki, Swietajno p. olecki, Budry, Ptoskinia, Wilczeta, Janowo,
Janowiec Koscielny, Mitki). Przedstawione dane mogg by¢ w niektérych przypadkach
obarczone btedem, gdyz nie zostali w nich uwzglednieni kierownicy osrodkéw pomocy
spotecznej, ktérzy czesto w mniejszych osrodkach petnig role pracownika socjalnego.
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Mapa 17. Realizacja wymogu ustawowego zatrudniania przez osrodek pomocy spotecznej/
centrum ustug spotecznych przynajmniej trzech pracownikéw socjalnych

Legenda:

ad 1da 2
ad3dod
od 10 do 13
od 14 do 17

ad 18 da 100

d11 N

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-06 za 2022 r.

Ponizsza mapa przedstawia liczbe pracownikéw zatrudnionych w domach pomocy
spotecznej z podziatem na poszczegdlne powiaty wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
W wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2022 roku funkcjonowato 50 doméw pomocy
spotecznej oraz trzy filie, w ktérych zatrudnionych byto tgcznie 2344 pracownikow.
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Mapa 18. Zatrudnienie w domach pomocy spotecznej w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w 2022 roku (liczba pracownikdéw ogdtem)

lidzbarski
0

Legenda:
0
od 1do 62

od 63 do 128

od 127 do 164

ad 165 do 380

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-06 za 2022 r.

Mapa nr 19 przedstawia liczbe pracownikéw zatrudnionych w osrodkach wsparcia
znajdujgcych sie na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego.
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Mapa 19. Zatrudnienie w osrodkach wsparcia w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w 2022 roku (liczba pracownikdéw ogdtem)

braniewski ) gotdapski
33 wegorzewski 15
9

Legenda:

od 38 do 56
od 57 do 99
od 100 da 150

ad 151 do 380

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-06 za 2022 r.

Do os$rodkéw wsparcia, o ktérych wyzej mowa zaliczamy: sSrodowiskowe domy
samopomocy (1148 osbb), dzienne domy pomocy (143 osoby), domy dla matek
z matoletnimi dziec¢mi i kobiet w cigzy (12 oséb), schroniska dla oséb bezdomnych
(48 o0sdb), schroniska dla os6b bezdomnych z ustugami opiekurniczymi (18 oséb), kluby
samopomocy (29 oséb) oraz inne osrodki wsparcia (103 osoby). Lgcznie w osrodkach
wsparcia w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2022 roku zatrudnionych byto 1501
osoéb.
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1.8. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach
polityki spotecznej w budzecie jednostki samorzgdu terytorialnego

W niniejszej czesci dokumentu przedstawione zostaty wydatki zwigzane z realizacjg
zadan z obszaru szeroko rozumianej polityki spotecznej, przypisanych gminom i powiatom
w ramach m.in. ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o swiadczeniach rodzinnych, ustawy
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawy o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw i innych.

Zadania wtasne oraz zlecone gmin i powiatow w zakresie polityki spotecznej zostaty
przedstawione zgodnie z klasyfikacjg budzetowg w nastepujacych dziatach: Dziat 851 —
Ochrona zdrowia, Dziat 852 — Pomoc spoteczna, Dziat 853 — Pozostate zadania
w zakresie polityki spotecznej, Dziat 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza oraz w Dziale
855 — Rodzina.

2908 355 tys. zt

wysokosc¢ srodkow wydatkowanych przez samorzgdy gminne i powiatowe na
zadania wtasne i zlecone w obszarze polityki spotecznej, tj. spadek 0 6,8%

W 2022 roku tgczna wysokos¢ srodkow wydatkowanych przez samorzgdy gminne
i powiatowe na zadania wtasne i zlecone w obszarze polityki spotecznej wyniosta
2 908 355 tys. zt i jest to spadek wzgledem 2021 roku o 6,8%. Prognozy wskazujg réwniez
spadek wydatkow na polityke spoteczng w najblizszym roku. W ponizszej tabeli
przedstawione zostaty szczegotowe informacje o wysokosci srodkéw poniesionych
na poszczegolne dziaty.

Tabela 8. Wydatki gmin i powiatéw wojewodztwa warminsko-mazurskiego (poniesione
i planowane) na zadania z zakresu polityki spotecznej w latach 2021-2023, w zt

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2021 Rok oceny 2022 | Prognoza 2023
OGOLEM
OGOLEM (dziaty) 1 | 3119723635 2908 355 116 2235141747

851 - OCHRONA ZDROWIA

85153 - Przeciwdziatanie

- 2 1 083 983 1280172 1 816 506
narkomanii

85154 - Przeciwdziatanie

. . 3 24 735 706 32212 280 42 674 845
alkoholizmowi

852 - POMOC SPOLECZNA

85202 - Domy pomocy

) 4 245 173 969 264 271 057 288 545 474
spotecznej
85203 - Osrodki Wsparcia 5 95 320 161 109 328 533 108 161 307
85205 - Zadania w zakresie
przeciwdziatania przemocy w | 6 2322101 2 629 839 2 820 766
rodzinie
85213 - Skfadki na
ubezpieczenie zdrowotne 7 4 401 994 4 800 183 5741111

optacane za osoby pobierajgce
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niektére swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz za osoby
uczestniczgce w zajeciach w
centrum integracji spotecznej

85214 - Zasitki okresowe,
celowe i pomoc w naturze oraz

: . . 8 57 576 696 56 701 097 65 885911
sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe
85215 - Dodatki mieszkaniowe |9 29 497 921 35 440 049 38 009 018
85216 - Zasitki state 10 48 362 163 51 286 135 53 555 994
85218 - Powiatowe Centra 11| 20313358 23 040 641 26 131 419
Pomocy Rodzinie
85219 - Osrodki Pomocy 12| 151928120| 172702104 | 295321412
Spotecznej
85220 - Jednostki
specjalistycznego poradnictwa, | 4 5 2 247 060 3 686 000 3 653 894
mieszkania chronione i osrodki
interwencji kryzysowej
85228 - Ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi 14 52 679 406 55 450 027 60 179 659
opiekuncze
85230 - Pomoc w zakresie 15| 38105179 40726 512 42 303 691
dozywiania
85231 - Pomoc dia 16 37 510 4331135 981 806
cudzoziemcow
85232 - Centra Integracj 17 1748 865 2 290 457 2 596 431
Spotecznej
85278.- U.suwanle skutkow 18 0 104 174 0
klesk zywiotowych
85295 - Pozostata dziatalnos¢ | 19 15169 076 245 058 321 65 780 098

853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ

85311 - Rehabilitacja

zawodowa i spoteczna 0sob 20 5 050 266 5628 512 6 253 725
niepetnosprawnych
85321 - Zespoly orzekaniao | ,) 6 935 148 7912 195 8 730 245
niepetnosprawnosci
85324 - Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b 22 8 751 118 9 034 419 9 736 093
Niepetnosprawnych
85395 - Pozostata dziatalnose | 5|\ 54643108 | 312276 115 83 622 952
w zakresie polityki spotecznej

854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
85415 - Pomoc materialna dla
uczniow o charakterze 24 15 534 329 15 223 018 13 036 412
socjalnym
85416 - Pomoc materialna dla
ucznidw o charakterze 25 1216 161 1158 128 1 358 062

motywacyjnym
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855 - RODZINA

85501 - Swiadczenie
wychowawcze

26

1429 163 434

584 144 002

64 060 335

85502 - Swiadczenia rodzinne,
Swiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki
na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe z ubezpieczenia
spotecznego

27

626 922 220

640 779 693

685 084 410

85504 - Wspieranie rodziny

28

14 773 517

16 145 847

18484 171

85516 - Tworzenie i
funkcjonowanie ztobkoéw

29

31 276 286

36 977 160

51 501 649

85516 - Tworzenie i
funkcjonowanie klubéw
dzieciecych

30

204 104

237 560

276 313

85516 - Dzienni opiekunowie

31

678 700

1 059 646

1 064 600

85508 - Rodziny zastepcze

32

88 038 238

85 559 430

92 350 985

85510 - Dziatalno$¢ placowek
opiekunczo-wychowawczych

33

69 446 489

74 639 661

83 350 513

85513 - Skfadki na
ubezpieczenie zdrowotne
optacane za osoby pobierajgce
niektore swiadczenia rodzinne,
zgodnie z przepisami ustawy o
Swiadczeniach rodzinnych oraz
za osoby pobierajgce zasitki
dla opiekunow, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i
wyptacie zasitkow dla
opiekunow

34

10 387 249

12 241 014

12 071 940

85514 - Skfadki na
ubezpieczenie zdrowotne
optacane za osoby
przebywajgce na urlopach
wychowawczych, za osoby
zatrudnione jako nianie oraz za
osoby sprawujgce osobistg
opieke nad dzieckiem

35

85578 Usuwanie skutkow
klesk zywiotowych

36

Najwiecej srodkéw finansowych przeznaczanych na wszystkie zadania z zakresu
polityki spotecznej, wydatkowanych zostato na swiadczenia rodzinne, Swiadczenie
z funduszu alimentacyjnego oraz skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spotecznego tj. 640 779 tys. zt (22,0%). W tej kategorii odnotowano
niewielki wzrost w stosunku do roku poprzedniego — o 2,2%. Kolejno, najwiecej srodkow
zostato przeznaczonych na $wiadczenia wychowawcze 584 144 tys. zt (20,1%). Mimo to,
nastgpit duzy spadek procentowy w stosunku do roku 2021 — 0 59,1%, gdyz od 1 stycznia
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2022 r., zgodnie z wprowadzonymi zmianami do rzgdowego programu ,Rodzina 500+”
zmienity sie zasady naboru wnioskéw o przyznanie swiadczenia wychowawczego. Wedtug
nowych zasad, obstuge przyjmowania i rozpatrywania wnioskdéw oraz przyznawania
Swiadczenia wychowawczego przejat Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

W 2022 roku nastgpit bardzo duzy wzrost wydatkéw w dziale 85231 - Pomoc dla
cudzoziemcéw (o ponad 4 min 200 tys. zt, cho¢ w stosunku do ogétu wydatkéw stanowity
one tylko 0,15%), co wynika z faktu, iz w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,
wprowadzono pomoc w postaci jednorazowego Swiadczenia pienieznego w wysokosci 300
zt na osobe. Ponadto, zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 15 marca 2022
r. wprowadzono dofinansowanie kosztow pobytu uchodzcéw z Ukrainy w Polsce,
przebywajgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Wydatki w porownaniu do roku 2021 wzrosty tez znaczgco na pozostatg dziatalnos¢
w zakresie pomocy spotecznej (Dziat 85295) — o blisko 230 mIn zt oraz na pozostatg
dziatalnos¢ w zakresie polityki spotecznej (Dziat 85395) — o blisko 292 mIn zt w stosunku
do roku 2021. Stanowity one po okoto 10% S$rodkéw finansowych przeznaczanych na
wszystkie zadania z zakresu polityki spotecznej. Duzy wzrost w tych dziatach wigze sie
z szeregiem zmian, ktére polegaty na wprowadzeniu przez rzgd nowych zadan do
realizacji przez samorzady, w tym os$rodki pomocy spotecznej. W dniu 12 sierpnia 2022 r.
weszta rowniez w zycie ustawa o dodatku weglowym. Dodatek weglowy miat wesprzec¢
gospodarstwa domowe, ktorych gtobwnym zrédtem ogrzewania byt wegiel kamienny, brykiet
lub pelet. W dniu 20 wrzesnia 2022 r. weszta w zycie kolejna ustawa, o szczegolnych
rozwigzaniach w zakresie niektorych zrodet ciepta w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw.
Ustawa przewidywata m.in. dodatki dla gospodarstw domowych z tytutu wykorzystywania
zrodet ciepta. Natomiast ustawa z dnia 7 pazdziernika 2022 roku o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzgcych ochronie odbiorcow energii elektrycznej w 2023 roku, w zwigzku
z sytuacjg na rynku energii elektrycznej, wprowadzita dodatek elektryczny jako narzedzie
stanowigce wsparcie dla gospodarstw domowych w przypadku, gdy gtéwne zrodto
ogrzewania gospodarstwa domowego jest zasilane energig elektryczng. Czes¢ dodatkdéw
elektrycznych byta wyptacana juz w listopadzie i grudniu 2022 roku. Dodatkowo, w 2022
roku, na podstawie przyjetej 17 grudnia 2021 r. przez Sejm ustawy o dodatku ostonowym,
wyptacano dodatek, majgcy zniwelowac rosngce ceny energii, gazu i zywnosci. Dodatek
ostonowy byt wyptacany przez gminy i/lub osrodki pomocy spotecznej, ktore otrzymaty
dotacje z budzetu panstwa.

Corocznie, na wysokim poziomie, utrzymuje sie wysokos¢ srodkow przeznaczanych
na finansowanie kosztéw pobytu oséb umieszczanych w domach pomocy spotecznej oraz
utrzymanie DPS. W roku oceny wyniosta ona 264 271 tys. zt — wzrost do roku
poprzedniego o 7,8%. Obowigzek wspotfinansowania kosztow pobytu mieszkancéw danej
gminy w DPS wcigz powoduje wysokie wydatki na realizacje tego zadania — 9,1% catego
budzetu na polityke spoteczna.

Wysoki procentowy wzrost wydatkéw odnotowano w 2022 roku w dziale 85220 -
Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i osrodki interwencji
kryzysowej — 0 64% w stosunku do roku ubiegtego (z 2 247 060 zt w roku 2021 do
3 686 000 zt w roku 2022), na co najwiekszy wptyw miat projekt realizowany przez powiat
olecki zwigzany z rozwojem sieci mieszkan chronionych. W ramach projektu zakupiono
i wyposazono 2 mieszkania chronione wspierane z Programu ,Za zyciem”. Ponadto,
wysoki wzrost wydatkow nastgpit w Rozdziale 85516 - Dzienni opiekunowie — 0 56,1%

w stosunku do roku ubiegtego (z 678 700 zt w roku 2020 do 1 059 646 zt w roku 2021), na
co wplyw ma ciggty rozwaj tej formy wsparcia. Przyktadowo gmina miejska Bartoszyce

w 2022 roku otworzyta kolejny, czwarty punkt opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz zatrudnita

4 dodatkowych dziennych opiekunéw (wzrost z 12 do 16 oséb).
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Najwiekszy spadek wydatkow wzgledem 2021 roku, z wyjgtkiem swiadczen
wychowawczych odnotowano w Rozdziatach: 85416 - Pomoc materialna dla uczniow
o charakterze motywacyjnym (o 4,8%) i 85508 - Rodziny zastepcze (0 2,8%).

Ponizej przedstawiono mape z rozktadem wysokosci srodkéw finansowych w podziale
na powiaty.

Mapa 20. Wysoko$¢ srodkéw finansowych na zadania realizowane w ramach pomocy
spotecznej i innych obszarach polityki spotecznej wydatkowane przez JST w 2022 roku

w wojewoddztwie warminsko-mazurskim

wegorzewski

#

elblaski

dziatdowski

Legenda
od 41 155070 do 71 735 804

od 71 735 805 do 96 350 345

‘ od 95 360 346 do 125634 830

- od 125634 831 do 172 527 987

- od 172 527 988 do 272 903 816

Zrédto: opracowanie wtasne

Najwieksze srodki finansowe na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach
polityki spotecznej wydatkowano w miescie Olsztyn i Elblgg, powiecie olsztynskim
i ostrédzkim. Najmniejszg kwote wydano w powiatach wegorzewskim, lidzbarskim,
gotdapskim, oleckim i nidzickim.

1.9. Aktywnos¢ projektowo-konkursowa jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej

Poza ustawowymi zadaniami z zakresu pomocy spotecznej, samorzgdy gminne
i powiatowe realizujg wiele innych programéw i projektow, ktorych zasadniczym celem jest
poprawa sytuacji zawodowej, spotecznej i rodzinnej, w tym polepszenie warunkow zycia
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0sOb zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym. Tego typu projekty realizowane
sg zwtaszcza przez instytucje pomocy spotecznej, administracje samorzgdowa,
organizacje pozarzgadowe i instytucje rynku pracy.

W niniejszym dziale przedstawiono informacje odnoszace sie do projektow
i programoOw z zakresu pomocy i integracji spotecznej realizowanych przez gminy, powiaty
oraz organizacje pozarzgdowe dziatajgce na terenie danej jednostki samorzgdu
terytorialnego. Przedstawione dane odnoszg sie do informaciji o liczbie oséb objetych
dziataniami w ramach:

— projektéw wspdétfinansowanych lub finansowanych ze srodkéw unijnych,

— programow resortowych ogtaszanych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej.

Tabela 9. Projekty wspotfinansowane ze srodkéw unijnych, realizowane przez jednostki
samorzadu terytorialnego.

Wyszczegolnienie Rok 2021 | Rok oceny

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EFS |
Liczba realizowanych projektow przez gminy i powiaty

54 15
rozpoczetych w danym roku
Ogodtem liczba osob objetych ww. projektami 1342 480
Liczba realizatorow ww. projektow 44 15

‘taczna kwota przekazanych zaliczek ze Srodkéw EFS 31737590 | 6233558
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Systemu SL 2014

Liczba realizowanych projektéow finansowanych ze srodkéw unijnych w roku oceny
zmalata znacznie tj. z 54 w roku 2021 do 15 w roku 2022, co wynika z konczacego sie
okresu programowania.

Realizatorami projektow w 2022 r. byto 15 gmin i powiatow. Liczba uczestnikéw
projektow zmalata w znacznym stopniu w poroéwnaniu z rokiem poprzedzajgcym rok oceny,
tj. z 1342 do 480 osbb. Analogicznie kwota dofinansowania réwniez znacznie zmalata.

Oprécz funduszy europejskich zrodtem pozyskiwania srodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacje zadanh na rzecz oséb i rodzin bedgcych w trudnej sytuacii
zyciowej, sg konkursy/programy ogtaszane przez Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne.

Wptyw na duze zainteresowanie srodkami Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej moze
mie¢ wymiana doswiadczen pomiedzy samorzgdami, ktore od lat z powodzeniem ubiegajg
sie i otrzymujg $rodki wspierajgce realizacje istotnych zadan z zakresu polityki spotecznej.

Najwiekszg aktywnos$¢ zanotowano w ramach programu MRiPS dotyczgcego
wspierania jednostek samorzgdu terytorialnego w zakresie dozywiania. Wysokg aktywno$¢
zanotowano w ramach programu/konkursu ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”,
,Opieka 75+” oraz ,Opieka wytchnieniowa”. Najnizszg aktywno$¢ zanotowano natomiast
w ramach programu ,Pokona¢ bezdomnosc¢”. Program ,Maluch+” nie byt realizowany
w 2022 r. Cato$¢ zestawienia dotyczgcego realizowanych programow i konkurséw
przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 10. Informacja nt. podmiotow z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego, ktore
uzyskaty dofinansowanie w ramach konkurséw i programow ogtaszanych przez

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej w 2022 roku.

Wyszczegolnienie Rok 2021 Rok oceny
LASYSTENT RODZINY NA ROK 20227
Liczba oso6b objetych konkursami 57 33
Liczba jednostek, ktore uzyskaty dofinansowanie 38 24
¥ aczna kwota dofinansowania 103 321 zt 100 140 zt
~SENIOR + NA LATA 2021-2025"
Liczba oso6b objetych konkursami 531 529
Liczba jednostek, ktére uzyskaty dofinansowanie 16 27
¥ gczna kwota dofinansowania 1844 427 zt | 1 884 968 zt
"MALUCH+ 2022-2029”
Liczba oso6b objetych konkursami 1682 *
Liczba jednostek, ktére uzyskaty dofinansowanie 73 *
¥ gczna kwota dofinansowania 6 009 531 z *
,OD ZALEZNOSCI DO SAMODZIELNOSCI” edycja 2022
Liczba os6b objetych konkursami 180 70
Liczba jednostek, ktére uzyskaty dofinansowanie 2 3
¥ gczna kwota dofinansowania 97 735 zt 245 780 zt

LASYSTENT OSOBISTY OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ” edycja 2022

Liczba osb6b objetych konkursami 501 1112
Liczba jednostek, ktére uzyskaty dofinansowanie 31 51
¥ gczna kwota dofinansowania 3728 582 zt | 14 949 395 z
"OPIEKA 75+”
Liczba oso6b objetych konkursami 788 892
Liczba jednostek, ktére uzyskaty dofinansowanie 37 37
¥ gczna kwota dofinansowania 2263 028 zt | 2805 059 zt
,POSILEK W SZKOLE | W DOMU NA LATA 2019-2023” Modut | i Il edycja 2022
Liczba os6b objetych programem 62 628 54 874
Liczba jednostek, ktére uzyskaty dofinansowanie 116 116
¥ gczna kwota dofinansowania 29 130 200 zt | 31 063 900 z
,POKONAC BEZDOMNOSC” edycja 2022

Osoby w

kryzysie
Liczba osob objetych programem bezdomn_osm/ 300

zagrozone

kryzysem

bezdomnosci
Liczba jednostek, ktére uzyskaty dofinansowanie 2 1
¥ gczna kwota dofinansowania 210 000 zt 120 400 zt

L,CENTRA OPIEKUNCZO-MIESZKALNE” rok 2022
Liczba osb6b objetych programem 8 68
Liczba jednostek, ktére uzyskaty dofinansowanie 3 4
¥ gczna kwota dofinansowania 3887002z 3462042 z
,LOPIEKA WYTCHNIENIOWA” edycja 2022

Liczba osb6b objetych programem 350 347
Liczba jednostek, ktdre uzyskaty dofinansowanie 28 30
¥ gczna kwota dofinansowania 1272291zt | 2364728 zt
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,PROGRAM ROZWOJU RODZINNYCH DOMOW POMOCY” edyCJa 2022
Liczba oso6b objetych programem 86
Liczba jednostek, ktére uzyskaty dofinansowanie * 24
¥ gczna kwota dofinansowania * 867 719 z

Zrodto: opracowanie na podstawie danych z Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie

* program nie byt realizowany

1.10. Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi — zadania zlecone
w obszarze pomocy i wsparcia

Realizujgc zapisy ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, organy
administracji publicznej mogg wspierac¢ lub powierzac realizacje zadan publicznych,
majgcych charakter dziatalnosci pozytku publicznego, organizacjom pozarzgdowym
i innym uprawnionym podmiotom. Sfere zadan majgcych charakter dziatalnosci pozytku
publicznego, okresla art. 4 ust. 1 ww. ustawy, ktory wymienia 34 rodzaje zadan mozliwych
do zlecenia organizacjom pozarzgdowym.

Podjetg w 2022 r. wspotprace samorzgddw lokalnych z organizacjami pozarzagdowymi
w zakresie polityki spotecznej obrazuje tabela nr 10.

Jednostki organizacyjne pomocy i integracji spotecznej w sporzgdzonych
sprawozdaniach jednostkowych, jako najczesciej wystepujgce obszary wspotpracy
wykazaty:

1. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej (48);

2. Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego (36);
3. Dziatalno$¢ na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami (32);
4

. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i oséb (29).
Najczesciej podejmowang formg wspofpracy finansowej jest zlecanie zadan w trybie
dziatalnosci pozytku publicznego.

Zlecanie zadan w trybie dziatalnosci pozytku publicznego

Zlecanie realizacji ww. zadan w trybie dziatalnosci pozytku publicznego odbywa sie
najczesciej po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert.

Na 107 jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej (w tym miasto Elblag
i Olsztyn wykonujgce zadania gminy i powiatu), ktére wypetnity ankiete w systemie LIME
62 wykazaty wspotprace ich samorzgdow lokalnych z organizacjami pozarzagdowymi
w formie zlecania zadan w trybie dziatalnosci pozytku publicznego. Nalezy wyciggngc¢
wniosek, ze w dalszym ciggu jest to najczesciej stosowana forma wspétpracy samorzgdéw
lokalnych (57,94% samorzgddéw) z organizacjami pozarzgdowymi. W 2021 byto to 80
samorzgdow (66%).

W roku 2021 gminy i powiaty w wojewodztwie warminsko-mazurskim zawarty 847
umow z 582 organizacjami pozarzgdowymi na realizacje zadan w ww. obszarach.
Najwiekszg aktywnoscig w 2022 r. w tym zakresie wykazata sie gmina miejska Ketrzyn
(137 umow), Miasto Elblag (78 umow) oraz gmina miejska Bartoszyce (47 uméw).

Z reguty te same jednostki samorzadu terytorialnego, ktére zawarty umowy
Z organizacjami pozarzgdowymi na realizacje zadan z zakresu polityki spotecznej w 2022
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roku, zaplanowaty tego typu dziatania rowniez w roku 2023 — planuje sie zawarcie 883
umow z 631 organizacjami.

tgczna kwota dotacji przekazanych w 2022 r. przez samorzady lokalne na zlecanie
zadan w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w obszarze
pomocy i wsparcia, wyniosta ponad 88 688 tys. zt. Jest to warto$¢ o ponad 17 min zt
nizsza niz w roku 2021. W prognozach na 2023 rok przewiduje sie, ze tgczna kwota
przekazanych dotacji wyniesie 90 429 tys. zt.

Wysokos¢ srodkow przekazanych przez poszczegdline samorzady lokalne w 2022 r.
byta bardzo zréznicowana, przy czym najnizsza suma przekazanych wéwczas dotacji
wyniosta 3 500 zt (gmina wiejska Dubeninki), a najwyzsza 29 669 tys. zt (Miasto Olsztyn).

Zlecanie zadan w trybie zamowien publicznych

W 2022 r. 22 samorzady lokalne zlecity zadania organizacjom pozarzgdowym w trybie
zamowien publicznych. Liczba organizacji pozarzgdowych, ktorym zlecono zadania
wzrosta, z 45 w roku 2021 do 61 w roku 2022. tgczna wartos¢ przekazanych srodkow
wyniosta 5 014 tys. zt i byta nizsza o 651 tys. zt od roku 2021. Prognozy na rok 2023
przedstawiajg sie nastepujgco: 22 samorzgdy planujg zleci¢ zadania w trybie zamowien
publicznych 52 organizacjom pozarzgdowym i przekazac na te zadania ponad 5 247 tys.
zt.

W powyzszym trybie w 2022 roku zlecano gtéwnie ustugi opiekuncze oraz udzielanie
schronienia wraz z ustugami dla oséb w kryzysie bezdomnosci. Nowatorskim zadaniem
zleconym w Elblagu byty ustugi transportowe tzw. ,Ecusowe Taxi”.

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

W roku 2022 dwadziescia trzy samorzady gminne i powiatowe (2021 r. - 25
samorzadow) zlecity realizacje ustug opiekunczych o tgcznej wartosci przekazanych
dotacji ponad 18 195 tys. zt. Zawarto w tym celu umowy z 32 podmiotami trzeciego
sektora. Najwyzszg wartos¢ dotacji na zlecenie ustug opiekunczych wykazaty gminy
miejska Elblag i Olsztyn, odpowiednio 5 250 tys. zt i 4 350 tys. zt. W kwestii liczby
organizaciji, ktorym zostang zlecone ustugi opiekuncze prognozy na 2023 r. pozostajg na
bardzo zblizonym poziomie. Planowany jest niewielki wzrost tgcznej wartosci
przekazanych dotacji do 20 561 tys. zt.

W roku 2022 cztery samorzady zlecity organizacjom pozarzgdowym realizacje
specijalistycznych ustug opiekunczych. Od 2014 roku niezmienna jest niewielka liczba
podmiotéw trzeciego sektora, z ktérymi zawierane sg umowy na realizacje
specjalistycznych ustug opiekunczych. Wartos¢ przekazanych w 2022 r. dotacji wykazana
przez gminy to blisko 1 069 tys. zt. Ogodlna kwota dotacji przekazanych podmiotom
trzeciego sektora w wojewodztwie warminsko-mazurskim na realizacje specjalistycznych
ustug opiekunczych w roku oceny byta nizsza o 705 tys. zt od roku poprzedniego,
tj. z 1 773 tys. rozdysponowanych w 2021 roku do 1 068 tys. przekazanych w 2022 r.

W prognozach na 2023 rok rowniez cztery samorzady planujg zlecanie organizacjom
pozarzgdowym specjalistycznych ustug opiekunczych. Planowany jest spadek tgczne;j
wartosci dotacji do kwoty 985 tys. zt. Zlecanie specjalistycznych ustug opiekunczych jest
najmniej powszechng formg wspétpracy. Wynika to z faktu, iz w wielu srodowiskach
lokalnych nie wystepuje zapotrzebowanie na tego typu ustugi.
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Prowadzenie placéwki pomocy spotecznej

W roku 2022 prowadzenie placowek pomocy spotecznej zlecono 29 organizacjom
pozarzadowym na tgczng kwote przekazanych dotacji 39 556 tys. zt. Najwiecej srodkow,
tji. ponad 21 174 tys. zt wydatkowano w gminie miejskiej Olsztyn, gdzie w celu
prowadzenia placéwek pomocy spotecznej zawarto umowy z 10 podmiotami trzeciego
sektora. Prognozy na 2023 r. sg bardzo zblizone do sytuacji w 2022 r.

Warto pamietac, ze wspotpraca jednostek samorzgdu terytorialnego oraz jednostek
organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej w wojewodztwie warminsko-mazurskim
Z organizacjami pozarzgdowymi czesto przybiera posta¢ pozafinansowg i polega m.in. na
dziataniach w zakresie dostarczania i dystrybucji zywnosci, zabezpieczenia podopiecznych
w odziez, leki, srodki opatrunkowe i higieniczne, wspétorganizowaniu konferenciji, szkolen,
spotkan integracyjnych, piknikdw, zbiorek zywnosci itp.

Tabela 11. Wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi — zadania zlecone w obszarze

pomocy i wsparcia

organizacji pozarzgdowych w ztotych

. Rok ocen Prognoza
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2021 Y| rokpo
2022 ocenie
ZLECENIA W TRYBIE DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
Liczba organizacji pozarzgdowych, ktorym 1 654 582 631
zlecono zadania
Liczba zlecen / uméw 2 941 847 883
Wartosc¢ przekazanych dotacji dia 3 | 106 366 937 | 88 688 340 | 90 429 750
organizacji pozarzgdowych w ztotych ] ]
ZLECENIA W TRYBIE ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
Liczba organizacji pozarzgdowych, ktorym 4 45 61 57
zlecono zadania
Wartos¢ przekazanych dotagji dia 5 | 5665072| 5014036| 5247301
organizacji pozarzgdowych w ztotych
WYBRANE UStUGI POMOCY SPOLECZNEJ
Ustugi opiekuncze
Liczba organizacji pozarzgdowych, ktérym 6 o8 32 33
zlecono zadania
Wartos¢ przekazanych dotacji dia 7 | 20669110 | 18194876 | 20560 953
organizacji pozarzgdowych w ztotych
Specjalistyczne ustugi opiekuncze

Liczba organizacji pozarzgdowych, ktorym

- 8 9 4 4
zlecono zadania
Wartosc przekazanych dotacji dla o | 1733858 1068924| 985179
organizacji pozarzgdowych w ztotych

Prowadzenie placéwki pomocy spotecznej

Liczba organizadji pozarzgdowych, ktorym 10 30 29 9
zlecono zadania
Wartosc przekazanych dotacji dia 11 | 42664524 | 39556228 | 40 506 862

Zrodto: opracowanie witasne na podstawie danych jednostkowych ozps i systemu Lime
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2. OCENA ZASOBOW POMOCY SPOLECZNEJ W KONTEKSCIE
REALIZACJI POLITYKI SPOLECZNEJ PRZEZ SAMORZAD
WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

2.1. Opracowywanie i wdrazanie programow wojewodzkich

Realizacja polityki spotecznej w wojewddztwie warminsko-mazurskim opiera sie
0 zatozenia Strateqii polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata
2021-2030, bedacej kluczowym dokumentem programowym i istotnym narzedziem
w realizacji regionalnej polityki spotecznej. Opracowanie, aktualizowanie i realizacja
strategii polityki spotecznej jest zadaniem obowigzkowym samorzgdu wojewodztwa.
Stanowi ona integralng czes¢ strategii rozwoju wojewodztwa. W sposob kompleksowy
i dtugofalowy okresla cele strategiczne, operacyjne oraz kierunki niezbednych do podjecia
dziatan, jest odpowiedzig na zdiagnozowane potrzeby i ma stuzy¢ rozwojowi kapitatu
ludzkiego i spotecznego wojewddztwa.

W roku 2022 realizacja zapisow Strategii polityki spotecznej wojewodztwa warminsko-
mazurskiego na lata 2021-2030 odbywata sie w oparciu o nastepujgce programy
wojewddzkie i dziatania:

A. Warminsko-Mazurski Program Polityki Prorodzinnej na lata 2022—-2026

Samorzad Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego realizujgc zapisy ustawy
0 samorzgdzie wojewodztwa, dotyczgce polityki prorodzinnej, Uchwatg Nr 62/718/22/VI
z dnia 13 grudnia 2022 r. przyjat ,Warminsko-Mazurski Program Polityki Prorodzinnej na
lata 2022—-2026".

Kluczowym przedsiewzieciem realizowanym przez Samorzad Wojewddztwa
w ramach ww. programu sg Warminsko-Mazurskie Dni Rodziny. Odbywajg sie one
corocznie od 1999 roku na przetomie maja i czerwca. Ich celem jest wspieranie
i integracja rodzin oraz spotecznosci lokalnych. XXIV Warminsko-Mazurskie Dni Rodziny
w 2022 r. przebiegaty pod hastem ,Rodzina z wartosciami to silna rodzina”. Rozpoczety sie
13 maja 2022 r. uroczystg Inauguracjg w Kuzni Spotecznej w Olsztynie, a zakonczyty
6 czerwca 2022 r. w Srokowie.

Podczas Dni Rodziny odbyto sie wiele wydarzen skierowanych do mieszkancow
wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Szczegodlnie popularne byty imprezy plenerowe,
festyny, pikniki, zawody sportowe. Ponadto w ramach tego przedsiewziecia odbyly sie trzy
konkursy wojewddzkie, ktorych uczestnikami byli mtodzi ludzie, zamieszkujgcy rézne
zakatki Warmii i Mazur. Stanowity one okazje do wyeksponowania miodych talentow
w Kilku obszarach. Wojewodzki Konkurs Plastyczny i Grafiki Komputerowej oraz
Wojewddzki Konkurs Literacki, pozwolity na ujawnienie artystycznych uzdolnien mtodziezy
natomiast Samorzgdowy Konkurs Nastolatkow 8 Wspaniatych byt okazjg do promowania
pozytywnych, prospotecznych postaw i dziatan mtodziezy na rzecz najblizszego otoczenia:
grupy rowiesniczej, sgsiadow, osiedla, szkoty. Konkursy cieszyly sie bardzo duzym
zainteresowaniem czego dowodem byto liczne grono laureatow. Czes¢ z nich zostata
wyrozniona nagrodami Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

B. Program pn. ,Warmia i Mazury Dla Duzej Rodziny”

Uchwatg Nr XVI11/404/16 z dnia 31 maja 2016 r. Sejmik Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego przyjat program pn. ,Warmia i Mazury Dla Duzej Rodziny“. Zaktada on
stworzenie katalogu miejsc przyjaznych rodzinie — placéwek, instytucji, firm proponujgcych
tansze ustugi, produkty i artykuty rodzinom wielodzietnym, ktorych status zostat
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potwierdzony Ogolnopolskg Kartg Duzej Rodziny. Kazdy cztonek rodziny wielodzietnej
posiadajgcy Karte Duzej Rodziny moze korzystac ze specjalnej oferty Partneréw
Programu, ktorych lista dostepna jest na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

W oparciu o zawarte z Partnerami Programu porozumienia, cztonkom rodzin
wielodzietnych przystugujg uprawnienia, m.in. w postaci tanszych biletow wstepu na
wydarzenia kulturalne, znizek na dodatkowe zajecia edukacyjne oraz uprawnienia
w zakresie oferty rekreacyjnej, turystycznej i innej. W przedsiewzieciu biorg udziat
instytucje i firmy otwarte na inicjatywy spoteczne i przyjazne rodzinie.

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2022 r. do programu ,Warmia i Mazury dla Duzej
Rodziny” przystgpito 43 partneréw. tgczna liczba oséb, ktore skorzystaty z szeregu
ulg/uprawnien w roku 2022 wyniosta 36 105.

C. Wojewddzki Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na lata
2018-2022

Uchwatg nr XXXII1/723/17 z dnia 28 grudnia 2017 r. Sejmik Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego przyjat ,Wojewddzki Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej w Wojewoddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2018-2022”. Program
realizowany byt we wspotpracy z lokalnymi samorzgdami, instytucjami i placowkami,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami, ktore zajmujg sie sprawami
rodziny. W ramach realizacji ww. programu podejmowano szereg dziatan i inicjatyw
majgcych na celu wzmacnianie rodziny i systemu pieczy zastepczej w wojewodztwie.
Jednym ze sposobow realizacji zatozen programu byta Warminsko-Mazurska Konferencja
z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego, ktorg przygotowywat Samorzad Wojewddztwa.
W 2022 r. konferencje zorganizowano po raz siodmy. Podobnie jak w latach poprzednich,
byta ona okazjg do uhonorowania rodzin zastepczych z terenu wojewddztwa warminsko-
mazurskiego statuetkg okolicznosciowg ,,Diament Dobroci i Serca.”

WARMINSKO-MAZURSKI OSRODEK ADOPCYJNY W OLSZTYNIE

W oparciu o zapisy Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, Samorzgd Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w ramach zadania
Zleconego z zakresu administracji rzgdowej powotat z dniem 31 grudnia 2011 roku nowag
jednostke organizacyjng — Warminsko-Mazurski O$rodek Adopcyjny w Olsztynie.
Funkcjonuje on od 1 stycznia 2012 r. wraz z filiami w Etku i Elblggu. Osrodek prowadzi
Wojewddzki Bank Danych o dzieciach z terenu wojewddztwa oczekujgcych na
przysposobienie.

Zadania Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego:
1. Przysposobienia dzieci w 2022 roku

W 2022 roku Warminsko-Mazurski Osrodek Adopcyjny w Olsztynie kontynuowat
dziatania zmierzajgce do zabezpieczenia srodowiska rodzinnego jak najwigekszej liczbie
dzieci z uregulowang sytuacjg prawna, ktére zostaty zgtoszone do Osrodka. Dla 89 dzieci
pozyskano rodziny przysposabiajgce (przysposobienia krajowe).
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Tabela 12. Liczba przysposobionych dzieci w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w 2022 r. w podziale na wiek, pte¢ oraz miejsce pobytu przed przysposobieniem.

Lp. | WYSZCZEGOLNIENIE Liczba dzieci
Olsztyn | Eik Elblag | Razem
1. D_Z|eC|. przysposobione, z tego w 37 16 41 89
wieku:
1.1. | ponizej 1 roku 5 2 2 9
1.2. | od 1 roku do 4 lat 19 7 22 48
1.3 |od5do9lat 4 6 15 25
1.4 |10 wiecej lat 4 1 2 7
2. Dzieci przysposobione, z tego: 32 16 41 89
2.1. | dziewczeta 14 8 19 41
2.2. | chtopcy 18 8 22 48
3. Dzieci przysposobione z 0 0 5 5
orzeczeniem o niepetnosprawnosci
4. Dzieci wed’fgg miejsca popytu przed 32 16 41 89
przysposobieniem, w tym:
4.1. | w pieczy instytucjonalne;j 6 2 1 9
4.2. | wrodzinnej pieczy zastepczej 26 14 40 80
4.3 | w rodzinie biologicznej 0 0 0 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ROPS

W stosunku do roku 2021 liczba dzieci przysposobionych w wojewddztwie warminsko-

mazurskim wzrosta o 6 dzieci (rok 2021 - 83 dzieci).

2. Dziatania merytoryczne

W 2022 roku do Osrodka zgtosity sie 44 rodziny z zamiarem ubiegania sie
0 przysposobienie dziecka. Wstepnej oceny, majgcej na celu zakwalifikowanie kandydatow
na szkolenie, dokonano dla 17 rodzin (Olsztyn — 8 i 2 osoby samotne, Etk — 3, Elblgg — 4).
Przeprowadzono 42 wywiady adopcyjne.

Tabela 13. Dziatania merytoryczne Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego
w Olsztynie w 2022 roku.

Lp.

WYSZCZEGOLNIENIE

Olsztyn

Etk

Elblag

Razem

Poradnictwo
prowadzone przez
osrodki adopcyjne dla:

75

38

20

133

1.1

rodzin/oséb samotnych
zgtaszajgcych gotowosc¢
przysposobienia

75

38

20

133

1.2

rodzin naturalnych, w
tym kobietom w cigzy
sygnalizujgcym zamiar
pozostawienia dziecka
po urodzeniu

Szkolenia prowadzone
przez osrodki adopcyjne

19 os6b

6 osob

25 oséb
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dla kandydatow na
rodziny
przysposabiajgce

Posiedzenia w sprawie
okresowej oceny
sytuacji dziecka, w tym:

1398 + 124
konsultacje
telefoniczne

1060 + 716
konsultacji
telefonicznych

330 + 61
konsultacji
telefonicznych

2 788+ 901
konsultacji
telefonicznych

Dzieci, ktorych sprawy
byty tematem posiedzen

1997 + 308

omowiono na
konsul. telef.

1383 + 911

omowiono na
konsult. telef.

657 + 212

omowiono na
konsult. telef.

4037 + 1431

omowiono na
konsul. telef.

Opinia kwalifikacyjna dla
kandydata do
przysposobienia dziecka

12

5

2

19

Dzieci zgtoszone do
Osrodka z uregulowang
sytuacjg prawna

180

59

107

346

Kwalifikacja dziecka do
przysposobienia

64

15

40

119

Dzieci, w stosunku do
ktérych ztozono wnioski
0 przysposobienie do
sadu.

32

16

41

89

Dzieci przysposobione
W przysposobieniu
krajowym

32

16

41

89

10.

Dzieci przysposobione
zakwalifikowane do
przysposobienia
zagranicznego

1.

Wsparcie
psychologiczno-
pedagogiczne w
postepowaniu
postadopcyjnym

26

20

28

74

12.

Prowadzenie Wojewodzkiego Banku Danych

121

Karty dzieci zgtoszonych
do WBD Olsztyn z kraju.

637

12.2

Karty dzieci zgtoszonych
do WBD - wszystkie
Osrodki w kraju przez
W-MOA w Olsztynie

92

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ROPS

3. Pozostate zadania:

W ramach promociji idei adopcji w 2022 roku Osrodek podjgt nastepujgce dziatania:

1. W W-MOA w Olsztynie zorganizowano konkurs plastyczny ,Moja Babcia M6j Dziadek”
skierowany do dzieci w kazdym wieku.

2. W marcu 2022 roku w siedzibie W-MOA w Olsztynie, odbyto sie spotkanie dyrektorow
powiatowych centrow pomocy rodzinie oraz miejskich osrodkow pomocy spotecznej
wojewddztwa warminsko-mazurskiego nt. ,Merytoryczne aspekty wspotpracy w celu
sprawnego przeprowadzenia procesu kwalifikacji dzieci do przysposobienia”.
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. W ramach nawigzanej wspotpracy z Uniwersytetem Warminsko — Mazurskim

w siedzibie Osrodka w Olsztynie trzykrotnie goscili studenci Wydziatu Nauk
Spotecznych. Podczas spotkan Dyrektorka Osrodka zapoznata przysztych pedagogow
ze specyfikg pracy osrodka adopcyjnego i ideg rodzicielstwa adopcyjnego oraz
procesem przygotowania kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych. Studenci
uczestniczyli rowniez w warsztatach prowadzonych przez pedagogéw W-MOA, ktérych
celem byto spojrzenie z perspektywy dziecka na straty w rodzinie biologicznej

i wskazanie drogi ich zaleczenia w postaci zbudowania mocnej wiezi w rodzinie
adopcyjnej. We wspotpracy z Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Elblagu,
kierownik Filii W-MOA w Elblagu zapoznat studentéw Il roku pedagogiki opiekunczo —
wychowawczej z problematykag adopcji i specyfikg dziatalnosci Osrodka.

. W marcu 2022 r. w ramach promowania idei adopcji w MeloRadio wyemitowano
informacje o ,Dniu Otwartym” w siedzibie W-MOA w Olsztynie oraz filiach w Etku

i Elblggu. Ponadto pedagozka i psycholozka Osrodka w Olsztynie udzielity

w MeloRadio wywiadu dotyczgcego wspierania kandydatow w procesie adopcyjnym
oraz rodzicéw adopcyjnych na kazdym etapie rodzicielstwa.

. Z okazji Jubileuszu 10-lecia W-MOA Dyrektorka Osrodka udzielita wywiadu dla Radia
Olsztyn, TVP 3 Olsztyn oraz Telewizji Kopernik, w ktérym przedstawita dziatalnosc
Osrodka realizowang na przestrzeni 10 lat oraz podzielita sie doswiadczeniem z pracy
z kandydatami na rodzicow adopcyjnych, potrzebami dzieci zakwalifikowanych do
przysposobienia oraz trudnosciami z jakimi zmagajg sie rodzice adopcyjni. Ponadto
Dyrektorka i Wicedyrektorka W-MOA goscity w Programie Opinie w TVP3 Olsztyn.

. W kwietniu w siedzibie W-MOA w Olsztynie odbyly sie Rodzinne Warsztaty
Wielkanocne, podczas ktorych rodzice adopcyjni razem z dzie¢mi wykonali
wiasnorecznie wielkanocne ozdoby. W pazdzierniku 2022 r. rodzice adopcyjni
z dzie€¢mi uczestniczyli w warsztatach kreatywnych ,W jesiennej scenerii”.

Filia w Elblagu zorganizowata konkurs plastyczny pt. ,Szczesliwa rodzina” skierowany
do ucznidw Szkoty Podstawowej nr 14 oraz Zespotu Szkét Pijarskich im. Sw. Mikotaja
w Elblggu — w ktérym wytoniono trzech laureatow i przyznano dwa wyréznienia.

Filia w Etku goscita dzieci z Przedszkola ,Pod Wesotg Chmurkg”, dla ktérych
zorganizowano konkurs plastyczny ,, Adopcja — szansa dla rodziny”. Uczestnicy
warsztatow i konkursow otrzymali gadzety promocyjne Osrodka (maskotki,
kolorowanki, przybory plastyczne, odblaski).

Prace plastyczne zostaty zaprezentowane uczestnikom konferencji z okazji Jubileuszu
10-lecia Osrodka.

. W okresie od kwietnia do czerwca W-MOA zorganizowat cztery spotkania szkoleniowe
dla koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej z powiatow naszego wojewddztwa. Ich
tematem byta procedura kwalifikacji dziecka do przysposobienia krajowego. Spotkania
dawaty mozliwos$¢ dyskusji i wymiany doswiadczen.

. Dyrektorka Osrodka wraz z psycholozkg braty udziat w szkoleniu dla kadry
kierowniczej CUS, OPS i PCPR organizowanym przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego w Olsztynie, podczas ktérego psycholozka
Osrodka wygtosita prelekcje nt. ,Adopcja w praktyce. Doswiadczenia dzieci a trudnosci
i wyzwania rodzin adopcyjnych”.

. Z okazji Miedzynarodowego Dnia Rodziny w stodole na Warminskim Wzgorzu

w Ruszajnach odbyt sie piknik dla rodzin adopcyjnych, zorganizowany przez Osrodek
w Olsztynie, natomiast pracownicy Filii Osrodka w Elblggu spotkali sie z rodzinami
adopcyjnymi w Zastawnie na ognisku pod hastem ,Dla przyjaciét adopcji”. Rodzice
wraz z dzie¢mi mito spedzali czas na wspolnych zabawach integracyjnych. Byt to czas
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integracji rodzin adopcyjnych i wymiany doswiadczen zwigzanych z rodzicielstwem
adopcyjnym.

10.Na zaproszenie Katedry Pedagogiki Ogodlnej i Opiekunczej Nauk Pedagogicznych
UW-M w Olsztynie, Dyrektorka W-MOA uczestniczyta w spotkaniu podsumowujgcym
dotychczasowqg wspotprace.

11.W listopadzie w Hotelu Warminskim w Olsztynie, W-MOA zorganizowat Konferencje
z Okazji Jubileuszu 10-lecia W-MOA pt. ,Adopcja z bliska”, w ktorej uczestniczyli
przedstawiciele Urzedu Wojewddzkiego, Urzedu Marszatkowskiego, ROPS, Sadow
Rejonowych - Wydz. Rodzinnego i Nieletnich, przedstawiciele placéwek opiekunczo —
wychowawczych, PCPR, MOPS.

W roku 2022 r. w ramach promowania idei adopcji W-MOA zaprojektowat nowe logo oraz
nowg szate graficzng ulotek informacyjnych, poszerzyt oferte gadzetoéw promocyjnych
(torby, dtugopisy, otéwki, kolorowanki, bloki rysunkowe, kubki termiczne, notesy, maskotki,
breloczki odblaskowe). Ponadto powstata ulotka informacyjna dla kobiet spodziewajgcych
sie dziecka, a bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej, dotyczgca oferowanej przez W-MOA
pomocy psychologicznej.

D. Warminsko-Mazurski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2026

Uchwatg Nr XLI/604/22 z dnia 30 sierpnia 2022 r. Sejmik Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego przyjat Warminsko-Mazurski Program Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2026.

W 2022 roku w ramach Programu zrealizowano m.in. nizej wymienione zadania:

1. Przekazano dotacje Stowarzyszeniu Ekologiczno-Artystycznemu ,Rekg Dzieto” na
realizacje zadania pn. ,Swiatetko”, ktére miato na celu nagranie filmu profilaktycznego
dotyczgcego pielegnowania wartosci, takich jak: wiezi spoteczne, wsparcie osob
samotnych i wykluczonych spotecznie.

2. Przekazano 2 dotacje Fundacji MAZURYMEDIA na realizacje filmowych spotéw
profilaktycznych: ,Alkohol rodzi agresje”, ,Nie pije w cigzy”, ,Mechanizm uzaleznienia”
oraz ,Rodzic = naturalna profilaktyka”. Zadania realizowano w Olsztynie, odbiorcami byli
przede wszystkim mieszkancy wojewodztwa.

3. Dofinansowano zadanie realizowane przez Wojewddzki Osrodek Terapii Uzaleznienia
od Alkoholu i Wspo6tuzaleznienia w Gizycku: Podnoszenie kwalifikacji pracownikow
lecznictwa odwykowego w wojewddztwie warminsko-mazurskim. W ramach zadania
przeszkolono 12 os6b w ramach szkolen indywidualnych oraz przeprowadzono
superwizje programow terapeutycznych w 22 placéwkach.

4. We wspotpracy z Krajowym Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom przeprowadzono
szkolenie dla kuratorow sgdowych na temat pracy z osobami z problemem
alkoholowym, w tym sprawujgcych nadzory nad osobami zobowigzanymi przez sad do
podjecia leczenia odwykowego. Szkolenie w duzej mierze miato charakter warsztatowy
i pozwolito uczestnikom pogtebi¢ swojg wiedze m.in. z zakresu dialogu motywujgcego
do zmian oraz w obszarze pracy z osobami uzaleznionymi. W szkoleniu udziat wzieto
40 kuratoréw sgdowych z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

5. Zorganizowano wojewddzkg konferencje pn.: ,Zapobieganie zachowaniom suicydalnym
w Srodowisku dzieci i mtodziezy — wyzwania dla ekspertéw i rodzicow". Omdwiono m.in.
tematy z zakresu: prewencji suicydalnej mtodziezy, w tym mtodziezy LGBT+,
przeciwdziatania depresji mtodziezy szkolnej, samookaleczen i samobdjstw dzieci
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i mtodziezy. W konferencji udziat wzieto blisko 300 osob, w tym ok. 100 osob
w transmisji online.

6. Zorganizowano wojewodzkg konferencje pn.: ,Profilaktyka uzaleznien behawioralnych —
mozliwosci i wyzwania”. Omowiono m.in. tematy z zakresu: zagrozen nowoczesnej
technologii, higieny cyfrowej, rozwoju wychowawczego rodzicoéw i nauczycieli oraz wagi
relacji rodzinnych w wychowaniu bez uzaleznien. W konferencji udziat wzieto okoto 200
0sob, w tym blisko 60 w transmisji online.

7. Zorganizowano narade szkoleniowg petnomocnikéw/koordynatoréw gminnych ds.
profilaktyki i rozwigzywania problemow uzaleznien (w trybie online), podczas ktore;j
omoéwiono m.in. nowe zadania samorzgdow wynikajgce z ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, w tym zadania z zakresu uzaleznien
behawioralnych. W naradzie udziat wzieto 80 przedstawicieli gmin wojewodztwa
warminsko-mazurskiego.

8. Przekazano 56 149 zt Wojewddzkiemu Zespotowi Lecznictwa Psychiatrycznego
w Olsztynie na pokrycie kosztéw zakupu sprzetu i wyposazenia do Pododdziatu
Leczenia Zespotdow Abstynenckich po Substancjach Psychoaktywnych.

9. Przekazano 243 991 zt Osrodkowi Rehabilitacji Uzaleznionych ,DOREN” im. Berty
Trusiewicz w Rézewcu na pokrycie kosztow prac modernizacyjnych wykonywanych na
terenie Osrodka.

E. Wojewodzki Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Wojewoddztwie
Warminsko-Mazurskim na lata 2021-2026

W 2022 roku zadania wynikajgce z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz okreslone w Krajowym Programie Przeciwdziatania Przemocy realizowane byty
w ramach Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2021-2026.

W ramach Programu w 2022 r. wykonano nastepujgce zadania:

1. Zorganizowano szkolenie dla cztonkdéw Zespotow Interdyscyplinarnych pn. ,Przemoc
w rodzinie wobec o0séb starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami”. Lgcznie
przeszkolono 120 os6b — cztonkdw Zespotdw Interdyscyplinarnych i grup roboczych
oraz 0soOb pracujgcych w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. Przeprowadzono Akcje Otwarte Drzwi, w ramach ktorej 3 grudnia 2022 r. placéwki oraz
instytucje niosgce pomoc ofiarom przemocy w rodzinie byty otwarte i stuzyty pomocag
oraz informacjg wszystkim zainteresowanym. W inicjatywe wigczyty sie 83 instytucje.

3. Zlecono do realizacji Stowarzyszeniu ,Pielegnuje-MY Wiezi” 2 zadania: zorganizowanie
wojewoddzkich obchoddédw w ramach kampanii ,,Biata wstgzka” poswieconej
przeciwdziataniu przemocy wobec kobiet oraz zorganizowanie konferencji majgcej na
celu upowszechnianie ,dobrych praktyk™ w zakresie skutecznych metod
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W trakcie konferencji zaprezentowano dziatania
lokalne, a takze wygtoszono cztery wyktady na temat dobrych praktyk
W przeciwdziataniu przemocy, metod pracy z osobg doswiadczajgcg i osobg stosujgca
przemoc. Wyrdznieni zostali takze Kawalerowie Biatej Wstazki, tj. mezczyzni, ktorzy
zastuzyli sie w pomocy kobietom doswiadczajgcym przemocy.
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F. ,Wojewddzki program wyrownywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania osob
Z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2026"

Uchwatg Nr 16/163/21/VI1 z dnia 30 marca 2021 roku Zarzagd Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego uchwalit ,Wojewddzki program wyréwnywania szans
i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz
zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2026".

W 2022 roku w ramach wyzej wymienionego programu zrealizowano nastepujgce
dziatania:

1. Dofinansowano ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych bedgcych w dyspozycji Samorzgdu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego, roboty budowlane dotyczgce obiektow stuzgcych rehabilitacji, w zwigzku
z potrzebami osob niepetnosprawnych, nizej wymienionym podmiotom:

- Powiatowi Ostrédzkiemu na ,Rozbudowe bazy rehabilitacyjnej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Ostrodzie”,

- Samodzielnemu Publicznemu Osrodkowi Rehabilitacyjno-Terapeutycznemu dla Dzieci
i Mtodziezy w Elblggu na ,Rozbudowe podjazdu dla niepetnosprawnych i schodéw
zewnetrznych wraz z zabezpieczeniem przeciwwilgociowym sciany budynku oraz
dostarczenie i montaz dzwigu dla oséb z niepetnosprawnosciami”,

- IKS-INTEGRACJA-CONAN Integracyjnemu Klubowi Podnoszenia Ciezaréw w Gizycku
na ,Montaz windy w istniejgcym szybie budynku Osrodka Panorama Dudki dla osob
niepetnosprawnych”,

w tgcznej kwocie 850 000,00 zt. Realizacja powyzszych zadan stworzyta osobom
Z niepetnosprawnosciami lepsze warunki do kompleksowej rehabilitacji.

2. Dofinansowano koszty dziatania 9 zaktaddéw aktywnosci zawodowej wojewodztwa
warminsko-mazurskiego, tj. w Gizycku, Elblagu, Biskupcu, Kamionku Wielkim,
Ostrodzie, Bartoszycach, Piszu, Nidzicy i Polskiego Zwigzku Niewidomych w Olsztynie,
ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych bedacych
w dyspozycji Samorzgdu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na tgczng kwote
8 464 500,00 zt, a takze ze Srodkow budzetu Wojewodztwa w wysokosci 600 tys. zt.
Zaktady te na koniec 2022 roku zatrudniaty 422 osoby, w tym 302 ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Srodki przekazane na dziatanie ZAZ zostaty przeznaczone miedzy innymi na
wynagrodzenia zatrudnionych w tych zaktadach osob z niepetnosprawnosciami

i personelu, pokrycie kosztéw materiatow, energii, ustug materialnych i niematerialnych
niezbednych do realizacji rehabilitacji i obstugi, kosztow transportu i dowozu osob

Z niepetnosprawnosciami, zakupu srodkow trwatych i wyposazenia oraz na szkolenia
zwigzane z przygotowaniem ich do pracy na otwartym rynku. Dzieki temu zatrudnione
w nich osoby z niepetnosprawnosciami obok wykonywania pracy zarobkowej,
uczestniczyty w rehabilitacji spotecznej, przygotowywaty sie do zycia w otwartym
Srodowisku oraz uczyty sie petnego, niezaleznego i aktywnego zycia na miare ich
indywidualnych mozliwosci.
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G. Program ,Polityka senioralna wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-
20277

W marcu 2021 r. na mocy Uchwaty Zarzgdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
przyjeto do wdrazania program ,Polityka senioralna wojewddztwa warminsko-mazurskiego
na lata 2021-2027".

W ramach realizacji programu w 2022 r.:

1. Dziatata Spoteczna Rada Seniorow Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Il kadenciji.
Powotanie Rady jest wynikiem wieloletnich dziatah na rzecz seniorow w regionie oraz
partnerskiej, systemowej wspoétpracy Samorzgdu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego z Federacjg Organizacji Socjalnych Wojewdédztwa Warminsko-
Mazurskiego FOSa z Olsztyna, a takze z wieloma innymi organizacjami, samorzgdami
i instytucjami. Rada jest ciatem o charakterze inicjatywnym, doradczym i konsultacyjnym
Marszatka Wojewoddztwa. Gtowny cel jej dziatania to tworzenie warunkow do
wykorzystania potencjatu srodowisk senioralnych poprzez ich reprezentowanie,
wzmachnianie i integrowanie. W 2022 r. odbyty sie cztery posiedzenia Rady.

2. W czerwcu 2022 r. odbyto sie pierwsze ogoélnopolskie spotkanie Wojewddzkich Rad
Seniorow. Zostato ono zorganizowane w dniach 2-3 czerwca 2022 r. w Olsztynie przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. W spotkaniu uczestniczyto 6 wojewodzkich rad
senioralnych z kraju. Stuzyto ono przede wszystkim nawigzaniu kontaktéw pomiedzy
radami wojewodzkimi oraz wymianie doswiadczen na temat dotychczasowych dziatan.

3. W pazdzierniku 2022 r.:

a) zorganizowano konferencje z okazji obchodéw Miedzynarodowego Dnia Oso6b
Starszych. Tematem przewodnim tegorocznej konferencji byta aktywnos$¢ senioréw
jako potencjat regionu Warmii i Mazur. Uczestnikami konferencji byty wtadze lokalne,
przedstawiciele osrodkdw pomocy spotecznej, centrow ustug spotecznych,
organizacji pozarzgdowych oraz srodowisko senioralne. tgcznie ok. 150 osob.

b) zorganizowano wojewddzkg inauguracje roku akademickiego 2022/2023
uniwersytetow i akademii trzeciego wieku na Warmii i Mazurach — 24 pazdziernika
2022 r. Dziatalno$¢ akademii i uniwersytetow trzeciego wieku jest nieoceniona we
wzmachnianiu i aktywizowaniu srodowiska senioralnego, zapobiegajgc tym samym
m.in. wykluczeniu spotecznemu seniorow. Uczestnikami spotkania byli
przedstawiciele uniwersytetéw i akademii trzeciego wieku z wojewddztwa warminsko-
mazurskiego oraz wladze samorzadu wojewoddztwa i lokalne. .gcznie ok. 120 osob.

Dziatania podejmowane w ramach ww. Programu majg wptyw na zwiekszenie udziatu
0sOb starszych w zyciu publicznym, spotecznym, gospodarczym i kulturalnym regionu.
Przyczyniajg sie tym samym do rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, sprzyjaja
integracji i wspotpracy podmiotéw publicznych oraz pozarzgdowych.

H. Realizacja Wojewodzkiego Programu Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j
i Solidarnej Warmia i Mazury 2021-2025

W dniu 30 marca 2021 roku Uchwatg Nr 16/168/21/VI Zarzagd Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego przyjat Wojewddzki Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej
i Solidarnej Warmia i Mazury 2021-2025 (WPRESIS). Dokument ten w sposob
kompleksowy okresla i rekomenduje dziatania, stuzgce dalszemu rozwojowi ekonomii
spotecznej w wojewoddztwie warminsko-mazurskim.
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Jednym z wazniejszych elementow wdrazania ww. Programu jest realizacja projektu
pozakonkursowego Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej pt. ,Ekonomia spoteczna
na Warmii i Mazurach” w ramach Poddziatania 11.3.2 Koordynacja ekonomii spotecznej
w regionie RPO WiM 2014-2020.

Projekt realizowany jest od 1 kwietnia 2021 r. w ramach Poddziatania 11.3.2
Koordynacja ekonomii spotecznej w regionie RPO WiM 2014-2020. Trzecia edycja projektu
z zakresu koordynacji ekonomii spotecznej w regionie potrwa do 30 wrzesnia 2023 roku.
Wartosc¢ projektu na lata 2021-2023 wynosi 2 min zt, a jego celem gtéwnym jest rozwaj
ekonomii spotecznej na Warmii i Mazurach poprzez koordynacje dziatan inicjujgcych
i rozwijajgcych wspotprace podmiotow i instytucji regionalnych i lokalnych.

Grupe docelowg w projekcie stanowig pracownicy lokalnych i regionalnych podmiotow
dziatajgcych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej. W 2022 r. 139 uczestnikow rozpoczeto
udziat w projekcie. Ogétem w latach 2021-2022 wsparciem objeto 265 osob.

Najwazniejsze wydarzenia w ramach projektu w roku 2022 r.:
1. 4 posiedzenia Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej (RKRES);

2. 12 posiedzen powiatowych zespotdéw ds. rozwoju ekonomii spotecznej, w ktorych
uczestniczyta dyrekcja ROPS i pracownicy projektu. Spotkania dotyczyty rozwoju
ekonomii spotecznej oraz dziatan zwigzanych z realizacjg ustug spotecznych na
terenie wojewoddztwa warminsko-mazurskiego.

3. Zorganizowano seminarium dla przedstawicieli powiatowych/ miejskich zespotéw ds.
ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym pt. ,Ustugi spoteczne — wspétpraca JST
z podmiotami ekonomii spotecznej”’. Tematem przewodnim spotkania byto
zaprezentowanie mozliwosci wspotpracy samorzgddéw lokalnych z PES przy realizacji
ustug spotecznych, a takze popularyzacja dziatann zwigzanych z deinstytucjonalizacjg
ustug spotecznych oraz rozwojem ustug z zastosowaniem klauzul spotecznych
w zamoéwieniach publicznych w oparciu o nowg ustawe PZP.

4. Opracowano monitoring z wdrazania dziatan Wojewddzkiego Programu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej i Solidarnej Warmia i Mazury 2021-2025. Opracowano rowniez
Raport dotyczacy dziatalnosci Centrow Integracji Spotecznej i Klubow Integracji
Spotecznej oraz przeprowadzono monitoring spétdzielni socjalnych. Wyniki
monitoringdbw w postaci raportéw za 2021 r. umieszczone sg na stronie internetowe;j
es.warmia.mazury.pl.

Odbyly sie 4 spotkania monitoringowe Osrodkdéw Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j.

Kontynuowano spotkania Regionalnej Platformy Wspotpracy na Rzecz Rozwoju
Ekonomii Spotecznej.

7. W Auli Widowiskowo-Konferencyjnej im. Anny Wasilewskiej CEilK odbyta sie Ill Gala
Ekonomii Spotecznej na Warmii i Mazurach. Podczas Gali nastgpito oficjalne
rozstrzygniecie Konkursu ,Ambasador Ekonomii Spotecznej na Warmii i Mazurach”
w nastepujgcych kategoriach: Samorzad przyjazny ekonomii spotecznej,
Przedsiebiorstwo przyjazne ekonomii spotecznej, Szkota przyjazna ekonomii
spotecznej oraz kategorii specjalnej — Markowy produkt PES. Podczas Gali nastgpito
réwniez wreczenie Certyfikatu Znaku Promocyjnego Ekonomii Spotecznej ,,Zakup
Prospoteczny” kolejnym podmiotom ekonomii spotecznej z regionu. Obecnie Znak
.Zakup Prospoteczny” posiadajg 23 podmioty ekonomii spoteczne;.

8. Kontynuowano wspotprace na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej w srodowisku
szkolnym i akademickim poprzez dystrybucje edukacyjnej gry planszowej ,Ekonomia
spoteczna” oraz zajecia edukacyjne w szkotach i na uczelniach
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9. W maju 2022 r. ROPS zorganizowat w Olsztynie pilotazowo turniej terenowej gry
miejskiej z zakresu ekonomii spoteczne;.

10. W czerwcu 2022 roku zorganizowano trzy jednodniowe wizyty studyjne do podmiotéw
ekonomii spotecznej dla laureatéw konkursu Ambasador Ekonomii Spotecznej z 2021
r. (tj. uczniéw i nauczycieli z wyréznionych szkot).

11. W sierpniu 2022 r. wspétorganizowano i wspotfinansowano udziat przedstawicieli
podmiotow ekonomii spotecznej w trzydniowym Forum Inicjatyw Lokalnych Polski
Wschodniej, ktére odbyto sie w Suscu (woj. lubelskie).

12. We wrzesniu 2022 r. zorganizowano dwudniowe spotkanie w Olsztynie dla
przedstawicieli JST z ekspertem z zakresu stosowania klauzul spotecznych w
zamodwieniach publicznych.

13. Wspierano podmioty ekonomii spotecznej i przedsiebiorstwa spoteczne w postaci
sfinansowania stoisk sprzedazowych i wystawienniczych: podczas Wielkanocnego
Jarmarku organizowanego przez Bank Zywnosci w Olsztynie, Elblgskiego Swieta
Chleba, Bozonarodzeniowego Kiermaszu w Olsztynie. W 2022 roku sfinansowano
stoiska przeznaczone dla 5 nowych podmiotéw ekonomii spotecznej (od poczagtku
realizacji Il edycji projektu- 17 PES) .

14. W celu popularyzowania dziatan z obszaru ekonomii spotecznej zlecono realizacje
spotu filmowego wykonanego przez podmiot ekonomii spotecznej , ktéry promuje
przedsiebiorczos¢ spoteczng w regionie.

15. Administrowano strone internetowg es.warmia.mazury.pl, na ktérej znajdujg sie
aktualne informacje, bazy, badania itp. dotyczgce wydarzen i dziatan w zakresie
przedsiebiorczosci spotecznej. Strona spetnia warunki dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami zgodnie z WCAG 2.0.

16. Cyklicznie opracowywano w formie elektronicznej Newsletter z informacjg na temat
biezgcych i najblizszych wydarzen zwigzanych z dziataniami z zakresu ekonomii
spoteczne;j.

Ponadto w ramach realizacji WPRESIS ROPS wspotpracowat z 4 Osrodkami Wsparcia
Ekonomii Spotecznej (w Olsztynie, Etku, Nidzicy i Elblggu), Swiadczgcymi ustugi
animacyjne, inkubacyjne oraz wsparcia biznesowego dla istniejgcych oraz nowo
powstajgcych przedsiebiorstw spotecznych z regionu.

2.2. Realizacja Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w zakresie Osi
priorytetowej 11 Wtgczenie spoteczne

Os priorytetowa 11 Wigczenie spoteczne Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 ukierunkowana jest na
aktywizacje spoteczng oraz zawodowg 0séb doswiadczajgcych ubdstwa i/lub wykluczenia
spotecznego z roznych przyczyn m.in. bezrobocia, niepetnosprawnosci, a takze braku
dostepu do wysokiej jakosci ustug publicznych.

Celami szczegotowymi Osi priorytetowej 11 sa:

— aktywne wigczenie osdb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym
poprzez poprawe i wzmocnienie ich sytuacji spoteczno-zawodowej;

— zwiekszenie dostepnosci ustug zdrowotnych;
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— zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych dla oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym;

— wazrost zatrudnienia poprzez rozwoj ekonomii spoteczne;j.

W ramach Osi priorytetowej 11 Wigczenie spoteczne w 2022 roku ogtoszono 1 konkurs
w ramach Poddziatania:

— 11.2.3 Utatwienie dostepu do ustug spotecznych, w tym integracja ze srodowiskiem
lokalnym — 1 konkurs — alokacja przeznaczona na konkurs — ponad 16,7 min zt.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej odpowiedzialny jest rowniez za wdrazanie
Dziatania 10.7 Aktywne i zdrowe starzenie sig, jednak w 2022 r. nie zostat ogtoszony
zaden konkurs w ramach Dziatania 10.7.

W zakresie konkurséw ogtoszonych w ramach Osi 11 Wtgczenie spoteczne, w 2022
roku ztozono ogotem 110 wnioskow o dofinansowanie.

W 2022 roku zawarto 100 umow o dofinansowanie projektow:
e 35 umoéw w ramach Dziatania 11.1 o tgcznej wartosci 29 502 950,82 PLN,
e 65 umdw w ramach Dziatania 11.2 o fgcznej wartosci 27 974 342,78 PLN.

2.3. Organizowanie ksztatcenia kadr pomocy spotecznej

Organizowanie szkolenia zawodowego kadr pomocy spotecznej jest zadaniem
ustawowym realizowanym przez Samorzad Wojewddztwa zapisanym w ustawie o pomocy
spotecznej oraz ustawie o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych. W 2022 r. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej zorganizowat 4 szkolenia
dla pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej oraz kadry
centrow ustug spotecznych. tgcznie przeszkolono 471 osob.

Ponadto, w dniach 8-9 listopada 2022 roku w Regionalnym Osrodku Polityki
Spotecznej odbyly sie egzaminy w zakresie | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownika
socjalnego. Do egzamindw przystgpito ogdétem 36 osob, ktore ukonczyty szkolenie
z zakresu | stopnia specjalizacji w Olsztynskiej Szkole Biznesu s.c. Sposrdd oséb
egzaminowanych 36 uzyskato | stopien specjalizacji.

2.4. Realizacja projektu ,Akademia Pomocy Spotecznej”

Od 2020 r. Samorzad Wojewoddztwa uczestniczyt w realizacji partnerskiego projektu
Akademia Pomocy Spotecznej dofinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna PO WER 2014-2020.
Projekt realizowany byt w partnerstwie z Wojewddztwem Podlaskim do lipca 2022 r. Celem
projektu byto pogtebienie/doskonalenie kompetenciji z zakresu nowych rozwigzan
organizacyjno-prawnych w pomocy spotecznej przez 356 pracownikéw instytucji pomocy
i integracji spoteczne;.

Warto$¢ projektu ogdtem wyniosta ponad 540 tys. zt, z czego dofinansowanie dla
wojewodztwa warminsko-mazurskiego wyniosto 250 tys. zt.

W ramach realizacji projektu w 2022 roku zrealizowano 34 szkolenia (w tym 10
zdalnych i 24 stacjonarne), w ktérych wzieto udziat 500 os6b swiadczacych ustugi
aktywizacyjne i inne ustugi spoteczne bezposrednio na rzecz osob zagrozonych ubdéstwem
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i wykluczeniem spotecznym, w szczegolnosci osoby zatrudnione na stanowiskach takich
jak: pracownik socjalny i aspirant pracy socjalnej.

2.5. Realizacja projektu ,Kooperacja — efektywna i skuteczna”

W roku 2018 r. Samorzad Wojewddztwa przystgpit do realizacji partnerskiego projektu
Kooperacja - efektywna i skuteczna dofinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna PO WER
2014-2020. Projekt realizowany jest przez 6 wojewoddztw do konca listopada 2023 roku.
Wartos¢ projektu ogotem: 35 454 368,34 zt, z czego dofinansowanie dla wojewddztwa
warminsko-mazurskiego wynosi 4 498 069,36 zt.

Celem projektu jest wypracowanie i wdrozenie modelu kooperacji pomiedzy
instytucjami pomocy i integracji spotecznej, a podmiotami innych polityk sektorowych na
rzecz wsparcia oséb/rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym, popularyzacja
deinstytucjonalizacji oraz centrow ustug spotecznych.

W ramach projektu w 2022 roku podjeto nastepujace dziatania:

1. Popularyzacja CUS — wsparto 29 samorzgdow lokalnych w tworzeniu i funkcjonowaniu
CUS, w tym przeprowadzono:

a) coaching dla kadry zarzgdzajgcej CUS i OPS — zrealizowano 145 godzin coachingu
dla 29 osob,

b) superwizje dla pracownikéw CUS — zrealizowano 200 godzin superwizji dla 51
0sOb,

c) doradztwo specjalistyczne dla CUS i OPS, podzielone na IV czesci:

e cz. l.: doradztwo w zakresie aspektow prawnych powotywania i funkcjonowania
CUS-6w —26 godzin,

e cz.: ll: doradztwo w zakresie opracowania diagnozy potrzeb i potencjatu
wspoélnoty samorzgdowej w zakresie ustug spotecznych — 118 godzin,

e cz. lll: doradztwo w zakresie diagnozy gotowosci OPS do utworzenia CUS oraz
tworzenie katalogu ustug — 76 godzin,

e cz. IV: doradztwo w zakresie zamdwien publicznych w ustugach spotecznych —
prowadzenie postepowan w drodze ustawy PZP — 24 godziny.

tacznie ww. doradztwem objeto 80 osob.

d) spotkania informacyjno-promocyjne z przedstawicielami centrow ustug spotecznych
i osrodkoéw pomocy spotecznej z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego
majgce na celu wspieranie w dziataniach juz funkcjonujgce CUS-y oraz
zachecajgce OPS-y, ktore zamierzajg utworzy¢ lub przeksztatci¢ sie w CUS do
podejmowania stosownych dziatan.

2. Przeprowadzono rekrutacje na dwie edycje szkolen kompetencyjnych dla pracownikéw
CUS. W szkoleniach udziat wziety 32 osoby.

3. Upowszechniano proces deinstytucjonalizacji poprzez zorganizowanie w kazdym
z subregiondéw wojewddztwa tgcznie trzech spotkan ogélnoinformacyjnych,
skierowanych gtéwnie do przedstawicieli lokalnych wtadz samorzgdowych, t;.
prezydentdw, starostow, burmistrzow, wojtéw. Podczas spotkan omawiano wyzwania,
szanse i zagrozenia deinstytucjonalizacji wynikajgce ze , Strategii rozwoju ustug
spotecznych, polityce publicznej do roku 2030 (z perspektywg do 2035 r.)”, role
samorzgdow lokalnych i sektora ekonomii spotecznej w procesie deinstytucjonalizaciji,
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a takze przedstawiano przyktady dobrych praktyk zwigzanych z deinstytucjonalizacjg
ustug spotecznych z catej Polski.

tgcznie uczestniczyto w nich 148 oséb.

2.6. Inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie pomocy
spotecznej

Marszatek Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego corocznie, poczgwszy od 2001
roku, przyznaje nagrody oraz wyrdznienia pracownikom pomocy i integracji spotecznej,
a takze aktywnym liderom organizacji pozarzgdowych wojewodztwa warminsko-
mazurskiego. Nagrody i wyrdznienia mogg by¢ przyznane w dwoch kategoriach:

1) Indywidualnej dla:

a) kadry zarzagdzajgcej, tj. dyrektora/kierownika jednostki organizacyjnej pomocy
i integraciji spotecznej oraz przewodniczgcego/prezesallidera organizacji
pozarzgdowej dziatajgcej w obszarze pomocy i integracji spotecznej z terenu
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego;

b) kadry merytorycznej, tj. pracownika jednostki organizacyjnej pomocy i integraciji
spotecznej oraz cztonka/pracownika organizacji pozarzgdowej dziatajgcej w obszarze
pomocy i integracji spotecznej z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego;

c) pracownika socjalnego pracujgcego w srodowisku lokalnym.
2) Zespotowej dla:

a) jednostki organizacyjnej pomocy i integracji spotecznej z terenu wojewoédztwa
warminsko-mazurskiego;

b) organizacji pozarzadowej dziatajgcej w obszarze pomocy i integracji spotecznej
z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Celem przyznania nagrod i wyrdznien jest promocja nowoczesnych oraz twérczych
rozwigzan w dziedzinie pomocy i integracji spoteczne;j.

W 2022 roku nagrode otrzymato 6 oséb, 3 osobom przyznano wyrdznienia, a takze
przyznano 3 nagrody zespotowe.

2.7. Zlecanie organizacjom pozarzgdowym zadan z obszaru polityki
spotecznej

W ramach realizacji Programu wspotpracy Samorzgdu Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2022 ogtoszone
zostaty tgcznie dwa otwarte konkursy ofert na wykonanie zadan Samorzadu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego: z zakresu pomocy spotecznej oraz z zakresu rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej 0sob z niepetnosprawnosciami. Drugi z konkursow byt
dofinansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, bedgcych w dyspozycji Samorzgdu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego.

W wyniku rozstrzygniecia ww. otwartych konkurséw ofert:

— z zakresu pomocy spotecznej dofinansowanych zostato 20 zadan publicznych na tgczng
kwote 182 000 zt;
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— z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b z niepetnosprawnosciami wybrano
do realizacji 15 zadan o zasiegu regionalnym o tgcznej wartosci przekazanej dotacji
401 061,00 z;

W ramach powyzszych dotacji udzielonych organizacjom pozarzgdowym i innym
uprawnionym podmiotom dofinansowano m.in.:

— wspieranie aktywnosci spotecznej oséb starszych, wzmacnianie i promowanie integracji
miedzypokoleniowej, rzecznictwo osob starszych,

— wspieranie dziatan ukierunkowanych na wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci
i mtodziezy (m.in. poprzez rozwoj edukacji, organizacje zaje¢ dodatkowych, kot
zainteresowan itp.)

— wydanie dwdch biuletynéw promujgcych dziatania realizowane w ramach XXIV
Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny,

— wspieranie dziatan na rzecz osob bezdomnych,

— warsztaty teatralne, ktérych celem byto zdobycie nowych umiejetnosci i kompetencji
przez osoby z niepetnosprawnosciami,

— zajecia majgce na celu podniesienie aktywnosci spotecznej i wyposazenie rodzin oséb
Z niepetnosprawnosciami w kompetencje psychospoteczne zwiekszajgce inicjatywnosc¢
i samodzielnos¢ tych rodzin,

— treningi sportowe dzieci i mtodziezy, w celu wspomagania rozwoju fizycznego,

— szkolenia kadry w zakresie podniesienia kompetencji w pracy z osobami
Z niepetnosprawnoscia.

W roku 2022 nie przeprowadzono otwartego konkursu ofert na wykonanie zadan
publicznych Samorzgdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z zakresu profilaktyki
i rozwigzywania probleméw uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Realizacja wydatkéw byta mozliwa tylko do 31 marca 2022 r. z powodu obowigzku
opracowania nowego wojewodzkiego programu, tgczgcego realizacje zadan z zakresu
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii.
Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o zdrowiu publicznym oraz niektérych
innych ustaw natozyta na samorzady wojewodztw ten obowigzek. Oznaczato to, ze
dotychczas obowigzujgce: Wojewddzki Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2021-2025 oraz
Wojewddzki Program Przeciwdziatania Narkomanii w Wojewddztwie Warminsko-
Mazurskim na lata 2018-2022 zostaty zastgpione Warminsko-Mazurskim Programem
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii
na lata 2022-2026. W zwigzku z tym, nie byto mozliwosci ogtoszenia otwartego konkursu
ofert i wydatkowania Srodkow finansowych.

W 2022 roku Zarzad Wojewddztwa przekazat dotacje w wysokosci 29 044 zt
Ewangelickiemu Stowarzyszeniu BETEL z Pisza na wyposazenie Centrum Integracji
Spotecznej w Mragowie.

Ponadto, w 2022 roku Zarzgd Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego uznat celowosé
realizacji pietnastu zadan publicznych, w trybie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz dofinansowania ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, bedacych w dyspozyc;ji
Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, w tgcznej wysokosci 146 380,00 zt na
ich realizacje.

Dzieki temu, wsparcie udzielono w postaci mi. in. pomocy zywnosciowej dla os6b
bedgcych w kryzysie bezdomnosci, poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego,

-69-



Ocena zasobdw pomocy spotecznej wojewoddztwa warminsko-mazurskiego za 2022 rok

warsztatow teatralnych, zaje¢ edukacyjnych, rekreacyjnych, sportowych,
ogolnorozwojowych, ptywackich, dziatah w zakresie wychowania w trzezwosci

i przeciwdziatania alkoholizmowi, zwalczania narkomanii oraz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

Liczba mieszkancéw wojewddztwa — uczestnikow ww. dofinansowanych projektow
z zakresu polityki spotecznej wyniosta tgcznie 255 278 osob.
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3. REKOMENDACJE DOTYCZACE REALIZACJI POLITYKI SPOLECZNEJ
NA POZIOMIE WOJEWODZKIM

Ocena zasobdw pomocy spotecznej zostata sporzgdzona m.in. w oparciu o dane
z poszczegolnych jednostek samorzadu terytorialnego oraz informacje dotyczgce realizaciji
polityki spotecznej na szczeblu wojewddzkim.

Diagnoza gtéwnych probleméw spotecznych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
oraz odpowiedz na potrzeby kadrowo-infrastrukturalne zawarte w Ocenie znajdujg
odzwierciedlenie w dziataniach realizowanych przez Samorzad Wojewédztwa Warminsko-
Mazurskiego.

Nalezy podkresli¢, ze zrodtem finansowania realizacji wielu ze sformutowanych ponizej
rekomendacji moze by¢ m.in. Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Warmii
i Mazur na lata 2021-2027.

W ramach ww. Programu, realizowany bedzie m.in.: projekt strategiczny ,Spoteczny
wymiar Warmii i Mazur — wsparcie i opieka”, ktérego celem bedzie wsparcie pieczy
zastepczej w wojewodztwie warminsko-mazurskim poprzez objecie dziataniami wszystkich
podmiotdéw systemu, czyli dzieci umieszczonych w pieczy (instytucjonalnej i rodzinngj),
opiekundw i kandydatow na opiekunow oraz kadr jednostek organizacyjnych systemu
pieczy zastepczej, co przyczyni sie do procesu deinstytucjonalizacji. Do dziatan
przewidzianych w ramach projektu naleze¢ bedzie m.in.: wsparcie specjalistyczne
i edukacyjne dzieci i mtodziezy z pieczy zastepczej, szkolenia oraz doradztwo dla
kandydatow na rodzicéw zastepczych, dla opiekunow zastepczych oraz pracownikéw
jednostek organizacyjnych systemu pieczy zastepczej, wsparcie dla usamodzielnianych
wychowankow pieczy zastepczej, promocja rodzicielstwa zastepczego, budowa/
dostosowanie/modernizacja/adaptacja mieszkan/pomieszczenh na potrzeby pieczy
zastepczej.

Ponadto Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, w ramach realizacji projektu
koordynacyjnego ROPS w zakresie polityki spotecznej, finansowanego z Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, podejmowac bedzie
dziatania w zakresie ustug spotecznych, pomocy spotecznej, ekonomii spotecznej
i aktywnej integracji, stuzgce poprawie efektywnosci i koordynaciji dziatah na poziomie
regionalnym. ROPS wspodtpracowaé bedzie z podmiotami ekonomii spotecznej w tym
organizacjami pozarzgdowymi, w szczegolnosci realizujgcymi ustugi spoteczne oraz
zajmujgcymi sie pomoca i integracjg spoteczng. W ramach projektu wsparciem zostang
objete instytucje pomocy spotecznej, podmioty zajmujgce sie pomocg i integracjg
spoteczng, instytucje wspierania rodziny, pieczy zastepczej i adopcji. Wzmocniony
zostanie potencjat instytucjonalny, organizacyjny oraz kompetencyjny instytucji pomocy
i integracji spotecznej (w tym w zakresie superwizji pracy socjalnej oraz uwrazliwienia na
kwestie roznorodnosci i niedyskryminaciji), podmiotow swiadczgcych ustugi spoteczne,

a takze organizujgcych system wspierania rodziny, pieczy zastepczej i adopcji oraz jego
otoczenie. Samorzgdy gminne zostang objete dziataniami wspierajgcymi i szkoleniami
dotyczgcymi deinstytucjonalizacji. Wspierana bedzie wymiana dobrych praktyk, w tym
wypracowywanie rozwigzan stuzgcych zapewnieniu lepszej integracji ustug spotecznych
i zdrowotnych na rzecz réznych grup docelowych. Samorzady zostang rowniez wsparte
w tworzeniu CUS i rozwoju dostarczanych przez nie ustug, m.in. w zakresie szkolen

z ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych. W zwigzku
z koniecznoscig rozwoju ustug spotecznych i deinstytucjonalizacji tworzenie nowych CUS
jest celem priorytetowym w polityce spotecznej wojewddztwa. Ponadto cel ten odnosi sie
do wszystkich obszarow interwencji okreslonych w Warminsko-Mazurskim Planie Rozwoju
Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji na lata 2023-2025.
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1. WSPIERANIE RODZINY | PIECZA ZASTEPCZA
Rekomendacije:

» Rozwoj form opieki nad dzie¢mi, poprzedzajgcych rozpoczecie edukacji szkolnej,
gtdbwnie w mniejszych miejscowosciach regionu, dedykowanych rowniez dzieciom ze
szczegolnymi potrzebami i/lub z niepetnosprawnosciami (z wykorzystaniem rzgdowego
programu ,Maluch+”).

» Rozwdj i szeroka promocja instytucji dziennego opiekuna (réwniez w kontekscie
tworzenia nowych miejsc pracy).

> Realizowanie dziatan z zakresu polityki prorodzinnej, zaréwno na poziomie lokalnym,
regionalnym oraz ogoélnokrajowym np.:

karta duzej rodziny,

angazowanie pracodawcow w dziatania prorodzinne,

korzystne regulacje prawne dla zaktadajgcych rodziny,

rozwoj form samopomocy rodzicielskiej i miedzypokoleniowej, jak warsztaty
samoksztatceniowe dla rodzicow.

» W ramach kompleksowego wsparcia rodzin wieloproblemowych, proponuje sie
podejmowanie nastepujgcych dziatan:

tworzenie i rozwijanie placowek wsparcia dziennego dla dzieci, w tym swietlic
socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy, jak rowniez pracy podwdérkowej,
zwiekszanie dostepnosci i jakosci poradnictwa specjalistycznego dla rodzin, ze
szczegolnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy,

w szczegolnosci dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami i/lub zagrozonych
niepetnosprawnoscia,

realizacje programéw i projektéw integrujgcych rodziny oraz wzmacniajgcych
wiezi miedzy poszczegodlnymi jej cztonkami,

wzmocnienie wspotpracy podmiotow dziatajgcych na rzecz rodziny oraz
tworzenie interdyscyplinarnych zespotéw majgcych na celu kompleksowe
podejscie do wspierania i rozwigzywania problemdéw w rodzinach
dysfunkcyjnych,

realizacja programéw profilaktycznych, majgcych na celu ograniczenie
probleméw spotecznych w regionie, w tym pogramy profilaktyczne

i dziatania edukacyjne, podnoszgce kompetencje wychowawcze rodzicow

i opiekundw, zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne dzieci
i mtodziezy programy profilaktyczne z obszaru przeciwdziatania
uzaleznieniom, programy z obszaru profilaktyki zdrowotnej,

rozwijanie i wzmacnianie roli asystentdéw rodziny i rodzin wspierajgcych,

jako efektywnej formy pracy z rodzinami dysfunkcyjnymi lub znajdujgcymi sie
w kryzysie.

» Tworzenie centréw wspierania rodzin i osrodkéw interwenciji kryzysowej z szerokg
ofertg ustug.

» Tworzenie Centrow Ustug Spotecznych, ktérych celem bedzie utatwienie $wiadczenia
ustug dostosowanych do potrzeb lokalnych spotecznosci.

» Opracowanie programoéw tanich mieszkan dla mtodych rodzin, mieszkan
spotdzielczych oraz tanich mieszkan komunalnych budowanych na wynajem.

» Tworzenie swietlic wiejskich/Srodowiskowych z bogatg i z wysokiej jakosci ofertg
programowsa.

» Realizowanie dziatan z zakresu rozwoju i wspierania pieczy zastepcze;j:
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— doskonalenie zawodowe kadr jednostek pomocowych/kandydatéw
i opiekundéw zastepczych oraz pracownikow placowek opiekunczo-
wychowawczych, zgodnie z zasadg deinstytucjonalizacji,

— rozwijanie specjalistycznego poradnictwa dla oséb sprawujgcych rodzinng
piecze zastepcza,

— rozwijanie wspotpracy instytucjonalnej w obszarze pieczy zastepczej,

— objecie kompleksowym i wysokiej jakosci poradnictwem specjalistycznym
dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej,

— prowadzenie lokalnych i regionalnych kampanii spotecznych informujgcych
i promujgcych idee rodzicielstwa zastepczego,

— upowszechnianie w systemie pieczy zastepczej rodzin pomocowych,

— wspieranie petnoletnich wychowankow pieczy zastepczej w procesie
usamodzielnienia,

— budowa/zakup/dostosowanie/modernizacja/adaptacja mieszkan/ pomieszczen
na potrzeby pieczy zastepczej oraz inne inwestycje w infrastrukture stuzgca
pieczy zastepczej — zgodnie z zasadami deinstytucjonalizaciji,

— organizacja wsparcia edukacyjnego dla dzieci przebywajgcych w pieczy
zastepczej, w tym m.in. organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
Z pieczy zastepczej potgczonej z edukacja.

2. WSPIERANIE OSOB KORZYSTAJACYCH Z POMOCY SPOLECZNEJ
Rekomendacje:

>

Umacnianie i zwiekszanie efektywnosci dziatan jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej np. poprzez standaryzacje ustug, wzmacnianie i profesjonalizacje kadry,
stosowanie innowacyjnych rozwigzan i narzedzi wpierajgcych podopiecznych pomocy
spoteczne;j.

Prowadzenie aktywnej integracji adresowanej do klientow pomocy spotecznej
z wykorzystaniem instrumentow aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjne;j
i zdrowotnej.

Rozwdj ustug adekwatnych do potrzeb oséb dtugotrwale bezrobotnych,
w szczegolnosci: Swiadczonych w klubach integracji spotecznej, centrach integracii
spotecznej oraz w spétdzielniach socjalnych.

Wymiana informacji i doswiadczen pomiedzy instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
w obszarze pomocy spotecznej i aktywnej integracji w regionie.

Wdrazanie w jednostkach pomocy i integracji spotecznej oraz innych instytucjach,
placowkach i organizacjach Modelu Kooperacji, czyli wspétpracy
miedzyinstytucjonalnej podmiotdéw z réznych sektorow polityki spotecznej na rzecz
wsparcia jednostki i rodzin korzystajgcych ze wsparcia pomocy spotecznej.

Upowszechnienie nowych form pracy z osobami wykluczonymi i zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym typu streetworking.

Zapewnianie dostepu do wysokiej jakosci ustug profilaktycznych
i interwencyjnych dla osob w kryzysie bezdomnosci i zagrozonych wykluczeniem
mieszkaniowym.
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3. WSPARCIE OSOB KORZYSTAJACYCH Z POMOCY SPOLECZNEJ Z POWODU

DLUGOTRWALEJ LUB CIEZKIEJ CHOROBY ORAZ NIEPELNOSPRAWNOSCI

Rekomendacje:

>

4.

Rozwdj mieszkalnictwa treningowego i wspomaganego z szerokim pakietem wsparcia
specjalistycznego, sieci centrow opiekunczo-mieszkalnych oraz innych form
grupowego mieszkalnictwa osob z niepetnosprawnoscig (np. wspomaganych
spotecznosci mieszkaniowych).

Rozwdj opieki wytchnieniowej w formie dziennej i catodobowej wspierajgcej cztonkdw
rodzin lub opiekunéw sprawujgcych opieke nad osobg z niepetnosprawnosciami,
szczegolnie dla osob ze sprzezong niepetnosprawnoscig, w tym mieszkalnictwa

o charakterze wytchnieniowym.

Rozwdj ustug spotecznych na rzecz rodzin w trudnej sytuacji zyciowej z powodu
niepetnosprawnosci ich cztonkdéw, zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w zakresie poradnictwa specjalistycznego.

Rozwdj i koordynacja ustug aktywizujgcych spotecznie i zawodowo osoby

Z niepetnosprawnosciami (dostep do szkolen, stazy, posrednictwa pracy, doradztwa
zawodowego, wsparcia psychologicznego), w tym integracja ze srodowiskiem
lokalnym oraz wsparcie tworzenia nowych podmiotow lub inwestowanie

w funkcjonujgce podmioty reintegracyjne (WTZ i ZAZ pod warunkiem powigzania

Z procesem deinstytucjonalizacj).

Wsparcie 0sob z niepetnosprawnosciami w miejscu zamieszkania i utrzymanie ich
samodzielnosci, w tym wsparcie 0sob z niepetnosprawnosciami metodg budowy
Kregow Wsparcia.

Wsparcie oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz oséb w kryzysie psychicznym
W miejscu zamieszkania poprzez prace zespotow leczenia sSrodowiskowego, ustugi
sgsiedzkie, specjalistyczne ustugi opiekuncze, grupy wsparcia.

Deinstytucjonalizacja swiadczenia ustug zdrowotnych i opieki dtugoterminowej,

w tym srodowiskowych form opieki dla osdb z zaburzeniami i chorobami psychicznymi,
w celu poprawy ich dostepnosci i jakosci poprzez inwestycje w infrastrukture (w tym
zakup sprzetu i aparatury medycznej), jak rowniez rozwoéj Centréw Zdrowia
Psychicznego.

Realizacja programdéw usamodzielniajgcych i prozatrudnieniowych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi oraz osob w kryzysie psychicznym.

WSPARCIE OSOB STARSZYCH

Rekomendacije:

>

Rozszerzenie wsparcia dedykowanego osobom starszym w miejscu zamieszkania,
w tym w oparciu o zdeinstytucjonalizowane formy opieki, tj.:

— ustugi opiekuncze,

— specjalistyczne ustugi opiekuncze,

— ustugi asystenckie,

— ustugi sgsiedzkie,

— ustugi teleopiekuncze,

— ustugi telemedyczne.
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» Zwiekszenie liczby podmiotow Swiadczgcych ustugi na rzecz oséb starszych,
funkcjonujgcych w $srodowisku lokalnym (kluby seniora, UTW/ATW, Swietlice
miejskie/wiejskie).

» Uruchamianie mieszkan chronionych/wspomaganych z koszykiem ustug jako jednej
z form opieki i wsparcia 0osob starszych w codziennym funkcjonowaniu.

» Rozwdj ustug spotecznych poprzez inwestycje w infrastrukture, w szczegdlnosSci
w zakresie Swiadczenia ustug opiekunczych i bytowych — zgodnie z zasadami
deinstytucjonalizacji (dzienne domy pomocy, kluby samopomocy, gospodarstwa
opiekuncze, rodzinne domy pomocy).

» Zwiekszenie dostepu do opieki dtugoterminowej swiadczonej w miejscu zamieszkania.

» Wsparcie i czesciowe odcigzenie opiekunéw faktycznych w opiece nad starszymi
osobami zaleznymi, m.in. ustuga opieki wytchnieniowej dla oséb starszych
wymagajgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, poradnictwo specjalistyczne:
prawne, psychologiczne, rodzinne, wsparcie edukacyjne w zakresie podstawowej
opieki nad osobg starsza.

» Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia opieki zdrowotnej osobom
starszym, tj.: zwiekszenie miejsc w zaktadach opiekunczo-leczniczych oraz utworzenie
oddziatéw oraz poradni geriatrycznych.

» Powotywanie gminnych rad senioréw.

» Uruchamianie w regionie za posrednictwem szkot wyzszych specjalizacji
pedagogicznych ukierunkowanych na prace z osobami dorostymi oraz starszymi.

» Ukierunkowanie umiejetnosci i kompetencji osdb pracujgcych w zawodach
medycznych i okotomedycznych na prace z osobami starszymi np. poprzez studia
podyplomowe.

» Rozwdj rzecznictwa srodowisk seniorskich.

» Inspirowanie samorzgdow do opracowania programow na rzecz oséb starszych
w kazdym powiecie i gminie.

» Ksztaltowanie przestrzeni publicznej przyjaznej osobom starszym
i Z niepetnosprawnosciami.

5. WSPIERANIE ZATRUDNIENIA
Rekomendacije:

» Podejmowanie dziatan majgcych na celu zwiekszenie zatrudnialnosci i podniesienie
jakosci zycia w regionie, m.in. poprzez:

— objecie szczegbinym wsparciem na rynku pracy bezrobotnych do 30 roku zycia,
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, kobiet, w szczegolnosci wchodzgcych lub
powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, bezrobotnych
niepetnosprawnych oraz oséb bez kwalifikacji zawodowych,

— tworzenie warunkéw dla pozyskiwania inwestorow i realizowania inwestycji
w regionie,

— reintegracje spoteczno-zawodowg oséb bezrobotnych oraz ich rodzin (ze
szczegoblnym uwzglednieniem oséb miodych),

— ksztatcenie w zawodach deficytowych, powigzanie szkolnictwa i kierunkéw
ksztatcenia zawodowego z potrzebami lokalnego rynku pracy,
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— wspieranie samozatrudnienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
(w tym: w formie przedsiebiorstw spotecznych lub innych podmiotéw ekonomii
spotecznej),

— wprowadzanie elastycznych form zatrudnienia oraz powstawanie przedszkoli
I ztobkow utfatwiajgcych podejmowanie pracy zawodowej i godzenie pracy
zawodowej z zyciem rodzinnym,

— dziatania na rzecz tworzenia warunkow do powstawania nowych miejsc pracy
oraz aktywizacji zawodowej, a takze rozwoju szkolnictwa zawodowego
ukierunkowanego na potrzeby lokalnego rynku pracy i ksztattowania postaw
przedsiebiorczosci oraz promowania idei uczenia sie przez cate zycie,

— utrzymanie bogatej oferty szkolen zawodowych, jednak tylko takich, ktore
konczg sie uzyskaniem kwalifikacji (uprawnien, certyfikatow) uznawanych na
rynku pracy,

— efektywng wspotprace instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz instytuc;ji
rynku pracy na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancow regionu,

w szczegolnosci osdb bezrobotnych i biernych zawodowo.

Podejmowanie dziatan majgcych na celu zwiekszenie liczby miejsc pracy dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz realizowanie szkolen i kurséw dla oséb

z niepetnosprawnosciami chcgcych podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe lub
chcacych sie przekwalifikowac¢ zawodowo.

6. KADRA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH POMOCY SPOLECZNEJ
Rekomendacje:

>

>

Wzmocnienie potencjatu kompetencyjnego kadr systemu pomocy i integracji
spotecznej oraz promowanie zawodow pomocowych.

Zwiekszanie zatrudnienia pracownikow socjalnych, a takze specjalistycznej kadry:
prawnikéw, psychologéw, pedagogéw, doradcéw zawodowych, mediatoréw,
asystentéw rodziny, koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, opiekunow,
rehabilitantow.

Systematyczne zwiekszanie wynagrodzenia kadry, umozliwienie awansu
zawodowego, podwyzszanie kwalifikacji.

Promowanie ksztatcenia na kierunkach przygotowujgcych do pracy na stanowisku
pracownika socjalnego oraz zachecanie studentéw do podjecia pracy na tym
stanowisku.

Ksztatcenie i rozwdj zawodowy pracownikow DPS, w tym osob bezposrednio
Swiadczgcych mieszkancom ustugi opiekuncze i wspomagajgce poprzez umozliwienie
dostepu do szkolen, warsztatow, konferencji, dobrych praktyk.

7. WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
Rekomendacje:

>
>

>

Wzmacnianie, promowanie i inspirowanie partnerstw publiczno-spotecznych.

Pobudzanie aktywnosci spotecznej i obywatelskiej, szczegdlnie w gminach wiejskich,
w ktorych brakuje podmiotéw trzeciego sektora.

Promowanie i budowanie wolontariatu w spotecznosci lokalnej, w tym wolontariatu
seniorow.
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Wymiana informacji o podejmowanych dziataniach pomiedzy JST, NGO
a spofecznoscig lokalna.

Promowanie organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w szczegdlnosci na rzecz oséb
wymagajgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, jako realizatoréw ustug
spotecznych.

W kontekscie zachodzgcych przemian demograficznych, skutkujgcych starzeniem sie
spoteczenstwa, w kolejnych latach nalezy spodziewac sie wzrostu zapotrzebowania na
ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz inne ustugi spoteczne
skierowane do osob starszych. W tym obszarze nalezy upatrywac szans rozwoju dla
organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow ekonomii spotecznej.

Profesjonalizacja i specjalizacja organizacji w zakresie realizacji ustug spotecznych
wysokiej jakosci.

8. WSPIERANIE PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNEJ
Rekomendacje:

>

>

>

>

Wzmocnienie potencjatu podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym organizacji
pozarzgdowych i przedsiebiorstw spotecznych realizujgcych ustugi spoteczne.
Wzmacnianie zidentyfikowanych sfer rozwoju ekonomii spotecznej w wojewddztwie
m.in. poprzez stosowanie przez JST klauzul spotecznych, pozwalajgcych na zlecanie
PES-om ustug na preferencyjnych warunkach.

Dalsza integracja PES-6w i OWES-6w poprzez budowanie platformy wymiany
informacji, wspotpracy i implementacji dobrych praktyk krajowych i zagranicznych,
ktére zwiekszytyby potencjat rozwojowy ES w wojewddztwie.

Podejmowanie dziatah promocyjnych zwigzanych z rozwojem podmiotéw ekonomii
spotecznej (m.in. spotdzielni socjalnych).

Wsparcie nowych i obecnych lideréw, ktére pozwolg zapewni¢ rozwdj oraz utrzymajg
ich w pracy na rzecz ekonomii spotecznej i spotecznosci lokalnych.
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