Uchwata Nr 16/208/23/VI
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 4 kwietnia 2023 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie
stanowigcym zalgcznik do uchwaty Nr 18/190/22/VI Zarzadu Wojewoédztwa
Warminsko — Mazurskiego z dnia 5 kwietnia 2022 r.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewodztwa
(Dz.U. z 2022 r. poz. 2094) uchwala sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko—
Mazurskiego w Olsztynie stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr 18/190/22/VI Zarzgadu
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego z dnia 5 kwietnia 2022 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, z pdzn. zm., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2.

Uzyte w Regulaminie skroty oznaczaja:

1) IP — Instytucja Posredniczaca;

2) 1Z — Instytucja Zarzadzajaca,;

3) RODO - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1);

4) RPO WiM 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020;

5) FEWIM 2021-2027 - program regionalny Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur
2021-2027;

6) IC - Instytucja Certyfikujgca;

7) IW - Instrukcja Wykonawcza Instytucji Zarzadzajgcej;

8) IW IP - Instrukcja Wykonawcza Instytucji Posredniczacej;

9) IA - Instytucja Audytowa (Szef Krajowej Administracji Skarbowej);

10) IK UP - Instytucja Koordynujgca Umowe Partnerstwa (minister wtasciwy do spraw

rozwoju regionalnego);

11) KOP - Komisja Oceny Projektéw;
12) ZIT - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne.”;

2) w§12:

a)

w ust. 1 pkt 19 otrzymuje brzmienie:

,19) Departament Nadzoru Whascicielskiego i Monitorowania Wydatkéw — NW”,



b) w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) Rzecznik Funduszy Europejskich przy IZ RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-
2027 - RFE”;

3) w§ 22
a) wust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) Biuro Pomocy Technicznej Programéw Regionalnych (1V);”,
b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,9. Do zadah Biura Pomocy Technicznej Programéw Regionalnych nalezy

w szczegolnosci:

1) opracowanie i aktualizacja wktadu do IW 1Z RPO WiM 2014-2020 i IW 1Z FEWIM
2021-2027 w zakresie zadan Biura;

2) opracowanie i aktualizacja wktadu do Opisu Funkcji i Procedur oraz Opisu Systemu
Zarzgdzania i Kontroli w zakresie zadan Biura;

3) wdrazanie mechanizméw przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spéjnosci na lata 2014-2020 i 2021-2027;

4) uwzglednianie wynikow wszystkich audytow i kontroli zewnetrznych;

5) wspotpraca przy przygotowywaniu danych zbiorczych dotyczgcych RPO WiM 2014-
2020 i FEWIM 2021-2027 oraz wspotpraca przy sporzgdzaniu sprawozdan rocznych
i koncowego z realizacji Programu w czeéci dotyczgcej Osi Pomocy Technicznej
w ramach RPO WiM 2014-2020 oraz sprawozdania kohcowego z realizacji
Programu w czesci dotyczacej Priorytetéw Pomocy Technicznej w ramach FEWIM
2021-2027;

6) planowanie finansowe oraz rozliczanie srodkéw Pomocy technicznej RPO WiM
2014-2020 oraz FEWIM 2021-2027 w zakresie realizowanych zadan (m.in.
opracowywanie budzetu wojewddztwa, sprawozdan z jego wykonania w czesci
dotyczgcej wydatkow z Pomocy technicznej, z wylgczeniem zadan z zakresu
informaciji i komunikacji oraz ewaluacji, badan i gromadzenia danych);

7) planowanie finansowe oraz rozliczanie srodkéw ogdlnych w budzecie wojewddztwa
stanowigcych czes¢ niekwalifikowalng wydatku, ktérego nie mozna byto
sfinansowac w catosci z projektu Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020 oraz
FEWIM 2021-2027;

8) state monitorowanie wykonania funduszu pfac osoéb finansowanych ze $rodkéw
Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020 oraz FEWiIM 2021-2027;

9) angazowanie i przygotowanie do opfacenia dokumentéw finansowo-ksiegowych
(faktur, rachunkoéw, dyspozycji, list ptac) dotyczacych wynagrodzen, form
szkoleniowych oraz zakupu towardw i ustug finansowanych ze srodkéw Pomocy
technicznej RPO WiM 2014-2020 oraz FEWIM 2021-2027 w zakresie realizowanych
zadan;

10) sporzadzanie i realizacja (we wspétpracy z pozostatymi Departamentami systemu
wdrazania RPO WiM 2014-2020 oraz FEWIM 2021-2027) wnioskéw
0 dofinansowanie projektu Pomocy technicznej w ramach RPO WiM 2014-2020

2



i FEWIM 2021-2027 oraz sporzgdzanie wnioskéw o ptatnos¢é w ramach Pomocy
technicznej RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027 w zakresie realizowanych
zadan tj. wszystkich zadan w Urzedzie finansowanych z Pomocy technicznej
Zz wylgczeniem zadan z zakresu informacji i komunikacji oraz ewaluacji, badan
i gromadzenia danych;

11) przygotowanie planu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
finansowanych z projektow Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020 oraz FEWIM
2021-2027 oraz realizacja form ksztatcenia zgodnie z Regulaminem podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warmihsko-Mazurskiego w Olsztynie;

12) przygotowanie (we wspétpracy z pozostatymi Departamentami systemu wdrazania
RPO WiM 2014-2020 oraz FEWIM 2021-2027) wktadu do Planu zaméwien
publicznych Urzedu poprzez zaplanowanie dostaw i ustug finansowanych
ze $rodkéw Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020 oraz FEWIM 2021-2027
w zakresie realizowanych zadan (tj. z wyjatkiem zadah zakresu informacji
i komunikacji oraz ewaluaciji, badan i gromadzenia danych);

13) realizacja zamdéwieh publicznych dotyczacych zakupu towaréw i ustug
(z wylaczeniem robot budowlanych) w zakresie Pomocy technicznej RPO WiM
2014-2020 i FEWIM 2021-2027 o wartosci nie przekraczajgcej kwoty okreslonej
w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych (z wyjatkiem zadan
z zakresu informacji i komunikacji oraz ewaluacji, badan i gromadzenia danych);

14) wspotpraca w zakresie pozostaltych zamowien publicznych dotyczgcych zakupu
towarow i ustug (z wytgczeniem robot budowlanych) finansowanych z Pomocy
technicznej RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027 z Departamentem Zaméwien
Publicznych (z wyjatkiem zadan z zakresu informaciji i komunikacji oraz ewaluaciji,
badan i gromadzenia danych);

15) wspotpraca przy przygotowaniu procedur obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-
ksiegowych;

16) wspotpraca przy przygotowaniu systemu do ewidencji ksiegowej Pomocy
technicznej;

17) wdrazanie i monitorowanie zalecen i rekomendacji z badan ewaluacyjnych RPO
WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027 (we wspotpracy z PR);

18) wspotpraca przy zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027
w zakresie realizowanych zadan;

19) archiwizacja dokumentow.”,

c) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,8.Przy wykonywaniu innych zadan w ramach RPO WiM 2014-2020 i FEWIM
2021-2027 niz wskazane w ust. 5 Departament Organizacyjny wspotpracuje
z departamentami Urzedu oraz innymi instytucjami, wchodzgcymi w sktad
odpowiednio systemu instytucjonalnego zarzgdzania RPO WiM 2014-2020
i systemu instytucjonalnego FEWiIM 2021-2027.”,

4) w § 24:

a) ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:



» 1) Zespot Radcow Prawnych ds. Programéw Regionalnych (1);”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

b2.

Do zadan Zespotu Radcow Prawnych ds. Programéw Regionalnych nalezy
Swiadczenie pomocy prawnej w zakresie zadah zwigzanych z realizacja RPO WiM
2014-2020 i FEWIM 2021-2027, zamykaniem okresu programowania 2014-2020
i 2021-2027 oraz odzyskiwaniem srodkéw z programow regionalnych, realizowanych
przez nastepujgce departamenty Urzedu:
1) Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego;
2) Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego;
3) Departament Polityki Regionalnej, z wytgczeniem Biura Wspétpracy Terytorialnej;
4) Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w zakresie zadan wykonywanych przez:

a) Biuro Projektow Aktywizacji i Ekonomii Spotecznej,

b) Biuro Projektéw Ustug Spotecznych,

¢) Biuro Projektow Ustug Zdrowotnych i Integracii,

d) Biuro Naboru Wnioskéw i Monitoringu,

e) Biuro Kontroli.”;

5) w § 25:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

112-

Do zadan Biura Planowania i Budzetu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie prac planistycznych nad projektem budzetu i wieloletniej prognozy
finansowej, w tym w zakresie funduszy europejskich;

2) przygotowanie uchwaty budzetowej oraz uchwaty w sprawie wieloletniej prognozy
finansowej, w tym w zakresie funduszy europejskich;

3) przekazywanie jednostkom informacji niezbednych do opracowania ich planéw
finansowych, w tym w zakresie funduszy europejskich;

4) opracowanie planu finansowego Urzedu, w tym w zakresie funduszy europejskich;

5) prowadzenie ewidencji planowanych dochodéw i wydatkéw budzetu, w tym
w zakresie funduszy europejskich;

6) przygotowywanie projektow uchwat w sprawie zmian w budzecie oraz wieloletniej
prognozie finansowej, w tym w zakresie funduszy europejskich;

7) sporzgdzenie sprawozdawczosci  statystycznej i opisowej, sprawozdan
budzetowych i z operacji finansowych Urzedu, w tym w zakresie funduszy
europejskich;

8) sporzgdzenie sprawozdawczosci statystycznej i opisowej, sprawozdan
budzetowych i z operacji finansowych Wojewddztwa, w tym w zakresie funduszy
europejskich;

9) opracowanie zbiorczych informacji opisowych dotyczacych realizacji budzetu
i ksztattowania sie wieloletniej prognozy finansowej, w tym w zakresie funduszy
europejskich;

10) analiza, ocena i uzgadnianie danych budzetowych i sprawozdawczych;
11) realizacja zasad gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
12) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu, wojewddzkimi samorzgdowymi
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jednostkami organizacyjnymi Wojewddztwa, innymi podmiotami oraz instytucjami
kontrolnymi;

13) opracowanie i aktualizacja wktadu do IW IZ FEWIM 2021-2027 w zakresie zadan
Biura.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Do zadan Biura Funduszy Strukturalnych nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) prowadzenie ewidencji ksiegowej budzetu Wojewddztwa, w tym w zakresie
funduszy europejskich;

3) prowadzenie ewidencji ksiegowej jednostki budzetowej, w tym w zakresie funduszy
europejskich;

4) ewidencja bilansowa majgtku oraz uzgadnianie jego finansowania z ewidencjg
pozabilansowg, w tym w zakresie funduszy europejskich;

5) prowadzenie ewidencji realizacji planu finansowego Urzedu Marszatkowskiego,
w tym w zakresie funduszy europejskich;

6) prowadzenie obstugi bankowej Urzedu, w tym w zakresie funduszy europejskich;

7) prowadzenie ewidencji ksiegowej wniesionych w formie pienieznej wadidéw
i zabezpieczen w zakresie realizowanych zadan;

8) weryfikacja formalno-rachunkowa dyspozycji przelewéw $rodkéw wptywajgcych
Zz komorek merytorycznych i przekazywanie srodkéw na rzecz beneficjentow;

9) skfadanie zlecen ptatnosci w portalu komunikacyjnym Banku Gospodarstwa
Krajowego w ramach programéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich;

10) przekazywanie $srodkéw na funkcjonowanie jednostek budzetowych oraz srodkéw,
ktére nie wygasajg z uptywem roku budzetowego, w tym w zakresie funduszy
europejskich;

11) ewidencja ksiegowa srodkow, ktére nie wygasajg z uptywem roku budzetowego
w ramach wykonywania planu finansowego;

12) rozliczanie podrézy stuzbowych krajowych i zagranicznych oraz wyjazdow
szkoleniowych, w tym w zakresie funduszy europejskich;

13) prowadzenie rozliczen podatku od towardéw i ustug, w tym w zakresie funduszy
europejskich;

14) sporzgdzanie czgstkowego sprawozdania finansowego Urzedu, w tym w zakresie
funduszy europejskich;

15) sporzagdzanie czgstkowego bilansu z wykonania budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego, w tym w zakresie funduszy europejskich;

16) sporzgdzanie czgstkowych jednostkowych sprawozdan budzetowych i z operaciji
finansowych, w tym w zakresie funduszy europejskich;

17) sporzgdzanie czastkowych sprawozdan statystycznych: F-03 o stanie iruchu
srodkéw trwatych oraz Zatgcznik do sprawozdan: F-03, SP i SG-01 - srodki trwate,
dotyczgcy naktadoéw na srodki trwate stuzgcych ochronie srodowiska i gospodarce
wodnej oraz uzyskanych efektow rzeczowych, DNU-R Roczne sprawozdanie
0 miedzynarodowej wymianie ustug, czgstkowego i zbiorczego sprawozdania RF-
03 Sprawozdanie jednostek sektora instytucji rzadowych i samorzadowych
w zakresie realizowanych zadan;

18) sporzgdzanie czgstkowego sprawozdania Narodowego Banku Polskiego w zakresie
bilansu ptatniczego w zakresie realizowanych zadan;



19) przeprowadzanie inwentaryzacji metodg weryfikacji oraz metodg potwierdzania sald
w zakresie realizowanych zadan;

20) obstuga biegtego rewidenta podczas badania sprawozdania finansowego Urzedu
Marszatkowskiego w zakresie realizowanych zadan;

21) opracowanie i aktualizacja wktadu do IW 1Z RPO WiM 2014-2020 i IW 1Z FEWIM
2021-2027 w zakresie zadan Biura;

22) wdrazanie rekomendacji z badah ewaluacyjnych RPO WiM 2014-2020 i FEWIM
2021-2027;

23) monitorowanie realizacji zalecen i rekomendacji z badan ewaluacyjnych RPO WiM
2014-2020 i FEWiM 2021-2027 (we wspotpracy z PR);

24) uwzglednianie wynikow audytow i kontroli zewnetrznych w zakresie funduszy
europejskich;

25) przygotowanie systemu finansowo-ksiegowego do ewidenc;ji ksiegowej perspektywy
finansowej 2021-2027;

26) wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Urzedu, wojewodzkimi samorzgdowymi
jednostkami organizacyjnymi Wojewddztwa, innymi podmiotami oraz instytucjami
kontrolnymi;

27) realizacja zadan zwigzanych z zamykaniem perspektywy finansowej 2014-2020
oraz 2021-2027.”,

C) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

.7. Do zadan Biura ds. wynagrodzen i rozliczen nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) naliczanie wynagrodzen pracownikow, zasitkébw chorobowych, opiekuhczych,
macierzynskich, itd. wynagrodzen bezosobowych pracownikéw i oséb niebedacych
pracownikami, z ktérymi zawarto umowy cywilnoprawne, przyznanych stypendiéw,
nagréd finansowych, zasitkéw dla nauczycieli, innych wydatkéw osobowych nie
zaliczanych do wynagrodzen oraz réznych wydatkow na rzecz oséb fizycznych,
w tym w zakresie funduszy europejskich;

3) naliczanie diet radnych;

4) realizacja ptatnosci oraz prowadzenie ewidencji ksiegowej jednostki budzetowej
w zakresie wynagrodzen osobowych, wynagrodzen bezosobowych pracownikow
i oséb nie bedacych pracownikami z ktérymi zawarto umowy cywilnoprawne,
przyznanych stypendidw, nagréd finansowych, zasitkéw dla nauczycieli, innych
wydatkéw osobowych nie zaliczanych do wynagrodzenh oraz ré6znych wydatkéow na
rzecz osob fizycznych, w zakresie funduszy europejskich w tym diet radnych;

5) sporzgdzanie czgstkowych sprawozdan budzetowych, z operacji finansowych
w zakresie realizowanych zadan, w tym w zakresie funduszy europejskich;

6) prowadzenie obstugi bankowej Urzedu w zakresie realizowanych zadan, w tym
w zakresie funduszy europejskich;

7) sporzadzanie rozliczen podatku od towardéw i ustug Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, w tym w zakresie funduszy europejskich;

8) sporzgdzanie rozliczen podatku dochodowego od 0s6b fizycznych i rozliczen ZUS
Urzedu, w tym w zakresie funduszy europejskich;

9) przygotowanie projektéw przepisow wewnetrznych w zakresie wynagrodzen,
podatku dochodowego od oséb fizycznych Urzedu oraz rozliczen podatku
od towardw i ustug wojewodztwa;



10) przeprowadzanie inwentaryzacji metodg weryfikacji oraz metodg potwierdzania
sald w zakresie realizowanych zadan;

11) obstuga biegtego rewidenta podczas badania sprawozdania finansowego Urzedu
Marszatkowskiego;

12) wspotpraca z oddziatami ZUS, Urzedami Skarbowymi, komdrkami organizacyjnymi
Urzedu, wojewddzkimi samorzadowymi  jednostkami  organizacyjnymi
Wojewddztwa, innymi podmiotami oraz instytucjami kontrolnymi;

13) prowadzenie ewidencji ksiegowej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) opracowanie i aktualizacja wktadu do IW 1Z FEWiM 2021-2027 w zakresie zadan
Biura,;

15) uwzglednianie wynikow audytow i kontroli zewnetrznych w zakresie funduszy
europejskich;

16) przygotowanie systemu finansowo-ksiegowego do ewidencji ksiegowej
perspektywy finansowej 2021-2027.”;

6) § 27 otrzymuje brzmienie:
»§ 27

Departament Polityki Regionalnej (PR)

1. W sktad Departamentu Polityki Regionalnej wchodzg nastepujgce Biura:

1) Biuro Koordynacji (I);

2) Biuro Programowania (ll);

3) Biuro Przedsigbiorczosci (lll);

4) Biuro Wspoétpracy Terytorialnej (1V);

5) Biuro Budzetu (V);

6) Biuro Monitoringu (VI);

7) Regionalne Obserwatorium Terytorialne (VII).

2. Departament Polityki Regionalnej wykonuje zadania w sferze rozwoju regionalnego oraz
zarzadza RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027 we wspétpracy zinnymi
departamentami i instytucjami wtasciwymi dla poszczegdlnych zadan.

3. Do zadan Biura Koordynacji nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynacja instrumentéw strukturalnych wdrazanych w wojewddztwie;

2) adresowanie intereséw wojewodztwa wynikajgcych ze strategii rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego do krajowych dokumentéw
strategicznych;

3) obstuga udziatu przedstawicieli wojewddztwa w pracach Miedzyresortowego Zespotu
ds. Funduszy Unii Europejskiej oraz Komitetu Koordynacyjnego ds. Umowy
Partnerstwa;

4) koordynacja i sporzadzanie sprawozdan z realizacji kontraktu terytorialnego i kontraktu
programowego wspotpraca w tym zakresie z ministerstwem wiasciwym do spraw
rozwoju regionalnego;

5) opiniowanie projektéw wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
na okres programowania UE 2014-2020 i 2021-2027 oraz koordynacja dziatarn komorek
organizacyjnych Urzedu w tym zakresie;



6) przeprowadzenie wyboru Instytucji Posredniczacych: RPO WiM 2014-2020 i FEWIM
2021-2027, powierzenie zadan IP w ramach realizacji Programu oraz koordynacja
realizacji umow z IP;

7) zapewnienie jednolitosci dokumentow, {j.:

a) Opisu funkcji i procedur obowigzujgcych w Instytucji Zarzgdzajgcej oraz Instytuciji
Certyfikujgcej RPO WiM 2014-2020,

b) IW 1Z RPO WiM 2014-2020,

c) Opisu systemu zarzgdzania i kontroli FEWiM 2021-2027,

d) IW IZ FEWIM 2021-2027,

e) wzorow: rocznego planu dziatania dla interwencji EFS RPO WiM 2014-2020,
rocznego planu wdrazania, wniosku i umowy o dofinansowanie projektéw
wspotfinansowanych  z  Europejskiego Funduszu Rozwoju  Regionalnego
i Europejskiego Funduszu Spotecznego/Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus;

8) koordynacja procesu desygnacji systemu wdrazania RPO WiM 2014-2020;

9) administrowanie i uzytkowanie centralnych systemow teleinformatycznych
(SL2014/CST2021) oraz koordynacja w tym zakresie;

10) wspotpraca przy tworzeniu i uzytkowanie lokalnego systemu informatycznego RPO WiM
2014-2020;

11) prowadzenie wykazu kandydatéw na ekspertéw RPO WiM 2014-2020 i wykazu
ekspertéw FEWIM 2021-2027, w tym koordynacja naboréw kandydatow na ekspertéw
oraz ekspertow;

12) przygotowanie i aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie
projektbw oraz koordynacja dziatan departamentéw oraz IP zaangazowanych
we wdrazanie RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027 w tym zakresie;

13) koordynacja sporzadzania deklaracji zarzgdczej RPO WiM 2014-2020 oraz FEWIM
2021-2027, a takze rocznego podsumowania koncowych sprawozdan z audytu
i przeprowadzonych kontroli RPO WiM 2014-2020;

14) koordynacja kontroli zewnetrznych RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027;

15) wspieranie procesow rewitalizacji w regionie oraz prowadzenie Wykazu gminnych
programow rewitalizacj;

16) koordynacja procesu uwzgledniania wynikéw wszystkich audytow i kontroli
zewnetrznych;

17) wspotpraca z KP w zakresie Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich (PIFE),
obstugi stron internetowych oraz przy promocji RPO WiM 2014-2020 i FEWiIM 2021-
2027;

18) koordynacja sporzadzania i sprawozdawczo$ci z rocznych planéw wdrazania IZ oraz IP;

19) zapewnienie zamkniecia RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027, tj. koordynacja
przygotowania zasad zamkniecia Programu oraz pakietu zamkniecia do Komisiji
Europejskiej.

4. Do zadan Biura Programowania nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie projektu strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa
i wystepowanie z inicjatywg jej zmiany (planowanie strategiczne);

2) operacyjne programowanie rozwoju wojewodztwa, a w szczegodlnosci przygotowanie
projektéw programoéw regionalnych oraz ich zmiany w trakcie realizacji, a ponadto:

a) przygotowywanie szczegotowych opiséw osi priorytetowych RPO WiM 2014-2020
oraz szczegdétowego opisu priorytetow FEWIM 2021-2027, opiniowanie
i uzgadnianie ich zmian,



b) inkubowanie projektéw/programéw istotnych dla realizacji celéw i wskaznikéw
strategii rozwoju wojewoddztwa oraz programéw regionalnych,

c) przeprowadzenie procesu identyfikacji projektéw pozakonkursowych RPO WiM
2014-2020 i projektéow strategicznych FEWiIM 2021-2027 oraz wsparcie ich
przygotowania do aplikowania o dofinansowanie,

d) przygotowanie projektu kryteriow wyboru projektéw do RPO WiM 2014-2020,

e) przygotowanie projektu horyzontalnych kryteriow wyboru projektéw do FEWiM 2021-
2027 oraz opiniowanie projektu kryteriow specyficznych dla naborow,

f) opiniowanie strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT) i Innych
Instrumentdéw Terytorialnych (lIT), negocjacje warunkow porozumien dotyczgcych ZIT
oraz porozumien terytorialnych;

3) obstuga procesu negocjacji RPO WiM i FEWiIM 2021-2027 z Komisjg Europejska;

4) zapewnienie spetnienia wymogow wynikajgcych z przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa spoczywajgcych na organie opracowujgcym projekty strategii,
programow i innych dokumentow, w tym w szczegodlnosci:

a) organizacja wymaganych konsultacji spotecznych,

b) poddanie projektéw dokumentéw strategicznej ocenie oddziatywania na srodowisko;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z zawarciem i zmianami: kontraktu terytorialnego
i kontraktu programowego;

6) przygotowywanie opinii do programow zawierajgcych zadania rzgdowe stuzgce realizacji
ponadlokalnych celéw publicznych;

7) wspotpraca z wtasciwymi organami administracji publicznej w zakresie ogélnych zasad,
instrumentéw polityki regionalnej, aktywizacji regionu, przygotowywania koncepcji
rozwojowych;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z ksztaltowaniem polityki przestrzennego
zagospodarowania kraju;

9) udziat w opiniowaniu strategii terytorialnych w wojewddztwie;

10) funkcjonalny nadzér nad Warminsko-Mazurskim Biurem Planowania Przestrzennego

w Olsztynie;

11) obstuga funkcjonowania wojewddzkiej komisji architektoniczno-urbanistycznej.
5. Do zadan Biura Przedsiebiorczosci nalezy w szczegoélnosci:

1) zarzadzanie procesem inteligentnych specjalizacji wojewddztwa warminsko-
mazurskiego m.in. identyfikacja, monitoring i ewaluacja;

2) zarzadzanie procesem przedsiebiorczego odkrywania regionalnych inteligentnych
specjalizaciji;

3) udziat w europejskich sieciach i projektach wspierajgcych innowacyjnosé oraz rozwdgj
inteligentnych specjalizacji wojewodztwa;

4) wspieranie rozwoju gospodarczego wojewodztwa w szczegolnosci poprzez:

a) udziat w programowaniu operacyjnym dziatan stuzgcych  wspieraniu
przedsiebiorczosci,

b) ramy programowe instrumentéw finansowych, przygotowanie modelu ich wdrazania
oraz podsumowan,

C) promowanie przedsiebiorczosci na terenie wojewddztwa,

d) wspétdziatanie z organizacjami przedsigbiorcow i instytucjami otoczenia biznesu,
a takze jednostkami badawczo-rozwojowymi, naukowymi i uczelniami wyzszymi oraz
inicjowanie wspoélnych przedsiewziec;



5) opracowywanie zbiorczego zestawienia na potrzeby monitorowania strategii rozwoju
spoteczno-gospodarczego ,Warmihsko-Mazurskie 2030” dla celu strategicznego
Inteligentna produktywnosg;

6) przygotowanie modelu realizacji instrumentéw finansowych w ramach FEWiIM 2021-
2027;

7) projektowanie rozwigzan dotyczgcych wdrazania zasobow zwréconych pochodzacych z
instrumentéw inzynierii finansowej i instrumentéw finansowych;

8) przygotowanie i monitorowanie Strategii Inwestycyjnych Instrumentéw Finansowych
w ramach RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027 oraz zapewnienie mechanizméw
ich realizacji;

9) tworzenie i monitorowanie Strategii Inwestycyjnej w ramach zasobdéw zwréconych
pochodzacych z instrumentéw inzynierii finansowej i instrumentéw finansowych,
zapewnienie mechanizmoéw realizacij;

10) monitorowanie realizacji zadan powierzonych Bankowi Gospodarstwa Krajowego
w zakresie wygaszania instrumentéw finansowych po roku 2023;
11) koordynacja procesow wycofywania i wykorzystania zasobow zwréconych
z instrumentéw finansowych;
12) koordynowanie sprawozdawczo$ci z udzielonej pomocy publicznej przez departamenty
Urzedu i inne jednostki organizacyjne Wojewddztwa oraz IP RPO WiM 2014-2020
i FEWIM 2021-2027 udzielajgce pomocy publicznej w ramach wykonywanych zadan;
13) koordynacja zbierania danych na temat Ustug na Rynku Wewnetrznym (system IMI).
6. Do zadan Biura Wspétpracy Terytorialnej nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie rozwoju wojewodztwa w ramach programow wspotpracy transgranicznej:
a) programy ,Potudniowy Battyk” 2014-2020 oraz 2021-2027,
b) programy ,Litwa-Polska” 2014-2020 oraz 2021-2027;

2) projektowanie ram wspofpracy transnarodowej w programach ,Interreg Region Morza
Battyckiego” 2014-2020 oraz 2021-2027 i ,Interreg Europa Srodkowa” 2014-2020 oraz
2021-2027;

3) kreowanie ram wspotpracy miedzyregionalnej w programie ,Interreg Europa” 2014-2020
i 2021-2027;

4) planowanie rozwoju wojewddztwa w ramach programow ,Polska Wschodnia 2014-2020”
oraz ,Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej na lata 2021-20277;

5) obstuga uczestnictwa wojewddztwa w zespotach sterujgcych/grupach roboczych
i Komitetach Monitorujgcych programow okreslonych w pkt. 4;

6) obstuga uczestnictwa wojewodztwa w zespotach, grupach i komitetach, promowanie
i dziatalno$¢ konsultacyjno-informacyjna w ramach programéw europejskiej wspotpracy

terytorialnej;

7) inicjowanie i realizacja wspolnych przedsiewzie¢ w zakresie europejskiej wspotpracy
terytorialnej;

8) inicjowanie i realizacja z regionami battyckimi i sagsiadujgcymi z Warmig

i Mazurami przedsiewzie¢ w dziedzinie rozwoju regionalnego;
9) uczestnictwo w ksztattowaniu Europejskiej Polityki Transportowej;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z aktualizacjg i realizacjg strategii Unii Europejskiej dla
Regionu Morza Battyckiego SUERB;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg Mechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego;

12) wspotpraca z Punktem Informacyjnym Funduszy Europejskich.

7. Do zadan Biura Budzetu nalezy w szczegdlnosci:
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1) zarzadzanie finansowe RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027, w tym koordynacja
spraw zwigzanych z budzetem w systemach instytucjonalnych tych Programow;

2) wnioskowanie i rozliczanie srodkéw finansowych na realizacje RPO WiM 2014-2020
w ramach kontraktu terytorialnego i FEWIM 2021-2027 w ramach  kontraktu
programowego oraz koordynacja dziatan w systemach instytucjonalnych tych
Programow;

3) koordynacja, a w przypadku Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-
2027, sporzgdzanie prognoz kwot, w odniesieniu do ktérych 1Z planuje ztozy¢ wnioski
o ptatnosc¢ za biezgcy i kolejny rok budzetowy;

4) zarzadzanie Pomoca techniczng RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027, m.in.:

a) programowanie priorytetdw Pomoc techniczna,

b) przygotowanie projektu kryteriow wyboru projektéw do Pomocy technicznej,

C) zapewnienie wzoréw: wniosku o dofinansowanie, uchwaty w sprawie dofinansowania
projektu oraz wniosku o ptatnosc¢,

d) obstuga proceséw nabordw i oceny wnioskéw o dofinansowanie,

e) weryfikacja wnioskéw o ptatnos¢,

f) odzyskiwanie srodkow przed etapem postepowania administracyjnego,

g) koordynacja procesu realizacji projektow Pomocy technicznej;

5) przygotowanie sprawozdan z realizacji osi priorytetowej/priorytetéw Pomoc techniczna
RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027;

6) sporzadzanie raportéw i zestawien dotyczacych nieprawidtowosci w czesci Pomocy
technicznej RPO WiM 2014-2020 i FEWiIM 2021-2027,

7) wspotpraca przy sporzadzaniu deklaracji wydatkéw [Z z Europejskiego Funduszu
Spotecznego/Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w odniesieniu do osi priorytetowej/priorytetéw Pomoc
Techniczna RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027, w tym opracowywanie zestawien
whnioskow o ptatnosc zatgczanych do deklaracji wydatkow za dany okres;

8) sporzadzanie deklaracji zarzgdczej w zakresie Pomocy technicznej RPO WiM 2014-
2020 i FEWIM 2021-2027,

9) sporzgdzanie informacji na temat wydatkéw do wytgczenia z zestawienia wydatkéw oraz
niesciggalnych kwotach w zakresie Pomocy technicznej FEWiIM 2021-2027;

10) indywidualna interpretacja wytycznych dotyczgcych  kwalifikowalnosci wydatkéw
w czedci osi priorytetowej/priorytetow Pomoc Techniczna RPO WiM 2014-2020
i FEWIM 2021-2027;

11) wspotpraca przy przygotowaniu systemu ewidencji ksiegowej Pomocy technicznej RPO
WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027 oraz procedur obiegu i kontroli dokumentéw
finansowo-ksiegowych;

12) wspotpraca przy sporzadzaniu rocznych planéw kontroli w zakresie Pomocy technicznej
RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027;

13) przygotowanie do zamknigcia osi priorytetowej Pomoc Techniczna RPO WiM 2014-2020
oraz priorytetow Pomocy technicznej FEWiM 2021-2027;

14) wspotpraca w realizacji kontroli krzyzowych i kontroli krzyzowych horyzontalnych.

8. Do zadan Biura Monitoringu nalezy w szczegolno$ci:
1) gromadzenie i zestawianie danych i informacji na temat realizacji RPO WiM 2014-2020
i FEWIM 2021-2027;
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2) analiza realizacji RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027 pod katem zgodnosci
z celami programow i osiggania zaktadanych efektow;

3) wspotpraca z departamentami zaangazowanymi we wdrazanie RPO WiM 2014-2020
przy przygotowywaniu sprawozdan z osi priorytetowych;

4) wspoétpraca z departamentami zaangazowanymi we wdrazanie FEWiIM 2021-2027 przy
przygotowywaniu/weryfikowaniu zestawien danych monitoringowych dla KE;

5) wspotpraca w systemach instytucjonalnych Programéw przy weryfikacji poprawnosci
nadestanych przez |IP sprawozdan z realizaciji osi priorytetowych /priorytetow Programu;

6) koordynacja sporzgdzania sprawozdanh okresowych, rocznych i koncowego z realizacji
RPO WiM 2014-2020 oraz wprowadzanie danych do systemu SFC2014 w tym zakresie;

7) koordynacja sporzgdzania danych zbiorczych na temat FEWiIM 2021-2027 oraz
sprawozdania koncowego z realizacji Programu oraz wprowadzanie danych
do SFC2021 w tym zakresie;

8) koordynacja sporzadzania corocznej zbiorczej informacji o zgtoszeniach podejrzenia
0 niezgodnosci projektu (operaciji) realizowanego przez beneficjenta/lZ/IP FEWiM 2021-
2027 lub dziatah 1Z/IP FEWIM 2021-2027 zwigzanych z realizacjag Programu
z Konwencjg ONZ o prawach osdéb niepetnosprawnych na potrzeby przedstawienia jej
pod obrady Komitetu Monitorujgcego FEWiM 2021-2027;

9) obstuga procesu powotania i dziatania Komitetéw Monitorujgcych: RPO WiM 2014-2020
i FEWIM 2021-2027 oraz petnienie funkcji ich sekretariatow;

10) planowanie wydatkow w zakresie funkcjonowania prac KM RPO WiM 2014-2020 oraz
KM FEWIM 2021-2027;

11) monitorowanie alokacji RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027,

12) monitorowanie ram wykonania;

13) monitorowanie zasady n+3 RPO WiM 2014-2020 oraz n+3/n+2 FEWIM 2021-2027;

14) monitorowanie limitéw finansowych obowigzujgcych w programach regionalnych;

15) przygotowywanie informacji o stanie wdrazania RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-
2027 dla Zarzadu i Sejmiku Wojewodztwa;

16) przeprowadzanie pierwszego etapu kontroli krzyzowych Programu oraz pierwszego
etapu kontroli krzyzowych horyzontalnych RPO WiM 2014-2020.

. Do zadanh Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego nalezy w szczegdélnosci:

1) monitorowanie sytuacji spoteczno-ekonomicznej wojewodztwa;

2) tworzenie zasobéw informacji o wojewddztwie dla potrzeb analiz ekonomicznych,
cyklicznych i doraznych ocen oraz strategii rozwoju wojewddztwa;

3) koordynowanie monitorowania postepow realizacji strategii rozwoju wojewddztwa
warminsko-mazurskiego i przygotowywanie raportéw z jej realizacji;

4) zapewnienie ewaluacji strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa;

5) organizacja i obstuga platform dyskusyjnych w obszarze rozwoju regionalnego;

6) pemnienie funkcji sekretariatu Warminsko-Mazurskiego Forum Terytorialnego;

7) monitorowanie oddziatywania interwencji funduszy europejskich na sytuacje spoteczno-
gospodarczg regionu;

8) wspotpraca z urzedami i instytucjami w zakresie statystyki, badan i ewaluacji;

9) przygotowanie planéw ewaluacji obejmujacych rézne etapy wdrazania RPO WiM 2014-
2020 i FEWIM 2021-2027;

10) zapewnienie ewaluacji RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027,

11) przedkfadanie wynikow ewaluacji wraz z rekomendacjami Zarzgdowi Wojewodztwa oraz
KM RPO WiM 2014-2020 i KM FEWIiM 2021-2027 oraz upublicznianie jej wynikéw;

12) monitorowanie wdrozenia rekomendacji badan ewaluacyjnych;
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13) wspotpraca z administracjg rzadowa przy wykonywaniu ewaluacji horyzontalnych
i programéw krajowych;

14) sporzadzanie i realizacja (zgodnie z decyzjg o dofinansowaniu) wniosku
o dofinansowanie z Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027
w czesci ewaluacji oraz przygotowywanie wnioskow o ptatnos¢ w tym zakresie;

15) przygotowywanie raportow o stanie Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.”;

7) § 28 otrzymuje brzmienie:
»§ 28

Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR)
1. W sktad Departamentu Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego wchodza:
1) Biuro Koordynacji (ll);
2) Biuro Projektéow Przedsiebiorczosé¢ (lll);
3) Biuro Projektéw Cyfryzacja (1V);
4) Biuro Projektéw Rewitalizacja (V);
5) Biuro Projektéw Infrastruktura Spoteczna (Vl);
6) Biuro Projektéw Transport (Vil);
7) Biuro Platnosci (VIl);
8) Biuro Kontroli (IX);
9) Biuro Postepowan Administracyjnych (X);
10) Zespot ds. Systemoéw Informatycznych (XI);
11) Biuro Projektow Kultura (XII);
12) Biuro Projektow Energetyka (XIII);
13) Biuro Projektéw Srodowisko (XIV);
2. Do zadan wspolnych Biur i Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) opiniowanie projektéw wytycznych ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego
dotyczgce programowania: 2014-2020, 2021-2027,
2) opracowanie/aktualizacja wktadu do IW [Z RPO WiM 2014-2020, IW 1Z FEWIM
2021-2027 w zakresie realizowanych zadan;
3) opracowanie/aktualizacja wktadu do Opisu Funkcji i Procedur RPO WiM 2014-2020 oraz
Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli FEWIM 2021-2027 w zakresie realizowanych

zadan;
4) uzytkowanie systemow informatycznych;
5) uwzglednianie  wynikébw audytéw i kontroli dotyczgcych  programowania:

2007-2013, 2014-2020, 2021-2027;

6) wdrazanie mechanizméw przeciwdziatania naduzyciom finansowym dotyczacych
programowania: 2007-2013, 2014-2020, 2021-2027;

7) wspotpraca w zakresie zamykania perspektywy finansowej: 2014-2020, 2021-2027;

8) wspotpraca przy wykonywaniu zadan z innymi komorkami Urzedu oraz instytucjami,
wchodzgcymi w skitad systemu instytucjonalnego: RPO WiM 2007-2013,
RPO WiM 2014-2020, FEWiM 2021-2027.

3. Do zadan wspdlnych Biur Projektéw nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca przy zmianie RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027 w trakcie ich
realizacji;
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2) wspotpraca w zakresie opracowania/aktualizacji wkladu do szczegdtowego opisu:
osi priorytetowych RPO WiM 2014-2020 i priorytetéw FEWiIM 2021-2027;

3) wspotpraca w zakresie opracowania/aktualizacji kryteriow wyboru projektéw RPO WiM
2014-2020;

4) opiniowanie projektu kryteridw wyboru projektéw o charakterze horyzontalnym FEWIM
2021-2027 i ich aktualizacji;

5) opracowanie/aktualizacja projektu kryteriow wyboru projektow o charakterze
specyficznym dla naboréw organizowanych przez Biuro w ramach FEWiM 2021-2027;

6) kontraktowanie srodkéw RPO WiM 2014-2020, FEWIM 2021-2027 w zakresie
realizowanych zadan m. in.:

a) opracowanie/aktualizacje projektu dokumentacji naboru,

b) nabér i ocene wnioskdbw o dofinansowanie  projektow w  trybie
konkursowym/ konkurencyjnym oraz pozakonkursowym/niekonkurencyjnym,

c) obstuge KOP, w tym zlecanie wykonania ustug ekspertom i ocena pracy ekspertow,

d) udziat w spotkaniach informacyjnych z wnioskodawcami,

e) zawieranie uméw i anekséw do uméw o dofinansowanie projektéw,

f) rozpatrywanie protestow;

7) ocena pracy ekspertow;

8) monitorowanie projektéw w okresie trwatosci;

9) dokonywanie indywidualnej interpretacji postanowien Wytycznych ministra wtasciwego
ds. rozwoju regionalnego w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego;

10) wspotpraca w zakresie sporzgdzenia informacji o stanie wdrazania RPO WiM 2014-
2020, FEWIM 2021-2027 w czesci wdrazanej przez EFRR;

11) wspotpraca w zakresie sporzgdzania sprawozdan z udzielonej pomocy publicznej
ze srodkow RPO WiM 2014-2020, FEWIM 2021-2027.

. Do zadan Biura Koordynacji nalezy w szczegoélnosci:

1) wspétpraca przy zmianie RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027 w trakcie ich
realizacji;

2) koordynacja opiniowania projektu kryteriow wyboru projektdbw o charakterze
horyzontalnym dotyczacych FEWiM 2021-2027;

3) wspotpraca w zakresie naboru kandydatéw na ekspertow RPO WiM 2014-2020
i ekspertow FEWIM 2021-2027, w tym prowadzenia ich wykazu;

4) zawieranie uméw ramowych/anekséw z kandydatami na ekspertéw RPO WiM 2014-
2020 i ekspertami FEWIM 2021-2027 oraz rozliczanie zlecen;

5) organizacja szkolenn dla beneficijentéw, kandydatéw na ekspertéw i ekspertow
w zakresie wdrazania RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027;

6) sporzgdzanie wkiadéw do harmonograméw naboréw i ich aktualizacji w zakresie
naboréw realizowanych przez Departament;

7) opracowywanie zestawien, ankiet, informacji oraz sprawozdan o stanie wdrazania
dotyczgcych RPO WiM 2014-2020, FEWIM 2021-2027 w zakresie realizowanych zadan;

8) wspotpraca przy sporzadzaniu rocznego podsumowania z audytéw i kontroli RPO WiM
2014-2020;

9) sporzgdzanie Rocznych Planéw Wdrazania IZ i sprawozdan z ich realizacji w zakresie
zadan Departamentu;

10) wspotpraca w zakresie informaciji i promocji RPO WiM 2014-2020, FEWiM 2021-2027;
11) wspotpraca przy sporzgdzaniu sprawozdan rocznych/koncowego z realizacji osi
priorytetowych RPO WiM 2014-2020 i sprawozdania kohcowego z realizacji priorytetow
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FEWIM 2021-2027;

12) wspotpraca przy sporzgdzaniu informacji kwartalnych z realizacji osi priorytetowych RPO

WiM 2014-2020;

13) wspotpraca w zakresie sporzgdzenia informacji o stanie wdrazania RPO WiM 2014-2020

i FEWIM 2021-2027, w tym danych zbiorczych;

14) prowadzenie zbiorczych rejestrow i ewidencji;
15) wspotpraca w zakresie ewaluacji RPO WiM 2014-2020, FEWIM 2021-2027.
5. Do zadan Biura Projektow Przedsiebiorczos$é nalezy w szczegélnosci:

1) kontraktowanie srodkéw:

a) RPO WiM 2014-2020 w ramach czesci Osi priorytetowej | Inteligenta Gospodarka
Warmii i Mazur,

b) FEWIM 2021-2027 w ramach: czesci Priorytetu 1 Gospodarka (Dziatania:
1.1 Publiczna infrastruktura  naukowo-badawcza, 1.3 Transfer technologii,
1.8 Profesjonalizacja ustug dla MSP, 1.11 Kompetencje dla gospodarki przysztosci)
oraz w zakresie dotyczgcym wdrazania instrumentéw finansowych (Dziatania:
1.4 Transformacja cyfrowa MSP, 1.10 Rozw¢j przedsiebiorczosci) oraz czesci
Priorytetu 2 Srodowisko w zakresie dotyczacym wdrazania instrumentow
finansowych  (Dziatania: 2.1 EfektywnoS¢  energetyczna, 2.2 Efektywnos$c
energetyczna ZIT, 2.3 Efektywnos$¢ energetyczna - |IT, 2.4 Efektywnosé
energetyczna w MSP, 2.5 Odnawialne zrédta energii, 2.6 Odnawialne zrédta energii
— IIT) oraz czesci Priorytetu 12 Rozwdj obszarow miejskich (Dziatanie 12.3 Tereny
inwestycyjne);

2) wspotpraca w zakresie monitorowania inteligentnych specjalizacij;

3) wdrazanie instrumentéw finansowych;

4) wspotpraca w zakresie powierzenia zasobow zwrdéconych z instrumentéw inzynierii
finansowej;

5) wspotpraca w zakresie powierzenia zadan IP P zwigzanych z realizacjg RPO WiM 2014-
2020, FEWiM 2021-2027;

6) nadzér nad biezgcym wykonywaniem funkcji IP P w zakresie:

a) inicjowania zmian w umowie z IP P,

b) weryfikacji IW IP P,

c) weryfikacji i opiniowania Rocznych Planéw Wdrazania IP P,

d) weryfikacji i zatwierdzania dokumentéw przygotowanych przez IP P zwigzanych
Zz wdrazaniem wiasciwych dziatan/poddziatan RPO WiM 2014-2020, dziatan FEWiM
2021-2027,

e) wspotpracy przy rozpatrywaniu skarg na dziatalno$¢ IP P w zakresie realizowanych
zadan.

6. Do zadan Biura Projektéw Cyfryzacja nalezy w szczegdlnosci kontraktowanie srodkow:

1) RPO WiM 2014-2020 w ramach Osi priorytetowej 11l Cyfrowy region;

2) FEWIM 2021-2027 w ramach: czesci Priorytetu 1 Gospodarka (Dziatania: 1.5 Nowe
e-ustugi dla firm, 1.6 Nowe e-ustugi publiczne, 1.7 E-zdrowie) oraz czeéci Priorytetu 4
Mobilno$¢ regionalna (Dziatanie 4.4 Cyfryzacja w transporcie).

7. Do zadan Biura Projektow Rewitalizacja nalezy w szczegolnoSci:

1) kontraktowanie srodkéw:

a) RPOWIM 2014-2020 w ramach: czesci Osi priorytetowej IV Efektywnos¢
energetyczna (Dziatanie 4.3 Kompleksowa modernizacja energetyczna budynkéw)
oraz czesci Osi priorytetowej V Srodowisko przyrodnicze i racjonalne wykorzystanie
zasobow (Dziatanie 5.4 Zapobieganie izarzgdzanie ryzykiem) oraz Osi
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priorytetowej VIII Obszary wymagajgce rewitalizaciji,

b) FEWiM 2021-2027 w ramach: Priorytetu 2 Srodowisko (Dziatania: 2.1 Efektywno$é
energetyczna, 2.2 Efektywnos¢ energetyczna - ZIT, 2.3 Efektywnos¢
energetyczna - IIT) oraz Priorytetu 12 Rozwoj obszaréw miejskich
(Dziatanie 12.1 Rewitalizacja obszarow miejskich);

2) wspotpraca w zakresie opracowania i aktualizacji zapiséw porozumienia dotyczgcego
realizacji ZIT.
8. Do zadan Biura Projektow Infrastruktura Spoteczna nalezy w szczegdélnosci:
1) kontraktowanie srodkow;

a) RPO WiM 2014-2020 w ramach Osi priorytetowej IX Dostep do wysokiej jakosci ustug
publicznych,

b) FEWiM 2021-2027 w ramach: Priorytetu 5 Edukacja i kompetencje EFRR (Dziatania:
5.1 Infrastruktura edukacyjna, 5.2 Infrastruktura edukacyjna ZIT) oraz Priorytetu 8
Wigczenie i integracia EFRR (Dziatania: 8.1 Infrastruktura spoteczna,
8.2 Infrastruktura systemu pieczy zastepczej) oraz Priorytetu 10 Zdrowie (Dziatanie
10.1 Infrastruktura zdrowia);

2) wspotpraca w zakresie opracowania i aktualizacji zapiséw porozumienia dotyczgcego
realizacji ZIT.
9. Do zadan Biura Projektow Transport nalezy w szczegdlnosci:
1) kontraktowanie $rodkow:

a) RPO WiM 2014-2020 w ramach: Osi priorytetowej VIl Infrastruktura transportowa
oraz czesci Osi priorytetowej IV  Efektywnosé energetyczna (Dziatanie
4.4 Zrownowazony transport miejski)

b) FEWIM 2021-2027 w ramach: Priorytetu 3 Mobilnos¢ miejska oraz Priorytetu 4
Mobilnos¢ regionalna (Dziatanie: 4.1 Infrastruktura dla mobilnosci regionalnej
i bezpieczenstwa, Dziatanie 4.2 Publiczny transport zbiorowy, Dziatanie
4.3 Zarzadzanie ruchem lotniczym);

2) wspotpraca w zakresie opracowania i aktualizacji zapiséw porozumienia dotyczacego
realizacji ZIT,

10. Do zadan Biura Ptatnosci nalezy w szczegdélnosci:

1) weryfikacja wnioskow o ptatno$¢ i monitorowanie terminowosci ich sktadania;

2) przygotowanie dyspozycji przelewow;

3) wspotpraca w zakresie realizacji kontroli krzyzowych Programu i kontroli krzyzowych
horyzontalnych;

4) sporzadzanie dokumentdéw niezbednych do procesu certyfikacji wydatkéw;

5) wspotpraca w zakresie sporzadzania deklaracji zarzgdcze;j;

6) sporzgdzanie wezwan do zwrotu srodkéw;

7) odzyskiwanie srodkéw przed etapem postepowania administracyjnego;

8) rozliczanie zwrotoéw srodkow;

9) wspotpraca w zakresie opracowania budzetu RPO WiM 2014-2020, FEWIM 2021-2027,

10) opracowanie budzetu Samorzgdu Wojewddztwa w zakresie RPO WiM 2014-2020,

FEWIM 2021-2027 w czesci wdrazanej przez EFRR oraz sporzgdzanie sprawozdan

Z jego wykonania;

11) wspotpraca w zakresie sporzgdzania wnioskédw o dofinansowanie i wnioskéw

o ptatnos¢ z Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027;

12) wspotpraca w zakresie planowania i wykonania budzetu Pomocy technicznej RPO WiM

2014-2020 i FEWiM 2021-2027,

13) wspdtpraca przy sporzgdzaniu rocznego podsumowania z audytéw i kontroli RPO WiM
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11

12.

13.

14.

15.

2014-2020;

14) wspotpraca w zakresie sporzadzenia informacji o stanie wdrazania RPO WiM 2014-
2020, FEWIM 2021-2027 w czesci wdrazanej przez EFRR;

15) dokonywanie indywidualnej interpretacji postanowien Wytycznych ministra wiasciwego
ds. rozwoju regionalnego w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

. Do zadan Biura Kontroli nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie wktadoéw do rocznych planéw kontroli w zakresie realizowanych zadan
dotyczgcych programowania: 2014-2020, 2021-2027;

2) przygotowanie raportow i zestawieh dotyczacych nieprawidtowos$ci w zakresie
realizowanych zadan dotyczacych programowania: 2007-2013, 2014-2020, 2021-2027;

3) przeprowadzenie kontroli projektéw (na dokumentach, w miejscu realizacji, trwatosci, na
zakonczenie realizacji) w zakresie realizowanych zadan dotyczgcych programowania:
2014-2020, 2021-2027 (z wytgczeniem projektéw, w ktérych Beneficjentem jest
Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie);

4) wspotpraca przy sporzgdzaniu rocznego podsumowania z audytow i kontroli RPO WiM
2014-2020;

5) dokonywanie indywidualnej interpretacji postanowiefh Wytycznych ministra wtasciwego
ds. rozwoju regionalnego w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdow w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Do zadan Biura Postepowan Administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie postepowan administracyjnych w przedmiocie zwrotu srodkéw, zaptaty
odsetek, zastosowania ulg w sptacie zobowigzan oraz okreslania odpowiedzialnosci
0s06b trzecich za zobowigzania beneficjenta w sprawach w zakresie priorytetéw/dziatan
i osi priorytetowych wdrazanych przez EFRR i IP P dotyczgcych programowania:
2007-2013, 2014-2020, 2021-2027;

2) podejmowanie czynnosci zmierzajgcych do zastosowania srodkéw egzekucyjnych
wobec dtuznika w ramach egzekucji administracyjnej w celu wyegzekwowania zwrotu
srodkéw przeznaczonych na realizacje projektéow dotyczgcych programowania: 2007-
2013, 2014-2020, 2021-2027;

3) wspoipraca przy prowadzeniu postepowan upadto$ciowych, restrukturyzacyjnych
i naprawczych dotyczgcych programowania: 2014-2020, 2021-2027;

4) dokonywanie indywidualnej interpretacji postanowien Wytycznych ministra wlasciwego
ds. rozwoju regionalnego w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Do zadan Zespotu ds. Systemoéw Informatycznych nalezy w szczegélnosci:

1) administrowanie i nadzoér techniczny nad funkcjonowaniem Lokalnych Systemoéw

Informatycznych MAKS i MAKS2;

2) administrowanie centralnymi systemami teleinformatycznymi w zakresie wdrazanych
Dziatan;

3) budowa, administrowanie i nadzoér techniczny nad funkcjonowaniem narzedzi
wspomagajgcych wdrazanie RPO WiM 2014-2020, FEWIM 2021-2027.

Do zadan Biura Projektow Kultura nalezy w szczegdélnosci kontraktowanie srodkow:

1) RPO WiM 2014-2020 w ramach Osi priorytetowej VI Kultura i dziedzictwo;

2) FEWIM 2021-2027 w ramach: Priorytetu 11 Turystyka i Kultura oraz czesci Priorytetu 12
Rozwdj obszardw miejskich (Dziatanie 12.2 Uzdrowiska).

Do zadan Biura Projektéw Energetyka nalezy w szczegdélnosci kontraktowanie srodkéw:

1) RPO WiM 2014-2020 w ramach: czesci Osi priorytetowej IV Efektywno$¢ energetyczna
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(Dziatanie 4.1 Wspieranie wytwarzania i dystrybucji energii pochodzacej ze zrédet
odnawialnych, Dziatanie 4.2 Efektywno$¢ energetyczna i wykorzystanie OZE w MSP,
Dziatanie 4.5 Wysokosprawne wytwarzanie energii),

2) FEWiM 2021-2027 w ramach: czesci Priorytetu 2 Srodowisko (Dziatania: 2.5 Odnawialne
zrodta energii — dotacje, 2.6 Odnawialne zrodfa energii — IIT — dotacje, 2.7 Adaptacja
do zmian klimatu — tryb konkurencyjny, 2.11 Gospodarka o obiegu zamknigtym).

16. Do zadan Biura Projektéw Srodowisko nalezy w szczegdlnosci:

1) kontraktowanie $rodkow:

a) RPO WiM 2014-2020 czeéci Osi priorytetowej V Srodowisko przyrodnicze
i racjonalne wykorzystanie zasobow (Dziatanie 5.1 Gospodarka odpadowa,
5.2 Gospodarka wodno-sciekowa, 5.3 Ochrona réznorodnosci biologicznej),

b) FEWiM 2021-2027 w ramach czesci Priorytetu 2 Srodowisko (Dziatania:
2.7 Adaptacja do zmian klimatu - tryb niekonkurencyjny, 2.8 Gospodarka wodno-
sciekowa, 2.9 Gospodarka wodno-sciekowa — ZIT, 2.10 Gospodarka odpadowa,
2.12 Ochrona bioréznorodnosci);

2) wspoitpraca w zakresie opracowania i aktualizacji zapiséw porozumienia dotyczacego
realizacji ZIT.”;

8) § 29 otrzymuje brzmienie:
»§ 29

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego (FS)
1. W sktad Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego wchodza:
1) Biuro Strategii i Monitorowania (ll);
2) Biuro Projektéw Ksztalcenia Zawodowego (ll1);
3) Biuro Finanséw (IV);
4) Biuro Kontroli Projektow (V);
5) Biuro Projektow Ksztalcenia Ogélnego (Vl);
6) Biuro Projektow Adaptacyjnos¢ (VII);
7) Biuro Projektow Ksztatcenia Ustawicznego (VIII).
2. Do zadan Biura Strategii i Monitorowania nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynacja i wsparcie zadan w Departamencie wynikajgcych ze wspdtpracy
z PR w zakresie:
a) opracowywania i aktualizacji RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027,
b) prowadzenia negocjacji RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027 z Komisjg
Europejska,
c) opracowywania stanowiska negocjacyjnego do Kontraktu Terytorialnego i Kontraktu
Programowego,
d) opracowywania i aktualizacji Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WiM
2014-2020 i Szczegdtowego Opisu Priorytetow FEWIM 2021-2027,
e) monitorowania inteligentnych specjalizacji,
f) przekazywania ministrowi wiasciwemu ds. rozwoju regionalnego informacji
o realizacji kontraktu terytorialnego i informacji o realizacji kontraktu programowego,
g) sporzadzania rocznych i koncowego sprawozdania z realizacji RPO WiM 2014-2020
oraz sprawozdania koncowego z realizacji FEWiM 2021-2027,
h) informacji kwartalnych z realizacji RPO WiM 2014-2020,
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i) sporzadzania informacji o realizacji RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027
do Zarzadu, Sejmiku Wojewddztwa oraz Komitetu Monitorujgcego Programow,

j) sporzadzania danych zbiorczych na temat FEWiM 2021-2027, w tym przekazywanie
danych z realizacji wskaznikow produktu i rezultatu oraz danych dotyczacych
operacji w zakresie FEWIM 2021-2027,

k) naboru kandydatow na ekspertéw RPO WiM 2014-2020 i ekspertéw FEWiIM 2021-
2027, w tym prowadzenia ich Wykazow,

[) ewaluacji RPO WiM 2014—- 2020 i FEWIM 2021-2027,

m) powierzenia zadan IP WUP zwigzanych z realizacjg RPO WiM 2014-2020 i FEWIM
2021-2027;
2) wsparcie Biur wdrozeniowych Departamentu i opracowywanie dokumentow

z wykorzystaniem wktadoéw Biur Departamentu, w tym w szczegdlnosci:

a) planu pracy Departamentu,

b) harmonogramoéw naboréw i ich aktualizacii,

¢) Opisu Funkcji i Procedur oraz IW IZ RPO WiM 2014-2020 oraz Opisu Systemu
Zarzadzania i Kontroli, a takze IW 1Z FEWiIM 2021-2027,

d) sprawozdan oraz informacji kwartalnych Osi Priorytetowej 2 i Dziatania 10.6 RPO
WiM 2014-2020oraz danych zbiorczych, w tym przekazywanie danych z realizacji
wskaznikow produktu i rezultatu oraz danych dotyczgcych operacji w zakresie
wdrazania FEWIM 2021-2027 przez Departament;

e) rocznych planéw dziatania dla interwencji EFS w ramach RPO WiM 2014-2020
i rocznych planéw wdrazania;

3) koordynacja uspodjniania zasad wdrazania EFS+, w tym ogtaszania naboréw, procedur,
stosowanych rozwigzan;

4) koordynacja, opracowanie i aktualizacja wzoréw wniosku o dofinansowanie,
minimalnego wzoru umowy o dofinansowanie w zakresie EFS/EFS+;

5) opracowanie i aktualizacja, przy wsparciu merytorycznym pracownikéw Departamentu ,

kryteridw ogdlnych wyboru projektéw RPO WiM 2014-2020;

6) opiniowanie, przy wsparciu merytorycznym pracownikéw Departamentu, projektow
horyzontalnych kryteriow wyboru projektow FEWiM 2021-2027 i ich aktualizaciji;
7) przekazywanie do PR wewnetrznie skonsultowanych uwag do projektéw wytycznych

ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego na okres programowania 2014-2020

i 2021-2027;

8) wspotpraca z EFRR przy tworzeniu i uzytkowaniu Lokalnego Systemu Informatycznego;
9) wspoétpraca z KP w zakresie informacji i promocji RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-

2027, w tym organizacji szkoleh dla beneficjentéw w obszarze wdrazanych przez

Departament Dziatan;

10) udziat w spotkaniach informacyjnych z potencjalnymi wnioskodawcami w ramach

Priorytetu 6 i Dziatania 7.5 oraz 7.6 FEWiM 2021-2027;

11) wspotpraca z ministrem wiasciwym ds. rozwoju regionalnego w zakresie organizacji

szkolen dla kandydatow na ekspertow RPO WiM 2014-2020;

12) administrowanie centralnymi systemami teleinformatycznymi w zakresie wdrazanych
przez Departament Dziatan;
13) prowadzenie procedury odwotawczej od oceny wnioskéw w Dziataniach RPO WiM 2014-

2020 i FEWIM 2021-2027 wdrazanych przez Departament;

14) realizacja zadan wynikajgcych z nadzoru nad biezgcym wykonywaniem funkgji IP - WUP

w zakresie opiniowania rocznych planéw wdrazania, harmonograméw naboréw RPO

WiM 2014-2020, inicjowania zmian w umowie z IP, weryfikacji wstepnej sprawozdan
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rocznych i okresowych RPO WiM 2014-2020, IW IP RPO WiM 2014-2020i IW IP FEWIM
2021-2027, wspotpracy w zakresie centralnych systemoéw teleinformatycznych oraz
wspétpracy przy rozpatrywaniu skarg na dziatalno$¢ IP — WUP w zakresie zadan
realizowanych przez Departament;
15) wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spojnosci na lata 2014-2020 i 2021-2027;
16) udziat w procesie zarzadzania ryzykiem w Departamencie;
17) wspotpraca przy zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027,
18) archiwizacja dokumentaciji.
3. Do zadan Biura Projektow Ksztatcenia Zawodowego nalezy w szczegoélnosci:
1) wspotpraca z komorkami Urzedu oraz innymi instytucjami w zakresie kreowania polityki
edukacyjnej regionu;
2) przygotowywanie dokumentéw w obszarze wdrazania Dziatania 2.4 RPO WiM 2014-
2020 i Dziatania 6.4 oraz 6.6 FEWiM 2021-2027, w tym w szczegdélnosci:
a) zatozen do systemu wdrazania oraz wkfadu do RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-
2027 oraz Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WiM 2014-2020
i Szczegotowego Opisu Priorytetow FEWIM 2021-2027,
b) planu pracy Departamentu,
¢) rocznych planoéw dziatania dla interwencji EFS RPO WiM 2014-2020 i rocznych
planéw wdrazania w zakresie postepu rzeczowego oraz harmonogramow naborow,

d) przygotowanie i aktualizacja specyficznych kryteribw wyboru projektow
w obszarze Dziatania 2.4 RPO WiM 2014-2020 i Dziatania 6.4 oraz 6.6 FEWiM 2021-
2027;

3) koordynacja uspodjniania zasad wdrazania EFS+, w tym ogtaszania naboréw, procedur,
stosowanych rozwigzan;
4) wspotpraca z BSiM w zakresie przygotowania:
a) Opisu Funkcji i Procedur oraz IW IZ RPO WiM 2014-2020, a takze Opisu Systemu
Zarzadzania i Kontroli oraz IW 1Z FEWIM 2021-2027,
b) kryteridw ogdélnych wyboru projektéw RPO WiM 2014-2020 oraz kryteriow
horyzontalnych FEWIM 2021-2027,
C) wzorow wniosku o] dofinansowanie, minimalnego wzoru umowy
o dofinansowanie oraz wniosku o ptatnos¢ w obszarze EFS/EFS+;
5) wspotpraca z BKP w zakresie:
a) przygotowania Rocznego Planu Kontroli w obszarze dotyczacym weryfikaciji
administracyjnej projektow,
b) monitorowania procesu wdrazania rekomendacji wydanych w ramach kontroli
zewnetrznych,
c) sporzgdzania wktadu do rocznego podsumowania z audytéw i kontroli RPO WiM
2014-2020;
6) wspotpraca z BF w zakresie:
a) nakfadania korekt finansowych oraz monitoringu ich odzyskiwania, zidentyfikowanych
w ramach weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢, do momentu wydania decyzji,
b) podpisania umoéw oraz finansowego rozliczania pracy ekspertbw w obszarze
ksztatcenia zawodowego,
C) przygotowania i przekazania dokumentacji niezbednej do prowadzenia postepowan
administracyjnych;
7) opiniowanie projektow wytycznych ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego na
okres programowania 2014-2020 i 2021-2027;
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8) przygotowanie wkltadu do sprawozdan i informacji miesiecznych/kwartalnych
w zakresie zwigzanym z opisem problemoéw we wdrazaniu oraz planowanych dziatan
zaradczych w ramach Dziatania 2.4 RPO WiM 2014-2020 oraz przygotowanie wktadu
dot. danych z realizacji wskaznikéw produktu i rezultatu oraz danych dot. operaciji
w zakresie wdrazania Dziatania 6.4 oraz 6.6 FEWiIM 2021-2027;

9) przygotowanie projektéw regulaminéw konkursow w ramach Dziatania 2.4 RPO WiM
2014-2020 i Dziatania 6.4 oraz 6.6 FEWiM 2021-2027;

10) przygotowanie do przediozenia Zarzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
dokumentacji dotyczacej ogtoszenia naboru wnioskow;

11) weryfikacja warunkow formalnych wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Dziatania 2.4 RPO WiM 2014-2020;

12) ocena formalna i merytoryczna/ formalno-merytoryczna oraz negocjacje wnioskéw
o dofinansowanie projektéw w ramach Dziatania 6.4 oraz 6.6 FEWiM 2021-2027,

13) wsparcie Przewodniczgcego KOP w zakresie organizacji prac Komisji;

14) wspoétpraca z KOP w ramach oceny pracy ekspertdw w obszarze ksztatcenia
zawodowego;

15) sporzadzanie uméw oraz anekséw do umow o dofinansowanie projektow;

16) weryfikacja zmian we wnioskach o dofinansowanie projektow;

17) weryfikacja postepu rzeczowo-finansowego wniosku o ptatnosé¢ zgodnie z umowg
i wytycznymi;

18) biezgce wsparcie beneficjenta w zakresie prawidtowego rozliczenia projektu;

19) wprowadzanie danych dotyczgcych rozliczanego projektu do  systemoéw
informatycznych;

20) przygotowanie dokumentacji i wspdtpraca z audytorami zewnetrznymi w ramach
prowadzonych audytéw operacji;

21) wspotpraca w realizacji kontroli krzyzowych Programu i Kkontroli krzyzowych
horyzontalnych;

22) udziat w spotkaniach informacyjnych z potencjalnymi wnioskodawcami w ramach
Dziatania 6.4 oraz 6.6 FEWiM 2021-2027;

23) wdrazanie mechanizmoéw przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spojnosci na lata 2014 -2020 i 2021-2027,;

24) udziat w procesie zarzgdzania ryzykiem w Departamencie;

25) wspotpraca przy zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027;

26) archiwizacja dokumentacii.

4. Do zadan Biura Finanséw nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie i rozliczanie planow finansowych i projektu budzetu w ramach dziatan
RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027 wdrazanych przez Departament;

2) sporzgdzanie prognoz wnioskow o ptatno$¢ do KE w ramach dziatann RPO WiM 2014—
2020 i FEWIM 2021-2027 wdrazanych przez Departament;

3) sporzgdzanie Deklaracji wydatkéw IZ w zakresie EFS/EFS+ w odniesieniu do Osi
Priorytetowej 2 oraz Dziatania 10.6 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 6 i Dziatania
7.5 oraz 7.6 FEWIM 2021-2027, agregujgcych zweryfikowane i zatwierdzone
Zestawienia wnioskéw o pfatnos¢, korekt, rejestrow obcigzen ROPS oraz PR
z uwzglednieniem wynikéw audytow |A;

4) wspotpraca z PR przy sporzadzaniu deklaracji zarzgdczej;

5) przygotowywanie dyspozycji przelewéw w ramach dziatah RPO WiM 2014-2020
i FEWIM 2021-2027 wdrazanych przez Departament;
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6) wspotpraca z PR przy monitorowaniu zasady n+3 w ramach dziatan RPO WiM 2014—
2020 i FEWIM 2021-2027 wdrazanych przez Departament;

7) wspotpraca z O w zakresie sporzgdzania wnioskow o dofinansowanie i wnioskow
o ptatnos¢ z Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027;

8) wspotpraca z O w zakresie planowania i wykonania budzetu Pomocy technicznej RPO
WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027;

9) realizacja wydatkow zwigzanych z ekspertyzami i finansowaniem ekspertow KOP
poprzez przygotowanie merytoryczne potrzeb w ramach Pomocy technicznej RPO WiM
2014-2020 i FEWIM 2021-2027;

10) sporzadzanie raportow i zestawien dotyczgcych nieprawidtowosci w ramach Dziatah
RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027 wdrazanych przez Departament;

11) prowadzenie postepowan administracyjnych w | i Il instancji w przedmiocie zwrotu
Srodkéw, zastosowania ulg i okreslania odpowiedzialnosci o0sob trzecich
za zobowigzania Beneficjenta w ramach Dziatan RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-
2027 wdrazanych przez Departament;

12) prowadzenie postepowan administracyjnych w Il instancji w przedmiocie zwrotu
srodkow, zastosowania ulg i okreslania odpowiedzialnosci o0sob trzecich
za zobowigzania Beneficjenta w ramach dziatan IP WUP;

13) dochodzenie naleznosci w postepowaniu administracyjnym i egzekucji administracyjnej
w ramach dziatan RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027 wdrazanych przez
Departament;

14) wspotpraca z BSiM w zakresie przygotowania Opisu Funkcji i Procedur oraz IW IZ RPO
WiM 2014-2020, a takze Opisu Systemu Zarzgdzania i Kontroli oraz IW 1Z FEWiM 2021-
2027;

15) dokonywanie indywidualnej interpretacji postanowien Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw na potrzeby Departamentu i IP WUP;

16) opiniowanie projektow wytycznych ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego na
okres programowania 2014-2020 i 2021-2027,;

17) opracowanie i aktualizacja wkfadu do IW 1Z RPO WiM 2014-2020 i IW 1Z FEWIM 2021-
2027 w zakresie zadanh realizowanych przez Biuro;

18) koordynacja uspdjniania zasad wdrazania EFS+, w tym ogtaszania naboréw, procedur,
stosowanych rozwigzan;

19) udziat w spotkaniach informacyjnych z potencjalnymi wnioskodawcami w ramach
Priorytetu 6 i Dziatania 7.5 oraz 7.6 FEWiM 2021-2027;

20) wdrazanie mechanizméw przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spojnosci na lata 2014 -2020 i 2021-2027;

21) udziat w procesie zarzgdzania ryzykiem w Departamencie;

22) wspotpraca przy zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027;

23) archiwizacja dokumentacii.

5. Do zadan Biura Kontroli Projektéw nalezy w szczegolnosci:

1) monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji wydanych w ramach Kkontroli
zewnetrznych;

2) kontrolowanie projektow RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027 w zakresie Dziatan
wdrazanych przez Departament;

3) opracowanie wkfadu do Rocznego Planu Kontroli RPO WiM 2014—-2020 i FEWiM 2021-
2027 w zakresie Dziatan wdrazanych przez Departament;

4) sporzadzenie kart zamkniecia Osi Priorytetowych RPO WiM 2014-2020 i Priorytetéw
FEWIM 2021-2027 w zakresie wdrazanym przez Departament;
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5) sporzgdzanie wktadu do rocznego podsumowania z audytéw i kontroli RPO WiM 2014-
2020;
6) wdrazanie mechanizmoéw przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spéjnosci na lata 2014 -2020 i 2021-2027;
7) wsparcie procesu zarzgdzania ryzykiem w Departamencie;
8) opracowanie i aktualizacja wktadu do IW 1Z RPO WiM 2014-2020 oraz IW 1Z FEWIM
2021-2027 w zakresie zadan realizowanych przez Biuro;
9) koordynacja uspdjniania zasad wdrazania EFS+, w tym ogtaszania naborow, procedur,
stosowanych rozwigzan;
10) udziat w spotkaniach informacyjnych z potencjalnymi wnioskodawcami w ramach
Priorytetu 6 i Dziatania 7.5 oraz 7.6 FEWiM 2021-2027;
11) wspotpraca przy zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027;
12) archiwizacja dokumentacji;
13) wspotpraca w realizacji kontroli krzyzowych Programu i kontroli krzyzowych
horyzontalnych.
6. Do zadan Biura Projektow Ksztatcenia Ogolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspoétpraca z komorkami Urzedu oraz innymi instytucjami w zakresie kreowania polityki
edukacyjnej regionu;
2) przygotowywanie dokumentéw w obszarze wdrazania Dziatan 2.1 oraz 2.2 RPO WiM
2014-2020 i Dziatan 6.1, 6.2, 6.3 oraz 6.6 FEWiM 2021-2027, w tym w szczegdlnosci:
a) zatozen do systemu wdrazania oraz wktadu do RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-
2027 oraz Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WiM 2014-2020 oraz
Szczegodtowego Opisu Priorytetow FEWIM 2021-2027,
b) planu pracy Departamentu,
¢) rocznych planoéw dziatania dla interwencji EFS RPO WiM 2014-2020 i rocznych
planéw wdrazania w zakresie postepu rzeczowego oraz harmonogramow naboréw,
d) przygotowanie i aktualizacja specyficznych kryteriow wyboru projektow
w obszarze Dziatan 2.1 oraz 2.2 RPO WiM 2014-2020 i Dziatan 6.1, 6.2, 6.3 oraz 6.6
FEWIM 2021-2027,
3) koordynacja uspodjniania zasad wdrazania EFS+, w tym ogtaszania naboréw, procedur,
stosowanych rozwigzan,
4) wspoétpraca z BSiM w zakresie przygotowania:
a) Opisu Funkcji i Procedur oraz IW IZ RPO WiM 2014-2020, a takze Opisu Systemu
Zarzadzania i Kontroli oraz IW 1Z FEWiIM 2021-2027,
b) kryteriow ogdlnych wyboru projektéw RPO WiM 2014-2020 oraz kryteridw
horyzontalnych FEWiM 2021-2027,
C) wzoréw whniosku o] dofinansowanie, minimalnego wzoru umowy
o dofinansowanie oraz wniosku o ptatnos¢ w obszarze EFS/EFS+;
5) wspotpraca z BKP w zakresie:
a) przygotowania Rocznego Planu Kontroli w obszarze dotyczacym weryfikacji
administracyjnej projektéw,
b) monitorowania procesu wdrazania rekomendacji wydanych w ramach kontroli
zewnetrznych,
C) sporzadzania wktadu do rocznego podsumowania z audytéw i kontroli RPO WiM
2014-2020;
6) wspotpraca z BF w zakresie:
a) nakfadania korekt finansowych oraz monitoringu ich odzyskiwania, zidentyfikowanych
w ramach weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢, do momentu wydania decyzji,
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b) podpisania uméw oraz finansowego rozliczania pracy ekspertéw w obszarze
ksztatcenia ogdélnego,

c) przygotowania i przekazania dokumentacji niezbednej do prowadzenia postepowan
administracyjnych;

7) opiniowanie projektéw wytycznych ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na
okres programowania 2014-2020 i 2021-2027,

8) przygotowanie wkltadu do sprawozdan i informacji miesiecznych/kwartalnych
w zakresie zwigzanym z opisem problemow we wdrazaniu oraz planowanych dziatan
zaradczych w ramach Dziatania 2.1 oraz 2.2 RPO WiM 2014-2020 oraz przygotowanie
wktadu dot. danych z realizacji wskaznikdw produktu i rezultatu oraz danych dot. operacji
w zakresie wdrazania Dziatania 6.1, 6.2, 6.3 oraz 6.6 FEWiM 2021-2027;

9) przygotowanie projektéw regulaminéw konkurséw w ramach Dziatania 2.1 oraz 2.2 RPO
WiM 2014-2020 i Dziatan 6.1, 6.2, 6.3 oraz 6.6 FEWiM 2021-2027;

10) przygotowanie do przediozenia Zarzgdowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
dokumentacji dotyczgcej ogtoszenia naboru wnioskow;

11) wsparcie Przewodniczgcego KOP w zakresie organizacji prac Komisji;

12) weryfikacja warunkoéw formalnych wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Dziatania 2.1 i Dziatania 2.2 RPO WiM 2014-2020;

13) ocena formalna i merytoryczna/ formalno-merytoryczna oraz negocjacje wnioskéw
o dofinansowanie projektéw w ramach Dziatania 2.1 i Dziatania 2.2 RPO WiM 2014-2020
oraz Dziatan 6.1, 6.2, 6.3 oraz 6.6 FEWiIM 2021-2027;

14) wspotpraca z KOP w ramach oceny pracy ekspertéw w obszarze ksztatcenia ogélnego;

15) sporzadzanie uméw oraz anekséw do umow o dofinansowanie projektow;

16) weryfikacja zmian we wnioskach o dofinansowanie projektow;

17) weryfikacja postepu rzeczowo-finansowego wniosku o pfatnos¢ zgodnie z umowg i
wytycznymi;

18) biezgce wsparcie beneficjenta w zakresie prawidtowego rozliczenia projektu;

19) wprowadzanie danych dotyczgcych rozliczanego projektu do  systemdw
informatycznych;

20) przygotowanie dokumentacji i wspétpraca z audytorami zewnetrznymi w ramach
prowadzonych audytéw operacji;

21) wspotpraca w realizacji kontroli krzyzowych Programu i kontroli krzyzowych
horyzontalnych;

22) udziat w spotkaniach informacyjnych z potencjalnymi wnioskodawcami w ramach
Dziatania 2.1 oraz 2.2 RPO WiM 2014-2020 oraz Dziatah 6.1, 6.2, 6.3 oraz 6.6 FEWIM
2021-2027;

23) wdrazanie mechanizméw przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spéjnosci na lata 2014 -2020 i 2021-2027;

24) udziat w procesie zarzgdzania ryzykiem w Departamencie;

25) wspotpraca przy zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027;

26) archiwizacja dokumentaciji.

7. Do zadan Biura Projektéw Adaptacyjnos¢ nalezy w szczegdélnosci:

1) realizacja zadan wynikajgcych z wdrazania Popytowego Systemu Finansowania Ustug
Rozwojowych dla Przedsiebiorstw w wojewddztwie warminsko-mazurskim;

2) przygotowywanie dokumentow w obszarze wdrazania Dziatania 10.6 RPO WiM 2014-
2020 oraz Dziatan 7.5 oraz 7.6 FEWIM 2021-2027, w tym w szczegdlno$ci:
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a) zatozen do systemu wdrazania oraz wktadu do RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-
2027 oraz Szczegdbtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WiM 2014-2020, a takze
Szczegotowego Opisu Priorytetow FEWIM 2021-2027,

b) planu pracy Departamentu,

c) rocznych planow dziatania dla interwencji EFS RPO WiM 2014-2020 i rocznych
planéw wdrazania w zakresie postepu rzeczowego oraz harmonogramow naboréw,

d) przygotowanie i aktualizacja specyficznych kryteribw wyboru projektow
w obszarze Dziatania 10.6 RPO WiM 2014-2020 oraz Dziatan 7.5 oraz 7.6 FEWIM
2021-2027;

3) koordynacja uspojniania zasad wdrazania EFS+, w tym ogtaszania naboréw, procedur,
stosowanych rozwigzan;

4) wspoétpraca z BSiM w zakresie przygotowania:

a) Opisu Funkcji i Procedur oraz IW 1Z RPO WiM 2014-2020, a takze Opisu Systemu
Zarzadzania i Kontroli oraz IW 1Z FEWIM 2021-2027,

b) kryteriow ogolnych wyboru projektow RPO WiM 2014-2020 oraz kryteriow
horyzontalnych FEWiM 2021-2027,

C) wzoréw whniosku o] dofinansowanie, minimalnego wzoru umowy
o dofinansowanie oraz wniosku o ptatnos¢ w obszarze EFS/EFS+;

5) wspotpraca z BKP w zakresie:

a) przygotowania Rocznego Planu Kontroli w obszarze dotyczgcym weryfikacji
administracyjnej projektow,

b) monitorowania procesu wdrazania rekomendacji wydanych w ramach kontroli
zewnetrznych,

C) sporzgdzania wkladu do rocznego podsumowania z audytéw i kontroli RPO WiM
2014-2020;

6) wspotpraca z BF w zakresie:

a) naktadania korekt finansowych oraz monitoringu ich odzyskiwania, zidentyfikowanych
w ramach weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢, do momentu wydania decyzji,

b) podpisania uméw oraz finansowego rozliczania pracy ekspertéw w obszarze
adaptacyjnosci przedsigbiorstw,

c) przygotowania i przekazania dokumentacji niezbednej do prowadzenia postepowanh
administracyjnych;

7) opiniowanie projektéw wytycznych ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na
okres programowania 2014-2020 i 2021-2027,;

8) przygotowanie wktadu do sprawozdan i informacji miesiecznych/kwartalnych
w zakresie zwigzanym z opisem probleméw we wdrazaniu oraz planowanych dziatan
zaradczych w ramach Dziatania 10.6 RPO WiM 2014-2020 oraz przygotowanie wkiadu
dot. danych z realizacji wskaznikdw produktu i rezultatu oraz danych dot. operaciji
w zakresie wdrazania Dziatania 7.5 oraz 7.6 FEWiM 2021-2027;

9) przygotowanie projektéw regulaminéw konkurséw w ramach Dziatania 10.6 RPO WiM
2014-2020 oraz Dziatan 7.5 oraz 7.6 FEWiM 2021-2027;

10) przygotowanie do przedifozenia Zarzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
dokumentacji dotyczgcej ogtoszenia naboru wnioskow;

11) wsparcie Przewodniczgcego KOP w zakresie organizacji prac Komisji;

12) weryfikacja warunkéw formalnych wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Dziatania 10.6 RPO WiM 2014-2020;
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13) ocena formalna i merytoryczna/ formalno-merytoryczna oraz negocjacje wnioskéw

o dofinansowanie projektéw w ramach Dziatania 10.6 RPO WiM 2014-2020 oraz Dziatan

7.5 oraz 7.6 FEWIM 2021-2027,

14) wspotpraca z KOP w ramach oceny pracy ekspertow w obszarze adaptacyjnosci
przedsiebiorstw;

15) sporzadzanie uméw oraz anekséw do umow o dofinansowanie projektow;

16) weryfikacja zmian we wnioskach o dofinansowanie projektow;

17) weryfikacja postepu rzeczowo-finansowego wniosku o ptatnosé¢ zgodnie z umowg

i wytycznymi;

18) biezgce wsparcie beneficjenta w zakresie prawidtowego rozliczenia projektu;

19) wprowadzanie danych dotyczgcych rozliczanego projektu do  systeméw
informatycznych;

20) przygotowanie dokumentacji i wspodtpraca z audytorami zewnetrznymi w ramach
prowadzonych audytéw operacji;

21) wspotpraca w realizacji kontroli krzyzowych Programu i Kkontroli krzyzowych
horyzontalnych;

22) udziat w spotkaniach informacyjnych z potencjalnymi wnioskodawcami w ramach

Dziatania 10.6 RPO WiM 2014-2020 oraz Dziatan 7.5 oraz 7.6 FEWiIM 2021-2027;

23) wdrazanie mechanizmoéw przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach

polityki spéjnosci na lata 2014 -2020 i 2021-2027;

24) udziat w procesie zarzgdzania ryzykiem w Departamencie;
25) wspotpraca przy zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027;
26) archiwizacja dokumentacii.
8. Do zadan Biura Projektow Ksztalcenia Ustawicznego nalezy w szczegolnoSci:
1) wspoétpraca z komorkami Urzedu oraz innymi instytucjami w zakresie kreowania polityki
edukacyjnej regionu;
2) przygotowywanie dokumentéw w obszarze wdrazania Dziatania 2.3 RPO WiM 2014-

2020 oraz Dziatania 6.5 FEWiIM 2021-2027, w tym w szczegolnosci:

a) zatozen do systemu wdrazania oraz wktadu do RPO WiM 2014—-2020 i FEWiM 2021-
2027 oraz Szczegoétowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WiM 2014-2020, a takze
Szczegdtowego Opisu Priorytetow FEWIM 2021-2027,

b) planu pracy Departamentu,

c) rocznych planéw dziatania dla interwencji EFS RPO WiM 2014-2020 i rocznych
planéw wdrazania w zakresie postepu rzeczowego oraz harmonogramow naboréw,

d) przygotowanie i aktualizacja specyficznych kryteriow wyboru projektéw
w obszarze Dziatania 2.3 RPO WiM 2014-2020 oraz Dziatania 6.5 FEWiM 2021-2027;

3) koordynacja uspodjniania zasad wdrazania EFS+, w tym ogtaszania naborow, procedur,
stosowanych rozwigzan;
4) wspotpraca z BSiM w zakresie przygotowania:

a) Opisu Funkciji i Procedur oraz IW 1Z RPO WiM 2014-2020, a takze Opisu Systemu
Zarzadzania i Kontroli oraz IW 1Z FEWiIM 2021-2027,

b) kryteriow ogdinych wyboru projektow RPO WiM 2014-2020 oraz kryteriéw
horyzontalnych 2021-2027,

c) wzoréw wniosku o dofinansowanie, minimalnego wzoru umowy o dofinansowanie
oraz wniosku o ptatnos¢ w obszarze EFS/EFS+;

5) wspotpraca z BKP w zakresie:

a) przygotowania Rocznego Planu Kontroli w obszarze dotyczacym weryfikacji

administracyjnej projektow,
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b) monitorowania procesu wdrazania rekomendacji wydanych w ramach kontroli
zewnetrznych,
C) sporzadzania wktadu do rocznego podsumowania z audytow i kontroli RPO WiM
2014-2020;
6) wspotpraca z BF w zakresie:
a) naktadania korekt finansowych oraz monitoringu ich odzyskiwania, zidentyfikowanych
w ramach weryfikacji wnioskow o ptatnosé¢, do momentu wydania decyzji;
b) podpisania uméw oraz finansowego rozliczania pracy ekspertéw w obszarze
ksztatcenia ustawicznego;
c) przygotowania i przekazania dokumentacji niezbednej do prowadzenia postepowan
administracyjnych;
7) opiniowanie projektow wytycznych ministra wilasciwego ds. rozwoju regionalnego
na okres programowania 2014-2020 i 2021-2027;
8) przygotowanie wktadu do sprawozdan i informacji miesiecznych/kwartalnych w zakresie
zwigzanym z opisem probleméw we wdrazaniu oraz planowanych dziatan zaradczych
w ramach Dziatania 2.3 RPO WiM 2014-2020 oraz przygotowanie wkfadu dot. danych
z realizacji wskaznikéw produktu i rezultatu oraz danych dot. operacji w zakresie
wdrazania Dziatania 6.5 FEWiM 2021-2027;
9) przygotowanie projektéw regulaminéw konkurséw w ramach Dziatania 2.3 RPO WiM
2014-2020 oraz Dziatania 6.5 FEWiM 2021-2027;

10) przygotowanie do przediozenia Zarzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
dokumentacji dotyczgcej ogtoszenia naboru wnioskéw;

11) wsparcie Przewodniczgcego KOP w zakresie organizacji prac Komisji;

12) weryfikacja warunkoéw formalnych wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Dziatania 2.3 RPO WiM 2014-2020;

13) ocena formalna i merytoryczna/ formalno-merytoryczna oraz negocjacje wnioskow
o dofinansowanie projektéw w ramach Dziatania 2.3 RPO WiM 2014-2020 oraz
Dziatania 6.5 FEWiM 2021-2027;

14) wspoétpraca z KOP w ramach oceny pracy ekspertdbw w obszarze ksztatcenia
ustawicznego;

15) sporzadzanie uméw oraz anekséw do umow o dofinansowanie projektow;

16) weryfikacja zmian we wnioskach o dofinansowanie projektéw;

17) weryfikacja postepu rzeczowo-finansowego wniosku o ptatnosé zgodnie z umowg
i wytycznymi;

18) biezgce wsparcie beneficjenta w zakresie prawidtowego rozliczenia projektu;

19) wprowadzanie danych dotyczacych rozliczanego projektu do  systeméw
informatycznych;

20) przygotowanie dokumentacji i wspoétpraca z audytorami zewnetrznymi w ramach
prowadzonych audytéw operacji;

21) wspotpraca w realizacji kontroli krzyzowych Programu i kontroli krzyzowych
horyzontalnych;

22) udziat w spotkaniach informacyjnych z potencjalnymi wnioskodawcami w ramach
Dziatania 2.3 RPO WiM 2014-2020 oraz Dziatania 6.5 FEWiM 2021-2027,

23) wdrazanie mechanizméw przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spojnosci na lata 2014 -2020 i 2021-2027,

24) udziat w procesie zarzgdzania ryzykiem w Departamencie;

25) wspotpraca przy zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027;

26) archiwizacja dokumentacji.
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9. Przy wykonywaniu innych zadah w ramach RPO WiM 2014 — 2020 i FEWiM 2021-2027 FS
wspotpracuje z departamentami Urzedu oraz innymi Instytucjami, wchodzgcymi w sktad
odpowiednio systemu instytucjonalnego RPO WiM 2014-2020 i systemu instytucjonalnego
FEWIM 2021-2027.%

9) w § 31 w ust. 2 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,8) wspétpraca z Departamentem Nadzoru Wiascicielskiego i Monitorowania Wydatkow
przy wykonywaniu przez ten Departament zadan, o ktérych mowa w § 38 ust. 4,
w odniesieniu do Fundacji Ochrony Wielkich Jezior Mazurskich w Gizycku oraz
Fundacji Zielone Ptuca Polski, a w szczegolnosci niezwloczne przekazywanie
Departamentowi Nadzoru Wtascicielskiego i Monitorowania Wydatkow informacii
bedgcych w posiadaniu Departamentu Ochrony Srodowiska majgcych istotne
znaczenie dla prawidiowego wykonywania tych zadan;”;

10) w § 32:
a) wust. 2 w pkt 12 lit. k otrzymuje brzmienie:

.K) niezwtoczne  przekazywanie = Departamentowi  Nadzoru  Wiascicielskiego
i Monitorowania Wydatkéw odpiséw: aktu zatozycielskiego oraz umowy ww. spofKi
oraz ich zmian, uchwat organéw ww. spdtki oraz innych dokumentéw dotyczgcych
dziatalnosci tej spdtki istotnych dla jej oceny bedacych w posiadaniu Departamentu
Infrastruktury i Geodezji;”,

b) w ust. 3 pkt 10 otrzymuje brzmienie:

,10) monitorowanie Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa
warminsko-mazurskiego w zakresie celu operacyjnego 4.2. Optymalna
infrastruktura rozwoju;”;

11) § 34 otrzymuje brzmienie:
»§ 34

1. W sktad Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej wchodza:
1) Biuro Pomocy i Integracji Spotecznej (l);
2) Biuro Finansoéw (ll);
3) Biuro Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej (lll);
4) Biuro Rehabilitacji Oséb z Niepetnosprawnosciami (V);
5) Biuro Przeciwdziatania Uzaleznieniom i Przemocy (VI);
6) Biuro Projektéw Aktywizacji i Ekonomii Spotecznej (VII);
7) Biuro Naboru Wnioskéw i Monitoringu (VIII);
8) Biuro Kontroli (IX);
9) Biuro Projektéw Ustug Spotecznych (X);
10) Biuro Projektéw Ustug Zdrowotnych i Integraciji (XI).”,
2. Do zadan Biura Pomocy i Integracji Spotecznej nalezy w szczegdlnosci:
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1) opracowanie, aktualizowanie, realizacja i monitorowanie strategii wojewddzkiej
w zakresie polityki spotecznej bedacej integralng czescig strategii rozwoju
wojewodztwa;

2) przygotowanie, aktualizacja, wdrazanie i monitorowanie ,Regionalnego planu
rozwoju ustug spotecznych i deinstytucjonalizacji w wojewddztwie warmihsko-
mazurskim”;

3) opracowanie, aktualizacja, realizacja i monitorowanie Programu ,Polityka senioralna
wojewodztwa warminsko-mazurskiego”;

4) obstuga administracyjno-techniczna Spotecznej Rady Seniorow Wojewddztwa
Warmihsko-Mazurskiego;

5) sporzgdzanie oceny zasobdw pomocy spoftecznej w wojewoddztwie warminisko-
mazurskim;

6) organizowanie ksztatcenia oraz szkolenia zawodowego kadr pomocy spotecznej
oraz Centréw Ustug Spotecznych;

7) obstuga administracyjno-techniczna Regionalnej Komisji Egzaminacyjnej ds. stopni
specjalizacji zawodowej pracownikéw socjalnych;

8) rozpoznawanie przyczyn ubdstwa oraz opracowywanie regionalnych programéw
pomocy spotecznej wspierajgcych samorzady lokalne w dziataniach na rzecz
ograniczania tego zjawiska,

9) diagnozowanie i monitorowanie wybranych problemow spotecznych w regionie;

10) inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie pomocy spotecznej;

11) koordynowanie dziatan na rzecz sektora ekonomii spotecznej w regionie;

12) organizowanie i prowadzenie regionalnych jednostek organizacyjnych pomocy
spofecznej;

13) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
w formie  dokumentu elektronicznego, z  zastosowaniem  systemu
teleinformatycznego;

14) wspoétdziatanie i wspotpraca przy monitorowaniu strategii rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewddztwa warmihsko-mazurskiego w czesci przypisanej
do zadan Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej;

15) realizacja zadah wynikajgcych z ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie
w zakresie zadan realizowanych w obszarze pomocy spotecznej i wspierania
rodziny;

16) realizacja projektéw w obszarze polityki spotecznej;

17) wspotpraca z organami administracji rzgdowej oraz powiatami i gminami, a takze
organizacjami pozarzadowymi i fundacjami w realizacji zadan wynikajgcych
Z ustawy 0 pomocy spotecznej.

3. Do zadan Biura Finanséw nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie budzetu i planowanie finansowe w zakresie Osi Priorytetowej 11 oraz
Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9 i Dziatania 7.4 FEWiM 2021-
2027;

2) wspotpraca z FS w zakresie sporzgdzania deklaracji wydatkéw |Z z EFS/EFS+
w odniesieniu do Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020
oraz Priorytetu 9 i Dziatania 7.4 FEWIM 2021-2027, w tym opracowywanie
zestawien wnioskow o pfatnosc, ktére nalezy zatgczy¢ do deklaracji wydatkow za
dany okres;

3) wspotpraca w zakresie sporzadzania deklaracji zarzadczej;

4) wspotpraca w zakresie monitorowania zasady n+3;
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5) sporzgdzanie prognoz dotyczgcych kwot, w odniesieniu do ktérych IZ planuje ztozyé
whnioski o ptatnos¢ za biezgcy i kolejny rok budzetowy w ramach Osi Priorytetowe;j
11, Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9 i Dziatania 7.4 FEWiM
2021-2027;

6) wspotpraca w zakresie wnioskowania i rozliczania $rodkéw finansowych
na realizacje RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027,
7) prowadzenie postepowan w | i Il instancji w przedmiocie zwrotu srodkéw,

zastosowania ulgi oraz okreslania odpowiedzialnosci osob trzecich za zobowigzania
Beneficjenta;

8) dochodzenie naleznosci (odzyskiwanie srodkow, w tym postepowanie
przedegzekucyjne i egzekucja administracyjna jako wierzyciel);

9) wspotpraca w zakresie postepowan sgdowo-administracyjnych przed WSA i NSA
oraz postepowan upadtosciowych i naprawczych;

10) sporzadzanie raportow i zestawien dotyczgcych nieprawidtowosci w ramach Osi
Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9
i Dziatania 7.4 FEWiM 2021-2027;

11) wspotpraca z Biurem Projektow Aktywizacji i Ekonomii Spotecznej, Biurem
Projektéw Ustug Spotecznych i Biurem Projektow Ustug Zdrowotnych i Integracji w
przygotowaniu dyspozycji przelewéw w ramach Osi Priorytetowej 11, Dziatania 10.7
RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9 i Dziatania 7.4 FEWiM 2021-2027;

12) opracowanie i aktualizacja wktadu do Opisu Funkcji i Procedur oraz IW 1Z RPO WiM
2014-2020, a takze Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli oraz IW 1Z FEWiIM 2021-
2027 w zakresie realizowanych zadan;

13) opiniowanie projektéw wytycznych ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na
okres programowania 2014-2020 i 2021-2027;

14) opracowywanie i aktualizacja wzoréw: wniosku o dofinansowanie, umowy
o dofinansowanie i wniosku o ptatno$¢ w zakresie EFS;

15) wspoétpraca z Departamentem FS w zakresie opracowywania i aktualizacji wzoréw:
wniosku o dofinansowanie, umowy o dofinansowanie i wniosku o ptatnos¢
w zakresie EFS+;

16) wspotpraca w zakresie naboru kandydatéw na ekspertéw RPO WiM 2014-2020
i ekspertow FEWiIM 2021-2027, w tym prowadzenia ich wykazéw i oceny ich pracy;

17) wspotpraca przy budowaniu i uzytkowanie Lokalnego Systemu Informatycznego;

18) wspotpraca w zakresie ewaluacji RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027;

19) wspotpraca w zakresie informac;ji i promocji RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-
2027;

20) wspotpraca z Biurem Naboru Whnioskéw i Monitoringu w zakresie sporzgdzenia
sprawozdan rocznych / koncowego z realizacji RPO WiM 2014-2020 w zakresie Osi
Priorytetowej 11 oraz Dziatania10.7 oraz sprawozdania kohcowego z realizacji
FEWIM 2021-2027 w zakresie Priorytetu 9 i Dziatania 7.4;

21) wspotpraca w zakresie planowania i wykonania budzetu Pomocy technicznej RPO
WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027;

22) wspotpraca w zakresie sporzgdzania wnioskoéw o dofinansowanie projektow
i wnioskéw o ptatnos¢ z Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-
2027;

23) wspolpraca w zakresie sporzadzania dla Instytucji Koordynujgcej Umowe
Partnerstwa informacji kwartalnych z realizacji RPO WiM 2014-2020;
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4.

5.

24) wspoitpraca w zakresie sporzadzenia informacji o stanie wdrazania RPO WiM 2014-
2020 i FEWIM 2021-2027 dla Zarzadu, Sejmiku Wojewddztwa oraz Komitetu
Monitorujgcego Programui;

25) wspoitpraca w zakresie sporzadzania danych zbiorczych na temat FEWiM 2021-
2027;

26) wspolpraca w zakresie przekazywania Instytucji Koordynujagcej Umowe
Partnerstwa informacji o realizacji kontraktu terytorialnego i kontraktu
programowego w roku poprzednim;

27) administrowanie  centralnymi  systemami teleinformatycznymi  w zakresie
wdrazanych Dziatan RPO WiM 2014-2020 i FEWiIM 2021-2027,

28) uzytkowanie centralnego systemu teleinformatycznego;

29) uwzglednianie wynikow wszystkich audytow i kontroli zewnetrznych;

30) wdrazanie mechanizméw przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spéjnosci na lata 2014-2020 i 2021-2027;

31) wspotpraca przy zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027;

32) archiwizacja dokumentaciji.

Do zadan Biura Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej nalezy w szczegolnosSci:

1) opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie wojewodzkich programow wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz realizacji polityki prorodzinnej, bedgcych
integralng czescig strategii rozwoju wojewodztwa;

2) sprawowanie kontroli nad o$rodkami adopcyjnymi prowadzonymi przez Samorzad
Wojewddztwa;

3) monitorowanie przebiegu proceséw adopcyjnych w osrodkach adopcyjnych
na terenie wojewodztwa,;

4) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wojewodzie;

5) inicjowanie tworzenia i sprawowanie kontroli nad interwencyjnymi osrodkami
preadopcyjnymi i regionalnymi placéwkami opiekunczo-terapeutycznymi;

6) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr jednostek organizacyjnych samorzadu
gminnego i powiatowego;

7) promowanie nowych rozwigzan w zakresie wspierania rodzin, w tym rodzin
wielodzietnych i systemu pieczy zastepczej;

8) realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowego programu wsparcia rodzin z dzie¢mi;

9) koordynacja systemu teleinformatycznego Adopcja;

10) wspotpraca przy monitorowaniu strategii polityki spotecznej wojewddztwa
warminsko-mazurskiego;

11) udziat w projektach wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach dziatan podejmowanych na rzecz wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz adopcji;

12) wspotpraca m.in. z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Wojewoda
Warminsko-Mazurskim, samorzgdami gmin i powiatow, sgdami i ich organami
pomocniczymi, Policjg, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi w realizacji
zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

13) wspotpraca z Radg ds. Rodzin Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego;

14) nadz6r nad merytorycznym rozpatrywaniem i zatatwianiem skarg i wnioskow
w zakresie zadan realizowanych przez Biuro.

Do zadan Biura Rehabilitacji Oséb 2z Niepelnosprawnosciami nalezy

31



w szczegolnosci:

1) opracowywanie, realizacja i monitorowanie wojewddzkich programoéw dotyczgcych
wyrownywania szans 0osob niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu
spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudnienia osoéb
niepetnosprawnych;

2) monitorowanie spfaty jednorazowej pozyczki, udzielonej zaktadom pracy chronionej,
wcelu ochrony istniejgcych w tych zakladach miejsc pracy oséb
niepetnosprawnych;

3) dofinansowanie robo6t budowlanych w rozumieniu przepiséw ustawy - Prawo
budowlane, dotyczacych obiektéw stuzacych rehabilitacji, w  zwigzku
z potrzebami osob niepetnosprawnych, z wyjatkiem rozbidrki tych obiektow;

4) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zakltadéw aktywnos$ci zawodowej;

5) opiniowanie wnioskéw o wpis do rejestru osrodkéw uprawnionych do organizowania
turnuséw rehabilitacyjnych lub przyjmujgcych grupy turnusowe;

6) tworzenie i likwidowanie w porozumieniu z Petnomocnikiem Rzadu ds. Osob
Niepetnosprawnych, specjalistycznych osrodkéw szkoleniowo-rehabilitacyjnych;

7) obstuga administracyjno-organizacyjna wojewodzkiej spotecznej rady do spraw
0sOb niepetnosprawnych;

8) opracowywanie i przedstawienie = Peinomocnikowi Rzadu ds. Osob
Niepetnosprawnych informacji o prowadzonej dziatalnosci;

9) wspotpraca z organami administracji rzgdowej oraz powiatami i gminami w realizacji
zadan wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

10) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz
0s0b niepetnosprawnych;

11) zlecanie realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym, ze S$rodkéw
PFRON;

12) przygotowanie projektow budzetu w zakresie zadan realizowanych przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej i sprawozdan z ich wykonania;

13) przygotowanie planéw zaméwien publicznych w zakresie zadan realizowanych
przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej i sprawozdan w danym zakresie;

14) obstuga finansowo-ksiegowa zadan Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej.

. Do zadan Biura Przeciwdzialania Uzaleznieniom i Przemocy nalezy

w szczegolnosci:

1) przygotowanie, koordynacja i realizacja programu profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii, poprzez:

a) dziatalnos¢ szkoleniowg dla réznych grup zawodowych w zakresie
przeciwdziatania alkoholizmowi i zwalczania narkomanii,

b) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy warunkow leczenia, rehabilitacji
i reintegracji osob uzaleznionych od alkoholu,

C) sporzgdzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu organowi,
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego,

d) wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez finansowanie centrow integraciji
spotecznej,

e) inicjowanie i prowadzenie badan dotyczgcych przeciwdziatania uzaleznieniom,

f) inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie profilaktyki uzaleznien,
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g) udzielanie pomocy merytorycznej instytucjom i osobom fizycznym realizujgcym
zadania objete programem;

2) opracowanie i realizacja wojewddzkiego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie poprzez:

a) inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

b) opracowywanie ramowych programéw ochrony ofiar przemocy w rodzinie
oraz ramowych programow oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla os6b
stosujgcych przemoc w rodzinie,

c) organizowanie szkolen dla osOb realizujgcych zadania zwigzane
Z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie;

3) wspdtpraca z organami administracji publicznej oraz organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych,
przeciwdziatania narkomanii i przemocy w rodzinie;

4) realizacja zadan eksperta wojewodzkiego do spraw informacji o narkotykach
i narkomanii.

Do zadan Biura Projektéw Aktywizacji i Ekonomii Spotecznej nalezy

w szczegolnosci:

1) opracowanie i aktualizacja wktadu do Opisu Funkgcji i Procedur oraz IW IZ RPO WiM
2014-2020, a takze Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli oraz IW 1Z FEWiM 2021-
2027 w zakresie zadah realizowanych przez Biuro;

2) opiniowanie projektéw wytycznych ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na
okres programowania 2014-2020 i 2021-2027,;

3) wspdtpraca w zakresie naboru kandydatéw na ekspertéw RPO WiM 2014-2020
i ekspertow FEWIM 2021-2027, w tym prowadzenia ich wykazéw i oceny ich pracy;

4) wspotpraca przy ocenie formalnej wnioskdw o wpis do Wykazu kandydatéw
na ekspertéw RPO WiM 2014-2020 i Wykazu ekspertow FEWIM 2021-2027;

5) opracowywanie i aktualizacja wzoréw: wniosku o dofinansowanie, umowy
o dofinansowanie i wniosku o ptatnos¢ w zakresie EFS;

6) wspotpraca z Departamentem FS w zakresie opracowywania i aktualizacji wzoréw:
wniosku o dofinansowanie, umowy o dofinansowanie i wniosku o ptatnos¢
w zakresie EFS+;

7) zawieranie umoéw i anekséw do umow o dofinansowanie projektéw w ramach Osi
Priorytetowej 11 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9, Dziatanie 9.1 Aktywna
integracja i 9.2 Ekonomia spoteczna FEWiM 2021-2027;

8) weryfikowanie wnioskow o ptatnos¢;

9) przygotowanie dyspozycji przelewow;

10) dokonywanie indywidualnej interpretacji postanowien wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w odniesieniu do wdrazanych Dziatan;

11) wspotpraca w realizacji kontroli krzyzowych Programu i kontroli krzyzowych
horyzontalnych;

12) procedura odwotawcza, w tym rozpatrywanie protestow w ramach Osi Priorytetowe;j
11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9 i Dziatania 7.4 FEWiM
2021-2027;

13) odzyskiwanie srodkow przed etapem postepowania administracyjnego;

14) wspoétpraca w zakresie informaciji i promocji RPO WiM 2014-2020 i FEWiIM 2021-
2027,

15) wspotpraca w zakresie ewaluacji RPO WiM 2014-2020 i FEWiIM 2021-2027;
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8.

16) wspotpraca w zakresie planowania i wykonania budzetu Pomocy technicznej RPO
WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027;

17) wspotpraca w zakresie sporzgdzania wnioskéw o dofinansowanie projektéw
i wnioskéw o ptatnos¢ z Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-
2027;

18) sporzgdzanie sprawozdah rocznych / koncowego z realizacji RPO WiM 2014-2020
w zakresie Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 oraz wspétpraca przy
sprawozdaniu kohcowego z realizacji FEWiIM 2021-2027 w zakresie Priorytetu 9
i Dziatania 7.4;

19) wspotpraca w zakresie sporzgdzania dla Instytucji Koordynujgcej Umowe
Partnerstwa informacji kwartalnych z realizacji RPO WiM 2014-2020;

20) wspoitpraca w zakresie sporzgdzenia informacji o stanie wdrazania RPO WiM 2014-
2020 i FEWIM 2021-2027 dla Zarzadu, Sejmiku Wojewoddztwa oraz Komitetu
Monitorujgcego Programu;

21) wspotpraca w zakresie sporzadzania danych zbiorczych na temat FEWIM 2021-
2027;

22) sporzadzanie sprawozdan z udzielonej pomocy publicznej w RPO WiM 2014-2020
i FEWIM 2021-2027;

23) wspotpraca z Biurem Finanséw w zakresie sporzgdzania raportéw i zestawien
dotyczacych nieprawidtowosci;

24) wspétpraca przy budowaniu i uzytkowanie Lokalnego Systemu Informatycznego;

25) uzytkowanie centralnych systemow teleinformatycznych w zakresie Osi
Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9
i Dziatania 7.4 FEWIM 2021-2027;

26) uwzglednianie wynikow wszystkich audytéw i kontroli zewnetrznych;

27) wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spéjnosci na lata 2014-2020 i 2021-2027;

28) wspotpraca w zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027;

29) archiwizacja dokumentacji.

Do zadan Biura Naboru Wnioskow i Monitoringu nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoitpraca w zakresie przygotowania Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO
WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9 i Dziatania 7.4 FEWiM 2021-2027 do realizacji,
w tym opracowania projektu Programu, negocjacji z Komisjg Europejska,
opracowania stanowiska negocjacyjnego do kontraktu terytorialnego i kontraktu
programowego oraz zmian Programu w trakcie jego realizacj;

2) wspotpraca w zakresie przygotowania systemu realizacji RPO WiM 2014-2020
w ramach Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7, w tym opracowania kryteriéw
wyboru projektow i opracowania oraz aktualizacji szczegotowych opisow osi
priorytetowych RPO WiM 2014-2020;

3) wspotpraca w zakresie przygotowania systemu realizacji FEWIM 2021-2027
w ramach Priorytetu 9 i Dziatania 7.4 w tym opracowania projektéw horyzontalnych
kryteriow wyboru projektow i opracowania oraz aktualizacji szczegotowych opisow
priorytetow FEWiM 2021-2027;

4) opracowanie i aktualizacja projektow specyficznych kryteriow wyboru projektow dla
naboréw organizowanych przez Departament w ramach FEWIM 2021-2027;

5) przygotowanie, aktualizacja, wdrazanie i monitorowanie ,Regionalnego planu
rozwoju ustug spotecznych i deinstytucjonalizacji w wojewddztwie warminsko-
mazurskim”;
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6) opracowanie i aktualizacja wktadu do Opisu Funkcji i Procedur oraz IW 1Z RPO WiM
2014-2020, a takze Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli oraz IW 1Z FEWiM 2021-
2027 w zakresie zadanh realizowanych przez Biuro;

7) opiniowanie projektéw wytycznych ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na
okres programowania 2014-2020 i 2021-2027,

8) wspotpraca w zakresie przygotowania porozumienia / umowy dotyczacej realizacji
ZIT, ZIT” z podmiotem majgcym zarzadzac¢ ZIT, ZIT”;

9) wspotpraca w zakresie naboru kandydatow na ekspertow RPO WiM 2014-2020
i ekspertow FEWiIM 2021-2027, w tym prowadzenia ich wykazéw i oceny ich pracy;

10) szkolenia kandydatow na ekspertow i ekspertow w zakresie RPO WiM 2014-2020
i FEWIM 2021-2027;

11) opracowywanie i aktualizacja wzoréw: wniosku o dofinansowanie, umowy
o dofinansowanie projektu i wzoru wniosku o ptatno$¢ w zakresie EFS;

12) wspotpraca z Departamentem FS w zakresie opracowywania i aktualizacji wzorow:
wniosku o dofinansowanie, umowy o dofinansowanie i wniosku o ptatnos¢
w zakresie EFS+;

13) opracowanie i aktualizacja Regulaminéw konkurséw oraz Regulaminéw pracy
Komisji Oceny Projektéw w ramach Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO
WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9 i Dziatania 7.4 FEWiIM 2021-2027;

14) przygotowanie dokumentacji dotyczgcej ogtoszenia i naboru wnioskow
o dofinansowanie projektow do przediozenia Zarzgdowi Wojewddztwa Warminsko
— Mazurskiego;

15) udziat w spotkaniach informacyjnych z potencjalnymi wnioskodawcami w ramach
Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz organizacja
szkolen dla beneficjentéw Priorytetu 9 i Dziatania 7.4 FEWiM 2021-2027;

16) ocena i wybdr wnioskéw ubiegajgcych sie o dofinansowanie w trybie konkursowym
w ramach Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz
Priorytetu 9 i Dziatania 7.4 FEWiM 2021-2027;

17) wybdr projektéw w procedurze pozakonkursowej (od momentu ztozenia wniosku
o dofinansowanie) w ramach Osi Priorytetowej 11 RPO WiM 2014-2020;

18) zawieranie umow i aneksow do umoéw o dofinansowanie projektow w ramach Osi
Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

19) weryfikowanie wnioskéw o ptatno$¢ w ramach Osi Priorytetowej 11 RPO WiM 2014-
2020;

20) przygotowanie dyspozycji przelewéow w ramach Osi Priorytetowej 11 RPO WiM
2014-2020;

21) dokonywanie indywidualnej interpretacji postanowien wytycznych w zakresie
kwalifikowalnos$ci wydatkéw w odniesieniu do wdrazanych Dziatan;

22) procedura odwotawcza, w tym rozpatrywanie protestow w ramach Osi Priorytetowej
11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9 i Dziatania 7.4 FEWiM
2021-2027;

23) odzyskiwanie srodkéw przed etapem postepowania administracyjnego w ramach
Osi Priorytetowej 11 RPO WiM 2014-2020;

24) sporzgdzanie rocznych planéw dziatania dla interwencji EFS RPO WiM 2014-2020
oraz rocznych planéw wdrazania 1Z i sprawozdan z ich realizacji w zakresie Osi
Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9
i Dziatania 7.4 FEWiM 2021-2027;
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25) wspoitpraca w zakresie ewaluacji RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027 (w tym
wdrazanie rekomendacji z badan ewaluacyjnych, monitorowanie realizacji zalecen
i rekomendacji z badan ewaluacyjnych);

26) wspoitpraca w zakresie informacji i promocji RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-
2027;

27) wspoitpraca w zakresie planowania i wykonania budzetu Pomocy technicznej RPO
WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027;

28) wspolpraca w zakresie sporzgdzania wnioskow o dofinansowanie i wnioskéw
o ptatnos¢ z Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027;

29) wspotpraca w realizacji kontroli krzyzowych Programu i kontroli krzyzowych
horyzontalnych w ramach Osi Priorytetowej 11 RPO WiM 2014-2020udziat w
pracach Komitetu Monitorujgcego RPO WiM 2014-2020 i Komitetu Monitorujgcego
FEWIM 2021-2027;

30) sporzgdzanie sprawozdan rocznych / koncowego z realizacji RPO WiM 2014-2020
w zakresie Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 oraz sprawozdania koncowego
z realizacji FEWIM 2021-2027 w zakresie Priorytetu 9 i Dziatania 7.4;

31) wspotpraca z Biurem Finanséw w zakresie sporzgdzania sprawozdan i zestawien
dotyczacych nieprawidtowosci;

32) wspotpraca w zakresie sporzgdzania dla Instytucji Koordynujgcej Umowe
Partnerstwa informacji kwartalnych z realizacji RPO WiM 2014-2020;

33) wspotpraca w zakresie sporzadzenia informacji o stanie wdrazania RPO WiM 2014-
2020 i FEWIM 2021-2027 dla Zarzadu, Sejmiku Wojewddztwa oraz Komitetu
Monitorujgcego Programui;

34) wspotpraca w zakresie sporzadzania danych zbiorczych na temat FEWiIM 2021-
2027;

35) wspotpraca w zakresie monitoringu inteligentnych specjalizacij;

36) wspotpraca przy budowaniu i uzytkowanie Lokalnego Systemu Informatycznego;

37) uzytkowanie centralnych systeméw teleinformatycznych;

38) uwzglednianie wynikow wszystkich audytéw i kontroli zewnetrznych;

39) wdrazanie mechanizméw przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spéjnosci na lata 2014 -2020 i 2021-2027,

40) wspotpraca przy zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027;

41) archiwizacja dokumentaciji.

Do zadan Biura Kontroli nalezy w szczegdélnosci:

1) opracowanie i aktualizacja wktadu do Opisu Funkcji i Procedur oraz Instrukciji
Wykonawczej 1Z RPO WiM 2014-2020, a takze Opisu Systemu Zarzgdzania
i Kontroli IW 1Z FEWIM 2021-2027 w zakresie zadan realizowanych przez Biuro;

2) opiniowanie projektéw wytycznych ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego na
okres programowania 2021-2027;

3) aktualizacja wzoréw: wniosku o dofinansowanie, umowy o dofinansowanie i wniosku
o ptatnos¢ w zakresie EFS;

4) wspotpraca z Departamentem FS w zakresie opracowywania i aktualizacji wzorow:
wniosku o dofinansowanie, umowy o dofinansowanie i wniosku o ptatnos¢
w zakresie EFS+;

5) sporzadzanie rocznych planéw kontroli w ramach Osi Priorytetowej 11 oraz
Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9 i Dziatania 7.4 FEWiM 2021-
2027;
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6) kontrola projektéw (planowa oraz dorazna) w Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania
10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytecie 9 i Dziatania 7.4 FEWiM 2021-2027;

7) kontrola projektow na zakonczenie — zapewnienie sciezki audytu;

8) sporzgdzenie wkladu do rocznego sprawozdania z audytow i kontroli RPO WiM
2014-2020;

9) wspotpraca w zakresie ewaluacji RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027,

10) wspotpraca w zakresie informaciji i promocji RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-
2027;

11) wspotpraca w zakresie planowania i wykonania budzetu Pomocy technicznej RPO
WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027;

12) wspdtpraca w zakresie sporzgdzania wnioskéw o dofinansowanie i wnioskow
o ptatnos¢ z Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020;

13) sporzadzanie sprawozdan rocznych/koncowego z realizacji RPO WiM 2014-2020
w zakresie Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 oraz sprawozdania koncowego
Z realizacji FEWIM 2021-2027 w zakresie Priorytetu 9 i Dziatania 7.4;

14) wspoétpraca w zakresie sporzadzania dla Instytucji Koordynujgcej Umowe
Partnerstwa informacji kwartalnych z realizacji RPO WiM 2014-2020;

15) wspotpraca w zakresie sporzadzenia informacji o stanie wdrazania RPO WiM 2014-
2020 i FEWIM 2021-2027 dla Zarzadu, Sejmiku Wojewodztwa oraz Komitetu
Monitorujgcego Programu;

16) wspotpraca w zakresie sporzgdzania danych zbiorczych na temat FEWiM 2021-
2027;

17) wspotpraca przy budowaniu i uzytkowaniu Lokalnego Systemu Informatycznego;

18) uzytkowanie centralnych systeméw teleinformatycznych;

19) uwzglednianie wynikow wszystkich audytéw i kontroli zewnetrznych;

20) wspoipraca w zakresie monitorowania procesu wdrazania rekomendacji wydanych
w ramach kontroli zewnetrznych;

21) wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spojnosci na lata 2014-2020 i 2021-2027;

22) wspotpraca przy zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027;

23) archiwizacja dokumentacii.

10. Do zadan Biura Projektéw Ustug Spotecznych nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i aktualizacja wktadu do Opisu Funkciji i Procedur oraz IW IZ RPO WiM
2014-2020, a takze Opisu Systemu Zarzagdzania i Kontroli oraz IW 1Z FEWiM 2021-
2027 w zakresie zadan realizowanych przez Biuro;

2) opiniowanie projektow wytycznych ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na
okres programowania 2014-2020 i 2021-2027;

3) wspdtpraca w zakresie naboru kandydatéw na ekspertéw RPO WiM 2014-2020
i ekspertow FEWIM 2021-2027, w tym prowadzenia ich wykazéw i oceny ich pracy;

4) wspotpraca przy ocenie formalnej wnioskéw o wpis do Wykazu kandydatow
na ekspertéw RPO WiM 2014-2020 i Wykazu ekspertow FEWiM 2021-2027;

5) opracowywanie i aktualizacja wzoréw: wniosku o dofinansowanie, umowy
o dofinansowanie i wniosku o ptatnos¢ w zakresie EFS;

6) wspotpraca z Departamentem FS w zakresie opracowywania i aktualizacji wzorow:
wniosku o dofinansowanie, umowy o dofinansowanie i wniosku o ptatnos¢
w zakresie EFS+;

7) zawieranie uméw i anekséw do umow o dofinansowanie projektow w ramach Osi
Priorytetowej 11 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9, Dziatanie 9.4 Ustugi
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spoteczne dla os6b potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, 9.5
Ustugi spoteczne dla oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
— ZIT, 9.7 Ustugi spoteczne na rzecz rodzin i oséb w kryzysie bezdomnosci, 9.8
Ustugi spoteczne na rzecz rodzin i oséb w kryzysie bezdomnosci — ZIT, 9.9 System
pieczy zastepczej FEWIM 2021-2027;

8) weryfikowanie wnioskow o ptatnosc¢;

9) przygotowanie dyspozycji przelewow;

10) dokonywanie indywidualnej interpretacji postanowien wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w odniesieniu do wdrazanych Dziatan;

11) wspotpraca w realizacji kontroli krzyzowych Programu i kontroli krzyzowych
horyzontalnych;

12) procedura odwotawcza, w tym rozpatrywanie protestéw w ramach Osi Priorytetowe;j
11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9 i Dziatania 7.4 FEWiM
2021-2027;

13) odzyskiwanie srodkow przed etapem postepowania administracyjnego;

14) wspotpraca w zakresie informaciji i promocji RPO WiM 2014-2020 i FEWiIM 2021-
2027;

15) wspotpraca w zakresie ewaluacji RPO WiM 2014-2020 i FEWiIM 2021-2027;

16) wspotpraca w zakresie planowania i wykonania budzetu Pomocy technicznej RPO
WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027;

17) wspotpraca w zakresie sporzadzania wnioskédw o dofinansowanie projektéw
i wnioskéw o ptatnos¢ z Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-
2027,

18) sporzgdzanie sprawozdanh rocznych / koncowego z realizacji RPO WiM 2014-2020
w zakresie Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 oraz wspoétpraca przy
sprawozdaniu kohcowego z realizacji FEWiIM 2021-2027 w zakresie Priorytetu 9
i Dziatania 7.4;

19) wspotpraca w zakresie sporzgdzania dla Instytucji Koordynujgcej Umowe
Partnerstwa informacji kwartalnych z realizacji RPO WiM 2014-2020;

20) wspotpraca w zakresie sporzgdzenia informaciji o stanie wdrazania RPO WiM 2014-
2020 i FEWIM 2021-2027 dla Zarzadu, Sejmiku Wojewoddztwa oraz Komitetu
Monitorujgcego Programui;

21) wspotpraca w zakresie sporzadzania danych zbiorczych na temat FEWIM 2021-
2027,

22) sporzadzanie sprawozdan z udzielonej pomocy publicznej w RPO WiM 2014-2020
i FEWIM 2021-2027;

23) wspotpraca z Biurem Finanséw w zakresie sporzgdzania raportéw i zestawien
dotyczgcych nieprawidtowosci;

24) wspoétpraca przy budowaniu i uzytkowanie Lokalnego Systemu Informatycznego;

25) uzytkowanie centralnych systeméw teleinformatycznych w zakresie Osi
Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9
i Dziatania 7.4 FEWiIM 2021-2027;

26) uwzglednianie wynikdéw wszystkich audytow i kontroli zewnetrznych;

27) wdrazanie mechanizméw przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spojnosci na lata 2014-2020 i 2021-2027;

28) wspotpraca w zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027;

29) archiwizacja dokumentacji.

11. Do zadan Biura Projektéw Ustug Zdrowotnych i Integracji nalezy w szczegdlnosci:

38



1) opracowanie i aktualizacja wktadu do Opisu Funkgciji i Procedur oraz IW IZ RPO WiM
2014-2020, a takze Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli oraz IW 1Z FEWiM 2021-
2027 w zakresie zadah realizowanych przez Biuro;

2) opiniowanie projektéw wytycznych ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na
okres programowania 2014-2020 i 2021-2027,

3) wspdtpraca w zakresie naboru kandydatow na ekspertéw RPO WiM 2014-2020
i ekspertow FEWiIM 2021-2027, w tym prowadzenia ich wykazéw i oceny ich pracy;

4) wspotpraca przy ocenie formalnej wnioskdw o wpis do Wykazu kandydatéw
na ekspertéw RPO WiM 2014-2020 i Wykazu ekspertow FEWIM 2021-2027;

5) opracowywanie i aktualizacja wzoréw: wniosku o dofinansowanie, umowy
o dofinansowanie i wniosku o ptatnos¢ w zakresie EFS;

6) wspotpraca z Departamentem FS w zakresie opracowywania i aktualizacji wzorow:
wniosku o dofinansowanie, umowy o dofinansowanie i wniosku o ptatnos¢
w zakresie EFS+;

7) zawieranie umoéw i anekséw do umow o dofinansowanie projektéw w ramach Osi
Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9,
Dziatanie 9.3 Integracja obywateli panstw trzecich w srodowisku lokalnym, 9.6
Ustugi zdrowotne i Dziatania 7.4 FEWiIM 2021-2027,

8) weryfikowanie wnioskéw o ptatnosg;

9) przygotowanie dyspozycji przelewow;

10) dokonywanie indywidualnej interpretacji postanowien wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w odniesieniu do wdrazanych Dziatan;

11) wspotpraca w realizacji kontroli krzyzowych Programu i kontroli krzyzowych
horyzontalnych;

12) procedura odwotawcza, w tym rozpatrywanie protestéw w ramach Osi Priorytetowej
11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9 i Dziatania 7.4 FEWiM
2021-2027;

13) odzyskiwanie $rodkéw przed etapem postepowania administracyjnego;

14) wspotpraca w zakresie informacji i promocji RPO WiM 2014-2020 i FEWiIM 2021-
2027;

15) wspotpraca w zakresie ewaluacji RPO WiM 2014-2020 i FEWiIM 2021-2027;

16) wspotpraca w zakresie planowania i wykonania budzetu Pomocy technicznej RPO
WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027;

17) wspoipraca w zakresie sporzgdzania wnioskdw o dofinansowanie projektéw
i wnioskéw o ptatnos¢ z Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-
2027;

18) sporzgdzanie sprawozdan rocznych / kohcowego z realizacji RPO WiM 2014-2020
w zakresie Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 oraz wspotpraca przy
sprawozdaniu koncowego z realizacji FEWiIM 2021-2027 w zakresie Priorytetu 9
i Dziatania 7.4;

19) wspoipraca w zakresie sporzadzania dla Instytucji Koordynujgcej Umowe
Partnerstwa informacji kwartalnych z realizacji RPO WiM 2014-2020;

20) wspoétpraca w zakresie sporzadzenia informacji o stanie wdrazania RPO WiM 2014-
2020 i FEWIM 2021-2027 dla Zarzadu, Sejmiku Wojewoddztwa oraz Komitetu
Monitorujgcego Programu;

21) wspotpraca w zakresie sporzgdzania danych zbiorczych na temat FEWiIM 2021-
2027;
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22) sporzgdzanie sprawozdan z udzielonej pomocy publicznej w RPO WiM 2014-2020
i FEWIM 2021-2027;

23) wspotpraca z Biurem Finanséw w zakresie sporzgdzania raportow i zestawien
dotyczgcych nieprawidtowosci;

24) wspotpraca przy budowaniu i uzytkowanie Lokalnego Systemu Informatycznego;

25) uzytkowanie centralnych systemow teleinformatycznych w zakresie Osi
Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020 oraz Priorytetu 9
i Dziatania 7.4 FEWiM 2021-2027;

26) uwzglednianie wynikéw wszystkich audytow i kontroli zewnetrznych;

27) wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spojnosci na lata 2014-2020 i 2021-2027;

28) wspotpraca w zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027;

29) archiwizacja dokumentacji.”;

12) w § 37:
a) w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Biuro ds. Kontroli Projektéw Pomocy Technicznej (PPT);”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Do zadahn Biura ds. Kontroli Projektow Pomocy Technicznej nalezy

w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie kontroli w miejscu realizacji projektow Pomocy technicznej RPO
WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027, realizowanych przez IZ, IP, ZIT-y bis;

2) przeprowadzanie kontroli na zakonczenie realizacji projektéw Pomocy technicznej
RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027 - zapewnienie sciezki audytu;

3) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie Pomocy technicznej RPO
WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027 w przedmiocie zwrotu srodkow;

4) opracowywanie i aktualizacja:

a) wktadu do Opisu Funkcji i Procedur oraz IW 1Z RPO WiM 2014-2020, a takze
Opisu Systemu Zarzgdzania i Kontroli oraz IW [Z FEWIM 2021-2027
w zakresie Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027,

b) wktadu do Rocznego Planu Kontroli RPO WiM 2014-2020 i Rocznego Planu
Kontroli FEWIM 2021-2027 w zakresie Pomocy technicznej, w tym sporzgdzanie
sprawozdan z realizaciji;

5) wspétpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi przy przygotowywaniu
sprawozdan/informacji kwartalnych/rocznych/kohcowego w zakresie Pomocy
technicznej RPO WiM 2014-2020 i sprawozdania kohcowego FEWiIM 2021-2027;

6) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie monitorowania procesu
wdrazania rekomendacji wydanych w ramach kontroli zewnetrznych;

7) uwzglednianie wynikow wszystkich audytow i kontroli zewnetrznych;

8) wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spéjnosci na lata 2014-2020 i 2021-2027;

9) uzytkowanie systeméw informatycznych w zakresie prowadzenia czynnosci
kontrolnych;
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10) wspotpraca przy zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027
w zakresie spraw realizowanych przez Biuro;

11) przeprowadzanie kontroli doraznych projektow Pomocy technicznej realizowanych
w ramach RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027;

12) wspotpraca w realizacji kontroli krzyzowych Programu i kontroli krzyzowych
horyzontalnych.”,

C) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

.4. Do zadah Biura ds. Kontroli Projektéow Wlasnych Samorzadu Wojewédztwa
nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie kontroli na dokumentach oraz w miejscu realizacji projektow
wiasnych RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027, realizowanych przez
Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie;

2) przeprowadzanie kontroli na zakohczenie realizacji projektow wlasnych
RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027, realizowanych przez Wojewodztwo
Warminsko-Mazurskie - zapewnienie sciezki audytu;

3) opracowywanie i aktualizacja:

a) wktadu do Opisu Funkcji i Procedur oraz IW IZ RPO WiM 2014-2020 a takze
Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli oraz IW IZ FEWiIM 2021-2027 w ramach
kontroli projektow wtasnych RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027,

b) wktadu do Rocznego Planu Kontroli RPO WiM 2014-2020 i Rocznego Planu
Kontroli FEWIM 2021-2027 w ramach kontroli projektéw wtasnych RPO WiM
2014-2020 i FEWiM 2021-2027, w tym sporzgdzanie sprawozdan z realizacij;

4) wspétpraca z innymi komodrkami organizacyjnymi przy przygotowywaniu
sprawozdan/ informacji kwartalnych/rocznych/koncowego w ramach kontroli
projektéw wiasnych RPO WiM 2014-2020, a takze sprawozdania koncowego FEWiIM
2021-2027;

5) wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi w zakresie monitorowania procesu
wdrazania rekomendacji wydanych w ramach kontroli zewnetrznych;

6) uwzglednianie wynikow wszystkich audytow i kontroli zewnetrznych;

7) wdrazanie mechanizméw przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spéjnosci na lata 2014-2020 i 2021-2027;

8) uzytkowanie systemow informatycznych w zakresie prowadzenia czynnosci
kontrolnych;

9) wspotpraca przy zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027
w zakresie spraw realizowanych przez Biuro;

10) przeprowadzanie kontroli trwatosci w miejscu realizacji projektéw wiasnych

w ramach RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027;

11) przeprowadzanie kontroli doraznych projektéw wiasnych realizowanych w ramach

RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027;

12) wspotpraca w realizacji kontroli krzyzowych Programu i kontroli krzyzowych
horyzontalnych.”,

d) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,06. Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. przeciwdzialania naduzyciom
finansowym i korupcji nalezy w szczegdélnosci:
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1) koordynacja wdrazania mechanizmoéw przeciwdziatania naduzyciom finansowym
oraz procesu zarzgdzania ryzykiem w ramach RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-
2027, w tym:

a) opracowywanie i aktualizacja:

— Zasad |Instytucji Zarzadzajgcej w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz
wprowadzenia skutecznych i proporcjonalnych srodkéw zwalczania naduzy¢
finansowych oraz Zasad Instytucji Zarzgdzajgcej w zakresie zapobiegania
i postepowania w sytuacjach wystgpienia korupcji i naduzy¢ finansowych,
w tym konfliktu interesow,

— wkiadu do Opisu Funkcji i Procedur oraz IW IZ RPO WiM 2014-2020, a takze
Opisu Systemu Zarzgdzania i Kontroli oraz IW 1Z FEWiM 2021-2027 w czesci,
dotyczgcej przeciwdziatania naduzyciom finansowym oraz zarzgdzania
ryzykiem,

— regulacji wewnetrznych, dotyczgcych pracy Zespotu ds. oceny ryzyk naduzy¢
finansowych zwigzanych z wdrazaniem RPO WiM 2014-2020 i Zespotu
ds. oceny ryzyk naduzy¢ finansowych zwigzanych z wdrazaniem FEWiM
2021-2027,

— rejestru zidentyfikowanych ryzyk w ramach RPO WiM 2014-2020 oraz FEWiM
2021-2027,

— rejestru sygnatéw ostrzegawczych w ramach RPO WiM 2014-2020 oraz
FEWIM 2021-2027,

— rejestru zidentyfikowanych ryzyk naduzyé¢ finansowych w ramach RPO WiM
2014-2020 oraz FEWIM 2021-2027,

b) koordynacja realizacji zadan Zespotu ds. oceny ryzyk naduzy¢ finansowych
zwigzanych z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 i Zespotu ds. oceny ryzyk naduzy¢
finansowych zwigzanych z wdrazaniem FEWiM 2021-2027 ,

c) weryfikacja IW IP w zakresie przeciwdziatania naduzyciom finansowym oraz
zarzagdzania ryzykiem;

2) wspotpraca w zakresie przygotowywania sprawozdan/informacji w zakresie
przeciwdziatania naduzyciom finansowym oraz zarzadzania ryzykiem;

3) wymiana informacji oraz wspotpraca z jednostkami zaangazowanymi we wdrazanie
RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027 w zakresie przeciwdziatania naduzyciom
finansowym oraz zarzgdzania ryzykiem;

4) uwzglednianie wynikéw audytow i kontroli zewnetrznych w zakresie zadan
Samodzielnego stanowiska ds. przeciwdziatania naduzyciom finansowym i korupcji;

5) koordynacja dziatan w zakresie zapobiegania i przeciwdziatania potencjalnym
zjawiskom korupcyjnym w Urzedzie, w tym opracowywanie i aktualizacja:

a) procedur w zakresie zapobiegania i przeciwdziatania potencjalnym zjawiskom
korupcyjnym,

b) rejestru zgtoszonych zdarzen o charakterze korupcyjnym;

6) wspotpraca przy zamykaniu perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027
w czesci dotyczacej Samodzielnego stanowiska ds. przeciwdziatania naduzyciom
finansowym i korupciji.”;
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13) § 38 otrzymuje brzmienie:

»§ 38

Departament Nadzoru Wtascicielskiego i Monitorowania Wydatkow (NW)
1. W skiad Departamentu Nadzoru Wiascicielskiego i Monitorowania Wydatkow
wchodza:

1)
2)
3)
4)

Biuro ds. Certyfikacji i Ksiegowania Wydatkow (l);
Biuro ds. Kontroli Systemu i Nieprawidiowosci (ll);
Zespot ds. Nadzoru wiascicielskiego (lll);

Biuro ds. Inwestycji i projektéw wiasnych (IV).

2. Do zadan Biura ds. Certyfikacji i Ksiegowania Wydatkéw nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

w zakresie RPO WiM 2014-2020:

a) sporzgdzanie i przedstawianie Komisji Europejskiej wnioskéw o ptatnosé
i poswiadczanie, ze wynikajg one z wiarygodnych systeméw ksiegowych, sg
oparte na weryfikowalnych dokumentach potwierdzajgcych i byty przedmiotem
weryfikacji przeprowadzonych przez 1Z,

b) sporzadzanie rocznych zestawien wydatkéw i poswiadczanie ich kompletnosci,
rzetelnosci, prawdziwosci oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa,

c) weryfikacja ewidencji kwot podlegajacych odzyskaniu i kwot wycofanych po
anulowaniu catosci lub czesci wktadu na rzecz operaciji,

d) uwzglednianie do celéw certyfikacji wynikow wszystkich kontroli i audytéw oraz
informacji o wykrytych nieprawidtowosciach,

e) weryfikacja sprawozdan z realizacji RPO WiM 2014-2020 w zakresie certyfikacji,

f) aktualizacja IW IC,

g) aktualizacja Opisu Funkcji i Procedur w zakresie zadan realizowanych przez Biuro,

h) wspétpraca przy zamykaniu perspektywy 2014-2020 w zakresie certyfikacj;

w zakresie FEWIM 2021-2027:

a) sporzgdzanie wnioskéw o ptatno$c i przedktadanie ich Komisji Europejskiej,

b) sporzadzanie i przedkladanie Komisji Europejskiej zestawien wydatkéw,
potwierdzanie ich kompletnosci, rzetelnosci i prawdziwosci oraz potwierdzanie, ze
wydatki ujete w tych zestawieniach sg zgodne z prawem i prawidiowe,

c) utrzymywanie w formie elektronicznej zapiséw ksiegowych dotyczgcych wydatkéw
zadeklarowanych Komisji Europejskiej,

d) przeliczanie z PLN na euro kwot wydatkow ujetych w deklaracjach od 1Z i IP
z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego
przez Komisje Europejska,

e) weryfikacja rejestru kwot wycofanych i uwzglednianie ich we wniosku o ptatnos¢
do Komisji Europejskiej i zestawieniu wydatkow,

f) uwzglednianie w procesie ksiegowania wydatkow wynikéw wszystkich audytow
i kontroli przeprowadzonych przez uprawnione instytucije,

g) wstrzymanie ksiegowania wydatkow poniesionych z naruszeniem prawa,

h) opracowanie i aktualizacja IW |Z w zakresie zadan zwigzanych z ksiegowaniem
wydatkow,

i) opracowanie i aktualizacja Opisu Systemu Zarzgdzania i Kontroli w zakresie zadan
realizowanych przez Biuro,

j) wspotpraca przy zamykaniu perspektywy 2021-2027 w zakresie ksiegowania
wydatkow;
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3)

w zakresie zadan wspolnych dla RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027:

a) opiniowanie projektéw wytycznych i rozporzgdzen ministra wtasciwego ds. rozwoju
regionalnego,

b) uzytkowanie centralnych systeméw teleinformatycznych,

c) wspoipraca w zakresie sporzgdzania wnioskow o dofinansowanie i wnioskow
o ptatnos¢ z Pomocy technicznej,

d) wspotpraca w zakresie planowania i wykonania budzetu Pomocy technicznej,

e) wdrazanie mechanizmow zarzagdzania ryzykiem i przeciwdziatania naduzyciom
finansowym,

f) uwzglednianie wynikéw kontroli i audytow przeprowadzonych przez uprawnione
instytucje dotyczacych pracy i zadan Biura,

g) wdrazanie rekomendacji z badan ewaluacyjnych oraz monitorowanie realizaciji
zalecen i rekomendacji z badan ewaluacyjnych,

h) archiwizacja dokumentacji.

3. Do zadan Biura ds. Kontroli Systemu i Nieprawidtowosci nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

w zakresie RPO WiM 2014-2020:

a) gromadzenie i analizowanie wynikow kontroli i audytdow przeprowadzonych
w ramach systemu zarzgdzania i kontroli pod katem certyfikacji,

b) opracowanie i aktualizacja wktadu do Opisu Funkcji i Procedur i IW 1Z,

C) wspolpraca przy tworzeniu i uzytkowanie Lokalnego systemu informatycznego
w ramach RPO WiM 2014-2020,

d) sporzgdzanie wktadu do rocznego podsumowania audytéw i kontroli w zakresie
zadan Biura;

w zakresie FEWIM 2021-2027:

a) gromadzenie i uwzglednianie wynikow kontroli i audytdow przeprowadzonych
w ramach systemu zarzgdzania i kontroli w ramach zadah realizowanych przez
Biuro,

b) wspotpraca przy opracowywaniu i aktualizacji Strategii Inwestycyjnej Instrumentéw
Finansowych, wzoru wniosku o dofinansowanie Instrumentéow Finansowych oraz
wzoru umowy o finansowaniu projektu Funduszu Powierniczego,

c) wspotpraca przy weryfikacji i opiniowaniu sprawozdania z realizacji Instrumentow
Finansowych oraz Rocznych Planéw Dziatania Funduszu Powierniczego,

d) opracowanie i aktualizacja wkfadu do Opisu Systemu Zarzgdzania i Kontroli i IW
1Z;

zadania wspéine dla RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027:

a) przeprowadzanie kontroli systemowej w IP,

b) przeprowadzanie kontroli instrumentéw finansowych,

c) przeprowadzanie kontroli instrumentéw finansowych w momencie zamknigecia
Programu,

d) koordynacja weryfikacji i weryfikacja we witasciwym zakresie IW IP,

e) koordynacja sporzagdzania i aktualizacji Rocznego Planu Kontroli Instytuciji
Zarzadzajgcej,

f) weryfikacja i zatwierdzanie Rocznych Planéw Kontroli Instytucji Posredniczgcych,

g) sporzagdzanie informacji dotyczgcych nieprawidtowosci w zakresie zadan Biura,

h) weryfikowanie przekazanych raportéw i zestawien dotyczacych nieprawidtowosci,

i) przekazanie informacji o nieprawidlowo$ciach zgodnie z procedurami
informowania o nieprawidtowosciach obowigzujgcymi w danej perspektywie
finansowej,
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i) rozpatrywanie skarg na dziatalnosc IP,

k) wspotpraca przy opracowywaniu i aktualizacji wzoru Umowy o dofinansowanie,

[) opiniowanie projektow wytycznych ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego,

m)wdrazanie mechanizmoéw przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spéjnosci,

n) wdrazanie rekomendacji z badan ewaluacyjnych oraz monitorowanie realizacji
zalecen i rekomendaciji z badan ewaluacyjnych,

0) wspotpraca w zakresie przygotowania sprawozdan z Programu w czeSci
dotyczgcej zadan Biura,

p) wspotpraca przy weryfikacji i opiniowaniu sprawozdania IP,

g) uzytkowanie centralnych systeméw teleinformatycznych,

r) wspotpraca w zakresie planowania i wykonania budzetu Pomocy Technicznej,

S) wspotpraca przy zamykaniu perspektywy finansowej w czesci dotyczacej Biura,

t) archiwizacja dokumentaciji.

4. Do zadan Zespotu ds. nadzoru wiascicielskiego nalezy w szczegoélnosci:

1) pozyskiwanie i przechowywanie odpisow umow lub statutow spoétek handlowych,
w ktorych Wojewoddztwo posiada udziaty lub akcje, oraz ich zmian;

2) pozyskiwanie w ramach posiadanych przez Wojewddztwo w danej spétce uprawnien
odpiséw uchwat organow tej spotki oraz innych dokumentow dotyczgcych dziatalnosci
spofki istotnych dla oceny tej dziatalnosci oraz przechowywanie tych dokumentow;

3) prowadzenie i aktualizowanie wykazu spétek, w ktérych Wojewddztwo posiada
udziaty lub akcje;

4) prowadzenie we wspotpracy z departamentami wkasciwymi ze wzgledu na przedmiot
dziatalnosci danej spdtki spraw wynikajgcych z udziatu Wojewddztwa w spdtkach
handlowych, tworzenia takich spétek lub przystepowania do nich przez Wojewddztwo,
w tym spraw z zakresu nadzoru wtascicielskiego nad tymi spotkami, z wytgczeniem
wykonywania tych zadan w odniesieniu do spétki POLREGIO sp. z o.0,
a w szczegolnosci:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z uczestnictwem Wojewddztwa
w zgromadzeniach wspolnikow lub walnych zgromadzeniach spétek handlowych,
w ktorych Wojewddztwo posiada udziaty lub akcje,

b) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang uméw lub statutéw spoétek handlowych,
w ktorych Wojewddztwo posiada udziaty lub akcje,

c) prowadzenie spraw zwigzanych ze zgtoszeniem przez Wojewodztwo o0so6b
do organow w spotkach handlowych, w ktérych Wojewddztwo posiada udziaty lub
akcje,

d) wspétpraca z osobami reprezentujgcymi Wojewddztwo na zgromadzeniach
wspolnikow lub walnych zgromadzeniach spotek, w ktorych Wojewodztwo posiada
udzialy lub akcje, oraz z osobami wskazanymi lub zgtoszonymi przez
Wojewddztwo do rad nadzorczych tych spotek, w szczegdlnosci poprzez wymiane
informacji, przygotowywanie dokumentow oraz udzielanie stosownych
rekomendacji,

e) podejmowanie w razie potrzeby dziatan zmierzajgcych do wykonania prawa
kontroli w spdtkach, w ktérych Wojewddztwo posiada udziaty, w ramach
posiadanych przez Wojewddztwo w danej spotce uprawnien kontrolnych,

f) podejmowanie w razie potrzeby dziatan majgcych na celu skorzystanie przez
Wojewddztwo z prawa do informacji dotyczacych spétek, w ktérych Wojewddztwo
posiada akcje,

45



g) diagnozowanie potencjalnych lub zaistniatych zagrozen dotyczgcych danej spofki,
w ktérej Wojewoddztwo posiada udziaty lub akcje, oraz niezwtoczne informowanie
Zarzadu o tych zagrozeniach,

h) przekazywanie Zarzgdowi stosownie do potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w roku
okresowych informacji o sytuacji ekonomiczno-finansowej danej spotki oraz
o efektywnosci realizacji zadan Samorzgdu Wojewddztwa, ktére wykonuje dana
spotka,

i) wspétpraca z departamentami wtasciwymi ze wzgledu na przedmiot dziatalnosci
spotek, w ktérych Wojewddztwo posiada udziaty lub akcje, przy wykonywaniu ich
zadan dotyczgcych tych spotek,

j) koordynowanie wykonywania zadan zwigzanych z przeprowadzanymi
w Urzedzie przez organy kontroli i inne podmioty zewnetrzne kontrolami
dotyczgcymi spotek, w ktorych Wojewddztwo posiada udziaty lub akcje,
z wyjatkiem przypadku, gdy kontrola dotyczy wytgcznie  spdiki
POLREGIO sp. z 0.0;

5) prowadzenie spraw wynikajgcych z posiadania statusu fundatora przez Wojewodztwo
lub Marszatka w nizej wymienionych fundacjach lub z czionkostwa Marszatka
w organach tych fundaciji:

a) Nidzickiej Fundacji Rozwoju ,Nida” w Nidzicy,

b) Fundacji Ochrony Wielkich Jezior Mazurskich w Gizycku,

¢) Fundacji Zielone Ptuca Polski,

w tym:

— diagnozowanie potencjalnych lub zaistniatych zagrozeh dotyczacych danej
fundacji oraz niezwloczne informowanie Marszatka oraz Zarzadu
o tych zagrozeniach,

— wspéipraca, z osobami reprezentujgcymi Wojewoddztwo Iub Marszatka
na posiedzeniach organéw ww. fundacji, w szczegdélnosci poprzez wymiane
informacji, przygotowywanie dokumentéw oraz udzielanie stosownych
rekomendacji.

5. Do zadan Biura ds. Inwestycji i projektow wiasnych nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie powierzonych spraw zwigzanych z wspieraniem procesow
inwestycyjnych realizowanych przez Samorzad Wojewddztwa i Jednostki
Organizacyjne Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, finansowane czesciowo
lub w catoéci ze srodkéw budzetu Wojewddztwa;

2) prowadzenie bazy danych inwestycji, o ktérych mowa w pkt 1;

3) wspotpraca z Biurami i Departamentami Urzedu w zakresie zgtaszanych potrzeb
inwestycyjnych w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych Wojewddztwa przez
nich nadzorowanych;

4) wystepowanie o udostepnienie dokumentacji w zakresie zadan inwestycyjnych,
o ktérych mowa w pkt 1;

5) wspotpraca na polecenie Marszatka lub na prosbe Inwestora z Inspektorami Nadzoru
Inwestorskiego w zakresie realizacji inwestycji, o ktérych mowa w pkt 1;

6) prowadzenie w razie potrzeby wizji lokalnych inwestycji, o ktérych mowa w pkt 1,
na przeprowadzenie ktérych zezwalajg przepisy prawa;

7) udziat na polecenie Marszatka lub na prosbe Inwestora w radach technicznych
i radach budowy inwestycji, o ktorych mowa w pkt 1;

8) uczestniczenie na polecenie Marszatka lub na prosbe Inwestora w odbiorach
koncowych inwestyciji, o ktérych mowa w pkt 1;
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9) uczestniczenie na polecenie Marszatka lub na prosbe samorzgdowych jednostek

organizacyjnych Wojewodztwa w przygotowywaniu inwestycji, o ktérych mowa
w pkt 1;

10) przygotowywanie na potrzeby Marszatka i Zarzadu informacji dotyczgcych
realizowanych zadan inwestycyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

11) poszukiwanie mozliwych do pozyskania przez Wojewodztwo Warminsko-Mazurskie
funduszy zewnetrznych na realizacje projektéw i inwestycji wtasnych;

12) analiza inwestycji i projektéw wilasnych Wojewddztwa w zakresie rozwigzywania
problemdéw w nich wystepujgcych.”;

14) w § 41:
a) w ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
»9. Biuro Promocji Funduszy Europejskich (VI).”,
b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,9. Do zadan Biura Sieci Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich nalezy
dystrybucja informacji w odniesieniu do wszystkich krajowych i regionalnych
programow finansowanych miedzy innymi z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego+, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji, Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, Funduszu Spéjnosci, Programow Komisji Europejskiej na lata 2014-
2020 i 2021-2027 oraz Partnerstwa Publiczno-Prywatnego, a w szczegdlnosci:

1) informowanie o mozliwosci wsparcia z funduszy europejskich w drodze kontaktu
bezposredniego, telefonicznego, mailowego, pocztg tradycyjng i poprzez
konsultacje on-line oraz indywidualne konsultacje u klienta;

2) organizacja Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich (PIFE) na terenie
wojewddztwa, w tym Mobilnych Punktéow Informacyjnych, organizacja spotkan
informacyjnych, prelekcji, szkolen, webinariow oraz spotkan informacyjnych
w szkotach ponadpodstawowych;

3) udziat w festynach i innych imprezach plenerowych;

4) przygotowanie, druk i dystrybucja materiatébw informacyjnych na temat funduszy
europejskich;

5) zakup i dystrybucja materiatéw informacyjno-promocyjnych;

6) promowanie Sieci PIFE oraz $wiadczonych ustug;

7) koordynacja dziatalnosci Punktéw Informacyjnych;

8) kontrola i monitoring dziatania Punktéw Informacyjnych;

9) wspdtpraca z innymi sieciami informacyjnymi, samorzgdem terytorialnym,
instytucjami publicznymi w dziedzinie rozpowszechniania informacji na temat
funduszy europejskich;

10) rozliczanie dotacji celowej udzielonej przez ministra wlasciwego ds. rozwoju
regionalnego na realizacje zadan okreslonych w Umowie;
11) biezgce monitorowanie wydatkéw zgodnie z procedurami urzedowymi.”,
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C) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Do zadan Biura Promocji Funduszy Europejskich nalezy w szczegélnosci:

1) promocja (dziatania koncentrujgce sie na komunikacji i widocznosci) RPO WiM
2014-2020 i FEWiM 2021-2027,

2) realizacja funkcji specjalisty ds. komunikacji FEWiM 2021-2027, o ktérym mowa
w art. 48 ust. 2 rozporzadzenia ogdlnego;

3) obstuga strony internetowej RPO WiM 2014-2020, strony internetowej FEWiM 2021-
2027 i portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

4) koordynacja i realizacja szkolen dla potencjalnych i faktycznych beneficjentow;

5) opracowanie, realizacja i aktualizacja Strategii komunikacji RPO WiM 2014-2020
i Strategii komunikacji FEWiIM 2021-2027,

6) opracowanie, realizacja i aktualizacja Rocznego planu dziatari informacyjnych
i promocyjnych RPO WiM 2014-2020 oraz Rocznego planu dziatah informacyjnych
i promocyjnych FEWiM 2021-2027;

7) udziat w opracowaniu i aktualizacji Opisu Funkcji i Procedur RPO WiM 2014-2020
oraz Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli FEWiM 2021-2027;

8) opracowanie wktadu do IW 1Z RPO WiM 2014-2020 i IW IZ FEWiM 2021-2027
w zakresie zadan Biura,

9) opiniowanie projektow wytycznych ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na
okres programowania 2014-2020 i 2021-2027,;

10) wspétpraca przy powierzaniu zadan IP w ramach realizacji RPO WiM 2014-2020
i FEWIM 2021-2027 w zakresie informacii;

11) wspétpraca w zakresie nadzoru nad biezgcym wykonywaniem zadan przez IP
w zakresie informacji;

12) realizacja budzetu i planowanie finansowe w zakresie Pomocy technicznej
w czesci wdrazanej przez Departament;

13) sporzadzanie i realizacja wnioskow o dofinansowanie i wnioskéow o ptatnosc
z Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027 w zakresie
komunikacji i widocznosci

14) sporzgdzanie sprawozdan z realizacji RPO WiM 2014-2020 i FEWiIM 2021-2027
w zakresie komunikacji i widoczno$ci;

15) wspétpraca w zakresie ewaluacji RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027;

16) uwzglednianie wynikow audytow i kontroli zewnetrznych;

17) wdrazanie mechanizméw przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spéjnosci na lata 2014-2020 i 2021-2027;

18) archiwizacja dokumentacii.”,

d) ust. 7 otrzymuje brzmienie:
,7. Przy wykonywaniu innych zadan w ramach RPO WiM 2014-2020 i FEWiM 2021-2027
Departament Koordynacji Promocji wspoétpracuje z departamentami Urzedu oraz

innymi instytucjami, wchodzacymi w sktad odpowiednio systemu instytucjonalnego
RPO WiM 2014-2020 i systemu instytucjonalnego FEWiM 2021-2027.7;
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15) w § 42 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Do zadan Zespotu ds. Audytu Wewnetrznego nalezy w szczegodlnosci:

1) wykonywanie czynnosci doradczych, w tym sktadanie wnioskéw, majgcych na celu
usprawnianie funkcjonowania jednostki;

2) przygotowanie rocznego planu audytu wewnetrznego;

3) dokonywanie analizy obszarow ryzyka w dziatalnosci Urzedu i jednostek
organizacyjnych Samorzgadu Wojewodztwa;

4) prowadzenie zadan audytowych, w tym opracowanie programu zadania
audytowego oraz metod i technik prowadzenia audytu;

5) sporzgdzanie sprawozdania z przeprowadzenia audytu, zawierajgcego ustalenia
i zalecenia poczynione w trakcie audytu, przekazywanie go kierownikowi komaérki
audytowanej oraz Marszatkowi jak roéwniez przeprowadzanie czynnosci
sprawdzajgcych w celu oceny dostosowania dziatah jednostki do zawartych
w sprawozdaniu zalecen;

6) prowadzenie audytu w komorkach zaangazowanych we wdrazanie funduszy
europejskich;

7) wspotdziatanie z Departamentami w celu racjonalizacji funkcjonowania systemu
wdrazania funduszy europejskich;

8) uwzglednianie wynikéw audytéw i kontroli zewnetrznych;

9) wdrazanie mechanizméw przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spéjnosci na lata 2014-2020 i 2021-2027;

10) przygotowywanie projektdéw wewnetrznych regulacji dotyczgcych funkcjonowania
audytu wewnetrznego w Urzedzie;

11) prowadzenie spraw z zakresu wspotpracy z komdrkami audytu wewnetrznego
jednostek organizacyjnych Samorzgdu Wojewddztwa;

12) prowadzenie akt statych i biezacych audytu;

13) archiwizacja dokumentow z zakresu audytu wewnetrznego.”;

16) § 47 otrzymuje brzmienie:
»S 47

Rzecznik Funduszy Europejskich przy 1Z RPO WiM 2014-2020 i FEWiIM 2021-2027
(RFE)
1. Do zadan Rzecznika przy IZ RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027 nalezy

w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie zgtoszeh dotyczacych utrudnien i propozycji usprawnien
w zakresie realizacji RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027;

2) przyjmowanie zgtoszen podejrzen o niezgodnos$ci projektow realizowanych przez |Z
FEWIM 2021-2027 lub dziatah 1Z FEWIM 2021-2027 zwigzanych z wdrazaniem
Programu z Kartg praw podstawowych/Konwencija ONZ o prawach o0s6b
niepetnosprawnych;

3) analizowanie zgtoszen, o ktérych mowa w pkt 1i 2;

4) udzielanie wyjasnien w zakresie zgtoszen, o ktérych mowa w pkt 1i 2;
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10.

5) przekazywanie zgtoszenia, o ktorym mowa w pkt 2 odpowiednim stuzbom
w przypadku wystgpienia naruszenia Karty praw podstawowych/Konwencji ONZ
o prawach oséb niepetnosprawnych;

6) dokonywanie okresowych przegladéw procedur w ramach RPO WiM 2014-2020
I FEWIM 2021-2027 obowigzujgcych w 1Z;

7) formutowanie propozycji usprawnien dla 1Z RPO WiM 2014-2020 i FEWIM
2021-2027;

8) prowadzenie mediacji w zakresie przekazanych zgtoszen z witasciwg instytucjg
uczestniczgca w realizacji FEWiIM 2021-2027.

. Rzecznik Funduszy Europejskich przy IZ RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027

moze zadaé od Rzecznika powotanego przez instytucje uczestniczgcg w realizacji RPO
WiM 2014-2020 lub FEWIM 2021-2027, inng niz 1Z, informacji w zakresie realizacji
zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

Rzecznik Funduszy Europejskich przy 1Z RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027
sporzadza, w terminie do dnia 31 marca, roczny raport ze swojej dziatalnosci za
poprzedni rok i przedktada go IZ RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027, ktéra
zamieszcza zbiorczy roczny raport na swojej stronie internetowej.

Rzecznik Funduszy Europejskich przy 1Z RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027
sporzadza i przekazuje w terminie do 31 marca do Departamentu PR coroczng zbiorczg
informacje o zgtoszeniach o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2.

Przepiséw ust. 1-4 nie stosuje sie do procedury odwotawczej, o ktérej mowa
w rozdziale 15 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz
rozdziale 16 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

Do realizacji zadan przez Rzecznika Funduszy Europejskich przy 1Z RPO WiM
2014-2020 i FEWIiM 2021-2027 nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. - Kodeks postepowania administracyjnego, z wyjatkiem dziatu VIII, ktéry stosuje sie
odpowiednio.

. Osoba petnigca funkcje Rzecznika Funduszy Europejskich przy IZ RPO WiM 2014-2020

i FEWIM 2021-2027 moze wykonywa¢ rowniez inne zadania w Urzedzie,
z zastrzezeniem postanowien ust. 8-10.

Osobie petnigcej funkcje Rzecznika Funduszy Europejskich przy 1Z RPO WiM
2014-2020 i FEWIM 2021-2027 nie mozna poleca¢ wykonywania zadan, ktére mogtyby
bezposrednio lub posrednio wptywaé na sposéb realizacji przez nig zadan, o ktérych
mowa w ust. 1.

W przypadku, gdy osoba petnigca funkcje Rzecznika Funduszy Europejskich przy 1Z
RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027 wykonuje rowniez inne zadania w Urzedzie,
Dyrektor Departamentu, w ramach ktérego wykonywane sg te zadania jest zobowigzany
tak zorganizowaC prace tego Departamentu, by zadania wykonywane przez osobe
petnigcg funkcje Rzecznika Funduszy Europejskich przy 1Z RPO WiM 2014-2020
i FEWIM 2021-2027 nie wptywaty na sposoéb realizacji przez nig zadan, o ktérych mowa
w ust. 1.

Rzecznik Funduszy Europejskich przy 1Z RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027
podlega bezposrednio Marszatkowi. W przypadku, gdy osoba petnigca funkcje
Rzecznika Funduszy Europejskich przy 1Z RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027
wykonuje rowniez inne zadania w Urzedzie, osoba ta w zakresie wykonywania zadan
Rzecznika Funduszy Europejskich przy 1Z RPO WiM 2014-2020 i FEWIM 2021-2027
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podlega bezposrednio Marszatkowi, za§ w zakresie innych zadan wykonywanych
w Urzedzie Dyrektorowi Departamentu, w ramach ktérego wykonywane sg te zadania.”;

17) w § 49:
a) pkt 24 otrzymuje brzmienie:

.24) opiniowanie rozwigzah przyjetych w projekcie studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz opiniowanie projektow
miejscowych  planéw zagospodarowania przestrzennego w  zakresie
udokumentowanych ztéz kopalin i wod podziemnych;”,

b) skresla sie pkt 25,

¢) dodaje sie pkt 26 w brzmieniu:

»20) uzgadnianie projektow decyzji dotyczagcych ustalenia lokalizacji inwestycji celu
publicznego oraz warunkéw zabudowy w odniesieniu do udokumentowanych zt6z
kopalin i wéd podziemnych.”;

18) w § 90 po ust. 7 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:

,8. llekro¢ w dotychczasowych uchwatach Zarzadu, zarzadzeniach obowigzujgcych
w Urzedzie, zawartych przez Wojewddztwo lub Urzagd umowach oraz w udzielonych
pracownikom Urzedu petnomocnictwach i upowaznieniach jest mowa o Departamencie
Certyfikacji, rozumie sie przez to Departament Nadzoru Wiascicielskiego
i Monitorowania Wydatkow.”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Zarzadu
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego
Gustaw Marek Brzezin
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