Zalacznik 2.

do

Oceny sytuacji na rynku pracy

w wojewddztwie warnfisko — mazurskim
oraz realizacji Regionalnego Planu Dziata
na rzecz Zatrudnienia w roku 2006

Osiagniete efekty Regionalnego Planu Dziakaza 2006 rok wedtug Kierunkéw Dziala

oraz Zadah

Olsztyn, luty 2007 rok
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Kierunki dziata n na szczeblu wojewddzkim i powiatowym

Kierunek dziatan 3

Wdrozenie nowych rozwjzan organizacyjno-finansowych zapewniajcych zwikszenie dosgpu do ustug
rynku pracy swiadczonych na rzecz bezrobotnych, poszukagych pracy i pracodawcow.

Zadanie 3.4 Analiza i ocena wykorzystania w 2006 §rodkéw Funduszu Pracy na realizacg projektow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdwbezrobocia i aktywizacji zawodowej.

*  Wojewddzki Urzad Pracy Wydziat Analiz i Programow Rynku Pracy
Srodki Funduszu Pracy w dyspozycji powiatowych uredéw pracy
Na podstawie § 6 ust. 1 rozpatdzenia Rady Ministréw z dnia 28 wirga 2004 roku w sprawie algorytmu
ustalania kwotrodkéw Funduszu Pracy na finansowanie aagavojewddztwie (Dz. U. z 2004 r. Nr 224, poz.

2273 oraz z 2005 r. Nr 265 poz. 2213), zostalylostakwotysrodkow (limitdw) Funduszu Pracy, jakie mpg
by¢ wydatkowane w wojewddztwie na realizaogstpujacych zada:

1) Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzekistkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (8 2
ust.1 pkt.1 rozpordzenia) w kwocie 105 094,1 tyd.

2) Na inne fakultatywne zadania realizowane przez szqdg powiatowe( 82 ust.1 pkt.2 rozpadzenia) -
9 098,0 tys. zt.

3) Na zadania realizowane przez samdrwojewodztwa (82 ust.2 rozpadzenia) — kwat 584,6 tys. zt.

Z przyznanej decyazjMinistra Pracy i Polityki Spotecznej ogolnej kwaip5 094,1 tys. zt., zgodnie z uchwat
Sejmiku Wojewddztwa Warmsko — Mazurskiego Nr XL/547/06 z dnia 24 stycznl@0@ roku, w sprawie
okreslenia kryteriéw podziatdrodkéw Funduszu Pracy :
e 70% tj. kwot 73 565,9 tys. zt. przekazano samglam powiatowym na finansowanie programow na rzecz
promociji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobaektywizacji zawodowej,
e 30% tj. kwot 31528,1 tys. zl., pozostawiono w dyspozycji sammbn wojewddztwa na finansowanie
programéw regionalnych, w tym:
- kwote 30 228,2 tys. zt. na programy wspétfinansowaneimpejskiego Funduszu Spotecznego,

- kwoteg 1300,0 tys. zt. na pozostale wojewodzkie prograktywizujace i zatrudnieniowe.

Poza wymienionymi kwotami, samady powiatowe miaty madiwos¢ wystpienia do Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej o dodatkowgodki finansowe pochodze z rezerwy Funduszu Pracy na realiggepgraméw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéwbleacia i aktywizacji zawodowej. W roku 2006, pozyso
w ten sposéb kwet22 937,5 tys. zt.

Poza Funduszem Pracy samly powiatowe pozyskaty rownigrodki z innychzrédet - w sumie 8 313,1 tys.
zt.

Razem w roku 2006, w dyspozycji addw pracy na aktywizaejbezrobotnych byto 136 335,5 tys. zt. W
poréwnaniu do 2005 roku byto to 0 6,5% (8 343,1 &9 wiccej.
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Powiat

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag

Etk

Gizycko
Gotdap
ltawa
Ketrzyn
Lidzbark
Mragowo
Nidzica
Nowe Miasto
Olecko
Olsztyn m.
Olsztyn pow.
Ostréda
Pisz
Szczytno
Wegorzewo

Razem

Tabela 1.8rodki Funduszu Pracy na realizacp programéw na rzecz promocji zatrudnienia

Algorytm

4291,8
3 145,2
3 495,3
8 351,7
4192,8
3382,0
22427
43453
37195
29156
3044,4
2018,7
2 441,8
21458
37251
48523
5 869,0
3799,1
3675,5
19123

73 565,9

i tagodzenia skutkdw bezrobocia w 2006 roku ( w tyst.)
Stan na 31.X11.2006

Rezerwa Zarzadu

Wojewddztwa
EFS Programy
regionalne

i lokalne

3. 4.
1728,0 34,0
1146,7 43,0
1 386,5 17,0
3416,2 0,0
1695,5 14,0
1003,1 38,0
768,3 5,0
1892,5 0,0
1559,0 15,0
1 056,9 25,0
1254,1 7,0
1042,4 11,0
1109,2 0,0
739,5 0,0
2032,6 700,0
22951 235,0
2 250,5 36,0
1587,3 40,0
1644,5 74,0
611,1 6,0
30 219,0 1300,0

Razem
(3+4)

5.
1762,0
1189,7
1403,5
3416,2
1709,5
1041,1

773,3
1892,5
1574,0
1081,9
1261,1
1 053,4
1109,2

739,5
2732,6
2530,1
2 286,5
1627,3
17185

617,1

31519,0

Srodki z
rezerwy
Ministra

6.
1197,0
550,0
974,3
2767,2
1116,1
917,1
994,5
1 000,9
1244.8
809,9
481,2
543,9
1167,9
865,1
558,8
1077,8
21835
3454,6
582,9
450,0

22 937,5

Razem
srodki FP
(2+5+6)

7250,8
4.884,9
5873,1
14 535,1
7018,4
5340,2
4 010,5
7 238,7
6 538,3
4807,4
4786,7
3616,0
4718,9
3750,4
7 016,5
8 460,2
10 339,0
8 881,0
5976,9
29794

128 022,4

Srodki
pozyskane
przez pup z

innych

zrodet

8.
19119
0,0
0,0
1 009,9
26531
256,5
0,0
754,7
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
1031,9
0,0
0,0
695,1
0,0
0,0
0,0

8 313,1

Zrodto: Na podstawie decyzji finansowych Ministraa@y i Polityki Spotecznej — obliczenia wiasne.
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Razem
srodki w
dyspozycji
pup (7+8)

@,
9162,7
4.884,9
5873,1
15545,0
9671,5
5596,7
4 010,5
7993,4
6 538,3
4807,4
4786,7
3616,0
4718,9
4782,3
7 016,5
8 460,2
11 034,1
8 881,0
5976,9
29794

136 335,5



Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w 2006 roku.

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w poszczegbinyowiatach jest opiniowana i zatwierdzana przez
Powiatowe Rady Zatrudnienia.

W analizowanym okresie wydatki z Funduszu Pracy wjewddztwie warmisko — mazurskim wyniosty
346 034,4 tys. zt. i w odniesieniu do analogicznelgesu roku ubiegtego, kwota ta jestzszia 0 9 563,5 tys. zi.
(2,7%).

Najwyzsze kwoty z Funduszu Pracy zostaly przeznaczoneypiaty zasitkdw dla bezrobotnych — 198 154,9
tys. zt., to jest 57,3% ogotu poniesionych wydatkdneiz programy na rzecz promocji zatrudnienia — 9786
tys. zt., to jest 37,3%.

Tabela 2. Wydatki z Funduszu Pracy w latach 20052006 (w tys. zt.)

Stan na 31.XII.
Wazrost/spadek do Wzrost/spadek do

Wyszczegolnienie 2005 2006 2005 2005 w %
Wydatki ogotem w tys .zi. 355 597,9 346 034,4 -9563,5 -2,7
w tym:
Zasitki dla bezrobotnych 218 646,4 198 154,9 -20491,5 -9,4
Aktywne formy 121 807,2 128 915,6 +7108,4 +5,8
w tym:
- szkolenia 9 482,6 8 686,8 -795,8 -84
- roboty publiczne 17 936,2 10 288,4 -7647,8 -42,6
- prace interwencyjne 16 791,1 20661,9 + 3 870,8 +23,1
- prace spot. iyteczne X 1735,6 X
- zatrudnienie wspierane 32,0 19,9 +12,1 + 37,8
- stypendia staowe 357749 39034,0 +3259,1 +9,1
JSUpEnaidERprZygeiowenis 10 654,0 10 159,1 - 494,9 -4,7

zawodowe w miejscu pracy
> CIOEEE T8 R Al 18 613,3 21581,1 +2967,8 +15,9

gospodarcz
- dotacje dla pracodawcéw 7 146,0 13 566,7 + 6 420,7 + 89,9
- pozostate wydatki, na

L o0, U5 B 5 409,1 3182,1 -2227,0 -41,2

koszty przejazdu,

zakwaterowania
[ TR 2 (PO e 15 1443 18 963,9 +3819,6 +252

Pracy
Zrodto: Na podstawie sprawozdania MP i PS — 02 zgqttodach i wydatkach Funduszu Pracy w latacts 200
2006, obliczenia wtasne.

W poréwnaniu z rokiem 2005, wzrosty wydatki na attye formy przeciwdziatania bezrobociu o 7 108,4 tys
tji., 0 5,8%. Mniej natomiast wydano na zasitki thezrobotnych — o 20 491,5 tys. zt. tj., 0 9,4%,nedezy
wiazat z ogélnym spadkiem liczby bezrobotnych, w tym wpreonych do pobierania zasitku.

Najbardziej wzrosty wydatki na dotacje dla pracodéw (prawie o 90%), prace interwencyjne (o 23,1%&z0
dotacje dla bezrobotnych, wspiereg podgcie dziatalnéci gospodarczej (15,9%).

Znacaco, bo prawie o 43% spadly wydatki na roboty putra ktére okazaty sinajmniej efektywnym
zatrudnieniowo instrumentem aktywizacji, dlatego nigjszono udziat bezrobotnych w tym programie.
Podobnie jak w roku 2005, nagliszy udziat w strukturze wydatkéw na finansowarkéranych programow
rynku pracy mialy: stypendia za okreszstgponad jedna trzecia wydatkéw na aktywne fornggtacje na
wsparcie podejmowanej przez bezrobotnych dziatgingospodarczej (16,7%) oraz prace interwencyjne (
16,0%).

Najmniej wydano na e#ciowa refundact kosztéw zwazanych z organizagjprac spotecznie aytecznych
(1,3% wydatkéw na aktywne formy).
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Kierunek dziatan 4.
Wzbogacenie oferty i podwyszenie jakdci ustug swiadczonych przez powiatowe i wojewddzkie ukgly

pracy.

Zadanie 4.1 Doskonalenie systemu szkaleosob bezrobotnych |

Warminsko-Mazurska Wojewddzka Komenda Ochotniczych HufcowPracy

Warminsko-Mazurska Wojew6dzka Komenda OHP poprzez fumkgjoe w jej strukturach ©@odki Szkolenia
Zawodowego OHP w Olsztynie i Eljglu w 2006 r. realizowaly szkolenia i kursy z zakres

V.

Z form

Zawodowe
- Kurs w zawodzie stolarz
- Kurs w zawodzie kosmetyczka
- Kurs w zawodzie pracownik handlu
- Kurs ,Nowoczesny Sprzedawca — Profesjonalny dor&deata”
Doskonalenia Zawodowego
- Kursy komputerowe
- Kasjera kas fiskalnych
- ,ABC Przedstbiorczaci”
Przygotowujce do uzyskania uprawigawodowych
- Pedagogiczne dla opiekunéw kolonii
- Kierownikéw placéwek wypoczynku
Pedagogiczne dla Instr. PNZ;
szkoleniowo - kursowych przyuczeych do zawodu, doskonalych

w zawodzie, pedagogicznych itp. w 2006r. skorzys@h4 osoby. Uczestnicy zorganizowanych kurséw,
szkoley, przekwalifikowa zdobyli wiedz i umiejtnosci zawodowe poszukiwane na rynku pracy.

Nazwa zadania

Wskaznik monitoringu
Uzyty wskaznik Realizacja w 2006

Opracowanie i wdrzenie
zasad prowadzenia

ksztatcenia na odlegié w
formach pozaszkolnych.

Liczba oséb
uczestnicacych w
formach szkoleniowo-
kursowych

264 0so6b.

Powiatowy Urzad Pracy Nidzica

Celem zapewnienia miwosci podgcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, za i@anap
zatrudnienia ze strony pracodawcow oraz doskoraliewalifikacji zawodowych przez osoby bezrobotnePPU
organizowal szkolenia zawodowe, w tym zaekszkolenia w ramach trojstronnych uméw szkolenitdwy
Zawierapc tréjstronne umowy szkoleniowe PUP tworzyt siwosci przekwalifikowania lub uzupetnienia
kwalifikacji zawodowych przez osobytlace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Ustugardivana byta
przede wszystkim do mtodzig, oséb bez kwalifikacji zawodowych oraz diugotrevllezrobotnych. Bezrobotni
uczestniczyli w kursach: kasjer walutowy, operatoparki, operator walca drogowego, operator koparko
tadowarki, prawo jazdy kat. B, C, D, CE, przewoztenatow niebezpiecznych, pracownik przetwoérstwa
migsnego — operator maszyn paaych, opiekunka osob niepeinosprawnych z ugmegcia wykonywania
masau klasycznego, gospodarka magazynowa i kierowcek@wzezdniowych, tapicer, szwaczka, opiekunka
medyczna z gzykiem niemieckim, pracownik gastronomii i hotetara, monter sprgu RTV, pracownik
ochrony fizycznej I-go stopnia, kurs szeregowychdbaowej Stray Pazarnej, podstawowy kurs florystyczny z
elementami obstugi kas fiskalnych, prowadzenie tdiniasci gospodarczej. W 2006r. zadanie to realizowane
byto w ramach przyznanychodkéw przekazanych wg ustalonego algorytmu éradkéw z EFS.

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzy}y_ Realizacja w 2006
wskaznik
Doskonalenie systemu Efekt()j/w_noé_c’ 94,0 % (po szkoleniach organizowanych w ramaoldkow
szkoleh oséb bezrobotnych ;atru nieniow przyznanych algorytmem, na ktére skierowano 17 pséé

szkolenia - w ramach zaych projektow - skierowano
ogotem 184 osoby

91



»  Miejski Urz ad Pracy Olsztyn

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty Realizacja w 2006
wskaznik
Doskonalenie systemu
szkoler os6b bezrobotnych |
Dziatania ustawowe
finansowane zérodkow 129 38%
przyznanych algorytmem na
2006r.
» Urzad Pracy Powiatu Olsztyiskiego
Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania Uzyty Realizacja w 2006
wskaznik
Doskonalenie systemu
szkoler os6b bezrobotnych |
Dziatania ustawowe
finansowane zérodkow 177 49%
przyznanych algorytmem na
2006r.

» Powiatowy Urzad Pracy Elblag

Wskaznik monitoringu

szkoler 0sob bezrobotnych

Nazwa zadania Uzy'ty_ Realizacja w 2006
wskaznik
Doskonalenie systemu 46 0s6b Szkolenia indywidualne w ramach umoéw tréjstronnygiiod

potrzeby pracodawcy (FP)

» Powiatowy Urzad Pracy Ketrzyn
W programie ,Przedsbiorczci¢” zaktadano zaktywizowanie 25 oséb poprzez ¢mgice formy

wsparcia:

- przyznanie jednorazowydinodkéw na rozpoczie dziatalnéci gospodarczej,
- refundaci doposaenia stanowiska pracy.
Faktyczna liczba oséb aftych wsparciem w okresie trwania projektu wynio2@ oséb. Stopie realizacji
projektu w 2006 roku w stosunku do zakladanej lcriszestnikdw uksztattowatina poziomie 104%. 12
0sob, ktérym przyznanérodki na rozpoczrie dziatalndci gospodarczej po zakozeniu udziatu w programie
prowadzi 4 — (efektywndé¢ wyniosta 100%). Z kolei z 14 oséb przewidzianyah efundacji dopogenia
stanowiska pracy 13 0s6b otrzymato refungd&osztow doposeenia stanowiska pracy — (efektyvédavyniosta

92,86%).
Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania Uzyty Realizacja w 2006
wskaznik
.Przedsgbiorczai¢ 26 0s6b

104%
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| Zadanie 4.3 Rozwdj ustugi pomoc w aktywnym poszukiwaniu @cy |

*  Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systeméw Zabezpieczen Spotecznego, Wojewddzki
Urzad Pracy

Aktywizacja zawodowa ludrigi wiejskiej:
Zadanie zrealizowanie zgodnie z zapiami do Regionalnego Planu Dziatania.

Celem zadania bylo pozyskanie grupowych ofedcy w krajach UE/EOG, ktére dawalyby #iavosé
podejmowania sezonowego zatrudnienia osobomsradowisk wiejskich, bez szczegdlnych kwalifikacji i
znajomdci jezykow obcych. Dziatania WUP w tym wzglzie koncentrowaty sina nawiazywaniu kontaktow z
przedstawicielami Europejskich Stu Zatrudnienia krajow UE/EOG (gtownie Hiszpania,niza Szwecja i
WIk.Brytania) oraz AmbasadHiszpanii w Polsce.

Pozyskane przez WUP sezonowe oferty pra@lizoavano poprzez :

» promocj; ofert pracy w mediach i na stronie internetowej WU

* podjcie wspotpracy z powiatowymi wdami pracy, Gminnymi Centrami Informacji, Akademiok

Biurami Karier, Miejskimi i Gminnymi Grodkami Pomocy Spotecznej ,
Wyloniona grupa kandydatéw do pracy uczestniczytaommowach kwalifikacyjnych z przedstawicielami
EURES-a z krajow UE/EOG, pracodawcami oraz przedstelami Ambasady Hiszpanii, ktérzy dokonali
ostatecznego wyboru pracownikéw .
W efekcie w roku 2006 udatoesskierowd 1001 mieszkacOw wojewddztwa do sezonowej pracy w rolnictwie
, Co stanowi 12, 5 % planu rocznego.
Wyjazdy do pracy w Hiszpanii, zwlaszcza sezonoviesz Sie Wciagz zainteresowaniem o0s6b bezrobotnych
oraz poszukuicych pracy, poniewaszang na zatrudnienie w rolnictwie i ogrodnictwie  mpasoby bez
szczegolnych kwalifikacji oraz bez znajofobjezykdw obcych . Sd tez WUP planuje podobne dziatania w
roku 2007.

Nazwa zadania Wskaik monitoringu
Wskaznik Realizacja w 2006r.
Aktywizacja zawodowa ludréai | Liczba oséb (plan na 2006 r.W 2006 r. stworzono szafs
wiejskiej -800) wyjazdu do pracy sezonowej ,w

rolnictwie i ogrodnictwie , 1001
osobom, w tym: Hiszpania — 82,
Dania — 120, Szwecja -54,
WIk.Brytania - 7

» Powiatowy Urzad Pracy Elk

Urzad uczestniczyt w realizacji zadania dotymzgo promocji aktywnego pednictwa pracy. Cel to
wspieranie mobilnéci bezrobotnych  na krajowym i europejskim rynkuagy, zwikszenie liczby
pozyskiwanych ofert pracySwiadczc ustug pasrednictwa pracy, pracownicy realizowalizej wymienione
zadania: nawgzywali i utrzymywali kontakty z pracodawcami, gradzili dane o pracodawcach, zbierali i
analizowali informacje o rynku pracy, pozyskiwafedy pracy, prowadzili negocjacje w zakresie ofaracy,
prowadzili rejestr ofert pracy, analizowali ofefpyacy zamieszczane w mediach, aktualizowali ofpercy,
dokonywali doboru kandydatow na zgloszone miejscacyy wspoétpracowali z rejestracj informacp,
stanowiskiem ds. szkale stanowiskiem ds. aktywnych form, doradmwodowym, klubem pracy, wydawali i
rozliczali karty referencyjne, organizowali spotkam pracodawcami. W roku 2006 §pednicy pracy pozyskali
lub przygli zgtoszenia 2677 miejsc pracy dla bezrobotnyclesbb poszukagych pracy. Zdecydowana
wigkszai¢ ofert zgtaszanych pochodzita z sektora prywatr@2@g? oferty. Sektor publiczny zgtosit 615 ofert
pracy. Gidwne pozycje w strukturze zgtoszonychrtofracy stanowity przede wszystkim oferty pracy
subsydiowanej. W okresie stydze grudziér 2006 r. z inicjatywy urgdu utworzonych zostalo 1557 miejsc
pracy. Z tej liczby w analizowanym okresie 883 tfgracy skierowane byly do bezrobotnych w wieku25
lat. Znacaca pozycg w strukturze odegraty rownieoferty pracy krétkoterminowejaolz sezonowej. W 2006r
do Urzdu wptyrely 1094 tego rodzaju oferty. Oprécz ofert z terg@wiatu do Urzdu wptyreto 1026 ofert z
kraju zaréwno od pracodawcow, jak i firm zajmmych sé posrednictwem pracy. 535 ofert dotyczyto
zatrudnienia na terenie krajusz491 — to oferty pracy za granicZ dniem akcesji do Unii Europejskiej U
posredniczy w  przekazywaniu informacji o wolnych nsiegch pracy w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. W 2006 r. gpednicy pracy przeprowadzili 963 wizyty u pracodawe w wyniku ktérych
pozyskali 448 ofert pracy. Powsze dane pozwalgjna stwierdzenieze aktywizacja p&rednictwa przynosi
wymierne efekty. Realizag trudne oferty pracy pgoednicy najczsciej korzystali z takiej formy jak gietda
pracy. W okresie stycae grudzigi 2006r. w Urzdzie odbyto si 25 gield pracy z udzialem pracodawcéw.
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Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Uzyty wskaznik Realizacja w 2006
Liczba wizyt u
Promocja aktywnego pracodawcow i | W 2006 r. pérednicy przeprowadzili 963 wizyty,
posrednictwa pracy pozyskanych pozyskujc 448 ofert pracy
ofert pracy

Wspieranie rozwoju przedsgbiorczosci

Udzielajc bezrobotnym jednorazowyéhodkéw na podjcie wlasnej dzialalniwi gospodarczej a pracodawcom
refundacji kosztow wyposania i doposzenia stanowisk pracy Ugd promowat wrdéd bezrobotnych
przedsgbiorczaé¢ oraz wspierat rozwoj mikroprzedbiorstw.
W omawianym okresie do Ugdu wptyreto 219 wnioskéw o udzielenie jednorazowy@bdkow na podicie
dziatalngci gospodarczej oraz 163 o refundacje kosztow wejmrsa i doposzenia stanowiska pracy. Urd
rozpatrzyt pozytywnie 211 wnioskéw w tym 108 napoezcie dziatalndci gospodarczej i 103 o refundacje
kosztéw wyposzenia i doposzenia stanowiska pracy.
Spairéd 107 zawartych uméw o udzielenie jednorazowyrodkdéw na podijcie dziatalnéci gospodarczej:

e 71 dotyczylo dziatalnii ustugowej takiej jak budownictwo , taxi, gastooma

e 32 dotyczyly dziatalnéci handlowej

e 2 dotyczyly dziatalngi handlowej-ustugowej

» 2 dotyczyly produkgciji.
Sparéd 107 umoéw o udzielenie jednorazowyehdkow 26 sfinansowano Zeodkéw Funduszu Pracy gaa
81 érodki pozyskano z Europejskiego Funduszu Spoteazn@grod osob, ktdrym przyznangodki tylko 25
0s0b nie przekroczyto 25 rokiycia, 9 to osoby powiej 50 rokuzycia, a 23 to diugotrwale bezrobotne. O
udzielenie refundacji kosztow wypadsmia i doposzenia stanowiska pracy podpisano 102 umowy w ramach
ktérych utworzono 121 miejsc pracy dla oséb beznmah. Osoby wyczone z ewidencji bezrobotnych z
powodu udzielonych jednorazowystodkéw oraz refundacji w liczbie 241 stanowity Z42s6b wyaczonych
z rejestru bezrobotnych w okresie styiczeudzien 2006r.

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty
wskaznik
Liczba
udzielonych
pracodawcom | W 2006r. Urad udzielit pracodawcom 102 refundacji
refundacji na | doposaenia tadZz wyposaenia nowych miejsc pracy w
doposaenie ramach ktérych utworzono 121 stanowisk pracy dgbos
badz bezrobotnych, 107 bezrobotnych rozpgoavasra
wyposaenie dziatalng¢ gospodarcz
nowych miejsc
pracy

Realizacja w 2006

Wspieranie rozwoju
przedsgbiorczaci

*  Miejski Urz ad Pracy Olsztyn

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty

L Realizacja w 2006
wskaznik

Rozwdj ustugi pomoc w
aktywnym poszukiwaniu
pracy- Dziatania ustawowe
finansowane zérodkow
przyznanych algorytmem na
2006 rok

840 71%
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* Urzad Pracy Powiatu Olsztyaskiego

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty

L7 Realizacja w 2006
wskaznik

Rozwdj ustugi pomoc w
aktywnym poszukiwaniu
pracy- Dziatania ustawowe
finansowane zérodkow
przyznanych algorytmem na
2006 rok

707 56%

» Powiatowy Urzad Pracy Nowe Miasto Lubawskie

Projekt ,Rotacja Pracy” realizowany w 3 powiatachjewodztwa. Wymieniony projekt jest wspoffinansowan
ze $rodkdw UE w ramach EFS, realizowany na zleceniesieal Agencji Przedsbiorczdici. Adresatem
projektu jest sektor mikro, matychsrednich przedsbiorstw (MMSP), a jego celem jest wsparcie firm w
dziataniach skierowanych na rozwdj potencjalu zaweefjo pracownikéw. Rotacja pracy utiwia
pracownikowi czasowo przen&avykonywarn prag, aby odby szkolenie. Pracownik skierowany na szkolenie
jest zastpiony przez osop bezrobota — lub poszukujca pracy spoza przedsiiorstwa. Skierowane osoby
bezrobotne na zagtstwo umdaliwia prawidiowe wykonywanie dotychczasowych zad#@rogram bdzie
realizowany w 2007 roku.

» Powiatowy Urzad Pracy Dzialdowo

.Badz przedsgbiorczy” , w ramach ktérego zaktywizowano 46 oso6kzrbbotnych, w tym 11 os6b —
dofinansowanie rozpogeia dziatalndci gospodarczej, 35 oséb — refundacja wypes@ stanowisk pracy.
Kwota srodkéw przyznana na zadanie — 461.800,00zt.

* Powiatowy Urzad Pracy lawa

Wsparcie w ramach powgzego dziatania obejmowalo promowanie przgasiczaci wérdd réznych grup
0s6b bezrobotnych poprzez przyznawanie dotacjiozpaczcie dziatalnéci gospodarczej. Dla zekszenia
efektywndci powyzszej formy przyznanie dotacji byto poprzedzone pizgch indywidualnych szkole z
zakresu zalzenia i prowadzenia dziataléc, porad ksigowych, pomocy przy tworzeniu biznesplanu, az¢éak
finansowania konsultacji w biurach podatkowych dpbnych instytucjach. Usdl Pracy stale wspotpracuje z
ltawska Izba Gospodarcg, a take z oddziatam Warmsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego, ktore
czynnie uczestniezw organizowanych szkoleniach i konsultacjach. Bltmastniejce juz, a rozwijajce s¢
male i srednie przedsbiorstwa, uzyskaly pomoc w postaci dotacji na depesie stanowisk pracy przy
zwiekszeniu zatrudnienia.

»  Powiatowy Urzad Pracy Lidzbark Warmi nski

Projekt realizowany w ramach Zintegrowanego Progr&peracyjnego Rozwoju Regionalnego Dziatanie 2.3
~Aktywizacja zawodowa obszaréw wiejskich — szana ich rozwgj”.

Termin realizacji 01.01.2006 r. do 30.04.2007 r.

Wartas¢ projektu 952 437,14 zi.

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Wskaznik Realizacja w 2006 roku
Aktywizacja zawodowa ludrigi wiejskiej
Ustugi poradnictwa zawodowego Liczba oséb 73
Szkolenia 80
Razem 80

Projekt realizowany w ramach Zintegrowanego Progr&dperacyjnego Rozwoju Regionalnego Dziatanie 2.3
.,Nowy zawdd — nowa praca — lepsze jutro”.

Termin realizacji 01.09.2006 r. do 30.06.2007 r.

Wartas¢ projektu 602 845,78 zi.
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Nazwa zadania

Wskaznik monitoringu

Wskaznik Realizacja w 2006 roku
Aktywizacja zawodowa ludrigi wiejskiej
Ustugi poradnictwa zawodowego Liczba oséb 24
Szkolenia 18
Razem 24

*  Warminsko-Mazurska lzba Rzemiosta i Przedgbiorczosci

Nazwa zadania

Wskaznik monitoringu

Wskaznik

Realizacji w 2006

Nazwa projektu: ,Szkolenie z zakresu ustug
gastronomicznych ze szczego6inym
uwzgkdnieniem kuchni francuskiej” realizowan
w ramach 2 priorytetu — wzmocnienie rozwoju
zasobow ludzkich w regionach ZPORR 2004-
2006, Dziatanie 2.1 - rozwdj umignosci
powiazany z potrzebami regionalnego rynku
pracy i maliwosciami ksztalcenia ustawicznegq
w regionie.

Czas realizacji: 01.08.2005 - 31.01.2007

Liczba osob, ktore
ukonczyly szkolenie
yw ramach projektu

48 0s6b ukaczyto szkolenie w
zakresie ustug gastronomicznych
ze szczegOllnym uwzglnieniem
kuchni francuskiej

Nazwa projektu: Promocja aktywsw
gospodarczej dla przysztych agowskiego”
realizowany w ramach priorytetu 2 —
wzmochienie rozwoju zasobow ludzkich w
regionach ZPORR 2004-2006, Dziatanie 2.5 —
promocja przedsbiorczdci.

Czas realizacji: 01.08.2005 — 31.01.2007

Liczba oséb, ktore
otrzymalty dotagj w
ramach projektu

24 osoby otrzymalty dotagj
Zwigzam z uruchomieniem
whasnej dzialalnéci gospodarczej

Nazwa projektu: Promocja aktyw§w
gospodarczej dla przysztych
mikroprzedsibiorcow z powiatu olsziskiego”
realizowany w ramach priorytetu 2 —
wzmochienie rozwoju zasobow ludzkich w
regionach ZPORR 2004-2006, Dziatanie 2.5 —
promocja przedsbiorczaci.

Czas realizacji: 01.08.2005 — 28.02.2007

Liczba oso6b, ktore
otrzymaly dotagj w
ramach projektu

24 osoby otrzymalty dotagj
zwiazarg z uruchomieniem
wiasnej dziatalnéci gospodarczej

Nazwa projektu: Promocja aktywsw
gospodarczej dla przysztych
mikroprzedsgbiorcow z powiatu ostrédzkiego”
realizowany w ramach priorytetu 2 —
wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w
regionach ZPORR 2004-2006, Dziatanie 2.5 —
promocja przedsbiorczdci.

Liczba oséb, ktore
otrzymaty dotagj w
ramach projektu

Czas realizacji: 01.08.2005 —28.02.2007

24 osoby otrzymaty dotagj
Zwigzam z uruchomieniem
wiasnej dziatalnéci gospodarczej

» Powiatowy Urzad Pracy Elblag

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania

Uzyty wskaznik

Realizacja w 2006

Rozwdj ustugi pomoc w
aktywnym poszukiwaniu

pracy pracy. W wyniku

Wydano 344 bilety na bezptatne
przejazdy dla os6b bezrobotnych
celu samodzielnego szukania

0s0b podito prac.

tych dziata97

Program ,Wsparcie dla aktywnie
poszukujcych pracy -aktywizacja osob

vbezrobotnych z terenu Miasta Ebl
poprzez wydawanie bezptatnyBliletow
Komunikacji Miejskiej w celu utatwienia
poszukiwania pracy we wtasnym
zakresie.

42 osoby

Program ,Przedgdiiorczc¢”
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- przyznanie 21 osobom bezrobotnym
srodkéw na podjcie dziatalngci
gospodarczej (FP)

- refundacja pracodawcom kosztow
wyposaenia i doposgenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego -
tacznie na 21 stanowisk (FP)

» Powiatowy Urzad Pracy Ketrzyn

W programie ,Praca w gminie” zakladano zaktywizoieatt00 oséb poprzez naptijace formy wsparcia:
subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjne)ednpstkach samaydu terytorialnego. Faktyczna liczba
0s0b obgtych wsparciem w okresie trwania projektu wyno$ita osoby. Stopie realizacji projektu w 2006
roku w stosunku do zaktadanej liczby uczestnikowsztidtowal s na poziomie 94,00%. Efektywhod
ponownego zatrudnienia os6b uczestqigzh w programie wyniosta 42,55% z zaktadanych @%0

W programie ,Alternatywa 2" zaktadano zaktywizowan#0 osOGb poprzez naptijace formy wsparcia:
poradnictwo zawodowe (indywidualne plany dzigjgasrednictwo pracy.

Faktyczna liczba os6b aftych wsparciem w okresie trwania projektu wyniostaosob. Tak znagey wzrost
uczestnikbw programu (z zaktadanych 40) spowodovwanstat przez fakt zwkszeniasrodkéw finansowych
przewidzianych na realizacfego projektu oraz diego zainteresowania beneficjentow ostatecznychta@ych
program byt kierowany. Stopierealizacji projektu w 2006 roku w stosunku do aaldnej liczby uczestnikow
uksztattowal si na poziomie 192,50%. Efektywfto ponownego zatrudnienia osob uczestmigzh w
programie wyniosta 25 osob.

W projekcie ,Wsparcie na Starcie” w ramach Dziadahi2 SPO RZL 2004-2006 zaktadano zaktywizowanie
305 0s6b poprzez napujace formy wsparcia: szkolenia, séa przyznanie jednorazowyéhodkéw na podjecie
dziatalngci gospodarczej, goednictwo pracy, poradnictwo zawodowe.

Faktyczna liczba os6b aitych wsparciem w okresie trwania projektu wynid328 osoby. Wzrost uczestnikow
projektu (z zakladanych 305) do poziomu 324 spowadty zostat przez fakt,zi 18 beneficjentéw
zrezygnowato ze sty oraz 1 osoba zrezygnowata ze szkolenia. W ichjsoge skierowano osoby na
uzupetnienie. Stopferealizacji projektu w 2006 roku w stosunku do zalkinej liczby uczestnikow uksztattowat
sig na poziomie 106,23%. Efektywfioponownego zatrudnienia osob uczestgigzh w projekcie wyniosta 83
osoby z zakladanych 88 (po 6 migsich od zakéczenia projektu). Ponadto 5 0s6b pgaljsamozatrudnienie w
ramach otrzymanycérodkéw na rozpoczie dziatalngéci gospodarcze;j.

W projekcie ,Nowa Perspektywa” w ramach Dziatania $PO RZL 2004-2006 zaktadano zaktywizowanie 194
0s0b poprzez nagiujace formy wsparcia: szkolenia, przygotowanie zawoslaw miejscu pracy, przyznanie
jednorazowychrodkdw na podjcie dziatalnéci gospodarczej, goednictwo pracy, poradnictwo zawodowe.
Faktyczna liczba osob aftych wsparciem w okresie trwania projektu wynios86 oséb. Wzrost uczestnikow
projektu (z zaktadanych 194) do poziomu 196 spowadty zostat przez faktz 2 beneficjentéw zrezygnowato
ze szkolenia. W ich miejsce skierowano 2 osoby nigpetnienie. Stopie realizacji projektu w 2006 roku w
stosunku do zaktadanej liczby uczestnikéw uksztatosi na poziomie 101,03%. Efektywfioponownego
zatrudnienia 0s6b uczestracych w projekcie wyniosta 35 oséb z zakladanych (8@ 6 miesicach od
zakaczenia projektu). Ponadto 52 osoby pbdjsamozatrudnienie w ramach otrzymanyétodkéw na
rozpoczcie dziatalndci gospodarczej.

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania wglgz'tzik Realizacja w 2006
-Praca w gminie” 94 osoby 94%
LAlternatywa 2" 77 0séb 192,5%
SPO RZL 2004-2006 324 0soby 106,23%
~Wsparcie na Starcie”.
SPO RZL 2004-2006 196 0s6b 101,03%

.Nowa Perspektywa”.
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»  Powiatowy Urzad Pracy Olecko

Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania Uzy’ty_ Realizacja w 2006
wskaznik
499

Rozwdj ustugi pomoc w
aktywnym poszukiwaniu dziatania ustawowe finansowane zmdkow przyznanych
pracy- Dziatania ustawowe 204 algorytmem + rezerwa Ministra z tego: roboty puttie -
finansowane zérodkow 216, prace interwencyjne — 38, przygotowanie zawele
przyznanych algorytmem na 10, stae - 128, szkolenia - 39, dotacje - 20, refundacja
2006 rok kosztow wyposzenia i doposzenia stanowisk pracy - 48

» Powiatowy Urzad Pracy Pisz

Program regionalny ,Przedsiorcza¢” finansowany byt ze srodkéw pochodgcych z rezerwy" Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej. W 2006 r. 72 osobyrzginaty jednorazowsrodki na podicie dziatalndci
gospodarczej. Ponadto 9 o0s6b bezrobotnych znalmttodnienie u przeddiorcow, ktérzy utworzyli nowe
stanowiska pracy w ramach refundacji kosztéw wypesi& lub doposania stanowiska pracy. Gidwnym
celem programu byto wspieranie przetigdrczasci w powiecie piskim.

Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania Zakfadane efekty w 2006r. ——
wskaznik Realizacja
w 2006 roku
Udzielenie 72 osobom jednorazowych
Jednorazowérodki na srodkow na podjcie dziatalndci 100%
podjecie dziatalngci gospodarczej
gospodarczej Podgcie dziatalnéci gospodarczej liczba os6b 100%
przez 72 osoby
Refundacja kosztow Utworzenie 9 nowych stanowisk pracy 100%
wyposaenia lub
doposaenia stanowiska Zatrudnienie 9 oséb bezrobotnych nal 100%
pracy nowoutworzone stanowiska pracy

»  Powiatowy Urzad Pracy Nidzica

Rozwdj ustug pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracydziatania ustawowe finansowane zedkdw
przyznanych algorytmem na 2006 rok. Realizacja teggania ukierunkowana byta na pomoc bezrobotnym w
aktywnym poszukiwaniu pracy. Ustugi PUP obejmowadyrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz pro-
zatrudnieniowe programy rynku pracy, tj. za przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne,otsob
publiczne, zatrudnienie na dopesaych stanowiskach pracy oraz przyznanie jednorazéwdkow
finansowych na rozpogezie wlasnej dziatalnwi gospodarcze;.

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty

wskaznik Realizacja w 2006

Rozwdj ustugi pomoc w
aktywnym poszukiwaniu
pracy - dziatania ustawowe
finansowane zérodkow

Efektywnas¢
zatrudnieniow | Staze u pracodawcow odbyty 103 osoby

a—47,58 % Z okresowego zatrudnienia w ramach prac interweanycyj
skorzystato 119 oséb.

rz)(r)za/grr]gl?)./ch algorytmem na—60,67 % Wsparcie na samozatrudnienie uzyskato 17 oséb
1 Sta zaWodo Z robo6t publicznych skorzystato 19 oséb
2' Prace interwv;)r/lc ine -100,0 % Przygotowaniem zawodowym ap 74 osoby
3' Wsparcie po@bigjprzez —15,79 % W ramach dotacji dopogano lub wyposzono 11 miejsc
bezrobotnego o bracy Koszto ' b
dziatalngci gospodarczej | - 60,32 % Zwrot kosztoéw otrzymato 39 osob.
-100%

4. Roboty publiczne
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5. Przygotowanie
zawodowe w miejscu pracyf
6. Refundacja doposania
lub wyposaenia stanowiska
pracy

7. Zwrot kosztow dojazdu i
zakwaterowania

Rozwdj ustugi pomoc w
aktywnym poszukiwaniu
pracy -Aktywizacja
zawodowa ludndi
wiejskiej

Pracodawcy z Niemiec, Hiszpanii, Danii, Szwecjradnili w
rolnictwie i ogrodnictwie 19 os6b

Rozwdj ustugi pomoc w
aktywnym poszukiwaniu
pracy —,Szansa dla

. N : Efektywnas¢
gdv_vaznych (projekt zatrudnieniow | Wsparcie na samozatrudnienie uzyskato 17 oséb.
ofinansowany z a—100%
dodatkowychsrodkow F.P.
z ,rezerwy” Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej)
Rozwdj ustugi pomoc w
aktywnym poszukiwaniu
pracy —Przedsagbmrczmc Efektyw_nos_c Wsparcie na samozatrudnienie uzyskato 7 oséb.
(projekt dofinansowany z - | zatrudnieniow W ramach dotacji doposano 9 stanowisk pracy
dodatkowychsrodkéw F.P. | a —100% '

z srezerwy” Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej)

» Powiatowy Urzad Pracy Gotdap

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania

Uzyty wskaznik

Realizacja w 2006

Szkolenia oraz zagia w
zakresie aktywnego
poszukiwania pracy

Liczba oséb
objeta
indywidualm
porady
zawodowy
Liczba os6b
objcta zagciami
aktywizacyjnymi
w klubie pracy

37

37

» Powiatowy Urzad Pracy Wegorzewo

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania

Uzyty
wskaznik

Realizacja w 2006

Rozwdj ustugi pomoc w
aktywnym poszukiwaniu
pracy. Aktywizacja
zawodowa 0s6b
znajdupcych se w
szczegolnej sytuacji na
rynku pracy

Liczba os6b

(15) 3

st

20 os6b, w tym:
12 os6b otrzymatlo dotacpa rozpocgcie dziatalndci
gospodarczej

0s0b zatrudniono w ramach umowy ref. wypessa
anowiska pracy

Powiatowy Urzad Pracy Etk

99




W 2006r. z ustug doradcy zawodowego skorzystatznie 1100 osoOb. Ustugi dotyczyly udzielania
informacji na temat : jak skutecznie zndleprae, jak planowa $ciezki kariery. Z porad indywidualnych
skorzystalo 420 oséb, gaz poradnictwa grupowego 680 oséb. Mownetod, pracy z bezrobotnymi
korzystajcymi z ustug doradcy byly Indywidualne Plany Dziata Meto@d ta stosowano gtownie przy
realizacji programéw opracowanego przez PARP  Aldtywa 2". Realizuyjc Alernatywe 2-wdrazono 50
Indywidualnych Planéw Dziatania dla bezrobotnyehwieku do 25 lat. Doradca zawodowy pomagat kliemto
w dokonaniu samooceny, zrozumieniu siebie, nabymiiegtnosci wyznaczania kierunku dziatania. &hi do
przeanalizowania i przezwygienia swoich trudnizi w poruszaniu gipo rynku pracy uczestniczyli w zajach
prowadzonych w Klubie Pracy. Tematyka etapyta zré&nicowana, dostosowana do zainteresowg@otrzeb
bezrobotnych, ktorzy chcieli zgkszy¢ swoje szanse na zatrudnienie poprzez zdobycieychninformacji z
zakresu: sposobu poszukiwania pracy, bilansu gimici — okre&lenie mocnych stron, spadzania CV i
listu motywacyjnego, zasad poprawnej komunikacjiautoprezentacji, przygotowania do spotkania z
pracodawe, poruszania 8ipo rynku pracy, asertywdoi w poszukiwaniu pracy, przygotowanie do piervggze
dnia w nowej pracy. Zagia prowadzone byty dymi technikami. Mgdzy innymi: ¢wiczenia, wyktady, filmy
video, dyskusje, burza mézgdéw, odgrywanie rol syoja z uyciem kamery i dyktafonu. Udziat w z@jach
Klubu Pracy poprzedzony byt rozmavdoradca. W omawianym okresie w zgjiach warsztatowych klubu
Pracy uczestniczyto 106 os6b. W eaach informacyjno —szkoleniowych — 6 godzinnyclzaestniczyto 195
0sob bezrobotnych. W migsu sierpniu 2006r. Klub Pracy realizowat cykl wadesaw z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy dla kobiet beneficjentek prajekOne st odwayty”. W ramach 5-dniowych zg¢ 172
kobiety miaty maliwos¢ poszerzenia swoich umégnosci i wiedzy na temat sfery aktywsd zawodowej. W
celu promocji idei przeddbiorczaici wérdod absolwentow oraz w zakresie przygotowania méigz do
poruszania 8i po rynku pracy urm wspotpracowat ze szkotami z terenu powiatu . Aal#o realizowat Klub
Pracy, gdzie organizowane byly spotkania z mi@dzbstatnich klas szkétrednich. tacznie w 2006r. w takich
spotkaniach uczestniczyto 711 uczniéw.

Wskaznik monitoringu
Uzyty wskaznik Realizacja w 2006
Opracowanie i
wdrozenie IPD
dla 60
bezrobotnych,
przeszkolenie w
ramach
warsztatow
aktywnego
poszukiwania
pracy 480
bezrobotnych

Nazwa zadania

Swiadczenie poradnictwal
zawodowego i doradztwa
dla bezrobotnych i

poszukujcych pracy

W 2006r. doradca zawodowy opracowat i wddoIPD dla
50 bezrobotnych , w ramach warsztatéw w klubiepra
przeszkolono 473 osoby bezrobotne oraz 711 uczniéw
ostatnich klas szkd@rednich.

Zadanie 4.4 Koordynowanie udziatu publicznych shib zatrudnienia w sieci EURES i rozwdj ustug
EURES.

* Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systeméw Zabezpieczen Spotecznego, Wojewodzki
Urzad Pracy

Wdrazanie i promocja ustugi EURES: Przeprowadzono naokzeskak promocg ustugi EURES réd oséb
bezrobotnych, poszukigych pracy, pracodawcOw i instytucji o zgun przeptywie potencjalnych klientow.
Organizowano spotkania, szkolenia, brano udziaemisariach i konferencjach. Rozpowszechniano neri
informacyjne. Promowano ustigcURES w mediach. Udaginiono osobom bezrobotnym i poszujaym
pracy oferty z catego obszaru Unii Europejskiejurd@pejskiego Obszaru Gospodarczego, ogtaszane prze
publiczne stuby zatrudnienia. Obsadzano wolne miejsca pracy.moprzez przeprowadzanie beganich
rekrutacji na rzecz szkockich, angielskich, szwérlzk duskich, litewskich, hiszpeskich, francuskich
pracodawcow (przy udziale przedstawicieli EuropiejsiStuzb Zatrudnienia EURES) i kandydatow do pracy.
Korespondowano z:

» pracodawcami (m.in. z Hiszpanii, Wielkiej Brytaridanii, Szwecji, Francji, Portugalii, Czech, Auktri
Wioch) w celu nawizania wspotpracy,
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e doradcami EURES z Belgii, Czech, Danii, Szwecjlansli, Hiszpanii, Wégier, Holandii, Franciji,
Stowaciji, Litwy, Niemiec, Austrii w kwestii zaplam@nia wspoélnych dziafarekrutacyjnych,

e agencjami rekrutacyjnymi z Polski, Hiszpanii, AngiNiemiec, Czech, Austrii, Wielkiej Brytanii,
Francji, Belgii w celu nawizania wspotpracy,

e 0sobami poszukagymi pracy z Polski, krajow UE EOG oraz Turcji, dkry, Biatorusi w sprawie
ofert pracy.

Objeto ustugr EURES osoby bezrobotne i poszulag pracy we wszystkich powiatowych edach pracy i
Wojewodzkim Urzdzie Pracy. Informowano indywidualnie klientow empw pracy o mgliwosciach
podejmowania zatrudnienia przy wykorzystaniu siHEURES. Najwgkszym zainteresowaniem 0s06b
bezrobotnych oraz poszulgajych pracy cieszyly siwyjazdy do pracy sezonowej. W zwku z tym dziatania
WUP koncentrowaly gina pozyskiwaniu tego typu ofert pracy .

Nazwa zadania Wskaik monitoringu
Wskaznik Realizacja w 2006r.
Wdrazanie i promocja ustugi EURES, w tym: | liczba os6b Informacg o aktualnych ofertach
(zatazenie na rok pracy i sposobie ich publikaciji

-upowszechnianie - ofert pracy , dgmtych w 2006 -12 tys.) przekazano 11.790 tys.os6b

sieci EURES, bezrobotnych i poszukagych
-wspétpraca z instytucjami i partnerami rynku | liczba spotkéa (plan | pracy (Polska

pracy w ramach promocji ustugi EURES, na 2006 r. 8 spotkd | Zorganizowano i
przeprowadzono 8 spotka
liczba spotka (plan | z:pup-ami, GCI, ABK,
-upowszechnienie informacji przydatnych w | na 2006 -8 spotkg | agencjami zatrudnienia). W

-promocja ustugi EURES &od pracodawcow,

podejmowaniu decyzji 0 zmianie miejsca spotkaniach uczestniczyto 220
zamieszkania i pracy, liczba os6b 0sob.

. (zatazenie na rok Przeprowadzono 6 spotka
-szkolenia kadry EURES 2006-6 tys.osob) pracodawcami w 2006 r. Kolejne

2 odkeda sie w | kw. 2007
Liczba szkolé (plan | r.(dziatania w ramach Grantu
na 2006 r.-3) EURES nie obejmujroku
kalendarzowego, tylko okres og
kwietnia do marca kalego
roku).W spotkaniach wgio
udziat 180 oséb.

Informacg na temat warunkéw
zycia i pracy w krajach UE/EOG
oraz wszystkich aspektéw
mobilndsci przekazano 7
tys.osob.
Przeprowadzono 2 jednodniowe
i 1 dwudniowe szkolenie dla
powiatowych asystentow
EURES , w sumie dla 90 os6b.

»  Powiatowy Urzad Pracy Nidzica

Dziatania PUP koncentrowatyesha promocji, informacji o sytuacji na europejskighkach pracy i aktualnych
ofertach pracy :

- informowanie o wolnych miejscach pracy — pomdodywidualne doradztwo osobom poszujaym pracy
zainteresowanym pracza granig w zakresie wigciwych wolnych miejsc pracy oraz pomoc i wsparcigyp
sporadzaniuzyciorysow,

- informowanie o warunkackycia i pracy w krajach UE,

- przekazywanie informacji o rynkach pracy — o @beh trendach na europejskim rynku pracy. Ponadto
ramach wdrzania systemu EURES PUP nawat kontakty z bezrobotnymi i poszukaymi pracy, przekazat
ich podania o pracdo wojewddzkiego doradcy EURES, narat wspoétprag z Gminnymi Centrami Informacji
w Janowie i Janowcu Koielnym, Klubami Integracji Spotecznej, Soltysam@azes Nidzicka i Glosem
Nidzickim.

| Nazwa zadania | Wskanik monitoringu |
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Uzy’t Y Realizacja w 2006
wskaznik
Koordynowanie udziatu publicznych . .
stuzb zatrudnienia w sieci EURES i Nawm;a_no 924 kontakty z bezrpbotnym| -
» poszukujcych pracy oraz 612 z instytucjami
rozwéj ustug EURES — . I )
e .. zewretrznymi. Przekazano im informacje na temat
Upowszechnienie informaciji P :
. : .. warunkéwzycia i pracy w krajach EOG oraz
przydatnych w podejmowaniu decyzji|o ; T
A . o udostpniono oferty pracy dogbne w sieci EURES.
zmianie miejsca zamieszkania i pracy.

Zadanie 4.5 Wspieranie rozwoju poradnictwa o zaggu europejskim

Wojewddzki Urzad Pracy, Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie

Nazwa zadania

Wskaznik monitoringu

Wskaznik

Realizacja w 2006 r.

Udziat pracownikéw
CliPKZ w Olsztynie w
dziataniach zwizanych z
rozwojem poradnictwa

Liczba pracownikéw
uczestniczcych w
dziataniu.

Liczba dziata, w ktérych

Doradcy zawodowi zatrudnieni w Centrum wizi
udziat w 9 szkoleniach, 18 konferencjach i
seminariach. Ponadto 4 doradcow ksztatcikonsi
kierunkowych studiach podyplomowych dla

zawodowego. beda uczestniczy doradcow zawodowych

doradcy.
Zwigkszenie listy Liczba nowych propozycji W ramach oferty CliPKZ w Olsztynie klientom
propozycji warsztatow warsztatowych oferowanych jest obecnie 19 warsztatow

oferowanych dla klientow
CliPKZ.

tematycznych zwizanych mgdzy innymi z
odkrywaniem predyspozycji zawodowych,
umiejgtnosciami interpersonalnymi, przygotowanie
i uczestniczeniem w rozmowach kwalifikacyjnych,
sytuacj na rynku pracy. 5 $v6d ww. warsztatéw to
oferta wprowadzona w 2006 roku.

=

Wspoipraca z instytucjam
i innymi partnerami
funkcjonupcymi w
obszarze rynku pracy

Liczba i intensywnét
kontaktéw.

Liczba wspdlnych
inicjatyw.

Doradcy zawodowi utrzymywali kontakt eaizy
innymi z:

- Ochotniczym Hufcem Pracy (udziat w targach
Pracy, Forum Realizacyjnym Platformy
Programowej OHP dla Szkét)

- Gminnymi Centrami Informacji (organizacja 2
szkoler dla przedstawicieli GCI)

- Biblioteka multimedialr, PLANETA 11
(przygotowanie i wydanie przewodnika
multimedialnego dla poszukigych pracy)

- kontakty z partnerami w ramach realizacji
Wdrazania Modelu Partnerstwa Lokalnego (8
spotka).

Wspoipraca ze shlbami
mundurowymi

Liczba wspdlnych
inicjatyw.
Liczba kontaktow

W ramach potrzeb utrzymywano kontakt z
Wojskowym Grodkiem Aktywizacji Zawodowej
(WOAZ), uczestniczono w Gietdzie Pracy w
Gizycku, doradca zawodowy z WOAZ uczestniczy
w szkoleniu organizowanym przez Centrum (dot.
testu Performance-Echo).

Doradca zawodowy z CIliPKZ uczestniczyt w 15
posiedzeniach Komisji ds. SHoy Zastpczej

Wspétpraca z doradcami
zawodowymi
zatrudnionymi w
powiatowych urzdach

pracy.

Liczba odbytych spotka

Zorganizowano:

- 2 narady szkoleniowe

- dwumodutowe szkolenie w zakresie ,Unaijosci
spotecznych w pracy doradcy zawodowego”
(uczestniczyto w nich 30 osbb)

- dwudniowe szkolenie w zakresie stosowania
pilotazowego testu badajego klienta w sytuaciji
zawodowej Performance-Echo

Wspétpraca z pozostatym
wydziatami
Wojewddzkiego Urzdu

| Liczba przedsiwzie¢

Pracy

Przeprowadzono szkolenie dla pracownikow
pozostatych wydziatow Wojewddzkiego du
Pracy w zakresie ,Asertywidé — jak by

naturalnym, otwartym i skutecznym”.
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Kierunek dziatan 6:
Aktywizacja 0s6b z grup znajdujacych si
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Zadanie 6.1 Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwago bezrobocia

*  Wyadziat obstugi EFS, Wojewddzki Urad Pracy

W roku 2006 w ramach Dziatania 1.3 Wojewodzki adr2Pracy w Olsztynie odpowiedzialny byt za
wdrazanie trwajcych projektéw powiatowych ugdbéw pracy wytonionych w ramach konkursu w 20056 (1
projektéw) oraz ogtoszenie i przeprowadzenie 2 kwséw otwartych dla powiatowych wddw pracy w
schemacie a), z czego termin realizacji projektoytonionych w ramach drugiego konkursu ogtoszonego w
listopadzie 2006r. przypada na rok 2007.
W dniach 31 stycznia — 30 marca 2006 r. przeprosaoXonkurs otwarty dla powiatowych gdow
pracy. W ramach konkursu zweryfikowano 21 wniosk&®wdczas posiedzenia KOP, ktore odbytovsidniach
20 lutego — 30 marca wszystkie 21 wnioskow ocenigoaytywnie. W dniu 04.04.2006 r. podpisano z
powiatowymi urzdami pracy umowy na realizagprojektow.
W zwiazku z uzyskaniem w pgdzierniku 2006 r. informacji z Instytucji Zardzapcej o wysokéci
pozostatej do wykorzystania alokacji z okresu paogpwania 2004-2006 WUP Olsztyn ogtosit w dn. 2
listopada 2006 r. konkurs otwarty dla PUP wojewddeztvarmhsko — mazurskiego na sktadanie projektow w
ramach Dzialania 1.3 SPO RZL, ktéredh zrealizowane w 2007 r. Na konkurs wpdjm 20 wnioskéw, ktére
zostaly zweryfikowane, ocenione pozytywnie i petgjdo realizacji. Konkurs zostat zamétyi w dniu 18
grudnia 2006 r. z powodu wyczerpasdiadkéw. Umowy z powiatowymi uezlami pracy zostanpodpisane na
przetomie stycznia/lutego 2007 r. Byt to ostatnnkoars dotyczacy okresu programowania 2004-2006.
Projekty przygte do realizacji przez WUP zawiegagzerokie spektrum nabwych do realizacji form
wsparcia. $ to midzy innymi: poradnictwo zawodowe i {Fednictwo pracy, szkolenia zawodowe,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, subsydi@vasrudnienie zarGwno u prywatnych pracodawcow,
jak i u pracodawcéw nie ¢blacych przedsibiorcami oraz udzielanie jednorazowyéhodkéw dla oséb
rozpoczynajcych dziataliné¢ gospodarcz
a) W ramach realizowanych projektéw wytonionych w kardie w 2005 r. a trwagych jeszcze w 2006 r.
oraz w ramach projektéw wytonionych w pierwszynmkorsie 2006 roku udziat rozpagy 3 532 osoby,

b) W okresie sprawozdawczym pozytywnie oceniono i nataktowano 41 projektdw ztonych przez PUP.
W ten sposéb z daginych na rok 2006rodkéw w wysokéci 28 573 016,47 zt (wg. RPRD na 2006 r.
z dn. 18.10.2006 r.) zakontraktowano kgt 407 434,48 zt (z konkursu pierwszego). Pozestaldki (z
konkursu drugiego) zostanzakontraktowane na pagku 2007 r. Z powodu wyczerpaniaodkow
finansowych nie planuje eiprzeprowadzenia kolejnych konkurséw. W projektasitonionych w
konkursach w 2006 r.¢dzie obgtych r&znymi formami wsparcia 8 704 beneficjentow ostatgchn(w tym
w ramach projektéw realizowanych w roku 2007 - 3 3¥%oby). Ze zlgonych sprawozdarocznych
wynika, iz od pocatku realizacji Dziatania do kma 2006 roku do projektow przygito 11 199 oséb.

Wskaznik monitoringu
Uzyty wskaznik Realizacja w 2006

Nazwa zadania

Liczba oséb, ktére rozpoely
udziat w projektach w 2006 r. (w | 3 532
tym osoby z projektow, ktére
rozpoczty sie w 2005 r. i trwaty w
Przeciwdziatanie i 2006) — 4 000 os.

zwalczanie diugotrwatego
bezrobocia

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwdj
Zasobow Ludzkich —
Dziatanie 1.3A

Liczba oséb, ktére zakozyty
udziat w projektach zgodnie z
zaplanowaa dla nichsciezka
uczestnictwa w 2006 r. (w tym
osoby z projektow, ktore
rozpoczty sie w 2005 i trwaty w
2006) — 90%

% uczestnikow, ktérzy podepn Wskaznik bedzie mierzony w 2007 r.
dalsz naulk; lub prag w okresie 6 | przez firme zewretrzna wytoniom przez
m-cy od zakéczenia udziatu w MRR.

programie — 25%

107,7 % (3 803 osoby)
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*  Wyadziat Analiz i Programéw Rynku Pracy, WojewddzkiUrzad Pracy

NADZIEJA. Aktywizacja zawodowa o0s6b dlugotrwale bmmtnych ze srodowisk bylych PPGR-Ow-
kontynuacja.

Stan zaawansowania na dzi&l grudzié 2006 r.: og6tem liczba os6b ebjch wsparciem tj. oséb dtugotrwale
bezrobotnych nieprzerwanie ponad 24 mesiwyniosta 193 osoby, co stanowi 62,26 % do zaplame]
liczby os6b  (do 310 osob), z czego: kobiety stdno47,67%, 189 os6b zostato etyich szkoleniem
zawodowym, z czego bezrobotna miodziln 25 rokuzycia obgta wsparciem - 78 oséb, co stanowi 65,0 % w
stosunku do wielkixi zaplanowanej (120 oséb), 89 o0s6b fukayto udziat w projekcie, 56 0s6b peld
zatrudnienie na 130 o0s0b, ktére rozpgdgndziat w ustudze (43%), z czego 38 0s6b ponakeniu ustugi.

Stan zakontraktowania ustug :

1. ustugi szkoleniowe: 15 kurséw dla 219 beneficjentéankwot 1 938 520,96 zt

2. ustuga promociji: 28 082,00 zt

3. obstuga finansowa projektu: 26 180,00 zt

Razem 1 992 782,96 zt, co stanowi 61, Ergkow EFS.

Stan zaawansowania wydatkéw efs wynosi:

1. ustugi szkoleniowe: 15 kurséw dla 189 benefiyan(60,96 % wartéci docelowej) na kwatl 123 450,84 zi
2. ustuga promociji: 23 574,10 z

3. obstuga finansowa projektu: 9 323,90 zt

Razem 1 156 348,84 zt, co stanowi 35,76rédkow EFS

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Uzyty wskaznik Realizacja w 2006
-310 os0b skorzysta ze szkble - 189 osoby skorzystaly ze szkole
zawodowych zawodowych
NADZIEJA. Aktywizacja | - 310 os6b oqtdzie sta lub - 143 osoby zost_aly skierowane nazsta
;awo dowa 6séb d+ugotrwaleprzy90towame zawodc_)we lub przygotowanie zawodowe
bezrobotnych zérodowisk | - 310 os6b ukaczy udziat w - 89 ukaczyto ustug o
bylych PPGR-6W” EFS ustudze _ _ - 56_ oséb po@q zgtrudnlenle (18 oséb
SPO RZL dziatanie 1.5 - 93 uczestnikéw dziatepodejmie| podito zatrudnienie przerywag ustug;,
' prac w okresie 6 miescy od 38 0s06b podito zatrudnienie po
zakaczenia udziatu w programie | zakaiczeniu ustugi)

Regionalny program ,Przedgiiorczc¢” finansowany z rezerwy” MPiPS;

Zatozenia programu:

- powiatowe urzdy pracy, gdzie utrzymywatacshajwyzsza stopa bezrobocia- poigy (30 %) i w ktorych
nie odnotowano istotnego przyrostu miejsc pracyrbonych przez pracodawcow- powiat eltki, gotdapski,
ketrzynski, nidzicki, ostrodzki, piski.

- objecie wsparciem 267 oséb bezrobotnych , w tym: 246bostrzyma dotacje na rozpecke dziatalngci
gospodarczej, 20 os6b- dotacje na wypes#& lub doposanie stanowisk pracy. Koszt programu 2 920 000,00
zh, w tym:

Dotacje na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej — 2 670 000,00 zt

Refundacja pracodawcom kosztéw wypasda (doposaenia) stanowiska pracy — 250 000,00 zt

Stan zaawansowania realizacji programu na koniéé 20

» Udzielono 212 dotacji na rozpagze dziatalngci gospodarczej

» Udzielono 53 dotacje na wypasaie i doposzenie stanowisk pracy.

» Wydatkowano do dnia 31.12.2006r. 2 898 390 z.9P,26 % przyznanej kwoty z ,rezerwy” Ministra w
tym:

= dotacje na rozpoegie dziatalnéci gospodarczej — 2 317 090,00 zi

= refundacja pracodawcom kosztéw wypasaa (doposgenia) stanowiska pracy — 581 300,00 zt

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania

Uzyty wskaznik Realizacja w 2006
- 247 os6b otrzyma dotacje na - udzielono 212 dotacji na rozpacie
Regionalny program rozpoczcie d_zialalnéci dziatalnagci gospodarczej
~Przedsgbiorczas¢” gospod:arczej . , : . L
- 20 0s6b- dotacje na wypasmie | - udzielono 53 dotacji na wypasanie lub
lub doposaenie stanowisk pracy | doposaenie stanowisk pracy
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» Powiatowy Urzad Pracy Elk

Celem realizacji powsszego zadania jest ograniczenie zjawiska diugotyeatbezrobocia i jego przyczyn
poprzez wsparcie os6b bezrobotnych i diugotrwaleadimtnych w zakresie reintegracji zawodowej nakayn
pracy. W 2006r. Urd zarejestrowat 4619 ditugotrwale bezrobotnychcznie w kacu grudnia 2006r. w
rejestrach urgdu pozostawatoa5087 diugotrwale bezrobotnychaidc do zrealizowania okéonych w RPD
celéw Urad opracowat i realizuje po raz kolejny projektpdinansowany przez EFS ( dziatanie 1.3) pod
nazw, "Czas na zmian" oraz projekt , Zacznij jeszcze raz " ( dziakari.5) zaadresowany gtéwnie do osob
bezrobotnych zagéonych diugotrwatym bezrobociem. Pozyskuje z rezeMiryistra srodki na organizagjprac
interwencyjnych, robét publicznych, szka)eprzygotowa zawodowych oraz miejsc w ramach refundacji
pracodawcy kosztow doposnia i wyposaenia stanowiska pracy. W 2006 roku z prac interwgych
organizowanych przez wa skorzystato 138 diugotrwale bezrobotnych. W ianalanym okresie przeszkolit
189 oso6b dlugotrwale bezrobotnych. Osoby te skésbys nastpujacych szkolé: prawo jazdy kat.C, palacz
elektryk, rozbieracz - wykrawacz, prawo jazdy kawopiekunka domowa zzykiem angielskim. Przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy to nowa forma aktywizagfiob zaadresowana gtéwnie do dtugotrwale
bezrobotnych. Oznacza zdobywanie nowych kwalifikdab umiegtnosci zawodowych poprzez praktyczne
wykonywanie zada zawodowych na stanowisku pracy wedlug ustalonegmramu pomidzy starost ,
pracodawg i bezrobotnym. Z formy tej w analizowanym okresi&orzystalo 216 bezrobotnych. Stu
czterdziestu szeiu diugotrwale bezrobotnych do 25 rokuycia skorzystato z formy stawej. Pgédzieskciu
osmiu bezrobotnych pozyskato zatrudnienie w ramacfundacji pracodawcy kosztow wypdsmia i
doposaenia stanowiska pracy, €23 urad udzielit srodki na podicie wlasnej dzialalniwi gospodarcze;.
tacznie w okresie od stycznia do grudnia graodito 2319 diugotrwale bezrobotnych w tym 1114 kobiet.
Podejmujcy prag stanowili 46,6% grupy dtugotrwale bezrobotnych.

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Uzyty wskaznik Realizacja w 2006
Zorganizowanie prac
interwencyjnych dla 47 | W roku 2006 zorganizowano:
bezrobotnych, prace interwencyjne dla 138 bezrobotnych,
Przeciwdziatanie i przygotowah przygotowa zawodowych dla 216
zwalczanie diugotrwatego| Zzawodowych dla 100 bezrobotnych, przeszkolono 189 osob, 23
bezrobocia bezrobotnych, udzielono jednorazowyditodkow na podicie

przeszkolenie 85 os6b, | dziatalndci gospodarczej,58 zatrudnienie
udzielenie 30 znalazto na stanowiskach utworzonych w
jednorazowychkirodkéw | ramach refundacji pracodawcom kosztow
na podgcie dziatalndci wyposéaenia i doposzenia.
gospodarczej

» Powiatowy Urzad Pracy ltawa

Wsparcie os6b dlugotrwale bezrobotnych i diugotywatbezrobociem zagronych obejmowato dziatania
wynikajace z realizacji dwéch programéw wspétfinansowanpctez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach
SPO RZL, dziatanie 1.3. Byly to projekty ,Aktywfd— klucz do sukcesu” oraz ,Agenda>25". Beneficjenci
(osoby bezrobotne do 24 m-cy) skorzystali z takimrm pomocy, jak: doradztwo i poradnictwo zawoéow
szereg szkole i kurséw zawodowych, prace interwencyjne, przyga@oie zawodowe oraz dotacje na
rozpoczcie dziatalndci gospodarcze;.

Innym programem wspier@ym powysz grupge 0séb bezrobotnych jest program ,Pryzmat - wspolne
dziatanie na rzecz dtugotrwale bezrobotnych”, nardgo finansowanie wgd pracy pozyskatsrodki z
Europejskiego Funduszu Spotecznego SPO RZL, diatars. Projekt swoim wsparciem obejmuje osoby
bezrobotne pow. 24 miesly. Projekt przewiduje ich aktywizacjzawodowq poprzez spotkania z doradc
zawodowym, dwumodulowe szkolenie aktywimg z udzialem psychologa, szkolenia zawodowe, udzia
warsztatach ,Firma symulacyjna”, a takprzygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz pirstegwencyjne.
Osoby diugotrwale bezrobotne uzyskaty z#akwvsparcie w formie dziatafinansowanych z algorytmu
(przygotowanie zawodowe, szkolenia oraz pracewdncyjne).

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Uzyty wskaznik Realizacja w 2006
Projekt w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Dziatanie 1.3 Liczba
(szkolenia zawodowe, dotacje na rozpmiz zaktywizowanych oséh 390
dziatalngci gospodarczej, prace interwencyjne, bezrobotnych
przygotowanie zawodowe)
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» Powiatowy Urzad Pracy Bartoszyce

SPO RZL Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczattiggotrwalego bezrobocia — projekt pt.: ,Otwartewd”.
Aktywizacja zawodowy objeto tacznie 200 oséb bezrobotnych powey 25 rokuzycia, bezrobotnych do 24
mieskcy. Realizowane w ramach projektu formy wsparcia tstugi pdrednictwa pracy, ustugi poradnictwa
zawodowego oraz szkolenia, z ktérych skorzystal® @ddb, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 2
osoby oraz udzielenie 53 osobom jednorazainmdkéw na podjcie dziatalngci gospodarczej (3 osoby
uczestniczce w projekcie olate zostaty podwopnforma wsparcia — szkolenie i przyznai®dkow utworzenie
wiasnej firmy).

Po zaka@czonym udziale w projekcie 104 osoby pgyjzatrudnienie lub samozatrudnienie, co stano®wio%
efektywndci w stosunku do 0s6b uczestnicgch w projekcie.

Gléwnym zrédiem finansowania realizowanych przezadrpracy zada byt Fundusz Pracysfodki otrzymane
na podstawie podziatu algorytmicznego sriodki z rezerwy pozostgej w gestii Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej) oraz Europejski Fundusz Spoteczny.

PUP Bartoszyce w 2006r. wydatkowat na realiggmjogramdw na rzecz promocji zatrudnienia kwat
tacznej wysokéci 6.727,1 tys. zi.

Wskazniki monitoringu
Wskaznik Realizacja w 2006 roku

Nazwa zadania

Przeciwdziatanie i zwalczanie Aktywizacja zawodowa ok. 455 Zaktywizowano 1.060 os6b, co
diugotrwalego bezrobocia 0s0b stanowi 233% zaleen
zgloszonych do RPD

Zatozono,ze na koniec 2006r. liczba Odnotowano obienie 0 15,49%
0s0b dtugotrwale bezrobotnych (na dzié 31.12.2006r. w
pozostajcych w ewidencji PUP ewidencji os6b dlugotrwale
ulegnie obnieniu ok. 2% w bezrobotnych byto 1.046 oso6b)
stosunku do liczby oséb z tej grupy
zarejestrowanych na daie
31.12.2005r. ( 6.751 0s6b )

»  Powiatowy Urzad Pracy Braniewo

Celem projektu jest ograniczanie zjawiska margmaali spolecznej i przygotowanie osob ramych na
wykluczenie spoteczne do vieja lub powrotu na rynek pracy poprzez @wizenie motywacji do poszukiwania
pracy, podicie zatrudnienia i samozatrudnienia. Projekt zadtatbizcie wsparciem 149 oséb.

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Usyty wskainik Realzl(z)ggja w
149
Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwalego bezoibalziatanie
1.3 projekt ,, Zadbaj 0 przyszi¢’ 68
- dla 149 os6b przewidziano 1-dniowe warsztaty lwesie
poradnictwa zawodowego i frednictwa pracy 25
Dla uczestnikéw zaproponowano rgmtjace formy aktywizaciji :
- szkolenia dla 70 os6b ) i 20
W tym : Liczba oséb
-, ABC biznesu z obstugkomputera i kas fiskalnych ,, — 25 osgb 14
z czego dla 20 os6b dotacje na peoi dziatalnéci gospodarczej
-, Opiekun do 0s6b starszych i dzieckzykiem niemieckim 15
dla 15 oséb
-, Profesjonalny sprzedawcaezykiem angielskim ,, dlal5 osok 14
-, Spawacz metadMIG i TIG , dla 15 os6b
- prace interwencyjne dla 79 os6b 79
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Aktywizacja os6b diugotrwale bezrobotnychszedowisk bytych
PPGR realizowanych w ramach dziatania 1.5 Projé¥agzieja ,,
w ramach wktadu wtasnego gmdkdéw Funduszu Pracy.
Dziataniem przewidywano ofyj 16 osob dla ktérych
przewidziano
Nastpujace szkolenia

~Spawacz ,, — dla 2 0s6b
-, Pracownik budowlany robét wykazeniowych , — dla 1
osoby
-, Pracownik budowlany stanu surowego , — dla dtos
-, Pracownik ochrony fizycznej ,, — dla 7 os6b
-, Pracownik gastronomii i hotelarstwa ,, — dla doby
-, Spawanie gazowe , — dla 1 osoby
Po ukaiczeniu szkolenia w/w osobom zaproponowano :
- 3 mieseczny sta u pracodawcéw — dla 11 oséb
- 3 mieseéczne przygotowanie zawodowe — dla 5 oséb

Liczba os6b 2

»  Miejski Urz ad Pracy Olsztyn

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania

Uzyty wskaznik Realizacja w 2006

» Z nami masz szars, SPO RZL dziatanie 1.3.

Czas trwania: 01.01.06r. — 31.12.06r. 167

51%

, Uwierz w siebie” SPO RZL Dziatanie 1.3.
(kontynuacja programu z 2005r) 188
Czas trwania : 01.01.2006r-30.06.2006r.

68%

» Urzad Pracy Powiatu Olsztyiskiego

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania

Uzyty wskaznik Realizacja w 2006

» Nie zmarnuj szansy” SPO RZL dziatanie 1.3.

Czas trwania: 01.01.06r. — 31.12.06r. 165

50%

» Lepszy start lepsze jutro” SPO RZL Dziatanie
1.3.

( kontynuacja programu z 2005r)

Czas trwania : 01.01.2006r-30.06.2006r.

189

54%

»  Powiatowy Urzad Pracy Lidzbark Warmi nski

Projekt ,Koniec z bierngtia — czas na sukces” wspoffinansowany przezeUmiropejsk ze srodkOw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPODRHtanie 1.3

Termin realizacji: od 01.02.2005r. do 31.03.2006r.
Wartas¢ dofinansowania -87 270,15 zt.

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu

Wskaznik

Realizacja w 2006 roku

Przygotowanie zawodowe

Subsydiowane zatrudnienie Liczba oséb

Jednorazowérodki na rozpoczie dziatalndci
gospodarczej

18

29

2

Razem X

79

Projekt ,Uwierz w siebie — ruszaj z nami” wspoHirswany przez UriEuropejsk zesrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPODREanie 1.3

Termin realizacji: od 01.01.2006r. do 31.12.2006r.
Wartas¢ dofinansowania - 581 620,00 zt.
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Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Wskaznik Realizacja w 2006 roku
Szkolenia 88
Jednorazowérodki na rozpoczie dziatalndci Liczba oséb 38
gospodarczej
Razem X 126

»  Powiatowy Urzad Pracy Szczytno

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania

Uzyty wskaznik

Realizacja w 2006

Projekt pn. ,Aktywnd¢ — praca — lepsze
jutro” realizowany w ramach Dziatania
1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwalego bezrobocia Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich 2004 — 2006

Okres realizacji projektu:

15.06.2005 r. — 30.11.2006 r.

Stopa ponownego
zatrudnienia -

liczba oséb, ktéra
uzyskata zatrudnienie
w okresie 3 miesty od
dnia zakaczenia
udziatu w projekcie

w stosunku do
wszystkich oséb, ktére
ukonczyty projekt.

40,2%

234 osoby zakiczyly udziat

w projekcie, z tego 94 osoby uzyskaty
zatrudnienie lub dalsze zatrudnienie
po zakaczeniu udziatu w projekcie.

Projekt pn. ,Aktywny powr6t na rynek
pracy” realizowany w ramach Dziatania
1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwalego bezrobocia Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobdw Ludzkich 2004 — 2006

Okres realizacji projektu:

01.03.2006 r. — 31.12.2006 r.

Liczba oséb olgtych
projektem

oraz poszczegollnymi
formami wsparcia

W projekcie udziat waty 162 osoby
bezrobotne, w tym:

— 162 osoby zostaty oktie
poradnictwem zawodowym
oraz pg@rednictwem pracy

88 0s6b ukaczyto szkolenia
zawodowe lub szkolenie z zakresu
przedstbiorczaci

14 o0s6b uzyskato bezzwratn
dotacg na rozpocgcie dziatalndci
gospodarczej

74 osoby podjy zatrudnienie

w ramach prac interwencyjnych

.NADZIEJA. Aktywizacja zawodowa
0s6b diugotrwale bezrobotnych z bytyc
srodowisk PPGR-6w".

Projekt realizowany na zasadzie
porozumienia partnerskiego w ramach
dziatania 1.5 Promocja aktywnej polityk
spolecznej poprzez wsparcie grup
szczegoblnego ryzyka Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich 2004 — 2006.
Projektodawg jest Wojewddzki Urad
Pracy w Olsztynie. Okres realizacji
projektu: 28.10.2005r. — 31.12.2007 r.

=2

Liczba oséb oltych
projektem

oraz poszczego6lnymi
formami wsparcia

37 0s6b ukaczyto szkolenia,

Z tego 31 osOb zostato skierowanych
do odbycia przygotowania
zawodowego w miejscu pracy

*  Powiatowy Urzad Pracy Gizycko

Projekt ,Przeciwko bezraddoi” Dziatanie 1.3 SPO RZL 2004-2006, wspoffinansawg@rzez Uni Europejsk
ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz iBmdPracy. Zaleniem docelowym projektu byto
ograniczenie zjawiska diugotrwatego bezrobociagpjgtéwnych przyczyn. Dzialania przewidziane w rama
projektu przyczynity s do rozwoju lokalnego rynku pracy oraz wyrownanzarss edukacyjnych. Projekt w
swoim dzialaniu ol ostatecznie 133 osoby bezrobotne. Analiza rettsltgorojektu wskazuje,zina koniec
jego realizacji 75 beneficjentow uzyskato zatrudiée Osignieto tym samym zalmna w projekcie
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efektywna¢ powyzej 50%, 1j.56,39%. Okres realizacji projektu — @l 112006r. do 31 Xl 2006r. Catkowity
koszt projektu — 706 902,00 z}, dofinansowanie SEF96 967,04 zi.

Projekt Wojewddzkiego Uetlu Pracy w Olsztynie - ,Nadzieja. Aktywizacja zawed osOb dlugotrwale
bezrobotnych zesrodowisk bylych PPGR-6w” Dzialanie 1.5 SPO RZL, déimansowany przez Uai
Europejsly ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz usmd Pracy. Celem projektu jest
udzielnie kompleksowego wsparcia i aktywizacja zdewsa osoOb dlugotrwale bezrobotnych z terendéw
wiejskich, bytych PPGR-6w. W 2006 roku w ramachjektu 18 osdb zostato skierowanych na szkolenia, po
ktérych 6 oséb podjo staz u pracodawcy natomiast 8 os6b przygotowanie zawedo

Okres realizacji projektu — od 01 VIl 2005r. do &Ml 2007r.
Calkowity koszt programu — 3 949 600,00 z};, PUP wy@ku na realizagj projektu otrzymat — 38 000, 00 z}

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Uzyty wskaznik Realizacja w 2006
p;)zd(ime pracy Objete wsparciem — 133 osoby
Projekt ,Przeciwko bezraddo” Eenefic'enta Podgto zatrudnienie — 75 oso6b
Dziatanie 1.3 SPO RZL 2004-2006 1€tic] Efektywnas¢ — 56,39 %
projektu
1 os/m
Projekt ,Nadzieja. Aktywizacja p<r32d£0|e pracy
zawodowa 0s6b diugotrwale P - podjecie pracy przez beneficjenta projektu
. beneficjenta
bezrobotnych zérodowisk bytych ok 1 os/m
PPGR-6W’ projextu
1 os/m

» Powiatowy Urzad Pracy Elblag

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty

wskaznik Realizacja w 2006

Projekt PUP w Elklgu w ramach Dzialania 1.3 Przeciwdziatanie i
zwalczanie diugotrwatego bezrobocia SPO RZL pWV)BE PRAWE
16 os6b | RECE-POWIAT ELBLASKI-2005” W 2006r. okjcie aktywizacy
dodatkowo 16 os6b w ramach przygotowania zawodoweguejscu
pracy.

Projekt PUP w Elkjgu w ramach Dziatania 1.3 Przeciwdziatanie i
zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia SPO RZL ,Tavegansa-
Miasto Elbkg-2006"

Przeciwdziatanie i

zwalczanie 112 osob Aktywizacja 112 os6b powej 25 rokuzycia z czego:
diugotrwatego ! .
bezrobocia . Szk_olenla — 111 os6b
Dotacje — 64 osoby
Projekt PUP w Elklgu w ramach Dzialania 1.3 Przeciwdziatanie i
zwalczanie diugotrwatego bezrobocia SPO RZL pwqja szansa-
Powiat Elbhski-2006”
74 osoby

Aktywizacja 74 os6b powagj 25 rokuzycia z czego:
» Szkolenia — 74 osoby

Dotacje — 31 0s6b

Dziatania ustawowe | 391 Oséb Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

finansowane ze 351 Oséb Prace interwencyjne
srodkéw FP

przyznanych 134 osoby | Roboty publiczne
algorytmem

e Powiatowy Urzad Pracy Olecko

Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania Uzy:[ 4 Realizacja w 2006
wskaznik
Przeciwdziatanie i 76
zwalczanie 73 z tego: szkolenia zawodowe — 42, szkolenie z ,Matej
diugotrwatego przedstbiorczaici — 1, dotacje + szkolenie z zakresu ,Malej
bezrobocia przedsgbiorczaici” — 32, dotacje — 1
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»  Powiatowy Urzad Pracy Pisz

Projekt ,Postaw na aktywd& wspoétfinansowany byt zérodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w
ramach dziatania 1.3 schemat a SPO RZL. Proj&l@éravany byt do 285 os6b bezrobotnych do 24 m@si
powyzej 25 rokuzycia, w tym do 250 os6b diugotrwale bezrobotnyclari®¢ projektu wynosita 1.043.144,50
PLN (wkftad wtasny- 343.144,50, wktad UE — 700.00),00kres realizacji: 01.01.2006 r. do 31.12.2006 r
Celem projektu byla realizacja dzialaaktywizupcych shzacych ograniczeniu i zapobieganiu zjawisku
bezrobocia, a w szczegdku dtugotrwatego bezrobocia. Dziatania jakie skieaoe bylty do beneficjentow
ostatecznych projektu to: przygotowanie zawodoweniejscu pracy — 156 osob, prace interwencyjne — 110
0sob, szkolenie z zakresu przebsirczaici — 19, jednorazowérodki na podjcie dziatalndci gospodarczej —
18 os6b, poradnictwo zawodowe — 285 osolrganictwo pracy — 267 0s6b.

Nazwa zadania Zakfadane efekty w 2006r. Wskaznik monitoringu
wskaznik Realizacja
w 2006 roku
Skierowanie 156 0s6b na 100%
Przygotowanie przygotowanie zawodowe
zawodowe Zatrudnienie 47 oso6b po zalazeniu 197,87%
przygotowania
Skierowanie 100 os6b w ramach prag 110%
Prace interwencyjnych do JST
interwencyjne Zatrudnienie 30 os6b po pracach 80%
interwencyjnych liczba 0s6b
Szkolenie z Skierowanie na szkolenie 19 os6b 100%
zakr(ejsgb_ , . | Zakaiczenie szkolenia i uzyskanie 100%
Przeasebiorczact |, xwiadczenia — 19 oséb
‘é]reo?jr;(?rna;og;de Udzielenie dla 1_9_ osép jednor_azowych
dzi b srodkdéw na podijcie dziatalngci 94,74%
Ziatalngci :
. gospodarczej
gospodarczej

Program ,Nadzieja” miat na celu aktywizagawodovy 0sob dtugotrwale bezrobotnych z terendéw wiejskich,
bytych PPGR-6w. W ramach projektu ,Nadzieja” ucnést mieli zapewnione: bezptatne szkolenie zawodowe
zakwaterowanie i wyywienie, stypendia i dodatki szkolemé& zwrot kosztow przejazdu. W ramach
projektu uczestnicy skorzystali z takich szkglek: spawacz, pracownik budowlany rob6t wikpeniowych,
pracownik ochrony fizycznej | stopnia, pracownikdowlany rob6t stanu surowego, pracownik hotelarstwa
gastronomii, pracownik handlu z obsfugpmputera i kasy fiskalnej. Po szkoleniach 8 osdbym dwie kobiety

i sz&ciu mezczyzn) zostato skierowanych do odbycia przygotowamaiwodowego w miejscu pracy.

Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania Zaktadane efekty w 2006r. . Realizacja

wskaznik W 2006

roku
) Skierowanie 16 os6b na szkolenie ) 100%

szkolenie - - — - - liczba oséb
Zakoczenie szkolenia i uzyskanie certyfikatu 100%
lub z&wiadczenia — 14 0séb
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*  Powiatowy Urzad Pracy Ostroda

objeci wsparciem 255 101,19
SPO RZL Dziatanie 1.3 poradnictwo zawodowe 285 101,19
schematA pasrednictwo pracy 195 101,56
Przeciwdziatanie i
zwalczanie szkolenia 225 101,35
diugotrwatego doradztwo dot. dziatalrioi
bezrobocia $ciezka | ilos¢ 0s0b| gospodarcze] 60| 100,00
aktywndaici" ; ; , X
czas trwania 01.01.2005 dotacje na rozpogzie dziatalndci 60 101,69
- 31.07.2006 - gospodarczej
KONTYNUACJA subsydiowanie wydatkéw zwianych 20l 10526
PROJEKTU z zatrudnieniem u przedsiorcy :
przygotowanie zawodowe 11 100,00
SPO RZL Dziatanie 1.3 objeci wsparciem 196 105,95
schematA poradnictwo zawodowe 196 105,95
Przeciwdziatanie i -
zwalczanie posrednictwo pracy 14 46,67
d+ugotrwa%qgo ilo$¢ 0sOb| ¢, kolenia 98 122.50
bezrobocia : . - .
perspek.tywy 2006 dotacje na rozpoezie dziatalndci 84 112,00
czas trwania 01.01.2006 gospodarczej
- 31.12.2006 przygotowanie zawodowe 14 46,67

* Powiatowy Urzad Pracy Dziatdowo

-,NADZIEJA - Aktywizacja zawodowa os6b diugotrwaledrobotnych ze&rodowisk bytych PPGR-6w” , w
ramach ktorego aktywizacjobjgto 5 oséb bezrobotnych Zeodowisk bylych PGR zarejestrowanych w PUP
powyzej 24 miesice. Kwotasrodkdw przyznana na zadanie — 17.000,00zt. Prograktywnos¢ zawodowa —
Twoja szang” realizowany w ramach SPO RZL dziatanie 1.3 ,Piaeeziatanie i zwalczanie diugotrwatego
bezrobocia”, aktywizagj objeto 80 oséb bezrobotnych powgj 25 rokuzycia, zarejestrowanych w PUP nie
diuzej niz 24 miesice. Warté¢ projektu — 644.860,00z4, w tym wkiad wiasny PURB 252,00z

Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania Uzy’ty. Realizacja w 2006
wskaznik

Prace interwencyjne 495
Roboty publiczne 141
Podgcia dziatalndci gosp. 92
Ref. kosztow zatrudnienia 38
Szkolenia Seal 31
Przyg. zaw. w m-cu pracy 16
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» Powiatowy Urzad Pracy Wegorzewo

Od kwietnia do grudnia 2006r. realizowany byt pkbjgSwiatetko” czsciowo finansowany przez Ugi
Europejsly ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego DziatdnBe Przeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwatego bezrobocia SPO RZL 2004 — 2006. Wanwojektu wynosi 380643,00 PLN, w tym 274990,00
PLN wkiadu EFS. Oh} pomoa 90 os6b powsej 25 rokuzycia pozostajcych w ewidencji urgdu do 24
mieskcy. Zalazono wsparcie tych oséb przez doradmwodowego na zasadzie indywidualnych konsultaciji,
pomoc pérednikéw pracy w poszukiwaniu zatrudnienia, przpgeanie zawodowe dla 12 os6b, szkolenia
zawodowe dla 60 os6b oraz jednorazaévaelki na podicie dziatalndci gospodarczej poprzedzone szkoleniem
z zakresu prowadzenia dziatasnbwraz z modutem doradztwa dla 19 oséb.
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Uzyskano efektywni@ 53%. Wskanik jest stosunkiem liczby oséb, ktére pgdj zatrudnienie,
samozatrudnienie lub dalsedukacg do ogdélnej liczby beneficjentow projektu. W progek uwzgedniona jest
réwnas¢ szans zarOwno gaczyzn i kobiet, jak i umdiwienie dostpu do oferowanych ustug beneficjentom z
terendw wiejskich poprzez refundadjosztéw dojazddéw. Projekt wspomaga osoby bezrabatposzukiwaniu
pracy, umaliwia skorzystanie z ustug poradnictwa zawodowegmodrednictwa pracy, pozwala na zdobycie
nowych umiegtnosci i kwalifikacji, jak réwniez najbardziej aktywnym na rozpagde wilasnej dziatalrii
gospodarczej. W programie ,Nadzieja. Aktywizacj@lsltugotrwale bezrobotnych Zeodowisk bylych ppgr”
wspoétfinansowanego przez WnEuropejsk ze srodkéw EFS realizowanego w ramach dziatania 1.5lwvzi
udziat 5 os6b dtugotrwale bezrobotnych - szkoleraenastpnie sta lub przygotowanie zawodowe u
pracodawcy. Majc na uwadze trudnsytuacg oséb diugotrwale bezrobotnych geup potraktowano jako grup
ryzyka, kton nalezato obp¢ wszelkimi maliwymi dziataniami. W roku 2006 doradca zawodowyziatit 220
porad indywidualnych osobom dtugotrwale bezrobotngnrunduszu Pracysrodkdéw pozyskanych w ramach
projektéw sfinansowano: subsydiowane zatrudnie®ieo®6b, jednorazow&odki na rozpocgie dziatalndci
gospodarczej 21 oséb, szkolenia zawodowe 104 osmhygotowanie zawodowe 66 oséb, dojazdy 33 osoby,
prace spoteczniezyiteczne — 482 osoby.

Wskaznik monitoringu

Nazwa Uavt
zadania oy Realizacja w 2006
wskaznik
. Swiatelko”

dziatanie 1.3 | Liczba oso6b 91 wtym : Szkolenia 60, Przygotowanie Zawodowel@acje 19
,SPO RZL 2004-| (90)
2006

» Powiatowy Urzad Pracy Ketrzyn

W programie ,Krok naprzdd na rynku pracy 2" zaktadaaktywizowanie 100 oséb poprzez npsjace formy
wsparcia: 6 miegtzne stae.

Faktyczna liczba oséb aftych wsparciem w okresie trwania projektu wyniok#® oséb. Tak znagey wzrost
uczestnikbw programu (z zaktadanych 100) spowodgvzastat przez fakt podwojenigiodkéw finansowych
przewidzianych na realizaciego projektu. Stopferealizacji projektu w 2006 roku w stosunku do zalkinej
liczby uczestnikdw uksztattowat esina poziomie 199%. Efektywdéd ponownego zatrudnienia oso6b
uczestniczcych w programie wyniosta 22,22% z zaktadanych 50%.

W wojewoddzkim projekcie ,Nadzieja. Aktywizacja zasmva os6b diugotrwale bezrobotnych gadowisk
bytych PPGR-6W"” w ramach Dziatania 1.5 SPO RZL 2@006, w ktérym PUP Krzyn uczestniczy,
zakladano zaktywizowanie 310 oséb poprzezgpagice formy wsparcia: szkolenia, sta

Faktyczna liczba oséb z powiatgtikzynskiego obgtych wsparciem w okresie 2006 roku wyniosta 6 osob.
Stopier realizacji projektu w stosunku do ogélnej zaklagjditzby beneficjentow - (310 osob) uksztattowiat s
na poziomie 1,93%. Efektywdé ponownego zatrudnienia osOb uczesttyzh w projekcie z powiatu
ketrzynskiego ksztattowata sinastpujaco: 5 0séb podjo zatrudnienie po zakezeniu udziatu w projekcie, a 1
osoba nadal posiada status osoby pozastppez pracy.

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzy'ty_ Realizacja w 2006
wskaznik
.Krok naprzod na rynku pracy 2" 199 os6b 199%

.Nadzieja. Aktywizacja zawodowa 0s6b
diugotrwale bezrobotnych Zeodowisk | 6 0s6b 1,93%
bylych PPGR-6w".

* Powiatowy Urzad Pracy Gotdap

112



Wskaznik monitoringu

; Realiza
Nazwa zadania Uzyty wskaznik cjaw
2006
Ustugi poradnictwa Liczba oséb ohjta indywiduala poradi zawodowy 605
zawodowego Liczba oséb ohjta grupows porad, zawodovy 259
. . Liczba oséb oltych pracami interwencyjnymi
Real|;a01a projektu ,Do Liczba oséb olgjtych jednorazowymérodkami na rozpoezie 12
zagraonych diugotrwatym dzi . . 15
S ; ziatalngci gospodarczej
bezrobociem” przy udziale Liczba os6b olgtych przygotowaniem zawodowym 21
srodkow EFS (dziatanie 1.3) . X . o 45
Liczba oséb ohjtych szkoleniami
Realizacja projektu ,Do Liczba os6éb olgtych staem 185
mtodych” przy udziale Liczba oséb ohjtych jednorazowymérodkami na rozpoezie 5
srodkow EFS (dziatanie 1.2) dziatalngci gospodarczej
?gﬂ'ﬁﬁ?i&:zg{g r:tuR” Liczba oséb olgtych staem 5
Realizacja programu Liczba os6b ohjtych jednorazowymérodkami na rozpoezie 17
~Przedsébiorczai¢” dziatalnGgci gospodarczej
Liczba oséb olgjtych jednorazowymérodkami na rozpoezie
Realizacja programu dzialalndci gospodarczej 8
.Najwazniejsze mié cel” Liczba oséb olgtych wyposaeniem/doposgeniem stanowiska | 4
pracy
Realizacja programu Liczba oséb olgttych pracami interwencyjnymi 5
.Szansa powrotu na rynek | Liczba oséb olsitych wyposaeniem/doposaniem stanowiska 1
pracy” pracy
Realizacja programu L@czba osc}b ohu:tych pracami inter_wencyjnymi 8
Lepsze jutro” L!czba 0s6b okq_tych przygotowaniem zawodowym 5
K Liczba os6b olgtych szkoleniami 12
Realizacja programu Liczba os6éb olgtych staem 33
~Aktywny start” Liczba os6b olgftych przygotowaniem zawodowym 11
Liczba os6b olgftych pracami interwencyjnymi
Liczba os6b ohjtych jednorazowymérodkami na rozpoezie 9
dziatalndgci gospodarczej 6
Realizacja programu Liczba oséb ohtych wyposaeniem/doposeeniem stanowiska | 10
.Potrzebne ¢ce do pracy” | pracy 27
Liczba oséb oltych przygotowaniem zawodowym 143
Liczba oséb oltych staem 21
Liczba oséb ohtych szkoleniami
Liczba oséb oltych jednorazowymirodkami na rozpoezie
Realizacja programu ,Krok| dziatalngci gospodarczej 9
po kroku” Liczba oséb olgtych wyposaeniem/doposgniem stanowiska | 12
pracy
ieez(a)l:]z;((:jjg 5;03{,?2?’” Liczba os6éb olgtych szkoleniem 1
Reahz_at_:jz,;} programu Liczba oséb olgtych szkoleniami 3
,Nadzieja” przy udziale Liczba os6b olgtych przygotowaniem zawodowym 3
srodkéw EFS (dziatanie 1.5
Liczba os6b olgftych pracami interwencyjnymi 143
Liczba os6b ohtych jednorazowymérodkami na rozpoezie 8
dziatalnGgci gospodarczej 8
Realizacja aktywnych form Liczba oséb ohjtych wyposaeniem/doposgeniem stanowiska 114
zesrodkéw E_ract))/ 5b ohitvch . d
Funduszu Pracy (algorytm) Iczba 0S0 okqtyc pr;ygotowamem zawodowym 220
Liczba oséb ohtych staem 35
Liczba os6éb olgtych szkoleniami 75
Liczba oséb olgttych robotami publicznymi 90

Liczba oséb olgtych pracami spoteczniezytecznymi

» Powiatowy Urzad Pracy Nidzica

113




Zadania w zakresie przeciwdziatania i zwalczanigydtrwatego bezrobocia polegaty na widnaiu w powiecie :
Dziatania 1.3. SPO RZL - projekt ,Od bieaddo aktywndci”. Jego celem bylo udzielenie wielostronnego
wsparcia osobom dtugotrwale bezrobotnym prowedgo do podwiszenia ich statusu ekonomicznego i
spotecznego, a tak wzrost poczucia wiasnej wastd i atrakcyjndci na rynku pracy, wyzwolenie aktywsm
do podejmowania dziada zmieniajcych sytuagj zyciowa, zmiana postawy z biernej na aktywmraz
zwiekszenie szans na zatrudnienie. Byly one realizewsoprzez: szkolenia — tapicer, szwaczka przemystow
opiekunka medyczna zzykiem niemieckim, prawo jazdy kat. C, prowadzedidatalngci gospodarczej,
przygotowanie zawodowe, dotacje na uruchomienieatalnigici gospodarczej, dojazdy na szkolenie i
przygotowanie zawodowe, badania lekarskie osébrakiEnych na przygotowanie zawodowe i szkolenie,

poradnictwo zawodowe.
»NADZIEJA. Aktywizacja zawodowa o0sOb diugotrwale bezotnych zesrodowisk bylych PPGR-6w”.
Beneficjentami projektu byli bezrobotni od ponad raeskcy z terendéw bylych PPGR-6w. Zostali oni ¢hij

szkoleniem zawodowym wraz z modutem psychologiczrgpawacz, pracownik przetwdérstwaesnego —
operator maszyn pakigych, opiekunka oséb niepetnosprawnych z ugtiefcia wykonywania masai

klasycznego, pracownik gastronomii i hotelarstwaynter sprztu RTV, pracownik ochrony fizycznej | —
stopnia) oraz st&m lub przygotowaniem zawodowym.

Nazwa zadania

Wskaznik monitoringu

Uzyty wskaznik

Realizacja w 2006

Dziatanie 1.3. —
»Szansa na rynku

30.09.2006 r.)

132 osoby ukaczyty

W ramach projektu realizowane byty ngsijace formy
aktywizacji : przygotowanie zaw.— 20, szkolenieG; 9
jednorazowsrodki na podicie dziatalngci

pracy” Dziatanie. d _ 8 subsvdi dnieni
(okres wdraania 56,34 % uczestnikow gospodarcze) — o, subsydiowane zatru nienie u
projektu od dziateh aktywizupcych pracodawcow prywatnych — 22, subsydiowane
01.06.2005 r. do podiclo prag zatrudnienie w jednostkach samgdawych — 10,

poradnictwo zawodowe — 142. Ogo6temetbjprojektem
142 osoby.

Dziatanie 1.3 —,0d
bierndici do
aktywnaci”

103 osoby ukaczyto
Dziatanie.

43,6 % uczestnikow
dziatar aktywizujcych
podjcto prac

W ramach tego Dziatania realizowane byly epsjace
formy aktywizacji: przygotowanie zawodowe — 20,
szkolenia — 82, jednorazowmdki na podjcie

dzialalngci gospodarczej — 15, poradnictwo zawodowe

—112. Ogo6tem oljo projektem 112 oso6b.

Przeciwdziatanie i
zwalczanie
diugotrwatego
bezrobocia -
-NADZIEJA.
Aktywizacja
zawodowa 0s6b
dtugotrwale
bezrobotnych ze
srodowisk bytych
PPGR-6w"

28,57 % podjto prac

Na szkolenia zawodowe skierowano 11 bezrobotnych
— na stae, 3 — na przygotowanie zawodowe.

, 3

Zadanie 6.2 Integracja spoteczna i zawodowa grup geozonych wykluczeniem spotecznym.

*  Warminsko-Mazurska Wojewéddzka Komenda Ochotniczych HufcéwPracy

Realizacja projektu wspétfinansowanegosmedkéw EFS w ramach SPO RZL dziatanie 1.5 ,b”, &tfiy celem
jest wdraenie modutowej drogi rozwoju spoleczno-zawodowegéodaiery zagraonej wykluczeniem
spotecznym. Twoja Wiedza-Twdj sukces edycja 2006KsaWiedza- Praca, projekt realizowany jest wecipi

jednostkach wiogtych Warmhsko-Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy OHP: CEiPM Rlipl SHP Elbhg,

SHP Ostréda, OSIW Pa#f, CEiPM Olsztyn i dwie jednostki wspiesap: OSiIW Magowo oraz HP Pisz.
Gléwnym celem przedsivziecia jest aktywizacja spoteczna i zawodowa miodzizagrazonej wykluczeniem
spotecznym poprzez jej powrét do systemu edukagginedobycie zawodu oraz usamodzielnienge Biorac

pod uwag wysoki poziom bezrobocia mtodzie oraz widocza skak zagraenia r@énorodnymi patologiami
spotecznymi. Projekt stanowi realrszang poprawy startuzyciowego dla 300 miodych oséb. W ramach
projektu beneficjenci otrzymali wsparcie w zakresteeningi psychologiczne i terapeutycznearsztaty
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edukacyjne, warsztaty z zakresu przelisirczaici, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, kursy afistu
komputera, kursyegykéw obcych oraz szkolenia zawodowe. Wszystkiezctajw ramach projektu byty
prowadzone przy zastosowaniu aktywnych metod dydaktych, z wykorzystaniegrodkéw audiowizualnych,
przez wykwalifikowanych specjalistéw: psychologétgrapeutéw oraz cztonkéw kadry pedagogicznej OHP.
Beneficjenci projektu podczas trwania projektu mgalpewniorn opieke wychowawcy/opiekuna.

Realizacja projektu wspoffinansowanegaosmedkéw EFS w ramach SPO RZL dziatanie 1.5 ,b” |8zansa 18-
24 — Droga do samodzielfm”, skierowanego do mtodych ludzi w wieku 18-24alaktérzy nie ucz sig, nie
pracup i pozostaj klientami powiatowych urdow pracy. Gtéwnym celem projektu ,Szansa 18-24rega do
samodzielnéci” byta aktywizacja zawodowa 40 miodych ludzi wekii od 18 do 24 lat, pochagzch ze
srodowisk zagréonych wykluczeniem spotecznym, nie wegch sg i nie pracucych. W ramach
realizowanego projektu przewidziana jest realizagjdzielonych na bloki zegiowe dziata: blok poradnictwa,
blok szkoleniowy-szkolenie z przedsiorczaci i kurs zawodowy oraz blolkezykowy. Projekt realizowany byt
w Centrach Edukacji i Pracy Miodzig OHP w Olsztynie i Elligu. Po projekcie 20% beneficjentéw uzyskato
zatrudnienie.

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty

L7 Realizacja w 2006
wskaznik

W ramach projektu beneficjenci otrzymali wsparcieakresietreningi
psychologiczne i terapeutycznearsztaty edukacyjne, warsztaty z
zakresu przeddbiorczaici, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
kursy obstugi komputera, kursyziykéw obcych oraz szkolenia
zawodowe. Gtdwnym celem projektu byta aktywizagaadowa 40

Wsparcie grup
szczegllnego

;ﬁ?/i‘:zﬂﬁia ich miodych ludzi w wieku od 18 do 24 lat, pochadych zesrodowisk
sza%s na zagraonych wykluczeniem spotecznym, nie acych st i nie

pracupcych.

W ramach realizowanego projektu przewidziana jeslizacja
podzielonych na bloki zegiowe dziata: blok poradnictwa, blok
szkoleniowy-szkolenie z przedgbiorczaici i kurs zawodowy oraz blok
jezykowy.

zatrudnienie.

* Regionalny Gsrodek Polityki Spotecznej

Promocja i rozwo6j wolontariatu jako formy aktywiziegpotecznej i zawodowej mtodzig i 0s6b dorostych.
Planowane dziatania:

1.Spotkania partnerdw, przedstawicieli organizgmpzaradowych, Sieci ,,Wolontariat Warmii i Mazur”,
samoradow w celu opracowania projektu lub dziajaromupcych wspierajcych wolontariat w wojewodztwie.
2.Badania ankietowe dot. sytuacji wolontariatu wewadztwie warmisko-mazurskim.

3.0rganizacja dwdch konferencji nt. znaczenia wajz wolontariatu w wojewddztwie warrigko-mazurskim.
Czas realizacji od 1.01.2006 r. do 31.12.2006 .

1. Z uwagi na braki kadrowe i organizacyjne paximeprojekt ,,Wolontariat — Przys&b— Praca” nie zostat
ostatecznie opracowany i ztiy do Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

2. Biuro ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozdmwvymi we wspOtpracy z Regionalnym§i@dkiem Pomocy
Spotecznej Uradu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warrsko-Mazurskiego opracowato ankietot. sytuaciji
wolontariatu w wojewddztwie warinfsko-mazurskim. Kwestionariusz ankiety zostat wygtado 130
podmiotoéw, w tym: 51 Klubéw Integracji Spotecznépsrodkdw Pomocy Spotecznej, 41 punktéw wolontariatu
(wg bazy ROPS) oraz do 38 Dom6éw Pomocy Spoteczogwbdztwa.

Odpowiedzi udzielity 42 podmioty w tym: 17 instyju¢l5 OPS), 7 szkot, 5 organizacii
pozaradowych, 5 domdéw pomocy spotecznej. W 8 instytucjd€iPS/DPS) zgtoszono
niewystpowanie wolontariatu.

3. W dniu 8 grudnia 2006 r. zorganizowano WojewadKlonferencg z okazji Miedzynarodowego Dnia
Wolontariusza. Konferencja byta efektem partnejsiispotpracy: Urgdu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Warminsko — Mazurskiego oraz Uniwersytetu Waifieko-Mazurskiego, Warmsko-Mazurskiego Urgdu
Wojewoddzkiego, Warnfisko-Mazurskiego Kuratorium diaty, Rady Organizacji Pozadowych
Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego, StowarzyszgTRATWA” i ,BORUSSIA” z Olsztyna, Nidzickiej
Fundacji Rozwoju ,NIDA”, Sieci ,Wolontariat Warmii Mazur”, Elblaskiego Stowarzyszenia Wspierania
Inicjatyw Pozargdowych, Centrum Edukacji i Inicjatyw Kulturalnychraz Miejskiego Zespotu Profilaktyki i
Terapii Uzaleénien w Olsztynie.
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W konferencji uczestniczyto okoto 300 os6b gaeinych z dziatalnicia wolontarystycza, byli to
przedstawiciele szkét, instytucji pomocy spoteczmgganizaciji pozardowych, parafii, doméw kultury oraz
przede wszystkim miodzie Konferencja byta okazjdo spotkania gj podzielenia déwiadczeniami wlasnej
codziennej pracy wolontariuszy oraz organizatoréepiekunéw wolontariatu. Przeprowadzone warsztaty w
ramach konferencji stworzyty mliwos¢ poznania i dyskusji na tematzréych obszaréw wolontariatu

Nazwa dziatania Wskaznik monitoringu
Wskaznik Realizacja w

2006 roku
1. Spotkania partneréw, przedstawicieli 1. Opracowanie projektu oraz 0%
organizacji pozardowych, Sieci ,,Wolontariat | wystapienie z wnioskiem o
Warmii i Mazur”, samoradéw w celu dofinansowanie
opracowania projektu lub dzigtgpromupcych
wspierajcych wolontariat w wojewddztwie.
2. Badania ankietowe dotygz sytuacji
wolontariatu w wojewddztwie wariisko- 1. Raport z bada 100%
mazurskim
3. Organizacja dwdch konferencji nt. znaczenia | 3. Liczba zorganizowanych
rozwoju wolontariatu w wojewodztwie konferenciji. 50%
warminsko-mazurskim

Reintegracja spoteczna i zawodowa o0s6b wykluczonygh zagraonych wykluczeniem spotecznym.
Planowane dziatania: Utworzenie w wojewddztwie widgko-mazurskim nowych klubéw integracji spotecznej
i centréw integracji spotecznej. Kontynuacja regmteiji spoteczno-zawodowej w funkcjonaych na terenie
wojewodztwa warnfisko-mazurskiego KiS-ach i CIS-ach. Przeprowadzsni®ler dla koordynatoréw klubéw
integracji spotecznej nt. przygotowanie projektowcalu pozyskiwanigrodkéw zewrtrznych na dziatalni,

w tym wykorzystanie funduszy strukturalnych UE. €zaalizacji od 1.01.2006 r. do 31.12.2006 r. Szames
poprave sytuacji os6b z grup szczegdlnego ryzyka orazd asdkrgu wykluczenia spotecznego stalg si
uchwalona ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. zaigndnsocjalnym ( Dz.U. Nr 122, poz. 1143 zp6zm.).
Powstajce na jej podstawie Centra Integracji Spoteczi@pby Integracji Spolecznejasszang na reintegragj
spoteczn i zawodowy grup szczegolnego ryzyka takich jak: bezdomni, bysoizalenione od alkoholu

i narkotykow, osoby chore psychicznie, diugotrwalezrobotni, zwalniani z zakladéw karnych, uckhod

W wojewddztwie warmisko-mazurskim w roku 2006 funkcjonowaly cztery CGanintegracji Spotecznej -
w Ostrédzie, Braniewie, Pakoszach i Olsztynie. €eptowadzoneasprzez Polski Komitet Pomocy Spotecznej
w Ostrodzie — stowarzyszenie charytatywne, Klubtihsnta ,Stodka Dziurka” w Braniewie, FundagWies

w XXI Wiek” w Pakoszach, a tak przez Gmia Olsztyn. Liczba os6b uczestnacych w zagciach reintegracji
spotecznej i zawodowej w Centrach w okresie odzstigc do grudnia 2006 r. wynosita 318 osdb, natomias
liczba oséb, ktére w roku 2006 utczyly zagcia w Centrach - 106 os6b. Efektem uczestnictwaajgciach
reintegracyjnych w Centrach bylo uzyskanie przegcpsob samodzieldoi ekonomicznej. Stato gito m.in.
poprzez : zatrudnienie przez pracodawcOw bez daignia wspieranego (44 osoby), zatrudnienie w Demt
(16 osob), podgie dziatalnéci gospodarczej w formie spoidzielni socjalnej @oba), podijcie dziatalndci
gospodarczej w innej formie (1 osoba), 1 osobaykaaprawo doswiadczé emerytalnych, natomiast 18 oséb
podito zatrudnienie w ramach rob6t publicznych. Na sworiatalngé w roku 2006 CIS-y otrzymywaty
dotacje, m.in. z bugtu Wojewody Warnfisko-Mazurskiego, bugtu Samorgdu Wojewddztwa Warmisko-
Mazurskiego, bugetéw gmin oraz z innyctirédet - np. Europejskiego Funduszu Spotecznego@mvach
SPORZL Dziatanie 1.5), Funduszu Pracy, Funduszudiigsacy, Fundacji Wspélna Droga, Fundacji Bankowa
jak réwniez z wtasnej dziatalnii.

W dziataniach zaktadanych w Regionalnym Planie #iama Rzecz Zatrudnienia na rok 2006 planowano
uruchomienie na obszarze wojewddztwa waskd-mazurskiego dwoch nowych Centréw Integracji
Spotecznej, co jednak nie ngsito. Na podstawie informacji zebranych z gmindzien 31 grudnia 2006 r. na
obszarze wojewddztwa warfisiko-mazurskiego funkcjonowato 65 Klubéw Integregjiotecznej. W roku 2006
w zagciach reintegracyjnych w Klubach Integracji Spategj uczestniczyto 4.438 osob, natomiast program
reintegracji ukéczyto 2.552 oséb. W 2006 roku zatrudnienie uzyskal61 os6b z tego na umew prag
1.155 os6b. Podmioty organizaoj dzialania o charakterze terapeutycznym, zatrunimieym

i samopomocowym, ze wzglu na ich szerakformuk dziatania, g coraz czsciej uruchamias forma wsparcia
0sOb ledacych w trudnej sytuacjizyciowej. Uczestnictwo osob zagmanych wykluczeniem w zegiach
realizowanych w KIS w spos6b znacy wspomaga ich powrét do aktywneggcia zawodowego

i spotecznegoSrodki finansowe na dziatalgé KIS mog by¢ pozyskiwane z rinych zrodet, m.in. z bugetu
Samoradu Wojewddztwa Warmisko — Mazurskiego, z budtéw gmin, MPiPS, funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej, itp. W ramach wspierania dziafdlubéw Integracji Spotecznej Regionalnysrodek Polityki
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Spotecznej Urgdu Marszatkowskiego organizowat szkolenia m.in. gleacownikédw KIS-6w, ktérych
przedmiotem byto przeszkolenie koordynatorow w eal@ pisania projektéw w celu pozyskiwasradkéw
zewretrznych na dziatalrig tych podmiotéw. Zorganizowano dwa moduly szkolerdqkady sktadajcy sk z
czterech jednodniowych spotkadla og6tem 46 os6b. Koszt zorganizowanych szkalgnidst 4.917 zi.

Nazwa dziatania Wskaznik monitoringu
Wskaznik Realizacja w 2006 roku
1.Utworzenie w wojewddztwie| Liczba klubow integracji spotecznej 340 %
warminsko-mazurskim nowych| utworzonych w wojewddztwie ( powstato 17 nowych KIS)
klubow integracji spotecznej i | warminsko-mazurskim w 2006 r.
centréw integracji spotecznej | (zalazenie: powstanie 5 KIS) 0%
2. Kontynuacja reintegracji Liczba centréw integracji spotecznej
spoteczno-zawodowej w utworzonych w wojewddztwie 232,15%
funkcjonupcych na terenie warminsko-mazurskim w 2006 r. ( zatrudnienie podjo 46,43 %
wojewodztwa warnfisko- (zatazenie: powstam 2 CIS-y) 0gotu osbb olettych programem
mazurskiego KlS-ach i CIS-ach Zaktada si, ze spdrod ogétu oséb reintegracji w KIS)
3. Przeprowadzenie szkaldla | objetych programu reintegracji spotecznej
koordynatorow klubow i zawodowej w KIS 20% podejmie 100 %
integracji spotecznej nt. zatrudnienie. ( przeprowadzono 2 szkolenia;
przygotowanie projektow w Liczba przeprowadzonych szkéle uczestniczyto 46 osob)
celu pozyskiwanidgrodkow (plan; przeprowadzenie 2 szkoldla
zewretrznych na dziatalni@, w | ogétem 52 oséb)
tym wykorzystanie funduszy
strukturalnych UE

Wspieranie samoagléw gminnych w organizacji profesjonalnego wspadiadzieci i mtodzigy zagraonych
uzaleznieniami i wykluczeniem spotecznym.

W ,Wojewddzkim Programie Profilaktyki i Rozwaywania Probleméw Alkoholowych na lata 2004-2007”
zaplanowano do realizacji ngstijace zadanie: 2.1. Wspieranie programéw profilaktych i dziata
spotecznéci lokalnych na rzecz zapobieganiaywaniu alkoholu oraz innyckrodkéw psychoaktywnych, w
szczegolnéci przez dzieci i mtodzie W wyniku zawartych w roku 2006 porozumie wspoétpracy pomdzy
Wojewodztwem Warnfisko-Mazurskim a samagdami gmin  przekazandrodki finansowe z budktu
wojewddztwa na kontynuagjpracy gminnychdwietlic socjoterapeutycznych utworzonych gkiwsparciu z
budzetu Samoradu Wojewddztwa, wsparcie otrzymaty:

- Gmina Godkowo - Gminndwietlica socjoterapeutyczna w Godkowie -15 000 zt

- Gmina Lubawa - Gminnswietlica Socjoterapeutyczna w Ziotowie - 15 0800

- GminaSwigtajno - GminnaSwietlica Socjoterapeutyczna wfach — 18 265 zi

- Gmina ltowo- Osada Gminnéwietlicy Socjoterapeutycznej w fowie-Osadzie -428 zt.

Zrealizowanie zadania pozwolito na kontyngagjziatalndgci w 4 gminachéwietlic socjoterapeutycznych oraz
w 7 gminach miodzimwych klubéw integracji spotecznej. Gtéwnym zamérem wspdlnym (samardu
wojewodztwa i gmin) jest organizacja profesjonalmegsparcia dla dzieci i miodzg, zagraonych
uzalenieniami. Samorm Wojewddztwa Warnisko-Mazurskiego zgtosit trzywietlice do konkursu
LPromocja gminnejswietlicy socjoterapeutycznej”, ogtoszonego przemaistra Pracy i Polityki Spotecznej.
Dwie z nich: Gminna Swietlica Socjoterapeutyczna ~w llowie —Osadzie or@minna Swietlica
Socjoterapeutyczna Godkowie otrzymaly z MPiPSadetw kwotach: 12 600 zi-kala na poszerzenie swojej
oferty oraz promogjdziatalndgci swietlic w regionie.

Nazwa zadania (dziatania) wskaznik monitoringu
wskaznik realizacja w 2006 roku
Integracja spoteczna - liczba nowopowstatych placéwek | O
i zawodowa grup zagronych (Swietlic, mtodziezowych klubéw
wykluczeniem spotecznym integracji spotecznej) 0
utrzymanie utworzonych w
- liczba nowych miejsc pracy 2005 r. miejsc pracy
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» Powiatowy Urzad Pracy Elblag

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty

L7 Realizacja w 2006
wskaznik

Projekt PUP w Elkigu w ramach Dziatania 1.5 Promocja aktywnej
polityki spotecznej poprzez wsparcie grup szczegginryzyka SPO

Inte+gracja - RZL pt. ,tagodzenie skutkdw bezrobocidgndd os6b z grup
ko egzna I szczegolnego ryzyka”

igwr?ié)r\]/v ’-ér?rup 101 oséb Aktywizacja 101 os6b poprzez:

Wygllduczeyniem » Szkolenia — 67 osoby

spotecznym. » Prace interwencyjne — 18 oséb

» Przygotowanie zawodowe — 16 0s6b

*  Powiatowy Urzad Pracy Ostroda

SPO RZL Dziatanid objeci wsparciem 175 175,00
1.5 Promocja poradnictwo zawodowe 175 175,00
aktywnej polityki - -
spotecznej poprze? paosrednictwo pracy 175 175,00
wsparcie grup szkolenia 82 164,00
szczegoblnego ryzykallo,, 0séb
"Zacz¢ od nowa" 5¢ subsydiowanie wydatkow zawzanych z
g o . 6 60,00
czas trwania: zatrudnieniem u przedgiiorcy
01.10.2005 - X
30.06.2007 - stae 14] 70,00
kontynuacja przygotowanie zawodowe 19 95,00
projektu zajecia z psychologiem 100 100,00

Zadanie 6. 5 Prace spoteczniezyteczne jako nowy instrument aktywizacji os6b zagrionych
wykluczeniem spotecznym.

Powiatowy Urzad Pracy Gotdap

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty

L7 Realizacja w 2006
wskaznik

Prace spotecznie

. o Liczba oséb | 90
uzyteczne-realizacja

Powiatowy Urzad Pracy Elblag

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania UZy,t 4 Realizacja w 2006
wskaznik
Prace spotecznie
uzyteczne jako nowy Podpisano 9 ,Porozumi& z gminami z terenu dziatania PUP w
instrument aktywizacji 636 0s6b Elblagu na aktywizag 382 0s6b w ramach prac spotecznie
0s06b zagrgonych uzytecznych. Na wniosek Miasta Edlga # forma aktywizacji obgto
wykluczeniem 254 0so0by bezrobotne.

spotecznym.
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»  Powiatowy Urzad Pracy Wegorzewo

W roku 2006 wprowadzono newformeg aktywizacji bezrobotnych tj. prace spotecznigytaczne, ktére
umazliwity aktywizacje duzej grupy bezrobotnych. Ze wzglu na fakt,ze w roku 2006 nie kierowano
bezrobotnych do robét publicznych, forma prac spoie wytecznych cieszyta siduzym zainteresowaniem
zarbwno bezrobotnych, jaki i samaddw gminnych. ®rodki Pomocy Spotecznej z poszczegélnych gmin
przekazywaty wykazy osob bezrobotnych bez prawaakitku, korzystaicych z pomocy spotecznej, ktére
nalezato skierowa do wykonywania prac. Mma stwierdzi, ze nie byto trudnéci w realizacji tej formy. W
ramach podpisanych porozumiskierowano ogotem 511 oséb bezrobotnych. Skierowanprac spotecznie
uzytecznych ogétem — 511 oséb bezrobotnych, w tyrugatrwale bezrobotni-282 osoby, bezrobotni poeyy
50 rokuzycia -139 oséb, mtodziedo 25 rokuzycia-13 oséb.

Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania Uzy’t Y Realizacja w 2006
wskaznik
Prace spotecznie Liczba oséb 511
uzyteczne (50)
»  Miejski Urz ad Pracy Olsztyn
Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania UZy,t 4 Realizacja w 2006
wskaznik

Prace spotecznie

uzytecznie- Dziatania
ustawowe finansowane ze | 21 9%
srodkéw przyznanych
algorytmem na 2006r.

» Urzad Pracy Powiatu Olsztyiskiego

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty

L7 Realizacja w 2006
wskaznik

Prace spotecznie
uzytecznie- Dziatania
ustawowe finansowane
zesrodkow
przyznanych
algorytmem na 2006r.

41 8%

» Powiatowy Urzad Pracy Nidzica

Prace spoteczniezyteczne skierowane byty do bezrobotnych bez prawaagditku korzystagcych zeswiadczeé
opieki spotecznej. Mialy na celu zmobilizowaniezitmbotnych do aktywniejszego poszukiwania prach, ic
integracg ze spotecagstwem, a take zmniejszenie ikei swiadczeniobiorcéw &odkdéw pomocy spotecznej. Z
prac tych korzystaly wszystkie gminy nalee do powiatu nidzickiego.

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty

L7 Realizacja w 2006
wskaznik

Prace spoteczniezyteczne jako nowy
instrument aktywizacji oséb
zagraonych wykluczeniem
spotecznym

247 0s06b - forma prac tymczasowych
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Zadanie 6.6 Aktywizacja zawodowa miodzigy

*  Wyadziat obstugi EFS Wbjewddzki Urzad Pracy

W roku 2006 w ramach Dziatania 1.2 WUP (instytuefirazajaca) odpowiedzialny byt za wdranie trwajicych
projektow powiatowych uedéw pracy wytonionych w ramach konkursu w 2005 16 (projektéw) oraz
ogtoszenie i przeprowadzenie 2 konkurséw dla pamgth urzdow pracy, z czego termin realizacji projektéw
wytonionych w ramach drugiego konkursu ogtoszonedistopadzie 2006r. przypada na rok 2007.

W dniach 31 stycznia — 30 marca 2006r. przeprowaalzmnkurs otwarty dla powiatowych gdow pracy. W

ramach konkursu zweryfikowano 21 wnioskéw. Podqaasiedzenia KOP, ktére odbytaz s dniach 20 lutego

— 30 marca wszystkie 21 wnioskéw oceniono pozytewRiosiedzenie KOP odbytez$eden raz i byto wspéine

dla Dziataa 1.2 i 1.3. W dniu 04.04.2006r. podpisano z poswiaimi urzdami pracy umowy na realizacj

projektow.

W zwiazku z uzyskaniem w gdzierniku 2006r. informacji z Instytucji Zagdzapcej o wysokéci pozostatej do

wykorzystania alokacji z okresu programowania 28086 WUP Olsztyn ogtosit w dn. 2 listopada 2006 r.

konkurs otwarty dla PUP wojewddztwa wafisko — mazurskiego na sktadanie projektéw w ramaziat@nia

1.2 SPO RZL, ktore dula zrealizowane w 2007r. Na konkurs wpHm 20 wnioskéw, ktdre zostaty

zweryfikowane, ocenione pozytywnie i przig do realizacji. Konkurs zostat zamityi w dniu 18 grudnia

2006r. z powodu wyczerpanieodkéw. Umowy z powiatowymi uezlami pracy zostanpodpisane na przetomie

stycznia/lutego 2007r. Byt to ostatni konkurs datyy okresu programowania 2004-2006.

Wszystkie projekty przygte do realizacji przez WUP, wspétfinansowane z Eg%jerowane do mtodych ludzi

ponizej 25 rokuzycia mapcych trudndci ze znalezieniem pracy i zagomych bezrobociem. Projekty takie

oferuja szerokie spektrum nabwych do realizacji form wsparcia w celu aktywifiszawodowej tej grupy. $to
miedzy innymi: poradnictwo zawodowe i frednictwo pracy, szkolenia zawodowe,zstaraz przygotowanie

zawodowe w miejscu pracy, subsydiowane zatrudniez@edwno u prywatnych pracodawcow, jak i u

pracodawcow nie daacych przedsbiorcami oraz udzielanie jednorazowycKrodkéw dla o0séb

rozpoczynajcych dziataliné¢ gospodarcz

a) W ramach realizowanych projektéw wytonionych w kardie w 2005r., a trwagych jeszcze w 2006r. oraz
w ramach projektow wytonionych w pierwszym konker2006 roku w przypadku Dziatania 1.2, udziat
rozpoczto 5 217 osab.

b) W przypadku Dziatania 1.2 pozytywnie oceniono i@atkaktowano 41 projektow ztonych przez PUP. W
ten sposéb z daginych na rok 2006rodkéw w wysokéci 22 253498,34 zt (wg. RPRD na 2006r. z
dn. 18.10.2006r.) zakontraktowano keat4 335 866,89 zt (z konkursu pierwszego). Pozaskatota,
srodki z konkursu drugiego, zostanie zakontraktowama2007r. Z powodu wyczerpanigrodkdw
finansowych nie planuje eiprzeprowadzenia kolejnych konkurséw. W projektaghtonionych w
konkursach w 2006r.¢dzie obgtych r&znymi formami wsparcia, 7 079 beneficjentow ostatgch (w tym
w ramach projektdw realizowanych w roku 2007 -228@b). Ze ztgonych sprawozdawynika, & od
pocztku realizacji projektéw do kixa 2006 roku do projektow przypito 12 542 osoby.

Wskaznik monitoringu
Uzyty wskaznik Realizacja w 2006

Nazwa zadania

1. Liczba os6b, ktore rozpagy udziat w
projektach w 2006r. (w tym osoby z
projektow, ktére rozpoety sie w 2005r.

Perspektywy dla i trwaly w 2006) — 5 000 0s.
miodziezy Y ) 5217

Sotor Progan) 2 L2 50 e ety g g (5924 0ot
Opera(;yjny ROZ.WOI 2icfj1 cierk L?czestnictwg (w tym osob 7Wskaznik bedzie mierzony w 2007 r.
Zasobow Ludzkich — § & Yy Y przez firmg zewretrzn , na zlecenie

Dziatanie 1.2A projektow, ktére rozpoety si¢ w 2005 i MRR
trwaly w 2006) — 90%. '

% uczestnikow, ktorzy podeprdalsz
naule lub prag w okresie 6 m-cy od
zakaczenia udzialu w programie —30%

»  Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systeméw Zabezpieczen Spotecznego, Wojewoddzki
Urzad Pracy
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W celu realizacji programu tj. zatrudnienia zgstow z terenu wojewddztwa wanisko-mazurskiego u
pracodawcOw zagranicznych (cel - pochagenie posiadanych kwalifikacji i doskonalenie poaii znajoméci
jezyka) utworzono i uzupetniano na gieo ,bank fachowcow” — rejestr kandydatéw do praaygraniq. Bank
fachowcow tworzyly podania oséb, skierowanych pmewiatowe urgdy pracy oraz klientdw kontaktgych
sie bezpdrednio z Wojewddzkim Urmdem Pracy. Pozyskiwane przez WUP , zstae” oferty pracy
realizowano poprzez :

» promocj; ofert pracy w mediach i na stronie internetowej WU

» podjcie wspotpracy z powiatowymi wdami pracy, Gminnymi Centrami Informacji, Akademiok

Biurami Karier,

» kontakt z kandydatami, podania ktére umieszczonpbanku fachowcow”.
Prowadzono rozmowy z osobami zainteresowanymi afdrtpracy, przyjmowano wypetnione formularze
aplikacyjne i sprawdzano je pod wedém merytorycznym. Komplety dokumentéw, zloe przez osoby
spetniajce wymogi pracodawcéw, przekazywano do MPiPS w Wawee. Ostatecznego wyboru pracownikéw
dokonali pracodawcy zagraniczni podczas rozmow Kikatyjnych .
W konsekwencji w 2006r. stworzono szansyjazdu do pracy za granic383 osobom, w tym: Francja-55,
Hiszpania-139, Niemcy-189, realiagjtym samym 109 % planu rocznego.

Wyjazdy do pracy za gramic m.in. w ramach sty zawodowych, cieszyly si umiarkowanym
zainteresowaniem &0od klientow urzdow pracy. Problem stanowita zmniejsza si systematycznie liczba
kandydatow, spetniagych wymogi okrélone w dwustronnych umowach adowych i porozumieniach,
gtownie w czsci dotyczicej poziomu znajomimi jezyka niemieckiego, francuskiego i hisAgkiego. Wrdd
klientow WUP zdecydowanie przewaly osoby, zainteresowane pedpm zatrudnienia w krajach
anglogzycznych.

Nazwa zadania Wskaik monitoringu
Wskaznik Realizacja w 2006r.
Aktywizacja zawodowa Liczba zatrudnionych oséb| W 2006r. stworzono szagsvyjazdu do pracy
miodziezy (plan na 2006r. -350 osd6b) | , w ramach programu stawego, 383 osobom,
w tym: Niemcy — 189, Hiszpania — 139,
Francja - 55

* Regionalny Gsrodek Polityki Spotecznej

Program ,Poprawa szans edukacyjnych dzieci i miagziesrodowisk wiejskich wojewodztwa warfsko-
mazurskiego w latach 2000-2005".

Planowane dziatania:

Udzielenie pomocy materialnej studentomsmaowisk wiejskich wojewddztwa warfsko-mazurskiego. Czas
realizacji od 1.01.2006r. do 31.12.2006r.

Wypracowany w roku 2000 we wspoipracy Samdrz Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego z
lokalnymi samoradami program ,Poprawa szans edukacyjnych dzieciodmiezy ze srodowisk wiejskich
wojewoOdztwa warnfisko-mazurskiego w latach 2000 -2005", zostat ptyyjdo realizacji Uchwat Nr
XIV/227/00 Sejmiku Wojewddztwa Warrgko-Mazurskiego z dnia 14 marca 2000r. zmieniongjwhh Nr
XXIX/436/01
z dnia 28 sierpnia 2001r. Pomoc materialna w ramaagramu kierowana jest do miodzjez terendw
wiejskich pochodacej z najubaszych rodzin.

Program realizowany jest na podstawie porozdmiedpisywanych poradzy Zaradem Wojewodztwa
Warmiasko-Mazurskiego a gminami, na mocy ktérych udzielg@st pomoc materialna, finansowana w 50%
przez Samor Wojewddztwa i w 50 % przez samaddy gmin. Maksymalna wysoké mieskczna pomocy dla
jednej osoby nie m@ przekroczy 300 zi. W ramach ww. kwoty uwzglnia s¢ wydatki ponoszone na
zakwaterowanie, wiywienie oraz dojazdy do uczelni.

W okresie od stycznia do czerwca 2006r. pomoc nadibgrw ramach programu otrzymaito 21 studentow z 13
gmin w globalnej wysokiei 36.300 zt ( 18.150 zt budt Wojewddztwa Warmisko-Mazurskiego, 18.150
budzety gmin). Natomiast w okresie od Zoziernika do grudnia 2006r. pomoc materalotrzymato 10
studentéw z 8 gmin w globalnej wysdko 9.000 zi. (4.500 bukt Wojewddztwa Warnisko-Mazurskiego,
4.500 budety gmin).

W roku 2006 studia ukazyto 11 studentéw finansowanych w ramach progradeuwzgkdu na fakt,
ze studenci pochodzili z&odowisk wiejskich, cgstokra: z rodzin wielodzietnych o bardzo niskich dochddac
mozliwos¢ skorzystania z oferty Programu stworzyla im sgana uzyskanie wiszego wyksztalcenia, co
niewatpliwie przyczyni s¢ do wyréwnania ich szans w stosunku do réwiledw z wickszych grodkow, na
uzyskanie zatrudnienia na otwartym rynku pracy.
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Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Wskaznik Realizacja w 2006 roku

Program ,Poprawa szans 1. Liczba studentow, ktorzy uczestniczyli w| 100%
edukacyjnych dzieci i mtodzig | programie w roku 2006 (plan: 21 studentow
zesrodowisk wiejskich 2. Liczba studentow, ktérzy ukozyli studia | 100%
wojewddztwa warnfisko- w 2006r.
mazurskiego w latach 2000- (plan:11 studentow)
2005".

»  Warminsko-Mazurska Wojewéddzka Komenda Ochotniczych HufcéwPracy

Ochotnicze Hufce Pracy jako fmiwowa jednostka organizacyjna realizuje zadaniarzecz miodziey
niedopetniajcej obowazku szkolnego dotkatej demoralizagj, uzalenieniami, patologiami, wymaggjej
resocjalizacji jak réwnie wsparcia materialnego. OHP realizuje swoje celprpez tworzenie optymalnych
warunkow do realizacji procesu ksztalcenia, nauiezteoretycznego i szkolenia praktycznego w celobydia
przygotowania zawodowego w ramach praktycznej naakiodu. Dziataln&& OHP obejmuje réwnie prac
wychowawcz i terapeutyczg z mtodzieia z objawami niedostosowania spotecznego. &eljnauki w OHP
daje szans zdobycia kwalifikacji zawodowych i nadrobieniaadtmwyniktych z wczéniejszych niepowodze
szkolnych. W roku szkolnym 2005/2006 w jednostkachanizacyjnych /hufce pracyrodowiskowe hufce
pracy, érodki szkolenia i wychowania/ Warfsko-Mazurskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP w Olsztynie
procesem aktywizacji spotecznej eligf 1124 miodych ludzi. Uczestnicy OHP kontynuowediuk; w szkotach
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz zdobywalvad lub przyuczenie do wykonywania oltomej pracy
np. murarz, monter instalacji sanitarnych, stolahasarz, sprzedawca, mechanik samochodowy itp. Wi rok
2006 nauk ukoaczyto 358 uczestnikéw OHP. W roku 2006/2007 ptryjdo jednostek organizacyjnych WM
WK OHP 662 osoby.

Zrealizowano projekty wychowawcze, profilaktyczregjukacyjne, resocjalizacyjne dla 1513 os6b-miagzie
zaniedbanej wychowawczo i niedostosowanej spoteczni

W 2006r. zorganizowano 162 sesje wyjazdowe Mobiing@entéw Informacji Zawodowej OHP do szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, Szkolnyckr@dkow Kariery, jednostek organizacyjnych OHP w tym
Hufcéw Pracy, @odkéw Szkolenia i Wychowania oraz Miejskich i Gmyech Gsrodkdw Pomocy Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej. W ramach sesji wyjazsich i stacjonarnych doradcy organizowali inforfgac
grupowva, w ktorej udziat wzjto 4096 osdb oraz zgjia warsztatowe dla 1606 oséb /miodzieiczica sg w
szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, poskida pracy, bezrobotna/. W ramach porady i informaciji
indywidualnej udzielane byly informacje dotgce m.in. wyboru kierunku dalszej edukacji, zawodow
przyszigci, informacji o zawodach, mbwosci ksztatcenia i szkolenia, planowanigiezki edukacyjno-
zawodowej, spordzania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania almmowy kwalifikacyjnej. Poradnictwo
indywidualne kierowane jest do os6b poszakygh pracy, bezrobotnych, osadzonych, oraz miagzie
gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej o utrudnionym ciarzawodowym i ograniczonym depte do informacji
zawodowej. Ogétem udzielono 417 porad indywidualnyc

W 2006r. Miodzieowe Centrum Kariery OHP w Ostrédzie realizowato ardad z zakresu poradnictwa i
doradztwa zawodowego. Gtownym odbiprastug byta miodzie uczca si w szkotach gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych, absolwenci oraz bezrobotna m@addo 25 rokuzycia, osoby diugotrwale bezrobotne,
posiadaice niewielkie déwiadczenie zawodowe. W 2006r. z poradnictwa indyaldego i grupowego
/indywidualne porady i informacje zawodowe, grupopeadnictwo i informacja zawodowa/ prowadzonego
przez doradcéw zawodowych MCK skorzystatlo ogoterd84®sob. W ramach prowadzonego przez MCK
posrednictwa pracy pracdorywcz, krotkoterminove i stak podgto tacznie 98 oséb.

Dziatalng¢ Klubéw Pracy w Olsztynie i Elbgu w 2006r. byta kierowana do miodzye uczicej sk,
bezrobotnych oraz os6b poszuiayjch pracy w formie indywidualnego i grupowego mbratwa zawodowego.
Liderzy Klubow Pracy udzielali mtodym ludziom infoacji i porad dotyczych m.in. skutecznego poruszania
sie po rynku pracy, spo#zizania dokumentéw aplikacyjnych, badania zaintevesoi predyspozycji
zawodowych, tworzenia indywidualnego planu dziaamodnoszenia poczucia wtasnej wéaeto Miodziez
uzyskata informacje na temat miavosci ksztatcenia, szkoie programéw realizowanych na rzecz miodyie
Osoby zainteresowana byly kierowane do instytugpierajicych efektywne poruszaniegegdo rynku pracy tj.
PIP, GOPS, MOPS. Z form pracy indywidualnej i grpp prowadzonej w Klubach Pracy i Filiach MBP OHP
skorzystalo w 2006r. 2785 oséb /miodzieczica sé/. Zorganizowano dla mtodzig uczcej st rowniez
warsztaty - APP, 27 grup — 491 oséb. Z form pramlywidualnej i grupowej w 2006r. skorzystatlo 161sdlo
bezrobotnych. Warmsko-Mazurska Wojewddzka Komenda OHP w 2006r reaia programy OHP, ktore
zostaly skierowane do miodzieoraz os6b bezrobotnych w wieku 15-24 lata mAgenda OHP”, ,Szansa 13-
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18", ,Szansa 18-24", , Zaplanuj swpkarier”, ,ROwny start”. Giébwne zagadnienia realizowaneramach
programéw obejm m.in. warsztaty z zakresu rynku pracy, przygoteawejmiodych ludzi do weégia na rynek
pracy poprzez badanie predyspozycji zawodowychizgdmanie dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej oraz nagkobstugi komputera, przedbiorczaé¢ /umiegtnosci sporadzania biznes
planu, marketing, promocja i reklama w biznesieenmanty rachunkowei z wykorzystaniem komputera,
elementy prawa i ekonomiki przeelsiorstwa/. Programy przyczynity esido kreowania aktywnych postaw
wsrod miodziey wchodzcej na rynek pracy, w tym przygotowanie do aktygmozawodowej oraz
przedstbiorczaici. Miodziezy bezrobotnej /miodzie do 24 lat/ zaproponowano udziat w projektach
obejmupcych szkolenia modutowe przygotowog do wykonywania zawodu. LAgenda OHRiczba
projektow: 17, liczba uczestnikéw: 453. Jeden zkezych projektow zrealizowanych w ramach pakietu
programowego Agenda to, Aktywizacja zawodowa miodzky - poznag sSiebie, dzialamswiadomie-
przygotowanie do$wiadomego wyboru dalszej drogi edukacyjnej i zaweejo absolwentéw szkét
gimnazjalnych w szczego6lda mtodziery zagraonej problemem uzateien”. Celem programu skierowanego
do 251 ucznidbw szkét gimnazjalnych byto przeciwétmige patologiom spotecznym poprzez profilaktyk
uzaleznien, w tym aktywizacg zawodowy miodziezy zagraonej problemami uzammien, marginalizagj i
wykluczeniem spotecznym. Dziatania podejmowane maeh projektu miaty tate na celu: przygotowanie do
planowania kariery zawodowej, motywowanie mtodyallzi do samoksztatcenia, aktywnego wybéciezki
edukacyjnej, zwikszenie aktywnéci zawodowej miodych ludzi. Zegia prowadzone przez doradcow
zawodowych obejmowaly tearii praktyke, prowadzone byly w formie warsztatow. Po zadaeniu zajé
beneficjenci projektu w oparciu o wiegla wtasnych predyspozycjach poteafivybrat przyszh szkok, zawdd.
Kolejny projekt ,Webmaster’zrealizowany w okresie: luty-kwiedieskierowany do dwdch, szczegolnie
wyrdzniajacych sé pod wzgkdem umiegtnasci informatycznych, uczestnikogrodowiskowego Hufca Pracy w
Ostrodzie. lde projektu bylo poznanie miiwosci programéw graficznych i programéw do tworzenieois
internetowych, jak réwnie zwiekszenie umigjtnosci postugiwania s technilkh komputerow u wybranej,
najbardziej zainteresowanej grupy o0sOb, rozszeezeith umiegtnosci o wytkowanie rozmaitych
zaawansowanych programéw, piteelzili kolejne czynnéci przy zakladaniu stron internetowych.

.Szansa 13-18"_Liczba projektéw: 2, Liczba uczestnikéw: 45. Pkidgn ,Zgrupowanie edukacyjne
ekomaraton” ohjto 20 beneficjentdw mtodziez ze szkét gimnazjalnych w Piszu w wieku 13-18 Vafywodzica
sie ze srodowisk zagreonych bezrobociem, z rodzin ubogich i dysfunkcyjmyaenapca trudm sytuacg
materialr i spoteczn rodziny oraz braki w wyksztatceniu podstawowyDrieki zrealizowanym dziataniom
miodziez poznata aktywne metody poszukiwania pracy oraz sgowbwe umieitnosci z zakresu
przedstbiorczaci, niezlydne do funkcjonowania w gospodarce rynkowejgiaj z psychologiemsawiadomity
uczestnikom zagt@nia wynikajce z negatywnych trendow wyptijacych w srodowisku miodzieowym,
rozwirglty umiejgtnosci komunikacyjne oraz wyksztalcity zdolfw konstruktywnego radzenia sobie z
problemami, twérczego ndkenia i dziatania. Udziat w ,Ekomaratonie” podnidgloziom umiegtnosci
zeglarskich w wyniku, czego osiem os6b uzyskatomgateglarski. Poprzez poge w ramach projektu aktywne
dziatania na rzecz ochronyrodowiska przyrodniczego jezior mazurskich projgiadniést swiadomaé
ekologiczn, mtodziezy.

Projekt ,Poznaj i zmieniam siebie” zrealizowano w terminie 16.10411.2006r. Zostalo offiych nim 25
beneficjentow - miodzie ze szkét gimnazjalnych w Piszu w wieku 13-18 laywodzca sie ze srodowiska
zagraonego bezrobociem, z rodzin ubogich i dysfunkcyjnydére poprzez stabé systemu szkolnego, truain
sytuacg materiala i spotecza rodziny ma braki w wyksztalceniu podstawowymzigki zrealizowanym
dziataniom miodzie zostata zmotywowana i przygotowana do samokszigce wyzwoleniazyciowych i
indywidualnych inicjatyw. Beneficjenci ostatecznabyli umiegtnosci obstugi komputera, interpersonalne i
radzenia sobie z problemami. Mtodzipoznata réwniz metody poszukiwania pracy oraz aktywne formy
spedzania czasu wolnego.

»ROwny start”, Liczba projektéw: 1, Liczba uczesthik40

W ramach projektu ,Réwny stdrtprzeszkolono 40 osob. Beneficjentami byly osobyhoozce z miasta
Ostrody i terendw wiejskich powiatu ostrédzkiegowieku 18-24 lata. W ramach programu przeprowadzono
cykl zagé¢ z zakresu przedddiorczaci, rachunkowsci, prawa pracy oraz rynku pracy. Miodzieizyskata
niezkedmna wiedz dotyczica zakladania dziataldei gospodarczej oraz wtasnych predyspozycji zawogabw
pomocnych w trafnym wyborzéciezki edukacyjno- zawodowej. Zgjia prowadzone przez doradcow
zawodowych utatwity uczestnikom dokonanie wyborulsdej drogi zawodowej, przygotowaly ich do
samodzielnego poruszania §0 rynku, jak réwniz wzmocnity wiae we wtasne mdiwosci i umiejgtnosci.
Projekt zrealizowany i koordynowany przez Mtodoee Centrum Kariery w Ostrédzie.

«Zaplanuj swaqj karier”, Liczba projektow: 2, Liczba uczestnikow: 40

»Zaplanuj swoj karieg- M0j start” - w trakcie trwania projektu 20 mitodydudzi z terenéw wiejskich i
matomiasteczkowych gminy Olsztynek poznato aktywmetody poruszania ipo rynku pracy oraz zostato
przygotowanych do pracy z komputerem i internetBnojekt przyczynit & do wzmocnienia wiary we wtasne

123



umiejtnosci, mazliwosci i predyspozycje zawodowe uniiviajace wiaciwe i skuteczne poszukiwanie pracy
jak réwniez umazliwiajace rozpoczcie wlasnej dziatalni gospodarczej. Projekt zostat realizowany we
wspotpracy z MOPS w Olsztynku.

W trakcie trwania projektu ,Zaplanuj swokarier - 1l edycja” 20 mtodych ludzi z terenéw wiejskich
matomiasteczkowych gminy Olsztynek poznato aktywmetody poruszania ipo rynku pracy oraz zostato
przygotowanych do pracy z komputerem i internetBnojekt przyczynit & do wzmocnienia wiary we wtasne
umiejetnosci, mazliwosci i predyspozycje zawodowe utiliwviajace wigciwe i skuteczne poszukiwanie pracy
jak réwniez umazliwiajace rozpoczcie wilasnej dziatalniei gospodarczej. Projekt zostat realizowany we
wspotpracy z MOPS w Olsztynku.

Realizacja projektéw w ramach programu miodziglizej siebie — wolontariat w Gotdapi — projekt
goszcacy, akcja 2 — program miodzie Projekt realizowany w terminie 01.11-01.07.200&r.Centrum
Ksztalcenia i Wychowania OHP w Gotdapi. Jest totikonacja projektu ,Bliej siebie — wolontariat w Gotdapi”
w ramach Akcji 2 Europejskiego Programu ,MtodZieProjekt ten zostat przediany i od listopada duizie
goscit kolejnych wolontariuszy z zagranicy. W Gotdapa okres 01.11.2006 — 01.07.2007 przebywaj
wolontariuszki z Irlandii oraz Austrii. Gtéwnym @¥h projektu jest wsparcie kadry OHP w realizacfilaa
statutowych, promowanie dziatakod CKiW OHP wsérodowisku lokalnym oraz przeciwdziatanie marginadig
spotecznej mitodziey defaworyzowanej. Projekt realizowany jest w Geldav nastpujacych placéwkach:
Centrum Ksztafcenia i Wychowania OHP — 2 dni; Psz&dlu Samormdowym nr 1 — 2 dni; w Zakladzie Terapii
Zajeciowej w Gotdapi— 1 dzie Realizacja zadaw kilku placowkach umdiwia wolontariuszom poznanie
srodowiska lokalnego i zdobycie éleiadczenia w zakresie funkcjonowaniazmgch placowek. Wiczenie
wolontariuszy w prag na rzeczsrodowiska lokalnego pozytywnie wptywa na o¢airiatalngci OHP. Pobyt
wolontariuszy w placowce umbwit rowniez przetamywanie barier kulturowych ¢zykowych. Warmisko —
Mazurska Wojewodzka Komenda OHP wspiera realizaitjiejszego przedsivziccia.

“& Wot about u” — akcja 2 program miodzie- projekt goszcy. Miejsce realizacji projektu: Warnsko-
Mazurska Wojewddzka Komenda OHP w Olsztynie, Towstizo Przyjaciét Dzieci w Olsztynie i inne
partnerskie organizacje pozasiowe. Termin 01.12.2005 — 31.10.2006. Byt to prbjgkszcacy EVS w
ramach programu Mtodzie Celem projektu bylo wspieranie przez wolontanudziatan OHP w Olsztynie w
zakresie wspoélpracy wrdzynarodowej; aktywizacja mitodzig lokalnej; promowanie wolontariatu
zagranicznego; nadanie dziataniom OHP w Olsztynimiaru europejskiego. Projekt gut 2 wolontariuszy
zagranicznych.

.European brotherhood of knights - europejskie twaaycerskie” akcja 1 program miodzieMiejsce i termin
realizacji projektu: &odek Szkolenia i Wychowania OHP w &yowie, 11.07-22.07.2006. Projekt to spotkanie
miodziezy z dwoch pastw: Polski i Litwy w celu poznania swoich kulturodkrywania wspolnych korzeni
europejskich poprzez histeri kulture rycersk epokisredniowiecza. Podczas 12 dnidponych na integraciji,
przetamywaniu barier egykowych i uprzedze miodziez stworzyta dwa europejskie bractwa rycerskie,
zapoznala giz kultur sredniowieczn uczestniczc w ekspedycjach badawczo znpwvczych do
zamkow regionu Warmii i Mazur oraz pod okiem wobmiszy z regionalnych bractwenskich
wzieta udziat w warsztatackredniowieczno — rycerskich twayz m.in. zbrojenie, liuterie, stroje. Finatem
pracy europejskich bractw byto zorganizowasredniowiecznego festynu rycerskiego dla spoteéainokalnej
w Domu Kultury w Magowie. W projekcie uczestniczyto 16 oséb w tym 8aja Litwy i 8 uczestnikow OHP:
2 osoby z Hufca Pracy w Elku, 2 osoby z Hufca PracRiszu, 2 osoby z8rodowiskowego Hufca Pracy w
Ostrodzie i 2 osoby zérodowiskowego Hufca Pracy w Efjgju.

AKCJA W’ — gazeta wolontariuszy Akcja 3. Projelgalizowany byt w Olsztynie w terminie 01.10.2005-
31.05.2006 Nadrginym celem projektu bylo zainteresowanie lokalngptsczndci idea wolontariatu,
zackecenie miodziey ze szk6t ponadgimnazjalnych, studentow, uczeétmilOchotniczych Hufcow Pracy
(mtode bezrobotne osoby, osoby diugotrwale bezr@hmsoby o zmniejszonych szansagtiowych) do pracy
w charakterze wolontariuszy, akszanie dogpnadsci i sprawndci przeptywu informacji wolontarystycznych.
Planowane dziatania polegaty na redagowaniu gametgntariackiej, zatytutowanej ,Akcja W”, ukazigej st
na terenie miasta Olsztyn, a ek na stworzeniu strony internetowej $pieconej wszelkim aspektom
wolontariatu. Gazeta zawierala szereg rubryk shkahfopisy organizacji pozasdowych, wywiady z
pracownikami organizacji pozai@owych, wolontariuszami lokalnymi i zagranicznynmformacje o kulturze i
rozrywce, ogtoszenia) oraz zmiennych (prawne agpekiontariatu, informacje o aktualnie odbya@jch sé
inicjatywach miodzieowych, statystyczna strona wolontariatu, felietonyy tym celu uczestnicy projektu
wzieli udziat w miesgcznym szkoleniu dziennikarskim, ktére pomogio im deskonaleniu warsztatu.
Beneficjentami byli wolontariusze i organizacje digezowe.

Akademia wolontariusza — projekt dofinansowany prZzeundacj Kronenberga. Projekt realizowany w
terminie padziernik 2006 — czerwiec 2007r. w OHP. Projekt siieany jest do grupy 16 wolontariuszy
Warminsko — Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy OHP, ktdrzagm rozpocaé swop aktywnaé spotecza.
Grupe wolontariuszy tworzy miodzieolsztyaskich szkétsrednich oraz studenci Uniwersytetu Wafisko —
Mazurskiego. Poprzez realizadggo przedswziecia pragniemy pobudido dziatania miodych ludzi, ktérzy
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zgltaszag nam swaj che¢ uczestnictwa w inicjatywach lokalnych. Dostargzajm wiedzy teoretycznej i
praktycznej z zakresu pracy w grupie i z grypozyskiwania funduszy i zay@zania projektem mamy nadzigj
ze samodzielnie przygtia do inicjowania przedswzie¢ na rzecz dzieci i mtodzig zagra:onej wykluczeniem
spotecznym.

W 2006r w CEiPM OHP w Olsztynie i Eliu i filiach MBP zostalo zaewidencjonowanych 338&adgch
ludzi poszukujcych pracy krétkoterminowej i dorywczej. W 2006a parednictwem Centréw Edukacji i
Pracy Miodziey OHP w Olsztynie i Elkigu oraz Fili MBP OHP z propozycji zatrudnienia gaczego i
krétkoterminowego skorzystato 3319 uczniow szkdgdgimnazjalnych i studentow.

W jednostkach organizacyjnych Warrsko-Mazurskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP Centrachulatji i
Pracy Miodziey OHP, Miodzigowych Biurach Pracy w Olsztynie i E#gu w 2006r. zostalo
zaewidencjonowanych 1609 oso6b bezrobotnychekdpiozyskanym ofertom pracy skierowano do praciegta
na czas okrdony 1923 osoby.

Na terenie wojewodztwa warfisko-mazurskiego funkcjonuje 19 Szkolnyckr@lkéw Kariery utworzonych
ramach Rzdowego Programu Aktywizacji Zawodowej AbsolwentoRigrwsza Praca”. SZOKi usytuowang s
w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. @elprowadzonej dziataldoi jest m.in. przygotowanie
mitodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksataia, opracowania indywidualnego planu
dziatania, ksztattowania pozytywnego stosunku dacyr adaptacji do nowych warunkéw pracy i mobilrio
zawodowej. Dzialaln& Szkolnych Qrodkéw Kariery koordynwj i wspieraj CEIPM OHP w Olsztynie i
Elblagu. W roku 2006 szkolni doradcy SzOK ustugami zreald poradnictwa i doradztwa zawodowegcoghobj
22245 os6b wirdd ktorych byli uczniowie, rodzice, nauczycieleniosoby bezrobotne i poszukeg pracy.
Realizacja wojewddzkich dziatev ramach Platformy programowej ,OHP dla szkoty™:

a) Przeprowadzenie konkurséw zawodoznawczych dla meagz

b) Organizacja szkofedla doradcow zawodowych.

c) Organizacja spotka warsztatowych dla doradcéw szkolnych i zawodowymiaz pedagogoéw
szkolnych.

d) Organizacja targéw edukacyjnych, konferencji i ssamiow.

e) Przygotowanie materiatdw promocyjnych — wymianargiob praktyk.

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzy:[ Y. Realizacja w 2006

wskaznik

W roku szkolnym 2005/2006 w jednostkach organizagsty OHP
procesem aktywizacji spotecznej etg okoto 1124 miodych ludzi.
W 2006r. ukaczyto nauk 358 uczestnikow OHP. W roku
2006/2007 przyito do jednostek organizacyjnych OHP 662 osoby.
Zrealizowano projekty wychowawcze, profilaktyczedukacyjne,
resocjalizacyjne dla 1513 oso6b - mtodziganiedbanej
wychowawczo i niedostosowanej spotecznie.

W 2006r zorganizowano 162 sesje wyjazdowe MCiZzidk
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, Szkolnycir@kéw Kariery,
jednostek organizacyjnych OHP oraz Miejskich i Gnyich
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Klubéw Integracji Spotexjz

W ramach sesji wyjazdowych i stacjonarnych doramtgnizowali
informacg grupova, w ktorej udziat waito 4096 os6b oraz zgjia
warsztatowe dla 1606 osob /mtodziaczca st w szkotach
miodziezy. gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, poszulaj pracy,
bezrobotna/. W ramach porady i informacji indywibheg udzielane
byly informacje Udzielono 417 porad indywidualnych.

W 2006r. Mtodzieowe Centrum Kariery w Ostrodzie realizowato
zadania z zakresu poradnictwa i doradztwa zawodowegtorego
skorzystalo ogbtem: 4548 os6b. W ramach prowadzmpezez
MCK posrednictwa pracy pracdorywcz, krotkoterminowy i stah
podijeto tacznie 98 osdb.

Z form pracy indywidualnej i grupowej prowadzonejiubach
Pracy i Filiach MBP OHP skorzystato w 2006r. 2786lw /mtodzie
uczca s¢/. Zorganizowano dla mtodzig uczcej sk rowniez
warsztaty- APP, 27 grup — 491 oséb. Z form piriadywidualnej i
grupowej w 2006r. skorzystato 1612 os6b bezrobdtnyc

W-M WK OHP w 2006r realizowata programy OHP m.iAgenda
OHP”, ,Szansa 13-18", ,Szansa 18-24", , Zaplanupgwkarier”,

Aktywizacja zawodowa
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»,ROwny start” kierowanych do miodzig oraz os6b bezrobotnych
wieku 15-24 lat. W ww. programach wio udziat 418
beneficjentéw/ mtodziei osoby bezrobotne/.
,LEUROPEAN BROTHERHOOD OF KNIGHTS - EUROPEJSKIE
BRACTWO RYCERSKIEEKCJA 1 PROGRAM MtODZIE.
W projekcie uczestniczyto 16 oséb w tym &gja Litwy i 8
uczestnikow OHP. W CEiPM OHP w Olsztynie i Elipli i filiach
MBP zostalo zaewidencjonowanych 3388 mtodych ludzi
poszukujcych pracy krétkoterminowej i dorywczej. Za
posrednictwem Centréw Edukacji i Pracy MiodzyeOHP w
Olsztynie i Elbhgu oraz Filii MBP OHP- 3319 mtodych uczniéw
szkot ponadgimnazjalnych i studentéw skorzystabwapozycii
zatrudnienia dorywczego
i krotkoterminowego.
W ramach Radowego Programu Aktywizacji Zawodowej
Absolwentéw
» Pierwsza Praca” funkcjonajna terenie wojewodztwa warfsiko-
mazurskiego 19 Szkolnychs@dkow Kariery. W roku 2006 szkoln
doradcy SzOK ustugami z zakresu poradnictwa i driveal
zawodowego olgji 22245 osob.

<

W 2006r. zostato zaewidencjonowanych 1609 osobobeinych.
Dzigki pozyskanym ofertom pracy skierowano do praciegtana
czas okrélony 1923 osoby.

» Powiatowy Urzad Pracy Bartoszyce

SPO RZL Dziatanie 1.2 Perspektywy dla miodygie- projekt pt.."Od teorii do praktyki”. Aktywizgg
zawodow objeto tacznie 221 os6b pomngj 25 rokuzycia, bezrobotnych przez okres do 24 ngiegi w tym
absolwentow wszystkich typéw szkét, w tym osolhycace rozpocaé dziatalng¢ gospodarcz Realizowane w
ramach projektu formy wsparcia to : ustugépinictwa pracy, poradnictwo zawodowe e¢z& aktywizacyjno-
doradcze, podfie przez BO pracy w charakterze zg&sty przez 210 osob oraz udzielenie 11 osobom
jednorazowarodkow na podjcie dziatalndci gospodarcze;.

W projekcie osignigty zostat wskanik efektywndci na poziomie 45,70 % ( 90 os6b pgdjzatrudnienie po
stau oraz 11 oséb podp samozatrudnienie).

Wskaznik monitoringu
Uzyty wskaznik Realizacja w 2006
Aktywizacja zawodowa Zaktywizowano 447 osoéb, co
miodziezy (osoby stanowi 85,96% zal@n
bezrobotne do 25 roku zgtoszonych do RPD
zycia)

Nazwa zadania

Aktywizacja zawodowa 0k.520 oséb

Zalozono,ze na koniec 2006r. liczba oséb
bezrobotnych do 25 rokiycia,

pozostajcych w ewidencji PUP ulegnie
obnizeniu ok. 3% w stosunku do liczby 0sd
z tej grupy zarejestrowanych na drie
31.12.2005r. (2.164 osoby)

Odnotowano obienie o
19,78% (na dzie31.12.2006r.
BV ewidencji os6b bezrobotnych
do 25 rokuzycia byto 1.736

0sob)

» Powiatowy Urzad Pracy Nowe Miasto Lubawskie

Mtodziezowy program @Iternatywa2 pod tytulem ,Pomoc dla dulezy poszukujcej pracy”. Projekt byt
finansowany zesrodkéw Phare 2003 Rozwdj Zasobdw Ludzkich realizoyvaa zlecenie Polskiej Agencji
Przedsibiorczaici. Uczestnikami szkofe byta bezrobotna miodziedo 25 rokuzycia i absolwenci szkét
wyzszych do 27 rokuaycia. Projekt zaktadat szkolenia informatyczne, dwg Indywidualnego Planu Dziatania,
poradnictwo zawodowe, g@ w miejscu pracy. Tymi dziataniami @ebjch zostatlo 138 osob, st odbyly 3

osoby.
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*  Powiatowy Urzad Pracy Braniewo

Przedmiotem realizacji projektu bylo udzielenie asga dla miodzigy do 25 rokuzycia polegaicego na
pomocy w zdobyciu diwiadczenia zawodowego i dodatkowych ungiepsci w celu zwekszenia szans w

zdobywaniu zatrudnienia. Projekt zaktadategig wsparciem 208 os6b.

Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania Uzy'ty_ Realizacja w 2006
wskaznik
Perspektywy dla miodziy dziatanie 1.2 projekt , Ambitna
Miodziez ,dla 208 os6b przewidziano 1 dniowe warsztaty w 14
zakresie poradnictwa zawodowego gsalnictwa pracy
Dla uczestnikéw zaplanowano ngafjace formy aktywizacji : 2
- szkolenia dla 60 os6b w tym :
-, ABC biznesu z obstugkomputera i kas fiskalnych ,, — 15 4
0s6b dla ktérych przewidziano 9 dotacji na rozpoz
dziatalnGgci gospodarczej
-, Pracownik hotelu — restauratorezykiem angielskim ,, — 15 7
0soOb
- , Kasjer walutowy ,, — 15 0s6b Liczba os6b
- , Profesjonalny sprzedawca gjykiem niemieckim , — 15 1
0so6b
Dla 148 os6b przewidziano st
W tym : 1
dla 40 oséb — 8 m-cy
dla 75 oséb — 6 m-cy 11
dla 20 oséb - 4 m-ce
dla 13 oséb — 3 m-ce 2

»  Powiatowy Urzad Pracy Lidzbark Warmi nski

Projekt ,Aktywizacja miodziey — krokiem w przyszie” wspotfinansowany przez UE zdrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPORZdtanie 1.2. Termin realizacji: od 01.02.200%w.

31.03.2006r. Wart@ dofinansowania — 79 153,27 zt.

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Wskaznik Realizacja w 2006 roku
Staze 54
Subsydiowane zatrudnienie Liczba oséb 20
Jednorazowérodki na rozpoczcie dziatalndci 2
gospodarczej
Razem X 76

Projekt ,Udany start — podstavsukcesu” wspétfinansowany przez ¥iiuropejsk ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL Dziatanie 1.2
Termin realizacji: od 01.01.2006r. do 31.12.2006r.
Wartas¢ dofinansowania — 351 622,00 zt.

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Wskaznik Realizacja w 2006 roku
Staze 65
Szkolenia Liczba os6b 36
Jednorazoweérodki na rozpoaozcie dziatalndci 7
gospodarczej
Razem X 108
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» Powiatowy Urzad Pracy Elk
Celem realizowanego zadania jestggzenie poziomu zatrudnienia ludzi mtodych.
Do grupy miodziey zgodnie z ustawv o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku zali¢ nalezy "
bezrobotnych do 25 rokiycia". W kaicu roku w rejestrach ugdu pozostawato 1595 bezrobotnych w wieku
do 25 lat i w poréwnaniu do grudnia 2005r.populatga grupy zmniejszyta sio 376 oséb, Zaudziat
bezrobotnych do 25 lat w ogélnej liczbie bezrobotmyzmalat o 2,2 pkt.% Zmniejszenie liczby
zarejestrowanych bezrobotnych tej grupy to wyniiraciji zaréwno projektu wspoffinansowanego prE&s
dziatanie 1.2 pod nazw'Mtodziez bez Barier " oraz dziatanie 1,6 pod nazy®ne st odwayly” jak tez
organizacji stay, prac interwencyjnych , szkdale przygotowa zawodowych oraz miejsc w ramach refundacji
doposaenia ladz wyposaenia stanowiska pracy a tak udzielania jednorazowycfrodkéw na podjcie
wlasnej dziatalnéci gospodarczej. W okresie stydzegrudzieh 2006 w ramach prac interwencyjnych
zatrudnienie znalazty 53 osoby w wieku do 25 bsolg skierowano na roboty publiczne.
Zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych bezrobostanowili 0,9% og6tu os6b wadzonych z powodu
podjecia pracy oraz 0,4% og6tu bezrobotnych agglonych w tym okresie z ewidencji. Z przekwalifikamia
skorzystatlo 178 bezrobotnych. Ta forma aktywizpogwala Urzdowi na szybkie reagowanie na zmieqniaj
sie potrzeby rynku pracy i dostosowywanie kwalifikabgzrobotnych do potrzeb pracodawcéw. Kierunki
szkoler ustalono na podstawie analizy ofert pracy, uadhghjac sugestie i wnioski zgltaszane przez
pracodawcow i bezrobotnych. Zawody w ktérych szkoldezrobotnych z tej grupy to :spawacz meththG
,prawo jazdy kat.C, barman -kelnerezykiem angielskim, fryzjer-manicurzysta, kierowcézakow widtowych,
grafika komputerowa, obstuga firmy. W 2006 r. &tz zorganizowat 787 miejsc stavych. Czterdziestu
osmiu bezrobotnych pozyskato zatrudnienie w ramacfundacji pracodawcy kosztow wypdsmia i
doposaenia stanowiska pracy, £a25 przyznano jednorazowgrodki na podicie wiasnej dziatalriwi
gospodarczej. Wykorzystg instrumenty rynku pracy w 2006r. ddowi udato st zaktywizowa tacznie 1082
mtodych bezrobotnych Efektem pogszych dziata byto podgcie pracy przez 1522 bezrobotnych w wieku do
25 lat .Stanowili oni prawie 95% og6tu populacjobshezrobotnych w wieku do 25 lat ziloa roku.
Wskaznik monitoringu

Uzyty wskaznik Realizacja w 2006
Zorganizowanie
-stazy dla 450 oséb,

Nazwa zadania

W roku 2006 zorganizowano:

o -prac interwencyjnych dla 15 -stay .787 . .
Aktywizacja 0s6b oraz -prac interwencyjnych dla 53 os6b
zawodowa ludzi _przeszkolenie 65 0s6b -prze_szkolon0_178 bezrobotnych ) N
Mtodych bezrobotnych -udzielono 25 jednorazowydinodkéw na podjcie

dziatalngci gospodarczej,
-w ramach dopogania wyposzenia stanowiska pracy
zatrudnienie znalazto 48 bezrobotnych

-udzielenie 15 jedno
razowychérodkéw na podjcie
dzialalngci gospodarczej

* Miejski Urz ad Pracy Olsztyn

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty

Wskaznik Realizacja w 2006

» Wystartujmy razem” SPO RZL
Dziatanie 1.2 200 49%
Czas trwania: 01.01.06r. — 31.12.06r.
» Zainwestuj w miodzig” SPO RZL
Dziatanie 1.2

( kontynuacja programu z 2005r) 168 62%
Czas trwania : 01.01.2006r-
30.06.2006r.

» Urzad Pracy Powiatu Olsztyiskiego

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty
wskaznik

125 32%

Realizacja w 2006

» Aktywnosé¢ zawodowa droga do kariery” SPO RZL
Dziatanie 1.2 Czas trwania: 01.01.06r. — 31.12.06r.
» Daj szang mtodym” SPO RZL Dziatanie 1.2

( kontynuacja programu z 2005r) 156 41%
Czas trwania : 01.01.2006r-30.06.2006r.
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* Powiatowy Urzad Pracy lawa

Wsparcie bezrobotnej miodzie obejmowato dziatania wynikage 2z realizacji dwoch programéw
wspotfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoleez ramach SPO RZL, dziatanie 1.2. Byly to projekt
.Cztery drogi” oraz ,Wsparcie przy starcie”. W raohapowy.szych programow skierowanych w caodo os6b
miodych — do 25 rokuycia i absolwentéw szkdt wgzych poniej 27 lat, beneficjenci skorzystali z takich form
pomocy, jak: doradztwo i poradnictwo zawodowe, sgeszkolé i kurséw zawodowych, sia oraz dotacje na
rozpoczcie dziatalngci gospodarczej.

Nalezy tu take wspomnié o osobach miodych, ktére zostaly zaktywizowaneawach prawie wszystkich
dziataa finansowanych z algorytmu, takich jak 7a prace interwencyjne (dwunastoméeginy okres refundacji
przy zatrudnieniu pracownika z powszej grupy bezrobotnych byt dla przedisorcow atrakcyja forma
pomocy).

Nalezy takze dodé, ze w padzierniku 2006 roku, ued pracy rozpoc# realizacg programu ,Absolwent”,
ktérego celem jest aktywizacja zawodowa absolwensadt ponadgimnazjalnych poprzez ich péeij przez
kilkuetapow $ciezke wsparcia. Kady z uczestnikow uzyskat informacje i materiaty pmme w samodzielnym
poszukiwaniu pracy, skorzystat z indywidualnej pemaloradcy zawodowego, ktéry opracowat indywidgaln
sciezke kariery zawodowej i zaproponowat odpowiednie razahia oraz formy pomocy. W ramach programu
»Absolwent” 150 miodych os6b bezrobotnych wkayto trzymiesiczny wolontariat w lokalnych uedach,
instytucjach i organizacjach pozadowych. W roku obecnym odbyweapni sta w tych samych placéwkach.

Ponadto, w roku 2006, wd pracy kontynuowat lub rozposzwspOtprag z instytucjami, m.in. z
gimnazjami z terenu powiatu itawskiego, Stowarzpézen na Rzecz Tworzenia Przyjazne§oodowiska
Wychowawczego Dzieci i Mtodzig ltawskiej ,,Przysta” i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. Wspotpraca
zaowocowala organizagjspotka i zaje¢ grupowych z miodzie, w tym réwnie miodzieza niepetnosprawn
intelektualnie, na temawiadomego wyboru zawodu, sposobéw efektywnego paszmia pracy, identyfikacji
whasnych predyspozycji oraz ,kierunkow przyszid na lokalnym i europejskim rynku pracy.

Kolejnym programem, ktéry miata za zadanie aktyejz mtodych oséb byt program ,Alternatywa 2"
Bioracy w nim udziat przeszli etap spotka liderem Klubu Pracy, a dla ¥@ego z nich zostatl opracowany
Indywidualny Plan Dziatania. Ponadtoeé& z uczestnikow odbyta specjalistyczne szkoleniacdowe o tematyce
Zwiazanej z bram IT.

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty wskaznik Realizacja w 2006

Projekt w ramach Europejskiego iczba
Funduszu Spotecznego, Dziatanie 1 5

(staze, szkolenia, dotacje na ﬁagéyévt\)nzowanyc 634 osoby
rozpoczcie dziatalndci bezrobotnych

gospodarczej)

» Powiatowy urzad Pracy Szczytno

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Uzyty wskaznik Realizacja w 2006

Stopa ponownego

zatrudnienia -
~Aktywny start — szansna lepsze liczba os6b, ktéra
jutro” realizowany w ramach Dziatania uzyskata
1.2 Perspektywy dla Modzig zatrudnienie 40,4%
Sektorowego Programu Operacyjnegpyy okresie 285 0s6b zakiczyto udziat w projekcie,
Rozwéj Zasobow Ludzkich 2004 — | 3 miesicy od dnia | z tego 115 0s6b uzyskato zatrudnienie
2006 zakaczenia lub dalsze zatrudnienie po zakaeniu
Okres realizacji projektu: udziatu w projekcie| udziatu w projekcie.
10.05.2005 r. — 30.11.2006 r. w stosunku

do wszystkich

0s0b, ktdre

ukonczyly projekt.
Projekt pn. ,Pomoc dla miodzig Liczba oséb Projektem ohjtych zostato 114 mtodych os6p
poszukujcej pracy — objetych projektem| bezrobotnych.
ALTERNATYWA II” oraz poszczegoélny| Wszyscy uczestnicy projektu zostali ej
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Projekt realizowany w partnerstwie
w ramach programu PHARE 2003
na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsibiorczaici

Okres realizacji projektu:
01.01.2006 r. — 31.10.2006 r.

mi formami
wsparcia

indywidualnym oraz grupowym
poradnictwem zawodowym.

Z tego 89 o0séb podniosto kwalifikacje
zawodowe poprzez ukozenie jednego
z oferowanych szkotezawodowych.

Projekt pn. ,Mlodzie szczyciéska
na starcie” realizowany w ramach
Dziatania 1.2 Perspektywy dla
Miodziezy Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoj Zasobow
Ludzkich 2004 — 2006

Okres realizacji projektu:
01.03.2006 r. — 31.12.2006 r.

W projekcie udziat waito 168 oséb
bezrobotnych, w tym:

168 0s06b zostato odtych poradnictwem
zawodowym oraz pwednictwem pracy,
62 osoby ukaczyty szkolenie
zawodowe lub szkolenie z zakresu
przedsgbiorczaci,

56 0s6b zostato skierowanych

do odbycia stau,

50 0sG6b rozpoe#o przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy.

Liczba os6b
objetych projektem
oraz poszczegolny
mi formami
wsparcia

Powiatowy Urzad Pracy Elblag

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty

wskaznik

Realizacja w 2006

64 osoby

Projekt PUP w Elkigu w ramach Dziatania 1Rerspektywy dla
mitodziey SPO RZL pt. ,AKTYWNA MLODOSC-MIASTO
ELBLAG-2005"

W 2006r. obgcie aktywizacy dodatkowo:

e 44 0s6b w ramach sta,

» 20 0s6b w ramach szkale

2 osoby - dotacje

41 0s6b

Aktywizacja zawodowa

Projekt PUP w Elkigu w ramach Dziatania 1Rerspektywy dla
miodziey SPO RZL pt. ,AKTYWNA MLODOSC-POWIAT
ELBLASKI-2005"

W 2006r. obgcie aktywizacy dodatkowo 41 os6b w ramachzta

miodziezy

288 0sob

Projekt PUP w Elklgu w ramach Dziatania 1Rerspektywy dla
miodziey SPO RZL pt. ,Szybki Start-Miasto EHg-2006"
Aktywizacja 288 os6b do 25 rolayciaz czego:

» Szkolenia — 45 os6b

» Staz — 243 osoby

Dotacje — 17 0s6b

226 os6b

Projekt PUP w Elkigu w ramach Dziatania 1Rerspektywy dla
mtodziey SPO RZL pt. ,Szybki Start-Powiat E#gkil-2006”
Aktywizacja 226 os6b do 25 rokuyciaz czego:

» Szkolenia — 20 os6b

» Staz — 206 0s6b

Dziatania ustawowe
finansowane ze
srodkéw FP
przyznanych
algorytmem

899 0s6b

Umowy stawe
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»  Powiatowy Urzad Pracy Olecko

Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania Uzy’t Y Realizacja w 2006
wskaznik
. . 164 (liczba os6b)
ﬁnl:é)év;/:;aqa zawodowa éggb(-hcl;?]? w tym: szkolenia zawodowe — 33, dotacje + szkolerdakresu
y P .Malej przedsgbiorczaci” — 3, dotacje — 3, st - 126

*  Powiatowy Urzad Pracy Gizycko

Projekt ,Wsparcie na starcie” Dziatanie 1.2 SPO RZ04-2006, wspétfinansowany przez &JRuropejsk ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz iamdPracy.

Projekt obgt kompleksowym wsparciem bezrobatrmiodziez do 25 rokuzyciaoraz absolwentéw szkot
wyzszych do 27 rokuycia tak, aby umdiwi¢ im uzyskanie zatrudnienia na lokalnym rynku praCiarakter
podjgtych dzial&a miat na celu zmotywowanie miodzie do radzenia sobie w obecnych realiach oraz
pobudzenie do samoksztatcenia, mohitne kreatywndci. Ostatecznie wsparciem ety 169 os6b, z czego 75
bezrobotnych podjo zatrudnienie. Zaktadana na patka projektu 42% efektywrigé ostatecznie wyniosta
44,38%. Okres realizacji projektu — od 16 | 20Q8r.31 XII 2006r. Catkowity koszt projektu — 730 948 zt;
dofinansowanie z EFS — 530 444,23 zi.

Wskaznik monitoringu
Realizacja w 2006
Objete wsparciem — 169 oséb
Podgto zatrudnienie — 75 os6b
Efektywnai¢ — 44,38%

Nazwa zadania Usyty wskaznik
Projekt,Wsparcie na starcie” podpqg pracy przez
beneficjenta projektu

Dziatanie 1.2 SPO RZL 2004-2006
1 os/m

» Powiatowy urzad Pracy Dziatdowo

Program ,Dziatdowszczyzna - bezrobotnej miodyie realizowany w ramach SPO RZL dziatanie 1.2
.Perspektywy dla miodzig”, aktywizacph objeto 244 oso6b — mtodziy do 25 rokuzycia, bezrobotnych nie
diuzej niz 24 miesice. Warté¢ projektu — 1.323.499,00zt, w tym wkiad wtasny PBES.984z1.

Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania Uzy,ty_ Realizacja w 2006
wskaznik
Aktywizacja zawodowa mtodziy w 567
tym:
) . 59
Prace interwencyjne 14
Roboty publiczne 22
Podjcia dziatalndci gosp. 38
Ref. kosztow zatrudnienia 28
Szkolenia 406
Staze
»  Powiatowy Urzad Pracy Ostrdda
Efekty osiagniete
. : na k_onie__c % realizacji na
Nazwa zadania Wskanik realizacji .
: koniec 2006
projektu lub
koniec 2006r.
objeci wsparciem 320 100,00
poradnictwo zawodowe 320 100,00
SPO RZL Dziatanie 1.2 posrednictwo pracy 174 100,00
schemat A Perspektywy| :
dla m*OdZIQy "PierWSZy szkolenia 145 100,00
krok" ilos¢ 0sob| doradztwo dot. dziatalrsai
czas trwania 01.01.2005 - gospodarczej 25 100,00
30.06.2006 - kontynuacja dotacie na rozpoezie
projektu racje na rozpot . 26 100,00
dzialalngci gospodarczej
staze 149 100,00
przygotowanie zawodowe 25 100,00
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objeci wsparciem 299 107,94
SPO RZL Dziatanie 1.2 poradnictwo zawodowe 299 107,94
schemat A Perspektywy srednict 171 107 55
dla miodziey "Miodziez | . (POl PTACSY !
2006" ose szkolenia 99 106,45
czas trwania 01.01.2006 |- dotacie na rozpoezie
31.12.2006 racje na fozpogete 32 128,00
dziatalnagci gospodarczej
staze 171 114,77

» Powiatowy Urzad Pracy Pisz

Projekt, pod nazw,Zaprojektuj wlasn przyszigé" wspoffinansowany byt zérodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach dziatania 1.2 schemat aFSHO Przedsjwziecie skierowane byto do 348 mitodych
ludzi ponizej 25 lat oraz absolwentéw wszystkich typéw szkézrobotnych do 24 miesy. WartG¢ projektu
wynosita 1.305.003,91zt (kwota dofinansowania -.888,00). Okres realizacji: 01.01.2006r do 31.1Q&20
Celem projektu byto nabycie przez beneficjentéwatestznych pierwszego €lgiadczenia zawodowego,
uzyskanie nowych kwalifikacji i umiejnosci zwigkszapcych szanse na odnalezienie swojego miejsca nairynk
pracy oraz nabycie umigposci z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Dziatgakie skierowane byly do
beneficjentow ostatecznych projektu to: poradniczawodowe — 348 osob, grednictwo pracy — 341 osob,
stz — 226 0sOb, przygotowanie zawodowe w miejscu prac§2 osoby, prace interwencyjne - 42 osoby,
szkolenie z zakresu przedsiorczaci dla 0s6b rozpoczyngjych dziatalné¢é gospodarcz - 7 0sob,
jednorazowsrodki na podicie dziatalndci gospodarczej - 7 oséb.

Program ,Alternatywa” wspoffinansowany byt zZeodkéw PHARE 2003 Projekt "Pomoc dla miodzie
poszukujcej pracy - Alternatywa Il. Projektem tym zostalyjgie 133 osoby bezrobotne (mtodzielo 25 roku
zycia oraz absolwenci studiéw wgzych do 27 rokuycia), ktére korzystag z poradnictwa zawodowego
indywidualnego i zai¢ grupowych, wspélnie z doraglczawodowym ,opracowaty Indywidualny Plan
Dziatania. Realizacja Indywidualnego Planu Dais@azapewnita bezrobotnym mwos¢ skorzystania nie
tylko z ustug poradnictwa zawodowego, alé p@érednictwa pracy oraz bezptatnych szkolmawodowych ,w
celu zwikszenia szans mlodzig na znalezienie pracy, poprzez eday innymi, podwyszenie kwalifikacji
zawodowych . W ramach ww. projektu doradca zawgdayokonat doboru oséb bezrobotnych do
nastpujacych szkolé grupowych : Obstuga kas i fakturowanie komputerpKskgowas¢ komputerowa,
Specjalista ds. handlu i marketingu, Europejskit@iat Umiejetnosci Komputerowych- ECDL, Grafika
komputerowa oraz tworzenie i publikowanie witrynteimetowych, Pracownik administracyjno- biurowy,
Podstawowe techniki informatyczne w firmie. W raimagrojektu szkolenia ukczyto 118 oséb bezrobotnych.

Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania Zaktadane efekty w 2006r. _ Realizacj
wskaznik aw 2006
roku
Skierowanie 72 osoby na 100%
_ przygotowanie zawodowe
Przygotowanie zawodowe Zatrudnienie 22 0s6b po zalazeniu
przygotowania zawodowego w miejsqu 204,55%
pracy
Skierowanie 226 0s6b na sta 100%
Stet Zatrudnienie 68 0s6b po zalazeniu 152,94%
stazu
Jednorazowsrodki na podicie udzielenie 7 osobom dotacji na liczba os6b 100%
dzialalngci gospodarczej podjcie dziatalnéci gospodarczej
Szkolenie z zakresu Skierowanie 7 0s6b na szkolenie 100%
przedsgbiorczaici dla osob — _ .
podejmujcych dziatalnéc Ponme dziatalnéci gospodarczej - 7 85,71%
gospodarcz 0s6b
Skierowanie 40 os6b na prace 105,00%
Prace interwencyjne interwencyjne _
Zatrudnienie 12 os6b po zalazeniu 150,00%
prac interwencyjnych
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Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Zakfadane efekty w 2006r.

wskaznik Realizacja
w 2006 roku
Skierowanie 133 osoby na szkolenie 100%
) liczba os6b
szkolenie , . o :
Ukonczenie szkolenia i otrzymanie 88,72%
za&wiadczenia lub certyfikatu — 133 osoby

» Powiatowy Urzad Pracy Nidzica

Wdrazanie w powiecie Dziatania 1.2. SPO RZL — projekid,@orii do praktyki’. Jego gtéwnym celem byto
udzielenie maliwie pelnego wsparcia miodzig poprzez dziatania wspiesge i promugce zatrudnienie,
budowanie pozytywnego nastawienia do pracy i pmocgg poszukiwania, ksztattowanie ungigjosci
aktywnego i samodzielnego poruszania sa rynku pracy, zdobycie dodatkowych kwalifikacji nabycie
praktycznych umiegnosci do samodzielnej pracy. Cel ten byt realizowampngez odbycie sta, szkolenia
zawodowe (tapicer, podstawowy kurs florystyczny lenentami obstugi kas fiskalnych, operator maszyn
ciezkich — koparkotadowarki klasa Ill, prowadzenie daiaosci gospodarczej, kurs szeregowychiftaowej
Strazy Pazarnej), udzielenie dotacji na uruchomienie dziadé&tn gospodarczej, finansowanie kosztéw dojazdu
na sta i szkolenie, finansowanie baildekarskich os6b skierowanych nazsiaszkolenie oraz poradnictwo
zawodowe,

Realizacja projektu ,Start do kariery” finansowaaegdodatkowychrodkéw F.P. z ,rezerwy” Ministra. Jako
formg wsparcia dla miodych ludzi przgp w nim sta zatrudnieniowy, ktéry ma im umbwié zdobycie
pierwszych déwiadczeé zawodowych, agsto wymaganych przez pracodawcow przed zatrudmemieamach
umowy o prag oraz zwrot kosztow dojazdu na st®zigki temu miodzie z catego powiatu m@ uczestniczy

w tej formie aktywizacji.

Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania wglg;r{ik Realizacja w 2006
130 0s6b W ramach tego Dziatania realizowane byly apsjace formy
. , aktywizaciji
Aktywizacja zawodowa ukonczyto - stae — 75
miodziezy — Dziatanie | Dzialanie. i szkolenia,— 33
1.2 — ,Milodziez na 44,53 % od ,dk' cie dziatalnsci q _
rynku pracy” ucrestnikow | - 1€ norazowsrodki na podicie dziatalngci gospodarczej — 2,
(okres wdraania od dziatah - przygotowanie zawodowe — 25,
01.06.2005 r. do akivwizuac | - subsydiowane zatrudnienie u pracodawcéw prywatry4,
30.09.2006 1.) ychy\god;i - dojazdy - 23,
T ' ra - poradnictwo zawodowe — 137. Ogo6temeddjprojektem 137
prag 0sob.
160 os6b W ramach tego Dziatania realizowane byly apsjace formy
ukonczyto aktywizacji :
Aktvwizacia zawodowal Dziatanie. - staze — 115,
ywi . 4 ) . 31,2% - szkolenia — 64,
miodziezy — Dziatanie Ko od dki icie dziatalngci d 6
12— 0d teorii do uczestnikow | - jednorazowerodki na podicie dziatalndci gospodarczej — 6,
'rakt "ki" dziataa - poradnictwo zawodowe — 179,
praxty aktywizujac | - zwrot kosztow dojazdu — 24.
ych podgto | Ogotem obgto projektem 179 osob.
prag
Aktywizacja zawodowa Program uruchomiony zostat 01.10.2006 r.
miodziezy — Objeto sta&zami zawodowymi — 48 o0s6b. Ponadto 20 z nich
~Start do kariery” otrzymuje zwrot kosztow dojazdu.
(program Program —
dofinansowany z w trakcie
dodatkowychérodkéw | realizacji
F.P. z ,rezerwy”
Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej)
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»  Powiatowy Urzad Pracy Gotdap

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania

Uzyty wskaznik

Realizacja w 2006

Liczba oséb ohtych pracami spotecznie-
uzytecznymi

Ustugi poradnictwa Liczba oséb ohjta indywiduala porady 472
zawodovy
zawodowego Liczba oséb ohjta grupows porad, zawodovy 250
Realizacja projektu ,Dq | . . . . 185
m+odych’l’ p?zyjudziale Liczba oséb oltych staem
srodkow EFS (dziatani Liczba oséb ohtych jednorazowymirodkami
1.2) na rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej 5
Realizacja programu
~.Gminny Konsultant Liczba oséb olgtych staem 5
R”
Realizacja programu | Liczba os6b olgitych jednorazowymirodkami >
.Przedsgbiorczg¢” na rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej
Realizacia proaramu Liczba os6b ohjtych jednorazowymérodkami | 3
Naiwaz r{ie'zzegmi é na rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej
’(’:el”J ! Liczba oséb oltych
wyposaeniem/doposgeniem stanowiska pracy| 1
Liczba os6b ohjtych pracami interwencyjnymi 2
Realizacja programu | Liczba os6b ohjtych przygotowaniem
.Lepsze jutro” zawodowym 2
Liczba oséb ohtych szkoleniami 3
Realizacia proaramu Liczba os6éb olgtych staem 33
Akt an stilrt’;q Liczba os6b oleftych przygotowaniem
AWy zawodowym 3
Liczba os6b ohgtych jednorazowymérodkami | 7
na rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej 1
Realizacja programu Liczba 950.b o%tych . isk 4
Potrzebne ¢ce do wyposaeniem/doposgeniem stanowiska pracy
" R Liczba oséb oljtych przygotowaniem 10
pracy
zawodowym
Liczba oséb oltych staem 143
Liczba oséb ohtych szkoleniami 7
Liczba oséb ohtych jednorazowymirodkami 1
Realizacja programu | na rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej
.Krok po kroku” Liczba oséb olgtych 5
wyposaeniem/doposgeniem stanowiska pracy
lT_eez(i)l:]Z;fjjg 5;03{,?2?’” Liczba os6b olgtych szkoleniem 1
Liczba os6b olgftych pracami interwencyjnymi 55
Liczba oséb olgtych 7
Realizacja aktywnych wyposaeniem/doposgeniem stanowiska pracy
form zesrodkow Iz_:vflggoovi;)r?q olych przygotowaniem 59
Funduszu Pracy Liczba oséb ohtych staem igo
algorytm iczba 0s06b oljtych szkoleniami
(algorytm) Liczb Ob olejtych szkoleniami 9
Liczba oséb oltych robotami publicznymi 1

»  Powiatowy Urzad Pracy Wegorzewo

Od kwietnia do grudnia 2006 r. realizowano projekbwudziestolatkowie” wspétfinansowany przez gni
Europejsk ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego o e@irté70878,00 PLN (341716,16 PLN
wkiad wspélnotowy EFS). Przedsiziecie, dzieki zatozonym dziataniom tj. p@ednictwu pracy, poradnictwu
zawodowemu, szkoleniom oraz sten zawodowym dla 148 oséb, uzyskalo efekty$én®1%. Wskanik jest

stosunkiem liczby os6b, ktore pelj zatrudnienie lub dalsz edukacg do ogolnej liczby beneficjentéw
projektu. Do kaca grudnia w ramach projektu @t wsparciem: szkolenia 50 os6b,zsta 98 0s6b, dojazdy
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32 osoby, Poradnictwo zawodowe wszyscy beneficjerRirednictwo pracy wszyscy beneficjenci.
Przedsiwziecie jest zgodne z zadaniem aktywizacji zawodowejdziezy wskazanym w RPD. Waa cecha
projektu jest jego komplekso® Projekt wspomaga miodych ludzi w poszukiwaniu cgraumcliwia
skorzystanie z ustug poradnictwa zawodowego drgmnictwa pracy, pozwala na zdobyciesw@mdczenia
zawodowego, nowych umignaosci i kwalifikacji. Efektywnas¢ projektu. W programie ,Nadzieja. Aktywizacja
os6b dtugotrwale bezrobotnych Zeodowisk bytych ppgr’ wspétfinansowanego przez &Juropejsk ze
srodkéw EFS realizowanego w ramach dziatania 1.ziwzidziat 2 osoby mtode- szkolenie, a rasiie sta u
pracodawcy. Dziatania podejmowane i finansowan&ragkéw FP w dyspozycji samaidu powiatu obejmuf
poradnictwo zawodowe, peednictwo pracy, ste, przygotowanie zawodowe W miejscu pracy, prace
interwencyjne, szkolenia zawodowe, zwrot kosztoyadddw do miejsca odbywania stalub przygotowania
zawodowego, prace spotecznigyteczne. Z Funduszu Pracysnodkéw pozyskanych w ramach projektéw
sfinansowano: st& 166 osOb, dojazdy 63 osoby, prace interwenc@fheosoby, szkolenia zawodowe 81
osoby, jednorazowérodki na rozpocgeie dziatalndci gospodarczej 3 osoby, prace spofeczrigaczne 13
0s06b, stypendium z tytutu kontynuowania dalszejkha@ osoby, porady indywidualne 235 os6b. Wszstki
wymienione ustugi oraz instrumenty rynku pracy galgaja wazna role w ksztattowaniu postaw mtodych ludzi i
ukierunkowaniu ich w stran aktywnego poszukiwania pracy. Praktyka dowodz& w dziataniach
nakierowanych na miodych ludzi ogrommrole spetnia doradca zawodowy, ktéry pomaga élkie
predyspozycje zawodowe, jak roOwhisany postaw osoby bezrobotnej i wskazuje, nagaflorme wsparcia
kwalifikuje sig dana osoba. Rowrigieodzown jest pomoc udzielana przezépednikow pracy zaréwno osobie
bezrobotnej, ktorej przedstawiane sferty pracy, jak i pracodawcy w celu znaleziemidpowiedniego
pracownika.

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uiy:[ 4 Realizacja w 2006
wskaznik
Aktywizacja zawodowa miodzig Liczba 0s6b 148 wtym :
:Dwudziestolatkowie” dziatanie 1.2 SPO RZL 2004- 100 Staze- 98, Szkolenia 51

2006

Zadanie 6. 9 Kompetencje zawodowe i spoleczne pomatla mtodziezy zagrazonej marginalizacja
spoteczry

e Warminsko-Mazurska Wojewoddzka Komenda Ochotniczych HufcéwPracy

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzy’t Y Realizacja w 2006

wskaznik

Jednostki organizacyjne WM WK OHP

byly realizatorem pakietu edukacyjno-wychowawczegazecz
miodziezy zagraonej marginalizagji wykluczeniem spotecznym w
ramach pakietu programowego: ,Agenda OHP”. Zrealaoo 26
projektow, w ktérych waito udziat 453 osob w tym z OHP — 344

osoby.

Aktywizacja zawodowa
miodziezy naraonej na
spoteczn
marginalizac.

W ramach pakietu programowego ,Bezpieczny szlaklaaowano
realizacg; projektow promujcych wéréd miodziey i uczestnikéw
OHP bezpiecznego i zdrowego stylcia. Zrealizowano cztery
projekty w ktérych wazgto udziat: 181 oséb w tym z OHP — 174
osoby.

Jednostki organizacyjne WM WK OHP

byly realizatorem 14 pakietow w zakresie proeurskiej edukacji
miodziezy w ramach pakietu programowego OHP-,Eurostart”.
W przedsgwzieciach wzeto udziat: 97 os6b

w tym z OHP — 74 osoby.

W ww. projektach OHP wzio udziat: 731 os6b w tym okoto 592
uczestnikow OHP .
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Zadanie 6. 11 Aktywizacja absolwentow znajdujcych sk w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

*  Wydziat Analiz i Programéw Rynku Pracy, Wojewodzki Urzad Pracy

»Zagraniczne stee zawodowe dla absolwentéw szkdét zawodowych” —gktojealizowany w ramach programu

Leonardo da Vinci — wymiany i sta (maj 2005 — listopad 2006)- projekt zakpony - projekt finansowany

przez Fundagj,Fundusz Wspotpracy” — KrajawAgenci Programu Leonardo da Vinci

. Partner zagraniczny: Grone Schule Gronesche FasdtiuMirtschaft und Datenverarbeitung Gmbh,
reprezentowny przez Uwe Bernd Fieth.

2. Podczas catego projektu na sstev sumie wyjechato 71 oséb w tym: w zawodach meikidan
samochodowych — 27 os6b, w zawodach gastronomibzry28 osob (I tura) i 6 oséb (Il tura), w
zawodach biurowych — 10 oséb.

3. Staze odbywaly si na Rugii (zawody gastronomiczne i biurowe) oraBawvarii (zawody mechaniczne)

4. 69 uczestnikom, ktorzy ukozyli staz, przekazano dokument ,EUROPASS”

5. W ramach projektu wydatkowano 141 273,75 EURO.

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Uzyty wskaznik Realizacja w 2006

Zagraniczne stz - 144 osoby wezmudzial w _ _ _
;awo dowe dla przygotowaniu kulturowo- - 71 os6b W_zgio udziat w przygotowaniu
absolwentow szkét jezykowym Polsce kulturowo- gzykowym w Polsce _
zawodowych'- - 144 osoby od@q sta - 71 osob odbyto stazawodowy w Niemczech
Leonardo da Vinci zawodowy w Niemczech - 69 0s0b otrzymato dokument Europass

- 144 osoby otrzymajdokument

Europass

.Praktyka czyni mistrza -poznanie standardéw euskieh poprzez zagraniczne stazawodowe” realizowany
w ramach programu ,Leonardo da Vinci”. Projekt ukigkowany na aktywizagjzawodovy 0séb bezrobotnych
poprzez skierowanie 70 osOb na przygotowanie kwlior jezykowe w Polsce oraz s& zawodowe u
niemieckich pracodawcéw (pod koniec 2006 r. opraotawprogram, ktéry uzyskat pozytywncere Krajowej
Agencji Programu Leonardo).

Wskaznik monitoringu
Uzyty wskaznik Realizacja w 2006
- 70 0s6b wemie udziat w

Nazwa zadania

» Praktyka czyni _
mistrzapoznanie przygotowanlu kulturowo-
standardow jezykowym w Polsce

- 70 0s0Ob odkdzie sta zawodowy | - rozpoczcie realizacji projektu- 2007 r.
w Niemczech

-70 0s6b otrzyma dokument
Europass

»  Powiatowy Urzad Pracy Nidzica

Zadanie to realizowane bylo w ramach projektu ,&migzne stze zawodowe dla absolwentéw szkot
zawodowych”  (program Leonardo da Vinci — wymianystae). Celem projektu byta aktywizacja i
umazliwienie mtodym osobom zdobycia nowych umieposci i doswiadczenia oraz praktycznej wiedzy w
wyuczonych zawodach. Osoby te @yiudziat w szkoleniu kulturowo -egykowym w Polsce, podczas ktérego
zapoznali s z kultur i zwyczajami panacymi w Niemczech oraz poghili znajoma¢ jezyka niemieckiego.
Nastpnie odbyli czteromiegczny sta w Niemczech.

europejskich poprzez
zagraniczne st&
zawodowe”

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty

wskaznik Realizacja w 2006

Aktywizacja
absolwentow
znajdupcych se w
szczegOlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy
- Zagraniczne st&
zawodowe dla
absolwentow szkot
zawodowych” projekt
realizowany w ramach
programu Leonardo da
Vinci — wymiany i stae

Szkolenie kulturowo —egykowe przeszta - 1 osoba. Ponadto
ukonczyta ona
staz zawodowy w Niemczech.
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Zadanie 6. 12 Wsparcie na rzecz osob, ktore ukozyly pigédzieshty rok zycia.

» Powiatowy Urzad Pracy Etk

Celem realizowanego zadania jest gwgzenie wskanika zatrudnienia oséb powsj 50 rokuzycia. W okresie
stycze- grudzier 2006r. Urad zarejestrowat 1146 bezrobotnych w wieku poeyys50 lat. tacznie w kacu
grudnia 2006r . w rejestrach gdu pozostawato 1548 bezrobotnych w wieku pzejp0 lat i w poréwnaniu do
stycznia 2006r.populacja tej grupy zWézyta s¢ o 53 osoby. W analizowanym okresie attzwylaczyt z
ewidencji 1022 os6b tj. o 61 waej niz 2005r.. Spéréd oséb wyrejestrowanych 407 peldj prac. Trzydziestu
siedmiu uzyskato zatrudnienie w ramach zorganizgwlnprzez urgd pracach interwencyjnych. Z formy
przygotowania zawodowego skorzystatlo 38 bezrobdiny® uczestniczylo w szkoleniach podngsawoje
kwalifikacje. Udzielone przez ugd jednorazowdrodki pomogty w podjciu wiasnej dziatalnai gospodarczej
7 bezrobotnym. Dziewciu bezrobotnych zostato zatrudnionych na stanaaglkutworzonych w ramach
refundacji wyposzenia i doposzenia stanowiska pracy. Aktywizacja w/w grupy bemntolych maliwa byta
dzieki pozyskaniu z rezerwy ministr@odkéw na realizagj programu opracowanego przez attzpod nazw
"Strzat w pec¢dziesiatlk".

Wskaznik monitoringu
Uzyty wskaznik Realizacja w 2006
Zorganizowanie
20 miejsc pracy w

Nazwa zadania

W 2006 roku urzd zorganizowat :

Aktywizacja . ramach re_fundacji 37 miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych ,38
bezrobotnych powsej | doposaenia lub . . e

e - skierowat na przygotowanie zawodowe, 19 uczestiiczy
50 rokuzycia wyposaenia

w szkoleniach, 7 udzielono jednorazo$wedki na
podjecie dziatalnéci gospodarczej,9 zatrudnionych
zostato na stanowiskach utworzonych w ramach
refundacji doposegenia i wyposaenia miejsca pracy

stanowiska pracy
pofaczonych z
refundacy kosztow
zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych

» Powiatowy Urzad Pracy ltawa

Wsparcie oséb powgj 50 rokuzycia w roku 2006 obejmowato realizacyielu dziata finansowanych z
algorytmu, w tym najwikszy ich udzial odnotowano przy realizacji przygeémia zawodowego. Osoby
bezrobotne powej 50 roku ohjte t forma pomocy stanowity prawie 25 % wszystkich skierowanpsob.

» Powiatowy Urzad Pracy Bartoszyce

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty wskaznik Realizacja w 2006

Aktywizacja zawodowa ok. 80
0s0b bezrobotnych z omawianej | Zaktywizowano 153 osoby, co stanowi
grupy 191,25% zatpen zgtoszonych do RPD

D

Wsparcie na rzecz osob, ktér
ukonczyly pig¢dziesity rok
zycia

» Powiatowy Urzad Pracy Goldap

Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania . L Realizacja w
Uzyty wskaznik 2006
Ustugi poradnictwa zawodowego Liczba 0s6b offa indywiduala porad, 6
zawodowy
Liczba oséb ohjtych pracami 2
Realizacja projektu ,Do zagronych interwencyjnymi
dtugotrwatym bezrobociem” przy udziale | Liczba os6b oljtych jednorazowymi 1
srodkéw EFS (dziatanie 1.3) srodkami na rozpoezie dziatalndci 1
gospodarczej 2
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Liczba os6b ohgtych przygotowaniem
zawodowym
Liczba os6b ohgtych szkoleniami

Liczba oséb ohtych jednorazowymi

Realizacja programu ,Przedbiorcza¢” srodkami na rozpoezie dziatalndci 2
gospodarczej

Realizacja programu ,Najwaiejsze mié IT'CZba O.SOb olajtych J(_adno_razowym|

cel’ srodkami na rozpoezie c_12|a+alné0| 1

gospodarczej
Liczba os6b oleitych pracami 5
o interwencyjnymi

Realizacja programu ,Szansa powrotu na| Liczba 0s6b okitych

rynek pracy” ey L. .
wyposaeniem/doposgeniem stanowiska 1
pracy

Realizacja programu ,Lepsze jutro” Liczba osébebjgjh szkoleniami 1

E;zzl)l;aqa programu ,Potrzebngee do Liczba os6b oleitych szkoleniami 1

Realizacja programu ,Nadzieja” przy Liczga OSC:)E ola;{tycﬂ szkoleniami . 1

udzialesrodkéw EFS (dziatanie 1.5) Liczba 0sob olaftych przygotowaniem
zawodowym 1
Liczba os6b oljtych pracami
interwencyjnymi 44
Liczba oséb ohtych jednorazowymi 2
srodkami na rozpoezie dziatalndci
gospodarczej 1
Liczba os6b olgtych

Realizacja aktywnych form Zgodkow wyposaeniem/doposgeniem stanowiska 2

Funduszu Pracy (algorytm) pracy
Liczba os6b olejtych przygotowaniem 1
zawodowym
Liczba oséb ohtych szkoleniami 21
Liczba os6b ohgtych robotami publicznymi
Liczba oséb ohtych pracami spotecznie- 23

uzytecznymi

»  Powiatowy Urzad Pracy Nidzica

Zadanie byto realizowane w ramach programu ,50 812006, finansowanego z dodatkowy&ibdkow
F.P. z ,rezerwy” Ministra. Analiza lokalnego rynkaracy wykazata koniecz§é podicia dziata na rzecz
utrzymania i przywracania do pracy osoéb, ktérefigzgty 50 rokzycia. Ich aktywizacja zawodowa polegata na
zatrudnieniu subsydiowanym w formie prac interwgnggh trwapcych przez 24 mieste oraz zrefundowaniu
pracodawcom eZci kosztéw poniesionych na wypdsaie lub doposgenie utworzonych dla nich stanowisk

pracy.

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uiy’t Y Realizacja w 2006
wskaznik
Wsparcie na rzecz osob,
ktore ukaczyty W ramach tego programu realizowane byly gagjace formy
pie¢dziesity rok zycia Efektywnas aktywizacji :

— Program 50 PLUS

2006 (program ¢

zatrudnienio

- prace interwencyjne - 11 oséb,
- dla 8 z tych os6b zrefundowano koszty dopesa stanowiska

dofinansowany z wa — pracy.

dodatkowychsrodkow Ogodtem obgto programem - 11
p 100,0 % ;

F.P. z rezerwy 0s6b.

Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej)

* Powiatowy Urzad Pracy Gizycko
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Program ,Pomocna dfo— program aktywizacji os6b powsj 50 roku zycia” dofinansowany z rezerwy
Funduszu Pracy na 2005 roédhcej w dyspozycji Marszatka Wojewddztwa.

Zasadniczym celem programu jest aktywizacja zawadb@zrobotnych oséb powsj 50 rokuzycia. W ramach
programu udzielono wsparcia ogétem 33 osobom bemgin, w tym 3 osobom w 2006r. udzielono dotacji na
rozpoczcie dziatalndci gospodarczej. Okres realizacji projektu przeveda na lata 2005 — 2007. Catkowity
koszt programu — 550 935,00 zt; dofinansowaniezemgy Marszatka Wojewddztwa na rok 2005 — 211 9@0,0
zt. W 2006r. PUP w Giycku ubiegat si trzykrotnie o dodatkowérodki Funduszu Pracyelace w rezerwie”
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — na realizagirograméw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzen
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej. W ramagmozyskanychsrodkow Urzd zorganizowal prace
interwencyjne, st&e u pracodawcow, przygotowanie zawodowe w miejscacyy przyznat dotacje na
rozpoczcie dzialalnéci gospodarczej oraz zrefundowat pracodawcom kosatgosaenia lub doposania
stanowiska pracy.

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Uzyty wskaznik Realizacja w 2006
Program ,Pomocna dfo- program podjcie pracy | Objete wsparciem ogotem — 33 osoby
aktywizacji 0s6b powsej 50 roku przez w tym 3 osoby w 2006r.
zycia” beneficjenta | Podgto zatrudnienie w 2006r. — 3
projektu Efektywnai¢ (2006r.) — 100%
1 os/m

* Powiatowy Urzad Pracy Dziatdowo

~Aktywnos¢ zawodowa po 50 rokuaycia”, w ramach ktérego olfio aktywizacy 21 os6b bezrobotnych w
formie prac interwencyjnych. Kwotaiodkéw przyznana na zadanie — 62.500,00zt.
Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty Realizacja w 2006
wskaznik
Aktywizacja oséb pow. 50 rokiycia w 107
tym:
Prace interwencyjne 71
Roboty publiczne 24

Podgcia dziatalngci gosp.

Ref. kosztow zatrudnienia
Szkolenia

Przygotowanie zawodowe

AR RO

» Powiatowy Urzad Pracy Elblag

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania ngfgz:[r{ik Realizacja w 2006
Wsparcie na rzecz osob, ktére akoyty 15 0séb Prace interwencyjne dla os6b pawey50 roku
pigédziesity rok zycia zycia na okres dwoch lat

» Powiatowy Urzad Pracy Wegorzewo
ramach Dziatania 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie diugaiiego bezrobociaSektorowego Programu
Operacyjnego Zasobo6w Ludzkich na lata 2004 — 2@@8®vano s6b bezrobotnych pousj pigcdziesatego
rokuzycia w tym na szkolenia -8 0s6b, na przygotowaaiwodowe — 1 oseb
W ramach projektu wspotfinansowanego gedkéw Unii Europejskiej w ramach EFS realizowangmae
Polski Komitet Pomocy Spotecznej i Instytut Rozwdfiuzb Spotecznych Szansa "S0przygotowanie
bezrobotnych kobiet po gidziesiatce doswiadczeé ustug opiekiczych dla 0os6b starszych i niepetnosprawnych
przeprowadzono rekrutacjna szkolenie — udziat w szkoleniu wlyi4 kobiety.

W programie ,Nadzieja. Aktywizacja osob diugotrwdbezrobotnych ze&rodowisk bytych ppgr”
wspoétfinansowanego prze Unturopejsk zesrodkéw EFS realizowanego w ramach dziatania 1.&tevzidziat
1 osoba po ptdziesatym roku zycia — forma aktywizacji szkolenie, a ngstie przygotowanie zawodowe u
pracodawcy.
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Ze sérodkow Funduszu Pracy i pozyskanych w ramach ptéyeksfinansowano: jednorazow&odki na
rozpoczcie dzialalnéci gospodarczej 2 osoby, subsydiowane zatrudnid8ieséb, refundacja wyposmia
stanowiska pracy 6 os@b, przygotowanie zawodowssb, szkolenia 12 oso6b, prace spoteczajgeczne 139
0s06b, porady indywidualne 61 osob .

*  Powiatowy Urzad Pracy Ostroda

"50 plus w powiecie ostrodzkim" - program objeci wsparciem 79 100,00
dofinansowany z rezerwy Funduszu Pracylo$¢ i i
na 2005r. bdacej w dyspozycji Marszatka oséb [Prace interwencyjne 66 100,00
Wojewddztwa czas trwania: 01.04.200% - _
31.10.2007 - KONTYNUACJA przygotowanie zawodowe ¥9 100,00
PROJEKTU

Zadanie 6. 13 Integracja i reintegracja zawodowa Koiet.

» Powiatowy Urzad Pracy Elk

Wskaznik monitoringu
Uzyty wskaznik Realizacja w 2006
Zorganizowanie sty
dla 200 bezrobotnych
INTEGRACJA | kobiet,
REINTEGRACJA | przygotowa dla 80,
ZAWODOWA przeszkolenie 75

Nazwa zadania

W 2006 roku zorganizo-wano :

Staze dla 536 kobiet,

Przygotowa zawodowych dla 129 kobiet, przeszkolono 12
kobiet, 52 udzielono jednorazowyétodkéw na podjcie

KOBIET kobiet, ; i ; )
udzielenie 38 dZIa|a|I‘!($CI gospodarczej, 53 zostaly zatrudmor.].e na
‘ednorazowvch stanowiskach utworzonych w ramach refundacji
Jérodkéw n\;v};/:)ocﬁcie wyposaenia i doposzenia miejsca pracy
dziatalngci
gospodarczej

» Powiatowy Urzad Pracy Lidzbark Warmi nski

Projekt ,Kobieta pracuca — projekt wsparcia kobiet w powiecie lidzbarskiwspotfinansowany przez Ugi
Europejsk ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ran@®l RZL Dziatanie 1.6 Termin
realizacji: od 01.06.2006r. do 31.10.2007r. Wa&ridofinansowania - 344 954,00 zi.

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Wskaznik Realizacja w 2006 roku
Ustugi poradnictwa zawodowego a7
Ustugi psychologiczne 24
Szkolenia 45
Ustuga doradcza w zakresie prowadzenia Liczba osob 3

dziatalnGgci gospodarczej

Jednorazowérodki na podicie dziatalndci 3
gospodarczej
Razem 47

» Powiatowy Urzad Pracy Gizycko
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Projekt Stowarzyszenia Bezrobotnych ,Jédfly” w Gizycku — ,Kobieto uwierz w siebie i znajd
swoje miejsce”. Gtéwnym celem projektu byla aktyadja zawodowa i spoteczna kobiet poprzez szkolenia
indywidualne, grupowe, poradnictwo, doradztwo iradhienie socjalne. PUP w &icku zorganizowat dla 5
uczestnikbw projektu szkolenie ,Méj pierwszy bizhesraz zorganizowat zatrudnienie w ramach roboét
publicznych dla 5 oséb.

Projekt ,Mazurska kobieta — brakog ogniwo na rynku pracy” Dzialanie 1.6 SPO RZL,
wspoétfinansowany przez UpiEuropejsk ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz d&amd
Pracy. W ramach projektu poprzez utiwienie odbycia przygotowania zawodowego, zorgawianie
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych orazieldaie dotacji na rozpoegeie dziatalnéci gospodarczej
zaktywizowano zawodowo 104 bezrobotne kobiety (20i&t w 2006 roku). Zaktadana do ggiiecia 35%
efektywnd¢ zostata znacznie przekroczona i wyniosta ostateda3o.

Okres realizacji projektu — od 15 VIl 2005r. do 12007r.
Catkowity koszt projektu — 320 650,00 zt; dofinansmie z EFS — 256 520,00 zi.

Wskaznik monitoringu
Uzyty wskaznik Realizacja w 2006

Nazwa zadania

Partnerstwo w
realizacji projektu
Stowarzyszenia
Bezrobotnych
Jestég-My” w
Gizycku - ,Kobieto
uwierz w siebie i

Obijete wsparciem — 10 oso6b
Podgto zatrudnienie — 1 osoba
Efektywnai¢ — 10 %

podjccie pracy przez

zr!aj_dz syvo;e beneficjenta projektu
miejsce

1 os/m
Projekt ,Mazurska Objete wsparciem ogétem — 104 os6b
kobieta — brakuijce Podgto zatrudnienie — 56 0s6b
ogniwo na rynku Efektywnai¢ — 53,8 %
pracy” Dziatanie 1.6 Objete wsparciem w 2006r. — 20 os6b
SPO RZL 2004-2006 Podjgto zatrudnienie — 14 os6b

Efektywnas¢ — 70%

» Powiatowy Urzad Pracy Nidzica

Zadanie bylo realizowane w ramach projektu ,Széb®4 przez Polski Komitet Pomocy Spotecznej i Instytut
Rozwoju Stib Spotecznych przy wspétpracy PUP. Jego celem jpgtaoc bezrobotnym i biernym zawodowo
kobietom po pj¢dziesihtce doswiadczenia ustug opiekszych dla oséb starszych i niepetnosprawnych. Kgbie
uczestniczyty w szkoleniu merytorycznym z zakrepieki nad osop stan, niedotzna i niepetnospraws oraz

w zagciach praktycznych — pigjnacji przytG@kowej. Ponadto otrzymaty wsparcie psychologicznecelu
podniesienia kompetencji spotecznych oraz doradatwoakresie podejmowania dziatakoo gospodarczej w
sferzeswiadczenia ustug opiekigzych i samozatrudnienia.

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzy'ty_ Realizacja w 2006
wskaznik
Integracja i reintegracja zawodowa
kobiet — projekt,Szansa 50" 10 bezrobotnych kobiet ukozyto szkolenie w zakresie
realizowany przez Polski Komitet swiadczenia ustug opiekazych dla oséb starszych i
Pomocy Spotecznej i Instytut niepetnosprawnych.

Rozwoju Stib Spotecznych
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Powiatowy Urzad Pracy Elblag

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzy’t Y Realizacja w 2006
wskaznik
Projekt PUP w Elkigu w ramach Dziatania 1l&tegracja i
reintegracja zawodowa kobi&PO RZL pt. ,Kobiety na topie”
| . Aktywizacja 106 kobiet z czego:
n;etgraqa} 106 oséb | Poradnictwo zawodowe — 106 0s6b, w tym:
reintegracia 00 - Poradnictwo psychologiczne — 20 osob
zawodowa kobiet . .
» Szkolenia — 103 0s6b
e Staz — 24 osoby
» Przygotowanie zawodowe — 45 os6b, Dotacje — 17 oséb

Powiatowy Urzad Pracy Szczytno

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania

Uzyty wskaznik

Realizacja w 2006

Program pn. ,Szansa
dla kobiet”
finansowany
zesrodkéw Funduszu
Pracy ledacych

w rezerwie marszatka
Wojewddztwa
Warminsko-
Mazurskiego.

Okres realizacji
projektu:
01.04.2005r. —
28.02.2006 r.

Liczba oséb oltych
projektem

oraz poszczegollnymi
formami wsparcia
Stopa ponownego
zatrudnienia -

liczba osoéb, ktora uzyskata
zatrudnienie w okresie 3
mieskcy od dnia
zakmczenia udziatu w
projekcie w stosunku do
wszystkich os6b,

ktére ukaczyty projekt.

W projekcie udziat waito 30 bezrobotnych kobiet,
ktére ukaczyty szkolenie z zakresu aktywizacji
zawodowej oraz opracowaty Indywidualne Plany
Dziatania. Z tego 27 kobiet zdobyto nowe
umiejgtnosci zawodowe w ramach przygotowania
zawodowego W miejscu pracy.

1 osoba uzyskata zatrudnienie po zZakaeniu
udziatu w programie

Stopa ponownego zatrudnienia wyniosta 3,7%.

Powiatowy Urzad Pracy Olecko

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty Realizacja w 2006
wskaznik
o . 41
Izr;\clev%rdaé:d\? al l:gg}teetgraqa 32 w tym: szkolenia gzykowe i zawodowe — 32, s@— 12,
przygotowanie zawodowe — 10, dotacje + szkoledi@ -

Kierunek dziatan 7:

AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

Zadanie 7.1 Integracja zawodowa i spoteczna osobemietnosprawnych

PFRON Oddziat Olsztyn

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania

Uzyty wskaznik

Realizacja w 2006

Realizacja programu
»~Junior”.
Dofinansowanie c&ci
kosztéw zatrudnienia
niepetnosprawnych
absolwentow.

llos¢
zatrudnionych
niepetnosprawny
ch absolwentow

34 osoby/ 97%
Koszt realizacji 95 572 z{/93%

Realizacja programu
-Komputer dla
Homera”.
Dofinansowanie zakup
specjalistycznego
sprztu komputerowegqg
dla os6b niewidomych
niedowidzcych celem
zwiekszenia ich szans
na zatrudnienie

llo$¢ oséb
korzystajcych z
programu

396 0s6b/132%
Koszt realizacji
2.204 597 z1/138%

142




» Regionalny Gsrodek Polityki Spotecznej

Dofinansowanie kosztow dziatania Zaktadéw Aktyweizawodowej w Elbdgu i Gizycku
Samorad Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego w roku 2006r. dofinansowat Zedkéw PFRON koszty
obstugowo-rehabilitacyjne dwoch zaktadéw aktydei@awodowej, ktére powstaty w roku 2004 r.:

- Zaktadu Aktywndci Zawodowej w Elbigu

- Zakfadu Aktywndci Zawodowej w Giycku

Ogotem w roku 2006 w/w zaktady dofinansowano w ekgsci 1 006 320 zt., przy jednoczesnym
zwickszeniu zatrudnienia o 8 os6b w tym 5 oséb nigggrawnych w ZAZ Giycku oraz 1 osabw ZAZ
Elblag. Zrealizowanie zadania pozwolito na zkszenie zatrudnienia do 65 0s6b niepetnosprawrgeh
znacznym stopniem niepetnospraeiol 32 oséb obstugi, a tak zapewnienie zatrudnionym pracownikom
niepetnosprawnym rehabilitacji spotecznej, pomocrealizacji pelnego, niezaleego, samodzielnego
i aktywnegozycia na miag ich indywidualnych maliwosci. Dzigki temu stworzono warunki do przygotowania
0s06b niepetnosprawnych prageych w ZAZ dozycia w otwartymsrodowisku.

Dziatanie Zakfadane efekty w 2006 Efekty osiagniete Uzyty %
roku wskaznik reali
zacji

Dofinansow | 1.Utrzymanie w zatrudnieniu | 1. zwkkszono zatrudnienie dg Liczba ZAZ, | 108%

a 60 os6b 65 o0s6b niepetnosprawnych zétdrym

nie niepetnosprawnych ze Zznacznym stopniem dofinansowang

dziatania znacznym stopniem niepetnosprawniei i 32 oséb | koszty

Zaktadow niepetnosprawriei i 28 z obstugi . obstugowo-

Aktywnosci 0s6b obstugi 2. Zapewniono zatrudnionym | rehabilitacyjne

Zawodowej | 2.Zapewnienie zatrudnionym| pracownikom

pracownikom
niepetnosprawnym
rehabilitacji spotecznej,
pomocy w realizacji
petnego, niezalaego,
samodzielnego i
aktywnegazycia na mia¢ | 3.
ich indywidualnych
mozliwosci

3. Stworzenie warunkéw do
przygotowania o0séb
niepetnosprawnych do
zycia w otwartym
srodowisku.

niepetnosprawnym
rehabilitacg spotecza,

pomoc w realizacji petnego,
niezalenego, samodzielnego
aktywnegaozycia na miag ich
indywidualnych maliwosci
Stworzono warunki do
przygotowania os6b
niepetnosprawnych daycia

w otwartymsrodowisku.

Pomoc finansowa zaktadom pracy chronionej. Do Sasmdor Wojewodztwa Warmisko-Mazurskiego w roku
2006r. wplyrto 8 wnioskéw od zaktadéw pracy chronionej o utiriee zesrodkbw PFRON jednorazowych
pozyczek na ochragistniepcych w zakladzie miejsc pracy os6b niepetnospraWwnyc

Pozytywnie rozpatrzono 2 wnioski i udzielono pomdiopnsowej poriszym podmiotom:

- PLAST-FOL sp. z 0.0. w Samptawie k/Lubawy

- Zaktadowi Produkcyjno-Handlowemu DRBEA sp.j. K.Onych i S.Cidewicz w Kurzetniku

Ogotem w roku 2006 w/w zaktadom udzielono pomockwocie 260 000 zt.
Dzigki  otrzymanej pomocy finansowej zaklady pracy actionej
niepetnosprawnych na poziomie 58 przy ogolnwtnunieniu 91 osoéb.

utrzymaly zatrudnienie o0s6b

Dziatanie Zakfadane efekty Efekty Uzyty wskaznik realizacja
w 2006 roku osiagniete
Pomoc finansowa | 1.Dofinansowanie| 1. Udzielono pomocy 1. liczba 2 udzielone
zaktadom pracy ZPCH-6w finansowej 2 ZPCH-om | udzielonych pozyczki
chronionej spetniajcych spetniajacycm ok&one | pozyczek
warunki okrélone | warunki. 2. liczba
w przepisach 2. Utrzymano utrzymanych 58 stanowisk
prawnych. zatrudnienie 58 0s6b stanowisk pracy | pracy osob
2. utrzymanie niepetnosprawnych przy | oséb niepetnospraw
miejsc pracy oséb | ogolnym zatrudnieniu 91| niepetnosprawnyc| nych
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niepetnosprawnyc
h w ZPCH-ach,
ktérym udzielona
bedzie pomocy.

Wspoipraca Samogdu Wojewddztwa Warmisko-Mazurskiego ze szwedzkim regionem Halland wesik

wdrazania szwedzkiego projektu

JHistoria w budowaniu tspaeistwa
wojewodztwa warnfisko — mazurskiego. Zorganizowano w kwietniu 20Q&stlsanie przedstawicieli regionu
Halland z przedstawicielami powiatu szczyckiego zainteresowanego wymiadobrych praktyk. Celem
spotkania byto omdwienie realizacji projektu ,thida w budowaniu spotecistwa informacyjnego” na terenie

informacyjnego”

powiatu szczycigskiego. Podpisano um@wna realizagj projektu w powiecie szczydiskim i rozpoczto jego

wdrazanie.
Dziatanie Zaktadane efekty w Efekty Uzyty wskaznik realizacja
2006 roku osiagniete
Wspotpraca Zorganizowanie Podpisano umow | 1. liczba 1 projekt
Samorzadu spotkania Z powiatem wdrozonych
Wojewddztwa przedstawicieli szczyciéskim i projektow.
Warminsko- regionu Halland rozpoczto 2. liczba oséb 12
Mazurskiego ze Z przedstawicielami | realizacje projektu niepetnospraw| uczestnikow
szwedzkim regionem | powiatu dla 12 oséb nych
Halland w zakresie zainteresowanych niepetnosprawnyck uczestnicacy
wdrazania wymiam dobrych ch w projekcie

szwedzkiego projektu
~Historia w budowaniu
spoleczéstwa
informacyjnego” na

praktyk. Celem
spotkania bdzie

terenie powiatu
szczycigéski

oméwienie realizacji
projektu ,Historia w

terenie wojewddztwa | budowaniu
warminsko- spoteczéstwa
mazurskiego informacyjnego” na

Nazwa zadania ( dziatania)

wskaznik monitoringu

wskaznik

realizacja w 2006 roku

regionem Halland w zakresie wdeaia
szwedzkiego projektu ,Historia w budowan
spoteczéstwa informacyjnego” na terenie
wojewodztwa warnfisko-mazurskiego

2. liczba 0s6b
wiepetnosprawnych
uczestniczcych w projekcie

I. Dofinansowanie kosztéw tworzenia i liczba utworzonych ZAZ 0
dzialania Zaktadow Aktywrizi Zawodowe;j
1. Dofinansowanie kosztoéw dziatania liczba ZAZ kt6rym 2
Zaktadow Aktywndci Zawodowej w Elkhigu | dofinansowano koszty
i Gizycku obstugowo-rehabilitacyjne
I1l. Pomoc finansowa zaktadom pracy 1. liczba udzielonych pyczek 2
chronionej 2. liczba utrzymanych 58
stanowisk pracy os6b
niepetnosprawnych
IV. Wspo6ipraca Samosdu Wojewddztwa | 1. liczba wdraonych 1
Warminsko-Mazurskiego ze szwedzkim projektow 12

»  Powiatowy Urzad Pracy Gotdap
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Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Uzyty wskaznik Realizacja w 2006
Liczba os6b ohjta
Ustugi poradnictwa indywidualm porad, 14
zawodowego . zqwodqvq
Liczba oséb ohta grupove, 3
porady zawodowy
Doskonalenie . . .
zawodowe i Liczba osob. ohq?ych 5
o . szkoleniami
przekwalifikowania
Realizacja projektu ,,Dg
mitodych” przy udziale Liczba oséb olgtych 5
srodkow EFS (dziatanid stazem
1.2)
Realizacja projektu ,,Dg
zagraonych . . .
diugotrwatym Liczba oséb okytych
b o przygotowaniem 2
ezrobociem” przy zawodowvm
udzialesrodkow EFS Wy
(dziatanie 1.3)
Liczba oséb oltych
Realizacja programu stazem 1
.Potrzebne ¢ce do Liczba oséb oltych
pracy” wyposaeniem/doposgenie 1
m stanowiska pracy
Realizacja programu Liczba oséb olgtych
31 . 1
LAktywny start stazem
PERON Liczba os-ob olettych 2
staem
Liczba oséb olgtych
o pracami interwencyjnymi 2
Aktywizacja poprzez Liczba 0s6b ohsych
aktywne formy . . .
. . . robotami publicznymi 1
przeciw-dziatania . 3 .
. Liczba oséb oltych
bezrobociu ¢
przygotowaniem 1
zawodowym
Liczba oséb, ktére poeky
prag na otwartym rynku
Podgcie pracy przez . pracy . 59
osoby niepetnosprawne Liczba osob, kidre poely
y niep P prac w zaktadach pracy 14
chronionej

» Powiatowy Urzad Pracy Elblag

Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania Uzy’t Y Realizacja w 2006
wskaznik
Integracja zawodowa i Szkolenia zawodowe dla 0s6b niepetnosprawnych
spoteczna os6b 13 os6b | zarejestrowanych jako poszukcg pracy — w ramacitodkéw
niepetnosprawnych PFRON
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* Powiatowy urzad Pracy Szczytno

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania

Uzyty wskaznik

Realizacja w 2006

Program pn. ,Historia
budowania
spoteczéstwa
informacyjnego

na terenie Powiatu
Szczycigéskiego”
realizowany w
partnerstwie

z Powiatowym
Centrum Pomocy
Rodzinie w Szczytnie

Liczba oséb olgtych
projektem

oraz poszczegollnymi
formami wsparcia

Do projektu zakwalifikowanych zostalo 14 os6b
niepetnosprawnych.

Aktualnie osoby te odbywajl-szy etap projeku tj.
szkolenie pn. ,Kurs obstugi komputera i projektovean
stron internetowych i baz danych z elementami anslyki
i historii regionu.”

» Powiatowy urzad Pracy Gizycko

Program ,Junior”
Niepetnosprawnych.

realizowany we wspélipracy z #awowym Funduszem Rehabilitacji

Os6b

Zadaniem programu jest wsparcie 0s6b niepetnospmawrktore w okresie 12 miesly od dnia okrdonego w
dyplomie lubswiadectwie ukdczenia szkoty, nie poely dalszej nauki i nie uzyskaty zatrudnienia. W eaain
programu, absolwentowi skierowanemu przez gdrzpracy na stg udzielana jest, obok stypendium
finansowanego z Funduszu Pracy, pomoc w formiendoBowania d¢dacego swiadczeniem na rehabilitacj
zawodowy zesrodkéw PFRON. W 2006r. rozpoga staz u pracodawcy 6 0oséb.

Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania Uzy:[ Y Realizacja w 2006
wskaznik
Program,Junior” realizowany | podjcie
we wspotpracy z Rstwowym pracy przez | Objete wsparciem w 2006r. — 6
Funduszem Rehabilitacji Os6b | beneficjenta | Podgto zatrudnienie — 0
Niepetnosprawnych. projektu Efektywnas¢ — 0%
1 os/m

Zadanie 7.2 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osakepetnosprawnych

* PFRON Oddziat Olsztyn

Nazwa zadania

Wskaznik monitoringu

Uzyty wskaznik

Realizacja w 2006

Realizacja programu ,Student” >
Dofinansowanie kosztow nauki
studentow niepetnosprawnych.
Zwiekszenie szans mtodzig
niepetnosprawnej na uzyskanie wysokig
kwalifikacji a w konsekwencji
korzystniejsz pozyck ha rynku pracy.

llos¢ studentow
niepetnosprawny

rﬁgzti);m\;\?ych Koszt realizacji
. 1132 205 zH133%
programie

500/104%
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Zadanie 7.5 Nowe miejsca pracy dla osob niepetnogwnych w regionach o dauym bezrobociu

* PFRON Oddziat Olsztyn

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania

Uzyty wskaznik Realizacja w 2006
Realizacja programu PN. ,Program
wyréwnywania r@nic migdzy regionami”
obszar C. Dofinansowanie tworzenia
nowych miejsc pracy dla oséb llos¢ 169/296%
niepetnosprawnych na otwartym i utworzonych Koszt realizacji

chronionym rynku pracy. Stworzenie miejsc pracy 3443 853 zH/246%
szans na zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych w regionach
dotknietych wysokim bezrobociem.

Realizacja programu PN. Osoby
niepetnosprawne w stbie publicznej”.
Stworzenie maliwosci organizacji
trwatych miejsc pracy dla os6b
niepetnosprawnych w jednostkach
samorzadowych

llos¢ 11/36%
utworzonych Koszt realizacji
miejsc pracy 171 585 z/28%

Zadanie 7.6 Wdrazenie programu naprawczego w zakresie absorpcrodkéw z funduszy
strukturalnych w ramach Dziatania 1.4 SPO RZL

* PFRON Oddziat Olsztyn

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty wskaznik Realizacja w 2006

Integracja zawodowa
i spoteczna os6b
niepetnosprawnych w
ramach dziala 1.4
SPO RZL.
Przgprowadzer)la_ _ 8/80%
akcji informacyjnej i
promocyjnej dla
projektodawcow.
Zwiekszenie
aktywnaci
srodowiska osob
niepetnosprawnych i
otoczenia w
pozyskiwaniu
srodkéw EFS.

llos¢ spotka , Koszt realizacji

konsultacji i 5194 z4/52%

szkole. Podpisano 8 umow na kwot
4 253 041 z

Kierunek dziatan 8:

ZWI EKSZENIE ELASTYCZNO SCI | ZRO ZNICOWANIA FORM ZATRUDNIENIA | ORGANIZACJI
PRACY
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Zadanie 8.6 Rénicowanie dziatalngci rolniczej w ramach SPO Restrukturyzacja i moderrizacja
sektora zywnosciowego oraz rozwoéj obszardw wiejskich

» Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa

Dziatanie 2.3. Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrdri@dzictwa kulturowego w ramach w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacjedernizacja sektoraywnosciowego oraz rozwagj
obszaréw wiejskich 2004—-2006".

Umowy zawarte w 2006 roku dotyczyty naboréw z 202606 roku:
I nabdr wnioskéw 20 czerwca — 22 lipca 2005 r.
Il nabdr wnioskéw 4 lipca — 4 sierpnia 2006 r.

Do Urzdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warsko-Mazurskiego wphglo w sumie 191
wnioskéw na dczm wnioskowanm kwotg dofinansowania w wysokoi 31225234,01 [PLN]. Z ogdlnej liczby
100 gmin wiejskich i miejsko-wiejskich wnioski o filtansowanie realizacji projektow Zigto 55 gmin i 3
instytucje kultury.

W roku 2006 podpisane zostaty umowy z gminami:

* I nabor - 964czna kwota 16 542 008,00 [PLN]

e |l nabor — 8 4czna kwota 764 770,00 [PLN]
tacznie 104 umowy o dofinansowanie projektow na kwabofinansowania zesrodkbw EFOIGR —
17 306 778,00 [PLN]. Limisrodkéw dla Wojewddztwa Warnisko-Mazurskiego z UE 17 454 442,00 [PLN]
(wg kursu na czas 16.01.2007 — 15.02.2007).

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania

Wskaznik Realizacja w 2006 roku
Dziatanie 2.3. ,Odnowa 99,2% — Podpisano 104 umowy o dofinansowanie projektow w 55
wsi oraz zachowanie i wykorzystanie gminach na kweattaczm dofinansowania zé&rodkéw
ochrona dziedzictwa srodkéw na EFOGR 17306778,00 PLN przy limicieodkow
kulturowego” podstawie 17454442,00 PLN.
Sektorowy Program podpisanych Lista rezerwowa zawiera 30 projektow, ktére mbgé
Operacyjny umow. dofinansowane w momencie pojawienia@szczdnaci
.Restrukturyzacja i poprzetargowych lub wzrostu wasth EURO.
modernizacja sektora
zywnaosciowego oraz
rozwdj obszaréw wiejskich
2004-2006".

Kierunek dziatan 9:
INWESTOWANIE W KAPITAL LUDZKI.

Zadanie 9.4 Doskonalenie wiedzy i umiefnosci zawodowych rolnikow.

»  Powiatowy Urzad Pracy Olecko

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty

wskaznik Realizacja w 2006

Doskonalenie wiedzy i
umiejetnosci 105
zawodowych rolnikéw

96
szkolenia zawodowe ¢zykowe
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*  Warminsko-Mazurska Izba Rzemiosta i Przedgbiorczosci

Nazwa zadania

Wskaznik monitoringu

Wskaznik

Realizacji w 2006

Nazwa projektu: ,Nowy zawod inwestygj w
przyszté¢ — kurs Kkelnerski w powiatac
ostrédzkim, lidzbarskim i nidzickimiv ramach?2
priorytetu ZPORR — wzmocnienie rozwo
zasobow ludzkich w regionach, Dziatanie 2.3
Reorientacja zawodowa o0s6b odchggzh z
rolnictwa.

Czas realizacji: 10.01.2006 — 10.11.2007

Liczba oséb, ktore
hukonczyly szkolenie w
ramach projektu

u

10 os6b ukaczyto
szkolenie w zakresie
kelnerstwa

.Spawacz europejski z podstawasfisarstwa” w
ramach 2 priorytetu ZPORR - wzmocnien
rozwoju zasobdw ludzkich w regionach, Dziata
2.3 — Reorientacja zawodowa 0s6b odchoyeh z
rolnictwa.

Czas realizacjiOd 15.05.2006 do 15.01.2008

Liczba osob, ktore
eukonczyty szkolenie w
ni|mmach projektu

20 os6b ukaczyto
szkolenie w zakresie
spawalnictwa, otrzymag

ksiazeczki spawalnicze oraz

uprawnienia spawania
metod, TIG i MAG

»Stolarz — operator cyfrowych maszyn stolarskic
w ramach2 priorytetu ZPORR — wzmochien
rozwoju zasobdw ludzkich w regionach, Dziata
2.3 — Reorientacja zawodowa 0s6b odchogeh z

hliczba oséb, ktore
eukonczyty szkolenie w
ni|mmach projektu

10 os6b ukaczyto
szkolenie w zakresie
stolarstwa, otrzymag
dyplom czeladniczy w

rolnictwa. zawodzie stolarz

Czas realizacji01.09.2006 — 02.09.2007

Zadanie 9.5 Nowe zacfty dla ksztalcenia ustawicznego i popularyzacja ideiczenia s¢ przez cate
zycie.

» Departament Kultury i Edukacji Urz ¢du Marszatkowskiego

Nazwa
zadania

Wskaznik monitoringu
Realizacja w 2006

Uzyty wskaznik
Liczba osob ksztaicych si w
szkotach policealnych prowadzonycgh
przez Samor Wojewodztwa, tj.:
ogotem 140 oséb w roku szkolnym
2006/2007, w tym:

1) w Szkole Policealnej w Etku na
kierunku technik ustug
kosmetycznych — 27 oséb, na
kierunku asystentka stomatologiczn
— 24 osoby,

2) w Szkole Policealnej im. J.
Romanowskiej w Ellalgu na

Inwestowanie
w kapitat

ludzki. ) .
Uruchomiono kierunek asystentka

stomatologiczna oraz technik ustug
kosmetycznych w Szkole Policealnej w Etku,
ierunek technik ustug kosmetycznych w Szkole
Policealnej im. J. Romanowskiej w Eigl, w
Szkole Policealnej im. H. Chrzanowskiej w

Nowe zachty
dla ksztatcenia

ustawicznego il - ; Gizycku oraz w Szkole Policealnej w Olsztynie.
popularyzacja | kierunku technik ustug . . _ . -

idei uczenia kosmetycznych — 29 osdéb, Nie uruchomiono kierunku technik logistyk oraz
si¢ przez cate 3)w Szkole Policealnej im. H. technik ochronyrodowiska.

zycie. Chrzanowskiej w Giycku na

kierunku technik ustug
kosmetycznych — 24 osoby,
w Szkole Policealnej w Olsztynie n
kierunku technik ustug
kosmetycznych — 36 oséb.

D

*  Wydziat Obstugi EFS Wojewddzki Urzad Pracy Olsztyn

Rozwadj umiegtnosci powiazany z potrzebami rynku pracy i alisvosci ksztatlcenia ustawicznego w regionie -
Dziatanie 2.1

Zgodnie z zapisami Uzupetnienia ZPORR, na pozioDigatania przewiduje sj ze spdrod ogotu osob
dorostych objtych szkoleniami, 90% je ukeozy. Ponadto spodd ogétu oséb dorostych uczestricgch w
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projektach, udziat oséb, ktére znajdowe zatrudnienie w okresie 6 mies. po Zakeniu uczestnictwa w
projekcie wyniesie 12% (w tym 30% rolnikow i domaikdw).
W dniu 31 stycznia 2006r. WUP zalazyt konkurs otwarty na sktadanie wnioskéw o dofisawanie realizacji
projektow zesrodkéw EFS. Zakontraktowano w sumie 41 projektévkwate 29 266 377,96 PLN, co stanowi
100,66% dospnej alokacji (przekroczenie alokacji jest wynikiedonizenia kursu euro w miegiach sierpig-
grudzier 2006r.) W ramach realizowanych projektéw wyptac@smeficjentomadcznie 18 192 503,69 PLN co
stanowi 83,43% alokacji EFS. WUP z wnioski o refundag w ramach dziatania na kwoEFS (75%)
11 491 275,09 PLN, co stanowi 52,70 % alokacji EESczego z konta programowego zrefundowano
8 536 646,08 PLN co stanowi 39,15 % alokacji EF8.uMiag zastuguje fakt,z dzieki wytonieniu projektow,
ktére znalazly s na tzw. lkcie rezerwowej (w ramach listy rankingowej projektonvybranych do
dofinansowania) mdiwe byto kontraktowanigrodkow, ktére pojawity si w wyniku oszczdndsci w ramach
projektow wdraanych lub po kacowym rozliczeniu projektéw. W dalszymagu na lscie rankingowej (
rezerwowej ) pozostaje jeden projekt, na ktdry witipojawienia s¢ oszczdnasci zostanie podpisana umowa.
W 2006r. realizowanych byto 39 projektow zakwalifikanych do dofinansowania przez Instytucj
Wdrazajaca

Wsréd realizowanych projektéw domirugzkolenia (5754 oséb) i ustugi doradcze (1452 pdd pracujcych
0s06b dorostych, zgtaszajych z wtasnej inicjatywy aft dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb
rynku pracy, a tate szkolenia dla rolnikdw i domownikéw (119 osébyakresu podejmowania dodatkowej
dzialalngci zblizonej do rolnictwa.

Jeden projekt dotyczyt badla analiz dla potrzeb regionalnego rynku pracy {ggony do RPD jako oglone
zadanie ). Realizowane projekty wpisgje w cel Dziatania 2.1, jakim jest zgkiszenie mobilnéci zawodowej
mieszkacow i ich zdolnéci w zakresie dostosowania ungigjosci i kwalifikacji zawodowych do wymogow
regionalnego rynku pracy, a taklepsze dostosowanie potrzeb szkoleniowych i Kikaliji mieszkacoéw do
wymogow rynku pracy w wojewddztwie warfisko-mazurskim, poprzez monitoring regionalnego typkacy i
upowszechnianie zebranych informacji.

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu

Wskaznik Realizacja w 2006r.

Nowe zachty dla ksztatcenia

ustawicznego i popularyzacja idej Wskazniki produktu

uczenia si przez catexycie. Liczba finansowanych projektoyw12
Zintegrowany Program zintegrowanych  (dostarczajych  kilka
Operacyjny Rozwoju rodzajow ustug) (szt.)

Regionalnego - Rozwoj
umiejgtnosci powiazany z
potrzebami rynku pracy i
mozliwosci ksztatcenia
ustawicznego w regionie -

Dziatanie 2.1

Liczba os6b korzystagych z praktyki dla

studentow (osoby) ﬁ? vxztyr?“ Ikobiet

- w tym mezczyzni / kobiety (50%/50%) eCzyz y
3/32
8,5%/ 91,5%

. Liczba 0s6b korzystagych z doradztwa

dla oso6b dorostych (osoby) 145_2 w tym
mezczyzni/kobiety

- w tym: nmezczyzni / kobiety (50%/50%)
- w tym: pracujey / studenci (80%/20%) | 507/945

35%/65%
1452/35
97,7%/2,4%

Liczba os6b korzystagych ze szkoledla 5754

0s0b dorostych (osoby) W tvm

- w tym: mezczyzni / kobiety (50%/50%) quczyzm obiety

- . . 1 H 1 0

w tym: w tym: rolnicy i domownicy (25% 1903/3851

33,1%/66,9%
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rolnicy i domownicy

119
2,8%
Wskazniki rezultatu 3689
Udziat 0s6b, ktére ukizyly szkolenie w fv“t'lrf]%
0golnej liczbie szkolonych oséb dorostych ym .
(90%) mezczyzni/kobiety
1286/2403

- w tym: mezczyzni / kobiety(50%/50%)

0 0
- w tym: rolnicy i domownicy (75%) 34,9%/65,1%

rolnicy i domownicy
30-0,82%

Wskazniki oddziatywania

Udziat oséb dorostych, ktére znalazty now
zatrudnienie 6 miesty po zakaczeniu
uczestnictwa w projekcie w ogdlnej liczbig
0s06b dorostych uczestnigz/ch w
projektach (12%)

- w tym: nezczyzni /

kobiety (50%/50%),

- w tym: rolnicy i domownicy (30% z 12%).
Uczestnictwo w ksztalceniu ustawicznym
(5% populacji w wieku 25-64 lat)

eBrak danych

Brak danych

Reorientacja zawodowa 0s6b odchodzych z rolnictwa — Dziatanie 2.3

Dziatanie realizowane jest zgodnie z zZaioiami Regionalnego Planu Dziataa rzecz Zatrudnienia na 2005r.
Zgodnie z zapisami Uzupetnienia ZPORR, na pozioDigatania przewiduje sj ze spdrod ogotu osob
uczestniczcych w szkoleniach i kursach przekwalifikoweych, ukaczy je 75%. Ponadto udziat osoéb,
konczacych uczestnictwo w projektach, ktére zrgjbwe zatrudnienie poza rolnictwem w okresie 6 mpes
zakaczeniu uczestnictwa w projekcie wyniesie minimundal2

Szeroko zakrojone dziatania informacyjno-promocyjeaizowane przez WUP aginety zamierzony rezultat.

W odpowiedzi na konkurs ogtoszony dnia 07.02.200@ptyneto w 2006r. do Instytucji Wdeajacej 51
wnioskéw na 4czm kwote dofinansowania ponad 40 min PLN. Pozytywacere cztonkéw Komisji Oceny
Projektow uzyskato 19 wnioskéw na realizacktérych zostaly podpisane umowy na ogoélkwote

12 615 239,24 PLN. Nastie rezerwowej, z uwagi na wyczerpari®dkow alokacji na lata 2004-2006
znalazio s§ 5 wnioskow. Dnia 7 wrZmia 2006r. zostat zamkgty konkurs na nabd6r wnioskéw z uwagi na
przyjecie do dofinansowania projektow, ktdrycitina warté¢ wyczerpata cat alokacy przeznaczomna lata
2004-2006.

Od pocatku wdraania Dzialania podpisano 26 uméw na kgvd7 292 971,51 PLN co stanowi 103,09%
dostpnej alokacji (przekroczenie alokacji jest wynikiernizenia kursu euro w miegiach sierpig-grudzie
2006r.). W ramach realizowanych projektéw wyptac@eneficjentom dcznie 8 382 812,52 PLN co stanowi
66,63 % alokacji EFS. WUP ztgt wnioski o refundacje w ramach dziatania na kweES (75%) 2 581 612,06
PLN, co stanowi 20,52 % alokacji EFS, z czego ztkgrogramowego zrefundowano 1 464 662,30 PLN co
stanowi 11,64 % alokacji EFS.

W roku 2006 realizowanych bytadznie 25 projektéw w tym 3 projekty zakazyly okres realizaciji.

W ramach realizowanych projektéw 1234 o0séb — rdinikich domownikéw i oséb zatrudnionych w rolnicgyi
uzyska wsparcie w postaci: poradnictwa zawodowegoacowania indywidualnych planéw dziataszkole
zawodowych i pérednictwa pracy. W 2006r. 822 osoby uakpyly szkolenia w ramach realizowanych
projektow.

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu

Wskaznik Realizacja w 2006r.
Nowe zachty dla ksztatcenia Wskazniki produktu: 17

ustawicznego i popularyzacja ide
uczenia si przez caleycie.

1. Liczba finansowanych projektow
zintegrowanych (dostarczajych kilka
Zintegrowany Program rodzajow ustug) (szt)

Operacyjny Rozwoju
Regionalnego - Reorientacja
zawodowa 0s6b odchoatz/ch z
rolnictwa — Dzialanie 2.3
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2. Liczba finansowanych projektow 0
informacji zawodowej (szt)

3. Liczba finansowanych projektow 0
doradztwa zawodowego (bez

indywidualnych planéw dziafg (szt.)

4. Liczba finansowanych projektow 0
indywidualnych planéw dziafa(szt.)

5. Liczba finansowanych projektéw 0
posrednictwa pracy (szt.)

6. Liczba oso6b korzystagych z projektow 1234

szkole i kursow przekwalifikowujcych
(osoby)
- w tym: nmezczyzni / kobiety (50%/50%)

w tym mezczyzni/
kobiety

785/449
63,6%/36,4%
Wskazniki rezultatu 822
1. Udziat 0s6b, ktére ukmzyty szkoleniai | 66,6% w  tym

kursy przekwalifikowujce w ogélnej
liczbie korzystajcych z projektéw(75%)

mezczyzni / kobiety
544/278

- w tym: nezczyzni / kobiety (50%/50%)
66,2%/33,8%
brak danych —

wskaznik bedzie
badany w 2007r.

Wskazniki oddziatywania

1. Udziat oséb, ktére znalazty nowe
zatrudnienie poza rolnictwem 6 miesy po
zakaczeniu uczestnictwa w projekcie w
ogolnej liczbie uczestnikéw szkal€12%)

- w tym: nmezczyzni / kobiety (50%/50%)

Reorientacja zawodowa 0s6b zagnoych procesami restrukturyzacyjnymi — Dziatanig 2

Zadanie realizowane jest zgodnie z zaftiami Regionalnego Planu Dzialaa Rzecz Zatrudnienia na 2006r.
Zgodnie z zapisami Uzupetnienia ZPORR, na pozioDigatania przewiduje sj ze spdrod ogotu osob
uczestniczcych w projektach, ukiczy je 85%.

Spairéd ogolnej liczby biarcych udziat w projektach, udziat oséb, ktére zmajibwe zatrudnienie poza
przemystami/sektorami/ przegbiorstwami restrukturyzowanymi w agu 6 miesicy po zakdczeniu
uczestnictwa w projekcie wyniesie 18%.

Szeroko zakrojone dziatania informacyjno-promocyjeaizowane przez WUP agirety zamierzony rezultat.

W odpowiedzi na konkurs ogtoszony dnia 07.02.200@ptyneto w 2006r. do Instytucji Wdtajacej 16
wnioskow na 4czm kwote dofinansowania ponad 22 min PLN. Pozytywocer czionkéw Komisji Oceny
Projektow uzyskaty 4 wnioski na realizadjtorych zostaly podpisane umowy na ogokwote 3 918 243,02
PLN.

Na liscie rezerwowej z uwagi na wyczerpasiedkéw alokacji na lata 2004-2006 znalazt $i wniosek na
kwotg 479 300PLN. Dnia 7 wrZaia 2006r. zostat zamkgty konkurs na nabdr wnioskéw z uwagi na pezig
do dofinansowania projektow, ktorycitkna warté¢ wyczerpata catalokacje przeznaczama lata 2004-2006.
Od pocatku wdraania Dziatania podpisano 7 uméw na kgvdfl 124 591,99 PLN co stanowi 103,53%
dostpnej alokacji (przekroczenie alokacji jest wyniki@rnizenia kursu euro w miegiach sierpig-grudzie
2006r.). W ramach realizowanych projektéw wyptac@eneficjentom dcznie 4 394 659,14 PLN co stanowi
54,53 % alokacji EFS. WUP zgt wnioski o refundacje w ramach Dziatania na keMaES (75%) 1 912 447,37
PLN, co stanowi 23,73 % alokacji EFS, i cata zawkawana kwota zostata zrefundowana.

W roku 2006 realizowanych bytadznie 7 projektow w tym 4 zintegrowane.

W ramach realizowanych projektow w sumie 621 ostyfska wsparcie w postaci: poradnictwa zawodowego,
opracowania indywidualnych planow dziajazkolé: zawodowych i pérednictwa pracy. W 2006r. 223 osoby
ukonczyly szkolenia w ramach realizowanych projektow.
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Nazwa zadania

Wskaznik monitoringu

Wskaznik Realizacja w
2006r.
Nowe zachty dla ksztatcenia Wskazniki produktu:
ilfjset?m;g?ago'l p;;)g:l?;}/ezaqa 1. Liczba finansowanych projektow zintegrowanyci
el ®p (dostarczajcych kilka rodzajéw ustug) (szt.)
Zintegrowany Program
Operacyjny Rozwoju
Regionalnego - Reorientacja
zawodowa 0soOb zagronych
procesami
restrukturyzacyjnymi —
Dzialanie 2.4
2. Liczba finansowanych projektéw informacji 0
zawodowej (szt.)
3. Liczba finansowanych projektéw doradztwa 0
zawodowego (bez ind. planéw dzig}dszt.)
4. Liczba finansowanych projektow indywidualnyq tb
planéw dziata (szt.)
5. Liczba finansowanych projektéw szkole 3
kursow przekwalifikowujcych (szt.)
6. Liczba finansowanych projektéw ggednictwa 0
pracy (szt.)
7. Liczba os6b korzystagych ze szkolei kurséw 621

przekwalifikowupcych (osoby):
- w tym: mezczyzni / kobiety (50%/50%)

w tym mezczyzni /
kobiety

109/512
17,6%/82,5%
Wskazniki rezultatu 293
Udziat oséb, ktore ukiczyly szkolenia i kursy w | 36%

0golnej liczbie absolwentéw (85%)
- w tym: mezczyzni / kobiety (50%/50%)

w tym mezczyzni /
kobiety

46/177
20,6%/79,4%

Wskazniki oddziatywania

Udziat oséb, ktére znalazty nowe zatrudnienie p
przemystami/sektorami/przegbiorstwami
restrukturyzowanymi w ggu 6 miesicy po
zakmczeniu uczestnictwa w projekcie w ogoélnej
liczbie biomcych udziat w projektach (18%)

brak danych

DZa

- w tym: mezczyzni / kobiety (50%/50%).

Projekt ,Badanie ukrytego potencjalu lokalnego nymkacy — Potencjat Plus” dotyx potrzeb i
potencjatu rynku pracy wojewddztwa warsko-mazurskiego.

Projekt realizowany byt w ramach Dziatania 2.1 tégrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego (ZPORR), zgodnie z za#piami wpisanymi do Regionalnego Planu Dzataa Rzecz

Zatrudnienia na 2006r.

Jego realizacja zakozyta s¢ 31 lipca 2006r. Celem projektu byto zdiagnozowagoérzeb regionalnego rynku
pracy. Projekt polegat na okteniu dynamiki zachodych zmian, przeprowadzeniu ewaluacji adekwstino
potencjatu ludzkiego i systemu szkoleniowego w wési do wymagéa regionalnego rynku pracy oraz
zbudowaniu modelu komunikowaniag sinigdzy kluczowymi podmiotami rynku pracy w celu jegepszej
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integracji. Projekt zakontraktowany w 2004r. reahany byt przez Olszfiska Szkok Biznesu s.c. Biena

Ziomek i Adam Ziomekv partnerstwie z Polskim Towarzystwem Statystyczr@duziat w Olsztynie i ASM —
Centrum Badai Analiz Rynku z Kutna.

W 2006r. ziaono do WUP kolejne raporty i analizy sytuacji nanky pracy wojewddztwa wariisko-

mazurskiego, ktére opracowano w ramach projektu:

* Analiza istniejcych ofert edukacyjnych i szkoleniowych na regiogah rynku pracy
*  Wytyczne do programow szkoleniowych, programow tylaloraz ustug doradczych
* Raport z warsztatow

Ponadto Beneficjent zhyt do WUP 2 publikacje podsumowvagie przeprowadzone badania:
» Badanie ukrytego potencjatu lokalnego rynku prapublikacja prezentuje wgine i wybrane wyniki
bada i analiz.

e Badanie ukrytego potencjatu lokalnego rynku pracyaport podsumowuagy wszystkie zadania
zrealizowane w ramach projektu.

Odbyly sk ostatnie 2 z cyklu 12 warsztatdw skierowanych dacpwnikéw regionalnych instytucji
monitorupcych rynek pracy. W spotkaniach brali udziat przadéciele 36 tego typu instytucji. Rezultatem
koncowym spotké byto opracowanie idebserwatorium rynku praciako modelu wspotpracy rdzy renymi
typami podmiotéw m.in.: powiatami, firmami zajmaymi sk szkoleniami i pérednictwem pracy, MSP, NGO i
administracj wojewodztwa. (raport z warsztatow).

Rezultatem twardym projektu jest rowhniegélnodosipna interaktywna baza danych z badaerwotnych
przeprowadzonych &od pracujcych, ucznidw, studentéw i pracodawcow z wojewoda@dztwarmisko-
mazurskiego. Umdiwia ona wygenerowanie tabelarycznych zestawiganych ukazugcych struktug
odpowiedzi na wybrane pytanie, wgghie zalenosci migdzy dwiema wybranymi zmiennymi.

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu

Wskaznik
Efekty realizacji projektu mierzona s
Esi?aﬁci?ﬁgtﬁgfwicznego i wskatnikami zgwartymi we wniosku o]
popularyzaca idei uczenig dofmanfsqwame realizacji projektu:
Sie przez caleycie Wska2n|k| requtatl_J_:

' 1. Liczba publikaciji (2)
- Badanie ukrytego potencjatu lokalnego
rynku pracy
- Wskpne i wybrane wyniki badai analiz
przeprowadzonych w ramach projektu
Potencjat Plus
2. Liczba konferenciji (1)

Realizacja w 2006r.

W 2006r., zgodnie z
zalazeniami z poprzedniego
roku, osignieto nasgpujace
wartosci wskaznikow:

Ad.1 Przekazano publikagj
podsumowujca realizacg
projektu i przedstawiaga
wyniki bada regionalnego
rynku pracy, a tate
publikacg stworzona na
potrzeby konferencji
zamykajcej projekt.

Ad.2 Odbyta st konferencja
zamykajica projekt z

3. Liczba raportéw (3)
- Analiza istniegcych ofert edukacyjnych i

szkoleniowych na regionalnym rynku pracy
- Wytyczne do programow szkoleniowych,

programoéw praktyk oraz ustug doradczych
- Raport z warsztatéw

4. 2 z cyklu 12 warsztatéw

udzialem kadry naukowej i
merytorycznej, a tale
przedstawicieli instytucji
rynku pracy

Ad.3 Zlozone zostaty 3
ostatnie raporty zawiergje
opracowanie wynikow bada
prowadzonych w ramach
projektu

Ad.4 Rezultatem kiicowym
spotka byt Raport z
warsztatow —zawieragy
opracowanie idei
obserwatorium rynku pracy
jako modelu wspotpracy
miedzy r&@nymi typami

154




podmiotéw m.in.: powiatami,
firmami zajmugcymi sk

5. Baza danych szkoleniami i pérednictwem
z bada pierwotnych przeprowadzonych pracy, MSP, NGO i

wsrdd pracugcych, ucznidw, studentéw i administraciy wojewodztwa.
pracodawcow z wojewddztwa wanisko-

mazurskiego. Ad.5 Interaktywna baza

danych dosfpna w Internecie
umazliwia wygenerowanie
tabelarycznych zestawie
danych ukazujcych struktug
odpowiedzi na wybrane
pytanie, wzgidnie zaleénosci
miedzy dwiema wybranymi

zmiennymi.

*  Warminsko-Mazurska lzba Rzemiosta i Przedgbiorczosci

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu

Wskaznik Realizacji w 2006

Nazwa projektu: ,Szkolenie z zakresu uslubiczba osdéb, ktére 48 0s6b ukaczyto
gastronomicznych ze szczegélnym uvegiglieniem| ukonczyty szkolenie w szkolenie w zakresie ustug
kuchni francuskiej” realizowany w ramach |2amach projektu gastronomicznych ze
priorytetu — wzmocnienie rozwoju zasobgw szczegoblnym
ludzkich w regionach ZPORR 2004-2006, uwzgkdnieniem kuchni
Dziatanie 2.1 - rozw6j umiefnosci powiazany z francuskiej
potrzebami  regionalnego  rynku pracy | i
mozliwosciami  ksztalcenia  ustawicznego |(w
regionie.
Czas realizacji: 01.08.2005 - 31.01.2007

» Powiatowy Urzad Pracy Etk

Urzad wiaczal s¢ w realizacg kierunku polityki regionalnej nastawionej na prajeoedukacji ustawicznej,
zwiekszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych osdiezrobotnych poprzez organizacgzkole.
Instrument ten ma na celu akszenie szans 0s6b bezrobotnych na uzyskanie pé&nid lub innej pracy
zarobkowej, podwgszenie kwalifikacji zawodowych lub zgkiszenie aktywn¢ci zawodowej.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi z gegnika 4 do sprawozdania MPiPS-01 w 2006 roku szkal
w powiecie elckim rozpoegio 430 osob (rok wcZeiej (449 osob). \&rdd rozpoczynagcych szkolenia
zdecydowaa wigkszas¢ ( 91,4% tj. 393 osoby) stanowity osoby posiadajstatus bezrobotnego.

W analizowanym okresie szkolenia vikayly 428 oséb (w roku 2005 — 447 0sob).

Przeszkolono nagbujace kategorie oséb:

— 383 bezrobotnych

- 10 niepetnosprawnych bezrobotnych

— 37 niepetnosprawnych poszuieych pracy.

Wsréd oséb, ktére ukizyty szkolenia w 2006 prawie 33% stanowity kobi€t89 oséb). Oczywcie specyfika
ksztalcenia powodowataze umiegtnosci rachunkowéci, ksigowdsci, bankowdci, czy te: fryzjerskie,
kosmetyczne zdobywaly wadznie panie. Dokiadnie odwrotna sytuacja miata soiejwrod uczestnikow
kursow np. ustugi transportowe , w tym kursy praazly.

W trakcie lub po ukaczeniu szkolé prag podgto blisko 48% uczestnikow. Najatej — bo a 84%
po szkoleniu w rachunkowoi ,ksiggowasci , bankowdci , ubezpieczei analizy inwestycyjnej .

Generalnie najwiszy efektywnad¢ osagano szkelc umiegtnosci zwiazane z sprzeda, marketingiem
public relations, handlem nieruchofge@mi, ustugami transportowymi..
Z kolei po zakdéczeniu kurséw komputerowych i opieki spotecznejetdls podejmujcych zatrudnienie byt
stosunkowo niewielki.

Spacirdd ogotu kobiet, ktére ukmzyly szkolenia w 2006 roku wskaik efektywndci zatrudnienia
(stosunek liczby oséb, ktére pelyj prac: do liczby osdb, ktére szkolenie uiazyly) przypt wartas¢ 21,07%.
W zbiorowdci mezczyzn analogiczny wskaik byt wyzszy i wynosit 35,82. Jeli chodzi o tryb szkolg to w
2006 r. trybie szkole grupowych ukéczyto 361 oséb, co stanowito 84,3% ogétu przeszkgdh. W ramach
tréjstronnych umoéw szkoleniowych przeszkolono 68tm W strukturze wieku Kezacych szkolenia w 2006
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roku blisko 40%. stanowity osoby mtode, w wieku I8l do 24 rokuycia. Do przedzialu wiekowego 25 — 34
lat nalezato 26,9% przeszkolonych, ga grupie 35-44 lat znalaztoesl7,1%. Podobny wskaik dotyczy oséb
powyzej 45 rokuzycia tzn. 16,8%.

W strukturze wyksztatcenia uczestnikow szkohajliczniejsa grupe stanowity osoby legitymage sé
wyksztatceniensrednim §rednie zawodowe i policealne — 31,3%gednie ogélnoksztaice — 14,9%). Spodd
konczacych szkolenia w 2006 roku (przypomnijmy — 428 ogokponad 26 procent posiadio wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe,§722,4% - gimnazjalne lub pa@j gimnazjalnego.

Co dwudziesty drugi przeszkolony (4,4%) posiadadyn ukaiczenia wyszej uczelni.
W analizowanym okresie przeszkolono rpsface kategorie osdb:
- bezrobotni w wieku do 25 lat-178 os6b
bezrobotni zamieszkali na wsi -127 0s6b
bezrobotni diugotrwale -189 osoby
bezrobotni powyej 50 rokuzycia - 19
Ogo6tem w2006 roku Usgl zorganizowat 80 szkalepodwyzszapcych kwalifikacje zawodowe
bezrobotnych i poszukagych pracy.

Inicjujac szkolenia Urgd korzystat z rénych funduszy. Ze wzgtlu nazrédio finansowania szkolenia
podzielé mazna na trzy grupy :

» szkolenia finansowane z funduszu pracy: indywidealgrupowe,

» szkolenia wspétfinansowane z Europejskiego FundSgmiecznego

» szkolenia z PEFRON

Najwigcej osob Urad przeszkolit wykorzystag srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania Uzy’t Y Realizacja w 2006
wskaznik
PROMOWANIE
EDUKACJI
USTAWICZNEJ
POPRZEZ )
PODNIESIENIE Zorganizow
KOMPETENCJI | anie Zorganizowano szkolenia dla 393 bezrobotnych i 37
KWALIFIKACJI szkolenia | niepelnosprawnych
ZAWODOWYCH dla 130 os6h
0SsOB
BEZROBOTNYCH

Zadanie 9.6 Rozwijanie standardow kwalifikacji zawalowych.

»  Warminsko-Mazurska Wojewéddzka Komenda Ochotniczych HufcéwPracy

Poprawa efektywnizi i skutecznéci dziatania jednostek organizacyjnych OHP zajoygh s¢ problematyk
rynku pracy. Podwiszenie kwalifikacji pracownikow /goednicy pracy, doradcy zawodowi, instruktorow
praktycznej nauki zawodu/ jednostek rynku pracy OHP

Udziat kadry OHP w projektach dostosowaych kwalifikacje kadry OHP do standarddwii Europejskiej.
,Gospodarstwo domowe - nowy proeuropejski prograsatddcenia zawodowego w ochotniczych hufcach
pracy”. Projekt realizowany w Uberbetrebliches Aildimgszentrum Bauwirtschaft Frankfurt (O). Celem
projektu bytlo zdobycie wiedzy przez kadkierownicz i instruktorow praktycznej nauki zawodu w zakresie
tworzenia i realizacji programu ksztatcenia zawodgwa w obszarze zawodowym- gospodarstwo domowe, aby
podnigc¢ ich kompetencje zawodowe oraz udoskanalistem wsfpnego ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
umazliwiajacy dostosowanie i przekwalifikowanie miodych ludziczszczagcych do OHP, zgodnie z
wymogami lokalnego i europejskiego rynku pracy. @tie w regionie Warmii i Mazur szybko rozwijagic
gospodarstwa agroturystyczne i turystyka, gdziepmatownikéw wymaganeaswszechstronne umigosci.
Realizacja projektu pozwolita na usystematyzowaméod ksztatcenia w obszarze zawodowym - gospogarst
domowe, ktére w Polsce jest rozproszone w pojedyaitzawodach (opiekun, kucharz, kelner, krawcowa,
intendent itd.). Beneficjenci projektu, przy pomoayemieckich instruktorow praktycznej nauki zawodu,
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przygotowali program ksztalcenia zawodowego w olxzaawodowym - gospodarstwo domowe zgodnie ze
standardami europejskimi. Zdobyta podczas realizaojektu wiedza i déwiadczenie podniosty kompetencje
zawodowe kadry Ochotniczych Hufcow Pracy. Poznamétod i sposobu ksztatcenia w Niemczech pozwolito
réwniez na przekwalifikowanie miodych ludzi, ugszzczajcych do OHP i dostosowanie ich palety zawodowej
do potrzeb lokalnego i europejskiego rynku pracy.

,Dostosowanie kwalifikacji kadry OHP do standard&mii Europejskiej” projekt zrealizowany w ramach
dziatania 1.1 schemat b) Sektorowego Programu @p@ego Rozwdj Zasobdéw Ludzkich opracowany przez
Komend: Gtown OHP.

.Szkolenie kadry OHP w wojewddztwie wanisko-mazurskim” projekt zrealizowany w ramach SPQ:-RZ
Dziatanie 1.1 schemat b. Celem projektu bylo wznemie efektywnéci funkcjonowania Warnfisko-
Mazurskiej Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcd®wacy dziatajcej na warmisko-mazurskim rynku
pracy poprzez podniesienie kwalifikacji oraz ungiepsci merytorycznych i dydaktycznych kadry OHP, aztak
jak najlepsze przygotowanie jej do kontaktu i cedmiej pracy z miodzig zagrazoma wykluczeniem
spotecznym, ktéra w przyszc wkroczy na rynek pracy. Realizacja projektu piega zgodnie z
harmonogramem i zateniami. Do projektu zakwalifikowato gil6 os6b — wychowawcéw, pedagogéw oraz
kierownikow jednostek organizacyjnych. W ramachjgktu zrealizowano szkolenia sklage¢ sé z trzech
modutéw — modut | - warsztaty dot. opracowywanizarzidzania projektami, modut Il trening umgajosci
wychowawczych, w ramach ktérego odbyty gagcia tj. warsztaty dot. kreatywnego #ignia, warsztaty dot.
~wypalenia zawodowego”, reakcje stresowe i radzeoigie ze stresem w pracyyiciu codziennym, warsztaty
dot. technik negocjacji i perswazji, warsztaty dpbodniesienia umigfnosci pracy z ,miodziea trudmy’,
warsztaty dot. diagnozowania zaburzsobowdci i zaburzé rozwoju, warsztaty dot. wspotczesnych zagho
warsztaty dot. stosowania podstawowych metod segpeutycznych oraz warsztaty dot. budowania atgtry
w pracy wychowawczej. Modut lllasto szkolenia informatyczne.

Udziat kadry OHP w projektach regionalnych doskaogth i rozwijapcych instrumenty i instytucje rynku
pracy.

.Pakt na rzecz aktywizacji elgkiego rynku pracy- rozwoj partnerstwa”. Projekktada umocnienie potencjatu
kadry instytucji rynku pracy poprzez szkolenia posiace kwalifikacje, wzmocnienie potencjatu techniczmég
lokalowego oraz zbudowanie silnego ,konsorcjumyitstji rynku pracy” zdolnego do realizacji wspoliyc
przedsgwzie¢ na rzecz os6b bezrobotnych.

Udziat kadry OHP w szkoleniach, konferencjach, samach doskonatych i rozwijajcych instrumenty i
instytucje rynku pracy. Kadra MCIZ, MCK, MBP, KP ®Hw 2006r. wzjta udzial w szkoleniach
wewrgtrznych i zewstrznych podnosgych kwalifikacje zawodowe, doskonaych prag¢ z miodziesq i
osobami  bezrobotnymi m.in.: ,Szkolenie dla doradcémawodowych pracagych z osobami
niepetnosprawnymi’- 25-27 kwietnia 2006 realizowameramach projektu wspoétfinansowanego Zedkow
Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu SpotegmDziatanie 1.4. SPORZL, organizowanego przewaefir
EKSPERT-SITR w Olsztynie /doradca zawodowy MCIZ, KIC Kurs internetowy ,Nauczanie metpd
projektu” — Warszawa 2006 r. /doradca zawodowy MC&Zkolenie ,Poradnictwo zawodowe w szkole, czyli
jak wspierg ucznia w planowaniu kariery edukacyjno-zawodoweKOWEZIU 14.03.2006r. /doradca
zawodowy MCK/, szkolenie zewtrzne WP-ICT ,Przygotowanie kadry szkét do planowgmzeprowadzenia
zmian jakdciowych’— 23 padziernika — 10 listopada 2006 r. /doradca zawod®d@K/, szkolenie ,Trener
wewrgtrzny” 11-13 wrzénia 2006 roku, ktérego celem byto: nabycie, doskemia umiegtnosci prowadzenia
szkoleh, prezentacji, wyktadow i wyspien publicznych. Szkolenie bylo organizowane przezroQek
Ksztatcenia Zawodowego ,Creator” z todzi i odbyle sv Gorowie ltaweckim. /doradcy zawodowi MCIZ,
MCK/, zajcia warsztatowe ,Akademia przegsiorczdci” /doradca zawodowy MCIZ, MCK, goednik pracy
MBP/, szkolenie ,Europejskie grednictwo pracy ze wspomaganiem komputerowym” 20306r. /doradca
zawodowy MCK, pérednik pracy MBP/, szkolenie z zakresu metagwania nargdzi firmy PERFORMANSE
S.A.S 2-3 padziernika 2006 r. /doradca zawodowy CEiPM/, konfieja Metodyczna ,Poradnictwo zawodowe
mozliwosé czy konieczn&”- 15.12.2006r. /doradca zawodowy CEIPM/. Pracown@EiPM OHP / MBP,
MCIZ, MCK/ w seminariach oraz konferencjach: ,Mioelz, Praca, Perspektywy”- 25 wrea 2006r.,
,Doradztwo zawodowe potrzeba czy koniecghonve wspoiczesnej edukacji’— 27 Zuaiernika 2006r.,
,pDoradztwo edukacyjno zawodowe kluczem do przy&dte 20 kwietnia  2006r., ,Akademia
Przedsibiorczaici”™-17 pazdziernika 2006r., ,Refundacja wynagrodzepracownikéw mitodocianych” —
specjalista ds. refundaciji.

Doskonalenie i rozwoj instrumentéw i instytucji kgnpracy.

W jednostkach organizacyjnych OHP zajamyich s¢ problematyk rynku pracy: Mobilnych Centrach
Informacji zawodowej, Mtodzieowym Centrum Kariery oraz Klubach Pracy OHP wamo standardy ustug
poradnictwa zawodowego. Wprowadzenie ujednolicorstgndardu ustug poradnictwa zawodowego zapewnia
wysoky jakos¢ pracy oraz zwikszy maliwo$¢é sprawowania merytorycznego nadzoru nad poziomem
swiadczonych ustug w ww. jednostkach organizacyjn@tP. W 2006r. zostaty opracowane standardy ustug w
posrednictwie pracy.
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W 2006r. dopossono jednostki OHP- Miodziowe Biura Pracy oraz Filie MBP w nieginy sprzt
komputerowy i specjalistyczne oprogramowanie dayaidzonego paednictwa pracy.

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty

L7 Realizacja w 2006
wskaznik

Poprawa efektywniei i skutecznéci dziatania jednostek
organizacyjnych OHP zajmagych sé problematylk rynku pracy.
Podwyzszenie kwalifikacji pracownikow /goednicy pracy,
doradcy zawodowi, instruktoréw praktycznej naukivedu/
jednostek rynku pracy OHP.

Udziat kadry OHP w projektach regionalnych doskaowth i
rozwijajacych instrumenty
i instytucje rynku pracy.

Doskonalenie i rozwoj
instrumentow i
instytucji rynku pracy.

Udziat kadry OHP w szkoleniach, konferencjach, semach
doskonadcych
i rozwijajacych instrumenty i instytucje rynku pracy.

Doskonalenie i rozwéj instrumentéw
i instytucji rynku pracy.

Kierunek dziatan 10:
WZMOCNIENIE FINANSOWE FUNDUSZY PO ZYCZKOWYCH, POR ECZENIOWYCH |
KAPITALOWYCH.

10.1 | Wzmocnienie finansowe funduszy ggczkowych, WMARR
poreczeniowych i kapitatowych.

W ramach dziala ujetych w Regionalnym Planie, Warhasko-Mazurska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. w Olsztynie realizowata:
- wsparcie przedsbiorstw w podejmowaniu inwestycji,
- rozwoj biznesowego wsparcia dla przetsirstw,
- rozbudowe systemu funduszy pgczkowych i poeczeniowych.
Pierwsze z dziafacieszy st duzym zainteresowaniem ze strony przeb&rcow, i jako takie wymagato dago
zaangaowania ze strony WMARR, poniewaroéwnolegle wdraane byly cztery programy dotacji dla
przedstbiorstw (wliczajc Dziatanie 3.4 ZPORR zdresowane do Mikroprzguisistw).
Wprawdzie w ramach Regionalnego Funduszu Dotaciird’l2003 nie ogtaszano termindéw przyjmowania
wnioskéw w zwizku z wyczerpaniemérodkdéw z alokacji juz po pierwszym, ubiegtorocznyterminie
sktadania, a program Phare 2002 znajdowatvsikoncowej fazie realizacji (nie byto terminéw sktadania
wnioskow), ale przygotowywano i podpisywano umowy pzzedstbiorcami ktorych projekty uzyskaty
dofinansowanie, przyjmowano i weryfikowano wnioskptatng¢, dokonywano wizyt na miejscu w przypadku
projektow zakdéczonych. Do 20 maja 2006 r. zakaono realizagj programu Phare 2002, rozliczajostatnich
29 umow. Do 20 palziernika 2006 r zakazono wdraanie programu Phare 2003, rozliczono 85 umoéw z
podpisanych 92 (pozostale 7 umow zostato wypowadaih). W przypadku oszgdnasci z juz rozliczonych
uméw podpisywane byly kolejne umowy z przetfrcami z listy oczekujcej”, alokacja zostata wt w
przewaajacej wysokdci wykorzystana mimo zageenia jakie stanowito rozliczanie przez beneficj@ntdmow
na kwoty znacznie n$ze nk opiewata umowa.
Kolejny program dotacyjny SPOWKP dziatanie 2.3 —ntigouacja programu trwggego od roku 2004 -
umazliwiat ubieganie sj o dofinansowanie na inwestycje &odki trwate, pod warunkiem innowacyjsm
danego projektu. WMARR byta w tym przypadku regiogan okienkiem przyjmujcym wnioski i
sprawdzajcym ich poprawn& formalm, jak tez dla IV terminu sktadania wnioskdw organizeym Komisg
Oceny Techniczno-Ekonomicznej. Dalsza ocena wniwskta miejsce w PARP, W roku 2006 oceniono i
zakontraktowano projekty ztone na czwarty termin. W roku 2006 podpisaqazhie 60 umow. Nie przewiduje
sie kolejnych terminéw ze wzgtlu na wyczerpanig&rodkéw. Obecnie WMARR przyjmuje i weryfikuje umowy
kredytowe, umowy cesji, umowy leasingu, wnioski ¢atpas¢ po zrealizowaniu projektéw, dokonuje
monitoringu projektéw, rekomenduje projekty do Watp dotacji. Na dzig dzisiejszy nie ma zagten dla
realizacji zada zwiazanych z niniejszym programem.
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Czwarty program dotacyjny, kierowany do mikroprded®rstw prowadacych dziatalné¢ krécej niz 3 lata
(wykluczonych z meliwosci aplikowania w SPOWKP) w ramach dziatania 3.4 BRObyt wdraany przez
WMARR sukcesywnie — kontynuacja programu trmeajgo od 2004 roku. Dokonano oceny wnioskéw
zlozonych na termin w | pétroczu 2006, dokonano wybprojektéw, umowy podpisano dla 59 projektow, (ze
wzgledu na wyczerpanié¢rodkédw powstata lista rezerwowa wnioskéw). Dzia¢aBi4 ZPORR ¢dzie wdraane
przez WMARR sukcesywnie, magnatomiast wyspi¢ trudndci z przyczyn niezalewych (opé&nienia w
przekazywaniu przez Instytycyarzadzapca dokumentéw programowych, itd). Rozwdj biznesowagparcia
dla przedsibiorstw byt przez WMARR realizowany analogiczni&-+amach programu Phare 2002, Phare 2003
SPOWKRP dziatanie 2.1 i ZPORR dziatanie 3.4. Progréarcieszyly i mniejszym zainteresowaniem ze strony
przedstbiorcOw niz programy zwizane z wsparciem na inwestycje, mimo prowadzonegzr WMARR
promociji. Aktualnie WMARR prowadzito prace zwiane z obstugi rozliczeniem zawartych w programach
doradczych umoéw, w przypadku SPOWKP byly przyjmosvamnioski na kolejne terminy, w zywdku z
wyczerpaniem dosgpnej alokacji w roku 2007 dolzie miata miejsce wytznie obstuga i rozliczanie zawartych
uméw, w przypadku Phare 2003 wymbno o realokowanie niezakontraktowanej kwoty =goamow
doradczych na program inwestycyjny i uzyskano zgoa dokonanie eZciowej realokacji, jednak mniejszej
niz postulowanej przez RIF. Wsparcie dla rozwoju mikeeds¢biorstw bylo realizowane w ramach wdaaia
dziatania 2.5 ZPORR. Dokonano oceny wnioskéweahych na termin w | pétroczu 2006, podpisano umoay

9 projektow. Analogicznie jak w przypadku dziataBid ZPORR rownie przy wdraaniu dziatania 2.5 mag
wystapi¢ trudndci z przyczyn od WMARR niezateych. W ramach struktury WMARR dziata Fundusz
Pazyczkowy, udzielajcy pazyczek dla przedsbiorstw matych i mikroprzeddbiorstw. W okresie olkjym
sprawozdaniem dokapitalizowano Fundusz kw$20.000,00 zi. Podsumowagj mazna stwierdzi ze zadania
realizowane przez WMARR w ramach RPD byly zgodneakzeniami. Efekty ména uzné za dobre.
Szczegolnie efektywnym dziataniem - wimaym przez WMARR w ramach RPD - jest wsparcie
przedsgbiorstw w podejmowaniu inwestycji. Zainteresowah@neficjentow jest die, a wzrost inwestycji w
regionie przektada si posrednio na utrzymanie istnigych oraz tworzenie nowych miejsc pracy.
Wykorzystaniesrodkéw alokowanych na programy regionalne byto vysdproblem stanowita niezalea od
RIF decyzja Komisji Europejskiej o niedostateczrreplokacji srodkéw z programéw doradczych na
inwestycyjny. )

Zagraeniem w przypadku programéw wdenych w ramach ZPORRas- niewyja@nione do kaéca —
praktyczne zagadnienia zwbane z wdraaniem ZPORR oraz brak w pelni dzialzggo systemu
informatycznego SIMIK. $to zagraenia od WMARR niezalme, ze swej strony WMARR aktywnie sgkzata
sie¢ w dziatania organizowane przez InstytuZarzdzapca (m.in. grupy robocze) mge na celu opracowanie
ostatecznych wersji dokumentow programowych.

W kolejnym roku przewiduje sikontynuac dziatai juz realizowanych.

Zadanie 1 Wspieranie przedsibiorstw w podejmowaniu inwestycji

Phare 2002 i W ramach regionalnych | alokacja dla Phare | procent zakontraktowania alokadgji
Phare 2003 programéw Phare 2003: 1700.000 EUR| dla Phare 2003:
dofinansowywane bylty | (po realokacji 96,46%
inwestycje w okréone 2080.400 EUR) (zakontraktowano peirsune
srodki trwate. alokacji, jednak ze wzgliu na

rezygnact beneficjentow z
wdrazania projektow ta przez
zakaczeniem programu kwota
kontraktacji zmniejszyla i)

SPOWKP W ramach kolejnych brak tzw. koperty W roku 2006 podpisanadznie

dziatanie 2.3 terminow sktadania regionalnej 60 umow z beneficjentami
wnioskow w 2006 r projektow w wojewddztwie
WMARR byta okienkiem warminsko-mazurskim, wartgé
regionalnym, gdzie projektow w trakcie realizacji
whnioski po przygciu wyniosta na koniec 2006 r
przejch pierwsze etapy 50 245 375,72 PLN.

oceny: oceea formalm i
techniczno-ekonomican
Whioski poprawne
przekazano do dalszej
oceny w PARP.
Nastpnie WMARR byta
odpowiedzialna za
przygotowanie umow dla
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beneficjentéw oraz
rozliczenia projektow
(rekomendacje ptatdoi
przekazywane do PARP)

ZPORR W ramach ZPORR alokacja na 2006 rok| Procent zakontraktowania alokagj

dziatanie 3.4 dziatanie 3.4 mdiwe 5.668.067 PLN na 2006:

Mikroprzedsgbi | byto uzyskanie

orstwa dofinansowania na Zakontraktowano 100% alokacji
inwestycje wsrodki w dziataniu 3.4

trwale. WMARR byla
odpowiedzialna za
zorganizowanie naborow
wnioskow w roku 2006,
powotanie Komis;ji
Oceny, podpisanie uméw
oraz rozliczenia

projektow
Zadanie 2 — Rozwdj hiznesowego wsparcia dla przegbiorstw — doradztwo i instytucje wspomagagce
Phare 2002 i Phare | Dziatanie polega na | alokacja dla Phare % zakontraktowania alokac;ji:
2003 wsparciu projektéw | 2003: 720.000 EUR | 32,13%
doradczych w (po realokacji 339 600 | ze wzgkdu na niedge
firmach (m.in. EUR) zainteresowanie przegbiorcow
przygotowywania programami doradczymi,
biznesplandw, Komisja Europejska wyrazita
dokumentacji zgod; na realokagj srodkéw do
technicznej, wdrgen Funduszu Dotacji
technologii Inwestycyjnych, jednak byta on
informatycznych, nizsza nk postulowana przez
udziatu w targach WMARR . Ponadto kilku
zagranicznych). beneficjentéw zrezygnowato z
WMARR w roku wdrazania projektéw, co
2006 podpisata zmniejszyto kwog
umowy z zakontraktowania.
beneficjentami

wylonionymi w
programie Phare
2003, oraz dokonata
rozliczen projektow
w ramach Phare 2002

NS

i Phare 2003.

SPOWKP dziatanie | Wsparcie projektéw | brak koperty W roku 2006 podpisano 20

2.1 doradczych w regionalnej uméw z beneficjentami z
firmach (m.in. wojewodztwa warnfisko-
wdrozenie 1SO, mazurskiego. Wartg projektow
wykonanie w trakcie realizacji na koniec
dokumentacji roku 2006 wyniosta 934 212,00
technicznej) PLN.
WMARR byta
okienkiem

regionalnym, gdzie
wnioski po przygciu
przejch pierwsze
etapy oceny: ocen
formalm i
techniczno-
ekonomiczn.
Whioski poprawne
zostaty przekazane
do dalszej oceny w
PARP.
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Nastpnie WMARR
byta odpowiedzialna
za rozliczenia
projektow
(rekomendacje
ptatndgci
przekazywane do
PARP)

ZPORR dziatanie
2.5

Wsparcie dla rozwojy
mikroprzedsgibiorstw
— ustugi doradczo-
szkoleniowe
pofaczone z tzw.
wsparciem
pomostowym i
wsparciem na
inwestycje.

WMARR byta
odpowiedzialna za
zorganizowanie
naboréw wnioskéw
od potencjalnych
beneficjentow-firm
szkoleniowych w
roku 2006, powotanie
Komisji Oceny,
podpisanie umow
oraz rozliczenia
projektow.

Alokacja na rok 2006:
5.528.327 PLN

% zakontraktowania alokacji ng
2006 rok:
Zakontraktowano 100% alokacji.

Zadanie

3: Rozbudowa systemu funduszy ggczkowych i poreczeniowych

SPOWKP Dziatanie
1.2.1

Fundusz Poyczkowy
dziatapcy w
strukturze WMARR
S.A. zostat
dokapitalizowany, co
umazliwi jeszcze
bardziej efektywne
petnienie funkcji
wspierajicej

przedsgbiorstwa.

Wysokaé¢ kwoty
dokapitalizowania w PLN:
400.000,00 PLN
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