Uchwata Nr 13/165/23/VI
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 21 marca 2023 .

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie
stanowigcym zalgcznik do uchwaty Nr 18/190/22/VI Zarzadu Wojewoédztwa
Warminsko — Mazurskiego z dnia 5 kwietnia 2022 r.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
wojewodztwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 2094) uchwala sig, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko—
Mazurskiego w Olsztynie stanowigcym zatgcznik do uchwaly Nr 18/190/22/VI Zarzadu
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego z dnia 5 kwietnia 2022 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, z pdzn. zm., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 12 ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

»1. W sktad Urzedu wchodzg nastepujgce departamenty i rownorzedne komaorki
organizacyjne uzywajgce nastepujgcych symboli do oznaczenia spraw:

1) Kancelaria Sejmiku - KS
2) Gabinet Marszatka -GM
3) Departament Organizacyjny -0
4) Departament Administracji i Obstugi Urzedu -AO
5) Departament Prawny -P
6) Departament Finansow i Skarbu -F
7) Departament Wspétpracy Miedzynarodowej - WM
8) Departament Polityki Regionalnej -PR
9) Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego - EFRR
10) Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego -FS
11) Departament Rozwoju Obszaréow Wiejskich i Rolnictwa - OW
12) Departament Ochrony Srodowiska -0$
13) Departament Infrastruktury i Geodezji -1G
14) Departament Zdrowia -Z
15) Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j - ROPS
16) Departament Kultury i Edukaciji - KE
17) Departament Turystyki i Sportu -TS
18) Departament Kontroli -K
19) Departament Certyfikacji -C
20)Departament Zamoéwien Publicznych -ZP
21) Departament Spoteczenstwa Informacyjnego - Sl
22) Departament Koordynacji Promocji - KP
23) Biuro Audytu Wewnetrznego -A



24) Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych - IN

25) Biuro ds. Obronnych i Bezpieczenstwa Publicznego -OB
26) Biuro Dialogu Spofecznego i Pozytku Publicznego - DSPP
27) Biuro Geologa Wojewddzkiego -GW
28) Biuro ds. Ochrony Danych Osobowych - BODO
2. W sktad Urzedu wchodzg nastepujgce samodzielne stanowiska pracy:

1) Petnomocnik Marszatka ds. Mniejszosci Narodowych i Etnicznych - MN

2) Wieloosobowe Stanowisko ds. BHP i P.poz. -B

3) Rzecznik Funduszy Europejskich przy 1Z RPO WiM 2014-2020 - RFE”;

2) § 16 otrzymuje brzmienie:

»§ 16

[EEN

. W celu wykonywania w Urzedzie zadan wymienionych w ust. 14 pkt 1 wyznacza sie
Inspektora Ochrony Danych (zwanego dalej: ,Inspektorem* lub ,IOD%), za§ w celu
zapewnienia mu zasobow niezbednych do wykonywania tych zadan w Urzedzie
utworzone zostato Biuro ds. Ochrony Danych Osobowych. O wyznaczeniu Inspektora
Ochrony Danych zawiadamia sie organ nadzorczy w rozumieniu RODO.

2. W celu zapewnienia zastepstwa Inspektora Ochrony Danych w czasie jego

nieobecnosci wyznaczony moze zostaé Zastepca Inspektora Ochrony Danych,
z uwzglednieniem kryteriéw, o ktérych mowa w art. 37 ust. 5 i 6 RODO. W zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw Inspektora Ochrony Danych w czasie jego nieobecnosci
do Zastepcy Inspektora Ochrony Danych stosuje sie odpowiednio przepisy prawa oraz
postanowienia Regulaminu dotyczace Inspektora.

3. Inspektor Ochrony Danych w zakresie petnionej funkcji i wykonywanych zadan
Inspektora podlega bezposrednio Marszatkowi Wojewddztwa.

4. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych i Zastepcy Inspektora sg publikowane
w sposob okreslony w obowigzujgcych przepisach o ochronie danych osobowych.

5. Inspektor Ochrony Danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem
ryzyka zwigzanego z operacjami przetwarzania, majgc na uwadze charakter, zakres,
kontekst i cele przetwarzania danych osobowych.

6. Inspektorowi Ochrony Danych zapewnia sie zasoby niezbedne do wykonania zadan,
dostep do danych osobowych i operacji przetwarzania, a takze zasoby niezbedne
do utrzymania jego wiedzy fachowej.

7. Osobie petnigcej funkcje Inspektora Ochrony Danych nie mozna wydawaé polecen
wykonywania zadan, ktére powodowatyby konflikt intereséw pomiedzy tymi zadaniami
a zadaniami Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

8. Dopuszczalne jest powierzenie Inspektorowi Ochrony Danych innych zadan
i obowigzkoéw, jezeli nie bedzie to powodowato konfliktu intereséw pomiedzy tymi
zadaniami, a zadaniami Inspektora, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie oraz
w art. 39 RODO.

9. Inspektorem Ochrony Danych moze zostac¢:

1) pracownik Urzedu wykonujacy wytgcznie zadania Inspektora;

2) pracownik Urzedu wykonujgcy oprocz zadan Inspektora rowniez inne obowigzki
z zastrzezeniem wymagan okreslonych w ust. 7 i 8;



10.

11.

12.

13.

14.

3) osoba nie bedgca pracownikiem Urzedu, wykonujgca zadania Inspektora Ochrony

Danych na podstawie umowy o $wiadczenie ustug.

Inspektor Ochrony Danych wyznaczany jest na podstawie kwalifikacji zawodowych,

a w szczegolnosci wiedzy fachowej na temat prawa i praktyk w dziedzinie ochrony

danych oraz umiejetnosci wypetniania zadan okreslonych w niniejszym paragrafie oraz

w art. 39 RODO. Odpowiednie umiejetnosci i wiedza obejmujg w szczegdlnosci:

1) wiedze na temat krajowych i europejskich przepiséw i praktyk w zakresie ochrony
danych, w tym dogtebng znajomos¢ RODO;

2) zrozumienie przeprowadzanych proceséw przetwarzania danych osobowych;

3) zrozumienie technologii informacyjnych i bezpieczenstwa informacji danych;

4) umiejetnosé promowania kultury ochrony danych w organizagii.

Inspektor Ochrony Danych petni w Urzedzie role doradczg i weryfikacyjng wobec

dziatan Wojewddztwa oraz jego organdéw jako administratora danych osobowych oraz

pracownikéw Urzedu wykonujgcych zadania w tym zakresie, a takze wobec podmiotéw

przetwarzajgcych dane w imieniu Wojewddztwa Ilub jego organéw oraz

ich pracownikow.

Inspektor Ochrony Danych jest zobowigzany do zachowania tajemnicy w zakresie

wykonywania zadan okreslonych w niniejszym paragrafie oraz w art. 39 RODO.

W przypadku, gdy Inspektorem Ochrony Danych wyznaczony zostat pracownik

Urzedu, Inspektor kieruje pracg Biura ds. Ochrony Danych Osobowych, organizuje

prace tego Biura oraz jest zwierzchnikiem stuzbowym jego pracownikow.

Do zadan Biura ds. Ochrony Danych Osobowych nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie zadan Inspektora Ochrony Danych:

a) zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych
i wykonywanie w Urzedzie zadan Inspektora Ochrony Danych okreslonych
w art. 39 RODO,

b) informowanie Zarzgdu Wojewddztwa i pracownikéw Urzedu przetwarzajgcych
dane osobowe o obowigzkach na nich spoczywajacych wynikajgcych z RODO
oraz aktualnych przepisbw prawa krajowego o ochronie danych osobowych
i przepisow prawa Unii Europejskiej w tym zakresie i doradzanie im w tych
sprawach,

c) monitorowanie przestrzegania przepisow prawa, o ktérych mowa w lit. a oraz
wdrozonych w Urzedzie polityk ochrony danych osobowych, poprzez:

— zbieranie informacji w celu identyfikacji procesoéw przetwarzania,

— analizowanie i sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych
z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych,

— prowadzenie audytéw i kontroli w komdrkach organizacyjnych Urzedu,

— informowanie, doradzanie i rekomendowanie Marszatkowi, Zarzgdowi
Wojewddztwa oraz Dyrektorom okreslonych dziatan,

— biezgce nadzorowanie opracowania i aktualizowania stosowanych w Urzedzie
polityk ochrony danych osobowych,

— nadzorowanie procesu udzielania [ odwotywania upowaznien
do przetwarzania danych osobowych,
— nadzorowanie  opracowania i aktualizowania rejestrow  czynnosci

przetwarzania danych osobowych oraz rejestréw wszystkich kategorii
czynnosci przetwarzania prowadzonych w poszczegdinych komoérkach
organizacyjnych Urzedu,



— zapewnienie zapoznania pracownikéw Urzedu z przepisami o ochronie
danych osobowych, w tym poprzez prowadzenie skierowanych do
pracownikow Urzedu szkolen lub spotkan informacyjnych podnoszacych
swiadomos$¢ w zakresie obowigzkéow wynikajgcych z przepiséw o ochronie
danych osobowych (dziatania zwiekszajgce sSwiadomosé pracownikéw
Urzedu),

— udzielanie — na zadanie Marszatka, Zarzgdu Wojewddztwa lub Dyrektoréw —
zaleceh i opinii w zakresie stosowania przepisbw o ochronie danych
osobowych,

— opiniowanie projektow uméw lub projektéw innych instrumentéw prawnych
stanowigcych podstawe powierzenia przetwarzania danych osobowych,

— analizowanie i proponowanie do wdrozenia w Urzedzie $rodkéw
organizacyjnych lub technicznych majgcych na celu skuteczng realizacje
zasad ochrony danych, tak by spetni¢ wymogi RODO oraz chroni¢ prawa
0s0b, ktorych dane dotycza,

— przekazywanie Dyrektorom oraz pracownikom Urzedu wskazowek co do tego,
jak wdrozy¢ odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z wymogami RODO
I ustawodawstwa krajowego o ochronie danych osobowych,

d) doradzanie, opiniowanie i udzielanie na zgdanie Marszatka, Zarzadu
Wojewddztwa lub Dyrektoréow zalecen i opinii co do oceny skutkéw planowanych
operacji przetwarzania dla ochrony danych osobowych oraz monitorowanie jej
wykonania zgodnie z art. 35 RODO, w tym w szczegolnosci przedstawianie
w razie potrzeby swojego stanowiska w nastepujacych kwestiach:

— zasadnos$ci lub obowigzku przeprowadzenia oceny skutkéw dla ochrony
danych,

— doboru metodologii przeprowadzenia oceny skutkow dla ochrony danych,

— zasadno$ci co do przeprowadzenia wewnetrznej oceny badz zlecenia
przeprowadzenia oceny podmiotowi zewnetrznemu,

— zabezpieczen (w tym srodkéw technicznych i organizacyjnych) stosowanych
do eliminowania lub ograniczania wszelkich zagrozen praw i intereséw osob,
ktorych dane dotycza,

— prawidiowosci przeprowadzonej oceny skutkbw dla ochrony danych
i zgodnosci jej wynikéw z RODO,

e) wspotpraca z organem nadzorczym w rozumieniu RODO,

f) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu, o ktérym mowa w lit. e
w Kkwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, w tym
z uprzednimi konsultacjami dotyczgcymi oceny skutkéw planowanych operacji
przetwarzania dla ochrony danych oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach,

g) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotycza,
we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych im na mocy RODO,

h) prowadzenie centralnego rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych
oraz centralnego rejestru wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania danych
osobowych, o ktérych mowa w art. 30 RODO w oparciu o dane otrzymane



od innych komoérek organizacyjnych Urzedu odpowiedzialnych za przetwarzanie
danych osobowych,

i) prowadzenie ewidencji naruszen ochrony danych osobowych,

i) koordynowanie procesu przeprowadzania analizy ryzyka w kontekscie utraty

poufnosci, dostepnosci i integralnosci danych osobowych w komérkach
organizacyjnych Urzedu,
k) koordynowanie i organizacja procesu szerzenia wiedzy i podnoszenia

Swiadomosci z zakresu ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa informac;i
dla przedstawicieli jednostek organizacyjnych Wojewddztwa poprzez
organizowanie wspélnych warsztatow, spotkan Ilub szkolen z Inspektorami
Ochrony Danych wyznaczonymi w tych instytucjach,

[) wspotpraca z Administratorem Bezpieczenstwa Teleinformatycznego w zakresie
doradztwa, analizy i ustalania mechanizméw zabezpieczania przetwarzania
danych osobowych w systemach teleinformatycznych wykorzystywanych

w Urzedzie;
2) w zakresie wsparcia Inspektora Ochrony Danych:
a) przyjmowanie i analiza poprawnosci whioskow papierowych
i elektronicznych sktadanych poprzez e-SOD o wydanie Ilub odwotanie
upowaznien,

b) przygotowywanie projektéw upowaznien i oswiadczen o odwotaniu upowaznieh
do przetwarzania danych osobowych,

C) sporzgdzanie projektow odpowiedzi na wnioski o wydanie lub odwotanie
upowaznien oraz potwierdzanie za zgodnos¢ z oryginatem kopii tychze
dokumentéw przekazywanych do komorek organizacyjnych,

d) aktualizacja i weryfikacja poprawnosci rejestrow: zbiorow danych osobowych,
centralnego rejestru czynnosci przetwarzania danych, rejestru kategorii
czynno$ci przetwarzania danych osobowych, rejestru umoéow powierzenia
przetwarzania danych osobowych,

e) przygotowywanie i obstuga procesu szkolen zzakresu ochrony danych
osobowych i bezpieczenstwa informacji dla pracownikow Urzedu prowadzonych

przez 10D,

f) przygotowywanie i publikacja komunikatow informacyjnych z zakresu
bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych dla pracownikéw
Urzedu.”

3) w § 21 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Do zadan Biura Obstugi Organizacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) organizacja oraz koordynowanie wszelkich dziatan zwigzanych z reprezentacyjng
funkcjg Marszatka jako gospodarza Wojewodztwa;

2) opracowywanie planéw pracy Marszatka, wizyt i podrozy stuzbowych;

3) koordynowanie spraw zwigzanych z udzielaniem odpowiedzi na wystgpienia,
wnioski, uwagi oraz interwencje parlamentarzystéw oraz prowadzenie ich ewidencji;

4) koordynacja spraw zwigzanych z udzielaniem odpowiedzi na interpelacje i zapytania
radnych kierowane do Marszatka oraz prowadzenie ich ewidencji;



5) przedktadanie Departamentowi Organizacyjnemu wnioskédw o przygotowanie
upowaznien wskazanemu przez Marszatka Wicemarszatkowi zgodnie z § 4 ust. 5
Regulaminu Urzedu;

6) przekazywanie do realizacji polecen stuzbowych Marszatka;

7) koordynowanie spraw zwigzanych z udzielaniem odpowiedzi na listy i petycje
przedkfadane Marszatkowi;

8) biezgca obstuga sekretariatu Marszatka;

9) prowadzenie i aktualizacja kalendarza spotkah Marszatka;

10) koordynacja spraw zwigzanych z przyznawaniem Odznaki honorowej za Zastugi dla
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz w szczegoélnych przypadkach,
przygotowanie dokumentacji dotyczgcej wybranych odznaczen resortowych, dla
ktérych, zgodnie z zapisami regulaminu ich przyznawania, wnioskodawcg jest
Marszatek Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego;

11) koordynacja spraw zwigzanych z dziatalnoscig Biura Regionalnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Brukseli;

12) przygotowanie i organizowanie wyjazdow zagranicznych Marszatka we wspotpracy
z Departamentem Wspotpracy Miedzynarodowej;

13) wykonywanie ttumaczen korespondencji i materiatow informacyjnych;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem w Komitetach Honorowych oraz
obejmowaniem i sprawowaniem Patronatu Honorowego przez Marszatka
Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego;

15) koordynowanie  spraw  zwigzanych z  miodziezg oraz  wspoOtpraca
z Mtodziezowym Sejmikiem Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz jego
koordynatorem- Biurem Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego;

16) wspoétpraca w organizacji konferencji, spotkan, sesji, sympozjow, foréw
na rzecz mtodziezy;

17) wspoétdziatanie przy tworzeniu i realizacji wojewoédzkich programéw dotyczacych
miodziezy.”;

4) w § 40 w ust. 3 w pkt 8 $rednik zastepuje sie kropkg i uchyla sie pkt 9;
5) § 41 otrzymuje brzmienie:

»§ 41

Departament Koordynacji Promociji (KP)
1. W sktad Departamentu Koordynacji Promocji wchodza:
1) Biuro Promocji i Komunikacji (1);
2) Zespot Projektow Gospodarczych (1)
3) Zespot Centrum Obstugi Inwestoréw i Eksporteréow (1V);
4) Biuro Sieci Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich (V);
5) Biuro Promocji Regionalnego Programu Operacyjnego (VI).
2. Do zadan Biura Promocji i Komunikacji nalezy w szczeg6lnosci:
1) inicjowanie, organizacja, prowadzenie i koordynacja dziatann zwigzanych z ogdlng
promocjg Wojewodztwa, takze we wspodtpracy z innymi jednostkami Urzedu
i samorzadu wojewddzkiego, samorzadem terytorialnym innych szczebli;



organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami w Kkraju i za granicg zajmujgcymi
sie promocjg regionalng lub promocjg Polski;

2) opiniowanie, pomoc W przygotowywaniu i realizacji kampanii informacyjnych
i promocyjnych we wspétpracy z poszczegdélnymi departamentami;

3) opracowywanie, przygotowywanie, wdrazanie oraz monitoring strategicznych
programow promocyjnych wojewodztwa;

4) promocja marki wojewoddztwa zgodnej z aktualng strategig spoteczno-gospodarczg
wojewddztwa oraz strategicznymi programami promocyjnymi regionu,

5) prowadzenie konsultacji projektow promocyjnych z ekspertami;

6) nawigzywanie wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi, partnerami, sponsorami
w celu minimalizowania kosztéw samorzgdu przy organizacji realizowanych
projektébw promocyjnych regionu w ramach mozliwosci organizacyjnych oraz
zgodnie ze statutem wojewodztwa i wytycznymi Departamentu Zamowien
Publicznych;

7) opracowywanie, przygotowywanie, gromadzenie i upowszechnianie materiatow
promocyjnych i reklamowych dotyczgcych Wojewodztwa — w tym przeznaczonych
do druku, publikacji lub emisji;

8) w zakresie zadah realizowanych w departamencie przygotowywanie wydarzen
medialnych, konferencji prasowych i informacji prasowych oraz przeprowadzanie
dziatan medialnych we wspotpracy z Gabinetem Marszatka;

9) opracowywanie i wdrazanie systemu identyfikacji wizualnej Urzedu w oparciu
o Ksiege ldentyfikacji Wizualnej oraz monitorowanie jego przestrzegania;

10) monitorowanie mediéw regionalnych i ogdlnopolskich pod katem wykorzystania
informac;ji w biezgcych projektach promocyjnych;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig Zespotu ds. Wydawnictw;

12) organizacja i wspotorganizacja konkurséw i innych dziatan promocyjnych;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z markg i znakami towarowymi zgodnie z ustawg
Prawo wiasnosci przemystowej w zakresie oznaczen regionalnych tj. symbolu
WARMIA-MAZURY®, herbu wojewddztwa, znaku ,Produkt Warmia Mazury” ® oraz
znaku ,Zagle Warmia Mazury” ®; prowadzenie spraw zwigzanych z wyrazeniem
zgody na uzycie tych oznaczen przez podmioty; prowadzenie spraw zwigzanych
z rejestracjg znakow towarowych charakterystycznych dla wojewddztwa w zakresie
zadan realizowanych w departamencie.

3. Do zadan Zespotu Projektow Gospodarczych nalezy w szczegdlnosci:

1) Scista wspétpraca z departamentami zaangazowanymi w przygotowanie, ocene,
wdrazanie, rozliczanie i kontrole projektow promocji gospodarczej dofinansowanych
z funduszy europejskich;

2) wnioskowanie o dofinansowanie projektéw;

3) realizacja projektow zgodnie z wytycznymi krajowymi oraz wytycznymi Instytuciji
Zarzadzajgcej;

4) regularna aktualizacja dokumentacji projektowych: harmonogramoéw rzeczowo-
finansowych i wnioskéw o dofinansowanie;

5) przygotowanie wnioskow o pfatnos¢ wraz z czescig sprawozdawcza, sktadanych do
Instytucji Zarzadzajacej;

6) przygotowanie dokumentacji projektowych do planowych kontroli oraz
uwzglednianie ewentualnych uwag i zalecen pokontrolnych;

7) przygotowanie do kontroli dokumentacji dotyczgcej zakonczonych postepowan
0 udzielenie zamowienia publicznego na realizacje zadan projektowych;



8) regularna sprawozdawczos¢ z realizacji projektow do Instytucji Zarzgdzajgcej, w tym
do departamentéw zaangazowanych w przygotowanie i wdrazanie projektéw oraz
do Zarzagdu Wojewodztwa;

9) zaangazowanie i przekazywanie do Departamentu Finanséw i Skarbu dokumentéw
finansowo-ksiegowych dotyczgcych dziatalnosci Departamentu zgodnie z Instrukcja
Obiegu i Kontroli Dokumentow Finansowo-Ksiegowych;

10) sporzadzanie i aktualizacja zestawienia wydatkédw z podziatem na paragrafy
klasyfikacji budzetowej;

11) sporzadzanie Planu Zamoéwien Publicznych i nadzér nad jego realizacja;

12) sporzadzanie planu wydatkow, dochodow budzetu Departamentu oraz sprawozdan
Z jego realizacji;

13) realizowanie zadan zwigzanych z opracowaniem koncepcji lub projektéw materiatéw
promocyjnych w ramach promocji gospodarczej regionu;

14) opiniowanie, pomoc w przygotowaniu oraz realizacji kampanii informacyjnych
i promocyjnych, w tym we wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu
Marszatkowskiego;

15) realizacja kampanii informacyjnych i promocyjnych we wspétpracy z Wykonawcami,
w tym dziatania dotyczgce kampanii w mediach spotecznosciowych, prasie krajowej
i zagranicznej, telewizji, radiu oraz kampanii outdoorowych;

16) opracowywanie, przygotowanie, gromadzenie, upowszechnianie oraz prowadzenie
zakupu materiatbw promocyjnych i reklamowych dotyczacych promocji
gospodarczej wojewodztwa;

17) promocja marki wojewodztwa zgodnej z aktualng strategig spoteczno-gospodarczg
wojewodztwa oraz strategicznymi programami promocyjnymi regionu;

18) aktualizacja profilu na Facebooku;

19) administracja i aktualizacja strony invest.warmia.mazury.pl;

20) nawigzywanie wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi, partnerami przy organizacji
realizowanych projektow promocji gospodarczej regionu w ramach mozliwosci
organizacyjnych oraz zgodnie ze statutem wojewddztwa i wytycznymi Departamentu
Zamowien Publicznych Urzedu;

21) biezacy monitoring rynku oraz wydarzen w regionie, kraju i za granicg pod katem
mozliwosci wdrozenia nowych rozwigzan w promocji gospodarczej wojewodztwa;

22) wspoitpraca z instytucjami otoczenia biznesu odpowiedzialnymi za pozyskiwanie
inwestorow i umiedzynarodowienie przedsiebiorstw przy realizacji projektow
promocji gospodarczej dofinansowanych z funduszy europejskich;

23) archiwizacja dokumentacji projektowej, pozaprojektowej i finansowe;j.

4. Do zadan Zespotu Centrum Obslugi Inwestoréow i Eksporterow nalezy

w szczegolnosci:

1) identyfikacja rynku dla danego typu produktu/ustugi i inwestycji poza granice Polski;

2) wyszukiwanie w dostepnych bazach danych (w kraju i za granicg) informacji na
temat potencjalnych partneréw gospodarczych w eksporcie lub w podejmowaniu
inwestycji na wybranym rynku zagranicznym i inicjowanie kontaktéw pomiedzy
przedsiebiorcami;

3) pozyskiwanie i udostepnianie zainteresowanym przedsigbiorcom i grupom
przedsigbiorstw informacji rynkowych w postaci:

a) raportdéw, analiz, badan rynkowych, opracowan sektorow problemowych
i informacji na temat: administracyjno-prawnych, finansowych, w tym
bezpieczenstwa obrotu gospodarczego, aspekitow prowadzenia dziatalnosci
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gospodarczej na rynkach zagranicznych, takze w zakresie rozwoju dziatalnosci
eksportowej i podejmowania/realizacji inwestycji za granica,
b) obowigzujgcych zasad otwierania oddziatéw i przedstawicielstw za granica;

4) pozyskiwanie i udostepnianie informacji w zakresie obowigzujgcych zwyczajéw i
uzanséw handlowych, technik finansowania transakcji eksportowych, sposobow
oceny ryzyka eksportowego i zarzgdzania ryzykiem;

5) pozyskiwanie i przekazywanie informacji ukierunkowanych na umozliwienie
przedsiebiorcom czy grupom przedsigbiorstw:

a) dostosowania strategii eksportowej przedsiebiorstwa do danego rynku
zagranicznego,

b) dokonanie doboru efektywnych i skutecznych form realizacji dziatan
marketingowych na rynkach zagranicznych;

6) udostepnianie informacji odnosnie Zrodet i procedur pozyskiwania Srodkéw na
finansowanie dziatalnosci eksportowej i inwestycji za granicg, z programéw
pomocowych Unii Europejskiej — krajowych i regionalnych oraz ze s$rodkéow
budzetowych (publicznych);

7) informowanie i rekomendowanie wykorzystania aktywnych instrumentéw wsparcia
eksportu, w obszarze: a) finansowym, b) ustugowym, c) instytucjonalnym, osrodkow
wsparcia eksporterow i inwestoréw, tak w kraju jak i na rynkach zagranicznych,
takich jak: agencje rzgdowe, placéwki zagraniczne, izby gospodarcze, itp.;

8) informowanie o funkcjonalnosci zasad korzystania z systemu interwencyjnego
SOLVIT;
9) przygotowanie i obstuga misji gospodarczych z/do regionu, wyjazdéw i spotkan
Z potencjalnymi kontrahentami na rynkach zagranicznych;
10) dostarczanie zainteresowanym inwestorom zagranicznym informacji gospodarczych
0 regionie (wojewodztwie), w tym:

a) statystycznych o potencjale gospodarczym regionu i biezgcej sytuacji
gospodarczej,

b) prawno-administracyjnych z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w Polsce,

c) instrumentach wsparcia rozwoju przedsigbiorczosci, zachetach inwestycyjnych
oferowanych na poziomie regionu i kraju oraz o instytucjach wtasciwych dla
poszczegdblnych instrumentéw (dane kontaktowe),

d) dostepnych lokalizacjach inwestycyjnych,

e) potencjalnych poddostawcach wg sektorow;

11) inicjowanie kontaktow pomiedzy przedsigbiorcami i podmiotami wspierajgcymi
rozwoj gospodarczy w regionie, witasciwymi dla struktury potrzeb potencjalnego
inwestora;

12) promocja oferty inwestycyjnej poszczegdlnych gmin i powiatow z regionu;

13) dziatania w formule follow-up w odniesieniu do klientéw COIE;

14) opracowywanie, przygotowywanie i realizacja promocji gospodarczej regionu;

15) wspotpraca z instytucjami otoczenia biznesu odpowiedzialnymi za pozyskiwanie
inwestorow i umiedzynarodowienia przedsiebiorstw;

16) dziatalnos¢ informacyjno-edukacyjna dla instytucji regionalnych w zakresie
wspierania procesu promocji eksportu, promocji inwestycji oraz inicjowanie
i organizowanie wspotpracy pomiedzy tymi instytucjami;

17) dziatalno$¢  informacyjno-edukacyjna dla przedsiebiorcow z  regionu
zainteresowanych ekspansjg na rynki zagraniczne i dziatalno$cig inwestycyjna;



18) swiadczenie ustug doradczych w zakresie strategii komunikacji marki w mediach
spotecznosciowych.

5. Do zadan Biura Sieci Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich nalezy
dystrybucja informacji w odniesieniu do wszystkich krajowych i regionalnych
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego+, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji, Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
Funduszu Spojnosci, Programéw Komisji Europejskiej na lata 2014-2020 i 2021-2027
oraz Partnerstwa Publiczno-Prywatnego, a w szczegdlnosci:

1) informowanie o mozliwosci wsparcia z Funduszy Europejskich w drodze kontaktu
bezposredniego, telefonicznego, mailowego, pocztg tradycyjng i poprzez
konsultacje on-line oraz indywidualne konsultacje u klienta;

2) organizacja Punktéow Informacyjnych Funduszy Europejskich (PIFE) na terenie
wojewddztwa, w tym Mobilnych Punktéw Informacyjnych, organizacja spotkan
informacyjnych, prelekcji, szkolen, webinariow oraz spotkan informacyjnych
w szkotach ponadpodstawowych;

3) udziat w festynach i innych imprezach plenerowych;

4) przygotowanie, druk i dystrybucja materiatéw informacyjnych na temat funduszy
europejskich;

5) zakup i dystrybucja materiatéw informacyjno-promocyjnych;

6) promowanie Sieci PIFE oraz swiadczonych ustug;

7) koordynacja dziatalnosci Punktéw Informacyjnych;

8) kontrola i monitoring dziatania Punktéw Informacyjnych;

9) wspdtpraca z innymi sieciami informacyjnymi, samorzadem terytorialnym,
instytucjami publicznymi w dziedzinie rozpowszechniania informacji na temat
funduszy europejskich;

10) rozliczanie dotacji celowej udzielonej przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju na
realizacje zadanh okreslonych w Umowie;
11) biezgce monitorowanie wydatkéw zgodnie z procedurami urzedowymi.

6. Do zadan Biura Promocji Regionalnego Programu Operacyjnego nalezy
w szczegolnosci:

1) promocja RPO WiM 2014-2020;

2) obstuga strony internetowej RPO WiM 2014-2020;

3) koordynacja i realizacja szkolenh dla Beneficjentéw;

4) opracowanie, realizacja i aktualizacja Strategii komunikacji RPO WiM 2014-2020;

5) opracowanie, realizacja i aktualizacja Rocznego planu dziatan informacyjnych
i promocyjnych RPO WiM 2014-2020;

6) udziat w opracowaniu i aktualizacji Opisu Funkciji i Procedur;

7) opracowanie wktadu do Instrukcji Wykonawczej IZ w zakresie zadan Zespotu;

8) opiniowanie projektéw wytycznych ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na
okres programowania 2014-2020;

9) wspétpraca przy powierzaniu zadan IP w ramach realizacji RPO WiM 2014-2020
w zakresie informacji i promocji;

10) wspotpraca w zakresie nadzoru nad biezgcym wykonywaniem zadah przez |IP
w zakresie informacji i promocji;

11) realizacja budzetu i planowanie finansowe w zakresie Pomocy technicznej w czesci
wdrazanej przez Departament;
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12) sporzadzanie i realizacja wnioskow o dofinansowanie i wnioskéw o ptatnosé
z Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020 w zakresie dziatan informacyjnych
i promocyjnych;
13) sporzadzanie sprawozdan z realizacji Programu w zakresie informacji i promocji;
14) wspétpraca w zakresie ewaluacji RPO WiM 2014-2020;
15) uwzglednianie wynikéw audytéw przeprowadzanych przez Instytucje Audytowa;
16) wdrazanie mechanizméw przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spojnosci na lata 2014-2020;
17) archiwizacja dokumentacji.
7. Przy wykonywaniu innych zadan w ramach RPO WiM 2014-2020 Departament
Koordynacji Promocji wspotpracuje z departamentami Urzedu oraz innymi instytucjami,
wchodzgcymi w skiad systemu instytucjonalnego zarzgdzania RPO WiM 2014-2020.”;

6) § 48 otrzymuje brzmienie:

»§ 48

Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego (DSPP)
1. W sktad Biura Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego wchodza:

1) Zespot ds. projektéw oraz dialogu spotecznego — Biuro Wojewédzkiej Rady
Dialogu Spotecznego (l);

2) Zespot ds. Warminsko-Mazurskiej Karty Seniora oraz dziatan patriotycznych
i senioralnych (ll);

3) Zespot ds. rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego (1V);

4) Samodzielne stanowisko ds. finanséw (V).

2. Do zadan Zespotu ds. projektéw oraz dialogu spotecznego — Biura Wojewodzkiej

Rady Dialogu Spotecznego nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga dziatalnosci Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego (zwanej w dalszej czesci: ,WRDS WM”), w tym:
organizowanie posiedzen WRDS WM, jej Prezydium i zespotdw roboczych,
prowadzenie dokumentacji oraz realizacja dziatan wynikajgcych z pracy
i postanowien WRDS WM;

2) przygotowywanie projektdw opinii, stanowisk i uchwat WRDS WM, przygotowywanie
projektow wnioskéw WRDS WM kierowanych do Rady Dialogu Spotecznego oraz
innych dokumentéw wynikajgcych z pracy WRDS WM;

3) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow, wspétpraca z instytucjami i organizacjami,
w szczegodlnosci organizacjami pracodawcéw i pracownikdw oraz administracjg
publiczng w zakresie dziatalnosci WRDS WM;

4) przygotowywanie informacji dot. funkcjonowania WRDS WM i umieszczanie ich
w szczegolnosci w BIP oraz promocja dziatalno$ci WRDS WM;

5) realizacja zadan zwigzanych z opracowaniem projektow oraz wnioskow
o dofinansowanie projektow pt.: ,POTRAFIE — DECYDUJE — DZIALAM program
wspierania aktywnosci i inicjatyw mtodziezy w wojewddztwie warminsko-mazurskim”
oraz ,Wsparcie organizacji spoteczenstwa obywatelskiego i partnerow spotecznych”;

6) realizacja, prowadzenie dokumentacji, promocja, monitoring i rozliczenie projektow
strategicznych w ramach programu ,Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur
na lata 2021-2027” pt.: ,POTRAFIE — DECYDUJE — DZIALAM program wspierania
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aktywnosci i inicjatyw miodziezy w wojewddztwie warminsko-mazurskim”
oraz ,Wsparcie organizacji spoteczenstwa obywatelskiego i partneréw spotecznych”;

7) wspotpraca w zakresie, o ktérym mowa w pkt 5 i 6 m.in. z partnerami spotecznymi,
organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdami, podmiotami zajmujgcymi sie
aktywnoscig spoteczng i obywatelskg miodziezy, rozwojem spoteczenstwa
obywatelskiego oraz instytucjg zarzadzajgcg programem regionalnym ,Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027".

. Do zadan Zespotu ds. Warminsko-Mazurskiej Karty Seniora oraz dziatan

patriotycznych i senioralnych nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga projektu Warminsko-Mazurska Karta Seniora (m.in. dziatania promocyjne
i informacyjne, przyjmowanie wnioskow, prowadzenie ewidencji uzytkownikow
Karty, wydawanie Kart, pozyskiwanie partneréw projektu, prowadzenie zaktadki WM
Karty Seniora na stronie www.warmia.mazury.pl);

2) podejmowanie dziatan oraz wspotpraca w zakresie realizacji zadan na rzecz
Srodowisk osob w wieku emerytalnym, w tym w szczegolnosci skupionych
w Uniwersytetach Trzeciego Wieku i Obywatelskim Parlamencie Senioréw;

3) wspotpraca w zakresie zadan wynikajgcych z inicjatywy i potrzeb partnerow
spoteczenstwa obywatelskiego oraz zaplanowanych zadan wiasnych w zakresie
polityki senioralnej Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w tym
monitoringu programu Wojewddztwa dot. polityki senioralnej wojewddztwa
warminsko-mazurskiego;

4) obstuga wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (zwane dalej tgcznie ,organizacjami pozarzadowymi”) w zakresie
realizacji zadania pod nazwg ,poditrzymywanie i upowszechnianie tradyciji
narodowej oraz pielegnowanie polskosci”, w tym wspodtpraca w zakresie
opracowywania, realizacji i monitoringu programéw wspoétpracy Samorzgdu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz
realizacji zadan dot. udzielania dotacji organizacjom pozarzgdowym w tym zakresie;

5) organizacja lub wspétorganizacja uroczystosci oraz innych wydarzen o charakterze
patriotycznym, w tym we wspdipracy, w szczegdlnosci z organizacjami
pozarzadowymi, srodowiskami kombatantow i osob represjonowanych, instytucjami
publicznymi, seniorami i mtodziezg;

6) realizacja zadan i organizacja uroczystosci zwigzanych z obchodami Dnia Pamieci
Ofiar Obu Totalitaryzméw na Warmii i Mazurach oraz zachowaniem pamieci
o Ofiarach dwdch totalitaryzmoéw dot. wojewddztwa warminsko-mazurskiego;

7) prowadzenie dziatan informacyjnych skierowanych w szczegdlnosci do organizacii
pozarzadowych senioralnych, patriotycznych i kombatanckich.

. Do zadan Zespolu ds. rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego nalezy

w szczegolnosci:

1) wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi, ich zrzeszeniami, zwigzkami,
reprezentacjami, administracjg publiczng, innymi instytucjami i zainteresowanymi
osobami oraz podmiotami w zakresie rozwoju kapitatu spotecznego, spoteczenstwa
obywatelskiego, w tym zwiekszenia potencjatu i aktywnosci réznorodnych
podmiotow sektora obywatelskiego w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w réznych obszarach pozytku publicznego;

2) koordynacja zadan w zakresie opracowania, realizacji i monitoringu wojewddzkich
programow wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, a takze innych programéw
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i projektow majgcych na celu wzmocnienie wspétpracy samorzadu wojewddztwa
Z organizacjami pozarzgdowymi, rozwoj dialogu obywatelskiego oraz rozwdj sektora
pozarzgdowego i spoteczenstwa obywatelskiego w wojewddztwie;

3) opracowywanie programow wspotpracy Samorzgdu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz sprawozdan z ich realizacji;
przygotowywanie materiatbw  dot. sprawozdawczosci z realizacji wspotpracy
Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami pozarzgdowymi
oraz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego regionu;

4) realizacja zadan z zakresu organizacji otwartych konkursow ofert na realizacje przez
organizacje pozarzadowe zadan Samorzadu Wojewddztwa; wspoipraca
z komérkami organizacyjnymi Urzedu, koordynacja zadan w tym zakresie;
opracowywanie dokumentacji, zlecanie zadan, nadzér nad ich realizacjg oraz
kontrola zadan zlecanych organizacjom pozarzadowym, w tym prawidtowosci
udzielanych dotacj;

5) realizacja zadan dot. wykorzystania generatora ofert w obstudze otwartych
konkurséw ofert dla organizacji pozarzadowych, w tym administrowanie, udzielanie
informacji przedstawicielom organizacji pozarzgdowych, wsparcie pracownikéw
Urzedu w korzystaniu z tego narzedzia;

6) koordynacja dziatan w zakresie zlecania zadan publicznych Samorzadu
Wojewddztwa poza trybem konkursowym wskazanym w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

7) realizacja procedury zlecania zadan organizacjom pozarzgdowym w zakresie:
wsparcia rozwoju sektora pozarzadowego wojewodztwa warminsko-mazurskiego,
w tym wolontariatu, realizacji zadan Samorzadu Wojewddztwa w zakresie
dofinansowania wktadow witasnych do projektow finansowanych z funduszy
zewnetrznych, wzmachiania potencjalu tworczego, aktywnosci obywatelskiej
i kompetencji spotecznych mitodziezy i innych w zaleznosci od potrzeb,
a dotyczgcych rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego regionu;

8) koordynacja zadan wynikajgcych z wdrozenia w Urzedzie procedury monitoringu,
kontroli i oceny realizacji przez organizacje pozarzagdowe zadan zleconych;

9) udzielanie informacji, szkolenia gtéwnie przedstawicieli organizacji pozarzgdowych
w zakresie zasad i warunkow uzyskania dotacji, zadan realizowanych przez
samorzad wojewddztwa w obszarze rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

10) obstuga Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, w szczegolnosci prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem
i odwotywaniem jej cztonkow, prowadzenie dokumentac;ji, organizacja posiedzen;

11) obstuga  administracyjno-biurowa  Mitodziezowego  Sejmiku  Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, w szczegolnosci prowadzenie spraw zwigzanych
z powotywaniem i odwotywaniem jego czionkow, prowadzenie dokumentaciji,
organizacja sesji i spotkahn, wsparcie dziatan podejmowanych przez miodziez
w ramach Miodziezowego Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego;

12) realizacja zadan z zakresu wsparcia rozwoju aktywnosci obywatelskiej i spoteczne;j
mieszkancow regionu, w szczegdlnosci miodziezy, w tym realizacji inicjatyw
mtodziezy, edukacji obywatelskiej, rozwoju kompetencji obywatelskich i spotecznych
réznych grup wiekowych, w szczegdlnosci miodziezy;

13) realizacja zadahn z zakresu wsparcia rozwoju wolontariatu w wojewddztwie
warminsko-mazurskim;
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14) organizacja  konsultacji  spotecznych z  organizacjami  pozarzgdowymi
dot. dokumentéw wojewoddzkich, w szczegdlnosci kierowanych do organizacii
pozarzgdowych;

15) kojarzenie partnerstw organizacji pozarzgdowych z innymi podmiotami, inspiracja
do wspolnej realizacji projektéw, animacja wspotpracy organizacji pozarzgdowych
z Samorzadem Wojewodztwa, wspieranie wdrazania modelowych rozwigzan
w zakresie wspotpracy miedzysektorowej;

16) prowadzenie dziatan informacyjnych dot. réznych obszaréw pozytku publicznego
skierowanych w szczegélnosci do organizacji pozarzadowych i mieszkancow
wojewddztwa;

17) promowanie i nhagradzanie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych, lideréw
spotecznych i wolontariuszy, mitodziezy, aktywnosci obywatelskiej i dialogu
obywatelskiego w regionie, réznych podmiotow i 0sob wspierajacych rozwdj
aktywnosci spotecznej i obywatelskiej mieszkancéw regionu i ich zorganizowanych
grup formalnych i nieformalnych;

18) podjecie niezbednych czynnosci majgcych na celu zweryfikowanie danych oséb,
ktére ztozyly pisemne oswiadczenie o przystgpieniu do komitetu obywatelskiej
inicjatywy uchwatodawczej do Sejmiku Wojewddztwa, w tym w szczegdlnosci ich
czynnego prawa wyborczego do Sejmiku Wojewddztwa, oraz liczby wymaganych
podpisow ztozonych pod projektem uchwaty wniesionym w ramach obywatelskigj
inicjatywy uchwatodawczej do Sejmiku Wojewddztwa, w przypadku, gdy
o dokonanie tych czynnosci Przewodniczgcy Sejmiku wystgpi do Marszatka
Wojewodztwa;

19) realizacja zadan wynikajgcych z nadzoru nad stowarzyszeniami: lokalnymi grupami
dziatania oraz lokalnymi grupami rybackimi;

20) koordynacja i realizacja zadan publicznych wynikajgcych z procedury dotyczacej
inicjatywy lokalnej na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

5. Do zadan Samodzielnego stanowiska ds. finanséw nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem, nadzorem nad prawidiowym
wydatkowaniem i sprawozdawczoscig dot. srodkéw finansowych z budzetu
Wojewoddztwa bedacych w dyspozycji Biura DSPP oraz dotacji celowej Wojewody
przeznaczonej na funkcjonowanie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem przez Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego dotacji celowych podmiotom uprawnionym
do wykonywania ratownictwa wodnego na realizacje zadan, o ktérych mowa
w art. 22 wust. 1 i wust. 6 wustawy =z dnia 18 sierpnia 2011 .
0 bezpieczenhstwie osdb przebywajgcych na obszarach wodnych;

3) realizacja zadah dot. finanséw zwigzanych 2z opracowaniem dokumentacji
projektowej i realizacjg oraz monitoringiem projektéw strategicznych w ramach
programu ,Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027”
pt.. ,POTRAFIE — DECYDUJE - DZIALAM program wspierania aktywnosci
i inicjatyw miodziezy w wojewddztwie warminsko-mazurskim” oraz ,Wsparcie
organizacji  spoteczenstwa  obywatelskiego i  partnerébw  spotecznych”,
w tym prowadzenie i opracowywanie dokumentacji finansowej, planowanie,
dokonywanie zmian w budzecie, opracowywanie wnioskéw o ptatno$¢, monitoring
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wydatkdow, opracowywanie sprawozdah finansowych; biezgca wspoipraca
z realizatorami projektow i innymi podmiotami dot. finansowania projektéw;

4) koordynacja opracowania planu zamdéwien publicznych Urzedu w czesci Biura,
prowadzenie spraw zwigzanych z wystepowaniem o akceptacje wprowadzenia
zmian do planu oraz jego aktualizacji; opracowywanie sprawozdan z jego realizacji;

5) prowadzenie spraw dot. ochrony danych osobowych przetwarzanych w Biurze;

6) prowadzenie spraw dot. kontroli zarzadczej w Biurze.”.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2023 r., z wyjatkiem przepisu § 1 pkt 3 i pkt 6,
ktére wchodzg w zycie z dniem podjecia.

Z upowaznienia Marszatka
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
Miron Sycz
Wicemarszatek
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