Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr 11/115/23/VI

Zarzgdu Wojewddztwa

Warminsko — Mazurskiego z dnia 09.03.2023 r.

Sprawozdanie z dziatalnosci Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego
w Olsztynie w 2022 roku

I. Sprawozdanie finansowe

Szczegodtowa informacja dotyczgca wykonania budzetu za okres od 1 stycznia. do
31 grudnia 2022 roku przyznanego Samorzadowi Wojewodztwa  Warminsko-
Mazurskiego w ramach dotacji celowej Wojewody Warminsko-Mazurskiego na
zadanie z zakresu organizowania i prowadzenia osrodkow adopcyjnych, realizowane
jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzgdowe;j.

Wojewoda Warminsko-Mazurski przyznat dotacje celowg w roku 2022 na zadanie
zlecone: (organizowanie i prowadzenie osrodkéw adopcyjnych), realizowane
przez Samorzad Wojewddztwa, w Dziale 855 Rozdziale 85509, w fgcznej wysokosci
2 376 919,28 zt. (§ 2210 — 2 376 919,28 zt.).

Na dzien 31.12.2022 r. do Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w
Olsztynie wptyneta dotacja w wysokosci 2 376 919,28 z}.

Wyszczegodlnienie:

1. Decyzjg Wojewody Warminsko Mazurskiego Nr FK 17/2022 z dnia 21 lutego
2022 roku zostata przyznana dotacja celowa w kwocie 2 156 000,00 zt.
Dotacja =zostata wprowadzona do budzetu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na 2022 rok Uchwalg Sejmiku Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego Nr XXXI11/492/21 z dnia 28.12.2021 r.

2. Wojewoda Warminsko—Mazurski decyzjg Nr FK 310/2022 2z dnia
7 pazdziernika 2022 r., z mocg od dnia 30 wrzesnia 2022 r., zwiekszyt plan
dotacji celowych Samorzgdowi Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego w
Dziale 855 Rozdziale 85509 § 2210, o kwote 74 834,00 zt,

3. Wojewoda Warminsko — Mazurski decyzjg Nr FK 315/2022 z dnia 7
pazdziernika 2022 r. zwiekszyt plan dotacji celowych Samorzgdowi
Wojewoddztwa Warminsko — Mazurskiego w Dziale 855 Rozdziale 85509
§ 2210, o kwote 118 431,83 zi.

4. Wojewoda Warminsko — Mazurski decyzjg Nr FK 317/2022 z dnia 7
pazdziernika 2022 r., zwiekszyt plan dotacji celowych Samorzgdowi
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego w Dziale 855 Rozdziale 85509 §
2210, o kwote 27 653,45 zi.

W/w dotacje celowg przyznano w celu pokrycia wydatkéw ponoszonych na realizacje
zadania z zakresu administracji rzgdowej zleconego do realizacji Samorzgdowi
Wojewodztwa na podstawie art. 184 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej tj. organizowanie i prowadzenie osrodkow
adopcyjnych.



1. Rozliczenie za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku.

Dziat: 855- Rodzina

Rozdziat: 85509- Dziatalnos¢ osrodkéw adopcyjnych

1. Dochody za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku

pozostato
Réznica:
e Plan
Réznica: wynikajacy z
Plan Plan po y -
Plan po wynikajgcy | Wykonanie zmianach z decyzji
: zmianach - % hwat Wojewody
Dziat|Rozdz.| § 2 uchwat Z decyzji na K uchwaty WM
cWaly | \wojewody |31.12.2022r.| "WYX | budzetowe; )
budzetowej WM _
, wykonanie
wykonanie na
na
31.12.202r .
31.12.2022 . (kwota do
zwrotu)
855 | 85509 |2210| 2376 920,00 | 2376 919,28 | 2 374 056,90 | 99,88% 2 863,10 2 862,38
W ww. okresie Wojewoda Warminsko-Mazurski przekazat Samorzgdowi

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego srodki na wydatki zwigzane z realizacjg ww.
zadania, w nastepujgcej wysokoSci:

- styczen
- luty

- marzec
- kwiecien
- maj

- czerwiec
- lipiec

- sierpien
- wrzesien
- pazdziernik
- listopad
- grudzien

250 000,00 zt
180 000.00 zt
200 000,00 zt
180 000,00 zt
180 000,00 zt
200 000,00 zt
180 000,00 zt
180 000,00 zt
200 000,00 zt
200 000,00 zt
282 487,45 zt
144 431,83 zt

Dziat 855, Rozdziat 85509 § 2210 - na dzien 31 grudnia 2022r. — przekazano
2 376 919,28 zi.

Wykonanie planu dochodéw: 2 374 056,90 zi.




2. Wydatki za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku.

Paragrafy:
kwota pozostato
Réznica:
Plan
Réznica: wynikajacy
Plan po z decyzji
N f planu po planu zmianach z | Wojewody
Lp. | § azwa paragrafu _ " wynikajaca y _ anac oy
wydatkowego Zmianac z decyzji wyKonanie na uchwaty
z uchwaty . 31.12.2022r. | budzetowe;j -
X . | Wojewody .
budzetowej - wykonanie
WM .
wykonanie na na
31.12.2022r. | 31.12.202r .
(kwota do
Zwrotu)
855 | 3020 | Wydatki osobowe nie 4 214,00 4 214,00 4 213,30 0,70 0,70
zaliczane do wynagrodzen
855 | 4010 | Wynagrodzenie osobowe | 4 467057 00| 1467857,00| 1467 854,59 241 241
pracownikow
855 | 4040 r%‘;‘:ﬁfakowe wynagrodzenie 77 450,00 77 450,00 77 443,22 6,78 6,78
Sktadki na ubezpieczenie
855 | 4110 266 600,00 266 600,00 264 967,46 1 632,54 1 632,54
spoteczne
855 | 4120 | Sktadki na FP 30 650,00 30 650,00 30 406,19 243,81 243,81
855 | 4170 | Wynagrodzenia 28 600,00 28 600,00 28 600,00 0,00 0,00
bezosobowe
855 | 4210 | £2kup materiatow i 84 340,00 84 340,00 84 247,06 92,94 92,94
wyposazenia
855 | 4220 | Zakup $rodkoéw zywnosci 3600,00 3 600,00 3600,00 0,00 0,00
855 | 4260 | Zakup energii 38 300,00 38 300,00 37 850,21 449,79 449,79
855 | 4280 | Zakup ustug zdrowotnych 2 449,00 2 449,00 2 416,50 32,50 32,50
855 | 4300 | Zakup ustug pozostatych 115 000,00 114 999,28 114 922,58 77,42 76,70
Zakup ustug
855 | 4360 | telekomunikacyjnych 11 150,00 11 150,00 11 091,97 58,03 58,03
telefonii ruchomej
855 | 4400 | OPlaty za administrowanie | 195 10 00| 185 450,00 185 446,15 3,85 3,85
i czynsze
855 | 4410 | Podroze stuzbowe krajowe 2 800,00 2 800,00 2 555,12 244,88 244,88
855 | 4430 | Rézne optaty i sktadki 5 395,00 5 395,00 5 395,00 0,00 0,00
855 | 4440 | Odpis ZFSS 39 712,00 39 712,00 39 712,00 0,00 0,00
855 | 4480 | Podatek od nieruchomosci 1 653,00 1 653,00 1 653,00 0,00 0,00
Szkolenia pracownikow
855 | 4700 | niebedacych cztonkami 7 300,00 7 300,00 7 300,00 0,00 0,00
korpusu stuzby cywilnej
Wptaty na PPK
855 | 4710 | finansowane przez podmiot 4 400,00 4 400,00 4 382,55 17,45 17,45
zatrudniajacy
2376920,00| 2376919,28| 2 374056,90 2 863,10 2 862,38




Szczegoétowa informacja dotyczgca wykonania budzetu za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2022 roku

§ 3020 — Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen

plan pozostato
o Roznica:
Roéznica: o .
Plan po Plan wynikajacy
o i . decyzji
_ K wykonanie mianach z
§ |Po zmianach | 03y na % Zmianach z Wojewody WM
hwaly z decyzji wyk. uchwaty .
z u(.: . | Wojewody 31.12.2022r. budzetowej .
budzetowej WM . wykonanie na
wykonanie na 31.12.202r .
311220221, (Kwotado
zwrotu)
3020 4 214,00 4214,00 4213,30] 99,98% 0,70 0,70
Wykonanie:

Srodki przeznaczono na zakup okularéw korekcyjnych dla pracownikéw pracujgcych

przy monitorach komputerowych, zakup wody dla pracownikéw wynikajgcy
Z przepiséw BHP.

§ 4010 — Wynagrodzenie osobowe pracownikéw

plan pozostato
Résnica: Réznica:
Plan pO. Plan wynikajacy
. i . decyzji
. ik wykonanie zmianach z z
§ |Po zmianach | 1Y L3¢y na % Wojewody WM
hwaly z decyzji wyk. uchwaty .
z u<': . | Wojewody 31.12.2022r. budzetowej .
budzetowej WM . wykonanie na
wykonanie na 3&3\2’5:2:)'
31.12.2022 r.
zwrotu)
4010 | 1467 857,00 1467 857,00| 1467 854,59| 100,00% 2,41 2,41
Wykonanie:

Srodki przeznaczono na wynagrodzenia osobowe pracownikéw zatrudnionych w
Warminsko-Mazurskim Osrodku Adopcyjnym wraz z filiami w Etku i Elblggu. tgcznie
zatrudnionych pracownikow w jednostce na dzien 31.12.2022 r. byly 24 osoby, w
przeliczeniu na petne etaty 23,8.



§ 4040 - Dodatkowe wynagrodzenie roczne

plan pozostalo
e Réznica:
Roznica: Plan wynikajac
i Plan po z dt}elcyzj]iq ’
_ ikaj wykonanie zmianach z )
§ |PO zmianach | Y13y na % Wojewody WM
hwaly z decyzji wyk. uchwaty ]
zue . | Wojewody |31.12.2022r. budzetowej .
budzetowej WM i wykonanie na
wykonanie na 31.12.202r .
31.12.2022r.| (Kwotado
zwrotu)
4040 77 450,00 77 450,00 77443221 99,99% 6,78 6,78
Wykonanie:
Wyptata dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownikom Warminsko-

Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego Olsztynie oraz fili w Etku i Elblaggu na podstawie
ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160, poz.7080 z p6z. zm.)

§ 4110 - Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

plan pozostalo
Roéznica: Roznica:
Plan bo_ po‘ Plan Wynika_lj_'a(cy
e wykonanie ianach z decyzji
§ |Po zmianach wynikaj ey na % Zmianach z Wojewody WM
hwaly z decyzji wyk. uchwaty ]
e . | Wojewody |31.12.2022r. budzetowej .
budzetowej WM . wykonanie na
wykonanie na 81.12.202r .
31122022y, (Kwotado
zwrotu)
4110 266 600,00 266 600,00 264967,46| 99,39% 1632,54 163254
Wykonanie:

Srodki przeznaczono na optate sktadki z tytutu ubezpieczen spotecznych od

wynagrodzen (koszt pracodawcy) Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w
Olsztynie wraz z filiami w Etku i Elblggu.



§ 4120 - Sktadki na FP
plan pozostato
o Roznica:
Roznica: o .
Plan po Plan wynikajacy
o i . decyzji
_ K wykonanie mianach z
§ |Po zmianach | 0 H3CY na % Zmianach z Wojewody WM
hwaly z decyzji wyk. uchwaty .
z u(.: . | Wojewody 31.12.2022r. budzetowej .
budzetowej WM . wykonanie na
wykonanie na 31.12.202r .
31122022y, (kwotado
zwrotu)
4120 30 650,00 30 650,00 30 406,19 99,20% 243,81 243,81
Wykonanie:

Srodki przeznaczono na optaty sktadki na Fundusz Pracy (koszt pracodawcy)

Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego wraz z filiami w Etku i Elblggu.

§ 4170 - Wynagrodzenia bezosobowe

plan pozostalo
Roéznica: Roznica:
Plan o po‘ Plan Wynika_lj_'a(cy
e wykonanie ianach z decyzji
§ |Po zmianach Wymka]q.c.y na % Zmianach z Wojewody WM
hwaly z decyzji wyk. uchwaty ]
e . | Wojewody |31.12.2022r. budzetowej .
budzetowej WM . wykonanie na
wykonanie na 81.12.202r .
31.12.2022y,| (Kwotado
zwrotu)
4170 28 600,00 28 600,00 28 600,00| 100,00% 0,00 0,00
Wykonanie:
Srodki przeznaczono na wydatki z tytutu uméw zlecenia na sprzatanie w

pomieszczeniach Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie i filii w
Elblggu. Zlecenie dotyczy 2 0séb.

Wyptacono wynagrodzenia z tytutu umowy — zlecenia za wyktad z okazji jubileuszu
10-lecia Warminsko — Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie oraz optacono
wynagrodzenie z tytutu umowy zlecenia dla psychologa w zakresie przeprowadzenia
badan psychologicznych dla dzieci zgtoszonych do przysposobienia w Warminsko —
Mazurskim Os$rodku Adopcyjnym filia w Efku, wraz ze sporzadzeniem opinii z
przeprowadzonych diagnoz. Wyptacono z tytutu umowy zlecenia wynagrodzenie
dotyczace czynnosci diagnostycznych =z integracji sensorycznej dla dzieci
zgtoszonych do przysposobienia w  W-MOA w  Olsztynie  wraz
Z pisemna opinig z przeprowadzonej diagnozy.



§ 4210 - Zakup materiatdw i wyposazenia

plan pozostato
(e Réznica:
Roéznica: .
Plan po Plan wynikajacy
o i . decyzji
_ K wykonanie mianach z
§ |Po zmianach | 0 H3CY na % Zmianach z Wojewody WM
hwaly z decyzji wyk. uchwaty .
z u(.: . | Wojewody 31.12.2022r. budzetowej .
budzetowej WM . wykonanie na
wykonanie na 31.12.202r .
31122022, (Kwotado
zwrotu)
4210 84 340,00 84 340,00 84 247,06 99,89% 92,94 92,94
Wykonanie:
Srodki przeznaczono na zakup materiatow biurowych

i wyposazenia, zakup srodkow czystosci, zakup materiatdw zwigzany z obchodami
jubileuszu 10 - lecia W-MOA w Olsztynie, zakup materiatdw eksploatacyjnych do
samochodéw stuzbowych W-MOA w Olsztynie wraz z filiami, zakup paliwa do
3 samochodow stuzbowych, zakup wyposazenia do pomieszczen biurowych W-
MOA, zakup czesci do naprawy zuzytych laptopow W-MOA w Olsztynie wraz z
filiami.

§ 4220 - Zakup srodkéw zywnosci

plan pozostalo
Roéznica: Roznica:
Plan bo_ po‘ Plan Wynika_lj_'a(cy
e wykonanie ianach z decyzji
§ |Po zmianach wynikaj ey na % Zmianach z Wojewody WM
hwaly z decyzji wyk. uchwaty ]
e . | Wojewody |31.12.2022r. budzetowej .
budzetowej WM . wykonanie na
wykonanie na 81.12.202r .
31.12.20221,| (Kwotado
zwrotu)
4220 3 600,00 3 600,00 3600,00( 100,00% 0,00 0,00
Wykonanie:

Srodki przeznaczono na zakup kawy, herbaty, sokéw, wody na szkolenie PRIDE i
spotkan z rodzinami oraz na warsztaty dla dzieci organizowane przez W-MOA w
Olsztynie wraz z filiami.



§ 4260 - Zakup energii
plan pozostato
o Roznica:
Roznica: o .
Plan po Plan wynikajacy
o i . decyzji
_ K wykonanie mianach z
§ |Po zmianach | 0 H3CY na % Zmianach z Wojewody WM
hwaly z decyzji wyk. uchwaty .
z u(.: . | Wojewody 31.12.2022r. budzetowej .
budzetowej WM . wykonanie na
wykonanie na 31.12.202r .
31122022y, (kwotado
zwrotu)
4260 38 300,00 38 300,00 37 850,21 98,83% 449,79 449,79
Wykonanie:

Srodki przeznaczono na zakup energii elektrycznej, energii cieplnej oraz zuzycie
wody w siedzibie Warminsko Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie wraz z
filiami w Etku i Elblagu.

Optaty ponoszone sg zgodnie z zawartymi umowami i rzeczywistym zuzyciem energii
elektrycznej i cieplne;.

§ 4280 - Zakup ustug zdrowotnych

plan pozostalo
Roéznica: Roznica:
Plan bo_ po‘ Plan Wynika_lj_'a(cy
e wykonanie ianach z decyzji
§ |Po zmianach wynikaj ey na % Zmianach z Wojewody WM
hwaly z decyzji wyk. uchwaty ]
e . | Wojewody |31.12.2022r. budzetowej .
budzetowej WM . wykonanie na
wykonanie na 81.12.202r .
31122022y, (Kwotado
zwrotu)
4280 2 449,00 2 449,00 2416,50| 98,67% 32,50 32,50
Wykonanie:

Srodki przeznaczono na badania z zakresu medycyny pracy — okresowe i
profilaktyczne badania pracownikow zatrudnionych w Warminsko-Mazurskim
Osrodku Adopcyjnym wraz z filiami w Etku i Elblaggu, wynikajgce z Kodeksu Pracy.



§ 4300 - Zakup ustug pozostatych

plan pozostalo
e Réznica:
Roéznica: o
Plan po Plan wynikajacy
o i . decyzji
_ ik wykonanie zmianach z z
§ |PO zmianach | Y13y na % Wojewody WM
hwaly z decyzji wyk. uchwaty ]
zue . | Wojewody |31.12.2022r. budzetowej .
budzetowej WM i wykonanie na
wykonanie na 31.12.202r .
31122002y, (Kwotado
zwrotu)
4300 115000,00( 114999,28| 11492258 99,93% 77,42 76,70
Wykonanie:

Srodki przeznaczono na opfaty za ustugi pocztowe, sprzatanie pomieszczen
biurowych (umowa z firmg na sprzatanie pomieszczen W-MOA filia w Etku), naprawy
sprzetu biurowego, optata licencyjna za program finansowo-ksiegowy ,RESPONSE”,
wywoéz nieczystosci, optaty za monitoring w Warminsko-Mazurskim Osrodku
Adopcyjnym w Olsztynie wraz z filiami w Etku i Elblagu, opfaty za ustugi promocyjne,
ustugi napraw 3 samochodéw stuzbowych W-MOA w Olsztynie wraz z filiami w Etku i
Elblagu, optaty za obstuge prawng W-MOA w Olsztynie wraz z filiami, optata za
ustugi serwisowe W-MOA w Olsztynie wraz z filiami w Etku i Elblggu. Opfaty
ponoszone sg zgodnie z zawartymi umowami i rzeczywistymi potrzebami W-MOA w
Olsztynie wraz z filiami w Etku i Elblggu.

§ 4360 - Zakup ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowe;j

plan pozostato
s Roznica:
Roéznica: o
Plan po Plan wynikajacy
o i . decyzji
_ ik wykonanie h z
§ |Po zmianach | Y1 H3CY na % Zmianach z Wojewody WM
hwaly z decyzji wyk. uchwaty .
z u<': . | Wojewody 31.12.2022r. budzetowej .
budzetowej WM . wykonanie na
wykonanie na 31.12.202r .
31122022, (Kwotado
zwrotu)
4360 11 150,00 11 150,00 11091,97| 99,48% 58,03 58,03
Wykonanie:

Srodki przeznaczono na rozmowy telefoniczne stacjonarne oraz internet w
Warminsko-Mazurskim Osrodku Adopcyjnym wraz z filiami w Etku i Elblggu. Opfaty
dotyczg 7 numerdow telefonédw komorkowych dla pracownikow Osrodka oraz 4
numerdow telefonéw stacjonarnych, z ktorych korzystajg wszyscy pracownicy
Osrodka. Brak rozmow zagranicznych.



§ 4400 - Optaty za administrowanie i czynsz za

budynki, lokale i pomieszczenia

garazowe
plan pozostalo
e Réznica:
Roéznica: o
Plan po Plan wynikajacy
o i . decyzji
_ ik wykonanie zmianach z z
§ |PO zmianach | Y03y na % Wojewody WM
hwaly z decyzji wyk. uchwaty ]
zue . | Wojewody |31.12.2022r. budzetowej .
budzetowej WM i wykonanie na
wykonanie na 31.12.202r .
31122002y, (Kwotado
zwrotu)
4400 185 450,00 185450,00| 185446,15| 100,00% 3,85 3,85
Wykonanie:
Srodki przeznaczono na opfaty za wynajem pomieszczen biurowych przez

Warminsko-Mazurski Osrodek Adopcyjny w Olsztynie wraz z filiami w Etku i Elblggu.
Optaty wynikajg z zawartych umoéw na wynajem pomieszczen.

§ 4410 - Podroze stuzbowe krajowe

plan pozostalo
Roéznica: Roznica:
Plan bo_ po‘ Plan Wynika_lj_'a(cy
e wykonanie ianach z decyzji
§ |Po zmianach wynikaj ey na % Zmianach z Wojewody WM
hwaly z decyzji wyk. uchwaty ]
e . | Wojewody |31.12.2022r. budzetowej .
budzetowej WM . wykonanie na
wykonanie na 81.12.202r .
31122022y, (Kwotado
zwrotu)
4410 2 800,00 2 800,00 255512 91,25% 244,88 244,88
Wykonanie:

Srodki przeznaczono na wydatki zwigzane z podrézami stuzbowymi pracownikéw
Warminsko -Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie wraz z filiami w Etku i
Elblggu. Podroze stuzbowe to wyjazdy pracownikéw Os$rodka, trenerow PRIDE
Osrodka na sesje domowe, wywiady adopcyjne, pierwszy kontakt dziecka z rodzing
oraz kwartalne spotkanie pracownikow, wyjazdy na posiedzenia zespotow, wyjazdy
zwigzane z wewnetrzng kontrolg w filiach w Etku i Elblaggu przez Dyrektora
Warminsko — Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie.

10



§ 4430 - R6zne optaty i skiadki

plan pozostato
(e Réznica:
Roéznica: .
Plan po Plan wynikajacy
o i . decyzji
_ K wykonanie mianach z
§ |Po zmianach | 0 H3CY na % Zmianach z Wojewody WM
hwaly z decyzji wyk. uchwaty .
Zu(.: . | Wojewody 31.12.2022r. budzetowej .
budzetowej WM . wykonanie na
wykonanie na 31.12.202r .
31122022, (Kwotado
zwrotu)
4430 5 395,00 5395,00 5395,00( 100,00% 0,00 0,00
Wykonanie:
Optacono obowigzkowe polisy ubezpieczenia 3 samochodéw stuzbowych

Warminsko — Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie wraz z filiami w Etku i

Elblagu.

§ 4440 - Odpis ZFSS

plan pozostalo
Roéznica: Roznica:
Plan o po‘ Plan Wynika_lj_'a(cy
e wykonanie ianach z decyzji
§ |Po zmianach wynikaj ey na % Zmianach z Wojewody WM
hwaly z decyzji wyk. uchwaty ]
e . | Wojewody |31.12.2022r. budzetowej .
budzetowej WM . wykonanie na
wykonanie na 81.12.202r .
31122022y, (Kwotado
zwrotu)
4440 39 712,00 39712,00 39712,00( 100,00% 0,00 0,00
Wykonanie:

Srodki przeznaczono na odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych za
pracownikow Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego wraz z filiami w Etku i

Elblagu.
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§ 4480 - Podatek od nieruchomosci

plan pozostato
(e Réznica:
Roznica: .
Plan po Plan wynikajacy
o i . decyzji
_ K wykonanie mianach z
§ |Po zmianach | 0 H3CY na % Zmianach z Wojewody WM
hwaly z decyzji wyk. uchwaty .
z u(.: . | Wojewody 31.12.2022r. budzetowej .
budzetowej WM . wykonanie na
wykonanie na 31.12.202r .
31122022y, (kwotado
zwrotu)
4480 1 653,00 1 653,00 1653,00| 100,00% 0,00 0,00
Wykonanie:

Optacono podatek od nieruchomosci za 2022 r. Warminsko-Mazurskiego Osrodka
Adopcyjnego filia w Etku i Elblggu.

§ 4700 — Szkolenia pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej

plan pozostalo
Roéznica: Roznica:
Plan o po‘ Plan Wynika_lj_'a(cy
e wykonanie ianach z decyzji
§ |Po zmianach wynikaj ey na % Zmianach z Wojewody WM
hwaly z decyzji wyk. uchwaty ]
e . | Wojewody |31.12.2022r. budzetowej .
budzetowej WM . wykonanie na
wykonanie na 81.12.202r .
31122022y, (Kwotado
zwrotu)
4700 7 300,00 7 300,00 7 300,00( 100,00% 0,00 0,00
Wykonanie:

Optacono szkolenia pracownikéw W-MOA w Olsztynie oraz w filii w Elblggu.

§ 4710 — Wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy

plan pozostalo
Roéznica: Roznica:
Plan bo_ po‘ Plan Wynika_lj_'a(cy
e wykonanie ianach z decyzji
§ |Po zmianach wynikaj ey na % Zmianach z Wojewody WM
hwaly z decyzji wyk. uchwaty ]
e . | Wojewody |31.12.2022r. budzetowej .
budzetowej WM . wykonanie na
wykonanie na 81.12.202r .
31.12.20221,| (Kwotado
zwrotu)
4710 4 400,00 4 400,00 4382,55| 99,60% 17,45 17,45
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Wykonanie:

Srodki przeznaczono na wptaty na PPK skladka podstawowa pracodawcy dla
pracownikow Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie wraz z filig
w Etku za 2022 r.

Informacja dotyczaca zwrotu dotacji celowej Warminsko — Mazurskiego
Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie za 2022 rok.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie zwrdcit
niewykorzystang dotacje celowg w wysokosci: 2 862,38 zt z tytutu rozliczenia
rozdziatu 85509 — dziatalnos¢ osrodkéw adopcyjnych.

W paragrafie 4110 — kwota 1632,54 zt zostata niewykorzystana z powodu
nieprzewidzianych zwolnien lekarskich pracownikow W-MOA w miesigcu grudniu
2022 r. ptatnych ze srodkow ZUS.

Pozostate zwr6cone $rodki na poszczegdlnych paragrafach wynikajg z braku
mozliwosci szczegotowego oszacowania przewidywanych ptatnosci.

Il. Sprawozdanie merytoryczne

W Warminsko — Mazurskim Os$rodku Adopcyjnym w Olsztynie, w 2022 roku
zatrudnione byty 24 osoby (23,8 etatu).

1. Wykaz etatow na dzien 31.12.2022 r.

Olsztyn Elblag Etk
1. Dyrektor 1 etat
2. Wicedyrektor/Pedagog 1 etat
3. Gtéwny Ksiegowy/specijalista 0,75/0,25 etatu
ds. kadr
4. Kierownik Fili/pedagog 1 etat 1 etat
5. Pedagog 6 etatow 2 etaty 1 etat
6. Psycholog 4 etaty 2 etaty 0,8 etatu
7. Referent administracyjny 1,42 etatu 1 etat
8. Specjalista ds. archiwizacji 0,33 etatu
9. Inspektor ochrony danych 0,25 etatu
osobowych
Razem: 12 etatéw 6 etatow 2,8 etatu
Lacznie 23,8 etatu
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W 2022 roku do Osrodka zgtoszono 346 dzieci z uregulowang sytuacjg
prawna.
Do przysposobienia zakwalifikowano 119 dzieci. Z uzasadnionych przyczyn nie
dokonano kwalifikacji do przysposobienia 243 dzieci - wsréd przyczyn braku
kwalifikacji wskazuje sie: brak zgody opiekuna prawnego i matoletniego na
przysposobienie, wiez z rodzing pochodzenia, brak mozliwosci nawigzania wiezi
z rodzing adopcyjng, brak zgody opiekuna prawnego na badanie psychologiczne
i pedagogiczne dziecka itp.

Ogoétem sporzagdzono 362 karty dziecka, diagnoz psychologicznych dzieci —
164 (62- Elblag, 77 - Olsztyn, 25 — Etk) oraz 157 diagnoz pedagogicznych dzieci (58
- Elblag, , 74 — Olsztyn, 25 - Efk).

2. Przysposobienia dzieci w 2022 roku (krajowe)
(w rubryce Razem pozycje nizej umieszczono dla porownania dane za 2021 rok).

Lp. Wyszczegdblnienie
Olsztyn | Etk |Elblag| Razem
1 2 3
1. Dzieci przysposobione, z tego w 34 18 31 89
wieku:
83
1.1. | ponizej 1 roku 3 1 0 9
4
1.2. | Od 1 roku do 4 lat 24 9 15 48
48
1.3 | Od5do9 lat 7 7 14 25
28
1.4 | 10 i wiecej lat 0 1 2 7
3
2. Dzieci przysposobione, z tego: 34 18 31 89
83
2.1. | dziewczeta 16 6 16 41
38
2.2. | chtopcy 18 12 15 48
45
3. | Dzieci przysposobione z 0 2 6 2
orzeczeniem o
niepetnosprawnosci 8
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4. | Dzieci wedtug miejsca pobytu 34 18 31 89
przed przysposobieniem, w tym:
83
4.1. | w pieczy instytucjonalnej 6 0 1 9
7
4.2. | w rodzinnej pieczy zastepczej 28 18 30 80
76
4.3 | wrodzinie biologicznej 0 0 0 0
0

Postepowanie adopcyjne zakonczono dla 89 dzieci (przysposobienia krajowe).
W zwigzku z powyzszym w 69 rodzinach przysposabiajgcych umieszczono 89 dzieci.

Pracownicy merytoryczni wsparli kandydatow na przysposabiajgcych
w przygotowaniu 67 wnioskoéw (dla 85 dzieci) o przysposobienie i powierzenie
pieczy nad dzieckiem oraz w zgromadzeniu niezbednych dokumentéw, ktére zostaty
ztozone wraz z wnioskami w sgdach rodzinnych. Do Osrodka zgtosity sie 44 rodziny
(Olsztyn — 23, Etk — 11, Elblag — 10) wstepnie zainteresowane procedurg
przysposobienia dziecka. Wstepnej oceny majgcej na celu zakwalifikowanie
kandydatow na szkolenie dokonano dla 17 rodzin (Olsztyn — 8 i 2 osoby samotne,
Etk — 3, Elblgg — 4). Przeprowadzono 42 wywiady adopcyjne kandydatéw na
przysposabiajgcych oraz przeprowadzono badania pod katem predyspozycji
osobowosciowych 58 o0sbéb, wydajgc stosowne opinie psychologiczno -
pedagogiczne. Wydano rowniez 19 opinii kwalifikacyjnych dla kandydatéow do
przysposobienia dziecka.

Ponadto przeprowadzono 31 wywiadéw kontrolnych w rodzinach
preadopcyjnych.
Na zlecenia Sadow Rodzinnych sporzgdzono 43 opinie kwalifikacyjne
(przysposobienia wewnatrzrodzinne i niespokrewnione) - 25 w Osrodku w Olsztynie,
14 w Etku i 4 w Elblagu.
W 2022 roku w W-MOA udzielono: 164 porady kandydatom na rodzicéw
adopcyjnych, 133 porady rodzinom przysposabiajgcym (preadopcje) oraz 74 razy
udzielono wsparcia rodzinom adopcyjnym. Osrodek w Olsztynie wystgpit 28 razy do
sgddéw rodzinnych z zapytaniem o sytuacje prawng zgtoszonego dziecka.

11 stycznia 2022 roku zakonczyto sie szkolenie grupy kandydatéw na

rodzicow adopcyjnych (11 os6b — 5 par i 1 osoba samotna) rozpoczete w
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pazdzierniku 2021 r. Kolejna grupa (4 rodziny ) rozpoczeta szkolenie w marcu 2022
r. i zakonczyta je w czerwcu 2022 r. W dniu 6 pazdziernika 2022 roku rozpoczeto sie
szkolenie kolejnej grupy kandydatéw na rodzicoéw adopcyjnych - 12 oséb (5 pari 2
osoby samotne), ktére zakonczy sie 12.01.2023 r. Ogdtem w Osrodku w Olsztynie w
2022 roku zostato przeszkolonych 19 oséb.

W Filii Osrodka w Etku szkolenie 3 rodzin odbyto sie w okresie od kwietnia do
7 lipca 2022 r., natomiast ze wzgledu na brak kandydatow w Filii Osrodka w Elblggu
szkolenie nie byto przeprowadzone.

Z powodu braku zgtoszen przez organizatorow pieczy zastepczej w 2022 roku
nie prowadzono szkolenh dla kandydatéw na rodzicéw zastepczych.

W Osrodku w Olsztynie na wniosek rodziny adopcyjnej przeprowadzono 14
sesji terapii pedagogicznej dla dziecka. Przeprowadzono diagnozy i wydano 4
opinie dotyczgce poziomu rozwoju psychomotorycznego wraz z oceng
przetwarzania sensorycznego. Ponadto na wniosek rodziny adopcyjnej
przeprowadzono 30 sesji terapii integracji sensorycznej dla jednego dziecka.

Pracownicy Osrodka uczestniczyli w 2 788 posiedzeniach Zespotow ds.
okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej, na ktorych
omowiono sprawy 4 037 dzieci. Ponadto przeprowadzono 901  konsultacji
telefonicznych w sprawie 1 431 dzieci.

Warminsko — Mazurski Osrodek Adopcyjny zgtosit do Wojewddzkich Bankow
Danych 92 dzieci — ,karty dziecka” rozestano do 15 Wojewddzkich Bankéw Danych.
Z kolei z Wojewodzkich Bankéw Danych z kraju W-MOA otrzymat zgtoszenia 637
»Kart dzieci”, ktore zostaty przekazane do Filii Osrodka w Etku i Elblggu (razem 1 274
karty). Do Centralnego Banku Danych zgtoszono 24 dzieci z wnioskiem o kwalifikacje

do adopciji zwigzanej z przemieszczeniem poza granice kraju.
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3. Informacje o pozostatych dziataniach merytorycznych Osrodka w 2022 roku.
(w rubryce Razem pozycje nizej umieszczono dla poréwnania dane za 2021 rok)

Lp. | Wyszczegodlnienie Olsztyn Etk Elblag Razem
1. Poradnictwo
pr’owad.zone przez 161 53 52 133
osrodki adopcyjne 266
dla:
1.1 | rodzin/osob
samotnych 133
zgtaszajgcych 160 53 32 245
gotowosc¢
przysposobienia
1.2 | rodzin naturalnych,
w tym kobietom
W cigzy
sygqalizujacym 1 0 20 0
zamiar
pozostawienia 21
dziecka po
urodzeniu
2. Szkolenia
prowadzone przez
osrodki adopcyjne . . . 25 oso6b
dla kandydatow na 26 0sob 8 osob 8 osob 42 osoby
rodziny
przysposabiajgce
3. 2788 + 901
Posiedzenia w konsultacji
sprawie okresowej 646 + 154. 189 + 368. telef.
oceny sytuagji konsgltacp konsyltaCJl 175 1010 + 522
dzi . telefonicznych | telefonicznych konsultacji
ziecka, w tym: )
telefonicznych
4.
4037 +1431
ook kom® | ssaase | awea e
przedmiotem omoéwiono na | omowiono na 643 ' '
posiedzer konsul. telef. | konsult. telef. 1876 + 1 115
omowiono na
konsul. telef.
5. Opinia
kwalifikacyjna dla 16 7 7 19
kandydata do
przysposobienia
dziecka 25 15 9 30
Dodatkowo:
Opinie na zlecenie 43
saddéw rodzinnych 49
6. Dzieci zgtoszone do 168 68 138
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Osrodka z 346
uregulowang 374
sytuacjg prawng
7.
Kwalifikacja dziecka 119
do przysposobienia 52 19 44 115
8. Dzieci w stosunku,
do ktorych ztozono
wnioski 0 34 18 31 89
przysposobienie do 83
sadu
9. Dzieci
przysposob!ong w 34 18 31 89
przysposobieniu 83
krajowym
10. | Dzieci
przysposobione 0
zakwalifikowane do 0 0 0
przysposobienia 0
zagranicznego
11. | Wsparcie
psychologiczno-
pedagogiczne w 114 61 56 74
postepowaniu 231
postadopcyjnym
12. | Prowadzenie
Wojewoddzkiego
Banku Danych.
12.1 | Karty dzieci
zgtoszonych do 637
WBD Olsztyn z
kraju. 615
12.2 | Karty dzieci
zgtoszonych do 92
WBD — wszystkie
Osrodki w kraju 71

przez W-MOA w
Olsztynie
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W ramach promocji idei adopcji w 2022 roku Osrodek podjat nastepujace

dziatania:

1. W W-MOA w Olsztynie zorganizowano konkurs plastyczny ,Moja Babcia Mgj

Dziadek” skierowany do dzieci w kazdym wieku. Autorzy prac zostali nagrodzeni.

2. W lutym, kadra kierownicza W-MOA w Olsztynie uczestniczyta w spotkaniu
promujgcym ksigzke wspétautorstwa dr hab. prof. UWM Pani Urszuli
Bartnikowskiej ,Dziecko - trauma, wsparcie i rozwoj. Drogowskaz” — kolportaz

ulotek informacyjnych ,Adopcja=Rodzina”

3. 11.03.2022 r. w siedzibie W-MOA w Olsztynie, odbyto sie spotkanie dyrektoréw
powiatowych centrbw pomocy rodzinie oraz miejskich osrodkdw pomocy
spotecznej wojewodztwa warminsko- mazurskiego nt. ,Merytoryczne aspekty
wspoétpracy w celu sprawnego przeprowadzenia procesu kwalifikacji dzieci do

przysposobienia”.

4. W ramach nawigzanej wspétpracy z Uniwersytetem Warminsko — Mazurskim
w siedzibie Osrodka w Olsztynie, goscili studenci Wydziatu Nauk Spotecznych.
W dniach 15.03.2022 r., 26.10.2022 r., 16.11.2022 r. Dyrektor Osrodka
zapoznata przysztych pedagogéw ze specyfikg pracy osrodka adopcyjnego i ideg
rodzicielstwa adopcyjnego oraz procesem przygotowania kandydatow na
rodzicow adopcyjnych. Natomiast w dniach 10.04 i 28.05.2022 r. studenci
uczestniczyli w warsztatach prowadzonych przez pedagogéw W-MOA, ktérych
celem byto spojrzenie z perspektywy dziecka na straty w rodzinie biologiczne;j
i wskazanie drogi ich zaleczenia w postaci zbudowania mocnej wiezi w rodzinie
adopcyjnej. We wspotpracy z Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Elblagu,
kierownik Filii W-MOA w Elblggu w dniu 26.04.2022 r. zapoznat studentéw Il
roku pedagogiki opiekunczo — wychowawczej z problematykg adopcji i specyfikg

dziatalnosci Osrodka.

5. W marcu 2022 r. w ramach promowania idei adopcji w MeloRadio wyemitowano
informacje o ,Dniu  Otwartym” w siedzibie W-MOA w Olsztynie oraz filiach
w Etku i Elblagu, ktory odbyt sie: w Olsztynie — 30.04. i 17.09, w Elblagu —
02.04 i 10.09, w Etku — 28.05 i 10.09. Ponadto dnia 07.06.2022 r. pedagog i
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psycholog Osrodka w Olsztynie udzielity w MeloRadio wywiadu dotyczgcego
wspierania kandydatow w procesie adopcyjnym oraz rodzicoOw adopcyjnych na

kazdym etapie rodzicielstwa.

. Z okazji Jubileuszu 10-lecia W-MOA, w dniu 9.11.2022 r. Dyrektor Osrodka
udzielita wywiadu dla Radia Olsztyn, TVP 3 Olsztyn oraz Telewizji Kopernik,
w ktorym przedstawita dziatalno$¢ Osrodka realizowang na przestrzeni 10 lat
oraz podzielita sie doswiadczeniem z pracy z kandydatami na rodzicow
adopcyjnych, potrzebami dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia oraz
trudnosciami z jakimi zmagajg sie rodzice adopcyjni. Ponadto  Dyrektor

I Wicedyrektor W-MOA goscity w Programie Opinie w TVP3 Olsztyn.

. W kwietniu w siedzibie W-MOA w Olsztynie odbyly sie Rodzinne Warsztaty
Wielkanocne, podczas ktorych rodzice adopcyjni razem z dzieémi wykonali
wiasnorecznie wielkanocne ozdoby. W pazdzierniku 2022 r. rodzice adopcyjni
z dzieémi uczestniczyli w warsztatach kreatywnych ,W jesiennej scenerii”.

Filia w Elblagu zorganizowata konkurs plastyczny pt. ,Szczesliwa rodzina”
skierowany do uczniow Szkoty Podstawowej nr 14 oraz Zespotu Szkot Pijarskich
im. Sw. Mikofaja w Elblggu — w ktérym wytoniono trzech laureatéw i przyznano
dwa wyrdoznienia.

Filia w Etku goscita dzieci z Przedszkola ,Pod Wesotg Chmurkg”, dla ktérych
zorganizowano konkurs plastyczny , Adopcja — szansa dla rodziny”. Uczestnicy
warsztatow i konkursow otrzymali gadzety promocyjne Os$rodka (maskotki,
kolorowanki, przybory plastyczne, odblaski).

Prace plastyczne zostaly zaprezentowane uczestnikom konferencji z okazji

Jubileuszu 10-lecia Osrodka.

. W okresie od kwietnia do czerwca W-MOA zorganizowat cztery spotkania
szkoleniowe dla koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej z powiatéw naszego
wojewddztwa. Ich tematem byta procedura kwalifikacji dziecka do
przysposobienia krajowego. Spotkania dawaty mozliwos¢ dyskusji i wymiany

doswiadczen:
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13.04. — szkolenie przeprowadzono w siedzibie PCPR w Gizycku - dla
powiatow: gizyckiego, gotdapskiego, oleckiego, etckiego, wegorzewskiego i
piskiego, w ktorym udziat wzieto 15 koordynatoréw pieczy zastepczej;

22.04 — szkolenie prowadzono w siedzibie PCPR w Bartoszycach — dla
powiatéw: - bartoszyckiego, ketrzynskiego i lidzbarskiego — uczestniczyto 29
koordynatoréw;

27.05 — w siedzibie W-MOA w Olsztynie przeprowadzono szkolenie dla
powiatow: mragowskiego, szczycienskiego, ostrodzkiego, PCPR Olsztyn, MOPS
Olsztyn oraz Olsztyhskiego Centrum Pomocy Dziecku w Olsztynie — 26
koordynatoréw,;

10.06. - w siedzibie W-MOA w Olsztynie odbyto sie szkolenie dla powiatow:
braniewskiego, elblgskiego, itawskiego, nowomiejskiego i dziatdowskiego — 18

koordynatoréw.

9. W dniu 13.05.2022 r., Dyrektor W-MOA uczestniczyta w Inauguracji XXIV
Warminsko-Mazurskich Dni  Rodziny organizowanych przez Samorzad
Wojewoddztwa Warminsko — Mazurskiego. Natomiast psycholog Osrodka tego
dnia udzielat porad psychologicznych zainteresowanym rodzinom.

Rowniez z tej okazji w Biuletynie Rady ds. Rodzin Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego ukazat sie artykut pt. , Jak przekazac¢ dziecku wartosci, by chciato
je przyja¢” autorstwa pedagoga W-MOA w Olsztynie.

Dyrektor Osrodka na zaproszenie ROPS brat réwniez udziat (24.05) w
obchodach Dnia Rodzicielstwa Zastgepczego oraz w dn. 18.10.2022 r. w

Podsumowaniu XXIV Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny.

10.15.09.2022 r. Dyrektor Osrodka wraz z psychologiem braty udziat w szkoleniu
dla kadry kierowniczej CUS, OPS i PCPR organizowanym przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego w Olsztynie, podczas
ktérego psycholog Osrodka wygtosita prelekcje nt. , Adopcja w praktyce.

Doswiadczenia dzieci a trudnosci i wyzwania rodzin adopcyjnych”.

11.Z okazji Miedzynarodowego Dnia Rodziny 14.05.2022 r. w stodole na
Warminskim Wzgoérzu w Ruszajnach odbyt sie piknik dla rodzin adopcyjnych,
zorganizowany przez Osrodek w Olsztynie, natomiast pracownicy Filii Osrodka w

Elblagu spotkali sie z rodzinami adopcyjnymi w Zastawnie na ognisku pod
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hastem ,Dla przyjaciét adopcji”. Rodzice wraz z dzie€mi mito spedzali czas na
wspolnych zabawach integracyjnych. Byt to czas integracji rodzin adopcyjnych i

wymiany do$wiadczen zwigzanych z rodzicielstwem adopcyjnym.

12.Na zaproszenie Katedry Pedagogiki Ogolnej i Opiekunczej Nauk
Pedagogicznych
UW-M w Olsztynie, Dyrektor W-MOA 3.06.2022 r. uczestniczyta w spotkaniu

podsumowujgcym dotychczasowg wspotprace.

13.Wicedyrektor Osrodka jako cztonek zespotu roboczego, brata udziat w pracach
nad opracowaniem ,, Warminsko — Mazurskiego programu Wspierania Rodziny i

Systemu Pieczy Zastepczej na lata 2023-2027".

14.9.11.2022 r. w Hotelu Warminskim w Olsztynie, W-MOA zorganizowat
Konferencje z Okazji Jubileuszu 10-lecia W-MOA pt. ,Adopcja z bliska”, w
ktérej uczestniczyli przedstawiciele Urzedu Wojewddzkiego, Urzedu
Marszatkowskiego, ROPS, Sgdéw Rejonowych - Wydz. Rodzinnego i Nieletnich,
przedstawiciele placowek opiekunczo — wychowawczych, PCPR, MOPS.

15.W dniach 14-16.12.2022 r. Dyrektor Osrodka uczestniczyta w konferenciji
organizowanej przez Departament Informatyki Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej dotyczgcej wdrozenia oprogramowania ,Adopcja” oraz zmian w
ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, natomiast pracownicy
merytoryczni Osrodka w Olsztynie oraz Filii w Etku i Elblggu brali udziat w
szkoleniu on-line dotyczacym zmian w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej.

W roku 2022 r. w ramach promowania idei adopcji W-MOA zaprojektowat nowe
logo oraz nowg szate graficzng ulotek informacyjnych, poszerzyt oferte gadzetow
promocyjnych (torby, dtugopisy, ofowki, kolorowanki, bloki rysunkowe, kubki
termiczne, notesy, maskotki, breloczki odblaskowe). Ponadto powstata ulotka
informacyjna dla kobiet spodziewajgcych sie dziecka a bedacych w trudnej sytuacji
zyciowej, dotyczgca oferowanej przez W-MOA pomocy psychologicznej.

Podczas wszystkich dziatan inicjowanych przez W-MOA zarédwno dla os6b

dorostych, jak i dzieci, rozpowszechniane byly materiaty i gadzety promocyjne.
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W maju 2022 r. przeprowadzony zostat kolportaz ulotek w przychodniach zdrowia
oraz uczelniach wyzszych w Elblggu i oddziale ginekologiczno — potozniczym
szpitala w Etku.

Ponadto 4.06.2022 r. pracownicy Filii Osrodka w Etku promowali idee adopciji
podczas Etckich Dni Rodziny, a pracownicy Filii Osrodka w Elblggu 26.08.2022 r. na
elblgskiej starbwce. Rozdawane byty ulotki informacyjne, pracownicy odpowiadali na

pytania oséb zainteresowanych.

Od stycznia biezgcego roku, w siedzibie W-MOA w Olsztynie w ramach wsparcia
rodzin adopcyjnych wprowadzono terapie integracji sensorycznej (Sl) dla dzieci

adopcyjnych z zaburzeniami przetwarzania sensorycznego.

Kadra merytoryczna W-MOA uczestniczyta w szkoleniach:
-, Ochrona dzieci przed krzywdzeniem?”,
- , Zaburzenia integracji sensorycznej u dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym?”,

- , Dziecko pokrzywdzone przestepstwem”.

Wszelkie dziatania O$rodka na rzecz rodzicielstwa adopcyjnego sg na biezgco

relacjonowane na stronie internetowej oraz facebooku W-MOA.

Oswiadczam, iz dotacje przekazane w 2022 roku w ramach rozdziatu 85509
zostaty wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem, rozliczone, a w czeSci
niewykorzystanej zwrécone na rachunek wydatkéw Warminsko-Mazurskiego Urzedu

Wojewoddzkiego.
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