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Załącznik nr 1 
do Uchwały Nr 11/115/23/VI  
Zarządu Województwa  
Warmińsko – Mazurskiego z dnia 09.03.2023 r. 
 
 
 

Sprawozdanie z działalności Warmińsko-Mazurskiego Ośrodka Adopcyjnego 
w Olsztynie w 2022 roku 

 
 
 

I. Sprawozdanie finansowe 
 
Szczegółowa informacja dotycząca wykonania budżetu za okres od 1 stycznia. do  
31 grudnia 2022 roku przyznanego Samorządowi Województwa  Warmińsko-
Mazurskiego w ramach dotacji celowej Wojewody Warmińsko-Mazurskiego na 
zadanie z zakresu organizowania i prowadzenia ośrodków adopcyjnych, realizowane 
jako zadanie zlecone z zakresu administracji rządowej. 
 
Wojewoda Warmińsko-Mazurski przyznał dotację celową w roku 2022 na zadanie 
zlecone: (organizowanie i prowadzenie ośrodków adopcyjnych), realizowane 
przez Samorząd Województwa, w Dziale 855 Rozdziale 85509, w łącznej wysokości 
2 376 919,28 zł. (§ 2210 – 2 376 919,28 zł.).  
Na dzień 31.12.2022 r. do Warmińsko-Mazurskiego Ośrodka Adopcyjnego w 
Olsztynie wpłynęła dotacja w wysokości 2 376 919,28 zł. 
 
Wyszczególnienie: 
 

1. Decyzją Wojewody Warmińsko Mazurskiego Nr FK 17/2022 z dnia 21 lutego 
2022 roku została przyznana dotacja celowa w kwocie 2 156 000,00 zł. 
Dotacja została wprowadzona do budżetu Województwa Warmińsko-
Mazurskiego na 2022 rok Uchwałą Sejmiku Województwa Warmińsko-
Mazurskiego Nr XXXIII/492/21 z dnia 28.12.2021 r.  

2. Wojewoda Warmińsko–Mazurski decyzją Nr FK 310/2022 z dnia  
7 października 2022 r., z mocą od dnia 30 września 2022 r., zwiększył plan 
dotacji celowych Samorządowi Województwa Warmińsko – Mazurskiego w 
Dziale 855 Rozdziale 85509 § 2210, o kwotę 74 834,00 zł, 

3. Wojewoda Warmińsko – Mazurski decyzją Nr FK 315/2022 z dnia 7 
 października 2022 r. zwiększył plan dotacji celowych Samorządowi 
Województwa Warmińsko – Mazurskiego w Dziale 855 Rozdziale 85509  
§ 2210, o kwotę 118 431,83 zł. 

4. Wojewoda Warmińsko – Mazurski decyzją Nr FK 317/2022 z dnia 7 
października 2022 r., zwiększył plan dotacji celowych Samorządowi 
Województwa Warmińsko – Mazurskiego w Dziale 855 Rozdziale 85509 § 
2210, o kwotę 27 653,45 zł. 

W/w dotację celową przyznano w celu pokrycia wydatków ponoszonych na realizację 
zadania z zakresu administracji rządowej zleconego do realizacji Samorządowi 
Województwa na podstawie art. 184 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej tj. organizowanie i prowadzenie ośrodków 
adopcyjnych. 
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1. Rozliczenie za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku.  
 
Dział: 855- Rodzina 
Rozdział: 85509- Działalność ośrodków adopcyjnych 
 

 
1. Dochody za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku 

 

Dział Rozdz. § 

Plan po 
zmianach  
z uchwały 

budżetowej  

Plan 
wynikający  
z decyzji 

Wojewody  
WM 

Wykonanie 
na 

31.12.2022r. 

% 
wyk. 

pozostało 

Różnica:  
Plan po 

zmianach z 
uchwały 

budżetowej  
-  

wykonanie 
na 

31.12.2022 r. 

Różnica:  
Plan 

wynikający z 
decyzji 

Wojewody 
WM  

-  
wykonanie 

na 
31.12.202r . 
(kwota do 
zwrotu) 

855 85509 2210 2 376 920,00 2 376 919,28 2 374 056,90 99,88% 2 863,10 2 862,38 

 
 
W ww. okresie Wojewoda Warmińsko-Mazurski przekazał Samorządowi 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego środki na wydatki związane z realizacją ww. 
zadania, w następującej wysokości: 
 
- styczeń                     250 000,00 zł 

- luty                            180 000.00 zł 

- marzec 200 000,00 zł 

- kwiecień                   180 000,00 zł 

- maj                           180 000,00 zł 

- czerwiec                   200 000,00 zł 

- lipiec                         180 000,00 zł 

- sierpień                     180 000,00 zł 

- wrzesień                    200 000,00 zł 

- październik                200 000,00 zł 

- listopad                     282 487,45 zł 

- grudzień                   144 431,83 zł 

  
 
 Dział 855, Rozdział 85509 § 2210 - na dzień 31 grudnia 2022r. – przekazano                         
2 376 919,28 zł. 
 
 Wykonanie planu dochodów: 2 374 056,90 zł. 
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2. Wydatki za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku. 
 
Paragrafy: 

Lp. § 
Nazwa paragrafu 

wydatkowego 

kwota pozostało 

planu po 

zmianach  

z uchwały 

budżetowej  

planu 

wynikająca  

z decyzji 

Wojewody  

WM 

wykonanie na 

31.12.2022r. 

Różnica:  

Plan po 

zmianach z 

uchwały 

budżetowej  

-  

wykonanie na 

31.12.2022 r. 

Różnica:  

Plan 

wynikający 

z decyzji 

Wojewody 

WM  

-  

wykonanie 

na 

31.12.202r . 

(kwota do 

zwrotu) 

855 3020 
Wydatki osobowe nie 

zaliczane do wynagrodzeń 
4 214,00 4 214,00 4 213,30 0,70 0,70 

855 4010 
Wynagrodzenie osobowe 

pracowników 
1 467 857,00 1 467 857,00 1 467 854,59 2,41 2,41 

855 4040 
Dodatkowe wynagrodzenie 

roczne 
77 450,00 77 450,00 77 443,22 6,78 6,78 

855 4110 
Składki na ubezpieczenie 

społeczne 
266 600,00 266 600,00 264 967,46 1 632,54 1 632,54 

855 4120 Składki na FP 30 650,00 30 650,00 30 406,19 243,81 243,81 

855 4170 
Wynagrodzenia 

bezosobowe 
28 600,00 28 600,00 28 600,00 0,00 0,00 

855 4210 
Zakup materiałów i 

wyposażenia 
84 340,00 84 340,00 84 247,06 92,94 92,94 

855 4220 Zakup środków żywności 3 600,00 3 600,00 3 600,00 0,00 0,00 

855 4260 Zakup energii 38 300,00 38 300,00 37 850,21 449,79 449,79 

855 4280 Zakup usług zdrowotnych 2 449,00 2 449,00 2 416,50 32,50 32,50 

855 4300 Zakup usług pozostałych 115 000,00 114 999,28 114 922,58 77,42 76,70 

855 4360 

Zakup usług 

telekomunikacyjnych 

telefonii ruchomej 

11 150,00 11 150,00 11 091,97 58,03 58,03 

855 4400 
Opłaty za administrowanie 

i czynsze 
185 450,00 185 450,00 185 446,15 3,85 3,85 

855 4410 Podróże służbowe krajowe 2 800,00 2 800,00 2 555,12 244,88 244,88 

855 4430 Różne opłaty i składki 5 395,00 5 395,00 5 395,00 0,00 0,00 

855 4440 Odpis ZFŚS 39 712,00 39 712,00 39 712,00 0,00 0,00 

855 4480 Podatek od nieruchomości 1 653,00 1 653,00 1 653,00 0,00 0,00 

855 4700 

Szkolenia pracowników 

niebędących członkami 

korpusu służby cywilnej 

7 300,00 7 300,00 7 300,00 0,00 0,00 

855 4710 

Wpłaty na PPK 

finansowane przez podmiot 

zatrudniający 

4 400,00 4 400,00 4 382,55 17,45 17,45 

   
2 376 920,00 2 376 919,28 2 374 056,90 2 863,10 2 862,38 
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Szczegółowa informacja dotycząca wykonania budżetu za okres od 1 stycznia  
do 31 grudnia 2022 roku 
 
 
§ 3020 – Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń 
 

po zmianach 

z uchwały 

budżetowej 

wynikający 

z decyzji 

Wojewody 

WM

Różnica: 

Plan po 

zmianach z 

uchwały 

budżetowej 

- 

wykonanie na 

31.12.2022 r.

Różnica: 

Plan wynikający 

z decyzji 

Wojewody WM 

- 

wykonanie na 

31.12.202r .

(kwota do 

zwrotu)

3020 4 214,00 4 214,00 4 213,30 99,98% 0,70 0,70

§

pozostałoplan

wykonanie 

na 

31.12.2022r.

% 

wyk.

 

Wykonanie: 

Środki przeznaczono na zakup okularów korekcyjnych dla pracowników pracujących 
przy monitorach komputerowych, zakup wody dla pracowników wynikający 
z przepisów BHP. 

 
§ 4010 – Wynagrodzenie osobowe pracowników 

po zmianach 

z uchwały 

budżetowej 

wynikający 

z decyzji 

Wojewody 

WM

Różnica: 

Plan po 

zmianach z 

uchwały 

budżetowej 

- 

wykonanie na 

31.12.2022 r.

Różnica: 

Plan wynikający 

z decyzji 

Wojewody WM 

- 

wykonanie na 

31.12.202r .

(kwota do 

zwrotu)

4010 1 467 857,00 1 467 857,00 1 467 854,59 100,00% 2,41 2,41

§

pozostałoplan

wykonanie 

na 

31.12.2022r.

% 

wyk.

 
 
Wykonanie: 

Środki przeznaczono na wynagrodzenia osobowe pracowników zatrudnionych w 
Warmińsko-Mazurskim Ośrodku Adopcyjnym wraz z filiami w Ełku i Elblągu. Łącznie 
zatrudnionych pracowników w jednostce na dzień 31.12.2022 r. były 24 osoby, w 
przeliczeniu na pełne etaty 23,8. 
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§ 4040 - Dodatkowe wynagrodzenie roczne 

po zmianach 

z uchwały 

budżetowej 

wynikający 

z decyzji 

Wojewody 

WM

Różnica: 

Plan po 

zmianach z 

uchwały 

budżetowej 

- 

wykonanie na 

31.12.2022 r.

Różnica: 

Plan wynikający 

z decyzji 

Wojewody WM 

- 

wykonanie na 

31.12.202r .

(kwota do 

zwrotu)

4040 77 450,00 77 450,00 77 443,22 99,99% 6,78 6,78

§

pozostałoplan

wykonanie 

na 

31.12.2022r.

% 

wyk.

 
 

Wykonanie: 

Wypłata dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownikom Warmińsko-
Mazurskiego Ośrodka Adopcyjnego Olsztynie oraz fili w Ełku i Elblągu na podstawie 
ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla 
pracowników sfery budżetowej (Dz.U. Nr 160, poz.1080 z póź. zm.) 
 
 
 
§ 4110 - Składki na ubezpieczenie społeczne 

po zmianach 

z uchwały 

budżetowej 

wynikający 

z decyzji 

Wojewody 

WM

Różnica: 

Plan po 

zmianach z 

uchwały 

budżetowej 

- 

wykonanie na 

31.12.2022 r.

Różnica: 

Plan wynikający 

z decyzji 

Wojewody WM 

- 

wykonanie na 

31.12.202r .

(kwota do 

zwrotu)

4110 266 600,00 266 600,00 264 967,46 99,39% 1 632,54 1 632,54

§

pozostałoplan

wykonanie 

na 

31.12.2022r.

% 

wyk.

 
 

Wykonanie: 

Środki przeznaczono na opłatę składki z tytułu ubezpieczeń społecznych od 
wynagrodzeń (koszt pracodawcy) Warmińsko-Mazurskiego Ośrodka Adopcyjnego w 
Olsztynie wraz z filiami w Ełku i Elblągu.  
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§ 4120 - Składki na FP 
 

po zmianach 

z uchwały 

budżetowej 

wynikający 

z decyzji 

Wojewody 

WM

Różnica: 

Plan po 

zmianach z 

uchwały 

budżetowej 

- 

wykonanie na 

31.12.2022 r.

Różnica: 

Plan wynikający 

z decyzji 

Wojewody WM 

- 

wykonanie na 

31.12.202r .

(kwota do 

zwrotu)

4120 30 650,00 30 650,00 30 406,19 99,20% 243,81 243,81

§

pozostałoplan

wykonanie 

na 

31.12.2022r.

% 

wyk.

 

Wykonanie: 

Środki przeznaczono na opłaty składki na Fundusz Pracy (koszt pracodawcy) 
Warmińsko-Mazurskiego Ośrodka Adopcyjnego wraz z filiami w Ełku i Elblągu.  
 
 
§ 4170 - Wynagrodzenia bezosobowe 
 

po zmianach 

z uchwały 

budżetowej 

wynikający 

z decyzji 

Wojewody 

WM

Różnica: 

Plan po 

zmianach z 

uchwały 

budżetowej 

- 

wykonanie na 

31.12.2022 r.

Różnica: 

Plan wynikający 

z decyzji 

Wojewody WM 

- 

wykonanie na 

31.12.202r .

(kwota do 

zwrotu)

4170 28 600,00 28 600,00 28 600,00 100,00% 0,00 0,00

§

pozostałoplan

wykonanie 

na 

31.12.2022r.

% 

wyk.

 

Wykonanie: 

Środki przeznaczono na wydatki z tytułu umów zlecenia na sprzątanie w 
pomieszczeniach Warmińsko-Mazurskiego Ośrodka Adopcyjnego w Olsztynie i filii w 
Elblągu. Zlecenie dotyczy 2 osób.  
Wypłacono wynagrodzenia z tytułu umowy – zlecenia za wykład z okazji jubileuszu 
10-lecia Warmińsko – Mazurskiego Ośrodka Adopcyjnego w Olsztynie oraz opłacono 
wynagrodzenie z tytułu umowy zlecenia dla psychologa w zakresie przeprowadzenia 
badań psychologicznych dla dzieci zgłoszonych do przysposobienia w Warmińsko – 
Mazurskim Ośrodku Adopcyjnym filia w Ełku, wraz ze sporządzeniem opinii z 
przeprowadzonych diagnoz. Wypłacono z tytułu umowy zlecenia wynagrodzenie 
dotyczące czynności diagnostycznych z integracji sensorycznej dla dzieci 
zgłoszonych do przysposobienia w W-MOA w Olsztynie wraz 
z pisemną opinią z przeprowadzonej diagnozy.  
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§ 4210 - Zakup materiałów i wyposażenia 
 

po zmianach 

z uchwały 

budżetowej 

wynikający 

z decyzji 

Wojewody 

WM

Różnica: 

Plan po 

zmianach z 

uchwały 

budżetowej 

- 

wykonanie na 

31.12.2022 r.

Różnica: 

Plan wynikający 

z decyzji 

Wojewody WM 

- 

wykonanie na 

31.12.202r .

(kwota do 

zwrotu)

4210 84 340,00 84 340,00 84 247,06 99,89% 92,94 92,94

§

pozostałoplan

wykonanie 

na 

31.12.2022r.

% 

wyk.

 

Wykonanie: 

Środki przeznaczono na zakup materiałów biurowych  
i wyposażenia, zakup środków czystości, zakup materiałów związany z obchodami 
jubileuszu 10 – lecia W-MOA w Olsztynie, zakup materiałów eksploatacyjnych do 
samochodów służbowych W-MOA w Olsztynie wraz z filiami, zakup paliwa do  
3 samochodów służbowych, zakup wyposażenia do pomieszczeń biurowych W-
MOA, zakup części do naprawy zużytych laptopów W-MOA w Olsztynie wraz z 
filiami. 

 
§ 4220 - Zakup środków żywności 
 

po zmianach 

z uchwały 

budżetowej 

wynikający 

z decyzji 

Wojewody 

WM

Różnica: 

Plan po 

zmianach z 

uchwały 

budżetowej 

- 

wykonanie na 

31.12.2022 r.

Różnica: 

Plan wynikający 

z decyzji 

Wojewody WM 

- 

wykonanie na 

31.12.202r .

(kwota do 

zwrotu)

4220 3 600,00 3 600,00 3 600,00 100,00% 0,00 0,00

§

pozostałoplan

wykonanie 

na 

31.12.2022r.

% 

wyk.

 

Wykonanie: 

Środki przeznaczono na zakup kawy, herbaty, soków, wody na szkolenie PRIDE i 
spotkań z rodzinami oraz na warsztaty dla dzieci organizowane przez W-MOA w 
Olsztynie wraz z filiami. 
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§ 4260 - Zakup energii 
 

po zmianach 

z uchwały 

budżetowej 

wynikający 

z decyzji 

Wojewody 

WM

Różnica: 

Plan po 

zmianach z 

uchwały 

budżetowej 

- 

wykonanie na 

31.12.2022 r.

Różnica: 

Plan wynikający 

z decyzji 

Wojewody WM 

- 

wykonanie na 

31.12.202r .

(kwota do 

zwrotu)

4260 38 300,00 38 300,00 37 850,21 98,83% 449,79 449,79

§

pozostałoplan

wykonanie 

na 

31.12.2022r.

% 

wyk.

 

Wykonanie: 

Środki przeznaczono na zakup energii elektrycznej, energii cieplnej oraz zużycie 
wody w siedzibie Warmińsko Mazurskiego Ośrodka Adopcyjnego w Olsztynie wraz z 
filiami w Ełku i Elblągu.  
Opłaty ponoszone są zgodnie z zawartymi umowami i rzeczywistym zużyciem energii 
elektrycznej i cieplnej. 
 
§ 4280 - Zakup usług zdrowotnych 
 

po zmianach 

z uchwały 

budżetowej 

wynikający 

z decyzji 

Wojewody 

WM

Różnica: 

Plan po 

zmianach z 

uchwały 

budżetowej 

- 

wykonanie na 

31.12.2022 r.

Różnica: 

Plan wynikający 

z decyzji 

Wojewody WM 

- 

wykonanie na 

31.12.202r .

(kwota do 

zwrotu)

4280 2 449,00 2 449,00 2 416,50 98,67% 32,50 32,50

§

pozostałoplan

wykonanie 

na 

31.12.2022r.

% 

wyk.

 

Wykonanie: 

Środki przeznaczono na badania z zakresu medycyny pracy – okresowe i 
profilaktyczne badania pracowników zatrudnionych w Warmińsko-Mazurskim 
Ośrodku Adopcyjnym wraz z filiami w Ełku i Elblągu, wynikające z Kodeksu Pracy. 
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§ 4300 - Zakup usług pozostałych 

po zmianach 

z uchwały 

budżetowej 

wynikający 

z decyzji 

Wojewody 

WM

Różnica: 

Plan po 

zmianach z 

uchwały 

budżetowej 

- 

wykonanie na 

31.12.2022 r.

Różnica: 

Plan wynikający 

z decyzji 

Wojewody WM 

- 

wykonanie na 

31.12.202r .

(kwota do 

zwrotu)

4300 115 000,00 114 999,28 114 922,58 99,93% 77,42 76,70

§

pozostałoplan

wykonanie 

na 

31.12.2022r.

% 

wyk.

 
 

Wykonanie: 

Środki przeznaczono na opłaty za usługi pocztowe, sprzątanie pomieszczeń 
biurowych (umowa z firmą na sprzątanie pomieszczeń W-MOA filia w Ełku), naprawy 
sprzętu biurowego, opłata licencyjna za program finansowo-księgowy „RESPONSE”, 
wywóz nieczystości, opłaty za monitoring w Warmińsko-Mazurskim Ośrodku 
Adopcyjnym w Olsztynie wraz z filiami w Ełku i Elblągu, opłaty za usługi promocyjne, 
usługi napraw 3 samochodów służbowych W-MOA w Olsztynie wraz z filiami w Ełku i 
Elblągu, opłaty za  obsługę prawną W-MOA w Olsztynie wraz z filiami, opłata za 
usługi serwisowe W-MOA w Olsztynie wraz z filiami w Ełku i Elblągu. Opłaty 
ponoszone są zgodnie z zawartymi umowami i rzeczywistymi potrzebami W-MOA w 
Olsztynie wraz z filiami w Ełku i Elblągu. 
 
§ 4360 - Zakup usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej 
 

po zmianach 

z uchwały 

budżetowej 

wynikający 

z decyzji 

Wojewody 

WM

Różnica: 

Plan po 

zmianach z 

uchwały 

budżetowej 

- 

wykonanie na 

31.12.2022 r.

Różnica: 

Plan wynikający 

z decyzji 

Wojewody WM 

- 

wykonanie na 

31.12.202r .

(kwota do 

zwrotu)

4360 11 150,00 11 150,00 11 091,97 99,48% 58,03 58,03

§

pozostałoplan

wykonanie 

na 

31.12.2022r.

% 

wyk.

 

Wykonanie: 

Środki przeznaczono na rozmowy telefoniczne stacjonarne oraz internet w 
Warmińsko-Mazurskim Ośrodku Adopcyjnym wraz z filiami w Ełku i Elblągu. Opłaty 
dotyczą 7 numerów telefonów komórkowych dla pracowników Ośrodka oraz 4 
numerów telefonów stacjonarnych, z których korzystają wszyscy pracownicy 
Ośrodka. Brak rozmów zagranicznych. 
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§ 4400 - Opłaty za administrowanie i czynsz za budynki, lokale i pomieszczenia 
garażowe 
 

po zmianach 

z uchwały 

budżetowej 

wynikający 

z decyzji 

Wojewody 

WM

Różnica: 

Plan po 

zmianach z 

uchwały 

budżetowej 

- 

wykonanie na 

31.12.2022 r.

Różnica: 

Plan wynikający 

z decyzji 

Wojewody WM 

- 

wykonanie na 

31.12.202r .

(kwota do 

zwrotu)

4400 185 450,00 185 450,00 185 446,15 100,00% 3,85 3,85

§

pozostałoplan

wykonanie 

na 

31.12.2022r.

% 

wyk.

 

Wykonanie: 

Środki przeznaczono na opłaty za wynajem pomieszczeń biurowych przez 
Warmińsko-Mazurski Ośrodek Adopcyjny w Olsztynie wraz z filiami w Ełku i Elblągu. 
Opłaty wynikają z zawartych umów na wynajem pomieszczeń. 
 
 
§ 4410 - Podróże służbowe krajowe 
 

po zmianach 

z uchwały 

budżetowej 

wynikający 

z decyzji 

Wojewody 

WM

Różnica: 

Plan po 

zmianach z 

uchwały 

budżetowej 

- 

wykonanie na 

31.12.2022 r.

Różnica: 

Plan wynikający 

z decyzji 

Wojewody WM 

- 

wykonanie na 

31.12.202r .

(kwota do 

zwrotu)

4410 2 800,00 2 800,00 2 555,12 91,25% 244,88 244,88

§

pozostałoplan

wykonanie 

na 

31.12.2022r.

% 

wyk.

 
 

Wykonanie: 

Środki przeznaczono na wydatki związane z podróżami służbowymi pracowników 
Warmińsko -Mazurskiego Ośrodka Adopcyjnego w Olsztynie wraz z filiami w Ełku i 
Elblągu. Podróże służbowe to wyjazdy pracowników Ośrodka, trenerów PRIDE 
Ośrodka na sesje domowe, wywiady adopcyjne, pierwszy kontakt dziecka z rodziną 
oraz kwartalne spotkanie pracowników, wyjazdy na posiedzenia zespołów, wyjazdy 
związane z wewnętrzną kontrolą w filiach w Ełku i Elblągu przez Dyrektora 
Warmińsko – Mazurskiego Ośrodka Adopcyjnego w Olsztynie. 
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§ 4430 - Różne opłaty i składki 
 

po zmianach 

z uchwały 

budżetowej 

wynikający 

z decyzji 

Wojewody 

WM

Różnica: 

Plan po 

zmianach z 

uchwały 

budżetowej 

- 

wykonanie na 

31.12.2022 r.

Różnica: 

Plan wynikający 

z decyzji 

Wojewody WM 

- 

wykonanie na 

31.12.202r .

(kwota do 

zwrotu)

4430 5 395,00 5 395,00 5 395,00 100,00% 0,00 0,00

§

pozostałoplan

wykonanie 

na 

31.12.2022r.

% 

wyk.

 

Wykonanie: 

Opłacono obowiązkowe polisy ubezpieczenia 3 samochodów służbowych 
Warmińsko – Mazurskiego Ośrodka Adopcyjnego w Olsztynie wraz z filiami w Ełku i 
Elblągu. 

 
§ 4440 - Odpis ZFŚS 
 

po zmianach 

z uchwały 

budżetowej 

wynikający 

z decyzji 

Wojewody 

WM

Różnica: 

Plan po 

zmianach z 

uchwały 

budżetowej 

- 

wykonanie na 

31.12.2022 r.

Różnica: 

Plan wynikający 

z decyzji 

Wojewody WM 

- 

wykonanie na 

31.12.202r .

(kwota do 

zwrotu)

4440 39 712,00 39 712,00 39 712,00 100,00% 0,00 0,00

§

pozostałoplan

wykonanie 

na 

31.12.2022r.

% 

wyk.

 

Wykonanie: 

Środki przeznaczono na odpis na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych za 
pracowników Warmińsko-Mazurskiego Ośrodka Adopcyjnego wraz z filiami w Ełku i 
Elblągu. 
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§ 4480 - Podatek od nieruchomości 
 

po zmianach 

z uchwały 

budżetowej 

wynikający 

z decyzji 

Wojewody 

WM

Różnica: 

Plan po 

zmianach z 

uchwały 

budżetowej 

- 

wykonanie na 

31.12.2022 r.

Różnica: 

Plan wynikający 

z decyzji 

Wojewody WM 

- 

wykonanie na 

31.12.202r .

(kwota do 

zwrotu)

4480 1 653,00 1 653,00 1 653,00 100,00% 0,00 0,00

§

pozostałoplan

wykonanie 

na 

31.12.2022r.

% 

wyk.

 

Wykonanie: 

Opłacono podatek od nieruchomości za 2022 r. Warmińsko-Mazurskiego Ośrodka 
Adopcyjnego filia w Ełku i Elblągu. 
 
 
§ 4700 – Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej 
 

po zmianach 

z uchwały 

budżetowej 

wynikający 

z decyzji 

Wojewody 

WM

Różnica: 

Plan po 

zmianach z 

uchwały 

budżetowej 

- 

wykonanie na 

31.12.2022 r.

Różnica: 

Plan wynikający 

z decyzji 

Wojewody WM 

- 

wykonanie na 

31.12.202r .

(kwota do 

zwrotu)

4700 7 300,00 7 300,00 7 300,00 100,00% 0,00 0,00

§

pozostałoplan

wykonanie 

na 

31.12.2022r.

% 

wyk.

 

Wykonanie: 

Opłacono szkolenia pracowników W-MOA w Olsztynie oraz w filii w Elblągu.  
 

§ 4710 – Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający 
 

po zmianach 

z uchwały 

budżetowej 

wynikający 

z decyzji 

Wojewody 

WM

Różnica: 

Plan po 

zmianach z 

uchwały 

budżetowej 

- 

wykonanie na 

31.12.2022 r.

Różnica: 

Plan wynikający 

z decyzji 

Wojewody WM 

- 

wykonanie na 

31.12.202r .

(kwota do 

zwrotu)

4710 4 400,00 4 400,00 4 382,55 99,60% 17,45 17,45

§

pozostałoplan

wykonanie 

na 

31.12.2022r.

% 

wyk.
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Wykonanie: 

Środki przeznaczono na wpłaty na PPK składka podstawowa pracodawcy dla 
pracowników Warmińsko-Mazurskiego Ośrodka Adopcyjnego w Olsztynie wraz z filią 
w Ełku za 2022 r. 

 
 

Informacja dotycząca zwrotu dotacji celowej Warmińsko – Mazurskiego 
Ośrodka Adopcyjnego w Olsztynie za 2022 rok. 
 
Urząd Marszałkowski Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie zwrócił 
niewykorzystaną dotację celową w wysokości: 2 862,38 zł z tytułu rozliczenia 
rozdziału 85509 – działalność ośrodków adopcyjnych. 
W paragrafie 4110 – kwota 1632,54 zł została niewykorzystana z powodu 
nieprzewidzianych zwolnień lekarskich pracowników W-MOA w miesiącu grudniu 
2022 r. płatnych ze środków ZUS.  
Pozostałe zwrócone środki na poszczególnych paragrafach wynikają z braku 
możliwości szczegółowego oszacowania przewidywanych płatności. 
 
 
 
II. Sprawozdanie merytoryczne 
 
W Warmińsko – Mazurskim Ośrodku Adopcyjnym w Olsztynie, w 2022 roku 

zatrudnione były 24 osoby (23,8 etatu). 

 

1. Wykaz etatów na dzień 31.12.2022 r. 

 

  
Olsztyn 

 

 
Elbląg 

 
Ełk 

1. Dyrektor   1 etat 

2. Wicedyrektor/Pedagog  1 etat 

3. Główny Księgowy/specjalista 
ds. kadr       

0,75/0,25 etatu 

4. Kierownik Filii/pedagog  
5. Pedagog 

 
6 etatów 

1 etat  
2 etaty 

1 etat 
1 etat 

6. Psycholog        4 etaty 2 etaty 0,8 etatu 

7. Referent administracyjny 
8. Specjalista ds. archiwizacji 
9. Inspektor ochrony danych  
osobowych  
 

1,42 etatu 
      0,33 etatu 
      0,25 etatu  

1 etat  

 
Razem: 

 
12 etatów 

 

 
6 etatów 

 
2,8 etatu 

 
Łącznie  

 
23,8 etatu  

 

 



14 

 

 W 2022 roku do Ośrodka zgłoszono 346 dzieci z uregulowaną sytuacją 

prawną. 

Do przysposobienia zakwalifikowano 119 dzieci. Z uzasadnionych przyczyn nie 

dokonano kwalifikacji do przysposobienia 243 dzieci -  wśród przyczyn braku 

kwalifikacji wskazuje się:  brak zgody opiekuna prawnego i małoletniego na 

przysposobienie, więź z rodziną pochodzenia, brak możliwości nawiązania więzi                      

z rodziną adopcyjną, brak zgody opiekuna prawnego na badanie psychologiczne                               

i pedagogiczne dziecka itp.  

Ogółem sporządzono 362 karty dziecka, diagnoz psychologicznych dzieci – 

164 (62- Elbląg, 77 - Olsztyn, 25 – Ełk) oraz 157 diagnoz pedagogicznych dzieci (58 

- Elbląg, , 74 – Olsztyn, 25 - Ełk). 

 

2. Przysposobienia dzieci w 2022 roku (krajowe) 

(w rubryce Razem pozycję niżej umieszczono dla porównania dane za 2021 rok). 

 

Lp. Wyszczególnienie                                                                    

  Olsztyn Ełk Elbląg Razem 

1 2 3 

1. Dzieci przysposobione, z tego w 
wieku: 

34 18 31 89 
 

83 

1.1. poniżej 1 roku 3 1 0 9 
 

4 

1.2. Od 1 roku do 4 lat 24 9 15 48 
 

48 

1.3 Od 5 do 9 lat 7 7 14 25 
 

28 

1.4 10 i więcej lat 0 1 2 7 
 

3 

2. Dzieci przysposobione, z tego: 34 18 31 89 
 

83 

2.1. dziewczęta 16 6 16 41 
 

38 
 

2.2. chłopcy 18 12 15 48 
 

45 

3. Dzieci przysposobione z 
orzeczeniem o 
niepełnosprawności 

0 2 6 2 
 

8 
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4. Dzieci według miejsca pobytu 
przed przysposobieniem, w tym: 

34 18 31 89 
 

83 

4.1. w pieczy instytucjonalnej 6 0 1 9 
 

7 

4.2. w rodzinnej pieczy zastępczej 28 18 30 80 
 

76 

4.3 w rodzinie biologicznej 0 0 0 0 
 

0 

 

 

Postępowanie adopcyjne zakończono dla 89 dzieci (przysposobienia krajowe).                     

W związku z powyższym w 69 rodzinach przysposabiających umieszczono 89 dzieci.  

 Pracownicy merytoryczni wsparli kandydatów na przysposabiających                                         

w przygotowaniu 67 wniosków  (dla 85 dzieci) o przysposobienie i powierzenie 

pieczy nad dzieckiem oraz w zgromadzeniu niezbędnych dokumentów, które zostały 

złożone wraz z wnioskami w sądach rodzinnych. Do Ośrodka zgłosiły się 44 rodziny 

(Olsztyn – 23, Ełk – 11, Elbląg – 10) wstępnie zainteresowane procedurą  

przysposobienia dziecka. Wstępnej oceny mającej na celu zakwalifikowanie 

kandydatów na szkolenie dokonano dla 17 rodzin (Olsztyn – 8 i 2 osoby samotne, 

Ełk – 3, Elbląg – 4). Przeprowadzono 42 wywiady adopcyjne kandydatów na 

przysposabiających oraz przeprowadzono badania pod kątem predyspozycji 

osobowościowych 58 osób, wydając stosowne opinie psychologiczno – 

pedagogiczne. Wydano również 19 opinii kwalifikacyjnych dla kandydatów do 

przysposobienia dziecka. 

 Ponadto przeprowadzono 31 wywiadów kontrolnych w rodzinach 

preadopcyjnych. 

Na zlecenia Sądów Rodzinnych sporządzono 43 opinie kwalifikacyjne 

(przysposobienia wewnątrzrodzinne i niespokrewnione) - 25 w Ośrodku w Olsztynie, 

14 w Ełku i 4 w Elblągu. 

W 2022 roku w W-MOA udzielono: 164 porady kandydatom na rodziców 

adopcyjnych, 133 porady rodzinom przysposabiającym (preadopcje) oraz 74 razy 

udzielono wsparcia rodzinom adopcyjnym. Ośrodek w Olsztynie wystąpił 28 razy do 

sądów rodzinnych z zapytaniem o sytuację prawną zgłoszonego dziecka. 

 11 stycznia 2022 roku zakończyło się szkolenie grupy kandydatów na 

rodziców adopcyjnych (11 osób – 5 par i 1 osoba samotna) rozpoczęte w 
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październiku 2021 r. Kolejna grupa (4 rodziny ) rozpoczęła szkolenie w marcu 2022 

r. i zakończyła je w czerwcu 2022 r. W dniu 6 października 2022 roku rozpoczęło się 

szkolenie kolejnej grupy kandydatów na rodziców adopcyjnych - 12 osób   (5 par i 2 

osoby samotne), które zakończy się 12.01.2023 r. Ogółem w Ośrodku w Olsztynie w 

2022 roku zostało przeszkolonych 19 osób. 

W Filii Ośrodka w Ełku szkolenie 3 rodzin odbyło się w okresie od kwietnia do 

7 lipca 2022 r., natomiast ze względu na brak kandydatów w Filii Ośrodka w Elblągu 

szkolenie nie było przeprowadzone. 

 Z  powodu braku zgłoszeń przez organizatorów pieczy zastępczej w 2022 roku 

nie prowadzono szkoleń dla kandydatów na rodziców zastępczych. 

 W Ośrodku w Olsztynie na wniosek rodziny adopcyjnej przeprowadzono 14 

sesji terapii pedagogicznej dla dziecka. Przeprowadzono diagnozy i wydano 4 

opinie dotyczące poziomu rozwoju psychomotorycznego wraz z oceną 

przetwarzania sensorycznego. Ponadto na wniosek rodziny adopcyjnej 

przeprowadzono 30 sesji terapii integracji sensorycznej dla jednego dziecka.  

 Pracownicy Ośrodka uczestniczyli w 2 788 posiedzeniach Zespołów ds. 

okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej, na których 

omówiono sprawy 4 037 dzieci. Ponadto przeprowadzono  901  konsultacji 

telefonicznych w sprawie  1 431 dzieci. 

 Warmińsko – Mazurski Ośrodek Adopcyjny zgłosił do Wojewódzkich Banków 

Danych 92 dzieci – „karty dziecka” rozesłano do 15 Wojewódzkich Banków Danych.  

Z kolei z Wojewódzkich Banków Danych z kraju  W-MOA otrzymał zgłoszenia 637 

„kart dzieci”, które zostały przekazane do Filii Ośrodka w Ełku i Elblągu (razem 1 274 

karty). Do Centralnego Banku Danych zgłoszono 24 dzieci z wnioskiem o kwalifikację 

do adopcji związanej z przemieszczeniem poza granice kraju. 
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3. Informacje o pozostałych działaniach merytorycznych Ośrodka w 2022 roku. 
   (w rubryce Razem pozycję niżej umieszczono dla porównania dane za 2021 rok) 
 

Lp. Wyszczególnienie Olsztyn Ełk Elbląg Razem 

1. Poradnictwo 
prowadzone przez 
ośrodki adopcyjne 
dla: 

161 53 52 
 

133 
266 

1.1 rodzin/osób 
samotnych 
zgłaszających 
gotowość 
przysposobienia 

160 53 32 

 
133 
245 

1.2 rodzin naturalnych, 
w tym kobietom 
w ciąży 
sygnalizującym 
zamiar 
pozostawienia 
dziecka po 
urodzeniu 

1 0 20 

 
0 
 

21 

2. Szkolenia 
prowadzone przez 
ośrodki adopcyjne 
dla kandydatów na 
rodziny 
przysposabiające 

26 osób  8 osób 8 osób  

 
 

25 osób 
42 osoby  

3. 

Posiedzenia w 
sprawie okresowej 
oceny sytuacji 
dziecka, w tym: 

646 + 154 
konsultacji 

telefonicznych 

189 + 368        
konsultacji 

telefonicznych 
175 

2 788 + 901 
konsultacji 

telef. 
1 010 + 522 
konsultacji 

telefonicznych 
 

4. 

Dzieci, których 
sprawy były 
przedmiotem 
posiedzeń 

894 + 268 
omówiono na 
konsul. telef. 

339 + 847 
omówiono na 
konsult. telef. 

643 

  
 4 037 + 1 431 
omówiono na 
konsul. telef. 
 
 1 876 + 1 115 
omówiono na 
konsul. telef. 

5. Opinia 
kwalifikacyjna dla 
kandydata do 
przysposobienia 
dziecka 
 
Dodatkowo:  
Opinie na zlecenie 
sądów rodzinnych 

 
16 
 
 

25 

 
7 
 
 

15 

 
7 
 
 

9 

 
19 

 
 

30 
 

           
43 

          49 

6. Dzieci zgłoszone do 168 68 138  
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Ośrodka z 
uregulowaną 
sytuacją prawną 

346 
374 

7. 

Kwalifikacja dziecka 
do przysposobienia 

52 19 44 

 
119 
115 

8. Dzieci w stosunku, 
do których złożono 
wnioski o 
przysposobienie do 
sądu 

34 18 31 

 
            

89 
           83 

9. Dzieci 
przysposobione w 
przysposobieniu 
krajowym 

34 18 31 

          
89 
83 

10. Dzieci 
przysposobione 
zakwalifikowane do 
przysposobienia 
zagranicznego 

0 0 
0 

 

 
 

0 
0 
 

11. Wsparcie 
psychologiczno-
pedagogiczne w 
postępowaniu 
postadopcyjnym 

114 61 56 

 
 

74 
231 

 

12. Prowadzenie 
Wojewódzkiego 
Banku Danych.  

 

12.1 Karty dzieci 
zgłoszonych do 
WBD Olsztyn z 
kraju. 

   

 
637 

 
615 

12.2 Karty dzieci 
zgłoszonych do 
WBD – wszystkie 
Ośrodki w kraju 
przez W-MOA w 
Olsztynie  

   

 
92 

 
71 
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W ramach promocji idei adopcji w 2022 roku Ośrodek podjął następujące 

działania: 

  

1. W W–MOA w Olsztynie zorganizowano konkurs plastyczny „Moja Babcia Mój 

Dziadek” skierowany do dzieci w każdym wieku. Autorzy prac zostali nagrodzeni. 

 

2. W lutym, kadra kierownicza W-MOA w Olsztynie uczestniczyła w spotkaniu 

promującym książkę współautorstwa dr hab. prof. UWM Pani Urszuli 

Bartnikowskiej „Dziecko - trauma, wsparcie i rozwój. Drogowskaz” – kolportaż 

ulotek informacyjnych  „Adopcja=Rodzina” 

 

3. 11.03.2022 r. w siedzibie W-MOA w Olsztynie, odbyło się spotkanie dyrektorów 

powiatowych centrów pomocy rodzinie oraz miejskich ośrodków pomocy 

społecznej województwa warmińsko- mazurskiego nt. „Merytoryczne aspekty 

współpracy w celu sprawnego przeprowadzenia procesu kwalifikacji dzieci do 

przysposobienia”. 

 

4. W ramach nawiązanej współpracy z Uniwersytetem Warmińsko – Mazurskim                   

w siedzibie Ośrodka w Olsztynie, gościli studenci Wydziału Nauk Społecznych. 

W dniach 15.03.2022 r., 26.10.2022 r., 16.11.2022 r. Dyrektor Ośrodka 

zapoznała przyszłych pedagogów ze specyfiką pracy ośrodka adopcyjnego i ideą 

rodzicielstwa adopcyjnego oraz procesem przygotowania kandydatów na 

rodziców adopcyjnych. Natomiast w dniach 10.04 i 28.05.2022 r. studenci 

uczestniczyli w warsztatach prowadzonych przez pedagogów W-MOA, których 

celem było spojrzenie z perspektywy dziecka na straty w rodzinie biologicznej 

 i wskazanie drogi ich zaleczenia w postaci zbudowania mocnej więzi w rodzinie 

adopcyjnej. We współpracy z Państwową Wyższą Szkołą Zawodową w Elblągu, 

kierownik Filii W-MOA w Elblągu w dniu 26.04.2022 r. zapoznał studentów III 

roku pedagogiki opiekuńczo – wychowawczej z problematyką adopcji i specyfiką 

działalności Ośrodka.  

 

5. W marcu 2022 r. w ramach promowania idei adopcji w MeloRadio wyemitowano 

informację o „Dniu  Otwartym” w siedzibie W-MOA w Olsztynie oraz filiach 

w Ełku i Elblągu, który odbył się: w Olsztynie – 30.04. i 17.09, w Elblągu – 

02.04 i 10.09, w Ełku – 28.05 i 10.09. Ponadto dnia 07.06.2022 r. pedagog i 
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psycholog Ośrodka w Olsztynie udzieliły w MeloRadio wywiadu dotyczącego 

wspierania  kandydatów w procesie adopcyjnym oraz rodziców adopcyjnych na 

każdym etapie rodzicielstwa. 

 

6. Z okazji Jubileuszu 10-lecia W-MOA, w dniu 9.11.2022 r. Dyrektor Ośrodka 

udzieliła   wywiadu dla  Radia Olsztyn, TVP 3 Olsztyn oraz Telewizji Kopernik, 

w którym przedstawiła działalność Ośrodka realizowaną na przestrzeni 10 lat 

oraz podzieliła się doświadczeniem z pracy z kandydatami na rodziców 

adopcyjnych, potrzebami dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia oraz 

trudnościami z jakimi zmagają się rodzice adopcyjni. Ponadto  Dyrektor 

i Wicedyrektor W-MOA gościły w Programie Opinie w TVP3 Olsztyn.  

 

7. W kwietniu w siedzibie W-MOA w Olsztynie odbyły się Rodzinne Warsztaty 

Wielkanocne, podczas których rodzice adopcyjni razem z dziećmi wykonali 

własnoręcznie wielkanocne ozdoby. W październiku 2022 r. rodzice adopcyjni                

z dziećmi uczestniczyli w warsztatach kreatywnych „W jesiennej scenerii”.  

Filia w Elblągu zorganizowała konkurs plastyczny pt. „Szczęśliwa rodzina” 

skierowany do uczniów Szkoły Podstawowej nr 14 oraz Zespołu Szkół Pijarskich 

im. Św. Mikołaja w Elblągu – w którym wyłoniono trzech laureatów i przyznano 

dwa wyróżnienia. 

Filia w Ełku gościła dzieci z Przedszkola „Pod Wesołą Chmurką”, dla których 

zorganizowano konkurs plastyczny „ Adopcja – szansa dla rodziny”. Uczestnicy 

warsztatów i konkursów otrzymali gadżety promocyjne Ośrodka (maskotki, 

kolorowanki, przybory plastyczne, odblaski). 

Prace plastyczne zostały zaprezentowane uczestnikom konferencji  z okazji 

Jubileuszu 10-lecia Ośrodka. 

 

8. W okresie od kwietnia do czerwca W-MOA zorganizował cztery spotkania 

szkoleniowe dla koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej z powiatów naszego 

województwa. Ich tematem była procedura kwalifikacji dziecka do 

przysposobienia krajowego. Spotkania dawały możliwość dyskusji i wymiany 

doświadczeń: 
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 13.04. – szkolenie przeprowadzono w siedzibie PCPR w Giżycku - dla 

powiatów: giżyckiego, gołdapskiego, oleckiego, ełckiego, węgorzewskiego i 

piskiego, w którym udział wzięło 15 koordynatorów pieczy zastępczej; 

22.04 – szkolenie prowadzono w siedzibie PCPR w Bartoszycach – dla 

powiatów: - bartoszyckiego, kętrzyńskiego i lidzbarskiego – uczestniczyło 29 

koordynatorów; 

27.05 – w siedzibie W-MOA w Olsztynie przeprowadzono szkolenie dla  

powiatów: mrągowskiego, szczycieńskiego, ostródzkiego, PCPR Olsztyn, MOPS 

Olsztyn oraz Olsztyńskiego Centrum Pomocy Dziecku w Olsztynie – 26 

koordynatorów; 

10.06. - w siedzibie W-MOA w Olsztynie odbyło się szkolenie dla powiatów: 

braniewskiego, elbląskiego, iławskiego, nowomiejskiego i działdowskiego – 18 

koordynatorów. 

 

9. W dniu 13.05.2022 r.,  Dyrektor W-MOA uczestniczyła w Inauguracji XXIV 

Warmińsko-Mazurskich Dni Rodziny organizowanych przez Samorząd 

Województwa Warmińsko – Mazurskiego. Natomiast psycholog Ośrodka tego 

dnia udzielał porad psychologicznych zainteresowanym rodzinom. 

Również z tej okazji w Biuletynie Rady ds. Rodzin Województwa Warmińsko- 

Mazurskiego ukazał się artykuł  pt. „ Jak przekazać dziecku wartości, by chciało 

je przyjąć” autorstwa pedagoga W-MOA w Olsztynie.  

Dyrektor Ośrodka na zaproszenie ROPS brał również udział (24.05) w 

obchodach Dnia Rodzicielstwa Zastępczego oraz w dn. 18.10.2022 r. w 

Podsumowaniu XXIV Warmińsko-Mazurskich Dni Rodziny. 

 

10. 15.09.2022 r. Dyrektor Ośrodka wraz z psychologiem brały udział  w szkoleniu 

dla kadry kierowniczej CUS, OPS i PCPR organizowanym przez Regionalny 

Ośrodek Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego w Olsztynie, podczas 

którego psycholog Ośrodka wygłosiła prelekcję nt. „ Adopcja w praktyce. 

Doświadczenia dzieci a trudności i wyzwania rodzin adopcyjnych”. 

 

11. Z okazji Międzynarodowego Dnia Rodziny 14.05.2022 r. w stodole na 

Warmińskim Wzgórzu w Ruszajnach odbył się piknik dla rodzin adopcyjnych, 

zorganizowany przez Ośrodek w Olsztynie, natomiast pracownicy Filii Ośrodka w 

Elblągu spotkali  się z rodzinami adopcyjnymi  w Zastawnie na ognisku pod 
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hasłem „Dla przyjaciół adopcji”. Rodzice wraz z dziećmi  miło spędzali czas na 

wspólnych zabawach integracyjnych. Był to czas integracji rodzin adopcyjnych i 

wymiany doświadczeń związanych z rodzicielstwem adopcyjnym. 

 

12. Na zaproszenie Katedry Pedagogiki Ogólnej i Opiekuńczej Nauk 

Pedagogicznych 

UW-M w Olsztynie, Dyrektor W-MOA 3.06.2022 r. uczestniczyła w spotkaniu 

podsumowującym dotychczasową współpracę. 

 

13. Wicedyrektor Ośrodka jako członek zespołu roboczego, brała udział w pracach 

nad opracowaniem „ Warmińsko – Mazurskiego programu Wspierania Rodziny i 

Systemu Pieczy Zastępczej na lata 2023-2027”. 

 

14. 9.11.2022 r. w Hotelu Warmińskim w Olsztynie, W-MOA zorganizował 

Konferencję z Okazji Jubileuszu 10-lecia W-MOA pt. „Adopcja z bliska”, w 

której uczestniczyli przedstawiciele Urzędu Wojewódzkiego, Urzędu 

Marszałkowskiego, ROPS, Sądów Rejonowych - Wydz. Rodzinnego i Nieletnich,  

przedstawiciele placówek opiekuńczo – wychowawczych, PCPR, MOPS. 

 

15. W dniach 14-16.12.2022 r. Dyrektor Ośrodka uczestniczyła w konferencji 

organizowanej przez Departament Informatyki Ministerstwa Rodziny i Polityki 

Społecznej dotyczącej wdrożenia oprogramowania „Adopcja” oraz zmian w 

ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, natomiast pracownicy 

merytoryczni Ośrodka w Olsztynie oraz Filii w Ełku i Elblągu brali udział w 

szkoleniu on-line dotyczącym zmian w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej. 

 

W roku 2022  r. w ramach promowania idei adopcji W-MOA zaprojektował nowe 

logo oraz nową szatę graficzną ulotek informacyjnych, poszerzył ofertę gadżetów 

promocyjnych (torby, długopisy, ołówki, kolorowanki, bloki rysunkowe, kubki 

termiczne, notesy, maskotki, breloczki odblaskowe). Ponadto powstała ulotka 

informacyjna dla kobiet spodziewających się dziecka a będących w trudnej sytuacji 

życiowej, dotycząca oferowanej przez W-MOA pomocy psychologicznej. 

Podczas wszystkich działań inicjowanych przez W-MOA zarówno dla osób 

dorosłych, jak i dzieci, rozpowszechniane były materiały i gadżety promocyjne. 
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W maju 2022 r. przeprowadzony został kolportaż ulotek w przychodniach zdrowia 

oraz uczelniach wyższych w Elblągu i oddziale ginekologiczno – położniczym 

szpitala w Ełku. 

Ponadto 4.06.2022 r. pracownicy Filii Ośrodka w Ełku promowali ideę adopcji 

podczas Ełckich Dni Rodziny, a pracownicy Filii Ośrodka w Elblągu 26.08.2022 r. na 

elbląskiej starówce. Rozdawane były ulotki informacyjne, pracownicy odpowiadali na 

pytania osób zainteresowanych. 

 

 

Od stycznia bieżącego roku, w siedzibie W-MOA w Olsztynie w ramach wsparcia 

rodzin adopcyjnych wprowadzono terapię integracji sensorycznej (SI) dla dzieci 

adopcyjnych z zaburzeniami przetwarzania sensorycznego. 

 

Kadra merytoryczna W-MOA uczestniczyła w szkoleniach: 

- „ Ochrona dzieci przed krzywdzeniem”, 

- „ Zaburzenia integracji sensorycznej u dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym”, 

- „ Dziecko pokrzywdzone przestępstwem”. 

 

Wszelkie działania Ośrodka na rzecz rodzicielstwa adopcyjnego są na bieżąco 

relacjonowane na stronie internetowej oraz facebooku W-MOA. 

 

Oświadczam, iż dotacje przekazane w 2022 roku w ramach rozdziału 85509 

zostały wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem, rozliczone, a w części 

niewykorzystanej zwrócone na rachunek wydatków Warmińsko-Mazurskiego Urzędu 

Wojewódzkiego.  

 

 

 

 
 

 
 
 

 


