Zalacznik do uchwaty Nr V/67/07
Sejmiku Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego
z dnia 6 lutego 2007 roku

Regulamin okreslajacy wysokdé¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystutat i za warunki
pracy, mieszkaniowego i wiejskiego, szczegotoweuwnkr ich przyznawania i wyptacania oraz sposobazalnia i
wyptacania niektérych innych sktadnikéw wynagrodaemauczycieli

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

1. Zapisy niniejszego regulaminu dotyarmuczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkagwiatowych
wymienionych w art. 1 ust. 1, pkt 1 Ustawy z dnéastycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jéitijna 2006 r.
Dz. U. Nr 97 poz. 674), zwanej dalej KaNauczyciela, prowadzonych przez SamdréVojewddztwa Warntisko-
Mazurskiego.

2. llekra¢ w tresci niniejszego regulaminu jest mowa bez$tiego okréenia o:

1) szkole — naley przez to rozumiée szkok, zespot szkot, placovek zaktad ksztatcenia nauczycieli i placGwk
ksztalcenia nauczycieli, dla ktorej organem prowagim jest Samoed Wojewddztwa Warnfisko-
Mazurskiego,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — najeprzez to rozumié dyrektora lub wicedyrektora szkoty, z wtkiem
dyrektora powotanego na to stanowisko na podstbarpkt 2 i art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrie 1991 r. o
systemie éwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 zzp6zm.) i wynagradzanego w ilyRozporadzenia
Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w spravg@sad wynagradzania pracownikéw samdoavych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jedelostamorzdu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146,
poz. 1222 z pin. zm.),

3) nauczycielu — nalgy przez to rozumienauczyciela, wychowawd innego pracownika pedagogicznego,
4) uczniu — naley przez to rozumietakze stuchacza, wychowanka,
5) klasie — nalgy przez to rozumietakze oddziat lub grup (takze wychowawca), rowniez w internacie,

6) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumietygodniowy obowizkowy wymiar

godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy zad®6 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pdn. zm.), oraz Uchwale Nr 46/89/99 Zadm Wojewodztwa Warnisko - Mazurskiego z
dnial6 sierpnia 1999r. w sprawie tygodniowego ohakdwego wymiaru godzin zg@ nauczycieli nie
wymienionych w art.42 ust.3 ustawy z dnia 26 stygZ®82 r.-Karta Nauczyciela /Dz. U. z 1997 r. i poz.
357 z pén. zm./ w tym nauczycieli szkét zaocznych, bibli@ezy bibliotek pedagogicznych, nauczyciel
zatrudnionych w grodkach doskonalenia nauczycieli oraz zasad zaliazgo wymiaru godzin poszczegdlnych
zaje¢ w ksztatceniu zaocznym,

7) wynagrodzeniu zasadniczym, naleprzez to rozumieminimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli oki@ne w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowe;.
§2

Wysokas¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela un@ea jest od stopnia awansu zawodowedo, posiatianyc
kwalifikacji oraz wymiaru zaj¢ obownzkowych, a wysok& dodatkéw, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie
odpowiednio od okresu zatrudnienia, jétioswiadczonej pracy, wykonywania dodatkowych zadab zagc,
powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcjzdradnych lub ucizliwych warunkéw pracy.

§3
1. Regulamin okrda warunki przyznawania oraz wysgko

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za wystuglat,
4) dodatku za warunki pracy,
5) dodatku mieszkaniowego,
6) dodatku odgbnego, zwanego dalej wiejskim.
2. Dosredniego wynagrodzenia nauczycieli nie wliczadndatkow ugtych w ust. 1, pkt 5, 6.

3. Regulamin ustala zasady wynagradzania za gogmingdwymiarowe oraz za godziny dorgch zastpstw.
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Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§ 4

1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego umkowane jest:

1)

2)

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielowirddtu powierzono stanowisko dyrektora, uwarunkowane

osiagnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi, opiekezymi lub innymi wynikagcymi z zada
statutowych placéwki,

jakascia s$wiadczonej pracy, w tym zazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, datkowymi
zadaniami lub zafiami, a w szczegélroi:

a) podwyzszaniem kwalifikacji zawodowych zwdanych z potrzebami placowki,

b) doskonaleniem wtasnego warsztatu pracy,

c) podejmowaniem dziatainnowacyjnych,

d) wysoka aktywndicia w doskonaleniu zawodowym prowadzonym w ramach wgaszkolnego

doskonalenia nauczycieli (np.: referaty, publikadgkcje otwarte, szkolenia, organizacja pokazow

przez firmy nowych technologii i aginigc),

e) wzorowy prag wychowawca, a w szczeg6lrii realizacy szkolnego programu wychowawczego,
prowadzeniem za¢ pozalekcyjnych, organizowaniem szkolnych kdzyszkolnych uroczystei dla
miodziezy i srodowiska ,

f)  dbalccia o estetyk, wystrdj placowki, sprawrig techniczia pomocy dydaktycznych,
g) rzetelnym i terminowym wywizywaniem s z przygtych zada i polecé stuzbowych,

h)  wspéttworzeniem wizerunku placéwki.

jest spetnieniem nagiujacych wymaga:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

wzorowe zargdzanie szkat:

a) dbalc¢ o rozwoj szkoty,

b) prawidlowe planowanie buétu zapewniaice realizagj procesu dydaktycznego,

c) poprawne dysponowanieodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty,

d) prowadzenie przendianej, diugofalowej polityki kadrowej sprzyjaiej rozwojowi szkoty,

e) przemylana, zgodna z 5-cio letnim planem rozwoju dzia@&inna rzecz poprawy bazy materialnej
szkoly,

f)  efektywna¢ kontroli wewretrznej,

g) podnoszenie umigfnosci i kompetenciji zawodowych w zaydzaniu szkat,

inspirowanie i organizowanie doskonalenia zawodaweguczycieli zgodnie z wieloletnim planem
opracowanym w tym zakresie,

zgodne z przepisami sprawowanie nadzoru pedagagiczn

aktywne promowanie szkoty i godne reprezentowagjiegq zewatrz,

skuteczna wspotpraca z dzialegymi w szkole organami (np. z racdedagogiczn rady rodzicow, z
samoradem uczniowskim) oraz z dziadgiymi w szkole ogniwami zwzkowymi,

wzorowa wspolpraca z organem prowgdam, rzetelne i terminowe wyaiywanie s¢ z przygtych zada i
poleca stuzbowych,

wysoka kultura i dbake o prawidtowe relacje interpersonalne.

pozyskiwanie dodatkowychrodkéw finansowych z funduszy krajowych i europabk w ramach
opracowywanych projektéw edukacyjnych,

wspoétpraca z rinymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi, w tym szczegdlnéci z organizacjami
pozaradowymi.

3. Dyrektor dokonuje samooceny pracy i sktadarpanowi prowadgemu do 30 listopada.
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1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptdbdatkéw motywacyjnych dla nauczycieli, z zastereem ust. 2,
stanowi 6 % kwoty planowanej w szkole na wynagrodzenieadakze dla kadego stopnia awansu
zawodowego nauczycieli w danym roku betbwym (z wyhczeniem kwoty przeznaczonej na wynagrodzenie
zasadnicze dyrektora szkoty).

2. Srodki finansowe przeznaczone na wyptdbdatkéw motywacyjnych dla dyrektorow stangwiliebra kwote
zapewnion w planie finansowym szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosioze do 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, ktéremu ponoeo stanowisko dyrektora szkoty, wynbsioze do 50
% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny mi@ by przyznany nauczycielom niezaige od sposobu nagdania stosunku pracy.
§6

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektprayznawany jest na okres nie krotszy 8i( trzy) miesice i
nie dhwzszy niz jeden rok kalendarzowy.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyoe szkoty, a dyrektorowi szkolty Zay@d Wojewddztwa
Warminsko - Mazurskiego.

§7
1. Dodatek motywacyjny nie przystuguije:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobednbw pracy,
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzeagadnicze,

4) w przypadku nierzetelnego wyagiywania st z przydzielonych obowkkéw, uchybienia godroi
zawodu nauczyciela lub zgcego naruszenia dyscypliny pracy.

2. Dyrektorowi dodatek motywacyjny wstrzymuje Zad2Wojewddztwa Warnfisko- Mazurskiego a nauczycielowi
Dyrektor szkoty po zasgnieciu opinii zakladowych organizacji zasikowych.

§ 8
Dodatek motywacyjny wyptacaesz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat IlI
Dodatek funkcyjny

§9

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kienisvze przewidziane w statucie szkoty lub sprawowani
okreslonej funkcji przystuguje dodatek funkcyjny w wysski podanej w tabeli stanowdej zahcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje ta& nauczycielom, ktérym powierzono obauki kierownicze w zagpstwie.

3. Prawo do dodatku o ktbrym mowa w ust. 2 powstajepierwszego dnia miesia po uptywie miestznego
petnienia tych obowikow i ga&nie z pierwszym dniem miega nasfpujacego po zaprzestaniu pehnienia tych
obowiazkow.

4. Przy ustalaniu wysokoi dodatku z tytutu powierzenia stanowiska dyre&tszkoty uwzgidnia sé:

1) wielkos¢ szkoty (np. liczba: filii, szkét, oddziatéw, kiemkbdw ksztatcenia),

2) liczbe nauczycieli etatowych, liczbstanowisk kierowniczych oraz licgbpracownikéw administracji i
obslugi,

3) zakres i ztaonos¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska (np. prowadzeniayeh systemow
ksztalcenia w tym np. wieczorowe, zaoczne),

4) liczbe i stan administrowanych budynkéw,

5) w placéwkach doskonalenia nauczycieli: liedrganizowanych form doskonalenia nauczycieli,
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6) w bibliotekach pedagogicznych: liczlwoluminéw, wypaycze, czytelnikéw, itp.

§10

Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty ustala ZarAVojewddztwa Warngisko - Mazurskiego, a dla innych
stanowisk wymienionych w tabeli stanaweg] zahczniku nr 1 do niniejszego regulaminu dyrektor syke
granicach stawek ok§lvnych w tabeli, w ramach posiadanego imtd.

§11
Ustalona dla dyrektora stawka dodatku funkcyjnegaarzostd zmieniona — na wniosek dyrektora lub z inicjatywy
organu prowadego — jeeli ulegnie zmianie przynajmniej jeden z czynnikéymienionych w § 9 ust. 4 pkt.1- 4.
§12
W razie zbiegu prawa do dwoch lubeegj dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystugwedatek za kala
wykonywary funkcje.
§13
1. Dodatki funkcyjne nie przystugyj
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobednbw pracy,
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzeasadnicze,
4) od pierwszego dnia miesia nasipujacego po miesacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia staskay
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, agd zaprzestanie tego petnienia ng#b pierwszego dnia
mieskca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca siz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia, a w aieniu do § 9 ust. 2
dodatek funkcyjny wyptacaei dotu.

Rozdziat IV
Dodatek za wystug lat
§14
1. Zasady przyznawania dodatku za wyshag okrela art. 33Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystug lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysékbw okresie urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagroézerhybaze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

3. Dodatek za wystug lat przystuguje réwnie za dni nieobecrigi w pracy z powodu niezdoldc do pracy
wskutek choroby &z koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem dhbrym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodeeni

§15
Dodatek za wystuglat wyptaca si z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy
§16
1. Dodatek za pracw trudnych warunkach przystuguje nauczycielom:

1) praktycznej nauki zawodu w szkotach policealnychtdeacych w zawodach medycznych w wysé&io
5% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczegm k#dego stopnia awansu zawodowego, za
prowadzenie zaf w pomieszczeniach zaktaddéw opieki zdrowotnej, darpdmocy spotecznej iscodkow
opiekuczych przeznaczonych dla noworodkéw, dzieci darkach, dla dzieci niepetnosprawnych ruchowo
oraz dla osob (dzieci i dorostych) dfgmlzonych intelektualnie, psychicznie chorych, piedkle chorych,

z uszkodzeniami centralnego i obwodowego ukladuwoeego, w oddziatach intensywnej opieki
medycznej oraz vtobkach,
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2) nauczycielskich kolegiéwegykow obcych prowadzym zagcia dydaktyczne wegyku obcym oraz
przeprowadzagcym egzaminy ustne wegyku obcym, w wysokéi od 25 % do 30 % godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego z utkjem lektorOw gzyka obcego, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego na stanowisku native speaker’a -58d @o 40%.

2. Nauczycielowi prowadgcemu indywidualne nauczanie ucznia zakwalifikowandg tego sposobu ksztatcenia
przystuguje dodatek za pragv ucizliwych warunkach w wysokai 5% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek za pracw trudnych lub uaizliwych warunkach , o ktérych mowa w ust. 1 i 2 waqa st za kada
efektywnie przepracowargodzirg zagé (w tym za godzig ponadwymiarow i godzirg doraznego zasfpstwa).

4. Dodatek za pracw trudnych lub ueizliwych warunkach , o ktérych mowa w ust. 1 i 2 wagdh s¢ w catcici,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach catyowlnzujacy go wymiar zaj¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko kierowajaealizuje w tych warunkach obawgiljacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca siw odpowiedniej cgci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tytkasc
obowiazujacego wymiaru lub jeeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze ¢aj

§17
1. Dodatki za warunki pracy wyptaca i dotu, za kada efektywnie przepracowargodzire w tych warunkach.

2. Dodatki za warunki pracy dla dyrektorow szkdales Zarad Wojewddztwa Warntisko — Mazurskiego, Zalla
nauczycieli — dyrektor szkoty.

3. W razie zbiegu tytutu do dodatkéw za mrae trudnych i ucizliwych warunkach, przystuguje nauczycielowi
prawo do kadego z tych dodatkow.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
§18

1. Nauczycielowi posiadagemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauadgcizatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym ni potowa obowizujacego wymiaru zag w szkole potaonej na terenie wiejskim oraz w nioge
liczacym do 5.000 mieszkaodw, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy

2. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wzaki od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miegiznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6 %
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 8 %
3) przy trzech osobach w rodzinie - 10 %
4) przy czterech i wtej osobach w rodzinie - 12%

minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczeigoysty z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogioz

3. Do czionkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. Blieza s¢ nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkygh:
wspotmakonka oraz dzieci i rodzicow pozosteych na jego wylcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmabnkowi, kedacemu take nauczycielem, stale z nim zamiesakym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w @k@ci okreslonej w ust. 1. Matonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawe, ktory kedzie im wyptaca dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sa wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczyceli,
ktérych mowa w ust. 3 na ich wspdélny wniosek. Nagtzlowi przyznaje dodatek dyrektor, a dyrektorowi
Marszatek Wojewodztwa Warrgko-Mazurskiego.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje zgua@lowi:

1) od pierwszego dnia miesia nasfpujacego po miegcu, w ktorym nauczyciel ziyt wniosek o jego
przyznanie,

2) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje wesie wykonywania pracy, a takw okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
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3) odbywania zasadniczej ghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresoweaplsy wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym Hloby zawarta byta umowa o prama czas
okreslony, dodatek wyptacashie diwzej niz do kaica okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta,

4) Kkorzystania z urlopu wychowawczego przewidzianegmwbnych przepisach.

Rozdziat VI
§19
Dodatek wiejski
Zasady przyznawania dodatku wiejskiego élaart. 54 ust. Karty Nauczyciela.
§20

Przy zbiegu tytutu do dodatkéw mieszkaniowego ijgkiego, przystuguje nauczycielowi prawo da:ttago z tych
dodatkow.

Rozdziat VIII

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny daznych zasgpstw, przeprowadzenie egzamindéw
dyplomowych i z przygotowania zawodowego, prowadzénprac dyplomowych oraz prag w niedziele swigta
oraz inne dni wolne

§21

1. Wynagrodzenie za jedngodzire ponadwymiarow oraz za jedm godzire doraznego zasfpstwa ustala si
dziehc przyznaa nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego przez memsh liczbe godzin
obowhzkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju zd4j dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekuczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwyc

2. Miesieczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela stanowi iloczyn tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaf i liczby 4,16. Wynik zaokmgla st do petnych godzin w ten sposdalg czas
zaje¢ krotszy nk 0,5 godziny pomija gj a 0,5 godziny lub wcej liczy st za peta godzire.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielanplanie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zéj z powodu przerw przewidzianych przepisami o orpatji roku
szkolnego, rozpoczynania lubflazenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej niexti®ci w
pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymnarow tygodniach, w ktérych przypadajdni
usprawiedliwionej nieobecidoi w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne odgyroraz w tygodniach, w
ktoérych zagcia rozpoczynaj sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje itygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ustKd@rty Nauczyciela, oraz Uchwaly Nr 46/89/99 Zadu Wojewodztwa
Warminsko - Mazurskiego z dnia 16 sierpnia 1999 r., pa&jsaony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydrigracy) za kady dziex usprawiedliwionej nieobeckoi w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymarch, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie mze by jednak wgksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagym

5. Godziny ponadwymiarowe przypadeg¢ w dniach, w ktérych nauczyciel nie magt ich fimavaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegéti@awiazane z:

1) zawieszeniem ze§ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub imprezy,
3) udziatlem nauczyciela, na podstawie skierowaniaganych formach doskonalenia zawodowego

traktuje s jak godziny faktycznie zrealizowane.
§ 22
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godzimgahych zasfpstw wyptaca si po ich zrealizowaniu.
§23
Kryteria i tryb przyznawania nagréd nauczycielontrazdnionym w szkotach, dla ktérych organem proveagm
jest Samorad Wojewodztwa okrda Uchwata Nr XX1X/402/05 Sejmiku Wojewddztwa Warsko - Mazurskiego

z dnia 8 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia krgteri trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli.
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Rozdziat IX
Postanowienia kaicowe
8§24

Zmiany w regulaminie magby¢ wprowadzone w trybie wigiwym dla jego uchwalenia.
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Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu

SZCZEGOLOWY WYKAZ STANOWISK, DLA KTORYCH PRZEWIDZIA  NE SA DODATKI
FUNKCYJNE ORAZ ICH WYSOKO $C PODANA W PROCENTACH POBIERANEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Wyszczegolnienie Minimalny Maksymalny
Lp. dodatek w % dodatek w %
l. BIBLIOTEKI PEDAGOGICZNE
1 | Dyrektor BP 25 50
2 | Zasgpca Dyrektora BP 20 35
3 | Kierownik Filii BP 10 15
4 | Kierownik Wydziatu BP 5 10
Il. ZBROLY POLICEALNE
1 | Dyrektor placéwki 25 50
2 | Wicedyrektor 20 35
3 | Kierownik szkolenia praktycznego 15 25
4 | Zastgpca kierownika szkolenia praktycznego 10 20
5 | Kierownik Internatu 10 25
6 | Zastepca Kierownika Internatu 5 10
Il ZAKELADY KSZTALCENIA NAUCZYCIELI
1 | Dyrektor ZKN 25 50
2 | Wicedyrektor 20 35
3 | Kierownik praktyki pedagogicznej 15 25
4 | Kierownik specjalnosci 15 25
5 | Kierownik Internatu ZKN 10 25
6 | Zastepca Kierownika Internatu ZKN 5 10
V. PLACOWKI DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
1 | Dyrektor placowki 25 50
2 | Wicedyrektor 20 35
3 | Kierownik filii 10 25
4 | Kierownik centrum edukacji ekologicznej 10 20
5 | Kierownik pracowni 5 10
V. ZESPOL SZKOL
1 | Dyrektor placowki 25 50
2 | Wicedyrektor 20 35
3 | Kierownik Internatu ZSzUJN 10 25
VI. ROSTALE  DODATKI
1 | Wychowawca klasy 5 10
2 | Opiekun stazu ( za kazdego stayste ) 5 10
3 | Nauczyciel doradca metodyczny 10 25
4 | Nauczyciel konsultant 15 35

Regulamin uzgodniono w dniu 11.01.2007 r. z ¢iaghcymi zwiazkami zawodowymi

1. Regionalna Sekcjas@iaty i Wychowania NSZZ ,Solidarrié” w Olsztynie,

2. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego ZadzOkregu Warmisko-Mazurskiego w Olsztynie,

3. Zwiazek Zawodowy Kadry Kierowniczej Placowekv@atowych w Olsztynie.

zrzeszaymi nauczycieli:
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