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PROJEKT PLANU FINANSOWEGO
WYNAGRQDZEN | ZATRUDNIENIA
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1.|&redni

liczba zatrudniony

1.1|- w osobach

1.2|- w przeliczeniu na petne etaty

IN)

.|Liczba zatrudnionych wg stanu na dzien 30.09.2022r

2.1|- w osobach

2.2|- w przeliczeniu na petne etaty

Przecietne miesigczne wynagrodzenie bez odpraw, nagréd
. |jubileuszowych, premii, nagréd, dodatkowego wynagrodzenia
rocznego i innych jednorazowych swiadczen (w zi)

w

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie ze wszystkimi
" |sktadnikami (w zt)
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.|Liczba oséb zatrudnionych z minimalnym wynagrodzeniem

Liczba osé6b zatrudnionych z wynagrodzeniem powyzej
minimalnego wynagrodzenia w 2022, ale nizszym niz okreslone
ustawowo minimalne wynagrodzenie od 01.01.2023

il

Liczba os6b zatrudnionych z wynagrodzeniem powyzej

3 inimalnego wynagrodzenia od
01.01.2023, ale nizszym niz okreslone ustawowo minimalne
wynagrodzenie od 01.07.2023

8.|Wynagrodzenia osob pr ikow § 401... %

P6l oznaczonych kolorem szarym, nie nalezy ich wypetnia¢

Plan na 2022 rok Wykonanie planu do dnia Przewidywane wykonanie planu do Plan na 2023 rok

30.09.2022r. dnia 31.12.2022r.

Tytut
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nagrody jubileuszowe

odprawy emerytalne
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Uwagi - Uzasadnienie do zmian wynagrodzen np. zmiana regulaminu wynagradzania, liczba pracownikéw planujgcych przejscie na emeryture

2) Srednioroczne zatrudnienie okresla sie w przeliczeniu na peine etaty. Utamkowe czesci etatu, ustalone w odniesieniu do pracownikéw pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu pracy, podlegaja
sumowaniu do petnych etatéw. Ponadto nie bierze sig pod uwage tych pracownikéw, ktérzy przebywajg na urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzyriskiego, urlopach
ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego oraz pracownikéw przebywajgcych na innego rodzaju urlopach, m.in.
rehabilitacyjnych lub bezpfatnych, z uwagi na to, Ze tacy pracownicy réwniez w danym okresie de facto nie $wiadczyli pracy.

Osoby wykonujgce prace na podstawie uméw cywilnoprawnych, nie powinny by¢ uwzgledniane w tej kalkulacji.

3) Wynagrodzenia z umowy o prace
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