
Tabela Nr 13

do Załącznika 

Uchwały Nr 45/533/22/VI

Zarządu Województwa 

.................................................. Warmińsko-Mazurskiego

z dnia 12 września 2022 r.

Dział:   ............

Rozdział:  .................

w zł

Plan na 

01.01….. r.

ogółem ogółem z budżetu województwa z budżetu państwa 

finansowanych lub 

współfinansowanych z 

udziałem środków 

zagranicznych

środki inne ogółem
z budżetu 

województwa
z budżetu państwa 

finansowanych lub 

współfinansowanych 

z udziałem środków 

zagranicznych

środki inne ogółem
z budżetu 

województwa
z budżetu państwa 

finansowanych lub 

współfinansowanych z 

udziałem środków 

zagranicznych

środki inne ogółem
z budżetu 

województwa
z budżetu państwa 

finansowanych lub 

współfinansowanych z 

udziałem środków 

zagranicznych

środki inne

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

1. Średnioroczna liczba zatrudnionych 

nauczycieli
2)

1.1 - w osobach

1.2 - w przeliczeniu na pełne etaty

2. Średnioroczna liczba zatrudnionych 

pracowników administracji i obsługi
2)

2.1 - w osobach

2.2 - w przeliczeniu na pełne etaty

3. Ilość uczniów

4.
Liczba zatrudnionych wg stanu na dzień 

30.09.2022r.

4.1 - w osobach

4.2 - w przeliczeniu na pełne etaty

5.

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie bez 

odpraw, nagród jubileuszowych, premii, 

nagród i dodatkowego wynagrodzenia 

rocznego (w zł) 

6.
Przeciętne miesięczne wynagrodzenie ze 

wszystkimi składnikami (w zł) 

7. Przeciętne wynagrodzenie miesięczne 

nauczycieli
3)

7.1 Przeciętne wynagrodzenie miesięczne 

nauczycieli stażystów

7.2 Przeciętne wynagrodzenie miesięczne 

nauczycieli kontraktowych 

7.3 Przeciętne wynagrodzenie miesięczne 

nauczycieli mianowanych 

7.4 Przeciętne wynagrodzenie miesięczne 

nauczycieli dyplomowanych

8. Przeciętne wynagrodzenie miesięczne 

pracowników administracji i obsługi
3)

9. Liczba osób zatrudnionych z minimalnym 

wynagrodzeniem

10.

Liczba osób zatrudnionych z 

wynagrodzeniem powyżej minimalnego 

wynagrodzenia w 2022, ale niższym niż 

określone ustawowo minimalne 

wynagrodzenie od 01.01.2023

11.

Liczba osób zatrudnionych z 

wynagrodzeniem powyżej określonego 

ustawowo minimalnego wynagrodzenia od 

01.01.2023, ale niższym niż określone 

ustawowo minimalne wynagrodzenie od 

01.07.2023

12. Wynagrodzenia osobowe pracowników 
 3)

, 

z tego:

12.1
- kierownicze urzędnicze § 401 (z wyłączeniem 

dyrektora i wicedyrektora)

12.1.1 płaca brutto
4)

12.1.2 dodatki stażowe

12.1.3 dodatki funkcyjne

12.1.4 nagrody jubileuszowe

12.1.5 nagrody/premie regulaminowe/premie uznaniowe

12.1.6 odprawy emerytalne i rentowe

12.1.7 inne
5)

12.1a. dyrektor i wicedyrektor § …… (wpisać 401/479)

12.1a.1 płaca brutto
4)

12.1a.2 dodatki stażowe

12.1a.3 dodatki funkcyjne

12.1a.4 nagrody jubileuszowe

12.1a.5 nagrody/premie regulaminowe/premie uznaniowe

12.1a.6 odprawy emerytalne i rentowe

12.1a.7 inne
5)

12.2 - urzędnicze § 401

12.2.1 płaca brutto
4)

12.2.2 dodatki stażowe

12.2.3 dodatki funkcyjne

12.2.4 nagrody jubileuszowe

12.2.5 nagrody/premie regulaminowe/premie uznaniowe

12.2.6 odprawy emerytalne i rentowe

12.2.7 inne
5)

Plan roczny uwzględniający zmiany do dnia 30.09…... r.

Pieczęć Departamentu/Jednostki PROJEKT  PLANU  FINANSOWEGO

WYNAGRODZEŃ I ZATRUDNIENIA 

DLA JEDNOSTEK OŚWIATY

NA ... ROK

 Wynagrodzenia osobowe

Uwagi
1)TreśćPoz.

Wykonanie na 30.09…... r. Przewidywane wykonanie na 31.12….. r.
Projekt planu

 na ….. r.

Skutki wzrostu 

wynagrodzenia
Wsk. % 
(kol. 19/3
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Plan na 

01.01….. r.

ogółem ogółem z budżetu województwa z budżetu państwa 

finansowanych lub 

współfinansowanych z 

udziałem środków 

zagranicznych

środki inne ogółem
z budżetu 

województwa
z budżetu państwa 

finansowanych lub 

współfinansowanych 

z udziałem środków 

zagranicznych

środki inne ogółem
z budżetu 

województwa
z budżetu państwa 

finansowanych lub 

współfinansowanych z 

udziałem środków 

zagranicznych

środki inne ogółem
z budżetu 

województwa
z budżetu państwa 

finansowanych lub 

współfinansowanych z 

udziałem środków 

zagranicznych

środki inne

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Plan roczny uwzględniający zmiany do dnia 30.09…... r.

Uwagi
1)TreśćPoz.

Wykonanie na 30.09…... r. Przewidywane wykonanie na 31.12….. r.
Projekt planu

 na ….. r.

Skutki wzrostu 

wynagrodzenia
Wsk. % 
(kol. 19/3

12.3 - nauczyciele § 479

12.3.1 płaca brutto
4)

12.3.2 dodatki stażowe

12.3.3 dodatki funkcyjne

12.3.4 nagrody jubileuszowe

12.3.5 nagrody/premie regulaminowe/premie uznaniowe

12.3.6 odprawy emerytalne i rentowe

12.3.7 inne
5)

12.4 - pracownicy pomocniczy i obsługi § 401

12.4.1 płaca brutto
4)

12.4.2 dodatki stażowe

12.4.3 dodatki funkcyjne

12.4.4 nagrody jubileuszowe

12.4.5 nagrody/premie regulaminowe/premie uznaniowe

12.4.6 odprawy emerytalne i rentowe

12.4.7 inne
5)

Pól oznaczonych kolorem szarym, nie należy ich wypełniać

Plan na 2023 rok

Ilość 

uprawnionych 
Wartość

Ilość 

uprawnionych 
Wartość

Ilość 

uprawnionych 
Wartość

Ilość 

uprawnionych 
Wartość

nagrody jubileuszowe

odprawy emerytalne 

1)

2)

3)

4)

5)

Data sporządzenia tabeli: Podpis Dyrektora Departamentu/Jednostki

Imię i Nazwisko osoby sporządzającej tabelę:

                    

Plan na 2022 rok
Wykonanie planu do dnia 

30.09.2022r.

Przewidywane wykonanie planu 

do dnia 31.12.2022r.

Tytuł

Nr tel.

Uwagi - Uzasadnienie do zmian wynagrodzeń np. zmiana regulaminu wynagradzania, liczba pracowników planujących przejście na emeryturę

Średnioroczne zatrudnienie określa się w przeliczeniu na pełne etaty. Ułamkowe części etatu, ustalone w odniesieniu do pracowników pracujących w niepełnym wymiarze czasu pracy, podlegają sumowaniu do pełnych etatów. Ponadto nie bierze się pod uwagę tych pracowników, którzy przebywają na urlopach macierzyńskich, urlopach na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopach ojcowskich, urlopach 

rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a także zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego oraz pracowników przebywających na innego rodzaju urlopach, m.in. rehabilitacyjnych lub bezpłatnych, z uwagi na to, że tacy pracownicy również w danym okresie de facto nie świadczyli pracy. 

Osoby wykonujące pracę na podstawie umów cywilnoprawnych, nie powinny być uwzględniane w tej kalkulacji.

Wynagrodzenie miesięczne wraz z nagrodami, premiami

Należy podać na podstawie jakiego dokumentu lub przepisu zostały zaplanowane środki

Wynagrodzenia z umowy o pracę
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