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Wynagrodzenia osobowe

Tabela Nr 13

do Zalgcznika

Uchwaty Nr 45/533/22/VI
Zarzadu Wojewédztwa
‘Warminsko-Mazurskiego

z dnia 12 wrzesnia 2022 r.

Tresé

Plan na
01.01.....1.

Plan roczny uwzgledniajacy zmiany do dnia 30.09...... r.

Wykonanie na 30.09...... r.

Przewidywane wykonanie na 31.12..... 1.

Projekt planu
na...r.

ogotem

ogoétem

2 budzetu wojewodztwa

2 budzetu paiistwa

finansowanych lub
wspéifinansowanych z
udziatem srodkow
zagranicznych

srodki inne

ogétem

2z budzetu
wojewsdztwa

z budzetu paristwa

finansowanych lub

wspéffinansowanych

2 udziatem srodkow
zagranicznych

srodki inne

ogoétem

2 budzetu
wojewsdztwa

2 budzetu paiistwa

finansowanych lub
wspdifinansowanych z
udziatem srodkow
zagranicznych

$rodki inne

ogétem

2z budzetu
wojewsdztwa

2 budzetu paristwa

finansowanych lub
wspéifinansowanych z
udzialem srodkow
zagranicznych

srodki inne

Wsk. %
(kol. 19/3

Skutki wzrostu
wynagrodzenia

Uwagi®

2

12

17

20

21

22

23

24

25

26

i

.| Srednioroczna liczba zatrudnionych
nauczycieli?

1

.1|- w osobach

1

.2|- w przeliczeniu na peine etaty

2.|$rednioroczna liczba zatrudnionych
pracownikéw

2

.1[- w osobach

2

.2|- w przeliczeniu na petne etaty

3.[llo$¢ uczniow

Liczba zatrudnionych wg stanu na dzien
"130.09.2022r.

4

.1{- w osobach

4

.2|- w przeliczeniu na petne etaty

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie bez
odpraw, nagréd jubileuszowych, premii,
‘|nagréd i dodatkowego wynagrodzenia
rocznego (w zt)

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie ze
‘|wszystkimi sktadnikami (w zt)

~

.|Przecietne wynagrodzenie miesigczne
nauczycieli®

7.

[N

Przecigtne wynagrodzenie miesieczne
nauczycieli stazystow

7.

2|Przecigtne wynagrodzenie miesigczne
nauczycieli kontraktowych

7.

w

Przecigtne wynagrodzenie miesieczne
nauczycieli mianowanych

7.

4|Przecigtne wynagrodzenie miesigczne
nauczycieli dyplomowanych

2]

.|Przecietne wynagrodzenie miesigczne
pracownikéw administracii i obstugi®

©

.|Liczba oséb zatrudnionych z minimalnym
wynagrodzeniem

1

Liczba os6b zatrudnionych z
wynagrodzeniem powyzej minimalnego
0.|wynagrodzenia w 2022, ale nizszym niz
okreslone ustawowo minimalne
wynagrodzenie od 01.01.2023

1

Liczba os6b zatrudnionych z
wynagrodzeniem powyzej okreslonego
ustawowo minimalnego wynagrodzenia od
01.01.2023, ale nizszym niz okreslone
ustawowo minimalne wynagrodzenie od
01.07.2023

1.

1

2.|Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 3,
z tego:

121

- kierownicze urzednicze § 401 (z wytgczeniem
dyrektora i wicedyrektora)

12.1.

1 |pfaca brutto®

12.1

-2 |dodatki stazowe

12.1.

.3 |dodatki funkcyjne

12.1

-4 |nagrody jubileuszowe

12.1.

.5 [nagrody/premie regulaminowe/premie uznaniowe

12.1

.6 |odprawy emerytalne i rentowe

12.1.

7inne®

12.1a. |dyrektor i wicedyrektor § ...... (wpisac 401/479)

12121 | pfaca brutto ¥

121a.2 | dodatki stazowe

12.1a.3 | dodatki funkcyjne

121a.4 | nagrody jubileuszowe

12.1a5 | nagrody/premie regulaminowe/premie uznaniowe

12126 | odprawy emerytalne i rentowe

121a7 |inne ¥

12

.2|- urzednicze § 401

12.2.1 | pfaca brutto®

12.2.2 |dodatki stazowe

12.2.3 |dodatki funkcyjne

12.2.4 |nagrody jubileuszowe

12.2.5 [nagrody/premie regulaminowe/premie uznaniowe

12.2.6 |odprawy emerytalne i rentowe

12.2.7 |inne ¥
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Plan na Plan roczny uwzgledniajacy zmiany do dnia 30.09. . Wykonanie na 30.09 . Przewidywane wykonanie na 31.12..... r. Projekt planu

01.01.....1. ) na... r.
‘x % Skutki wzrostu
Poz. Wsk. 1)
Tresé (kol. 1913 wynagrodzenia Uwagi
finansowanych lub finansowanych lub finansowanych lub finansowanych lub
L . , . N N wspfinansowanych z . . 2z budzetu , . wspdffinansowanych . . 2z budzetu ) wspéifinansowanych z . . 2 budzetu , . wspétfinansowanych z
ogétem ogétem 2 budzetu wojewodztwa 2z budzetu paristwa Cdzistom $rodkém srodki inne ogétem wojewddztwa zbudzetuparistwa | $rodki inne ogétem wojewddzwa Z budzetu paristwa © dziatom Srodkiw $rodki inne ogétem wojewodztwa zbudzetuparistwa | $rodki inne
zagranicznych zagranicznych zagranicznych zagranicznych
7 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

12.3|- nauczyciele § 479
12.3.1 | pfaca brutto®
12.3.2 | dodatki stazowe
12.3.3 |dodatki funkcyjne
12.3.4 |nagrody jubileuszowe
12.3.5 [nagrody/premie regulaminowe/premie uznaniowe
12.3.6 |odprawy emerytalne i rentowe
12.3.7 |inne ¥

12.4|- pracownicy pomocniczy i obstugi § 401
12.4.1 | ptaca brutto®
12.4.2 | dodatki stazowe
12.4.3 |dodatki funkcyjne
12.4.4 |nagrody jubileuszowe
12.4.5 [nagrody/premie regulaminowe/premie uznaniowe
12.4.6 |odprawy emerytalne i rentowe
12.4.7 |inne ®

P4l oznaczonych kolorem szarym, nie nalezy ich wypetnia¢

Wykonanie planu do dnia Przewidywane wykonanie planu

Pl 2022 rok s
an na 202z 0 30.09.2022r. do dnia 31.12.2022r. Plan na 2023 rok
Tytut
flosé Wartos¢ flosé Wartos¢ flos¢ Wartos¢ flos¢ Wartos¢
uprawnionych uprawnionych uprawnionych uprawnionych

nagrody jubileuszowe

odprawy emerytalne

1) Uwagi - Uzasadnienie do zmian wynagrodzen np. zmiana regulaminu wynagradzania, liczba pracownikéw planujgcych przejscie na emeryture
2,

X

Srednioroczne zatrudnienie okre$la sie w przeliczeniu na petne etaty. Utamkowe cze$ci etatu, ustalone w odniesieniu do pracownikéw pracujacych w niepetnym wymiarze czasu pracy, podlegaja sumowaniu do petnych etatéw. Ponadito nie bierze sie pod uwage tych pracownikéw, ktérzy przebywajg na urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzyriskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego oraz pracownikéw przebywajgcych na innego rodzaju urlopach, m.in. rehabilitacyjnych lub bezptatnych, z uwagi na to, ze tacy pracownicy réwniez w danym okresie de facto nie $wiadczyli pracy.
Osoby wykonujgce prace na podstawie uméw cywilnoprawnych, nie powinny by¢ uwzgledniane w tej kalkulacji.

3) Wynagrodzenie miesieczne wraz z nagrodami, premiami
4

5

N

Wynagrodzenia z umowy o prace

NSl

Nalezy podac na podstawie jakiego dokumentu lub przepisu zostaty zaplanowane Srodki

Data sporzadzenia tabeli: Podpis Dyrektora Departamentu/Jednostki
Imie i Nazwisko osoby sporzadzajgcej tabele:
Nr tel.
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