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Plan roczny uwzgledniajacy zmiany do dnia 30.09..... r. Wykonanie na Przewidywane wykonanie na 31.12..... r. zgodnie z podziatem na zrédta finansowania
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Projekt planu .
Skutki
a .....r.dot. o
Poz. Tresé $rodkow Wsk. % wzrostu Uwagi®
) finansowanych lub finansowanych lub finansowanych lub (kol. 18/3 | wynagrodze 9
5k 2 budzetu wojewédztwa 2 budzetu panistwa wspéifinansowanych z $rodki whasne z tytutu 5k 2 budzetu wojewédztwa 2 budzetu panstwa wspoétfinansowanych z $rodki wlasne z tytutu 5k 2 budzetu wojewédztwa 2 budzetu panstwa wspdtfinansowanych z $rodki wiasne z tytutu samOTquu nia
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zagranicznych zagranicznych zagranicznych
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1.|$rednioroczna liczba zatrudnionvch?

1.1|- w osobach

1.2|- w przeliczeniu na peine etaty

dyrekcja i kierownicy

- w osobach

- w przeliczeniu na petne etaty

pracownicy merytoryczni

- w osobach

- w przeliczeniu na petne etaty

pracownicy techniczni

- w osobach

- w przeliczeniu na petne etaty

pracownicy artystyczni

- w osobach

- w przeliczeniu na petne etaty

pracownicy administracji i obstugi

- w osobach

- w przeliczeniu na petne etaty

pracownicy sezonowi

- w osobach

- w przeliczeniu na petne etaty

Liczba zatrudnionych wg stanu na dzien
1.3|30.09.2022r

- w osobach

- w przeliczeniu na petne etaty

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie bez
odpraw, nagréd jubileuszowych, premii,
.|nagréd, dodatk go wynagrodzeni
rocznego i innych jednorazowych
Swiadczen (w zt)

N

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie ze
wszystkimi sktadnikami (w zt)

)

IS

-|Przecietne wynagrodzenie miesieczne3

dyrekcja i kierownicy

pracownicy merytoryczni

pracownicy techniczni

pracownicy artystyczni

pracownicy administracji i obstugi

pracownicy sezonowi

IN

.|Liczba oséb zatrudnionych z minimalnym
wynagrodzeniem

Liczba os6b zatrudnionych z
wynagrodzeniem powyzej minimalnego
wynagrodzenia w 2022, ale nizszym niz
okreslone ustawowo minimalne
wynagrodzenie od 01.01.2023

o

Liczba os6b zatrudnionych z
wynagrodzeniem powyzej okreslonego
ustawowo minimalnego wynagrodzenia od
01.01.2023, ale nizszym niz okreslone
ustawowo minimalne wynagrodzenie od
01.07.2023

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw §3),
z tego:

~

7.1|- dyrekcja i kierownicy

7.1.1 |ptaca brutto ¥

7.1.2 |dodatki stazowe

7.1.3 |dodatki funkcyjne

7.1.4 | nagrody jubileuszowe °

nagrody / premie regulaminowe / premie

7.15 .
uznaniowe

7.1.6 |odprawy emerytalne i rentowe *

7.1.7 |inne (wyszczegoinic jakie ®

7.2|- pracownicy merytoryczni

7.2.1 |ptaca brutto ¥

7.2.2 |dodatki stazowe

7.2.3 |dodatki funkcyjne

7.2.4 |nagrody jubileuszowe °

705 nagrody / premie regulaminowe / premie
" luznaniowe
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.|$rednioroczna liczba zatrudnionvch?

7.2.6

odprawy emerytalne i rentowe

7.2.7

inne (wyszczegolnic jakie )

7.3

- pracownicy techniczni

7.3.1

pfaca brutto R

7.3.2

dodatki stazowe

7.3.3

dodatki funkcyjne

7.3.4

nagrody jubileuszowe 9

735

nagrody / premie regulaminowe / premie
uznaniowe

7.3.6

odprawy emerytalne i rentowe

7.3.7

inne (wyszczegdlnic jakie o

7.4

- pracownicy artystyczni

741

ptaca brutto®

7.4.2

dodatki stazowe

7.4.3

dodatki funkcyjne

7.4.4

nagrody jubileuszowe *

745

nagrody / premie regulaminowe / premie
uznaniowe

746

odprawy emerytalne i rentowe

7.4.7

inne (wyszczegéinic jakie ®

[/85)

- pracownicy administracji obstugi

751

ptaca brutto®

75.2

dodatki stazowe

753

dodatki funkcyjne

754

nagrody jubileuszowe %

755

nagrody / premie regulaminowe / premie
uznaniowe

75.6

odprawy emerytalne i rentowe

7.5.7

inne (wyszczegolnic jakie 9

7.6

- pracownicy sezonowi

7.6.1

pfaca brutto R

7.6.2

inne (wyszczegolnic jakie) 9

2
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P4l oznaczonych kolorem szarym, nie nalezy ich wypetnia¢

Tytut

Plan na 2022 rok

Wykonanie planu do dnia 30.09.2022r.

Przewidywane wykonanie planu do dnia

31.12.2022r.

Plan na 2023 rok

llos¢
uprawnionych

Warto$c

okre$lona

ustawowo ¥

regulaminowa
ponad okre$long
ustawowo

llos¢
uprawnionych

Wartoséc

okre$lona

ustawowo ¥

regulaminowa
ponad okreslong
ustawowo

llos¢
uprawnionych

Warto$c¢

okre$lona
ustawowo

5

regulaminowa
ponad okre$long
ustawowo

llos¢
uprawnionych

Wartos$c

okre$lona

ustawowo ¥

regulaminowa
ponad okreslong
ustawowo

nagrody jubileuszowe

odprawy emerytalne

Uwagi - Uzasadnienie do zmian wynagrodzer np. zmiana regulaminu wynagradzania, liczba pracownikéw planujgcych przejécie na emeryture

Srednioroczne zatrudnienie okresla sie w przeliczeniu na petne etaty. Utamkowe cze$ci etatu, ustalone w odniesieniu do pracownikéw pracujacych w niepetnym wymiarze czasu pracy, podlegajg sumowaniu do petnych etatéw. Ponadito nie bierze si¢ pod uwage tych pracownikéw, ktérzy przebywajg na urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich,
urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego oraz pracownikéw przebywajgcych na innego rodzaju urlopach, m.in. rehabilitacyjnych lub bezpfatnych, z uwagi na to, ze tacy pracownicy réwniez w danym okresie de facto nie $wiadczyli pracy.
Osoby wykonujgce prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych, nie powinny by¢ uwzgledniane w tej kalkulacji.

Wynagrodzenie miesigczne wraz z nagrodami, premiami, dodatkami

Wynagrodzenia z umowy o prace

Wysokos¢ $wiadczen powinna by¢ okre$lona zgodnie z uregulowaniami zawartymi w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

Nalezy podac na podstawie jakiego dokumentu lub przepisu zostaty zaplanowane $rodki

Data sporzadzenia tabeli:
Imie i Nazwisko osoby sporzadzajgcej tabele:

Nr tel.
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