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Zatacznik do Uchwaty nr 40/468/22/VI
Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 23.08.2022 roku

Tabela wdrazania rekomendacji sformutowana w ramach badania ewaluacyjnego pt. Ocena wptywu RPO WiM 2014-2020 na trwatos¢ i jakosc zatrudnienia
w wojewddztwie warminisko-mazurskim.

Whiosek z badania Proponowana Adresat Proponowany sposéb Proponowany Bazowy status rekomendacji Podklasa Obszar
rekomendacja rekomendacji | wdrozenia rekomendacji termin rekomendacji | tematyczny
wdrozenia
rekomendacji
1. Zachodzace na terenie wojewddztwa Zaleca sie zastosowanie  1Z/IP FE WiM W przysztej perspektywie 1V 2023 Rekomendacja odrzucona strategiczna Rynek
warminsko-mazurskiego procesy bondéw na zasiedlenie dla 2021-2027  finansowej nalezy pracy
demograficzne oraz tendencje potencjalnych przeanalizowac i rozwazy¢ Proponuje sie odrzucenie
dotyczace spoteczenstwa (m.in. pracownikow na wzor mozliwos¢ wsparcia rekomendacji ze wzgledu na
migracje oraz ujemny przyrost rozwigzan zastosowanych w postaci bonu na fakt, ze bony na zasiedlenie
naturalny) potegowane przez kryzys w ramach POWER, co zasiedlenie dla oséb stanowig forme wsparcia
gospodarczy wywotany pandemiag ~ umozliwi przyciggniecie w wieku 18-29 lat przy wspierajgcg mobilnos¢, a jego
COVID-19 stanowig jedna na rynek pracy wiekszej jednoczesnym mechanizm polega na tym, ze
z najbardziej znaczacych barier liczby pracownikéw. intensywnym dziataniu wsparcie jest udzielane nie
rozwoju rynku pracy wojewddztwa. informacyjno- osobie przyjezdzajacej, a
Ponadto zmiana miejsca Biorac pod uwage matg promocyjnym. wyjezdzajacej w celu podjecia
zamieszkania lub pracy poza miejsce liczbe osdb, zatrudnienia lub dziatalnosci
zamieszkania, w przypadku oséb korzystajacych z bonu w gospodarczej. Analogicznie jest
bezrobotnych, najczesciej zwieksza ramach POWER, w przypadku stosowanego w
efektywnos¢ na rynku pracy. W nalezatoby prowadzié¢ ramach Dziatania 10.5 dodatku
zwigzku z czym niezbedne jest intensywne kampanie relokacyjnego, realizowanego
podejmowanie dziatan zwigzanych  informacyjno-promocyjne na podstawie aktualnie
z przeciwdziataniem depopulacji wsrod mieszkancow obowigzujacych Wytycznych. W
regionu oraz nasileniem proceséw  innych wojewdédztw. zwigzku z tym zaproponowana
emigracji. Proces ten generuje forma wsparcia jest
koniecznos¢ implementacji nieadekwatna do wniosku.
instrumentow, ktore beda Oferowanie tej formy wsparcia
generowacé migracje i reemigracje w ramach programu
potencjalnych pracownikéw na regionalnego w wojewddztwie

teren wojewodztwa warminsko- powodowatoby nie naptyw, a
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Whiosek z badania

Proponowana
rekomendacja

mazurskiego. Dziatania te powinny
wspierac¢ wybor regionu jako miejsca
do zamieszkania oraz
przeciwdziatania ponownej
emigracji.

(s.33-34,142)

. Interwencja w ramach X OP RPO
WiM 2014-2020 charakteryzuje sie
wysokim poziomem pod wzgledem
osiggniecia zatozonych wartosci
wskaznikéw (kluczowy wskaznik:
Liczba osob pracujgcych, tgcznie

Z prowadzgcymi dziatalnosc na
wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu zostat osiggniety na
poziomie 261%). Nie mniej sytuacja
na regionalnym rynku pracy nadal
wymaga interwencji i uzasadnia j3.
Potrzeba kontynuacji dziatan
podyktowana jest przede wszystkim
oceng aktualnej sytuacji na
regionalnym rynku pracy i diagnozg
potrzeb poszczegdlnych grup
docelowych oraz wyzwaniami
stojacymi przed regionem i rynkiem
pracy w perspektywie najblizszych
lat.

(s. 66-67, 111, 136-137)

Rekomenduje sie
kontynuacje wsparcia w
ramach X OP RPO WiM
2014-2020 kierowanego
do oséb bezrobotnych,
dtugotrwale
bezrobotnych, biernych
zawodowo i pracujgcych
w perspektywie
finansowej 2021-2027.

Adresat
rekomendacji

1Z/IP FE WiM
2021-2027

Proponowany sposéb
wdrozenia rekomendacji

Proponowany
termin

Bazowy status rekomendacji

wdrozenia
rekomendacji

W przysztej perspektywie 1V 2023
finansowej w ramach
wsparcia oferowanego
osobom bezrobotnym,
dtugotrwale
bezrobotnym, biernym
zawodowo i pracujgcym
nalezy rozwazy¢
kontynuacje dziatan, ktére
maja najwiekszy wptyw na
zmiane sytuacji na rynku
pracy. Rekomendowanymi
do rozwazenia formami
wsparcia w ramach
przysztej perspektywy
finansowej sg np.:
wsparcie bezzwrotne w
ramach zatozenia witasnej
dziatalnosci gospodarczej;
praktyki lub staze
zawodowe; doradztwo
zawodowe indywidualne;

odptyw potencjalnych
pracownikow. Natomiast osoby
przyjezdzajgce do regionu w
celu podjecia
(samo)zatrudnienia musiatyby
otrzymac wsparcie z
Powiatowych Urzedéw Pracy
spoza wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, co nie
jest mozliwe do zrealizowania
w ramach FE WiM 2021-2027.
Rekomendacja zatwierdzona w
catosci

Podklasa Obszar
rekomendacji | tematyczny

strategiczna Rynek
pracy
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Podklasa Obszar
rekomendacji | tematyczny

Bazowy status rekomendacji

Adresat
rekomendacji

Proponowany sposéb
wdrozenia rekomendacji

Proponowany
termin
wdrozenia
rekomendacji

Whiosek z badania Proponowana

rekomendacja

. Podczas badania zidentyfikowano
trudnosci zwigzane z rekrutacjg
uczestnikow do projektow, a takze
rezygnacji z udziatu w projektach
(m.in. w zwigzku z nastepstwami
pandemii COVID-19). Ponadto
wielokrotnie wskazywano na zbyt
okrojone dziatania informacyjno-
promocyjne.

(s. 51-54, 137-139)

Zaleca sie realizacje
dziatan stuzacych
zwiekszeniu
zainteresowania
uczestnikéw w

planowanych projektach.

1Z/IP FE WiM
2021-2027

kursy i szkolenia majace
na celu zdobycie nowych
umiejetnosci, kompetencji
i kwalifikacji; refundacja
kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy; posrednictwo
pracy; czy subsydiowanie
zatrudnienia w formie
prac interwencyjnych.

W ramach przysztej
perspektywy finansowej
nalezy przeanalizowac
stosowane dotychczas
warunki uczestnictwa w
projektach i rozwazy¢
wprowadzenie
ewentualnych korekt w
sytuacji identyfikacji
kwestii problemowych (np.
w zakresie: wymagan
dotyczacych uczestnikow,
przebiegu rekrutacji,
przejrzystosci rozpisanych
wymagan dotyczgcych
uczestnikow projektu
takich jak: wiek/ status na
rynku pracy itp.), a takze
rozwazy¢ ewentualng
potrzebe intensyfikacji
dziatan informacyjno-
promocyjnych dotyczacych
realizowanych projektow

IV 2023

Rekomendacja zatwierdzona w operacyjna
catosci

Rynek
pracy
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Whiosek z badania Proponowana Adresat Proponowany sposéb Proponowany Bazowy status rekomendacji Podklasa Obszar

rekomendacja rekomendacji | wdrozenia rekomendacji termin rekomendacji | tematyczny

wdrozenia
rekomendacji

(np. dziatania w mediach
spotecznosciowych,
komunikaty w Internecie).
Dotyczy to zaréwno
dziatan lezacych w gestii
1Z/IP, jak tez naktadanych
obowigzkoéw na
poszczegdlnych
Beneficjentow (np. dziatan
informacyjno-
promocyjnych).

Whiosek — odniesienie do konkretnej czesci raportu stanowigcej uzasadnienie sformutowania danej rekomendacji z podaniem numeru strony, na ktérej oméwiono wniosek

Rekomendacja — sformutowana mozliwe konkretnie i szczegétowo. W jasny sposob powinna wskazywac co nalezy zmienié, aby osiggna¢ pozadany efekt. Nalezy zrezygnowac z rekomendacji ogélnikowych, poniewaz takie
rekomendacje czesto nie dajg sie wdrozyc lub tez ocena ich faktycznego stanu wdrozenia jest niemozliwa;

Adresat rekomendacji — kazdorazowo nalezy okresli¢ precyzyjnie adresata lub adresatéw rekomendacji. Nalezy pamietaé, ze ta sama instytucja moze petni¢ rézne funkcje w ramach procesu realizacji polityki spdjnosci. W takim
wypadku nalezy uscisli¢ adresata do poziomu umozliwiajgcego poprawng identyfikacje

Sposdb wdrozenia — opis w jaki sposob nalezy wdrozy¢ rekomendacje. Powinien szczegétowo wskazywac jakie dziatania nalezy podjaé, w jakim horyzoncie czasowym oraz wskazywac ewentualne koszty tej zmiany.
Termin wdrozenia — powinien mie¢ forme daty dziennej odpowiadajgcej zakoriczeniu danego kwartatu, czyli 31 marca, 30 czerwca, 30 wrzesnia lub 31 grudnia danego roku;

Klasa i podklasa rekomendacji — kazdej rekomendacji nalezy przyznac jedna z nastepujacych klas: rekomendacja horyzontalna, rekomendacja programowa, rekomendacja pozasystemowa (zewnetrzna). W ramach klas:
horyzontalnej i programowej wyréznia sie podklasy:

i. rekomendacja operacyjna — dotyczy kwestii wdrozeniowych programu (-6w) oraz usprawniers w tym zakresie,

ii. rekomendacja strategiczna — dotyczy strategicznych kwestii w obszarze realizacji programu lub catej polityki spéjnosci.

Obszar tematyczny — typ badania ze wzgledu na obszar tematyczny, odpowiednio: metodologia badan ewaluacyjnych, polityki horyzontalne, system realizacji polityki spojnosci,

informacja i promocja, rozwaj regionalny i lokalny, innowacyjnos¢ oraz badania i rozwdj, spoteczenstwo informacyjne, technologie informacyjno-komunikacyjne, przedsiebiorczos¢, energetyka,srodowisko, transport, edukacja,
kultura, turystyka i rekreacja, zdrowie, rynek pracy, wiaczenie spoteczne, sprawnos$é administracji.

Program operacyjny — ktérego dotyczy. Jesli obejmuje wiecej niz jeden program, nalezy wpisac kategorie ,wiecej niz jeden program”, lub ,,nie dotyczy” w przypadku rekomendacji pozasystemowych;

Instytucja zlecajaca badanie - nalezy stosowac jednolite nazewnictwo wedtug terminologii instytucji.

Bazowy status rekomendacji — nadawany w momencie zatwierdzania ksztattu tabeli rekomendacji. Nie podlega on zmianie. Kazda rekomendacja musi mie¢ przyznany status opisujacy ja wedtug nastepujgcego podziatu:
i. rekomendacja zatwierdzona w catosci - rekomendacja, ktéra zostata zaakceptowana do wdrozenia w catosci i dziatania wdrozeniowe jeszcze sie nie rozpoczety,

ii. rekomendacja zatwierdzona czesciowo — rekomendacja, ktéra zostata zaakceptowana do wdrozenia w czesci, i dziatania wdrozeniowe jeszcze sie nie rozpoczety,

ii. rekomendacja zatwierdzona w catosci (realizowana) — rekomendacja, ktdéra zostata zaakceptowana do wdrozenia w catosci i dziatania wdrozeniowe jeszcze trwaja,

iv. rekomendacja zatwierdzona czesciowo (realizowana) — rekomendacja, ktdra zostata zaakceptowana do wdrozenia w czesci, i dziatania wdrozeniowe jeszcze trwaja,

v. rekomendacja zatwierdzona w catosci (wdrozona) — rekomendacja, ktdra zostata zaakceptowana do wdrozenia w catosci i dziatania wdrozeniowe juz zakoriczono,

vi. rekomendacja zatwierdzona czesciowo (wdrozona) — rekomendacja, ktéra zostata zaakceptowana do wdrozenia tylko w czesci i dziatania wdrozeniowe juz zakorczono,

vii. rekomendacja odrzucona — rekomendacja, ktéra zostata catkowicie odrzucona.



