Uchwata Nr 23/273/22/V1
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 9 maja 2022 roku

w sprawie rozwigzania stosunku pracy z Pania Irena Petryna, zatrudniona na stanowisku dyrektora
Warminsko-Mazurskiego Centrum Chorob Pluc w Olsztynie.

Na podstawie art. 30 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 1320
z po6zn. zm.) i art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (t.j. Dz. U. z 2022
1. poz. 547z podzn. zm.), w zwiazku z art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej
(t.j. Dz.U. z 2022, poz. 633 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Rozwiazuje si¢ stosunek pracy z Panig Ireng Petryna, zatrudniong na stanowisku dyrektora Warminsko-

Mazurskiego Centrum Choréb Pluc w Olsztynie na mocy porozumienia stron z dniem 31 maja 2022 roku, na jej
wniosek.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Gustaw Marek Brzezin



