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1. STRATEGIA PROGRAMU: GROWNE WYZWANIA W ZAKRESIE ROZWOJU | ORAZ DZIAtANIA
PODEJMOWANE W RAMACH POLITYKI

Program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027 to odpowiedZ na
zdiagnozowane w strategii ,, Warminsko-Mazurskie 2030” wyzwania, spdjny przy tym z politykg UE
(w tym Strategia Unii Europejskiej dla Regionu Morza Battyckiego) jak i strategicznymi kierunkami
rozwoju Polski. Gléwnym celem FEWiM jest transformacja regionu przy zapewnieniu przestrzeni
dla jego rozwoju, bezpieczeristwa i dobrobytu mieszkancow. Program realizuje pie¢ celéw Polityki
Spéjnosci finansowanych przez EFRR i EFS+. Podziat srodkéw na cele szczegétowe (CS) w budzecie
jest uwarunkowany regulacjami europejskimi' oraz limitami ustalonymi dla programu w Kontrakcie
Programowym.

FEWiIM zostat przygotowany w taki sposdb, by w pierwszej kolejnosci likwidowaé zidentyfikowane
luki a jednoczesnie tworzy¢ warunki do wzrostu spotecznego i gospodarczego. Wdrazany bedzie przy
zachowaniu linii demarkacyjnej okreslajgcej podziat interwencji i zasad wdrazania programéw
krajowych i regionalnych w perspektywie finansowej na lata 2021-2027 z odstepstwami
uzgodnionymi w Kontrakcie Programowym dla Wojewdédztwa Warminsko-Mazurskiego.

Horyzontalne zasady dla Programu:

— Zielona transformacja - premiowanie przedsiewzie¢ wykazujgcych pozytywny wptyw na
srodowisko, sprzyjajacych niskoemisyjnosci, fagodzacych przyczyny i skutki zmian klimatu a przy
tym nowoczesnych, innowacyjnych. Projekty dofinansowane ze srodkéw programu beda musiaty
spetnia¢ zasade DNSH

— Cyfrowa transformacja — premiowanie przedsiewzie¢ o wysokim poziomie digitalizacji
stosowanych rozwigzan, sprzyjajgcych wykorzystaniu nowoczesnych technologii cyfrowych oraz
zdobywania kompetencji przysztosci

— Gospodarcza transformacja — dalsze budowanie bazy dochodowej regionu poprzez koncentracje
na regionalnych inteligentnych specjalizacjach oraz premiowanie przedsiewzie¢ podmiotéow
odprowadzajgcych podatki na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego

Transformacji regionu stuzy¢ bedzie interwencja w nastepujgcych obszarach:
GOSPODARKA | CYFRYZACJA

Warminsko-mazurskie pokonuje dystans rozwojowy do regionéw bardziej zaawansowanych.
Systematycznie rosng naktady na dziatalnos¢ B+R, jednak nadal sg najnizsze w kraju, a firmy wcigz
dos¢ niechetnie inwestujg w badania. Region potrzebuje infrastruktury badawczej dostosowanej do
postepu technicznego i zaawansowanych technologii a jednoczesnie odnotowuje wysoki stopien
zuzycia aparatury naukowej, co uzasadnia dalsze inwestycje w tym obszarze. Jej efektywne
wykorzystanie wymaga wzmocnienia powigzan $Srodowiska naukowego z gospodarka, a takze
wspotpracy w catym regionalnym systemie innowacji. Generowaniu innowacji w firmach nie sprzyja

! Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne
przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzqdzania Granicami i Polityki Wizowej



ich struktura. 99,2% to firmy mikro i mate, ktére znacznie rzadziej ponoszg naktady na B+R. Stabe
wyniki regionu w aktywnosci innowacyjnej uzasadniajag maksymalne rozproszenie interwencji w tym
zakresie — od prostych unowoczesnie na skale przedsiebiorstwa az do rozwigzan nowych w skali
kraju czy miedzynarodowej, wsparcie przedsiebiorstw bez wzgledu na ich wielkos¢.

Liczba podmiotéw z kapitatem zagranicznym w wojewddztwie pozostaje niska. Generuje to potrzebe
podniesienia atrakcyjnosci inwestycyjnej Warmii i Mazur. Niezbedne jest nie tylko zadbanie
o wizerunek regionu jako przyjaznego inwestycjom, ale i przygotowanie atrakcyjnych miejsc pracy
pozwalajgcych zatrzymaé odptyw mtodych ludzi.

Powszechna digitalizacja i cyfryzacja sg zrédtem nie tylko mozliwosci rozwojowych, ale réwniez
czynnikiem koniecznym do zaistnienia na rynku. W wojewddztwie prawie wszystkie przedsiebiorstwa
korzystajg z komputerow i Internetu, jednak wytgcznie do podstawowych celéw. W najblizszych
latach wazne bedzie przygotowanie regionu do petnego wykorzystania szans. Cyfryzacja dotyczy nie
tylko biznesu — jej stosowanie we wszystkich aspektach zycia we wspoétczesnym $wiecie wymaga
przygotowania do Swiadczenia e-ustug takze podmiotdw w administracji, edukacji, zdrowiu i kulturze.
W latach 2021-2027 region stawia na dalszy rozwdj inteligentnych specjalizacji. Projekty wykazujace
wptyw na ich rozwéj bedg priorytetowe. Oddolny proces przedsiebiorczego odkrywania, tj.
wyfaniania nowych specjalizacji oraz rozwoju zidentyfikowanych, bedzie stanowit istotne narzedzie
polityki gospodarczej regionu.

Warmia i Mazury nadal wymagajg inwestycji w rozwdj przedsiebiorczosci i podniesienia
konkurencyjnosci  firm. Ich mata liczba w poréwnaniu do innych regiondw i niskie nasycenie
w przeliczeniu na mieszkancéw wskazujg na koniecznosé dalszego zapewnienia wsparcia firmom
w poczatkowym — krytycznym dla nich okresie. Przetamania wymaga réwniez nieche¢ rodzimych firm
do ponoszenia ryzyka i duza ostroznos¢ w inwestowaniu w rozwaj.

ENERGIA

Warmia i Mazury to lider produkcji energii ze zrédet odnawialnych — miedzy 2010 a 2019 r. zwiekszyt
ja 10-krotnie. W 2019 r. ponad 85% wytwarzanej energii w regionie pochodzito z OZE — najlepszy
wynik w Polsce. Jednak na wtasne potrzeby wytwarza sie niecate 30% energii elektrycznej a 70%
sprowadza z ,wojewddztw weglowych”. Wyzwanie to zapewnienie stabilnych, dostosowanych do
potrzeb dostaw energii, po akceptowalnej cenie. Szanse daje wykorzystanie lokalnie dostepnych
zrédet odnawialnych, w tym bioodpaddw, a przy tym zwiekszenie efektywnosci miedzy systemami
wytwarzania i dostaw energii a jej wykorzystaniem przez sektor publiczny, przedsiebiorstwa oraz
gospodarstwa domowe.’

Podstawowym paliwem do produkcji ciepta w regionie jest wegiel i miat weglowy a niewystarczajaca
izolacja cieplna budynkow zwieksza zuzycie energii, pogtebiasie ubdstwo energetyczne. Stan
techniczny czesci wykorzystywanych zrédet ciepta nie odpowiada obowigzujagcym normom (niska
sprawno$é, wysoki poziom emisji zanieczyszczen, wysokie koszty eksploatacji).> Poprawie sytuacji
stuzy¢ ma wymiana ogrzewania na bezemisyjne lub niskoemisyjne oraz m.in. kompleksowa
modernizacja budynkéw wraz z przebudowg systemu grzewczego, inwestycje w sieci wytwarzania,
przesytu i dystrybucji ciepta. Poprawa efektywnosci energetycznej obiektéw uzytecznosci publicznej,
budynkéw mieszkalnych oraz przedsiebiorstw zmniejszy emisje gazdéw cieplarnianych, ograniczy

2 Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywgq do 2030 r.), Warszawa 2017
3 Infrastruktura Techniczna w Wojewddztwie Warmirisko-Mazurskim, Raport, Olsztyn 2019, WMBPP



wzrost zapotrzebowania na paliwa i energie, sprzyja¢ bedzie redukcji kosztéw zuzycia energii oraz
poziomu zanieczyszczenia powietrza. Zwiekszy sie bezpieczenstwo energetyczne w wojewddztwie

SRODOWISKO, KLIMAT

Wojewddztwo to rezerwuar bogactw naturalnych: nieorganicznych (znaczne zasoby stodkiej wodly,
dobrej jakosci powietrze) i organicznych (zasoby roslinne - zwtaszcza duze kompleksy lesne i tereny
zieleni; zwierzece — duze zrdéznicowanie gatunkdow; wewnetrzna réwnowaga ekosystemoéw). W
obliczu zmian klimatu i prognozy jej skutkdw utrzymanie tych zapasow - srodowiska przyrodniczego
w dobrej kondycji, by nadal byto uzyteczne dla ludzi to nietatwe wyzwanie. Dziataniom na rzecz tych
zasobéw musi towarzyszy¢ ciggta edukacja ekologiczna.

Region coraz czesciej nawiedzajg ekstremalne zjawiska meteorologiczne i hydrologiczne w postaci
intensywnych opaddéw atmosferycznych, silnych wiatrow, trgb powietrznych, gwattownych burz, co
powoduje zagrozenie powodziowe np. na Zufawach Elblgskich oraz zniszczenia w przyrodzie
i gospodarce. Z kolei dtugotrwate susze skutkujg spadkiem poziomu naturalnej retencji wodnej. Stad
przed regionem dziatania minimalizujgce negatywne skutki zmian klimatu typu: rozwdj infrastruktury
bardziej odpornej na ekstremalne zjawiska pogodowe, usprawnienie systemoéw ostrzegawczych,
zapewnienie warunkéw do prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania ich skutkéw, a takze rozwdj
zielonej i btekitnej infrastruktury, w tym zieleni w przestrzeniach miejskich i likwidacja miejskich wysp
ciepta.

Zasoby wodne regionu sg szczegdlnie narazone na zanieczyszczenia. Zbiorniki wéd podziemnych
potozone sg na obszarach pozbawionych izolacji terenu a jeziora i rzeki poddawane pres;ji: turystyki
i rekreacji, rolnictwa z rozproszong zabudowg, gospodarki komunalnej itd. Dlatego wysoki priorytet
w obszarze ochrony srodowiska ma czystosé i jakos¢ wéd w réznych aspektach: doinwestowania
infrastruktury wodno-Sciekowe] i kanalizacyjnej, sanitacji jezior, odbioru nieczystosci z miejsc
obozowania, zapewnienia dostepu do wody.

Nowoczesna gospodarka odpadami w duchu unijnej hierarchii postepowania z odpadami
i przechodzgca do modelu opartego na obiegu zamknietym, wymaga zmiany postrzegania odpadow
jak rowniez przyspieszenia rozwoju recyklingu. Najwieksze wyzwanie w najblizszych latach to
zwiekszenie selektywnego zbierania odpadéw komunalnych, zapewniajacego ich pozyskanie do
recyklingu i rozwdj instalacji przetwarzania bioodpaddw. Potrzeba takze zmiany zachowan
mieszkancdw na rzecz ograniczania ilosci wytwarzanych odpadéw oraz ich wiasciwej segregacji.*
Srodowisko przyrodnicze jest jednym z wazniejszych zasobdéw i atutéw wojewddztwa. Ponad potowa
jego powierzchni pokryta jest roznymi formami ochrony przyrody. Inwestycje powigzane z ochrong
Srodowiska majg zasadnicze znaczenie dla atrakcyjnosci turystycznej regionu, jego funkcji
uzdrowiskowe] oraz lokalizacji przedsiebiorstw, dla ktérych srodowisko jest istotne przy prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej. Oznacza to konsekwentne dziatanie w obszarze biordznorodnosci
i krajobrazu.

Za zanieczyszczanie powietrza w regionie odpowiada przede wszystkim sektor komunalno-bytowy
a w nastepnej kolejnosci transport. Stabo rozwiniety transport publiczny i dtugi czas dojazdow do
miejsc na obszarach miejskich, powodujg dalsze uzaleznianie mieszkaricow od transportu
indywidualnego, co prowadzi do zatorow komunikacyjnych i duzej liczby wypadkéw. Do tego

4 Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywq do 2030 r.), Warszawa 2017



dochodzi duzy udziat w transporcie starszych pojazdow spetniajgcych nieaktualne normy emisji.
Towarzyszag temu stabosci powigzan komunikacyjnych pomiedzy miastami a ich otoczeniem.
Koniecznym jest tez wsparcie organizacji transportu zbiorowego zwtfaszcza w gminach o najnizszych
parametrach dostepu do ustug publicznych.

TRANSPORT

Dostepnos¢ wojewddztwa nie jest wystarczajgca w stosunku do potrzeb mieszkancéw, firm czy
turystow. Konsekwencjg jest hamowanie efektdw rozwojowych, szczegdlnie wobec szybkiego
rozwoju infrastruktury komunikacyjnej w innych czeséciach Polski. To m.in. na Warmii i Mazurach
koncentrujg sie peryferie w rozumieniu europejskim. Region nadal nie dysponuje spdjnym szkieletem
najwazniejszych pofaczeri drogowych®. Uwarunkowane jest to w duzej mierze zalegtoéciami
inwestycyjnymi (z uwagi na przeobrazenia spoteczno-gospodarcze w kraju, przygraniczne potozenie,
rolno-turystyczny charakter gospodarki). Trudng sytuacje wojewddztwa podkresla najnizsza w kraju
ogdblna gestosc drog o nawierzchni twardej. Jak wskazuje badanie potrzeb inwestycyjnych jst do i po
roku 2020 wydatki infrastrukturalne drogownictwa w wojewddztwie naleze¢ beda do najwyzszych
w Polsce®. W pierwszej kolejnoéci niezbedne jest usuniecie réznic regionalnych w sieci drogowej,
ktdora ma znaczenie takze dla innych typdéw transportu. Istotne sg inwestycje pozwalajace na
wigczenie sie do sieci TEN-T, poprawa drogowych potgczen miedzyregionalnych, inwestycje
w nowoczesne drogi wojewddzkie poprawiajgce dostepnosé i jakosé uktadu drogowego, jak rowniez
powigzania miedzy miastami w regionie. Konieczne jest réwniez inwestowanie w drogi lokalne
warunkujgce spdjnosé catej sieci i pozwalajace przezwyciezaé wykluczenie mieszkancéw
pozbawionych komunikacji publicznej. Obszary o stabej dostepnosci do ustug publicznych wymagaja
inwestycji w skali mikro, a takze dziatan organizacyjnych rozszerzajgcych zasieg transportu
zorganizowanego’.

Pomimo poprawy bezpieczeristwa na drogach wskaznik wypadkéw pozostaje wyzszy od przecietnego
w kraju. Kluczowa jest zatem poprawa jakosci istniejgcej infrastruktury, przy jednoczesnym
uzupetnianiu luk w infrastrukturze dla niezmotoryzowanych.

Wszystkie przedsiewziecia infrastrukturalne wraz z dziataniami promocyjno-edukacyjnymi powinny
przyczyniac sie do ograniczania emisji zanieczyszczen ze srodkéw transportu.

Port morski w Elblaggu to najwiekszy polski port w rejonie Zalewu Wislanego. Warunki jego
funkcjonowania, potencjat gospodarczy, zasieg terytorialny zdecydowanie zmienia budowa drogi
wodnej faczacej Zalew Wislany z Zatokg Gdanskg, nadajagc mu ponadlokalny charakter. Z tej
perspektywy nieodzowne jest wdrozenie szeregu komplementarnych dziatan dostosowujgcych
infrastrukture Portu oraz poprawiajgcych dostep do niego od strony ladu. Jej szybki rozwdj,
dtugookresowa stabilizacja przetadunkdw i ruchu pasazerskiego przetozg sie na aktywizacje
gospodarczg nie tylko Elblaga.

W pierwszym poétroczu 2019 r. w grupie polskich portéw lotniczych obstugujgcych ponizej jednego
miliona pasazeréw rocznie najwiecej pasazerow przybyto w porcie lotniczym w Szymanach.
Regionalne lotnisko Warmii i Mazur byto tez liderem dynamiki wzrostu ruchu pasazerskiego w ww.
grupie. Zapowiadaty sie kolejne dobre lata dla portu, jednak w wyniku aktywnego przeciwdziatania

> Diagnoza strategiczna wojewddztwa warminsko-mazurskiego, Warszawa, 2018

6 Potrzeby inwestycyjne jednostek samorzadu terytorialnego do roku 2020 i po 2020 r. w zakresie wybranych rodzajéw
infrastruktury oraz mozliwosci ich finansowania funduszami unijnymi, Warszawa, 2019

7 Diagnoza strategiczna wojewddztwa warminsko-mazurskiego, Geoprofit, Warszawa, 2018



pandemii COVID-19 w 2020 r.® na lotnisku znaczaco spadt ruch pasazerski. Zaktada sie, ze po
zakonczeniu kryzysu lotnisko wréci na $ciezke wzrostu, a zeby utrzymac jego konkurencyjnosé i
odpowiedni poziom bezpieczeristwa, istotne bedg inwestycje dostosowujace je do obecnej sytuacji i
obstugi przysztego ruchu lotniczego a takze budujgce odpornos¢ lotniska na sytuacje kryzysowe.

EDUKACIA

Spoteczenstwo Warmii i Mazur nie jest przygotowane na funkcjonowanie w przysztym swiecie pracy.
Wyzwania, jakie stojg przed edukacja wynikaja ze zmian spoteczno-gospodarczych, z rewolucji
informatycznej oraz czerpig z idei przemystu 4.0. Wymagajg stworzenia wysoko wykwalifikowanego
i otwartego na zmiany spoteczenstwa. Wsparcie skupi sie na umiejetnosciach przysztosci,
innowacyjnym mysleniu, kreatywnosci, zdolnosciach interpersonalnych jak rowniez uczeniu sie przez
cate zycie. Pandemia COVID-19 udowodnita, ze system edukacji powinien byé bardziej odporny na
zmiany i zdecydowanie wiekszg uwage poswieci¢ cyfryzacji edukacji. Juz teraz w firmach
wykorzystywane sg rdéznego rodzaju technologie, sztuczna inteligencja, postepuje automatyzacja
procesdOw a zawody przysztosci zwigzane beda m.in. z rynkiem energii odnawialnych, medycyng
i rozwojem technologii. Na znaczeniu stracg branze, w ktérych wymagana jest praca fizyczna.
Placowki oswiatowe muszg sie przygotowaé do zmiany sposobu nauczania w kontekscie zawoddéw
przysztosci.

O rozwoju dziecka decydujg pierwsze lata jego zycia. Zatem trzeba wesprzec¢ wtasciwe stymulowanie
tego procesu w przedszkolach, zwtaszcza na terenach wiejskich, gdzie  wskaznik edukacji
przedszkolnej osigga duzo nizsze wartosci oraz obszarach tzw. ,biatych plam” ale i w szkotach.
W przypadku tych ostatnich dziatania bedg ukierunkowane z jednej strony na wyniki w nauce,
z drugiej na szeroko rozumiany dobrostan psychiczny z uwagi na alarmujacy wzrost zaburzen na tle
psychicznym wsrdd dzieci i mtodziezy.

Wsparcie szkét/placdwek oswiatowych prowadzgcych ksztatcenie zawodowe to element zarzadzania
regionalnymi specjalizacjami szkolnictwa branzowego w wojewddztwie. Najwiekszym wyzwaniem
jest tu zmiana postrzegania szkét zawodowych oraz uwzglednienie w procesie ksztatcenia
inteligentnych specjalizacji wojewddztwa i zawoddéw deficytowych. Interwencja kierowana bedzie
pod katem tworzenia kolejnych branzowych centréw w aspekcie inteligentnych specjalizacji oraz
uzytecznosci na rynku pracy i zapotrzebowania gospodarki.

W wojewddztwie warminsko-mazurskim obserwuje sie systematyczny spadek odsetka oséb w wieku
25-64 lata uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym i jest to tendencja przeciwna do krajowej. Stad
kontynuowane bedzie wsparcie tej formy podnoszenia kompetencji z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb grup docelowych.

RYNEK PRACY

W ostatnich latach wyraznie poprawita sie sytuacja na rynku pracy Warmii i Mazur, jednak
pandemia COVID-19 zaburzyta ten pozytywny trend. Sytuacja ta moze mie¢ dtugotrwate

® Data wejScia w zycie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 marca br. w sprawie ogtoszenia na terenie

Rzeczypospolitej stanu zagrozenia epidemicznego, Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 13
marca br. w sprawie czasowego zawieszenia lub ograniczenia ruchu granicznego na okreslonych przejsciach granicznych
oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 marca br. w sprawie zakazéw w ruchu lotniczym.



konsekwencje, a jej negatywne skutki beda odczuwalne z pewnym opdznieniem. Dane za rok 2020°
potwierdzajg wzrost poziomu bezrobocia w regionie. Zatem podjecie dziatan kompleksowej
aktywizacji zawodowej postuzy efektywnemu i skutecznemu zatrudnieniu lub utrzymaniu na rynku
pracy mieszkancéw regionu. Bedg one skierowane przede wszystkim do grup dominujgcych w
strukturze bezrobocia, tj. do bezrobotnych na terenach wiejskich, bezrobotnych w pdétnocnych
powiatach, potozonych w bezposrednim sgsiedztwie z Obwodem Kaliningradzkim, bezrobotnych
kobiet, bezrobotnych w wieku od 25-34 lat, powyzej 50 r. zycia. Przy tym, projektujgc wsparcie,
nalezy wzig¢ pod uwage, ze dominujgcy grupa wsrdd ogdtu bezrobotnych stanowig osoby z niskim
poziomem wyksztatcenia i osoby z niepetnosprawnosciami.

Demografia staje sie jednym z najwazniejszych wyzwan spoteczno-gospodarczych regionu. Spadkowi
liczby ludnosci towarzyszg zmiany jej struktury - spada liczba ludzi mtodych, a rosnie osdb po 60 r.z.
Wystepuje zbyt mata liczba miejsc pracy wysokiej jakosci, zapewniajgcych odpowiednie
wynagrodzenie, mozliwosci rozwoju i podwyzszania kwalifikacji. Pomimo rozwoju przedsiebiorczosci
i aktywnosci stref ekonomicznych w regionie przybywa relatywnie niewiele tego typu miejsc pracy.
Wobec braku wystarczajgcej liczby duzych przedsiebiorstw, znaczacg role w aspekcie zwiekszania
zatrudnienia odgrywa wiec wsparcie samozatrudnienia, promowanie postaw przedsiebiorczych.

Nie bez znaczenia tu jest rdwniez wzrost efektywnosci instytucji rynku pracy poprzez podnoszenie
jakosci $wiadczonych ustug, rozwdj kompetencji pracownikdw'.

Wojewddztwo charakteryzuje sie relatywnie niskim odsetkiem naptywu migrantéw na pobyt staty,
jednak uwarunkowania demograficzne sktaniaja do poszukiwania alternatywnych sposobdw
uzupetnienia podazy pracy, takich jak dziatania proimigracyjne. Dotyczy to rdéwniez oséb
powracajgcych z ditugoletniej emigracji, wymagajacych przywrdécenia na regionalny rynek pracy.
Epidemia COVID-19, wprowadzone restrykcje w przemieszczaniu sie, zamkniecie granic oraz zmiany
w organizacji urzeddw pracy wigzaty sie z niepewnoscig sytuacji cudzoziemcow pracujacych w Polsce
oraz pracodawcéw ich zatrudniajgcych. Po czesciowym zniesieniu obostrzen pracodawcy wcigz sg
zainteresowani zatrudnieniem obcokrajowcéw. W $lad za zachecaniem cudzoziemcéw (i ich rodzin)
do pozostania w regionie pdjda dziatania przyspieszajgce ich asymilacje w lokalnej spotecznosci
i sprzyjajace ksztattowaniu klimatu do osiedlania sie lub podjecia zatrudnienia w regionie™.

W wyniku pandemii COVID-19 odczuwalnie spadto zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw i wzrosto
ryzyko zwolnien grupowych. Odpowiedzig na powyzsze jest wsparcie typu outplacement. Utrzymaniu
zatrudnienia sprzyja¢c bedg réwniez dziatania skierowane do pracownikéw, pracodawcow
i przedsiebiorstw umozliwiajacych doksztatcanie, rozwéj kwalifikacji i kompetencji, oraz adaptacje do
zmian  (automatyzacja, robotyzacja, cyfryzacja). Zakres ustug rozwojowych zostanie
zindywidualizowany i dostosowany do potrzeb regionalnych MSP.

Premiowane bedg projekty, ktére beda przyczyniac sie do budowania etosu i kultury pracy.

WtACZENIE SPOLECZNE

° Ocena sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w Wojewodztwie Warmirisko-Mazurskim w
2020 r. Realizacja Regionalnego Planu Dziatarh na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na 2020 r.,
Olsztyn 2021 r.

10 Diagnoza strategiczna wojewddztwa warminsko-mazurskiego, Geoprofit, grudzien 2018 r.

u Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na 2020 rok, Olsztyn 2019

12 Cudzoziemcy na rynku pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego, Regionalne Obserwatorium Terytorialne, Olsztyn,
lipiec 2021 r.



Ubdstwo wielu rodzin jest jednym z najwiekszych problemdéw spotecznych w regionie, ktére obok
bezrobocia skutkuje duza liczbg beneficjentéw pomocy spotecznej (171% Sredniej krajowej). Brak
zatrudnienia nie pozwala zaspokoi¢ potrzeb niezbednych do samodzielnej egzystencji. Jest réwniez
przyczyng wystepowania dysfunkcji w rodzinach, degradacji spotecznej srodowisk rodzinnych oraz
w skrajnych przypadkach patologii. W miare przedtuzania sie okresu pozostawania bez pracy,
problemy te nasilajg sie i rodza kolejne. Niektére przyczyny otrzymywania pomocy zaczynaja
dominowa¢ nad innymi (niepetnosprawnosé, dtugotrwata i ciezka choroba). Nastgpity takze zmiany
struktury rodzin i gospodarstw domowych otrzymujacych pomoc. W 2020 r. gospodarstwa
jednoosobowe stanowity prawie potowe wszystkich rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej.
Wiagze sie to ze wzrostem liczby osdb starszych i oséb z niepetnosprawnosciami, ktérzy stajg sie
gtéwng grupg sSwiadczeniobiorcéw. Pojawiajg sie takie nowe grupy narazone na wykluczenie
spoteczne, takie jak: migranci, opiekunowie o0séb starszych, osdb z niepetnosprawnosciami.
Warminsko-mazurskie charakteryzuje sie takze wysokim odsetkiem ludnosci biernej zawodowo (3
lokata w kraju), wsrdod ktorej przewazajg kobiety. Zjawiska powyisze prowadzg do marginalizacji
spotecznej i wymagajg wielowymiarowych dziatan:
— aktywizacji oséb wykluczonych z wykorzystaniem idei ekonomii spotecznej;
— wsparcia aktywizacji w podmiotach reintegracji spotecznej i zawodowej;
— pomocy migrantom w przystosowaniu sie do funkcjonowania na Warmii i Mazurach oraz
przyspieszenia ich integracji spotecznej;
— zwiekszania dostepu do dobrej jakosci trwatych i przystepnych cenowo ustug spotecznych,
Swiadczonych w spotecznosci lokalnej;
— wspierania integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
a w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy.
Wyzwaniem jest takze zjawisko przemocy, w tym domowej i coraz wiekszej cyberprzemocy oraz
ochrona osoéb jej doswiadczajacych. Problem nasilit sie podczas pandemii COVID-19. Prowadzone
badania wskazujg na niepokojgce zmiany spoteczne, takie jak: wzmozone spozywanie alkoholu,
wzrost agresji w rodzinach, szybkie wpadanie w stan depresyjny oraz pogtebianie uzaleznienia oséb
dorostych i nieletnich®.
W wojewddztwie systematycznie diagnozuje sie skale zjawiska bezdomnosci ( wsrdd ok. 1,2 tys. oséb
przewazajg mezczyzni ale pojawito sie siedmioro dzieci). Najwiecej bezdomnych przebywa
w Srodowiskach miejskich,. Przyczyny, ktére powodujg bezdomnos¢ sg umowne i czesto naktadajg sie
na siebie (np.alkoholizmowi bardzo czesto towarzyszg eksmisja oraz choroby). Istotne jest
zwiekszenie dziatan np. aktywizujacych osoby bezdomne, zwiekszenie dostepnosci konsultacji
psychologicznych w zakresie pomocy osobom bezdomnym, wsparcie ustug srodowiskowych
(mieszkania chronione lub treningowe dla oséb wychodzacych z bezdomnosci).
W regionie obserwuje sie wzrost liczby placéwek swiadczgcych pomoc instytucjonalng mieszkaricom
oraz dostepnych w nich miejsc. Rosng koszty pobytu oséb w domach pomocy spotecznej oraz
utrzymania DPS. Z jednej strony trzeba prébowac zmniejsza¢ koszty, tworzac placéwki wsparcia
dziennego, rozwijajac ustugi spoteczne swiadczone w lokalnych srodowiskach np. przez centra ustug
spotecznych, rozpowszechniajgc teleopieke (w latach 2018-2020 zaledwie 58 gmin uruchomito
ustugi teleopiekuncze). Z drugiej strony na skutek zmian w strukturze wiekowej spoteczenstwa
spowodowanej starzeniem sie wzrasta zapotrzebowanie na ustugi medyczne i opieke. Zwiekszenie

B podsumowanie badania ankietowego ,Zjawisko przemocy w dobie pandemii”, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Warminsko- Mazurskiego w Olsztynie, Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne



zobowigzan opiekunczych przy jednoczesnym kurczeniu sie rodzinnych zasobéw opieki, uszczuplenie
zasobow pracy wymuszajg instytucjonalng opieke nad osobami starszymi i zaleznymi. By zapewnié
pomoc osobom potrzebujgcym wsparcia trzeba zainwestowaé w infrastrukturalny rozwéj zasobéw
pomocy spotecznej.

Premiowane bedg projekty zawierajgce elementy budujgce etos i kulture pracy.

ZDROWIE

Polityka w sektorze zdrowia zmierza w strone koordynacji opieki zdrowotnej, spotecznej
i dtugoterminowej $wiadczonej przede wszystkim w lokalnych spotfecznosciach. Tymczasem
wojewddztwo znajduje sie w czotdwce obszaréw o najstabiej w Polsce rozbudowanej sieci przychodni
POZ i jednoczesnie niskim potencjale ludnoéciowym oraz stabym poziomie dostepnosci do POZ.*
W regionie rosnie liczba pacjentéw przypadajgcych na jedng poradnie podstawowej opieki
zdrowotnej i pogarsza sie dostepnos¢ do ambulatoryjnej opieki zdrowotnej. Zmniejszeniu
dostepnosci towarzyszy wzrost liczby udzielonych porad. Czas oczekiwania pacjentdw na diagnostyke
jest przez to znacznie wydtuzony. Dziatania skoncentrujg sie wiec na poprawie dostepu do
podstawowe] opieki zdrowotnej i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w szczegdélnosci na
obszarach o utrudnionym dostepie do ustug medycznych, na terenach stabiej rozwinietych
gospodarczo i terenach wiejskich. Trzeba takze zwiekszy¢ mieszkaricom regionu dostepnosc
specjalistycznych badan diagnostycznych, wykonywanych nowoczesnymi metodami.

Na terenie warminisko-mazurskiego funkcjonuje 39 szpitali, dysponujacych 6,2 tys. t6zek®, ale
w ostatnich latach zmniejszyta sie zaréwno liczba szpitali, tézek jak i leczonych pacjentéw. Wiekowa
infrastruktura ochrony zdrowia wymaga pilnej interwencji szczegdlnie w zakresie psychiatrii,
pediatrii, geriatrii, opieki dfugoterminowej, paliatywnej i hospicyjnej, rehabilitacyjnej. Wobec
opdzniajacej sie znaczaco realizacji Krajowego Planu Odbudowy region podejmie probe rozwigzania
wybidrczo najpilniejszych probleméw w ramach FEWiM.

Skuteczno$¢ funkcjonowania sytemu ochrony zdrowia uzalezniona jest w znacznym stopniu od
zasoboéw kadrowych. Tymczasem region dysponuje jedng z najnizszych w kraju liczbg lekarzy
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw. Jednoczesnie nalezg oni do jednych z najstarszych w kraju.
Ww. problemy przektadajg sie na duzy udziat deficytowych specjalizacji lekarskich, w tym dzieciecych.
Zawodami wysoce deficytowymi sg réwniez pielegniarki, potozne i fizjoterapeuci. Zapewnienie
mieszkarncom odpowiedniej ilosci i jakosci kadr medycznych i okotomedycznych to duze wyzwanie,
ktore wymaga sensownych inwestycji w ich ksztatcenie.

KULTURA | TURYSTYKA

Sektor turystyczny funkcjonuje w regionie przede wszystkim w oparciu o jego dziedzictwo naturalne
a dochody z ustug turystycznych i okototurystycznych stanowig tradycyjnie od dziesigtkdw lat Zzrédto
utrzymania znaczacej liczby ludnosci w regionie. Turystyka korzysta przede wszystkim z aktywow
przyrodniczych Warmii i Mazur typu Wielkie Jeziora Mazurskie i system wodny Kanatu Elblgskiego,
pieknych krajobrazéw oraz zasobow lesnych. Wiele dobrze zachowanych miejsc przycigga do siebie
ludzi z catej Polski i nie tylko. W znikomym za$ zakresie czerpie sie z zasobdow dziedzictwa

oM. Stepniak, R. Wisniewski, S. Goliszek, S. Marcinczak, , Dostepnos¢ przestrzenna do ustug publicznych w Polsce”,
Warszawa 2017, s. 183.
 Bank Danych Lokalnych 2019



kulturowego, podczas gdy w ciggu ostatnich lat odnotowuje sie zwiekszone zainteresowanie
folklorem regionu. Zasoby te, ze wzgledu na swojg wartos$¢ kulturowa, historyczng i unikatowosc
majg ogromny potencjat do rozwoju, promocji regionu i edukacji kulturowej oraz ksztattowania
tozsamosci regionalnej. Pytanie, jak w wiekszym stopniu zaangazowac dziedzictwo historyczne w
generowanie dochoddw, jak je zagospodarowad i racjonalnie wykorzystaé z poszanowaniem
zabytkowego charakteru? Przyktadem wykorzystania zasobéw dziedzictwa kulturowego mogtyby by¢
szlaki turystyczne wyznaczone w oparciu o zasoby i wyrdzniki kulturowe. Tymczasem stopien
nasycenia szlakami turystycznymi plasuje wojewddztwo warminsko-mazurskie na ostatnim miejscu
wsérod polskich  wojewddztw™. Jednoczesnie, w zestawieniu z potencjatem przyrodniczym
i dziedzictwem kulturowym istnieje pole do tworzenia konkretnych produktéw turystycznych
w oparciu o dziedzictwo kulturowe (piesze, rowerowe, kajakowe, itp.). Region charakteryzuje sie
roznorodnoscig i odrebnoscig poszczegdlnych czesci wynikajgcymi z uwarunkowan historycznych i
kulturowych. Zaséb dziedzictwa kulturowego tworzg zabytki materialne, niematerialne i krajobraz
kulturowy, bedgce swiadectwem historii i nawarstwiania sie kultur. Zty stan techniczny wiekszosci
zabytkéw nieruchomych jest wyzwaniem w obszarze ochrony i promocji dziedzictwa kulturowego.
Poprawa ich stanu w celu wykorzystania potencjatu szlakdw kulturowych wymaga wdrozenia dziatan
ratunkowych.

Zmiany klimatyczne i nasilajgca sie antropopresja wymuszajg otwarcie sektora turystycznego na
rozwigzania proekologiczne. W celu ochrony zasobdw przyrodniczych, aktywizacji obszarow mniej
uczeszczanych, a tym samym zachowania zasad zrownowazonego rozwoju turystyki w regionie
konieczne s3 inwestycje majgce na celu zmniejszenie wptywu ruchu turystycznego na srodowisko
naturalne, dziatania kanalizujgce ruch turystyczny oraz dywersyfikujgce oferte turystyczng w oparciu
o zasoby endogeniczne regionu.

REWITALIZACJA OBSZAROW MIEJSKICH

Sie¢ miast w warminsko-mazurskim jest dobrze rozwinieta jednakze $rednia wielko$s¢ miast jest
znacznie nizsza od S$redniej krajowej. W 50 miastach mieszka prawie 60% mieszkancow
wojewddztwa. 58% ludnosci miejskiej zamieszkuje miasta ponizej 50 tys. mieszkaricéw. Oznacza to,
ze duzy potencjat ludnosciowy ulokowany jest w matych i Sredniej wielkosci obszarach miejskich
regionu, w ktérych dodatkowo wystepujg problemy spoteczne (np. niska aktywnos$¢ zawodowa,
ubdstwo, zjawiska patologiczne, przestepczos$é) utrudniajgce petne wykorzystanie tego potencjatu.
Miasta charakteryzujg sie starg, jeszcze przedwojenng zabudowg, ktdéra z braku funduszy, przy
jednoczesnym poczuciu niepewnosci losu przybytych po Il wojnie swiatowe] osiedlericow, nie byta
rehabilitowana. Luki po zrujnowanych budynkach wypetniono zabudowg wielorodzinng blokowa
(zaburzajgc proporcje miedzy funkcjami ustugowg i mieszkalng $rodmiesé), ktora ulegta
dekapitalizacji. Niektore z miast dotychczas nie zostaty zabudowane, co stanowi dzi$ ich wielkg
szanse. Udziat oséb zamieszkatych na obszarach do rewitalizacji w stosunku do catej populacji
wojewddztwa warmirnsko-mazurskiego jest jednym z najwyzszych w Polsce®, co wskazuje na znaczng
ich koncentracje w miejskich obszarach problemowych.

Aktywnos$¢ gmin w prowadzeniu procesu rewitalizacji w ostatnim czasie silnie wzrosta. Duzym
wyzwaniem jest utrzymanie tej dynamiki, aby jak najszybciej ogranicza¢ skale obszaréw

16 Turystyka w 2019, Gtowny Urzqd Statystyczny, Warszawa Rzeszow 2020
7 Badanie systemu zarzadzania i wdrazania procesow rewitalizacji w Polsce. Raport koncowy, Instytut Rozwoju Miast
i Regionéw, ECORYS Sp. z 0.0., 2020
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zdegradowanych®®. Dlatego interwencja funduszy skupi sie na kontynuacji rewitalizacji rozumianej
jako wsparcie wyprowadzania ze stanu kryzysowego obszaréw rewitalizacji (wskazanych w Gminnych
Programach Rewitalizacji), prowadzonej w sposdb kompleksowy, poprzez zintegrowane dziatania
w celu przeciwdziatania negatywnym zjawiskom spotecznym, gospodarczym, s$rodowiskowym,
przestrzenno-funkcjonalnym oraz technicznym — w szczegdlnosci w matych i Srednich miastach.

Formy wsparcia poszczegdlnych typdw projektéw w Programie dostosowane zostang zaréwno do
poziomu ryzyka zwigzanego z zainwestowaniem w dane przedsiewziecie, jego komercyjnym
charakterem, w tym mozliwoscia wygenerowania zysku badz oszczednosci kosztéw a takze
mozliwosciami finansowymi potencjalnych beneficjentéw. Szczegdlne znaczenie przy doborze formy
wsparcia bedzie miat cel interwencji i jego spoteczne oddziatywanie.

8 Jedno z zatozen Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030
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Tabela 1

Cel polityki lub cel
szczegotowy FST

Cel szczegotowy lub odrebny
priorytet*

Uzasadnienie (podsumowanie)

1. Bardziej konkurencyjna i
inteligentna Europa dzieki
wspieraniu innowacyjnej i
inteligentnej transformacji
gospodarczej oraz regionalnej
tacznosci cyfrowej (CP1)

(i) Rozwijanie i wzmacnianie zdolnosci
badawczych i innowacyjnych oraz
wykorzystywanie zaawansowanych
technologii

niskie naktady na dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa w relacji do PKB (0,8%), w znacznym stopniu
odbiegajace od sredniej krajowej (1,32%),

niewielka liczba podmiotow posiadajgcych aparature naukowo-badawczg zaliczang do srodkow
trwatych (22 podmioty; najnizsza wartos¢ wsréd wojewddztw),

wysoki stopien zuzycia aparatury naukowo-badawczej — 83,8% (4 lokata w kraju),

najnizszy w kraju udziat naktadéw na badania stosowane w naktadach na dziatalno$¢ B+R — tylko
7,6% (ostatnia lokata w kraju),

daleka pozycja w rankingach innowacyjnosci: wg Regional Innovation Scoreboard 2021 — 224 lokata
w Europie (42,5% sredniej dla UE) i 15 w kraju, a wg wynikow badania Indeks Millenium 2020 —
Potencjat Innowacyjnosci Regionow — 14 lokata w kraju,

niewielka skala wspétpracy regionalnych przedsiebiorstw z sektorem nauki i badawczo-
rozwojowym (takg wspodtprace podejmowato jedynie 3,5% firm),

(i) Czerpanie korzysci z cyfryzacji dla
obywateli, przedsiebiorstw, organizacji
badawczych i instytucji publicznych

niewielki odsetek przedsiebiorstw posiadajgcy wtasna strone internetowa (62,6%- ostatnia lokata
w kraju), oraz otrzymujgcych zamowienia poprzez sieci komputerowe (zaledwie 16,4%),

niski poziom kompetencji cyfrowych mieszkanicéw —az 40,5% oséb w wieku 16-74 lata posiadato
jedynie niskie ogdélne umiejetnosci cyfrowe (najgorszy wynik wsréd wojewddztw), umiejetnosci
podstawowe —21,7% oséb (przedostatnia lokata w kraju), natomiast ponadpodstawowe tylko
19,1% (najmniejszy odsetek w Polsce),

wykluczenie cyfrowe czesci mieszkancéw — 12,3% osdb nigdy nie korzystato z Internetu (12 lokata
w kraju),

zwiekszone narazenie na cyberataki — 13,1% jednostek administracji publicznej w wojewddztwie
doswiadczyto incydentdw zwigzanych z bezpieczeristwem ICT,

(iii) Wzmacnianie trwatego wzrostu

i konkurencyjnosci MSP oraz tworzenie
miejsc pracy w MSP, w tym poprzez
inwestycje produkcyjne

jedna z najgorszych w kraju lokat pod wzgledem PKB ogd6tem (12 lokata) oraz PKB w przeliczeniu na
1 mieszkanca (15 lokata). Analogiczna sytuacja wystepuje w przypadku produktywnosci gospodarki
mierzonej poziomem WDB,

systematyczny, cho¢ wolniejszy niz w kraju, wzrost liczby przedsiebiorstw —w 2020 r. wzrost o
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11,6% wobec roku 2013 r. (w kraju wzrost o 14,6%),

relatywnie niski poziom przedsiebiorczosci — liczba o0séb fizycznych prowadzacych dziatalnosé¢
gospodarcza w przeliczeniu na 100 oséb w wieku produkcyjnym w 2020 r. wyniosta 11 wobec 15 w
Polsce (ostatnia lokata w kraju),

najwiekszy w kraju odsetek przedsiebiorstw niefinansowych, ktére upada w pierwszym roku
dziatalnosci (wskaznik przezycia wynosi 43,9%, przy sredniej ogélnopolskiej 69,3%), Wskaznik
przezycia w drugim roku dziatalnosci jest wyzszy (77,6%, 10 lokata w kraju) i nie rézni sie znacznie
od sredniej ogdlnopolskiej (78%),

niska aktywnos¢ przedsiebiorcdw na rynkach miedzynarodowych —az 90% z nich w 2020 r. nie
prowadzito dziatalnosci poza granicami kraju,

niska liczba podmiotéw z udziatem kapitatu zagranicznego — 155 w 2020 r. (zaledwie 0,6% wartosci
krajowej, ostatnia lokata w kraju),

niskie naktady inwestycyjne firm (w przeliczeniu na 1 mieszkarca wynosity 2,7 tys. zt - 14 lokata
wsrod wojewaodztw, wynik ponad dwukrotnie mniejszy niz Srednio w Polsce),

(iv) Rozwijanie umiejetnosci w zakresie
inteligentnej specjalizacji,
transformacji przemystowe;j

i przedsiebiorczosci

43,73% ogotu pracujacych w regionie zatrudnionych w branzach wpisujgcych sie w inteligentne
specjalizacje regionu,

warto$¢ dodana brutto w przedsiebiorstwach z branz powigzanych z inteligentnymi specjalizacjami
regionu, stanowita w 2020 roku az 42% wartos$ci dodanej brutto wypracowanej przez wszystkie
przedsiebiorstwa o liczbie pracownikéw powyzej 9,

wysoki udziat naktadéw inwestycyjnych poniesionych przez firmy nalezgce do inteligentnych
specjalizacji w ogdlnej wartosci inwestycji przedsiebiorstw z regionu (48,74% w 2020 r.),
nierownomierne roztozenie instytucji otoczenia biznesu w regionie: znaczna koncentracja wokot
stolicy wojewddztwa i w mniejszym stopniu wokét czesci miast powiatowych, przy czym istniejg
powiaty, w ktorych nie ma zadnej 10B,

wysokie zapotrzebowanie na ustugi IOB w przypadku ustug finansowych, ustug z zakresu opieki
inwestycyjnej i poinwestycyjnej, ustug doradczych oraz ustug w zakresie innowacji i technologii,

2. Bardziej przyjazna dla
srodowiska, niskoemisyjna i
przechodzgca w kierunku
gospodarki zeroemisyjnej
oraz odporna Europa dzieki

(i) wspieranie efektywnosci
energetycznej i redukcji emisji gazow
cieplarnianych

niewielka ilo$¢ zaktaddw szczegdlnie ucigzliwych - 79 (13 lokata w kraju),

sektor komunalno-bytowy jako gtéwne zZrddto emisji zanieczyszczen powietrza w wojewddztwie
warminsko-mazurskim (ok. 50%), w dalszej kolejnosci transport oraz emisja punktowa ok.

15%. Sektor komunalno-bytowy odpowiedzialny jest za prawie 90% emisji BaP, 80% PM2,5, okoto
70% SO2 oraz 60% PM10,
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promowaniu czystej i
sprawiedliwej transformacji
energetycznej, zielonych i
niebieskich inwestycji,
gospodarki o obiegu
zamknietym, tagodzenia
zmian klimatu i
przystosowania sie do nich,
zapobiegania ryzyku i
zarzadzania ryzykiem, oraz
zréwnowazonej mobilnosci
miejskiej (CP2)

wegiel i miat weglowy podstawowym paliwem wykorzystywanym do produkcji ciepta w
wojewodztwie warminsko-mazurskim (ok. 70%),

jeden z najwyzszych w kraju odsetek gospodarstw domowych dotknietych ubéstwem
energetycznym (11,65%),

(ii) wspieranie energii odnawialnej
zgodnie z dyrektywa (UE) 2018/2001,
w tym okreslonymi w niej kryteriami
zréwnowazonego rozwoju

niewielki udziat energii wytwarzanej w wojewddztwie w zapotrzebowaniu regionu (30% energii) -
70% energii sprowadzane z innych regiondw kraju,

OZE jako gtéwne zrddto energii produkowanej w wojewddztwie (ok. 87%),

niewielkie zuzycie energii w wojewddztwie na 1 mieszkarca (2596,55 kWh, przy $redniej dla kraju
4215,73 kWh),

duzy udziat w zuzyciu energii gospodarstw domowych (27,1% zuzycia ogétem),

(iv) wspieranie przystosowania sie do
zmian klimatu i zapobiegania ryzyku
zwigzanemu z kleskami zywiotowymi i
katastrofami, a takze odpornosci, z
uwzglednieniem podejscia
ekosystemowego

wysoki poziom zwodociggowania (95,1% mieszkancéw regionu), przy duzych dysproporcjach
pomiedzy miastami (98,9% mieszkaricdw), a terenami wiejskimi (89,6%).

zrédta zasobdw wodnych w postaci ogromnych zbiornikéw wéd podziemnych (o zasobach
dyspozycyjnych 3,14 min m’ na dobe),

niewystarczajacy system kanalizacji sanitarnej (obejmujacy 74,9% mieszkaricow wojewddztwa).
Widoczna duzo wieksza dysproporcja pomiedzy miastami (95,5% mieszkaricow), a terenami
wiejskimi (45,1%),

objecie oczyszczalniami Sciekdw 77,4% mieszkaricdw regionu, przy sredniej krajowej wynoszacej
niespetna 75%,

(v) wspieranie dostepu do wody oraz
zrownowazonej gospodarki wodne;j

koniecznos¢ uzupetnienia brakdw w zakresie kanalizacji sanitarnej i oczyszczania Sciekow
koniecznoé¢ zakoriczenia prac przewidzianych w Krajowym Programie Oczyszczania Sciekéw
koniecznos¢ dostepu do czystej wody dla spoteczenstwa i gospodarki w wojewddztwie
koniecznosc¢ osiggniecia dobrego stanu waéd

(vi) wspieranie transformacji w
kierunku gospodarki o obiegu
zamknietym i gospodarki
zasobooszczednej

znaczny wzrost ilosci wytwarzanych odpadéw komunalnych (od 2015 wzrosty o 10,8%). Odpady
komunalne stanowia 17,3% odpaddéw wytwarzanych w wojewddztwie.

niewielki odsetek odpaddéw zbieranych selektywnie (30,6% wszystkich zebranych odpadéw).
Odpadodw zebranych selektywnie byto 132 tys. ton - 13 lokata w kraju.

odpady zmieszane stanowig 69,4% wszystkich zebranych odpadoéw,

niespetna 20% zebranych odpadéw komunalnych poddawanych recyklingowi, a 5,5%
przeznaczanych do kompostowania lub fermentaciji.

(vii) wzmacnianie ochrony i

znaczna cze$¢ powierzchni wojewddztwa pokryta formami ochrony przyrody (46,7%, w tym 27,6%
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zachowania przyrody, réznorodnosci
biologicznej oraz zielonej
infrastruktury, w tym na obszarach
miejskich, oraz ograniczanie wszelkich
rodzajow zanieczyszczenia

powierzchni wojewddztwa stanowig obszary Natura 2000),

najwieksza w kraju powierzchnia rezerwatéw przyrody (33 326,25 ha w 109 rezerwatach przyrody),
znaczna ilos¢ pomnikow przyrody (2 304),

8 parkow krajobrazowych o tgcznej powierzchni 144 401,28 ha - 10 lokata w kraju,

system licznych rzek i jezior (860 jezior o powierzchni powyzej 5 ha, w tym blisko 200 o powierzchni
powyzej 100 ha), stanowigcy unikatowy walor wojewddztwa,

nadmierny tadunek substancji biogennych w wodach — azotu i fosforu. Jedynie 40% jednolitych
czesci wéd powierzchniowych uznano za wody o dobrym stanie chemicznym

(viii) wspieranie zrownowazonej
multimodalnej mobilnosci miejskiej
jako elementu transformacji w
kierunku gospodarki zeroemisyjnej

transport jest drugim w kolejnosci (po sektorze komunalno-bytowym) sektorem odpowiadajgcym
za zanieczyszczenie powietrza w wojewddztwie (odpowiada za ok. 15% emisji zanieczyszczen, a
sektor komunalno-bytowy za 50%),

w centrach miast powyzej 100 tys. mieszkancow, w ktorych wiekszos¢ mieszkan podtgczonych jest
do sieci centralnego ogrzewania, transport jest gtdwnym zrodtem zanieczyszczenia powietrza
pytem PM10,

lawinowy przyrost liczby pojazdédw w wojewddztwie w ciggu ostatnich lat, w szczegdlnosci
samochodéw osobowych (0 21% w roku 2020 w odniesieniu do roku 2015),

relatywnie niska liczba autobuséw w wojewddztwie zaréwno ogétem (296; 14 lokata w kraju), jak i
w przeliczeniu na 100 tys. mieszkancow (21; przedostatnia lokata w kraju), ponadto nie wszystkie
sg uzywane (udziat autobuséw w ruchu w dni powszednie ksztattuje sie na poziomie 82%; 12 lokata
w kraju),

jedna z najmniejszych w kraju liczba miejsc w autobusach (29,5 tys. miejsc - 14 lokata). Biorgc pod
uwage wszystkie wozy komunikacji miejskiej (tj. autobusy, tramwaje i trolejbusy) - lokata 13 (36,1
tys. miejsc),

wzrost zainteresowania korzystaniem z komunikacji publicznej (44,4 min przejazdéw; 11 lokata w
kraju), co wskazuje potencjat do dalszego rozwoju w zakresie mobilnosci miejskiej

3. Lepiej potgczona Europa
dzieki zwiekszeniu mobilnosci

(ii) Rozwdj i udoskonalanie
zrownowazonej, odpornej na zmiany
klimatu, inteligentnej i intermodalnej
mobilnosci na poziomie krajowym,
regionalnym i lokalnym, w tym
poprawe dostepu do TEN-T oraz

jedna z najmniejszych w kraju wartos¢ wskaznika miedzygateziowej dostepnosci transportowej
(WMDT) - 15,54 w 2020 r., przy $redniej krajowej wynoszacej 38,66,

mocno zréznicowana terytorialnie dostepnosc¢ transportowa - najlepsza w Elblagu i otaczajgcych go
gminach, skrajnie niska w subregionie etckim (o wartosci wskaznika WMDT ponizej 10 w wiekszosci
gmin subregionu),

dynamiczny rozwdj Portu Lotniczego Olsztyn-Mazury —w pierwszym pétroczu 2019r. najwiekszy
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mobilnosci transgranicznej

wzrost ruchu pasazerskiego w grupie polskich portéw lotniczych obstugujacych ponizej jednego
miliona pasazerow rocznie (prawie 13 tys., wzrost o 26%)

4. Europa o silniejszym
wymiarze spotecznym,
bardziej sprzyjajaca
wtgczeniu spotecznemu i
wdrazajgca Europejski filar
praw socjalnych

(ii) Poprawa réwnego dostepu do
wysokiej jakosci ustug sprzyjajacych
wigczeniu spotecznemu w zakresie
ksztatcenia, szkolen i uczenia sie przez
cate zycie poprzez rozwéj fatwo
dostepnej infrastruktury, w tym
poprzez wspieranie odpornosci w
zakresie ksztatcenia i szkolenia na
odlegtos¢ oraz online;

najnizszy wskaznik edukacji przedszkolnej (83,6%, przy sredniej ogdlnopolskiej 90,4%), najwiekszy
problem z dostepem do miejsc wychowania przedszkolnego wystepuje na terenach wiejskich,
systematycznie rosngca liczba ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (z 1 857 w roku
2014 do 3 764 w 2019 r.) oraz z niepetnosprawnosciami (z 3 567 oséb w roku 2014 do 4 681 osdb
w 2019r.),

braki architektoniczne w szkotach ograniczajgce dostep osobom ze specjalnymi potrzebami,
wystepowanie zawoddéw trwale deficytowych m.in. z branzy medycznej (pielegniarstwo,
potoznictwo, kierunki lekarskie oraz lekarsko-dentystyczne) czy branzy edukacyjnej (nauczyciele i
instruktorzy przedmiotow zawodowych),

4. Europa o silniejszym
wymiarze spotecznym,
bardziej sprzyjajaca
wigczeniu spotecznemu i
wdrazajaca Europejski filar
praw socjalnych

(iii) Wspieranie wiaczenia spoteczno-
gospodarczego spotecznosci
marginalizowanych, gospodarstw
domowych o niskich dochodach oraz
grup w niekorzystnej sytuacji, w tym
0s6b o szczegdlnych potrzebach, dzieki
zintegrowanym dziataniom
obejmujgcym ustugi mieszkaniowe i
ustugi spoteczne

najwieksza w skali kraju liczba beneficjentéw pomocy spotecznej w przeliczeniu na 10. tys.
mieszkancow - w 2020 roku na kazde 10 tys. mieszkancow przypadato 491 beneficjentéw pomocy
spotfecznej, przy sredniej krajowej wynoszacej 287,

wzrost liczby placéwek swiadczgcych pomoc instytucjonalng mieszkaricom regionu w ciggu
ostatnich lat — w 2014 roku na Warmii i Mazurach byto 75 placdwek stacjonarnej pomocy
spotecznej liczgcych ponad 4,8 tys. miejsc, w 2020 roku ich liczba zwiekszyta sie do 95 placowek,
oferujgcych ok. 5,5 tys. miejsc,

duze zapotrzebowanie na ustugi pomocy spotecznej - na koniec 2020 roku na miejsca w domach
pomocy spotecznej oczekiwato ponad 400 osdb, a 10 oséb czekato na miejsca

w mieszkaniach chronionych,

nasilajace sie zjawisko starzenia sie spoteczeistwa —w 2020 r. w wieku poprodukcyjnym znajdowat
sie co 5. mieszkaniec, natomiast wedtug prognozy demograficznej GUS w 2050 roku bedzie to juz
co 3. osoba,

4. Europa o silniejszym
wymiarze spotecznym,
bardziej sprzyjajgca
wiaczeniu spotecznemu i
wdrazajaca Europejski filar
praw socjalnych

(v) Zapewnianie rownego dostepu do
opieki zdrowotnej i wspieranie
odpornosci systemow opieki
zdrowotnej, w tym

podstawowej opieki zdrowotnej, oraz
wspieranie przechodzenia od opieki
instytucjonalnej do opieki rodzinnej i

szybszy niz w kraju proces starzenia sie spoteczenistwa - od 2002 do 2020 roku liczba oséb w wieku
65 lat i wiecej wzrosta 0 51,4%, w kraju 0 43,2%,

zwiekszajaca sie liczba leczonych pacjentéw na 10 tys. mieszkaricéw - w 2019 roku wyniosta 2 007,
jedna z najstabszych w kraju dostepnosc do placowek podstawowe] opieki zdrowotnej (829 POZ -
13 lokata w kraju),

jedna z najnizszych liczba lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej (48,78 w przeliczeniu na 100 tys.
mieszkaricéw) oraz pediatréw, pielegniarek i potoznych,
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srodowiskowej;

niewystarczajgca dostepnos¢ do ambulatoryjnej opieki specjalistycznej - 5,87 podmiotéw AOS na
10 tys. mieszkancow,

niewystarczajgca liczba sprzetu medycznego w szpitalach - 746 sztuk, 13 lokata w Polsce,
wysokie zapotrzebowanie na sprzet (641 sztuk, co stanowi 86% aktualnego wyposazenia),
bardzo stabo rozbudowana infrastruktura ochrony zdrowia w zakresie opieki dtugoterminowej,
paliatywnej, rehabilitacyjnej oraz wytchnieniowej (55,9 tdzek na 100 tys. ludnosci, przy sredniej

krajowej 96,9),

— jedna z najnizszych w kraju liczba kadry medycznej (m.in. lekarze réznych specjalizacji, lekarze

psychiatrzy i psycholodzy, pielegniarki, potozne) w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw,

4. Europa o silniejszym
wymiarze spotecznym,
bardziej sprzyjajaca
wigczeniu spotecznemu i
wdrazajaca Europejski filar
praw socjalnych

(vi) wzmacnianie roli kultury i
zrownowazonej turystyki w rozwoju
gospodarczym, wtgczeniu spotecznym i
innowacjach spotecznych

baza noclegowa Warmii i Mazur stanowi 4,8% bazy noclegowej Polski - 541 obiektéw noclegowych
(9 lokata w kraju),

udzielono 23 700 noclegdw na 10 000 ludnosci (5lokata w kraju),

nierdownomierne roztozenie ruchu turystycznego. Najpopularniejsze sg dwa powiaty: mraggowski
(589,5 korzystajacych z noclegdw/100 mieszkancéw) i gizycki (277/100), w catym wojewddztwie
liczba korzystajacych z noclegéw na 100 mieszkancéw wyniosta 96,82,

najnizszy w kraju stopien nasycenia szlakami turystycznymi - 0,12 km/kmZ przy Sredniej krajowej
0,25 km/km?,

jedna z najnizszych wartosci wydatkow JST przeznaczonych na kulture i ochrone dziedzictwa
narodowego (158 zt na 1 mieszkanca) - 14 lokata w kraju,

4. Europa o silniejszym
wymiarze spotecznym,
bardziej sprzyjajaca
wigczeniu spotecznemu i
wdrazajgca Europejski filar
praw socjalnych

(a) Poprawa dostepu do zatrudnienia i
dziatan aktywizujgcych dla wszystkich
0s6b poszukujgcych pracy, w
szczegoblnosci osob mtodych, zwtaszcza
poprzez wdrazanie gwaranc;ji dla
miodziezy, dtugotrwale bezrobotnych
oraz grup znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
jak rowniez dla 0s6b biernych
zawodowo, a takze poprzez
promowanie samozatrudnienia

i ekonomii spotecznej

najwyzsza wsrod wszystkich wojewddztw stopa bezrobocia rejestrowanego —w 2020 r. 10,1%
wobec 6,2% przecietnie w kraju,

nieréwnomierne rozmieszczenie terytorialne bezrobocia —w 2020 r. od 3,4% w Olsztynie do 19,6%
w powiecie ketrzynskim,

jedna z najnizszych wartosci wskaznika zatrudnienia wsréd wojewddztw —w 2020 r. 51,8% (13
lokata w kraju) wobec 54,3% Sredniej ogdlnopolskiej,

wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych miedzy 2019 a 2020 rokiem, na skutek pandemii
Covid-19, 0 12,6% (tj. 5,7 tys. 0sdb ),

wysoki odsetek kobiet wsrdod ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych (55,2%), oséb mtodych
(26,2%), osdb starszych (27,5%), dtugotrwale bezrobotnych (49,5%), osdb o niskich kwalifikacjach
zawodowych (34,1%) oraz 0s6b z niepetnosprawnosciami (5,7%),

jeden z najnizszych w kraju pozioméw wynagrodzern —w 2020 r. 4 709,12 zt (15 lokata w kraju)
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wobec sredniej ogdlnopolskiej na poziomie 5 523,32 zf,
prognozowany ubytek ludnosci, w tym zasobow sity roboczej, na skutek negatywnych zmian
demograficznych — przewidywany spadek liczby ludnosci do 2050 roku na poziomie 15%,

4. Europa o silniejszym
wymiarze spotecznym,
bardziej sprzyjajaca
wtgczeniu spotecznemu i
wdrazajaca Europejski filar
praw socjalnych

(b) Modernizacja instytucji i stuzb
rynkow pracy celem oceny i
przewidywania zapotrzebowania na
umiejetnosci oraz zapewnienia
terminowej i odpowiednio
dopasowanej pomocy i wsparcia na
rzecz dostosowania umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych do potrzeb
rynku pracy oraz na rzecz przeptywow i
mobilnosci na rynku pracy

ok. 1 050 oséb zatrudnionych w 20 powiatowych urzedéw pracy oraz Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Olsztynie,

znaczne obcigzenie pracownikéw urzedow pracy ze wzgledu na znaczng liczbe bezrobotnych na
Warmii i Mazurach — na kazdego kluczowego pracownika powiatowego urzedu pracy zajmujgcego
sie obstuga bezrobotnych przypadaty 123 osoby bezrobotne (8 lokata w kraju, przy sredniej
ogdlnopolskiej wynoszacej 131 osdb); na jednego posrednika pracy przypadato 245 bezrobotnych
(5 lokata w kraju, przy sredniej ogdlnopolskiej wynoszacej 270 osdb), a na jednego doradce
zawodowego az 686 bezrobotnych (7 lokata w kraju, przy sSredniej ogdlnopolskiej wynoszacej 691
osbb),

niespetna 2/3 pracownikéw urzedéw pracy w regionie uczestniczyto w 2020 roku w ksztatceniu
ustawicznym,

koniecznos¢ poprawy jakosci funkcjonowania regionalnych instytucji rynku pracy w swietle
zachodzacych obecnie przemian spoteczno-ekonomicznych (mata stabilno$¢ ekonomiczna, coraz
czesciej pojawiajgce sie sytuacje kryzysowe, rozwdj postepu technologicznego i automatyzacja,
starzenie sie spoteczenstwa, naptyw cudzoziemcow, a takze problem ze znalezieniem pracownikdéw
przy jednoczesnym niewykorzystaniu czesci zasobow sity roboczej),

4. Europa o silniejszym
wymiarze spotecznym,
bardziej sprzyjajaca
wigczeniu spotecznemu i
wdrazajgca Europejski filar
praw socjalnych

(d) Wspieranie dostosowania
pracownikéw, przedsiebiorstw

i przedsiebiorcow do zmian,
wspieranie aktywnego i zdrowego
starzenia sie oraz zdrowego i dobrze
dostosowanego srodowiska pracy,
ktére uwzglednia zagrozenia dla
zdrowia

relatywnie niska wydajnos¢ pracy w regionie —w 2019 r. wartos$¢ dodana brutto na 1 pracownika
wynosita 86,5% sredniej ogdlnopolskiej (12 lokata w kraju), na co niewatpliwie wptywajg mato
efektywne metody zarzgdzania oraz niewtasciwa organizacja miejsca pracy, w tym niski poziom ich
usprzetowienia,

niski odsetek osdb dorostych (tj. w wieku 25-64 lata) uczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu - w
2019 roku 3,2%, (11 lokata w kraju, przy Sredniej ogdlnopolskiej wynoszacej 4,8%),

znaczna liczba 0séb bezrobotnych, zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, ktérzy zostali
zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zaktadéw pracy (na koniec 2020 roku blisko 2 tys. osdb),

spadek liczby pracujgcych w sektorze przedsiebiorstw miedzy 2019 a 2020 rokiem, na skutek
pandemii Covid-19, 0 9,6 tys. 0séb (tj. 0 6,3%) — najwieksza redukcja w skali kraju przy sredniej
ogolnopolskiej wynoszacej 0,6%.

4. Europa o silniejszym

(f) Wspieranie réwnego dostepu do

najnizszy w Polsce odsetek dzieci w wieku 3-6 lat objetych wychowaniem przedszkolnym (83,6%,
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wymiarze spotecznym,
bardziej sprzyjajgca
wiaczeniu spotecznemu i
wdrazajaca Europejski filar
praw socjalnych

dobrej jakosci, wtaczajacego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci
ich ukonczenia, w szczegdlnosci w
odniesieniu do grup w niekorzystnej
sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki
nad dzieckiem przez ogdlne i
zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po
szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie
i uczenie sie dorostych, w tym
utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla
wszystkich i dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami

przy sredniej ogdlnopolskiej 90,4%),

jeden z najnizszych odsetkéw ucznidw zdajgcych pozytywnie egzamin maturalny w 2021 r. - 71,6%
przy sredniej ogélnokrajowej 74,5%,

najnizsze w kraju Srednie wyniki z egzaminéw o$mioklasisty w 2021 r (Sredni wynik z jezyka
angielskiego — 60,9%, z matematyki - 42%) lub jedne z najnizszych w kraju (jezyk polski — 56,1%,
jezyk niemiecki 45,4%),

systematycznie rosnaca liczba ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (z 1 857 w roku
2014 do 3 764 w 2019 r.) oraz z niepetnosprawnosciami (z 3 567 0s6b w roku 2014 do 4 681 os6b
w 2019r.),

wzrastajgca liczba uczniéw wymagajacych wsparcia psychologiczno-pedagogicznego (w 2019 r.
2096 0s6b w przeliczeniu na 100 tys. dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia - 7 lokata w kraju),

jedna z najnizszych w kraju liczba poradni psychologiczno-pedagogicznych (39),

6 657 dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia przypadajgca na jedng poradnie (7 lokata w kraju),

4. Europa o silniejszym
wymiarze spotecznym,
bardziej sprzyjajaca
wigczeniu spotecznemu i
wdrazajaca Europejski filar
praw socjalnych

(g) Wspieranie uczenia sie przez cate
zycie, w szczegdlnosci elastycznych
mozliwosci podnoszenia i zmiany
kwalifikacji dla wszystkich, z
uwzglednieniem umiejetnosci w
zakresie przedsiebiorczosci i
kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i
zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci na podstawie potrzeb
rynku pracy, utatwianie zmian $ciezki
kariery zawodowej i wspieranie
mobilnosci zawodowe;j

niski odsetek osdb dorostych w wieku 25-64 lata uczestniczagcych w ksztatceniu ustawicznym - 3,2%
przy sredniej krajowej 4,8%,

istotna czes$¢ mieszkancow (16%) uwazajaca, ze nie posiada kwalifikacji i kompetencji
odpowiednich dla potrzeb rynku pracy,

jedna z najnizszych w kraju liczba kadry medycznej (m.in. lekarze réznych specjalizacji, lekarze
psychiatrzy i psycholodzy, pielegniarki, potozne) w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw,

jeden z najwyzszych w kraju sredni wiek lekarzy (50,32, 3 lokata w kraju, przy sredniej krajowej
49,54),

4. Europa o silniejszym
wymiarze spotecznym,
bardziej sprzyjajgca
wiaczeniu spotecznemu i
wdrazajaca Europejski filar

(h) Wspieranie aktywnego wtaczenia
spotecznego w celu promowania
réwnosci szans, niedyskryminacji i
aktywnego uczestnictwa, oraz
zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia,

jedna z najwiekszych w skali kraju stopa ubdstwa skrajnego (w 2019 r. 6,8% - 3 lokata w kraju,
wobec sredniej ogdlnopolskiej wynoszacej 4,2%),

wysoki odsetek ludnosci regionu korzystajgcy ze swiadczen pomocy spotecznej (ponad 7,5%).
Gtéwnym powodem jej udzielania sg bezrobocie i ubdstwo,

mocno zrdznicowany terytorialnie odsetek ludnosci korzystajgcej z pomocy spotecznej — w 2020
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praw socjalnych

w szczegdlnosci grup w niekorzystnej
sytuacji

roku od 2,2% w gminie Stawiguda do 21,3% w gminie wiejskiej Ketrzyn,

wysoki odsetek ludnosci biernej zawodowo — 45,7% ludnosci regionu (3. co do wielkosci odsetek w
kraju),

rozwiniety na Warmii i Mazurach sektor ekonomii spotecznej - funkcjonuje 77 przedsiebiorstw
spotecznych, 68 spoétdzielni socjalnych oraz 4 osrodki wsparcia ekonomii spotecznej,

utworzenie dzieki srodkom RPO WiM 2014-2020 ponad 850 miejsc pracy w sektorze ekonomii
spotecznej,

prognozowany w regionie ubytek ludnosci (o ok. 15% do 2050 r.) co rodzi koniecznos¢ integracji
zawodowej 0sOb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym tak, aby mogly one
w najblizszej przysztosci niwelowac deficyt pracownikéw,

4. Europa o silniejszym
wymiarze spotecznym,
bardziej sprzyjajaca
wiaczeniu spotecznemu i
wdrazajgca Europejski filar
praw socjalnych

(i) Wspieranie integracji spoteczno-
gospodarczej obywateli panstw
trzecich, w tym migrantéw

duzy wzrost w wojewoddztwie warminsko-mazurskim liczby cudzoziemcdéw - w 2021 r. mieszkato ok.
8,6 tys. cudzoziemcdw, co w stosunku do 2018 r. oznacza wzrost o 168%. Zdecydowang wiekszos¢
obcokrajowcéw na Warmii i Mazurach stanowig obywatele Ukrainy, (56,0% ogdétu obcokrajowcow
w regionie) Biatorusi (7,3%), Gruzji (4,6%) i Motdawii i (4,3%),

rosngce zainteresowanie obcokrajowcow pracg w wojewddztwie warminsko-mazurskim - tylko w
2020 r. powiatowe urzedy pracy na Warmii i Mazurach wydaty blisko 48 tys. oswiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

co dziesiaty obcokrajowiec w regionie nie ukoriczyt 20 roku zycia, a blisko 5% cudzoziemcéw ma
powyzej 60 lat,

systematycznie kurczg sie zasoby pracy w wojewddztwie w wyniku depopulacji (w latach 2000-2020
liczba mieszkarnicow Warmii i Mazur zmniejszyta sie o ponad 11 tys. osdb, tj. 0 0,77%), a takze
starzenia sie spoteczenstwa (miedzy 2000 a 2020 roku liczba mtodych ludzi do 24 roku zycia
zmniejszyta sie 0 33,9%, 0 67,9% wzrosta liczba oséb po 60 roku zycia, a tym samym systematycznie
zwieksza sie w regionie warto$¢ wskaznika obcigzenia demograficznego — wzrost z 55,7 w 2014 roku
do 64,7 w roku 2020)

4. Europa o silniejszym
wymiarze spotecznym,
bardziej sprzyjajgca
wiaczeniu spotecznemu i
wdrazajaca Europejski filar
praw socjalnych

(k) Zwiekszanie réwnego i szybkiego
dostepu do dobrej jakosci, trwatych i
przystepnych cenowo ustug; w tym
ustug, ktére wspieraja dostep do
mieszkan oraz opieki skoncentrowane;j
na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systemdw ochrony

niska zamoznos$¢ mieszkancéw regionu (3. co do wielkosci stopa ubdstwa skrajnego w skali kraju,

oraz przedostatnia ws$rdd wszystkich wojewddztw wielkos¢  przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia) oraz duza czes¢ ludnosci objeta opieky spoteczng (najwieksza w skali kraju liczba
beneficjentow pomocy spotecznej w przeliczeniu na 10. tys. mieszkancéw),

systematyczny wzrost liczba mieszkancéw korzystajacych z ustug spotecznych - w 2020 r. z ustug
opiekunczych skorzystato 5 904 oséb (wzrost 0 25% w pordéwnaniu z 2014r.), ze specjalistycznych

ustug dla osdb z zaburzeniami psychicznymi skorzystaty 503 osoby (wzrost o 8,2%),
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socjalnej, w tym wspieranie dostepu
do ochrony socjalnej, ze szczegélnym
uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
odpornosci systemoéw ochrony zdrowia
i ustug opieki dtugoterminowe;j

duza liczba oséb korzystajgcych z poradnictwa specjalistycznego: prawnego, psychologicznego,
rodzinnego —w 2020 roku 10 732 osoby z 4 709 rodzin,

blisko 2 tys. rodzin objetych wsparciem asystentéw rodziny w 2020 r.,

wzrost liczby klubdw i innych miejsc spotkan dla seniorow — z 267 klubéw w 2019 r. do 273
w 2020r.,

znaczny wzrost odsetka oséb w wieku poprodukcyjnym z ok. 15% w 2010 r. do 21% w 2020 r.,
wysoki na Warmii i Mazurach odsetek oséb z niepetnosprawnosciami - w 2020 r. 10,7% ludnosci w
wieku aktywnosci zawodowe;j (3 lokata w kraju),

4. Europa o silniejszym
wymiarze spotecznym,
bardziej sprzyjajaca
wiaczeniu spotecznemu i
wdrazajgca Europejski filar
praw socjalnych

() Wspieranie integracji spotecznej
0s6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w tym
0s6b najbardziej potrzebujacych i
dzieci

znaczna liczba dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancow (19,8 w 2020 r., 2 lokata w kraju, przy sredniej krajowej 14,5),

znikomy odsetek dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej znajdujacych sie pod opieka
profesjonalnych opiekunéow — tylko ok. 15% dzieci umieszczona zostata w zawodowych rodzinach
zastepczych,

spadek miedzy 2014 a 2020 rokiem liczba asystentow rodziny o 65 o0sdb, tj. o ok. 28%,

znaczna ilos¢ uruchomionych procedur , Niebieskiej Karty” w zwigzku z przeciwdziataniem
przemocy na 100 tys. mieszkancow (248 w roku 2020, 4 lokata w kraju, przy sredniej krajowej 202),
objecie w 2020 r. 769 0s6b z 263 rodzin wsparciem w formie interwencji kryzysowej w celu
przywrdécenia rownowagi psychicznej i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie z problemami,
funkcjonowanie na Warmii i Mazurach w 2020 roku 75 mieszkan chronionych, w ktérych facznie
byto 236 miejsc — na miejsca w mieszkaniach chronionych oczekiwato zas 10 osdb,

ok. 1,2 tys. oséb w regionie borykajgcych sie z kryzysem bezdomnosci

5. Europa blizej obywateli
dzieki wspieraniu
zrownowazonego i
zintegrowanego rozwoju
wszystkich rodzajow
obszardéw i inicjatyw
lokalnych

(i) Wspieranie zintegrowanego
sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu
rozwoju spotecznego, gospodarczego i
srodowiskowego, kultury, dziedzictwa
naturalnego, zrownowazonej turystyki
i bezpieczenstwa na obszarach
miejskich

duzy potencjat ludnosciowy ulokowany w obszarach miejskich —w 2020 roku w regionie byto 50
miast liczacych w sumie 836 425 oséb — 59,1% ludnosci Warmii i Mazur.

znacznie mniejsza wielko$¢ miast w regionie niz srednio w kraju - 16,8 tys. mieszkaricéw wobec
24,4 tys. 0sob przecietnie w Polsce).

koncentracja ludnosci na obszarach problemowych — 25% ludnosci Warmii i Mazur zamieszkuje
obszary, na ktorych podejmowane sg dziatania rewitalizacyjne (najwyzszy odsetek w skali kraju).
duza liczba na Warmii i Mazurach zaniedbanych obiektow przedwojennych,

pozytywne doswiadczenia w podnoszeniu atrakcyjnosci przestrzennej, spotecznej i inwestycyjnej
oraz rewitalizacji obszarow miejskich dzieki interwencji publicznej

*Odrebne priorytety zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie EFS+
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2. PRIORYTETY

2.1 FUNDUSZE DLA GOSPODARKI WARMII | MAZUR

|:| Ten priorytet dotyczy zatrudnienia ludzi mtodych

|Z Ten priorytet dotyczy innowacyjnych dziatan spotecznych

[ ] Ten priorytet dotyczy wsparcia oséb najbardziej potrzebujacych w ramach celu szczegétowego okreslonego
w art. 4 ust. 1 lit.m) rozporzadzenia w sprawie EFS+*

[ ] Ten priorytet dotyczy wsparcia oséb najbardziej potrzebujacych w ramach celu szczegétowego okreslonego
w art. 4 ust. 1 lit. |) rozporzadzenia w sprawie EFS+

[ ] Ten priorytet dotyczy celu szczegdtowego w zakresie mobilnosci miejskiej okreslonego w art. 3 ust. 1 lit. b)
ppkt (viii) rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spdjnosci

X] Ten priorytet dotyczy celu szczegétowego w zakresie tacznosci cyfrowej okreslonej w art. 3 ust. 1 lit. a) ppkt
(v) rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spéjnosci

2.1.1. Rozwijanie i wzmacnianie zdolnosci badawczych i innowacyjnych oraz wykorzystywanie
zaawansowanych technologii

Powigzane rodzaje dziatan:

Zwiekszenie potencjatu w zakresie badan i innowacji oraz wykorzystywanie zaawansowanych

technologii jest kluczowym czynnikiem budowy silnego ekosystemu innowacji w regionie. Cel ten

zostanie osiggniety poprzez interwencje skoncentrowang na rozwoju inteligentnych specjalizacji

wojewddztwa warmirisko-mazurskiego oraz tzw. obszaréw horyzontalnych™. Wsparcie obejmie

zarowno niezbedng nowoczesng infrastrukture publiczng i prywatng na potrzeby badan, jak

i dziatalno$¢ badawczo-rozwojowg prowadzong przez przedsiebiorstwa oraz ich konsorcja

z organizacjami badawczymi i partnerstwa.

Inwestycje w publiczng infrastrukture badawczg moga obejmowac infrastrukture, ktéra bedzie

wykorzystywana zaréwno do dziatalnosci gospodarczej, jak i niegospodarczej. Warunkiem przyznania

dofinansowania bedzie:

— wykorzystanie infrastruktury do realizacji agendy badawczej, ktdrej zakres jest zgodny
z regionalng inteligentng specjalizacjg;

— uzgodnienie projektu z ministrem wtasciwym ds. rozwoju regionalnego oraz ministrem wtasciwym
ds. nauki na warunkach i w trybie okreslonym w kontrakcie programowym.

Projekty obejmujgce dziatalno$¢ badawczo-rozwojowg bedg dopuszczaty szeroki wachlarz dziatan,

w zaleznosci od potrzeb beneficjenta, od wydatkéw inwestycyjnych, poprzez naktady na prowadzenie

badan, wdrozenie ich wynikdw, podnoszenie kompetencji, ochrone praw witasnosci intelektualnej.

Modutowos$¢ wsparcia ma stuzy¢ lepszemu dopasowaniu interwencji do zréznicowanego charakteru

projektéw B+R.

19 Obszary horyzontalne zostaty wskazane w Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego Warmirisko-Mazurskie 2030, jako
pie¢ obszaréw, ktérych rozwdj determinuje rozwdj podmiotdw gospodarczych funkcjonujacych w zidentyfikowanych
regionalnych inteligentnych specjalizacjach. Sa to: technologie informacyjno-komunikacyjne, finansowanie, logistyka, targi i
promocja, bezpieczenstwo.
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W kontekscie niskiej aktywnosci badawczo-rozwojowej firm z Warmii i Mazur, w szczegélnosci wsréd
MSP, przewidziano réwniez zakup ustug badawczo-rozwojowych (np. opracowanie innowacyjnych
rozwigzan w celu ulepszenia technologii, wyrobu, s$wiadczonych ustug, itp.) od podmiotéw
Swiadczacych tego rodzaju ustugi.

W kontekscie pandemii koronawiruséw oraz koniecznosci rozwoju nowoczesnych technologii

medycznych wspierany bedzie rozwdj nowoczesnych technologii medycznych oraz dziatalnosé

badawczo-rozwojowa firm zwigzana z poprawg bezpieczenstwa biologicznego, ochrong
spoteczenstwa i wsparcia jego funkcjonowania w stanach zagrozenia zdrowia publicznego wraz

z dopuszczalnym komponentem wdrozeniowym.

Wsparcie skierowane bedzie na projekty, ktdre przyczyniaja sie do rozwoju regionalnych

inteligentnych specjalizacji, niemniej jednak zakfada sie rdwniez mozliwosé dalszego poszukiwania

obszaréw o szczegdlnym potencjale kreowania przewag konkurencyjnych gospodarki regionu
poprzez eksperymentowanie. Ponadto wsparcie zostanie skierowane na rozwdj innowacji

i technologii w obszarach tzw. zielonej gospodarki, w tym gospodarki niskoemisyjnej, gospodarki

obiegu zamknietego, odpornosci i przystosowaniu do zmian klimatu oraz cyfryzacji. Interwencja

w zakresie B+R skierowana zostanie do catego ekosystemu innowacji w regionie, w tym do

przedsiebiorstw (bez wzgledu na ich wielkos¢), jednostek naukowych, osrodkéw innowacji.

W celu wzmocnienia oddziatywania interwencji skierowanej na rozwdj dziatalnosci badawczo-

rozwojowej w regionie, dofinansowanie otrzymajg rowniez dziatania na rzecz transferu technologii

i wspotpracy pomiedzy naukg i biznesem (podejmowane m.in. przez centra transferu technologii).

Wsparcie obejmie :

1. dofinansowanie infrastruktury badawczo-rozwojowej (w tym centréw badawczo-rozwojowych)
aktywéw wiasnosci intelektualnej oraz dziatalnosci badawczo-rozwojowej przedsiebiorstw (oraz
konsorcjow przedsiebiorstw z organizacjami badawczymi), z dopuszczalnym komponentem
wdrozeniowym, w tym rowniez ustug B+R dla firm oraz ochrona wtasnosci intelektualnej;

2. inwestycje w publiczng infrastrukture naukowo-badawczg i aktywa wtasnosci intelektualnej
organizacji badawczych;

3. dziatalnos¢ badawczo-rozwojowq w obszarach zielonej gospodarki, w tym gospodarki o obiegu
zamknietym;

4. mate bony badawcze na innowacje dla MSP,

5. proinnowacyjne ustugi akredytowanych osrodkéw innowacji

6. wzmochienie kanatéw wspodtpracy nauki z biznesem (w tym centrow transferu technologii).

Wszystkie typy projektow bedg mogly zosta¢ uzupetnione dziataniami w obszarze podnoszenia

kompetencji kadr zaréwno w przedsiebiorstwach i jednostkach naukowych realizujgcych

przedsiewziecia w obszarze B+R.

Gtéwne grupy docelowe:

- przedsiebiorstwa (mate, Srednie i duze) i ich pracownicy,
- jednostki naukowe i ich pracownicy,

- uczelnie i ich pracownicy,

- osrodki innowacji i ich pracownicy.

Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji:

Wdrazanie Programu, w tym procedury i kryteria wyboru projektow, odpowiednio do art. 9
rozporzgdzenia ogdlnego zapewniaé beda:

e przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,



e rownos¢é mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy ptci

e zapobieganie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng

e zapewnienie dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, zuwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych:
Interwencja na obszarze wojewddztwa warminnsko-mazurskiego.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:

Majgc na uwadze, ze wojewddztwo warminsko-mazurskie objete jest programami wspodtpracy

terytorialnej Interreg, dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe komplementarne

do podejmowanych w ramach FEWIM w obszarze niniejszego celu szczegétowego realizowane bedg

w:

e Transgranicznym Programie Interreg Potudniowy Baftyk, w ktérym w ramach Celu specyficznego
Interreg Lepsze zarzqdzanie wspodtpracq wspierane bedg projekty rozwoju zdolnosci wspdtpracy
dzieki promowaniu modeli, sieci skupiajacych rézne podmioty, (np. instytucje badawcze, MSP,
organizacje rozwoju biznesu, uniwersytety, podmioty publiczne), w celu udoskonalenia transferu
i absorpcji wiedzy i innowacji.

e Programie Wspdtpracy Transgranicznej Polska-Rosja 2021-2027 wspierajagcym dziatalnosé
placowek edukacyjnych i badawczych w zakresie wspdtpracy transgranicznej z uwzglednieniem
dziatan edukacyjnych lub badawczych oraz transferu innowacyjnych rozwigzan (Cel specyficzny
Interreg (c) — Budowanie wzajemnego zaufania, w szczegdlnosci poprzez wspieranie dziatan
utatwiajgcych kontakty miedzyludzkie).

e Programie Interreg Region Morza Bafttyckiego, ktéry wspierac¢ bedzie m.in.: testowanie podejscia
ustanawiajgcego partnerstwa innowacyjne poprzez taczenie badan i zaméwien publicznych w celu
tworzenia nowych mozliwosci biznesowych (w tym rozwigzan ekologicznych i innowacji
spotecznych);

e Programie Interreg Europa Srodkowa wspierajagcym projekty obejmujgce opracowanie i wdrozenie
strategii, planéw dziatania, narzedzi, szkolen, dziatan pilotazowych i powigzanych rozwigzan
w zakresie: zielonej gospodarki, biogospodarki, przemystu 4.0, robotyzacji, technologii cyfrowych,
przemystow kultury i turystyki, innowacji w zakresie opieki zdrowotnej, srebrnej gospodarki,
innowacji spotecznych, transferu technologii i innowacji, partnerstw miedzyregionalnych wzdtuz
tancuchéw wartosci oraz nowych systeméw finansowania innowacji.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych:

Inwestycje B+R+| nie generujg bezposrednio dochodu po zakonczeniu realizacji projektu, a nawet
w okresie jego trwatosci. Obarczone sg wysokim ryzykiem niepowodzenia oraz trudnosciag
w oszacowaniu stopy zwrotu z inwestycji. Powoduje to m.in. niedostateczne zainteresowanie
przedsiebiorcéw, jednostek B+R do inwestowania w infrastrukture B+R oraz realizacji projektow
badawczych. Zastosowanie zwrotnych form wsparcia moze by¢ czynnikiem zniechecajgcym do
podejmowania projektdow zwigzanych z dziatalnoscig B+R+| oraz pogtebiajgcym niekorzystng sytuacje
regionu w obszarze B+R. Stad konieczny jest efekt zachety — w postaci dotacji, jako wazny impuls do
podniesienia poziomu innowacyjnoéci oraz konkurencyjnosci MSP w wojewddztwie.
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Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

Nr Cel
5 Cel Kategoria . X X L. . . .| Cel koncowy
Priorytet i Fundusz R identyfikacyjny Wskaznik [255] Jednostka miary posredni
szczeg6towy regionu (2029)
[5] (2024)
Przedsiebiorstwa
. stabiej objete wsparciem
1 CP1 (i) EFRR O RCO 001 ) szt. 0 86
rozwiniety (w tym: mikro, mate,

$rednie, duze)

tabiei Przedsiebiorstwa

stabie

1 CP1 (i) EFRR ,J . RCO 002 objete wsparciem w szt. 0 86

rozwiniety . -
postaci dotacji

Nominalna wartos¢

. stabiej sprzetu na potrzeby
1 CP1 (i) EFRR o RCO 008 ) k Euro 0 32 606 796
rozwiniety badan naukowych i
innowacji
Przedsiebiorstwa
stabiej wspotpracujgce z
1 CP1 (i) EFRR o RCO 010 polpractig szt. 0 41
rozwiniety organizacjami
badawczymi
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
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Inwestycje prywatne
uzupetniajgce
. stabiej wsparcie publiczne 1z
1 CP1 (i) EFRR O RCR 002 . Euro 0 2021 10383479 . -
rozwiniety (w tym: dotacje, FEWiIM
instrumenty
finansowe)
Mate i Srednie
przedsiebiorstwa
MSP
. stabiej ( ) . 1Z
1 | CP1(i) EFRR o RCR 003 | wprowadzajace Szt. 0 2021 106 . -
rozwiniety . i FEWiIM
innowacje
produktowe lub
procesowe

Indykatywny podziat zaprogramowanych zasob6w programu (UE) wedtug rodzaju interwencji
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Tabela 4: Wymiar 1 - zakres interwencji

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(i) 001 10 000 000
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(i) 002 10 000 000
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(i) 003 11 000 000
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(i) 004 20 000 000
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(i) 005 500 000
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(i) 006 1 000 000
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(i) 007 1500 000
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(i) 008 1000 000
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(i) 009 1000 000
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(i) 010 1000 000
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(i) 028 4 000 000
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(i) 029 20936 375
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(i) 030 11536 375
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(i) 01 93472 750

Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(i) 33 93 472 750
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajgce obszary tematyczne EFS+

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(i) 09 93472750

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Réwnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST

Nr
priorytetu

Fundusz

Kategoria regionu

Cel szczeg6towy

Kod

Kwota (w EUR)

1

EFRR

Stabiej rozwiniety

CP 1(i)

03

93472750
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2.1.2. Czerpanie korzysci z cyfryzacji dla obywateli, przedsiebiorstw, organizacji badawczych
i instytucji publicznych

Powigzane rodzaje dziatan:
Wsparcie w ramach celu szczegétowego udzielane bedzie w dwéch obszarach — gospodarki i ustug
publicznych:

Cyfryzacja Gospodarki

Dostosowanie firm do dziatania w warunkach szybko postepujgcych zmian okres$lanych mianem

czwartej rewolucji przemystowej (Gospodarka 4.0) wymaga pilnej interwencji, ktéra obejmie

zarowno wsparcie inwestycyjne i zabezpieczenie niezbednej infrastruktury jak i dofinansowanie ustug
pozwalajgcych zwiekszy¢ cyfryzacje, automatyzacje i robotyzacje proceséw, personalizacje ustug,
zwiekszenie zakresu wykorzystania tzw. Internetu Rzeczy, sztucznej inteligencji i uczenia

maszynowego czy zaawansowanych analiz przy jednoczesnym podnoszeniu umiejetnosci i

wprowadzanie niezbednych zmian organizacyjnych. Skuteczna transformacja cyfrowa biznesu

wymaga wiec wsparcia jej kolejnych etapdéw poczawszy od cyfryzacji procesdow recznych przez
integracje inteligentnych technologii po zarzagdzanie zmianami kulturowymi, aby w petni wykorzystac
potencjat wprowadzanych udogodnien. Digitalizacja warminsko-mazurskiej gospodarki to réwniez

zwiekszenie wykorzystania TIK w instytucjach otoczenia biznesu zaréwno w ich dziatalnosci jak i

sposobie swiadczenia ustug.

Interwencja bedzie ukierunkowana na:

1. wsparcie przedsiebiorstw na drodze transformacji cyfrowej oraz cyberbezpieczenstwa;

2. wsparcie cyfryzacji firm skierowanej na osiggniecie neutralnosci wzgledem emisji CO2,
w szczegolnosci poprzez wykorzystanie OZE, elektromobilnos¢, gospodarke o obiegu zamknietym
oraz ograniczenie zuzycia wody;

3. wsparcie przedsiebiorstw w zakresie produkgc;ji i ustug opartych na technologiach cyfrowych;

4. cyfryzacje instytucji otoczenia biznesu oraz e-ustugi dla firm (w tym centra innowacji cyfrowych,
centra kompetencji cyfrowych, nowych technologii);

5. podniesienie kompetencji cyfrowych w firmach.

Cyfryzacja ustug publicznych

Dzieki wsparciu skierowanemu do instytucji publicznych zwiekszy sie dostepnos¢ i jakos¢ e-ustug
w licznych sferach zycia spotecznego, takich jak zdrowie, edukacja, administracja, kultura.
Interwencjg objete zostang podmioty Swiadczgce ustugi publiczne na poziomie lokalnym i
regionalnym. W przypadku projektow stanowigcych kontynuacje budowy platform e-ustug
publicznych lub udostepnienia zasobdéw naukowych, kulturowych i administracji niezbedne bedzie
wykazanie koniecznosci realizacji kolejnego projektu z punktu widzenia korzysci spoteczno-
gospodarczych.

Wsparcie skierowane zostanie réwniez na dalszg cyfryzacje i cyfrowe udostepnianie danych z
rejestréw publicznych, (co umozliwi ich wykorzystanie w gospodarce i nauce, a takze pozwoli na
testowanie algorytmoéw sztucznej inteligencji w oparciu o wiarygodne dane wysokiej jakosci).
Jednoczesnie zwiekszenie cyfryzacji to wzrost zwigzanych z nig zagrozen, stad interwencja zostanie
skierowana na poprawe tzw. cyberbezpieczeristwa zaréwno w sektorze prywatnym jak i publicznym.

Ponadto, majac na uwadze, ze jednym z gtdwnych zasobéw niezbednych do funkcjonowania we
wspotczesnym Swiecie jest wiedza i dostep do danych, interwencja w ramach Programu obejmie
rowniez budowe i rozwdj baz i zasobdw cyfrowych.
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Pandemia Covid-19 stata sie impulsem do dalszego intensywnego rozwoju e-medycyny. W tym
obszarze planowane jest wsparcie ustug w zakresie e-zdrowia, telemedycyny a takze cyfryzacji
placowek medycznych.

Interwencja bedzie ukierunkowana na:

1. e-ustugi publiczne (w tym ustugi A2A) — platformy e-ustug, dofinansowanie niezbednej
infrastruktury i rozwigzan cyfrowych w zakresie ustug, podnoszenie kompetencji w instytucjach
publicznych oraz organizacjach pozarzadowych, zwiekszenie jakosci i dostepnosci ustug
publicznych oraz upowszechnienie ich wykorzystania (w tym ustug e-edukacji, e-administracji, e-
kultury);

2. nowe technologie w budowaniu oferty turystycznej i kulturowej;

3. cyberbezpieczenstwo — projekty wzmacniajgce bezpieczenstwo swiadczenia e-ustug lub systeméw
informatycznych poprzez inwestycje w systemy o zasiegu regionalnym lub lokalnym oraz
podniesienie kompetencji w zakresie cyberbezpieczenstwa;

4. budowe, rozwdj, integracje i zwiekszenie dostepnosci baz danych, zasobdéw cyfrowych o wysokim
potencjale ich szerokiego wykorzystania oraz biznesowych przestrzeni cyfrowych (zasoby
naukowe, kulturowe i administracji), aplikacje w oparciu o dostepne cyfrowo ISP (informacje
sektora publicznego);

5. rozwdj infrastruktury danych przestrzennych (w przypadku powiatowego lub wojewddzkiego
zasobu geodezyjnego, wytacznie przy pozytywnej opinii Gtdwnego Geodety Kraju);

6. rozwdj e-zdrowia,

7. wyposazenie podmiotédw leczniczych w narzedzia informatyczne umozliwiajace integracje
z centralng architekturg informatyczng e-zdrowia.

Giowne grupy docelowe:

- mieszkancy wojewddztwa,

- pracownicy instytucji publicznych i korzystajacy z ustug publicznych, z zasobéw publicznych,

- pracownicy podmiotdéw leczniczych i pacjenci,

- przedsiebiorcy,

- Srodowisko organizacji pozarzagdowych,

- podmioty branzy turystycznej,

- inne osoby, instytucje i przedsiebiorstwa korzystajgce z rezultatéw projektu oraz ich pracownicy.

Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, witgczenia spotecznego i niedyskryminacji:

Wdrazanie Programu, w tym procedury i kryteria wyboru projektéw, odpowiednio do art. 9

rozporzadzenia ogdlnego zapewniaé beda:

e przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

e rownos¢ mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy ptci

e zapobieganie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng

e zapewnienie dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych:

Interwencja na obszarze wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Preferowany bedzie Obszar
Strategicznej Interwencji Miejski Obszar Funkcjonalny Etku (porozumienie terytorialne).

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:
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Majgc na uwadze, ze wojewddztwo warminsko-mazurskie objete jest programami wspodtpracy
terytorialnej Interreg, dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe komplementarne
do podejmowanych w ramach FEWIM w obszarze niniejszego celu szczegétowego realizowane bedg
w Programie Potfudniowy Battyk, ktory wspiera¢ bedzie budowanie platform wspdtpracy osrodkéw
innowacji cyfrowych/ uniwersytetéw/ instytucji badawczo-rozwojowych i MSP w celu wspierania
modernizacji i cyfryzacji na Obszarze Potudniowego Battyku oraz wspdlne dziatania majace na celu
promowanie proceséw cyfryzacji i nowych rozwigzan cyfrowych (np. transgraniczne kampanie
promocyjne itp.).

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych:

Wsparcie udzielane bedzie w formie dotacji, instrumentéw finansowych oraz instrumentéw
mieszanych. Projekty o niskim poziomie ryzyka, pewnym zwrocie z inwestycji w postaci zysku lub
oszczednosci kosztédw wspierane bedg instrumentami finansowymi. Stosowanie wsparcia mieszanego
zaktada sie dla projektow o istotnym znaczeniu dla regionu (np. obejmujgcych innowacje w skali co
najmniej regionalnej, przyczyniajgcych sie do tworzenie miejsc pracy wysokiej jakosci, realizowanych
w obszarze IS, przyczyniajgcych sie do ochrony s$rodowiska). Projekty podmiotdw publicznych
w obszarze ustug publicznych realizowanych na rzecz mieszkaicow regionu, organizacji
pozarzgdowych oraz instytucji otoczenia biznesu, o ile nie bedg miaty charakteru komercyjnego
wspierane bedg poprzez dotacje. Ponadto dotacje znajdg zastosowanie w projektach
niekomercyjnych, cechujgcych sie wysokim ryzykiem, niskg pewnoscig zwrotu z inwestycji. Forma
dotacyjna stanowié bedzie takze zachete do wdrozenia rozwigzan z zakresu cyberbezpieczenstwa,
automatyzacji, robotyzacji przedsiebiorstw i podnoszenia kompetencji cyfrowych w firmach.

Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

Nr Cel Cel
. Cel Kategoria ) . ) L. . , . ,
Priorytet J Fundusz A identyfikacyjny Wskaznik [255] Jednostka miary posredni koncowy
szczeg6towy regionu
[5] (2024) (2029)
Przedsiebiorstwa
P stabiej objete wsparciem (w
1 CP1 (ii) EFRR < RCO 001 ) szt. 11 546
rozwiniety tym: mikro, mate,
$rednie, duze)
. Przedsiebiorstwa
B stabiej ) .
1 CP1 (ii) EFRR o RCO 002 objete wsparciem w szt. 11 119
rozwiniety . ..
postaci dotacji
Przedsiebiorstwa
. stabiej objete wsparciem z
1 CP1 (ii) EFRR O RCO 003 . ) szt. 0 427
rozwiniety instrumentow
finansowych
Instytucje publiczne
. otrzymujgce wsparcie
. stabiej .
1 CP1 (ii) EFRR O RCO 014 na opracowywanie szt. 0 34
rozwiniety .
ustug, produktéw i
procesow cyfrowych
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Tabela 3: Wskazniki rezultatu
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Uzytkownicy nowych i
. zmodernizowanych . .
. stabiej . uzytkownicy 1Z
1 CP1 (ii) EFRR O RCR 012 | publicznych ustug, 0 2021 21663 . -
rozwiniety . i / rok FEWIM
produktéw i proceséw
cyfrowych
Inwestycje prywatne
uzupetniajgce
. stabiej wsparcie publiczne (w 1Z
1 CP1 (ii) EFRR . RCR 002 . Euro 0 2021 5065 168 . -
rozwiniety tym: dotacje, FEWiIM
instrumenty
finansowe)
Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji
Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(ii) 013 16 000 000
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(ii) 014 4000 000
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(ii) 015 13 124 053
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(ii) 016 12128 070
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(ii) 017 10 000 000
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(ii) 018 10 253 277
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(ii) 019 5903933
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(ii) 01 47 409 333
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(ii) 03 24 000 000
Tabela 6: Wymiar 3 - terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(ii) 33 71409 333
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajgce obszary tematyczne EFS+
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(ii) 09 71409 333
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Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Réwnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(ii) 03 71409 333

2.1.3. Wzmacnianie trwatego wzrostu i konkurencyjnosci MSP oraz tworzenie miejsc pracy w MSP,
w tym poprzez inwestycje produkcyjne

Powigzane rodzaje dziatan:

Podnoszenie konkurencyjnosci regionalnej wojewddztwa wymaga licznych uzupetniajacych sie
dziatan we wszystkich obszarach sktadajacych sie na gospodarczy system regionu. Nalezg do niego
zaréwno nowo powstajgce podmioty gospodarcze, wymagajgce wsparcia na poczatkowym etapie
swojej biznesowej drogi, jak i firmy o dtugiej tradycji biznesowej i trwatej rozpoznawalnej marce. Na
system sktada sie réwniez cate otoczenie biznesowe, do ktdrego nalezg m.in. dostepne tereny
inwestycyjne, infrastruktura przedsiebiorczosci zlokalizowana w parkach naukowo-technologicznych,
inkubatorach, strefach gospodarczych i przestrzeniach kreatywnych, instytucje swiadczgce ustugi dla
biznesu oraz administracja wspomagajgca rozwdj gospodarczy. Szybki rozwdéj technologiczny i
wszechobecna innowacyjno$¢ wymaga od przedsiebiorstw wojewddztwa warminsko-mazurskiego
dynamicznych zmian i nadazania za globalnymi trendami. Do udziatu w tym wyscigu niezbedne jest
podejmowanie wspotpracy pomiedzy roznymi podmiotami oraz eksploracja nowych rynkéw, w tym
udziat w miedzynarodowych taricuchach wartosci.

Interwencja w ramach celu szczegétowego skupi sie na wsparciu powyzszych aspektéw w celu
podniesienia innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki Warmii i Mazur. Wsparcie uzyskajg m.in.
MSP w poczatkowej fazie rozwoju. Przedsiebiorstwa uzyskajg réwniez dofinansowanie na swoja
dziatalno$¢ innowacyjng, polegajaca m.in. na wdrazaniu wynikéw dziatalnosci badawczo-rozwojowej,
wprowadzanie innowacji procesowych, produktowych, marketingowych i organizacyjnych ze
szczegllnym uwzglednieniem ,zielonych innowacji”. Kontynuowane bedzie réwniez wsparcie
odtwarzania gospodarczego dziedzictwa regionu poprzez dofinansowanie tworzenia nowej oferty
produktowo-ustugowej polegajacej na odtwarzaniu historycznego krajobrazu gospodarczego regionu
(przywrécenie tradycyjnych produktéw, ustug i zawodow). Rozwdj konkurencyjnych firm wymaga
rowniez przygotowania im wfasciwej przestrzeni, dlatego interwencja skierowana zostanie rowniez
na przygotowanie i uzbrajanie terendw inwestycyjnych, tworzenie przestrzeni kreatywnych oraz stref
co-workingowych, cyfrowych przestrzeni biznesowych, stref przedsiebiorczosci i stref
produkcyjnych). Wsparcie w ramach celu szczegétowego skierowane zostanie rowniez na tworzenie
Strefy RESA poprzez preferencje dla inwestycji podejmowanych na terenach lezgcych w obrebie
strefy.

Podkreslone w diagnozie problemy z pozyskiwaniem kapitatu zagranicznego, wcigz
niesatysfakcjonujgca atrakcyjnoscig inwestycyjng regionu oraz ujemnym saldem migracji oséb w
wieku produkcyjnym wymagajg interwencji w postaci zadbania o poprawe wizerunku regionu jako
miejsca przyjaznego inwestycjom jak i przygotowania atrakcyjnych miejsc pracy wysokiej jakosci
pozwalajgcych zatrzymaé odptyw mtodych ludzi z wojewddztwa. Dlatego tworzeniu obszarow
biznesowych towarzyszy¢ bedzie promocja gospodarcza rozumiana zaréwno, jako przycigganie
inwestorow zewnetrznych jak i promowanie oferty gospodarczej regionu na zewngatrz. W tym celu
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wsparcie trafi réwniez do jednostek samorzadu terytorialnego dziatajacych na rzecz tworzenia
warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci i pozyskiwania inwestycji zewnetrznych (w tym
podniesienie atrakcyjnosci gospodarczej wojewddztwa i gmin oraz rozwdj potencjatu instytucji
publicznych do prowadzenia dziatalnosci na rzecz promocji gospodarczej i pozyskiwania inwestycji
zewnetrznych, wsparcie JST w tworzeniu warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci)
W dobie intensywnej cyfryzacji i globalizacji gospodarki niezbedne jest zwiekszenie udziatu firm
z wojewddztwa warminsko-mazurskiego w miedzynarodowych tancuchach wartosci i szersze
wiaczenie ich w wymiane dobr i ustug na skale $wiatowg. Stad waznym obszarem wsparcia bedzie
internacjonalizacja przedsiebiorstw od budowania kompetencji i okreslania strategii
umiedzynarodowienia firmy poprzez niezbedne inwestycje i promocje (w tym z wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych). Umiedzynarodowienie przedsiebiorstw moze obejmowac¢ zmiane modelu
biznesowego, rozwdj niezbednej infrastruktury, budowe miedzynarodowego wizerunku firmy, udziat
w targach i misjach, tworzenie produktdw o wysokim potencjale eksportowym)
W zwigzku z wystgpieniem w 2020 r. pandemii COVID-19 oraz troska o zapewnienie stabilnosci
przedsiebiorstwom z wojewddztwa warminsko-mazurskiego niezbedne bedzie rdwniez skierowanie
interwencji na innowacje medyczne, prozdrowotne, a takze wsparcie firm w dostosowaniu sie do
dziatalnos$ci w warunkach zagrozenia epidemicznego, epidemii, rezimu sanitarnego oraz zachowaniu
miejsc pracy.
W ramach celu szczegdtowego (iii) wsparcie skierowane zostanie do catej gospodarki wojewddztwa
warminsko-mazurskiego z preferencjami dla projektéw wykazujgcych wptyw na rozwdj regionalnych
inteligentnych specjalizacji.
Wsparcie obejmie:
1. innowacyjnos¢ firm:

— innowacje w przedsiebiorstwach (procesowe, produktowe, technologiczne, marketingowe

i organizacyjne),
— wadrazanie wynikéw prac badawczo-rozwojowych,
— odtwarzanie gospodarczego dziedzictwa regionu,

2. konkurencyjnosé firm:
— inwestycje rozwojowe w przedsiebiorstwach,

— inkubowanie przedsiebiorstw oraz dalsza akceleracja i rozwdj po okresie inkubacji,

— wsparcie firm w poczatkowej fazie rozwoju,

— zabezpieczenie pracownikéw i firm w okresie zwiekszonego zagrozenia w obszarze zdrowia
publicznego (zachowanie miejsc pracy, utrzymanie ptynnosci finansowej i ciggtosci dziatania),

— pakietowanie produktéw i ustug,

3. internacjonalizacje i ekspansje:

— umiedzynarodowienie przedsiebiorstw,

— promocja gospodarcza, (w tym wsparcie jst w tworzeniu warunkéw dla rozwoju
przedsiebiorczosci i pozyskiwaniu inwestycji zewnetrznych),

— tereny inwestycyjne i infrastruktura biznesowa.

Gtéwne grupy docelowe:

- przedsiebiorcy z sektora MSP,

- wiasciciele firm o sredniej kapitalizacji,

- pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego,
- Srodowisko organizacji pozarzagdowych,

- inwestorzy.



Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji:

Wdrazanie Programu, w tym procedury i kryteria wyboru projektow, odpowiednio do art. 9

rozporzgdzenia ogdlnego zapewniaé beda:

e przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

e rownos¢é mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy ptci

e zapobieganie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng

e zapewnienie dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych:

Interwencja na obszarze wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Preferowany bedzie Obszar
Strategicznej Interwencji Miejski Obszar Funkcjonalny Etku (porozumienie terytorialne)

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:

Majac na uwadze, ze wojewddztwo warminsko-mazurskie objete jest programami wspdtpracy

terytorialnej Interreg, dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe komplementarne

do podejmowanych w ramach FEWIM w obszarze niniejszego celu szczegétowego realizowane bedg

w Programie  Potudniowy Bafttyk, ktéry wspieraé bedzie dziatania ukierunkowane na

internacjonalizacje w oparciu o innowacje i wielopoziomowg wspétprace partneréw np. w ramach

modeli poczwoérnej helisy, powigzanych z inteligentnymi specjalizacjami i kluczowymi obszarami

mocnych stron w regionach. Przyktadowe dziatania obejmujg m.in.

e promowanie i wspieranie wspdtpracy transgranicznej miedzy MSP w kluczowych obszarach
niebieskiej i zielonej gospodarki,

e rozwdj i promowanie na rynkach miedzynarodowych wspdlnych produktow/ rozwigzan/ ustug

¢ inicjowanie i rozwdj sieci sektorowych i miedzysektorowych (klastrow) oraz ich ekspansja,

e wspieranie wspélnych projektéw badawczych miedzy MSP, uniwersytetami (lub innymi
instytucjami badawczo-rozwojowymi), podmiotami publicznymi i organizacjami wsparcia biznesu,

e dziatania (np. targi, wystawy, kampanie marketingowe i wspdlne kampanie brandingowe itp.)
promujgce produkty i ustugi z Obszaru Potudniowego Battyku na rynkach miedzynarodowych.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych:

Wzglednie proste inwestycje, projekty o niskim poziomie innowacyjnym, obarczone niskim ryzykiem,
wysokim zwrocie z inwestycji badZ oszczednosci kosztdw wspierane bedg instrumentami
finansowymi. Znajdg one zastosowanie m.in. przy dofinansowaniu inwestycji przedsiebiorcow w
tereny inwestycyjne, infrastrukture biznesowg oraz wsparciu firm w poczatkowej fazie rozwoju.
Stosowanie wsparcia mieszanego zaktada sie dla projektéow istotnych dla regionu, w tym m.in.:
wptywajgcych na wzrost liczby miejsc pracy wysokiej jakosci, realizowanych w obszarze IS,
przyczyniajgcych sie do ochrony srodowiska. Dotacje przeznaczone zostang na projekty o wyzszym
ryzyku (np. projekty innowacyjne w skali co najmniej regionalnej firm w poczatkowej fazie rozwoju).
Wykorzystane zostang réwniez w obszarze umiedzynarodowienia zaréwno na projekty
przedsiebiorstw jak i innych podmiotéw. W przypadku zabezpieczenia firm w okresie zwiekszonego
zagrozenia zdrowia publicznego (zachowanie miejsc pracy, utrzymanie ptynnosci finansowej i
ciggtosci dziatania) zastosowanie instrumentéw finansowych lub dotacji uzaleznione bedzie od
poziomu ryzyka i skali projektu.
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Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

Nr Cel Cel
Cel Kategoria
Priorytet . Fundusz .g identyfikacyjny Wskaznik [255] Jednostka miary posredni koncowy
szczegotowy regionu
(5] (2024) (2029)
Przedsiebiorstwa
stabiej objete wsparciem (w
1 CP1 (iii) EFRR O RCO 001 . szt. 13 353
rozwiniety tym: mikro, mate,
$rednie, duze)
o Przedsiebiorstwa
stabiej . .
1 CP1 (iii) EFRR . RCO 002 objete wsparciem w szt. 13 124
rozwiniety . <
postaci dotacji
Przedsiebiorstwa
stabiej objete wsparciem z
1 CP1 (iii) EFRR O RCO 003 . , szt. 0 136
rozwinigty instrumentow
finansowych
Przedsiebiorstwa
stabiej otrzymujace
1 CP1 (iii) EFRR O RCO 004 . szt. 0 93
rozwiniety wsparcie
niefinansowe
- Nowe
stabiej o
1 CP1 (iii) EFRR O RCO 005 przedsiebiorstwa szt. 0 18
rozwiniety . .
objete wsparciem
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
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s 1) S - = — = © ® 5 2 3 z =
< [ ° © S un c X 878 c 3 c —
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o 8 5 3 S 3 < O
= 3 ] w5
Inwestycje
prywatne
N uzupetniajace
stabiej . . 1Z
1 CP1 (iii) EFRR o RCR 002 | wsparcie publiczne Euro 0 2021 8240370 . -
rozwiniety . FEWIM
(w tym: dotacje,
instrumenty
finansowe)
Mate i Srednie
przedsiebiorstwa
MmSP
stabiej ( ) . 1Z
1 CP1 (iii) EFRR O RCR 003 | wprowadzajgce szt. 0 2021 88 . -
rozwiniety . i FEWiIM
innowacje
produktowe lub
procesowe
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Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 - zakres interwencji
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(iii) 020 5 000 000
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(iii) 021 20072 750
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(iii) 024 5921 825
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(iii) 025 3 000 000
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(iii) 027 31432880
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(iii) 01 43 927 455
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 4(iii) 03 21 500 000

Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(iii) 33 65 427 455
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajace obszary tematyczne EFS+

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(iii) 09 65 427 455

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Ré6wnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Funduszu Spéjnosci i FST

Nr
priorytetu

Fundusz

Kategoria regionu

Cel szczeg6towy

Kod

Kwota (w EUR)

1

EFRR

Stabiej rozwiniety

CP 1(ii)

03

65 427 455

2.1.4. Rozwijanie umiejetnosci w zakresie inteligentnej specjalizacji, transformacji przemystowej

i przedsiebiorczosci

Powigzane rodzaje dziatan:

Zmiany zachodzgce w otoczeniu spoteczno-gospodarczym mogg przynies¢ pozytywne efekty
wytacznie, jesli towarzyszy¢ im bedg umiejetnosci pozwalajgce na ich wykorzystanie. Wyzwania
przysztosci wynikajgce z rewolucji informatycznej, rozwijanej idei gospodarki 4.0 czy przenikania
innowacyjnosci w kazdym wymiarze zycia wymagajg od polityki regionu systemowego podejscia do
ksztattowania umiejetnosci mieszkancow, szczegdlnie w kontekscie szybkiego reagowania na zmiany
i ksztattowanie postaw otwartosci i akceptacji nowych sytuacji. Interwencja zostanie wiec skierowana
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na rozwijanie kompetencji niezbednych do rozwoju inteligentnych specjalizacji regionu, umiejetnosci
cyfrowych oraz zielonej gospodarki. Wsparcie otrzymajg m.in. podmioty dziatajgce na rzecz
podnoszenia wiedzy w ww. obszarach w spoteczenstwie. Wzrostowi kompetencji w nowoczesnej
gospodarce sprzyja réwniez nawigzywanie relacji pozwalajgcych na wymiane wiedzy i doswiadczen
na linii nauka-biznes, stad wsparcie skierowane zostanie réwniez na organizacje stazy i praktyk
naukowcow i studentow w firmach.

Interwencja skupi sie takze na zapewnieniu podazy wysokojakosciowych i dostepnych ustug instytucji

otoczenia biznesu. Wsparcie otrzymajg instytucje inwestujgce w rozwdj swojego potencjatu,

infrastruktury, rozwijajgce oferte ustug, w tym szczegdlnie specjalistycznych i proinnowacyjnych

a takze przygotowujace sie do uzyskania akredytacji na poziomie krajowym.

Wsparcie obejmie:

1. podnoszenie wiedzy w zakresie zmian przemystowych i innowacji, w tym:

a. upowszechnianie wiedzy i dziatania uswiadamiajgce w zakresie Gospodarki 4.0, zielonej
gospodarki,

b. upowszechnienie wiedzy nt. innowacyjnosci, inteligentnych specjalizacji, przedsiebiorczosci,
transferu wiedzy i technologii

2. podnoszenie kompetencji i umiejetnosci w instytucjach otoczenia biznesu w celu podniesienia
jakosci swiadczonych ustug, oraz budowanie potencjatu, profesjonalizacja IOB i zaawansowane
ustugi dla firm (w tym niezbedne inwestycje)

3. projekty wspotpracy miedzyregionalnej i miedzynarodowej stuzgce rozwojowi umiejetnosci
instytucji dziatajacych na rzecz rozwoju inteligentnych specjalizacji wojewddztwa warminsko-
mazurskiego

4. staze naukowcéw i studentdw w firmach.

Gtéwne grupy docelowe:

- przedsiebiorcy,

- pracownicy przedsiebiorstw,

- kadra zarzadzajgca i pracownicy instytucji otoczenia biznesu,
- naukowcy,

- studenci.

Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wtgczenia spotecznego i niedyskryminacji:

Wdrazanie Programu, w tym procedury i kryteria wyboru projektéow, odpowiednio do art. 9

rozporzgdzenia ogdlnego zapewniaé beda:

e przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

e rownosé mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy pfci

e zapobieganie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng

e zapewnienie dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych:

Interwencja na obszarze wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Preferowany bedzie Obszar
Strategicznej Interwencji Miejski Obszar Funkcjonalny Etku (porozumienie terytorialne).

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:
Majgc na uwadze, ze wojewddztwo warminsko-mazurskie objete jest programami wspodtpracy
terytorialnej Interreg, dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe komplementarne
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do podejmowanych w ramach FEWIM w obszarze niniejszego celu szczegdétowego realizowane bedg

w:

e Programie Wspodtpracy Transgranicznej Polska-Rosja 2021-2027, w ktérym w ramach cs Interreg
(c) — Budowanie wzajemnego zaufania, w szczegdlnosci poprzez wspieranie dziatan utatwiajgcych
kontakty miedzyludzkie wspierana bedzie dziatalnos¢ placéwek edukacyjnych i badawczych
w zakresie wspotpracy transgranicznej z uwzglednieniem integracji oraz dziatan edukacyjnych lub
badawczych oraz transferu innowacyjnych rozwigzan;

e Programie Interreg Region Morza Battyckiego, wspierajgcym zwiekszanie odpornosci gospodarek
na zewnetrzne zaktdcenia takie, jak powazne recesje i kryzysy finansowe, pogorszenie koniunktury
w poszczegdlnych branzach lub kryzysy natury zdrowotnej m.in.

— przeprojektowanie podejs¢ do inteligentnej specjalizacji i ponowne zdefiniowanie powigzan
z globalnymi tancuchami wartosci w celu wzmocnienia odpornosci Morza Battyckiego, jako
makroregionu,

— badanie potencjatu zréwnowazonych wzorcéw konsumpcji opartych na lokalnych ustugach
i towarach oraz wzmocnienie wspdlnej tozsamosci RMB, jako zrédta tych towardw i ustug,

— dziatania pilotazowe rozwigzujace okreslone wyzwanie w budowaniu odpornosci, dzieki
lepszym powigzaniom miedzy badaniami a regionalnymi systemami innowacji.

e Programie Interreg Europa Srodkowa, ktéry wspieraé bedzie opracowanie i wdrozenie strategii,
planéw dziatania, narzedzi, szkolen, dziatai pilotazowych i powigzanych rozwigzan w zakresie:
umiejetnosci dla sektoréw istotnych z punktu widzenia inteligentnej specjalizacji, budowanie
zdolnosci i uczenia sie w warunkach instytucjonalnych na rzecz inteligentnej specjalizacji,
dostosowania umiejetnosci do potrzeb rynku pracy w regionach przechodzacych transformacje
przemystowg i cyfrowa, kompetencji w zakresie zarzadzania innowacjami w MSP
i przedsiebiorczosci.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

Wsparcie w ramach celu szczegétowego bedzie udzielane w formie dotacji, gdyz gtéwnym celem
interwencji jest rozwdj kompetencji, upowszechnianie wiedzy, podnoszenie $wiadomosci, a nie
generowanie zyskéw lub odpowiednich oszczednosci Uzasadnieniem dla zastosowania dotacyjnej
formy wsparcia dla rozwoju zasobéw I0B (podniesienia potencjatu i kompetencji I0B) jest ich tzw.
miekki, misyjny charakter oraz brak ukierunkowania na efekty w postaci przychoddéw i zyskéw.
Znaczna cze$¢ I0B to jednostki, dla ktdrych organem zatozycielskim lub nadzorujgcym jest sektor
publiczny lub jednostki organizacyjne osrodkéw naukowych. Udzielone wsparcie w obszarze ustug o
charakterze proinnowacyjnym i doradztwa prorozwojowego jest wysoce pozadane. Nie wptywa
jednak na wynik finansowy podmiotéw je realizujgcych.

Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

Nr Cel Cel
. Cel Kategoria . ) . L. . ) . )
Priorytet , Fundusz . identyfikacyjny Wskaznik [255] Jednostka miary posredni koncowy
szczegotowy regionu
[5] (2024) (2029)
. stabiej Przedsiebiorstwa
1 CP1(iv) EFRR rozwiniety RCO 001 objete wsparciem (w szt. 7 89
tym: mikro, mate,
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$rednie, duze)
1 CP1(i EFRR stabiej RCO 002 Praedsigblorstwa 7 89
(iv) rozwiniety objete wsparciem w szt.
postaci dotacji
MSP inwestujace w
umiejetnosci w
. p1li ErRR stabiej £CO 101 zakresie inteligentnej , 5
(iv) rozwiniety specjalizacji, szt.
transformacji
przemystowej i
przedsiebiorczosci
Liczba instytucji
stabiej Wskaznik ; ;
1 CP].(IV) EFRR J ] : otoczenia biznesu Szt 2 18
rozwiniety specyficzny wspartych w zakresie :
profesjonalizacji ustug
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
2 © _— P~
=1 > 5 ‘= [=)) [=]
> > S e
g $ S 2 § |s2| £ g 8 | g
© 2 N a0 8 o £ 2 2 o < < ]
3 Ne) (%) [ ~ — o = 0 > o ~
e 1Y E - = — ~ © N S 2 3 z =
Z ) S o =T = X 8 © c 3 c o
S 8 < = Z = &S 2 | 0S| = 3 3 g
= Q S o c < o 9w o e © S
a ® L] 1] (7] b\ c 4 o o 3
o] ] 2 2 o g8 3 = 5 =1
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Inwestycje prywatne
. stabiej uzupetniajace wsparcie publiczne 1z
1 | CPi(iv) | EFRR o RCR 002 g Euro 2021 | 537803 ) .
rozwiniety (w tym: dotacje, instrumenty FEWiIM
finansowe)
Pracownicy MSP koriczacy
szkolenia w zakresie rodzaju
umiejetnosci, w zakresie
. inteligentnej specjalizacji,
. stabiej . . 1z
1 CP1(iv) EFRR Y RCR 098 | transformacji przemystowe;j i osoby 2021 258 . .
rozwiniety Lo L. . FEWiIM
przedsiebiorczosci (wg. rodzaju
umiejetnosci: techniczne,
zarzadzanie, przedsiebiorczosc,
ekologiczne, inne)

Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobéw (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegétowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(iv) 020 11 085 856

1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(iv) 023 3213970
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
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priorytetu

1

EFRR

Stabiej rozwiniety

CP 1(iii)

01

14 299 826

Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(iii) 33 14 299 826
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajgce obszary tematyczne EFS+

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
1 EFRR Stabiej rozwiniety CP 1(iii) 09 14 299 826

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Rownouprawnienie pici” w ramach EFS+, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST

Nr
priorytetu

Fundusz

Kategoria regionu

Cel szczeg6towy

Kod

Kwota (w EUR)

1

EFRR

Stabiej rozwiniety

CP 1(ii)

03

14 299 826
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2.2. FUNDUSZE DLA SRODOWISKA WARMII | MAZUR

[ ] Ten priorytet dotyczy zatrudnienia ludzi mtodych

|:| Ten priorytet dotyczy innowacyjnych dziatan spotecznych

|:| Ten priorytet dotyczy wsparcia dla oséb najbardziej potrzebujacych w ramach celu szczegétowego
okreslonego w art. 4 ust. 1 lit. m) rozporzadzenia sprawie EFS+

|:| Ten priorytet dotyczy wsparcia dla oséb najbardziej potrzebujacych w ramach celu szczegétowego
okreslonego w art. 4 ust. 1 lit. |) rozporzgdzenia w sprawie EFS+

|:| Ten priorytet dotyczy celu szczegétowego w zakresie mobilnosci miejskiej okreslonego w art. 3 ust. 1 lit. b)
ppkt (viii) rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spéjnosci

[ ] Ten priorytet dotyczy celu szczegtowego w zakresie tacznosci cyfrowej okreslonej w art. 3 ust. 1 lit. a) ppkt
(v) rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spéjnosci

2.2.1. Wspieranie efektywnosci energetycznej i redukcji emisji gazow cieplarnianych

Powigzane rodzaje dziatan: Transformacja energetyczna wojewddztwa wymaga dziatan w réznych

obszarach. W ramach tego celu szczegdétowego planuje sie:

1. Kompleksowe przedsiewziecia polegajgce na gtebokiej modernizacji energetycznej budynkodw,
obejmujacej catg game prowadzacych do zmniejszenia energochtonnosci dziatan typu wymiana
ich wyposazenia na energooszczedne, instalacje dedykowanych potrzebom energetycznym
budynku urzadzen OZE, wymiane /modernizacje nieefektywnych systemdéw grzewczych na zero
lub niskoemisyjne albo podtgczenie do sieci cieptowniczej/chtodniczej, przebudowe systemoéw
wentylacji i klimatyzacji, instalacje systemdéw chtodzacych itp..

W sferze poprawy efektywnosci energetycznej budynkéw wsparcie skoncentruje sie na:

— budynkach publicznych, ktérych wtascicielem jest samorzad terytorialny oraz podlegte mu
organy i jednostki organizacyjne;

— innych budynkach uzytecznosci publicznej, z wytgczeniem budynkéw nalezgcych do
administracji rzadowej i podlegtych jej organdw i jednostek organizacyjnych;

— wielorodzinnych budynkach mieszkalnych (np. budynki komunalne, wspdlnoty mieszkaniowe,
TBS) z wytaczeniem budynkéw spétdzielni mieszkaniowych, budynkéw mieszkalnych
stanowigcych wtasno$é Skarbu Panstwa/spotek z udziatem SP

2. Poprawe efektywnosci energetycznej w przedsiebiorstwach (MSP) w réinych aspektach (np.
zastosowanie energooszczednych technologii, projekty dotyczgce odzyskiwania energii cieplnej
z procesow przemystowych, instalacja urzadzen OZE itp.)

3. Rozwdj systemdéw cieptowniczych obejmujgcy inwestycje w systemy cieptownicze i chtodnicze
(sieci) wraz z magazynami ciepta do 5 MW mocy zamdwionej, podtgczenie do sieci cieptowniczej
lub gazowej obiektéw, w ktdrych likwidowane sg zrédta na paliwa state, wymiana nieefektywnych
zrédet ciepta opartych o paliwa state na Zrédta niskoemisyjne.

4. Przebudowe, wymiane oswietlenia zewnetrznego, przede wszystkim ulicznego na
energooszczedne (wraz z systemami zarzadzania oswietleniem), poprawiajacg efektywnosc
energetyczng tych systemow oraz integracje instalacji OZE, energooszczednego oswietlenia LED
wraz z systemem zarzgdzania, z mozliwoscig zastosowania magazynéw energii.

Rozwdj inteligentnych systemodw zarzadzania energiag moze by¢ wspierany wytgcznie jako element
uzupetniajacy powyzszych przedsiewziec.
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We wszystkich projektach, w ktérych bedzie to adekwatne, mogg zosta¢ zastosowane rozwigzania
sprzyjajace adaptacji do zmian klimatu np. systemy zarzadzania wodg w budynkach, zielone $ciany
i dachy.

W ramach celu szczegétowego, uzupetniajgco do interwencji na poziomie krajowym podejmowane
bedg réwniez dziatania o zasiegu catego wojewddztwa warminsko-mazurskiego na rzecz poprawy
Swiadomosci mieszkancéw, samorzadow, przedsiebiorcéw odnosnie korzysci ptyngcych z dziatai na
rzecz niskoemisyjnej gospodarki o obiegu zamknietym, w tym efektywnosci energetycznej
i wykorzystania OZE oraz doradztwo w tym zakresie.

Przedsiewziecia podejmowane w ramach niniejszego celu szczegdétowego w czesci poprawy
efektywnosci energetycznej budynkéw muszg zostaé poprzedzone analiza mozliwych rozwigzan
w ramach audytu energetycznego, z ktérego powinien wynikac zakres rzeczowy projektu.
Proponowane dziatania bedg prowadzi¢ do zmniejszenia zuzycia energii w sektorze mieszkaniowym,
instytucjach publicznych i przedsiebiorstwach, zwiekszenia udziatu niskoemisyjnej i bardziej
ekologicznej energii oraz jednoczesnie znaczgco wptyng na redukcje kosztéw biezgcego utrzymania.
Ponadto w regionie nastgpi poprawa efektywnosci energetycznej oraz ograniczenie emisji
zanieczyszczen do atmosfery.

Gtéwne grupy docelowe:

— mieszkancy;

— przedsiebiorcy;
wtasciciele budynkéw.

Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji:

Wdrazanie Programu, w tym procedury i kryteria wyboru projektéow, odpowiednio do art. 9

rozporzadzenia ogdlnego zapewniaé beda:

e przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

e rownosé mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy ptci

e zapobieganie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng

e zapewnienie dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych:

Caty obszar wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Preferowane bedg Obszary Strategicznej
Interwencji: Miasta CITTASLOW, Obszar Funkcjonalny Wielkie Jeziora Mazurskie (porozumienia
terytorialne). W ramach celu szczegétowego planowane jest zastosowanie instrumentu
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla MOF Elblagga oraz MOF Etku.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:

Majgc na uwadze, ze wojewddztwo warminsko-mazurskie objete jest programami wspodtpracy

terytorialnej Interreg, dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe komplementarne

do podejmowanych w ramach FEWIM w obszarze niniejszego celu szczegétowego realizowane bedg

w:

e Programie Wspdtpracy Transgranicznej Polska-Rosja 2021-2027, ktéry wspiera¢ bedzie
infrastrukture recyklingu i unieszkodliwiania odpaddw;

e Programie Interreg Region Morza Bafttyckiego wspierajgcym:
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— wzmochienie integracji réznych systemdéw energetycznych i wzajemnych potgczen odbiorcow
energii z roznych sektorow,

— usuwanie barier administracyjnych, prawnych i finansowych w celu przyspieszenia fali
remontéw budynkéw publicznych i prywatnych, w tym, projektowanie innowacyjnych
schematow finansowania lub tgczenie s$rodkéw w zakresie efektywnosci energetycznej
z zastosowaniem energii odnawialnej;

— dziatania pilotazowe wzmacniajgce zaangazowanie obywateli i przemystu w dekarbonizacje
systemodw energetycznych,

e Programie Interreg Litwa-Polska 2021-2027, ktéry wesprze m.in.: wymiane doswiadczen w
zakresie polityk z dziedziny gospodarki o obiegu zamknietym i efektywnosci energetycznej.

e Programie Interreg Europa Srodkowa wspierajgcym opracowanie i wdrozenie strategii, planéw
dziatania, narzedzi, szkolen, dziatan pilotazowych i powigzanych rozwigzan w zakresie:
inteligentnej integracji rozwigzan neutralnych pod wzgledem emisji dwutlenku wegla w réznych
sektorach, OZE, efektywnos$¢ energetyczng budynkow i infrastruktury publicznej, zmniejszenie
emisji gazéw cieplarnianych w przemysle i innych sektorach, planowanie energetyczne na szczeblu
lokalnym iregionalnym, zarzadzanie popytem na energie i zmiana zachowan, systemy
finansowania inwestycji w zakresie efektywnosci energetycznej i energii odnawialnej; ubdstwo
energetyczne.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych:

Zastosowanie instrumentoéw finansowych oraz mieszanych planuje sie dla przedsiewzie¢ z zakresu
poprawy efektywnosci energetycznej i redukcji emisji gazéw cieplarnianych w przedsiebiorstwach,
wykonalnych finansowo (generujgcych dochody lub oszczednosci). Instrumenty mieszane - czesé
bezzwrotna bedzie stosowana w celu m.in.: zachety do osiggniecia wyzszych efektéw w zakresie
efektywnosci energetycznej budynkéw, wykonania audytu energetycznego. Wsparcie w postaci
bezzwrotnej (dotacji) przewiduje sie w dziataniach na rzecz zwiekszenia efektywnosci energetycznej
budynkéw mieszkalnych i publicznych m.in. w zwigzku z nadrzednymi celami inwestycji jakim sa:
wykorzystanie energii ekologicznej, obnizenie zuzycia energii w budynkach, redukcja emisji gazéw
cieplarnianych czy zmniejszenie ubdstwa energetycznego. Ten rodzaj wsparcia uwarunkowany jest
ograniczong mozliwoscig jednostek zarzadzajacych do zadtuzenia sie oraz dtugim okresem zwrotu

z inwestycji.

Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

Nr Cel
Cel Kategoria Cel koricow
Priorytet B Fundusz .g identyfikacyjny Wskaznik [255] Jednostka miary | posredni v
szczegotowy regionu (2029)
[5] (2024)
Przedsiebiorstwa
. stabiej objete wsparciem (w
2 CP2 (i) EFRR . RCO 001 ) szt. 0
rozwiniety tym: mikro, mate,
$rednie, duze)
Lokale mieszkalne o
. stabiej udoskonalonej
2 CP2 (i) EFRR - RCO 018 szt. 0 3295
rozwiniety charakterystyce
energetycznej
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Budynki publiczne o
. stabiej udoskonalonej 2
2 CP2 (i) EFRR - RCO 019 m 0 317 073
rozwiniety charakterystyce
energetycznej
Tabela 3: Wskazniki rezultatow
2 © —
> F z — > 2 e z ]
5 § = 2 5 s | S | _ s g
8| 3 o & 8 S £ 3 g g 2 5 S
5. &0 3 = E = X 8 3 5 g S z =
5 g c £ o S = 2 o 2 o © W
= S 5 S £ 3 8 9 g 3] o ° g
a " b o0 (] = c o 8 =~ o o 3
< g T 2 o e 2 = > 2
o ) s s 9 & & 2 ©
s s ~N
Inwestycje
prywatne
Region uzupetniajgce iz
2 | CP2(i) EFRR | stabiej RCR 002 | wsparcie publiczne Euro 0 2020 2 659 340 FEWIM -
i
rozwiniety (w tym: dotacje,
instrumenty
finansowe)
Roczne zuzycie
energii pierwotnej
. (w tym: w lokalach
Region .
. o RCR 026 | mieszkalnych, 1Z
2 | CP2(i) | EFRR | stabiej MWh/rok 143964 | 2021 51589 . -
o budynkach FEWiIM
rozwiniety .
publicznych,
przedsiebiorstwach,
innych)
Region Szacowana emisja tona
. . RCR 029 , 3 . 1Z
2 CP2 (i) | EFRR stabiej gazow rownowaznik 35 506 2021 12 766 FEWIM -
i
rozwiniety cieplarnianych a CO,/ rok
Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwenc;ji
Tabela 4: Wymiar 1 - zakres interwenc;ji
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(i) 038 18 000 000
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(i) 041 6 000 000
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(i) 042 14 422 639
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(i) 044 20 000 000
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(i) 045 73577 361
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(i) 046 1000 000
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(i) 056 3000 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(i) 01 118 000 000
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(i) 03 18 000 000
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Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(i) 03 33 000 000

2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(i) 33 103 000 000

Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajgce obszary tematyczne EFS+

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(i) 09 136 000 000

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Ré6wnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
2 EFRR Stabiej rozwiniety P 2(i) 03 136 000 000

2.2.2. Wspieranie energii odnawialnej zgodnie z dyrektywa (UE) 2018/2001, w tym okreslonymi w
niej kryteriami zréwnowazonego rozwoju

Powiazane rodzaje dziatan:

Wytwarzanie energii ze Zrddet odnawialnych jest istotnym elementem obnizenia emisyjnosci

gospodarki oraz dywersyfikacji zrodet wytwarzania w krajowym miksie energetycznym. Z uwagi na

pozytywny wptyw na Srodowisko stanowi odpowiedZ na wyzwanie transformacji energetycznej

w kierunku gospodarki niskoemisyjnej, zgodng z politykg zrownowazonego rozwoju.

Interwencja ukierunkowana bedzie na inwestycje w wytwarzanie energii elektrycznej i ciepta

z odnawialnych Zrédet w tym energetyki rozproszonej (prosumenckiej) i obejmie:

1. inwestycje w odnawialne Zrédta energii w zakresie wytwarzania energii elektrycznej i/lub ciepta w
tym z magazynami energii dziatajgcymi na potrzeby danego Zrédta OZE wraz
z przytgczeniem zrodet OZE do sieci energetycznych lub cieptowniczych;

2. rozwdj inteligentnych systemoéw zarzadzania energia wylacznie jako element uzupetniajgcy
powyzszych przedsiewzieé.

Produkcja bedzie oparta o jednostki wykorzystujgce energie pochodzacy ze storica (przede wszystkim

systemy fotowoltaiczne), biomasy, biogazu, wiatru, wody i innych (np. energia geotermalna), przy

czym w przypadku wytwarzania energii elektrycznej dofinansowanie co do zasady mogg uzyskac

zrédta OZE o mocy:

— dla wiatru nie wiecej niz 5 MWe;

— dla biomasy nie wiecej niz 5 MWe;

— dla biogazu nie wiecej niz 0,5 MWe;

— dla wody nie wiecej niz 5 MWe;

— dla promieniowania stonecznego nie wiecej niz 0,5 MWe.

W przypadku wytwarzania energii cieplnej dofinansowanie co do zasady moga uzyskac zrédta OZE

0 mocy:
— dla biomasy nie wiecej niz 5 MWth;



— dla promieniowania stonecznego nie wiecej niz 0,5 MWth;
— dla geotermii nie wiecej niz 2 MWth;
— dla biogazu nie wiecej niz 0,5 MWth.

Demarkacja dotyczy sumarycznej mocy wszystkich jednostek wytwdrczych danego rodzaju OZE
wchodzacych w sktad projektu. Wyjatek od powyiszych ograniczen mozliwy jedynie w sytuacji
wynegocjowania przez wojewédztwo w uzasadnionych przypadkach odstepstwa od linii
demarkacyjnej pomiedzy interwencja krajowa i regionalna.

Rozwéj OZE w warminsko-mazurskim nastepowat bedzie przy jednoczesnym zachowaniu waloréw
krajobrazowych wojewddztwa. Wprowadzanie do przestrzeni nowych elementéw w zakresie OZE
zmienia fizjonomie krajobrazu ale nie moze generowad konfliktéw przyrodniczo-krajobrazowych.

W odniesieniu obszaru wsparcia wytwarzania energii cieplnej dopuszcza sie dofinansowanie
magazyndw energii jako samodzielnych projektéw.

Dofinansowanie bedg mogty otrzymaé projekty obejmujgce budowe opartych na zasilanych przez co
najmniej dwa rdzne zrddta energii odnawialnej uktadéw hybrydowych, w tym mikrokogeneracja
z wykorzystaniem OZE.

Pilotazowo wspierane bedg projekty polegajace na organizowaniu i budowie wysp energetycznych®

Gtéwne grupy docelowe:

- mieszkancy;

- przedsiebiorcy;

- korzystajgcy z infrastruktury objetej interwencja.

Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wtgczenia spotecznego i niedyskryminacji:

Wdrazanie Programu, w tym procedury i kryteria wyboru projektéw, odpowiednio do art. 9

rozporzadzenia ogdlnego zapewniaé beda:

e przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

e réwnosé mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy ptci

e zapobieganie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng

e zapewnienie dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych:

Caty obszar wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Preferowane bedg Obszary Strategicznej
Interwencji: Miasta CITTASLOW, Obszar Funkcjonalny Wielkie Jeziora Mazurskie (porozumienia
terytorialne).

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:

Majgc na uwadze, ze wojewddztwo warminsko-mazurskie objete jest programami wspotpracy
terytorialnej Interreg, dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe komplementarne
do podejmowanych w ramach FEWiM w obszarze niniejszego celu szczegétowego realizowane bedg
w:

2 Niezalezny energetycznie system grupujacy producentéw, konsumentdw oraz prosumentow,

charakteryzujacy sie mozliwoscig regulacji energii produkowanej i zuzywanej w ramach systemu, w czasie
rzeczywistym, jak rowniez charakteryzujacy sie mozliwoscig wspodtpracy z innymi, niezaleznymi systemami i
lokalnym dystrybutorem energii, np. operatorem systemu dystrybucyjnego.
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e Programie Potudniowy Baftyk w zakresie:

— wspotpracy dotyczacej polityki energetycznej, wspdlne opracowanie strategii, wspdlne
badania transgraniczne, plany dziatania i wspdlny rozwdéj narzedzi harmonizacji, planéw
rozwoju przestrzennego itp.;

— rozwigzan odnosnie zielonej energii w produkcji, dystrybucji i magazynowaniu energii ze
zrédet odnawialnych;

— opracowywania i testowania innowacyjnych rozwigzan transgranicznych w celu poprawe i
dostosowanie sieci energetycznych do specyfiki energii odnawialnej;

— opracowywania i testowania wspdlnych standardéw transgranicznych w dziedzinie energii
odnawialnej przez podmioty publiczne we wspétpracy z uniwersytetami, osrodkami
badawczymi, przedsiebiorstwami i spétdzielniami rolnikéw i mieszkaricéw,

— budowania potencjatu, transfer wiedzy i wymiany najlepszych praktyk w zakresie zielonej
energii, rozwigzania w zakresie zielonych technologii (w tym sposoby dystrybucji
i magazynowania zielonej energii;

— opracowania strategii i wzorcow zielonej polityki, w zakresie energii odnawialnej, w tym
modeli wspétpracy z przedsiebiorstwami swiadczgcymi ustugi energetyczne.

e Programie Interreg Litwa-Polska 2021-2027 w zakresie wymiany doswiadczen co do polityk

z dziedziny gospodarki o obiegu zamknietym i efektywnosci energetyczne;.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych:

Planowane jest wykorzystanie instrumentéw finansowych oraz instrumentéw mieszanych
w projektach realizowanych przez przedsiebiorcow, poniewaz projekty w obszarze OZE
charakteryzujg sie zwrotem z inwestycji oraz/lub generuja oszczednosci a w przypadku przedsiewzieé
o wiekszej skali (np. farmy fotowoltaiczne) pojawia sie element dochodowy. Dotacje przewiduje sie
dla projektéw prosumenckich na magazyny energii stuzgce do przechowywania energii elektrycznej
wyprodukowanej w zintegrowanych instalacjach wytwarzajgcych prad z OZE. W przypadku
pozostatych beneficjentéw m.in. jst, gtdwnie ze wzgledu na ich ograniczone mozliwosci generowania
przychodu i zaciggania zobowigzan dtuznych wsparcie udzielane bedzie w formie dotacji.

Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

Nr Cel
A Cel Kategoria i . A L. . ) . | Cel korncowy
Priorytet J Fundusz X identyfikacyjny Wskaznik [255] Jednostka miary | posredni
szczegotowy regionu (2029)
[5] (2024)
Dodatkowa zdolnos¢
tabiei wytwarzania energii
stabie
2 CP2 (ii) EFRR _J . RCO 022 odnawialnej (w tym: MW 0,48 42,36
rozwiniety . .
energii elektrycznej,
energii cieplnej)
Liczba jednostek
" stabiej wytwarzania energii
2 CP2 (ii) EFRR o PLRO 033 o szt. 7 334
rozwiniety elektrycznej i

cieplnej z OZE
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Tabela 3: Wskazniki rezultatow
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. . Szacowana tona
. Region stabiej -, , . . 1z
2 CP2 (ii) EFRR . RCR 029 emisja gazow rownowaznik | 168 952 2021 79774 i -
rozwiniety . . FEWiIM
cieplarnianych a CO2/rok
Wytworzona
energia
odnawialna
Region stabiej RCR 031 ogoétem (w 1z
2 CP2 (i) | EFRR & o ! & ( ) MWh/rok 0 2021 | 103163 ] -
rozwiniety tym: energia FEWiIM
elektryczna,
energia
cieplna)
Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobéw (UE) wedtug rodzaju interwencji
Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(ii) 047 3800 000
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(ii) 048 20 000 000
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(ii) 049 9000 000
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(ii) 050 4000 000
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(ii) 052 13 000 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(ii) 01 21 300 000
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(ii) 03 28 500 000
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(ii) 33 49 800 000
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajace obszary tematyczne EFS+
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(ii) 09 49 800 000
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Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Réwnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Funduszu Spéjnosci i FST

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(ii) 03 49 800 000

2.2.3. Wspieranie przystosowania sie do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku zwigzanemu
z kleskami zywiotowymi i katastrofami, a takze odpornosci, z uwzglednieniem podejscia
ekosystemowego

Powigzane rodzaje dziatan:
Planowana interwencja bedzie stanowi¢ element procesu zmierzajgcego do skutecznej i
sprawiedliwej transformacji wojewddztwa w kierunku neutralnosci klimatycznej oraz przysztosci
opartej na zasadach zréwnowazonego rozwoju, w duchu Europejskiego Zielonego tadu. Stad w
ramach celu szczegdétowego przewiduje sie dziatania polegajace na adaptacji do zmian klimatu oraz
usprawnieniu systemoéw ostrzegawczych i ratowniczych. Region musi zabezpieczy¢ sie przed
nadzwyczajnymi stanami pogodowymi, ktdre powodujg znaczace szkody w srodowisku typu
zniszczenia drzewostanu, degradacja brzegdw jezior,rzecznych i morskich, obnizanie zwierciadta waéd
podziemnych zasilajgcych jeziora i rzeki czy zalewanie obszardw, lokalne podtopienia. Zwieksza sie
ryzyko pozaréw laséw, zniszczenia infrastruktury. Interwencja skoncentruje sie przede wszystkim na
nastepujgcych obszarach:

1. Poprawie srodowiska miejskiego poprzez zwiekszenie skali zielonej i btekitnej infrastruktury (np.
zbiorniki infiltracyjno-retencyjne, parki miejskie, ogrody deszczowe, powierzchnie przepuszczalne,
rekultywacja ciekdow wodnych, powierzchniowe i podziemne zbiorniki szczelne, zielone dachy
i Sciany, ogrody wertykalne, parki linearne, kieszonkowe, zielone torowiska, zielone przystanki
komunikacji miejskiej ), w tym z wykorzystaniem inteligentnych systemdéw zarzadzania wodami
opadowymi i likwidacjg miejskich wysp ciepta. Wtasciwemu planowaniu i realizowaniu dziatan
majacych na celu dostosowanie miast do zmian klimatu stuzy¢ bedzie dofinansowanie
opracowania i wdrazania planéw adaptacji.

2. Przedsiewzieciach w obszarze matej retencji majgcych na celu ochrone i utrzymanie zasobdéw
wody oraz wsparcie na rzecz bezpieczenstwa powodziowego i przeciwdziatania skutkom suszy
poprzez rozwijanie naturalnej retencji (przywracanie badz utrzymanie naturalnych ekosystemow),
zabiegi agrotechniczne, fitomelioracyjne oraz zalesienia dla zwiekszenia retencji gruntowe;j.
Dopuszcza sie takze rozwdj infrastruktury, w tym budowe lub modernizacje urzadzen stuzgcych
retencjonowaniu woéd (jazéw, zastawek, zbiornikéw i stopni wodnych itp.) przy zachowaniu
droznosci budowli dla przemieszczania sie fauny wodnej. Dofinansowane beda tylko projekty
podmiotdow innych niz podlegajgcych/nadzorowanych przez administracje centralna.

3. Przygotowaniu urzadzen i infrastruktury wodnej na ekstremalne stany pogodowe w celu
minimalizacji skutkdw powodzi, podtopien i/lub suszy . Dofinansowane zostang prace na szlakach
wodnych w wojewddztwie (systemie wodnym Kanatu Elblgskiego i systemie Wielkich Jezior
Mazurskich), w tym na brzegach i nabrzezach w celu zwiekszenia ich odpornosci na ekstremalne
zjawiska pogodowe, utrzymania dobrego stanu wody i zwiekszenia bezpieczenstwa ich
uzytkownikow.

4. Rozwijaniu systemdéw zintegrowanego monitorowania, prognozowania zagrozen i ostrzegania
srodowiskowego. Towarzyszy¢é temu bedzie rozwijanie systemdw ratownictwa i wzmacnianie
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potencjatu stuzb ratowniczych (OSP i WOPR) do prowadzenia akcji ratowniczych, usuwania
skutkow zjawisk o charakterze katastrofalnym lub awarii chemiczno-ekologicznych.
5. Edukacji w zakresie kwestii klimatycznych oraz ochrony zasobéw wodnych jako elemencie
uzupetniajgcym powyzsze przedsiewziecia.
Nie bedg wspierane prace utrzymaniowe na rzekach ani regulacje rzek.
Wsparcie budowli przeciwpowodziowych tylko w ramach projektow o lokalnej skali oddziatywania na
obszarach wyznaczonych na mapach zagrozenia powodziowego i mapach ryzyka powodziowego
(MRP).

Gtéwne grupy docelowe:

- mieszkancy;

- turysci.

- pracownicy stuzb ratowniczych

Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, witgczenia spotecznego i niedyskryminacji:

Wdrazanie Programu, w tym procedury i kryteria wyboru projektow, odpowiednio do art. 9

rozporzgdzenia ogdlnego zapewniac beda:

e przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

e rownos¢é mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy ptci

e zapobieganie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng

e zapewnienie dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych:

Caty obszar wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Preferowane beda Obszary Strategicznej
Interwencji: Niebieski Zachdd i Obszar Funkcjonalny Wielkie Jeziora Mazurskie (porozumienia
terytorialne).

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:

Majgc na uwadze, ze wojewddztwo warminsko-mazurskie objete jest programami wspotpracy
terytorialnej Interreg, dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe komplementarne
do podejmowanych w ramach FEWiM w obszarze niniejszego celu szczegdétowego realizowane bedg
w Programie Interreg Europa Srodkowa, ktéry wspieraé¢ bedzie projekty obejmujace opracowanie
i wdrozenie strategii, planéw dziatania, narzedzi, szkolen, dziatan pilotazowych i powigzanych
rozwigzan w zakresie: odpornosci na zmiany klimatu i dziatania adaptacyjne; krajobrazy odporne
na zmiany klimatu, planowanie urbanistyczne, odpornos$¢ na ekstremalne zjawiska pogodowe
i zwigzane z nimi zagrozenia (opady deszczu, powodzie, osuniecia ziemi, upaty, susze, niedobory
wody, pozary itp.), Swiadomosé ryzyka, zapobieganie i zarzadzanie ryzykiem, spoteczno-
gospodarcze i zdrowotne skutki zmian klimatu.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

Z uwagi na nadrzedny cel interwencji — jej planowany efekt srodowiskowy dla regionu, wptyw
projektéw na bezpieczenstwo publiczne, brak mozliwosci generowania przychodu oraz ograniczone
mozliwosci do zaciggania zobowigzan przez potencjalnych beneficjentdw, planowane jest wsparcie
wytacznie w formie dotacji.
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Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu
Cel Kategori nr el | Celkor
e ategoria el koricow
Priorytet , Fundusz -g identyfikacyjny Wskaznik [255] Jednostka miary | posredni v
szczegotowy regionu (2029)
[5] (2024)
Zielona
infrastruktura
. stabiej wybudowana lub
2 CP2 (iv) EFRR O RCO 026 . ha 0 21267
rozwiniety zmodernizowana w
celu przystosowania
sie do zmian klimatu
) stabiej Pojemnos¢ obiektow 3
2 CP2 (iv) EFRR O PLRO 044 . . tys. m 0 16 088,8
rozwiniety matej retencji
Tabela 3: Wskazniki rezultatow
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. Region stabiej korzysci ze srodkéw 1z
2 CP2 (iv) EFRR . RCR 035 osoby 0 2021 219 400 . -
rozwiniety ochrony FEWIM
przeciwpowodziowej
Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobéw (UE) wedtug rodzaju interwencji
Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(iv) 058 5000 000
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(iv) 059 3000 000
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(iv) 060 85 000 000
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(iv) 062 7 000 000
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(iv) 063 2 000 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(iv) 01 102 000 000
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
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2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(iv) EE 102 000 000 |

Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajgce obszary tematyczne EFS+

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(iv) 09 102 000 000

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Réwnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Funduszu Spéjnosci i FST

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(iv) 03 102 000 000

2.2.4. Wspieranie dostepu do wody oraz zréwnowazonej gospodarki wodnej

Powigzane rodzaje dziatan:
Pomimo znacznych naktadéw przeznaczanych na gospodarke Sciekowg w Polsce, w dalszym ciggu
identyfikowane sg liczne potrzeby w tym zakresie, w szczegélnosci w aglomeracjach o 2-15 tys. RLM.
Dzieki wsparciu ze srodkéw unijnych doszto do rozwoju infrastruktury komunalnej, zapewniajgcej
dostawy wody oraz odprowadzenie i oczyszczanie $ciekdw, jednak w dalszym ciggu czes$¢ aglomeracji
nie spetnia wymogéw wynikajacych z Dyrektywy 91/271/EWG, tzw. , dyrektywy $ciekowej”. Scieki nie
sg zatem odprowadzane i oczyszczane w odpowiednim stopniu. Wsparcie w tym celu szczegdétowym
obejmie dziatania z zakresu zrdwnowazonej gospodarki wodnej, przyczyniajgce sie do wypetnienia
zobowigzan wynikajacych z prawa unijnego (w pierwszej kolejnosci skierowane do aglomeracji
z przedziatu 10-15 tys. RLM a w dalszej kolejnosci 2-10 RLM, przy czym wyjatek od tej reguty stanowi
realizacia MASTERPLANU dla Wielkich Jezior Mazurskich). Istotng kwestie dla warminsko-
mazurskiego stanowi rdwniez sanitacja jezior. Powyzsze ma na celu zwiekszenie udziatu sciekow
poddanych witasciwemu oczyszczeniu i dostosowanie gospodarki sciekowej do ww. Dyrektywy,
zapewnienie dostepu do dobrej jakosci wody pitnej oraz oszczednego jej gospodarowania, m.in.
poprzez ograniczenie strat wody do spozycia na sieciach wodociggowych.

Wsparcie bedzie ukierunkowane na:

1. inwestycje w zbiorcze systemy odprowadzania (sieci kanalizacyjne), oczyszczania Sciekdw oraz
zagospodarowania osaddéw $ciekowych z oczyszczalni Sciekdw komunalnych;

2. inwestycje w systemy ujmowania, uzdatniania, zaopatrzenia, dostawy i magazynowania wody;

3. wspieranie inteligentnych systemdw zarzgdzania sieciami wodno-kanalizacyjnymi;

4. zapewnienie nowoczesnych systeméw odbioru nieczystosci ptynnych i statych z jednostek
ptywajacych w przystaniach, portach zeglarskich, stanicach wodnych i innych miejscach
cumowania oraz w kamperowiskach, ponadto sezonowych pakietéw sanitarnych w obozowiskach.
Jako element projektu dopuszcza sie dofinansowanie infrastruktury wodnej (np. pomost), o ile
jest ona niezbedna do osiggniecia celu projektu.

Wsparcie rozbudowy systeméw wodociggowych moze by¢ realizowane w ograniczonym zakresie:

jako element projektéow dotyczacych gospodarki Sciekowej a jako samodzielne projekty gdy na

danym obszarze gospodarka sciekowa jest juz zorganizowana. Preferowane bedzie stosowanie
technologii wodooszczednych oraz ograniczanie strat wody na przesyle.
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Dokumentem stanowigcym ramy do wyboru projektdw z zakresu gospodarki $ciekowe] bedzie
Krajowy Program Oczyszczania Sciekdw Komunalnych (KPOSK) dla wdrazania dyrektywy
91/271/EWG, zawierajacy liste potrzeb inwestycyjnych w poszczegdlnych aglomeracjach.

Gtoéwne grupy docelowe:

- mieszkancy;

- przedsiebiorcy;

- wiasciciele i inni uzytkownicy jednostek ptywajacych;
- turysci.

Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji:

Wdrazanie Programu, w tym procedury i kryteria wyboru projektéw, odpowiednio do art. 9

rozporzgdzenia ogdlnego zapewniac beda:

e przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

e rownosé mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy ptci

e zapobieganie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng

e zapewnienie dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych:

Caty obszar wojewddztwa warminsko-mazurskiego ale preferowany bedzie Obszar Strategicznej
Interwencji Obszar Funkcjonalny Wielkie Jeziora Mazurskie (porozumienie terytorialne). W ramach
celu szczegétowego planowane jest zastosowanie instrumentu Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych dla MOF Olsztyna.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:

Majgc na uwadze, ze wojewddztwo warminsko-mazurskie objete jest programami wspotpracy
terytorialnej Interreg, dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe komplementarne
do podejmowanych w ramach FEWiM w obszarze niniejszego celu szczegétowego realizowane bedg
w:

e Programie Pofudniowy Baftyk, ktory wspierac bedzie:

wspotprace w zakresie polityki zarzgdzania zasobami wodnymi;

— rozwigzania odnosnie zielonych technologii w gospodarce wodnej oraz w gospodarce wodami
powodziowymi;

— rozwigzania transgraniczne zmniejszajgce wyptyw substancji odzywczych z matych
i rozproszonych zrédet w obszarach zlewisk;

— transgraniczne rozwigzania na rzecz zréwnowazonej gospodarki wodnej majgce na celu
zwiekszenie ochrony przyrody i bioréznorodnosci;

— rozwigzania zabezpieczajgce kolidujgce ze sobg sposoby korzystania z wody np. rekreacja
i ochrona zasobow /dostawy i jako$¢ wody pitnej i przemystowej;

— opracowanie standardéw transgranicznych w dziedzinie gospodarki odpadami i gospodarki
wodnej przygotowane wspdlnie przez podmioty publiczne we wspodtpracy z uniwersytetami,
osrodkami badawczymi, przedsiebiorstwami i spétdzielniami rolnikow i mieszkancow;

— wspotprace w zakresie wzmacniania akwakultury;

— budowanie potencjatu, transfer wiedzy i wymiana najlepszych praktyk w dziedzinie gospodarki

wodnej oraz zbidrki i oczyszczania Sciekow.
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Programie Interreg Region Morza Baftyckiego, wspierajgcym dziatania poprawiajgce stan wéd
w regionie i czynigce gospodarke bardziej zréwnowazong. Wody te obejmujg Morze Battyckie,
wody przybrzezne i srodlgdowe takie, jak rzeki, jeziora oraz wody gruntowe.

Programie Wspodtpracy Transgranicznej Polska-Rosja 2021-2027, wspierajgcym m.in:
podejmowanie dziatan zwigzanych z zréwnowazonym gospodarowaniem wodami, w tym takze
dziatania promocyjne i edukacyjne oraz projekty majace na celu zarzadzanie, ochrone,
monitorowanie oraz poprawe jakos$ci zasobéw wodnych, w tym dziatan w zakresie infrastruktury
wodociggowej i kanalizacyjnej.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

Z uwagi na zaktadany, niekomercyjny charakter przedsiewzie¢, brak mozliwosci generowania

przychoddw, ograniczone mozliwosci do zaciggania zobowigzan przez potencjalnych beneficjentow,

wsparcie planowane jest wytgcznie w formie dotacji.

Proponowane dziatania stuzg przede wszystkim realizacji celéw publicznych, tj. poprawie jakosci zycia

mieszkancow poprzez zaspokojenie podstawowych potrzeb (dostep do czystych zasobéw wodnych,

odbioru nieczystosci) oraz poprawie/ochronie srodowiska przyrodniczego.

Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

Priorytet

Nr Cel

Cel Kategoria Cel kornicowy
(2029)

J Fundusz X identyfikacyjny Wskaznik [255] Jednostka miary | posredni
szczegotowy regionu (5] (2024)

Dtugos¢ nowych lub
zmodernizowanych

o sieci wodociggowych
stabiej

CP2 (v) EFRR RCO 030 w ramach km 0 93,18

rozwiniet
& zbiorowych

systemow
zaopatrzenia w wode

Dtugos¢ nowych lub
zmodernizowanych

sieci kanalizacyjnych
stabiej w ramach

CP2 (v) EFRR RCO 031 km 0 62,63

rozwiniety zbiorowych
systemow
odprowadzania
Sciekow

. Liczba wspartych
stabiej

CP2 (v) EFRR O PLRO 050 oczyszczalni Sciekow szt. 0
rozwiniety

komunalnych
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Tabela 3: Wskazniki rezultatow
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Indykatywny podziat zaprogramowanych zasoboéw (UE) wedtug rodzaju interwenc;ji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(v) 064 10 000 000

2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(v) 065 20 000 000

2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(v) 066 10 000 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(v) 01 40 000 000

Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(v) 03 10 000 000

2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(v) 33 30 000 000
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajace obszary tematyczne EFS+

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(v) 09 40 000 000

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Ré6wnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(v) 03 40 000 000
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2.2.5. Wspieranie transformacji w kierunku gospodarki o obiegu zamknietym i gospodarki
zasobooszczednej

Powigzane rodzaje dziatan:

W ramach celu szczegétowego przewiduje sie dziatania polegajgce na wsparciu przechodzenia na

gospodarke o obiegu zamknietym. Planowana interwencja w regionie dotyczy jej dwdch aspektow, tj.

efektywnego, racjonalnego gospodarowania zasobami oraz gospodarki odpadami. Stanowi
odpowiedZ na koniecznos¢ dalszej minimalizacji masy wytwarzanych i sktadowanych odpadéw

i zwiekszania skali ich wtérnego wykorzystania. Wymaga to wdrazania m.in. technologii odzysku,

wtym recyklingu odpadéw. Cyrkulacyjne gospodarowanie zasobami dotyczy rdwniez

wykorzystywanego terenu. Sposéb prowadzenia dziatalnosci gospodarczej powinien ograniczaé
degradacje i zanieczyszczenie powierzchni ziemi, a po jej zakonczeniu pozwala¢ na dalsze
uzytkowanie terenu.

Celem planowanej interwencji jest zmniejszenie i optymalizacja zuzycia zasobdw, przedtuzanie czasu

zycia obecnych na rynku produktéw, a takze poprawa efektywnosci gospodarowania odpadami

komunalnymi.

Wsparcie obejmie:

1. inwestycje w kierunku zapobiegania powstawaniu odpaddw i ograniczania ich ilosci;

2. rozwdj systemow selektywnego zbierania i odbioru odpaddéw oraz wsparcie ich recyklingu;

3. kompleksowe projekty z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi zgodnie z hierarchig
sposobdéw postepowania z odpadami;

4. projekty z zakresu gospodarki odpadami innymi niz komunalne (np. przemystowe, azbest,
kreozot);

5. projekty dotyczgce naprawy i ponownego uzytkowania przedmiotow;

6. projekty w zakresie zmiany proceséw produkcyjnych w celu przejscia z modelu liniowego na
cyrkularny;

7. rekultywacje i remediacje obszarow zdegradowanych dziatalnoscig gospodarcza (na terenach nie
nalezgcych do Skarbu Panstwa);

8. edukacje ekologiczng, w tym zwiekszenie swiadomosci konsumentéw, podmiotédw publicznych
i przedsiebiorstw na temat GOZ wytgcznie jako element uzupetniajgcy powyzszych przedsiewziec.
Dofinansowanie bedg takze mogty uzyskac¢ prace nad dokumentami planistycznymi zwigzanymi
z wdrazaniem idei gospodarki o obiegu zamknietym oraz opracowaniem strategii ,zero waste” na
poziomie regionalnym/ lokalnym.

Mozliwa bedzie realizacja pilotazowych przedsiewzie¢ z zakresu wysokosprawnej instalacji hydrolizy

termicznej i dezintegracji osaddw Sciekowych, umozliwiajagcej bezpieczne (np. rolnicze)

wykorzystanie osadéw S$ciekowych. Dzieki opracowaniu i rozpropagowaniu instrumentéw
sprzyjajacych rozwigzaniu narastajgcego problemu zagospodarowania osadéw Sciekowych w zgodzie

z ideg gospodarki o obiegu zamknietym pilotaz bedzie stanowit inspiracje do wdrazania podobnych

rozwigzan w regionie.

Dokumentem stanowigcym rame do wyboru projektow w zakresie gospodarki odpadami

komunalnymi bedzie plan gospodarki odpadami dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego (WPGO).

Gtéwne grupy docelowe:
- konsumenci,

- mieszkancy,

- przedsiebiorcy,
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- turysci.

Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji:

Wdrazanie Programu, w tym procedury i kryteria wyboru projektow, odpowiednio do art. 9

rozporzgdzenia ogdlnego zapewniaé beda:

e przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

e rownos¢é mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy ptci

e zapobieganie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng

e zapewnienie dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych:
Caty obszar wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:
Majac na uwadze, ze wojewddztwo warminsko-mazurskie objete jest programami wspdtpracy
terytorialnej Interreg, dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe komplementarne
do podejmowanych w ramach FEWiM w obszarze niniejszego celu szczegétowego realizowane bedg
w:
e Programie Potudniowy Bafttyk wspierajacym:
— wspotprace w zakresie zarzadzania odpadami, np. opracowywanie strategii, badania
transgraniczne, plany dziafania itp.
— nowe modele biznesowe, opracowywanie produktu
— sieci wspotpracy majace na celu ponowne wykorzystanie odpaddw jako zasobu,
— optymalizacje tancuchéw wartosci materiatdw pochodzgcych z recyklingu, bioproduktow
lesnych i rolnych
— budowanie swiadomosci na temat gospodarki odpadami w gospodarstwach domowych, w tym
kampanie promocyjne i zwiekszajgce Swiadomosé, skierowane do lokalnych przedsiebiorstw
publicznych oraz MSP
— budowanie wspdlnych standardéw transgranicznych w dziedzinie gospodarki odpadami
— rozwigzania/inwestycje, ktére minimalizujg wykorzystanie nowych surowcéw
— budowanie potencjatu, transfer wiedzy i wymiane praktyk dotyczgcych rozwigzan w zakresie
gospodarki odpadami
e Programie Wspétpracy Transgranicznej Polska-Rosja 2021-2027 wspierajgcym:
— inwestycje w infrastrukture recyklingu i unieszkodliwiania odpadéw
— wspdlny rozwdj wiedzy i planowanie rozwigzan z zakresu GOZ
— podnoszenie Swiadomosci mieszkaiicow w zakresie GOZ
e Programie Regionu Morza Baftyckiego wspierajgcym:
— testowanie rozwigzan tworzgcych synergie miedzy biogospodarkg, a obiegiem zamknietym,
— zastosowanie technologii cyfrowych do przeksztatcania modeli biznesowych z liniowych na
obieg zamkniety,
— inicjatywy firm i spoteczeristwa w promowaniu GOZ oraz wspieranie zmiany postaw,
e Programie Interreg Europa Srodkowa wspierajgcym opracowanie i wdrozenie strategii, planéw
dziatania, narzedzi, szkolen, dziatan pilotazowych i powigzanych rozwigzan w zakresie szeroko
pojetej GOZ.
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Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:
Z uwagi na inwestycje o duzym znaczeniu srodowiskowym (ograniczenie zanieczyszczen) a z drugiej

strony wysoki poziom ryzyka, brak gwarancji osiggniecia zysku jak takze konieczno$¢ inicjowania

procesbw w nowych obszarach poprzez stosowanie zachet np. w zakresie GOZ, ograniczong

mozliwosé zaciggania zobowigzan finansowych wsparcie planowane jest wytgcznie w formie dotacji.

Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

Nr Cel
Cel Kategoria Cel koricow
Priorytet i Fundusz .g identyfikacyjny Wskaznik [255] Jednostka miary | posredni v
szczegotowy regionu (2029)
[5] (2024)
o Dodatkowe
. stabiej 2 N .
2 CP2 (vi) EFRR O RCO 034 zdolnosci w zakresie tony/rok 0 23 604
rozwiniety . ,
recyklingu odpadéw
tabiei Inwestycje w obiekty
stabie
2 CP2 (vi) EFRR _J, RCO 107 do selektywnego Euro 0 6785148
rozwiniety . . .
zbierania odpadéw
Tabela 3: Wskazniki rezultatow
z 2 z — > 3 'g > §
3 2 Z i 3 s 2 = _ ) -
8 3 b & g o~ E - g 8 3 S
& & 3 ru =y = S 8 g e < z =
S N £ = Z = 5 2 20 2 = c &
& 5 2 ) g g o g 3 o g o 2
< ] k] u 5 g 8 = © 5 >
S g = = g 55 | & S
s s ~N
. . Odpady
. Region stabiej 1z
2 CP2 (vi) EFRR B RCR 047 poddane tony/rok 0 2021 14 162 . -
rozwiniety . . FEWiM
recyklingowi
Odpad
. Region stabiej -p v 1Z
2 CP2 (vi) EFRR . RCR 103 zbierane tony/rok 0 2021 3537 . -
rozwiniety . FEWiM
selektywnie
Indykatywny podziat zaprogramowanych zasob6éw (UE) wedtug rodzaju interwencji
Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegétowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(vi) 067 4000 000
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(vi) 069 14 000 000
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(vi) 070 3 000 000
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(vi) 075 2 000 000
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2 | EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(vi) | o6 2 000 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(vi) 01 25 000 000

Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(vi) 33 25 000 000

Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajgce obszary tematyczne EFS+

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(vi) 09 25 000 000
Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Ré6wnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(vi) 03 25 000 000

2.2.6. Wzmacnianie ochrony i zachowania przyrody, réznorodnosci biologicznej oraz zielonej
infrastruktury, w tym na obszarach miejskich, oraz ograniczanie wszelkich rodzajow
zanieczyszczenia

Powigzane rodzaje dziatan:

W ramach tego celu szczegétowego planuje sie dziatania stuzgce ochronie wysokich waloréw

srodowiska przyrodniczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego, ochronie zasobdéw jego

dziedzictwa przyrodniczego. Realizowane przedsiewziecia bedg przyczyniaé sie do ochrony
roznorodnosci biologicznej regionu na rdinych poziomach: gatunkowym, ekosystemowym,
krajobrazowym i ograniczaniu zanieczyszczen. Ochrona roéznorodnosci biologicznej bedzie scisle
powigzana z jej zréwnowazonym uzytkowaniem. Oznacza to konieczno$¢ godzenia gospodarki

z ochrong réznorodnosci biologiczne;j.

Wsparcie ukierunkowane bedzie na:

1. przedsiewziecia stuzgce zachowaniu lub przywracaniu stanu populacji zagrozonych gatunkéw
zwierzat, roslin, grzybow i wiasciwego stanu ochrony siedlisk przyrodniczych, zwalczaniu
gatunkéw inwazyjnych oraz ochronie ekosystemow,

2. opracowanie (w tym aktualizacja) i wdrazanie dokumentédw planistycznych parkéw
krajobrazowych (w tym planéw ochrony parkéw krajobrazowych);

3. ochrone wdd i ekosystemédw od woéd zaleznych, przede wszystkim jezior. Interwencja
skoncentruje sie na urzadzaniu i zagospodarowaniu terendéw bezposrednio wokét jezior, i
taczacych je kanatéw, rzek, Zalewu Wislanego (w ich strefie przybrzeinej) w imie dbatosci o
jakos¢ wody, ograniczenia zanieczyszczen i antropopresji;

4. ograniczaniu antropopresji poprzez projekty zabezpieczajgce obszary chronione i cenne
przyrodniczo przed nadmierng i niekontrolowang presjg turystow, dotyczgce, wtasciwego dla
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celéw ochrony przyrody danego terenu, ukierunkowania ruchu turystycznego minimalizujgcego
jego negatywny wptyw na stan réznorodnosci biologicznej;

5. ochrone i przywracanie waloréw przyrodniczo-krajobrazowych w szczegdlnosci na obszarach
zurbanizowanych, tworzenie miejsc ochrony réznorodnosci biologicznej na obszarach miejskich
oraz pozamiejskich w oparciu o gatunki rodzime, zazielenianiu przestrzeni miejskiej oraz
inwentaryzacji zieleni w miastach jako element takiego projektu;

6. prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych w zakresie ochrony przyrody (w szczegdlnosci
skierowanych do dzieci i mtodziezy) jako element uzupetniajgcy powyisze przedsiewziecia.

Szczegblng role odgrywac bedg tu dziatania w parkach krajobrazowych ale takze wokét jezior i rzek

w celu ich ochrony przed negatywnym wptywem turystyki na Srodowisko. Mozliwy bedzie rozwdj

infrastruktury  umozliwiajgcej uprawianie matoinwazyjnej turystyki na terenach chronionych i

cennych przyrodniczo w zgodzie z zasadg umiarkowanego uzytkowania.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z potwierdzong koniecznoscig redukcji

bezposredniego, znaczacego, negatywnego wpltywu Sciekdw bytowych na jakos¢ wod w jeziorach

oraz w stosunku do jezior stanowigcych JCWP, zagrozonych nieosiggnieciem celéw srodowiskowych
ze wzgledu na zanieczyszczenia komunalne, dopuszcza sie budowe lub rozbudowe lokalnych

i indywidualnych systeméw oczyszczania sciekow bytowych poza obszarami aglomeracji

wyznaczonymi w KPOSK w ramach projektéw parasolowych, koordynowanych przez gminy. Mozliwa

bedzie takze rekultywacja jezior.

Dopuszcza sie w uzasadnionych przypadkach realizacje projektéw w zakresie tworzenia i rozwoju

osrodkdw pomocy i rehabilitacji dzikich zwierzat.

Preferowane bedg projekty realizowane na terenie parkow krajobrazowych i obszarach krajobrazow

priorytetowych, wyznaczonych w audycie krajobrazowym wojewddztwa warmirnsko-mazurskiego.

Gtéwne grupy docelowe:

- mieszkancy,

- turysci,

- inni korzystajgcy z zasobow srodowiska,
-dzieci i mtodziez.

Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji:

Wdrazanie Programu, w tym procedury i kryteria wyboru projektéw, odpowiednio do art. 9

rozporzadzenia ogdlnego zapewniaé beda:

e przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

e rownosé mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy ptci

e zapobieganie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng

e zapewnienie dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych:

Caty obszar wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Preferowane bedg Obszary Strategicznej
Interwencji: Obszar Funkcjonalny Wielkie Jeziora Mazurskie i Niebieski Zachdd (porozumienia
terytorialne).

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:
Majgc na uwadze, ze wojewddztwo warminsko-mazurskie objete jest programami wspodtpracy
terytorialnej Interreg, dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe komplementarne
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do podejmowanych w ramach FEWIM w obszarze niniejszego celu szczegdétowego realizowane bedg

\\'B

e Programie Wspétpracy Transgranicznej Interreg Litwa-Polska 2021-2027 wspierajgcym m.in.:

— wymiane doswiadczen w zakresie polityk ochrony przyrody, zachowania bioréznorodnosci,
redukcji zanieczyszczen, rozwoju zielonej infrastruktury;

— edukacje ekologiczng i podnoszenie Swiadomosci

— adaptacje obszaréw chronionych na potrzeby zréwnowazonej turystyki i edukacji;

— utrzymanie oraz poprawe stanu zielonych przestrzeni publicznych na obszarach miejskich;

— zmniejszenie zanieczyszczenia wody;

— dziatania identyfikujgce oraz wzmacniajgce powigzania funkcjonalne i/lub obszary w zakresie
ochrony $rodowiska i ochrony przyrody.

Programie Wspodtpracy Transgranicznej

Polska-Rosja 2021 wspierajgcym m.in. ochrone,

monitoring, regeneracje i zréwnowazone korzystanie z obszaréw cennych przyrodniczo,
podnoszenia swiadomosci dotyczacej ochrony przyrody oraz ochrone réznorodnosci biologicznej
wraz z rozwojem zielonej i btekitnej infrastruktury w miastach.

Programie Interreg Europa Srodkowa wspierajagcym opracowanie i wdrozenie strategii, plandw
dziatania, narzedzi, szkolen, dziatan pilotazowych i powigzanych rozwigzan w zakresie: ochrony

i odbudowy réznorodnosci biologiczne;j.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

Z uwagi na inwestycje o duzym znaczeniu spoteczno-srodowiskowym, wymagajace duzych naktaddéw

finansowych, niegenerujgce zysku, wyzwania rozwojowe czy ograniczong zdolnos$¢ do zaciggania

zobowigzan dtuznych przez beneficjentéw nie przewiduje sie wykorzystania instrumentow
finansowych.
Wskazniki
Tabela 2: Wskazniki produktu
. Nr Cel B
. Cel Kategoria . . . L. Jednostka ) . Cel koricowy
Priorytet , Fundusz 4 identyfikacyjny Wskaznik [255] ) posredni
szczeg6towy regionu miary (2029)
5] (2024)
Zielona infrastruktura
. objeta wsparciem do
N stabiej O . 0
2 CP2 (vii) EFRR o RCO 036 celéw innych niz ha 787,8
rozwiniety .
przystosowanie sie do
zmian klimatu
" stabiej Liczba wspartych form
2 CP2 (vii) EFRR o PLRO 071 szt. 0 402
rozwiniety ochrony przyrody

Tabela 3: Wskazniki rezultatow
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2 | cP2(vii) | EFRR - RCR 095 ) osoby 0 2021 0 ) -
rozwiniety udoskonalonej Q FEWiIM
zielonej
infrastruktury

Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobéw (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 - zakres interwencji

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(vii) 079 48 000 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(vii) 01 48 000 000

Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(vii) 33 48 000 000
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajace obszary tematyczne EFS+

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(vii) 03 48 000 000

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Ré6wnouprawnienie ptci” w ramach EFS+,

EFRR, Funduszu Spéjnosci i FST

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
2 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(vii) 09 48 000 000

61



2.3. FUNDUSZE DLA ZROWNOWAZONEJ MOBLINOSCI MIEJSKIE) NA WARMII |
MAZURACH

[ ] Ten priorytet dotyczy zatrudnienia ludzi mtodych

|:| Ten priorytet dotyczy innowacyjnych dziatan spotecznych

|:| Ten priorytet dotyczy wsparcia dla oséb najbardziej potrzebujacych w ramach celu szczegétowego
okreslonego w art. 4 ust. 1 lit. m) rozporzadzenia w sprawie EFS+

[ ] Ten priorytet dotyczy wsparcia dla oséb najbardziej potrzebujacych w ramach celu szczegétowego
okreslonego w art. 4 ust. 1 lit. I) rozporzgdzenia w sprawie EFS+

X] Ten priorytet dotyczy celu szczegdtowego w zakresie mobilnoéci miejskiej okreslonego w art. 3 ust. 1 lit. b)
ppkt (viii) rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spdéjnosci

[ ] Ten priorytet dotyczy celu szczegtowego w zakresie tacznosci cyfrowej okreslonej w art. 3 ust. 1 lit. a) ppkt
(v) rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spéjnosci

2.3.1. Wspieranie zréwnowaionej multimodalnej mobilnosci miejskiej jako elementu
transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Powigzane rodzaje dziatan:

Interwencja obejmie systemy publicznego transportu zbiorowego w miastach i ich obszarach

funkcjonalnych, w tym inwestycje w infrastrukture oraz nisko izeroemisyjny tabor kotowy, rozwdj

infrastruktury dla ruchu niezmotoryzowanego, a takze integracje transportu zbiorowego i wdrazania

nowych sposobdéw przemieszczania sie.

Realizacja dziatan wptynie pozytywnie na zmniejszenie wptywu transportu na srodowisko i klimat,

pozwoli ograniczy¢ poziom hatasu w miastach oraz zmniejszy¢é emisje szkodliwych zwigzkéow do

atmosfery. Ponadto rezultatem interwencji w ramach celu szczegdétowego bedzie poprawa

dostepnosci transportowe] realizowanej komunikacja miejskg, a takze wzrost przewozéw

komunikacjg zbiorowsa, przy jednoczesnym polepszeniu jakosci powietrza.

Wsparcie™ obejmie:

1. inwestycje w infrastrukture oraz nisko i zeroemisyjny tabor kotowy i szynowy na potrzeby
transportu zbiorowego;

2. inwestycje w infrastrukture do tadowania i tankowania pojazdéw zero- i niskoemisyjnych (nowo
zakupionych i juz uzytkowanych pojazdéow komunikacji publicznej);

3. dziatania poprawiajgce przeptyw i bezpieczenstwo pasazerdw (np. miejskie i podmiejskie wezty
przesiadkowe, systemy ITS);

4. dziatania na rzecz integracji transportu zbiorowego i wdrazania nowych sposobdéw
przemieszczania sie (np. systemy biletowe, systemy wspétdzielenia sSrodkéw transportu);

5. rozwdj infrastruktury dla ruchu niezmotoryzowanego (np. strefy wolne od ruchu
samochodowego, strefowe uspokojenie ruchu, drogi, pasy i Sciezki rowerowe, likwidacja
utrudnien w ruchu pieszym, tworzenie ciggtych i bezposrednich tras pieszych);

2 Przy zachowaniu demarkacji z programem Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej
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6. przygotowanie dokumentow z zakresu miejskiej polityki transportowej, takich jak np. plany
zréwnowazonej mobilnosci miejskiej;

7. podnoszenie Swiadomosci mieszkancéw, pracodawcéw i wtadz samorzadowych w zakresie
propagowania korzystania z niskoemisyjnego transportu zbiorowego i ruchu niezmotoryzowanego
wyfacznie jako element powyzszych przedsiewzied.

W celu zachowania zintegrowanego podejscia do dziatan zwigzanych z ksztattowaniem systemu

transportowego realizowane przedsiewziecia miasta wojewddzkiego muszg wynika¢ z planu

zrbwnowazonej mobilnosci miejskiej (SUMP), w przypadku pozostatych miast niezbedne bedzie
wykazanie sie dokumentem z zakresu planowania transportu. Preferencje otrzymajg dziatania
powigzane z integracjg taryfows i cyfrowa.

Wszystkie dziatania podejmowane w obszarze transportu miejskiego, zaréwno w zakresie

infrastruktury jak i taboru, powinny uwzglednia¢ dostepno$é dla oséb o ograniczonej mobilnosci oraz

z niepetnosprawnosciami.

Gtéwne grupy docelowe:

- mieszkancy miast i terendw podmiejskich;
- inni korzystajgcy podrdzni

- pracodawcy i wtadze samorzadowe.

Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, witgczenia spotecznego i niedyskryminacji:

Wdrazanie Programu, w tym procedury i kryteria wyboru projektéow, odpowiednio do art. 9

rozporzgdzenia ogdlnego zapewniaé beda:

e przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

e rownosé mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy ptci

e zapobieganie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng

e zapewnienie dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych:

Caty obszar wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Preferowane bedg Obszary Strategicznej
Interwencji Obszar Funkcjonalny Wielkie Jeziora Mazurskie oraz Miasta CITTASLOW (porozumienia
terytorialne). W ramach celu szczegétowego planowane jest zastosowanie instrumentu
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla MOF Olsztyna oraz MOF Elblaga.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:

Majgc na uwadze, ze wojewddztwo warminsko-mazurskie objete jest programami wspotpracy

terytorialnej Interreg, dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe komplementarne

do podejmowanych w ramach FEWIM w obszarze niniejszego celu szczegétowego realizowane bedg

w:

e Programie Potudniowy Baftyk finansujgcym m.in opracowanie nowych e-ustug sprzyjajacych
wiaczeniu spotecznemu w transporcie (e-bilet), transgraniczne rozwigzania w zakresie cyfryzacji
w sektorze logistycznym.

e Programie Interreg Region Morza Baftyckiego wspierajagcym dziatania zapewniajgce ptynny
przeptyw oséb i towardw na obszarach miejskich i wiejskich oraz miedzy nimi, przy jednoczesnym
oszczedzaniu zasobdéw poprzez zwiekszanie wydajnosci, integracje réznych rodzajéw transportu
i przyspieszenie cyfryzacji rozwigzan harmonizujgcych transgranicznie systemy mobilnosci
umozliwiajgc spdjne wykorzystanie rozwigzan w zakresie zielonej mobilnosci. Wspierane bedg
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dziatania zwiekszajace zdolnos¢ wiadz publicznych w planowaniu regionalnym i miejskim do

wprowadzania zielonych i inteligentnych rozwigzan transportowych w celu zmniejszenia
zanieczyszczenia, a takze wspierajgce firmy transportowe i obywateli do aktywnego korzystania
z ekologicznych i inteligentnych rozwigzan w zakresie mobilnosci.

e Programie Interreg Europa Srodkowa wspierajgcym opracowanie i wdrozenie zintegrowanych
strategii, testowanie i wdrazanie nowych ekologicznych podejs¢ i technologii w zakresie:
planowania zrownowazonej mobilnosci miejskiej, jakosci i wydajnosci ustug ekologicznego,
miejskiego transportu publicznego, inteligentnego zarzadzania ruchem i mobilnoscig,

zréwnowazonych potgczen multimodalnych pomiedzy obszarami miejskimi i podmiejskimi;

miejskich rozwigzan transportowych i logistycznych, zmniejszenia emisji gazéw cieplarnianych i

innych zanieczyszczen powietrza pochodzacych z transportu miejskiego; dostepnosci miejskiego

transportu publicznego dla wszystkich - zwtaszcza dla oséb starszych i niepetnosprawnych.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

Planowane dziatania nalezy rozpatrywa¢ przede wszystkim przez pryzmat znaczgcych korzysci
srodowiskowych (poprawa jakosci powietrza poprzez zwiekszenie wykorzystania transportu
publicznego i tym samym ograniczenie transportu osobowego), a nie rentownosci. Inwestycje majg
umozliwi¢ - gtdwnie podmiotom publicznym, realizacje ustug o charakterze uzytecznosci publicznej,
ktore co do zasady nie sg dochodowe i nie wptywajg na redukcje kosztéw. Wsparcie dotacyjne na
takie przedsiewziecia pozwoli poprawi¢ oferte, atrakcyjno$¢ i bezpieczenstwo transportu
publicznego.
Zastosowanie instrumentéw finansowych mogtoby skutkowac¢ wzrostem kosztéw funkcjonowania
co bytoby

sprzeczne z koncepcjg promowania transportu publicznego jako alternatywy dla transportu

transportu publicznego i w konsekwencji podniesieniem cen $Swiadczonych ustug,

indywidualnego .

Ponadto ze wzgledu na duze znaczenie spoteczno-gospodarcze projektdw z tego zakresu oraz bardzo
ograniczone mozliwosci budzetowe potencjalnych beneficjentéw do zaciggania zobowigzan dtuznych
nie przewiduje sie wykorzystania instrumentow finansowych.

Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

Nr Cel
Cel Kategoria Cel koricow
Priorytet B Fundusz .g identyfikacyjny Wskaznik [255] Jednostka miary | posredni v
szczegotowy regionu (2029)
[5] (2024)
Pojemnos¢
ekologicznego
stabiej taboru do
3 CP2 (viii) EFRR - RCO 057 ) osoby 235 1743
rozwiniety zbiorowego
transportu
publicznego
- Wspierana
stabiej )
3 CP2 (viii) EFRR . RCO 058 infrastruktura km 0 27,32
rozwinigty
rowerowa
. Dtugos¢
stabiej
3 CP2 (viii) EFRR o PLRO 082 przebudowanych lub km 0 91
rozwinigty .
zmodernizowanych




linii autobusowych

Tabela 3: Wskazniki rezultatow
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transportu
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Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobéw (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

3 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(viii) 081 64 000 000

3 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(viii) 082 24000 000

3 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(viii) 083 14 000 000

3 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(viii) 084 3000 000

3 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(viii) 086 3000 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

3 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(viii) 01 108 000 000

Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

3 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(viii) 03 53764219

3 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(viii) 33 54 235781
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajgce obszary tematyczne EFS+

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

3 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(viii) 09 108 000 000
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Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Réwnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

3 EFRR Stabiej rozwiniety CP 2(viii) 03 108 000 000

2.4. FUNDUSZE DLA TRANSPORTU NA WARMII | MAZURACH

[_] Ten priorytet dotyczy zatrudnienia ludzi mtodych

|:| Ten priorytet dotyczy innowacyjnych dziatan spotecznych

[ ] Ten priorytet dotyczy wsparcia dla oséb najbardziej potrzebujacych w ramach celu szczegétowego
okreslonego w art. 4 ust. 1 lit. m) rozporzadzenia w sprawie EFS+

[ ] Ten priorytet dotyczy wsparcia dla oséb najbardziej potrzebujacych w ramach celu szczegétowego
okreslonego w art. 4 ust. 1 lit. |) rozporzgdzenia w sprawie EFS+

[_] Ten priorytet dotyczy celu szczegdtowego w zakresie mobilnosci miejskiej okreslonego w art. 3 ust. 1 lit. b)
ppkt (viii) rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spéjnosci

[_] Ten priorytet dotyczy celu szczegdtowego w zakresie tacznosci cyfrowej okreslonej w art. 3 ust. 1 lit. a) ppkt
(v) rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spéjnosci

2.4.1. Rozwdj i udoskonalanie zré6wnowazonej, odpornej na zmiany klimatu, inteligentnej
i intermodalnej mobilnosci na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym
poprawe dostepu do TEN-T oraz mobilno$ci transgranicznej

Powiazane rodzaje dziatan:

Dotychczas prowadzona polityka transportowa wojewddztwa w wyrazny sposéb wptywa na wzrost
poziomu dostepnosci regionu. Dla osiggniecia zwartych terytorialnie efektéw wazne bedzie dalsze
eliminowanie barier, ktére ograniczajg rozwéj. Dla zapewnienia komplementarnego planowania
rozwoju transportu, wszystkie inwestycje infrastrukturalne przewidywane do realizacji w ramach celu
polityki 3 Lepiej potgczona Europa majg by¢ objete odpowiednim transportowym dokumentem
planistycznym na witasciwym dla niego poziomie. Kierunki rozwoju transportu na szczeblu
regionalnym wskazuje Plan Transportowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego (bedacy
rezultatem przeprowadzonej w regionie multimodalnej oceny istniejgcej i planowanej infrastruktury
transportowej do 2030 r.). Plan ten jest kompatybilny z gtéwnym dokumentem planistycznym
regionu pt. ,Warmirisko-Mazurskie 2030. Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego”. Program
wspierat bedzie tylko przedsiewziecia pozostajgce w zgodzie z obydwoma dokumentami. Inwestycje
powinny odpowiadaé¢ na zdiagnozowane problemy tj. m.in. ogranicza¢ wykluczenie terytorialne,
poprawiac¢ spdéjnos¢ komunikacyjng wewnatrz regionu, wypetnia¢ luki w sieci potaczen regionu,
wptywac na poprawe dostepnosci miast (przede wszystkim na obszarach o stabym dostepie do ustug
publicznych), oddziatywa¢ na zwiekszenie dostepnosci transportu publicznego czy tez na poprawe
bezpieczenstwa w transporcie.

Interwencja obejmie ciggi drog wojewddzkich, wybrane odcinki powiatowych i gminnych,
zapewniajgcych niezbedne pofaczenie (tj. obecnie nieistniejgce lub niewystarczajgce) z siecig TEN-T,
z weztami transportowymi, z przejsciami granicznymi (w tym lotniczym przejSciem granicznym
w Szymanach oraz morskim przejsciem granicznym w Elblaggu), ze strefg przedsiebiorczosci
Integrator Mazurski), centrami logistycznymi lub terminalami intermodalnymi.

66



Wszystkie inwestycje drogowe bedg wspiera¢ jedynie budowe nowych, rozbudowe lub przebudowe
istniejgcych drég. Podstawowe prace remontowe (tj. konserwacja) nie beda finansowane. Jednym
z kryteridw technicznych, ktdére bedzie mie¢ zastosowanie do wszystkich inwestycji drogowych
wspieranych w Programie bedzie dostosowanie drég do naciskow 11,5 t/oS. W miastach wsparcie
zostanie ograniczone do: obwodnic, przebudowy drég w celu zmniejszenia lub uspokojenia ruchu,
wyprowadzenia ruchu z centréw miast, poprawy bezpieczenistwa ruchu drogowego i systemow
cyfrowych.

Interwencja obejmie takze regionalny Port lotniczy Olsztyn-Mazury w Szymanach oraz port morski

w Elblggu wptywajac na ich rozwdj.

W zakresie celu szczegétowego interwencja FEWiIM bedzie komplementarna do inwestycji o

znaczeniu ponadregionalnym, finansowanych z programu krajowego dla Polski Wschodnie;.

Wsparcie otrzymaja:

1. inwestycje w wazne dla wojewddztwa potaczenia drogowe wraz z infrastrukturg towarzyszaca
(drogi wojewddzkie, powiatowe i gminne);

2. inwestycje infrastrukturalne o tzw. charakterze dostepowym (w tym bezpieczny transport
niezmotoryzowany o charakterze komunikacyjnym) lub w celu swiadczenia ustug transportu
publicznego/zbiorowego (w szczegdlnosci na rzecz pobudzania proceséw rozwojowych na
obszarach zmarginalizowanych i wzmocnienia roli miast tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze
jako osrodkéw aktywnosci spotecznej i gospodarczej), w tym tabor;

3. przedsiewziecia stuzgce integracji réznych form transportu (w tym, wezty przesiadkowe, systemy
bike-sharing, rozbudowa parkingdw, ciggéw pieszo-rowerowych, uzupetnienie luk w
infrastrukturze dla niezmotoryzowanych;

4. przedsiewziecia zwiekszajace bezpieczenstwo ruchu drogowego/transportu, w tym poprawiajgce
bezpieczenstwo niechronionych uzytkownikéw ruchu drogowego (ewentualnie wraz z dziataniami
edukacyjnymi i promocyjnymi);

5. dziatania na rzecz poprawy bezpieczeidstwa i ochrony ruchu lotniczego w Porcie Lotniczym
Olsztyn-Mazury;

6. inwestycje na rzecz rozwoju regionalnego portu morskiego w Elblagu;

7. cyfryzacja sektora transportu (m.in. aplikacje mobilne dla uzytkownikéw drég, systemy informacji
drogowej, w tym projekt wtasny samorzadu wojewddztwa pn. Dynamiczny System Informacji
Drogowej).

Gtoéwne grupy docelowe:

- mieszkancy regionu,

- turysci korzystajacy z infrastruktury,
- przedsiebiorcy.

Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, wtgczenia spotecznego i niedyskryminacji:

Wdrazanie Programu, w tym procedury i kryteria wyboru projektéow, odpowiednio do art. 9

rozporzgdzenia ogdlnego zapewniaé beda:

e przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

e rownos¢ mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy pftci

e zapobieganie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng

e zapewnienie dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.
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Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych

Interwencja na obszarze wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Preferowane bedg Obszary
Strategicznej Interwencji: Miejski Obszar Funkcjonalny Olsztyna, Miejski Obszar Funkcjonalny Elblaga,
Niebieski Zachéd i EGO (porozumienia terytorialne).

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:

Majac na uwadze, ze wojewddztwo warminsko-mazurskie objete jest programami wspdtpracy

terytorialnej Interreg, dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe komplementarne

do podejmowanych w ramach FEWIM w obszarze niniejszego celu szczegétowego realizowane bedg

w:

e Programie Pofudniowy Baftyk wspierajgcym m.in opracowanie nowych e-ustug sprzyjajacych
wigczeniu spotecznemu: w transporcie (e-bilet), transgraniczne rozwigzania w zakresie cyfryzacji
w sektorze logistycznym, wspdlne standardy bezpieczenistwa dla matych portéw.

e Programie Interreg Europa Srodkowa wspierajgcym opracowanie i wdrozenie strategii, planéw
dziatania, narzedzi, szkolen, dziatan pilotazowych i powigzanych rozwigzan w zakresie:
elastycznego regionalnego transportu pasazerskiego odpowiadajgcego na zapotrzebowanie;
poprawy dostepnosci obszaréw wiejskich i odlegtych oraz ich potaczenia z gtéwnymi korytarzami
transportowymi UE; usuwania barier i waskich gardet w transporcie transgranicznym;
strategicznego transportu regionalnego i planowania przestrzennego; multimodalnego transportu
towarowego i tancuchéw logistycznych na obszarach wiejskich i peryferyjnych oraz potaczenia
z weztami transportowymi.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych:

Wsparcie wytgcznie w formie dotacji. Charakter przedsiewzie¢ obejmuje zadania z zakresu ustug
publicznych realizowane w ogdélnym interesie publicznym, nie generujgce dochodu/zysku.
Beneficjentami wsparcia sg jednostki sektora finanséw publicznych (gtéwnie jednostki samorzadu
terytorialnego m.in. dotkniete skutkami COVID-19, ktére nie pozostaty bez wptywu na spadek
dochoddéw, wzrost wydatkéw na przeciwdziatanie pandemii. Uwzgledniajgc kapitatochtonnos¢
projektéw transportowych, brak dostepu do finansowania bezzwrotnego moze znaczgco ograniczyé,
a nawet wykluczyé¢ inwestycje w tym obszarze (i tym samym pogtebiaé peryferyjnos¢ transportowa
wojewddztwa), majgce szczegdlne znaczenie dla zaspokajania potrzeb mieszkancow,
przedsiebiorcéw i gosci regionu.

Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

Nr Cel
Cel Kategoria Cel koricow
Priorytet B Fundusz .g identyfikacyjny Wskaznik [255] Jednostka miary | posredni v
szczegotowy regionu (2029)
[5] (2024)
L Dtugos¢ nowych lub
" stabiej ]
4 CP3 (ii) EFRR O RCO 044 rozbudowanych drog km 0
rozwiniety
—poza TEN-T
stabiej Dtugos¢ dro
4 CP3 (ii) EFRR o RCO 046 & & km 0
rozwiniety przebudowanych lub
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zmodernizowanych —
poza TEN-T
Liczba wspartych
. stabiej portow morskich
4 CP3 (ii) EFRR O PLRO 188 szt. 0
rozwiniety TEN-T oraz poza
TEN-T
Liczba wspartych
. stabiej portéw lotniczych
4 CP3 (ii) EFRR - PLRO 189 szt. 0
rozwiniety TEN-T oraz poza
TEN-T
Tabela 3: Wskazniki rezultatow
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Roczna liczba
uzytkownikow
. nowo .
Region RCR bud h Pasazer 1Z EEWIM
wybudowanych, N i
4 | CP3(i) | EFRR | stabiej y Y okilome | 91997677 | 2020 | 118124367 A -
. 055 przebudowanych, / badanie
rozwiniety tr/ rok
rozbudowanych lub
zmodernizowanych
drég
Oszczednos¢ czasu
Region dzieki
. g‘ . RCR ¢ . osobod 16 406 IZ FEWIM
4 CP3 {(ii) EFRR | stabiej udoskonalonej . 0 2020 . -
i 056 . ni/rok / badanie
rozwiniety infrastrukturze
drogowej

Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegétowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

4 EFRR Stabiej rozwiniety CP 3{ii) 083 16 000 000

4 EFRR Stabiej rozwiniety CP 3{ii) 089 45 000 000

4 EFRR Stabiej rozwiniety CP 3(ii) 090 5000 000

4 EFRR Stabiej rozwiniety CP 3{ii) 093 171 200 000

4 EFRR Stabiej rozwiniety CP 3(ii) 094 3000 000

4 EFRR Stabiej rozwiniety CP 3(ii) 113 36 000 000

4 EFRR Stabiej rozwiniety CP 3(ii) 118 1000 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

4 EFRR Stabiej rozwiniety CP 3{ii) 01 277 200000
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Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
4 EFRR Stabiej rozwiniety CP 3(ii) 33 277 200 000
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajgce obszary tematyczne EFS+
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
4 EFRR Stabiej rozwiniety CP 3{ii) 09 277 200 000

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Rownouprawnienie pici” w ramach EFS+, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
4 EFRR Stabiej rozwiniety CP 3{ii) 03 277 200 000
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2.5. FUNDUSZE DLA EDUKACJI | KOMPETENCJI MIESZKANCOW WARMII |
MAZUR

[X] Ten priorytet dotyczy zatrudnienia ludzi mtodych

X Ten priorytet dotyczy innowacyjnych dziatar spotecznych

[] Ten priorytet dotyczy wsparcia dla oséb najbardziej potrzebujacych w ramach celu szczegétowego okreélonego w art. 4
ust. 1 lit. m) rozporzadzenia w sprawie EFS+

[] Ten priorytet dotyczy wsparcia dla oséb najbardziej potrzebujacych w ramach celu szczegétowego okreélonego w art. 4
ust. 1 lit. I) rozporzadzenia w sprawie EFS+

[[] Ten priorytet dotyczy celu szczegétowego w zakresie mobilnosci miejskiej okreslonego w art. 3 ust. 1 lit. b) ppkt (viii)
rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spéjnosci

[] Ten priorytet dotyczy celu szczegStowego w zakresie tacznosci cyfrowej okreslonej w art. 3 ust. 1 lit. a) ppkt (v)
rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spéjnosci

2.5.1. Poprawa rownego dostepu do wysokiej jakosci ustug sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu
w zakresie ksztatcenia, szkolen i uczenia sie przez cate zycie poprzez rozwdj tatwo
dostepnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odpornosci w zakresie ksztatcenia i
szkolenia na odlegtos¢ oraz online

Powiazane rodzaje dziatan:

Wsparcie z EFRR w obszarze edukacji koncentrowaé sie bedzie na rozwoju infrastruktury,
w szczegblnosci w zakresie dostosowania placowek edukacyjnych do potrzeb oséb ze szczegdlnymi
potrzebami pod katem umozliwienia im nauki w placéwkach ogdlnodostepnych obejmujace
wychowanie przedszkolne, ksztatcenie ogdlne oraz zawodowe. W szkofach istniejg nadal
podstawowe bariery architektoniczne, ktdore ograniczajg do nich dostep. Nawet jezeli zmiany sg
widoczne na zewnatrz budynkéw (podjazdy), to wewnatrz wcigz znajdujg sie schody, brakuje wind,
toalet dla osdb z niepetnosprawnoscig, dostosowanych sal dydaktycznych itp. Interwencja programu
powinna zatem skupiac¢ sie na zapewnieniu odpowiedniej infrastruktury szkolnej zmierzajacej do
wykorzystania potencjatu rozwojowego dziecka o szczegdlnych potrzebach w zakresie poruszania sie,
jak rowniez szczegdlnych potrzebach edukacyjnych. W tym kontekscie nalezy réwniez dazy¢ do
poprawy rownego dostepu do wysokiej jakosci edukacji poprzez tworzenie lub modernizacje
istniejgcej infrastruktury szkolnej, w tym uzupetnienie przyszkolnej infrastruktury sportowej (jako
element projektu).

Mozliwe bedzie rowniez wsparcie tworzenia lub przeksztatcania od podstaw placéwek w modelowe
szkoty, ktérych funkcjonowanie powinno byé mocno powigzane ze wsparciem w ramach EFS+.
Modelowa szkota referencyjna powinna wprowadzaé innowacyjne rozwigzania organizacyjne
i metodyczne zwigzane z ksztattowaniem kompetencji kluczowych uczniéw, prowadzi¢ eksperymenty
i wdraza¢ innowacje pedagogiczne oraz wspiera¢ doskonalenie nauczycieli, m.in. poprzez
prowadzenie lekcji otwartych oraz organizowanie wymiany doswiadczen. Interwencja przewiduje
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rowniez inwestycje oraz wyposazenie w sprzet wysoko wyspecjalizowanych centréw ksztatcenia

zawodowego i ustawicznego w kluczowych dla rozwoju gospodarki regionalnej branzach/ zawodach.

Ww. dziatania beda miaty charakter uzupetniajacy w stosunku do interwencji prowadzonej w Celu 4

(f) wspotfinansowanych ze srodkéw EFS+.

Interwencja skierowana zostanie rowniez na rozwdj szkolnictwa wyziszego oraz wyzszego

zawodowego pod katem dostosowania ksztatcenia do zapotrzebowania regionalnego rynku pracy.

Wspierane bedg przede wszystkim kierunki wskazane jako grupy zawodow trwale deficytowych w

wojewddztwie warminsko-mazurskim w tym m.in. z branzy medycznej: pielegniarstwo, potoznictwo,

kierunki lekarskie oraz lekarsko-dentystyczne.

Dofinansowanie bedg mogty uzyskac:

1. inwestycje w infrastrukture placéwek edukacyjnych dostosowang do oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym m.in. z niepetnosprawnosciami;

2. inwestycje w infrastrukture szkolng, w tym tworzenie/ przeksztatcanie od podstaw modelowe;j
szkoty;

3. uzupetnianie przyszkolnej infrastruktury sportowej — jako element projektu;

4. inwestycje w infrastrukture na potrzeby kierunkéw wskazanych jako kluczowe z punktu widzenia
rozwoju wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Gtéwne grupy docelowe:

— dzieci biorgce udziat w edukacji przedszkolnej,

— uczniowie szkot/ placéwek systemu os$wiaty podstawowych i ponadpodstawowych (w tym
rowniez specjalnych), studenci,

— nauczyciele i kadra zarzadzajaca, wspierajgca i organizujgca proces nauczania osrodkéw
wychowania przedszkolnego oraz szkét/ placéwek systemu oswiaty na poziomie podstawowym
i ponadpodstawowym (w tym réwniez specjalnych), kadra naukowa i dydaktyczna szkét wyzszych,

— rodzice, opiekunowie prawni,

— inni uzytkownicy infrastruktury.

Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji:

Wdrazanie Programu, w tym procedury i kryteria wyboru projektéw, odpowiednio do art. 9

rozporzgdzenia ogdlnego zapewniaé beda:

e przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

e rownosé mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy ptci,

e zapobieganie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng,

e zapewnienie dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych

Caty obszar wojewddztwa warminsko-mazurskiego. W ramach celu szczegétowego planowane jest
zastosowanie instrumentu Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla MOF Elblagga oraz MOF Etku.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:

Majgc na uwadze, 7ze wojewddztwo warminsko-mazurskie objete jest programami wspotpracy
terytorialnej Interreg, dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe komplementarne
do podejmowanych w ramach FEWIM w obszarze niniejszego celu szczegétowego realizowane bedg
w:
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Programie Pofudniowy Baftyk, ktéry w ramach Celu szczegdtowego Interreg Lepsze zarzgdzanie

wspotpracq a) Zwiekszanie zdolnosci instytucjonalnej organdw instytucji publicznych,

w szczegolnosci tych, ktorym powierzono zarzqdzanie konkretnym terytorium i zainteresowanych

stron wspierac bedzie wymiane doswiadczen w dziedzinie innowacyjnej przedsiebiorczosci miedzy

uniwersytetami, uczniami szkét srednich i zawodowych oraz absolwentami;

Programie Wspotpracy Transgranicznej Interreg Litwa-Polska 2021-2027 wspierajgcym w ramach

celu specyficznego Interreg (f) — Inne dziatania wspierajgce lepsze zarzgdzanie wspdtfpracq m.in.:

— wymiane najlepszych praktyk w zakresie integracji spotecznej i pracy z grupami bedacymi
w niekorzystnej sytuacji;

— rozwdj lub modernizacja ustug spotecznych, w tym poprzez dziatania pilotazowe
i innowacje spoteczne;

— opracowywanie i wdrazanie programow szkoleniowych, szkolen i studidw online; wspétpraca
i wspdlne dziatania w dziedzinie ksztatcenia zawodowego;

— wspotprace z pracodawcami i organizowanie praktycznej nauki zawodu w prywatnych firmach
znajdujacych sie na Obszarze Programu;

Programie Wspotpracy Transgranicznej Polska-Rosja 2021-2027 wspierajgcym w ramach Celu

specyficznego Interreg (c) — Budowanie wzajemnego zaufania, w szczegdolnosci poprzez wspieranie

dziatan utatwiajgcych kontakty miedzyludzkie) dziatalnos¢ placéwek edukacyjnych w zakresie

wspotpracy transgranicznej z uwzglednieniem integracji oraz dziatan edukacyjnych.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

z

uwagi na wazny spofecznie obszar wsparcia, w tym oséb ze szczegdélnymi potrzebami,

niekomercyjny charakter dziatan z zakresu edukacji, brak aspektu dochodowego czy generowania

oszczednosci przez projekty, ograniczone zdolnosci potencjalnych wnioskodawcéw do zaciggania

zobowigzan finansowych nie przewiduje sie stosowania instrumentéw finansowych.

Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

Nr Cel
A Cel Kategoria . . i L. . ) . )
Priorytet j Fundusz i identyfikacyjny Wskaznik [255] Jednostka miary | posredni | koncowy
szczegotowy regionu
[5] (2024) (2029)
Pojemnos¢ grup w
. nowych lub
N stabiej .
5 CP4 (ii) EFRR o RCO 066 zmodernizowanych Osoby 0
rozwiniety i L
placéwkach opieki
nad dzie¢mi
Pojemnos¢ klas w
o nowych lub
" stabiej )
5 CP4 (ii) EFRR o RCO 067 zmodernizowanych Osoby 0 19 785
rozwiniety i
placéwkach
os$wiatowych

Tabela 3: Wskazniki rezultatow
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Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwenciji

Tabela 4: Wymiar 1 - zakres interwencji

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

5 EFRR Stabiej rozwiniety CP 4(ii) 121 2 000 000

5 EFRR Stabiej rozwiniety CP 4(ii) 122 8565 060

5 EFRR Stabiej rozwiniety CP 4(ii) 123 5000 000

5 EFRR Stabiej rozwiniety CP 4(ii) 124 2 000 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

5 EFRR Stabiej rozwiniety CP 4(ii) 01 17 565 060

Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

5 EFRR Stabiej rozwiniety CP 4(ii) 03 7 006 712

5 EFRR Stabiej rozwiniety CP 4(ii) 33 10 558 348
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajace obszary tematyczne EFS+

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

5 EFRR Stabiej rozwiniety CP 4(ii) 09 17 565 060

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Ré6wnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Funduszu Spéjnosci i FST

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
5 EFRR Stabiej rozwiniety CP 4(ii) 03 17 565 060
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2.5.2. Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wigczajacego ksztatcenia i szkolenia oraz
mozliwosci ich ukonczenia, w szczegélnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji,
od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i
szkolenie, po szkolnictwo wyisze, a takie ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym
utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami

Powigzane rodzaje dziatan:

Dalsza poprawa dostepnosci edukacji przedszkolnej w wojewédztwie skupi sie na terenach
najbardziej deficytowych. Istotna jest takze dbato$¢ o wysokiej jakosci edukacje przedszkolng, w tym
wyréwnywanie szans dzieci, zwlaszcza z niepetnosprawnosciami i roznymi trudnosciami w
szczegdlnosci z obszaréw zagrozonych trwatg marginalizacjg. Wazne jest przy tym wychwytywanie
na wczesnym etapie edukacyjnym deficytéw rozwojowych i reagowanie odpowiednimi zajeciami o
charakterze kompensacyjnym i wyrdwnujgcym szanse dzieci w wieku przedszkolnym, co przyczyni
sie do wczesnego wspomagania ich rozwoju. Istotne jest takze eliminowanie barier mentalnych i
walka ze stereotypami dotyczacymi dzieci z niepetnosprawnosciami, co poprawi jakosé i komfort ich
edukacji a takze przyczyni sie do budowania postaw obywatelskich wsrdd uczniéw i rozwijania
umiejetnosci funkcjonowania w zréznicowanym spoteczenstwie.

Trzecim aspektem jest ksztattowanie od najmfodszych lat kompetencji kluczowych, umiejetnosci
i postaw stanowigcych fundament do nastepnych etapow edukacji oraz pracy zawodowej. W tym
kontekscie wazne jest rozpoczecie juz od najmtodszych lat m.in. edukacji finansowej. Poszerzana
bedzie oferta wychowania przedszkolnego o réine formy zaje¢ dodatkowych wspierajacych rozwdj
przy jednoczesnym wsparciu kadry pedagogicznej oraz wyposazeniu placéwek w nowoczesny sprzet.

Wspierane bedzie takze ksztatcenie ogdlne na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym.
W dalszym ciggu nalezy wzmacnia¢ potencjat szkét jako wspdlnoty kadry pedagogicznej, ucznidéw
oraz rodzicow. Szkoty zostang wsparte w zakresie wprowadzania innowacyjnych programoéw
rozwojowych (uwzgledniajgcych np. aspekt edukacji finansowej), rozwoju kompetencji kluczowych,
umiejetnosci i postaw uczniéw. Dodatkowo pandemia COVID-19 odstonita braki w kompetencjach
cyfrowych nauczycieli i uczniéw. Spadajg réwniez kompetencje spoteczne — kontakt z drugim
cztowiekiem, umiejetnos¢ pracy zespotowej. Rdwnolegle z rozwojem kadry nalezy wspiera¢ mtodych
ludzi w nabywaniu umiejetnosci spotecznych i wzmacniaé ich kompetencje kluczowe. Poprawy
wymagajg relacje miedzy nauczycielami i uczniami oraz rodzicami. Wazng role w rozwoju mtodego
cztowieka odgrywajg jego pasje i zainteresowania — pozwalajg ksztattowaé umiejetnosci i odkrywac
talenty, przyczyniajag sie do doskonalenia osobowosci i intelektu. Wzmocni¢ nalezy kadre i
infrastrukture placowek systemu oswiaty, w tym rowniez bibliotek pedagogicznych celem
rozszerzenia oferty zaje¢ edukacyjnych dedykowanych dzieciom i mtodziezy stuzgcych rozwojowi ich
zainteresowan i kompetencji kluczowych.
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Dzieci i mfodziez wymagajg szczegdlnego wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, zwtaszcza
w okresie pandemii COVID-19. Wyniki badan® pokazujg sukcesywne pogarszanie sie kondycji
psychicznej ucznidw i nauczycieli w kolejnych fazach pandemii. Okres ten w sposdb szczegdlny
dotknat dzieci i mtodziez ze SPE oraz ich rodzicéw/opiekundéw prawnych, ktérych trudna juz i tak
sytuacja zostata spotegowana ograniczeniem dostepu do terapii, rehabilitacji. Te grupe najsilniej
moga dotknac¢ konsekwencje psychiczne, emocjonalne i rozwojowe. Najwazniejszym czynnikiem
chronigcym zdrowie psychiczne uczniéw w czasie pandemii jest jakosé i dostepnosc sieci wsparcia.
Konieczne jest wprowadzenie rozwigzan wykorzystujgcych potencjat poradni psychologiczno-
pedagogicznych w wojewddztwie warminsko-mazurskim przy trwatej wspétpracy ze szkotami, dzieki
czemu udzielone wsparcie bedzie trwate i skuteczne.

Planuje sie takze stworzenie na terenie wojewddztwa szkdét modelowych, (komplementarnie do
interwencji w ramach CP4 (ii)) wdrazajgcych innowacyjne rozwigzania organizacyjne i metodyczne
zwigzane z ksztattowaniem kompetencji kluczowych, umiejetnosci podstawowych, przekrojowych
i zawodowych uczniéw. Jednym z takich rozwigzan jest rozwijajaca sie gataz edukacji alternatywnej
(wypetniajgca zatozenia podstawy programowej) np. szkota Montessori, waldorfska czy altoriska,
bedaca odpowiedzig na potrzeby wspdtczesnego swiata. W stosunku do szkolnictwa tradycyjnego
edukacja alternatywna charakteryzuje sie m.in. otwarciem na otaczajacg rzeczywistosé,
nastawieniem na rzeczy postepowe i tworcze, ktére zachecy ucznidéw do samodzielnej dziatalnosci
poznawczej.

Wsparcie obejmie réwniez dostosowanie ksztatcenia zawodowego i szkolnictwa branzowego na
potrzeby gospodarki poprzez realizacje programoéw wspdtpracy szkédt i placéwek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wzmocnienia wymaga wspotpraca
z pracodawcami, ktérzy beda angazowani m. in. w proces identyfikacji zapotrzebowania na
kwalifikacje, umiejetnosci oraz kompetencje niezbedne na rynku pracy, ksztatcenia i egzaminowania,
organizacji stazy uczniowskich, realizacji kurséw zawodowych czy tworzenia klas patronackich.
Realizowane w ramach programéw wspdtpracy formy wsparcia bedy oferowaty zréwnowazony
zestaw umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji kluczowych, ktére stanowig mocng podstawe
odpornosci, uczenia sie przez cate zycie, zdolnosci do zatrudnienia i rozwoju osobistego. Interwencja
zapewni nauczycielom oraz kadrze wspierajacej i organizujgcej proces nauczania mozliwosé
nabywania, aktualizowania posiadanej wiedzy oraz doskonalenia umiejetnosci, kompetencji
i kwalifikacji, m. in.: poprzez studia podyplomowe, staze w przedsiebiorstwach, jak tez inne formy
doskonalenia zawodowego. Rozwijajgca sie gospodarka oraz szersze zastosowanie nowych
technologii implikuje konieczno$¢ zapewnienia nowoczesnej oferty szkolnictwa zawodowego, ktéra
dzieki Scistej wspotpracy z kluczowymi pracodawcami stanie sie wysokiej jakosci konkurencyjng
ofertg ksztatcenia zawodowego w regionie. Istotne jest zatem wzmocnienie potencjatu
szkot/placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe poprzez inwestycje w ich baze dydaktyczng, w
tym infrastrukture i narzedzia wspierajace cyfryzacje w obszarze ksztatcenia zawodowego, co
pozwoli na stworzenie uczniom/stuchaczom tych szkot/placowek rzeczywistych warunkéw
srodowiska pracy i wptynie na adaptacje do zmian technologicznych.

Wspierane bedzie réwniez powszechne doradztwo zawodowe oraz pomoc psychologiczno-
pedagogiczna stuzgca motywowaniu uczniéw do rozwoju zawodowego zgodnie z ich potrzebami oraz

2 |nstytut Profilaktyki Zintegrowanej, Warszawa, 2021r., ,Jak wspiera¢ uczniéw po roku epidemii? Wyzwania i rekomendacje dla
wychowania, profilaktyki i zdrowia psychicznego”,



zmianami na rynku pracy. Stuzy to zwiekszeniu poziomu swiadomosci uczniéw, rodzicéw i nauczycieli

na temat roli mobilnosci edukacyjno-zawodowej jako waznego elementu procesu doradczego w

kreowaniu sukcesu na rynku pracy.

Zakres wsparcia obejmie:

1. tworzenie nowych miejsc edukacji przedszkolnej na terenach deficytowych,

2. zwiekszenie dostepnosci i atrakcyjnosci placéwek przedszkolnych,

3. wsparcie wszechstronnego rozwoju dzieci/ ucznidw przygotowujgcego do kolejnych etapéw
edukacyjnych,

4. tworzenie warunkéw dla realizacji edukacji wtaczajacej,

5. wsparcie ucznidow, w tym m.in. ksztattowanie kompetencji kluczowych i umiejetnosci
podstawowych, przekrojowych i zawodowych, wynikajgce z ich potrzeb,

6. wsparcie kadry szkot/ placowek oswiatowych wynikajgce z indywidualnych potrzeb placowki, w
tym wzmacnianie relacji rodzic-nauczyciel oraz promowanie pozytywnego wizerunku nauczyciela,

7. kompleksowe programy rozwojowe szkdt/placéwek oswiatowych majgce na celu zwiekszenie
jakosci i efektywnosci nauczania oraz dostosowania jego zakresu do potrzeb regionalnego rynku
pracy,

8. wsparcie szkot w realizacji atrakcyjnych zaje¢ oraz prowadzenie zaje¢ dla ucznidéw poza edukacja
formalng stuzacych rozwojowi pasji i zainteresowan,

9. wsparcie poradni psychologiczno-pedagogicznych w zakresie zwiekszenia dostepnosci i oferty dla
ucznidw, w tym uczniéw ze SPE, nauczycieli oraz rodzicow/opiekunéw prawnych potrzebujacych
pomocy psychologicznej na skutek pandemii COVID-19,

10.stworzenie szkét modelowych, wdrazajacych innowacyjne rozwigzania organizacyjne i
metodyczne, programy wspotpracy szkot i placdwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym

11.ksztattowanie u ucznidw/stuchaczy szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe kompetencji
kluczowych, przekrojowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy;

12.doskonalenie umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji nauczycieli i kadry wspierajacej i
organizujgcej proces nauczania w zakresie stosowania metod i form organizacyjnych sprzyjajacych
ksztattowaniu u ucznidw kompetencji kluczowych, przekrojowych oraz umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy a takie w zakresie pracy z uczniem/stuchaczem z
niepetnosprawnosciami;

13.wsparcie szkot i placéwek w realizacji atrakcyjnych zajec oraz prowadzenie zaje¢ dla ucznidw poza
edukacjg formalng stuzacych rozwojowi pasji i zainteresowan,

14.wyposazenie w niezbedny sprzet, narzedzia i pomoce dydaktyczne, jak rowniez aktywne wsparcie
rodzicéw/opiekunéw prawnych;

Wspierane bedg rowniez dziatania na rzecz tworzenia warunkéw do aktywnego, tworczego
i partnerskiego udziatu mtodziezy w Zzyciu lokalnym, umacniajgcego ich wiezi z miejscem
zamieszkania.

Gtéwne grupy docelowe:

— dzieci i mtodziez z osrodkéw wychowania przedszkolnego oraz szkét/placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie ogélne, zawodowe i specjalne, nauczyciele osrodkéw wychowania
przedszkolnego oraz szkét/placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie ogdlne,
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zawodowe i specjalne, kadra poradni psychologiczno-pedagogicznych. Rodzice i opiekunowie
dzieci i uczniéw,

— przedszkola, szkoty/ placowki systemu oswiaty w tym prowadzgce ksztatcenie ogdlne, zawodowe i
specjalne, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

— otoczenie spoteczno—gospodarcze.

Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji:

Wdrazanie Programu, w tym procedury i kryteria wyboru projektéw, odpowiednio do art. 9

rozporzgdzenia ogdlnego zapewniaé beda:

e przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

e rownos¢ mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy ptci

e zapobieganie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng

e zapewnienie dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych

Caty obszar wojewddztwa warminsko-mazurskiego. W ramach celu szczegétowego planowane jest
zastosowanie instrumentu Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla MOF Olsztyna oraz MOF
Etku.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:
Majgc na uwadze, ze wojewddztwo warminsko-mazurskie objete jest programami wspotpracy
terytorialnej Interreg, dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe komplementarne
do podejmowanych w ramach FEWIM w obszarze niniejszego celu szczegétowego realizowane bedg
w:
e Programie Potudniowy Baftyk, w ktérym w ramach Celu szczegétowego Interreg Lepsze
zarzgdzanie wspotpracq a) Zwiekszanie zdolnosci instytucjonalnej organdw instytucji publicznych,
w szczegolnosci tych, ktérym powierzono zarzqdzanie konkretnym terytorium, i zainteresowanych
stron wspierane beda m.in. dziatania transgraniczne wspierajgce wzmacnianie pozycji mtodziezy,
angazowanie mifodziezy w spofeczenstwo obywatelskie oraz w lokalne i regionalne procesy
decyzyjne; wymiana doswiadczen w dziedzinie innowacyjnej przedsiebiorczosci miedzy
uniwersytetami, uczniami szkét srednich i zawodowych oraz absolwentami
e Programie Interreg Litwa-Polska 2021-2027 wspierajagcym w ramach celu specyficznego Interreg
(f) Inne dziatania wspierajgce lepsze zarzqdzanie wspotpracg m.in.:
— wymiane najlepszych praktyk w zakresie integracji spotecznej i pracy z grupami bedgcymi
w niekorzystnej sytuacji,
— rozwdj lub modernizacje ustug spotecznych, w tym poprzez dziatania pilotazowe
i innowacje spoteczne,
— opracowywanie i wdrazanie programoéw szkoleniowych, szkolen i studidow online; wspétpraca
i wspdlne dziatania w dziedzinie ksztatcenia zawodowego
— wspotprace z pracodawcami i organizowanie praktycznej nauki zawodu w prywatnych
firmach znajdujgcych sie na Obszarze Programu (Cel specyficzny Interreg (f) — Inne dziatania
wspierajgce lepsze zarzgdzanie wspodtpraca).
e Programie Wspodtpracy Transgranicznej Polska-Rosja 2021-2027 wspierajgcym w ramach celu
specyficznego Interreg (c) — Budowanie wzajemnego zaufania, w szczegolnosci poprzez wspieranie
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dziatan utatwiajgcych kontakty miedzyludzkie m.in. dziatalno$¢ placowek edukacyjnych w zakresie

wspotpracy transgranicznej z uwzglednieniem integracji oraz dziatan edukacyjnych.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

Z uwagi na niekomercyjny charakter dziatan z zakresu edukacji, brak aspektu dochodowego czy

generowania oszczednosci przez projekty a takze spoteczny charakter interwencji i jej nadrzedny cel,

ograniczone zdolnosci potencjalnych wnioskodawcéw do zaciggania zobowigzan finansowych nie

przewiduje sie stosowania instrumentéw finansowych.

Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

Nr Cel Cel
Cel Kategoria Jednostka
Priorytet , Fundusz 'g identyfikacyjny Wskaznik [255] A posredni koncowy
szczegotowy regionu miary
[5] (2024) (2029)
Liczba dzieci objetych
1abiei dodatkowymi zajeciami
stabie
5 CP4 (f) EFS+ _J ot PLFCOO01 zwiekszajgcymi ich szanse Osoby 954 6 769
rozwini
e edukacyjne w edukacji
przedszkolnej
Liczba uczniow szkét i
stabiej placéwek systemu oswiaty
5 CP4 (f) EFS+ O PLFCOO03 ) Osoby 7033 39389
rozwiniety prowadzacych ksztatcenie
ogdblne objetych wsparciem
Liczba ucznidéw i stuchaczy
stabiej szkot i placowek ksztatcenia
5 CPA4 (f) EFS+ O PLFCO04 . Osoby 282 6 663
rozwiniety zawodowego objetych
wsparciem
tabiei Liczba szkot i placowek
stabie
5 CP4 (f) EFS+ _J . PLFCOO07 systemu o$wiaty objetych Podmioty 88 541
rozwiniety .
wsparciem
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
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L Liczba ucznidw, ktorzy
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5 CP4 (f) rozwiniety v . ) Y FEWiIM
kompetencje po
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opuszczeniu programu

Liczba szkot i placowek
systemu oswiaty

stabiei wykorzystujgcych
1€) R .
CP4 (f) EFS+ rozwiniety PLFCRO3 doposaz.enl-e/ Podmioty 680 2021 425 FEWiM -
wyposazenie do
prowadzenia zajec
edukacyjnych
Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobéw (UE) wedtug rodzaju interwencji
Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
5 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(f) 148 11 646 243
5 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(f) 149 87 104 620
5 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(f) 151 1171111
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
5 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(f) 01 99 921 974
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
5 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(f) 03 14 355 509
5 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(f) 33 85 566 465
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajace obszary tematyczne EFS+
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
5 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(f) 10 98 750 863
5 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(f) 08 1171111
Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Réwnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
5 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(f) 02 99921974
2.5.3. Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci elastycznych mozliwosci

podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w
zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i
zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie

zmian sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej
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Powigzane rodzaje dziatan:
Pandemia COVID-19 przyspieszajgc transformacje cyfrowg, ujawnita przede wszystkim braki
w kompetencjach cyfrowych, uwypuklita takze fakt, ze umiejetnosci szybko sie dezaktualizuja.
Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w zyciu codziennym i pracy wymaga
pilnego podniesienia umiejetnosci cyfrowych. Rozwijanie kultury uczenia sie przez cate zycie
i zwiekszania umiejetnosci przekrojowych jest warunkiem rozwoju zaréwno konkurencyjnej
gospodarki jak i spdjnego spoteczenstwa.
Niezbedne jest wsparcie w szczegdlnosci ksztatcenia ustawicznego osdb o niewystarczajgcych lub
przestarzatych  umiejetnosciach, w tym starszych, o niskich kwalifikacjach oraz =z
niepetnosprawnosciami (nie dotyczy lokalnych inicjatyw lokalnych, ktére co do zasady skierowane sg
do catej spotecznosci). Rzetelna diagnoza jest warunkiem dobrego planowania rozwoju umiejetnosci
dlatego niezbedne jest upowszechnienie istniejgcych oraz opracowanie i wdrozenie nowych
rozwigzan w zakresie diagnozowania kompetencji i predyspozycji oséb w kazdym wieku.

Zakres wsparcia obejmie:

1. kompleksowe wsparcie w zakresie podnoszenia kompetencji i kwalifikacji oséb dorostych poprzez
realizacje doradztwa kariery, dofinansowanie kurséw/szkolen oraz potwierdzanie umiejetnosci
zdobytych poza edukacjg formalng realizowanych poprzez Baze Ustug Rozwojowych (BUR);

2. szkolenia/ kursy z zakresu rozwijania kompetencji kluczowych, zwtaszcza umiejetnosci cyfrowych
dla oséb wykluczonych cyfrowo (szkolenia poza BUR, umozliwiajgce wdrazanie Upskilling
pathways);

3. lokalne inicjatywy edukacyjne w zakresie podnoszenia kompetencji oséb dorostych;

4. wsparcie kadr systemu ochrony zdrowia w zakresie ksztatcenia podyplomowego i doskonalenia
zawodowego w obszarach istotnych z punktu widzenia funkcjonowania systemu ochrony zdrowia.

W ramach niniejszego celu szczegétowego wspierane bedzie réwniez budowanie zdolnosci
partnerow spotecznych i organizacji spofeczenstwa obywatelskiego, w tym w formie szkolen,
dziatania stuzace tworzeniu sieci kontaktdw i wzmacnianiu dialogu spotecznego, a takze dziatania
podejmowane wspdlnie przez partneréw spotecznych. Projekty w tym zakresie realizowane beda
przez samorzad wojewddztwa jako dziatania systemowe.

Preferencyjnie bedg traktowane projekty uwzgledniajgce wsparcie osdb starszych, oséb o niskich
kwalifikacjach oraz oséb z niepetnosprawnosciami.

Gtéwne grupy docelowe:

— Osoby doroste, ktére z witasnej inicjatywy chcg podnosi¢ lub zmieni¢ swoje kompetencje
i kwalifikacje,

— pracownicy podmiotéw leczniczych, ktére chcg systemowo podnosi¢ posiadane i pozyskiwac
nowe kompetencje i kwalifikacje,

— partnerzy spoteczni i Srodowisko organizacji spoteczeristwa obywatelskiego.

Dziatania na rzecz zapewnienia réGwnosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji:

Wdrazanie Programu, w tym procedury i kryteria wyboru projektéw, odpowiednio do art. 9
rozporzadzenia ogdlnego zapewniaé beda:

e przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

e rownos¢ mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy ptci
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e zapobieganie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng
e zapewnienie dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych
Caty obszar wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:

Majac na uwadze, ze wojewddztwo warminsko-mazurskie objete jest programami wspdtpracy

terytorialnej Interreg, dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe komplementarne

do podejmowanych w ramach FEWIM w obszarze niniejszego celu szczegétowego realizowane bedg

w:

e Programie Interreg Potudniowy Baftyk wspierajgcym wymiane doswiadczen i transgraniczng
wspotprace instytucji w ramach Celu szczegdtowego Interreg Lepsze zarzgdzanie wspdtpracg.

e Programie Interreg Litwa-Polska wspierajgcym w ramach Celu specyficznego Interreg (f) — Inne
dziatania wspierajgce lepsze zarzqdzanie wspotpracg m.in.:

— opracowywanie i wdrazanie programow szkoleniowych, szkolen i studiow online, wspotpracy
i wspolnych dziatan w dziedzinie ksztatcenia zawodowego;

— wspotprace z pracodawcami i organizowanie praktycznej nauki zawodu w prywatnych
firmach znajdujacych sie na Obszarze Programu.

e Programie Wspodtpracy Transgranicznej Polska-Rosja 2021-2027 wspierajgcym w ramach celu
specyficznego Interreg (c) — Budowanie wzajemnego zaufania, w szczegdlnosci poprzez wspieranie
dziatan utatwiajgcych kontakty miedzyludzkie np. wsparcie dziatalnosci placowek edukacyjnych w
zakresie wspotpracy transgranicznej z uwzglednieniem integracji oraz dziatan edukacyjnych.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

Z uwagi m.in. na niskie wskazniki uczestnictwa osdéb dorostych w ksztatceniu ustawicznym, poziom
wyksztatcenia i zamoznosci mieszkancow wojewddztwa, wyzwania spoteczno — ekonomiczne
regionu, niekomercyjny charakter dziatann z zakresu edukacji, brak aspektu dochodowego czy
generowania oszczednosci przez projekty a takze spoteczny charakter interwenciji i jej nadrzedny cel,
nie przewiduje sie stosowania instrumentdéw finansowych.

Wskazniki
Tabela 2: Wskazniki produktu
. Nr Cel
. Cel Kategoria | . . . L. Jednostka ) . ,
Priorytet , Fundusz . identyfikacyjny Wskaznik [255] . posredni korncowy
szczegotowy regionu miary
[5] (2024)
1abiei Liczba oséb dorostych
stabie
5 CP4 (g) EFS+ _J_ PLGCOO1 objetych ustugami Osoby 788
rozwiniety . .
rozwojowymi
Liczba oséb dorostych
objetych wsparciem w
stabiej zakresie umiejetnosci lub
5 CP4 (g) EFS+ o PLGCOO03 B Osoby 614
rozwiniety kompetenc;ji
podstawowych,
realizowanym poza Baza




Ustug Rozwojowych

Liczba podmiotéw
przygotowanych do

stabiej
5 CP4 (g) EFS+ I.J . PLGCO02 petnienia funkcji lokalnego Podmioty 2 25
rozwiniety , . ,
osrodka ksztatcenia oséb
dorostych
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
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opuszczeniu programu
Indykatywny podziat zaprogramowanych zasob6éw (UE) wedtug rodzaju interwencji
Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
5 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(g) 151 35949 308
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
5 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(g) 01 35949 308
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
5 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(g) 33 35949 308
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajgce obszary tematyczne EFS+
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
5 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(g) 10 31099 000
5 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(g) 07 2425154
5 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(g) 08 2425154
Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Réwnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
5 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(g) 02 35949 308
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2.6. FUNDUSZE DLA RYNKU PRACY WARMII | MAZUR

X] Ten priorytet dotyczy zatrudnienia ludzi mtodych

[_] Ten priorytet dotyczy innowacyjnych dziatan spotecznych

[ ] Ten priorytet dotyczy wsparcia dla oséb najbardziej potrzebujacych w ramach celu szczegétowego
okreslonego w art. 4 ust. 1 lit. m) rozporzadzenia w sprawie EFS+

[ ] Ten priorytet dotyczy wsparcia dla oséb najbardziej potrzebujacych w ramach celu szczegétowego
okreslonego w art. 4 ust. 1 lit. |) rozporzgdzenia w sprawie EFS+

|:| Ten priorytet dotyczy celu szczegdétowego w zakresie mobilnosci miejskiej okreslonego w art. 3 ust. 1 lit. b)
ppkt (viii) rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spdéjnosci

[ ] Ten priorytet dotyczy celu szczegtowego w zakresie tacznosci cyfrowej okreslonej w art. 3 ust. 1 lit. a) ppkt
(v) rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spéjnosci

2.6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla wszystkich oséb
poszukujacych pracy, w szczegélnosci oséb mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie
gwarancji dla miodziezy, dlugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla oséb biernych zawodowo, a takze
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej

Powigzane rodzaje dziatan:

Interwencja ukierunkowana bedzie na podejmowanie kompleksowych dziatan z zakresu aktywizacji
zawodowej zmierzajgcych do podniesienia poziomu zatrudnienia i samozatrudnienia realizowanych
gtéwnie przez powiatowe urzedy pracy, z wykorzystaniem ustug rynku pracy i aktywnych
instrumentéw przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Podejmowane dziatania zaktadajg przywracanie i utatwianie uczestnictwa w rynku pracy osdb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, zwtaszcza wsréd oséb mtodych (w tym z kategorii NEET) oraz
0s6b z grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Aktywizacja zawodowa
0s6b mtodych jest szczegdlnie istotna, m.in. z uwagi na postepujgcq migracje osdéb z tej grupy
wiekowej i znaczny jej udziat w strukturze regionalnego bezrobocia. Dane potwierdzajg, iz najbardziej
skuteczng forma aktywizacji jest dofinansowanie samozatrudnienia podejmowanego przez osoby
bezrobotne, stad wazne jest dalsze promowanie postaw przedsiebiorczych, szczegdlnie wsrdd osdb
mtodych. Jednym 1z narzedzi aktywizacji zawodowej bedzie pomoc dla oséb zainteresowanych
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zatozeniem dziatalnosci gospodarczej (dotacje na samozatrudnienie) realizowana wytgcznie w
projektach urzeddéw pracy.

Interwencja obejmowad bedzie réwniez wsparcie aktywizacyjne majace na celu polepszenie sytuacji
zawodowej, w szczegdblnosci oséb zatrudnionych w ramach uméw krétkoterminowych czy umoéw
cywilno-prawnych, oséb o niskim wynagrodzeniu. Mozliwe beda takze dziatania utatwiajgce
reemigrantom podejmowanie aktywnosci zawodowe;.

Kluczowe jest aby wszystkie dziatania odpowiadaty zidentyfikowanym potrzebom uczestnikow
projektéw, byty dopasowane do ich indywidualnych predyspozycji (z uwzglednieniem ich
dotychczasowych doswiadczen, kwalifikacji, umiejetnosci itp.) oraz bazowaty na rzeczywistym
zapotrzebowaniu na okreslone kwalifikacje i/lub kompetencje na regionalnym ilokalnym rynku
pracy.

Planowane jest wykorzystanie stawki jednostkowej dotyczacej doprowadzenia do zatrudnienia oséb
aktywizowanych ze srodkédw Funduszu Pracy w ramach projektdw PUP opracowanej przez IK EFS.

Zakres wsparcia:

1. kompleksowa aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy celem zwiekszenia
ich szans na zatrudnienie,

2. kompleksowa aktywizacja zawodowa osdb zatrudnionych celem poprawy ich sytuacji zawodowe;j
na rynku pracy, m.in. poprzez wsparcie doradcze, szkoleniowe, stazowe, posrednictwo pracy.

W przypadku projektow PUP zastosowany zostanie tryb niekonkurencyjny.

Giowne grupy docelowe:

— osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, zwtaszcza te znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy, m.in. osoby mtode, osoby starsze, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety,

— o0soby zatrudnione na umowach krétkoterminowych, umowach cywilno-prawnych,

— o0soby o niskim wynagrodzeniu,

— o0soby z niepetnosprawnosciami lub o ograniczonej mobilnosci,

— reemigranci.

Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji:

Wdrazanie Programu, w tym procedury i kryteria wyboru projektéow, odpowiednio do art. 9

rozporzgdzenia ogdlnego zapewniaé beda:

e przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

e rownosé mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy pfci,

e zapobieganie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng,

e zapewnienie dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych
Caty obszar wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:

Majgc na uwadze, ze wojewddztwo warminsko-mazurskie objete jest programami wspotpracy
terytorialnej Interreg, dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe komplementarne
do podejmowanych w ramach FEWIM w obszarze niniejszego celu szczegétowego realizowane bedg
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w Programie Wspotpracy Transgranicznej Interreg Litwa-Polska 2021-2027, wspierajgcym w ramach

Celu specyficznego Interreg (f) — Inne dziatania wspierajqce lepsze zarzqdzanie wspotpracg:

— opracowywanie i wdrazanie programow szkoleniowych, szkolen i studiéw online, wspétpraca
i wspolne dziatania w dziedzinie ksztatcenia zawodowego (Cel specyficzny Interreg (f) — Inne
dziatania wspierajgce lepsze zarzgdzanie wspotpracy);

— wspotpraca z pracodawcami i organizowanie praktycznej nauki zawodu w prywatnych firmach
znajdujacych sie na Obszarze Programu (Cel specyficzny Interreg (f) — Inne dziatania wspierajace
lepsze zarzgdzanie wspotpracy).

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

Forma finansowania bedzie dotacja. Wsparcie w ramach CS, co do zasady ukierunkowane jest
na przedsiewziecia, ktdre nie generujg przychoddw lub bezposrednich oszczednosci i ze wzgledu
na grupe docelowg (osoby bezrobotne i poszukujgce pracy) wymaga formy bezzwrotnej, co zapewni
wtasciwy efekt zachety w przypadku przedsiewzieé, ktdrych realizacja nie jest mozliwa z rynkowego
punktu widzenia.

Wskazniki
Tabela 2: Wskazniki produktu
. Nr Cel Cel
X Cel Kategoria | . . ) L. Jednostka ) X .
Priorytet j Fundusz R identyfikacyjny Wskaznik [255] . posredni koncowy
szczeg6towy regionu miary
[5] (2024) (2029)
Liczba oséb bezrobotnych,
stabiej w tym dtugotrwale
6 CP4 (a) EFS+ 7~ EECO02 ) Osoby 6228 16 101
rozwiniety bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie
bl Liczba osob w wieku 18-29
stabie
6 CP4 (a) EFS+ _J . EECO07 lat objetych wsparciem w Osoby 2 303 5956
rozwiniety .
programie
Liczba oséb pracujacych,
abiei tacznie z prowadzacymi
stabie
6 CP4 (a) EFS+ ,J . EECOO05 dziatalno$¢ na wiasny Osoby 494 1645
rozwiniety .
rachunek, objetych
wsparciem w programie
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
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tabiei Liczba oséb, ktore uzyskaty
stabie
6 CP4 (a) EFS+ .J. EECRO3 | kwalifikacje po opuszczeniu Osoby 6156 2021 3284 IZ FEWIM R
rozwiniety
programu
Liczba oséb pracujacych,
stabiej facznie z prowadzacymi .
6 | CPa(a) | EFS* g EECRO4 | > Osoby | 23149 | 2021 | 13041 | IZFEWiM | _
rozwiniety dziatalno$¢ na witasny
rachunek, po opuszczeniu
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programu

Liczba oséb pracujacych,
facznie z prowadzacymi

stabiej . . Badanie
CP4 (a) EFS+ o EECRO5 | dziatalno$é na wiasny Osoby 2939 2018 9821 . _
rozwiniety L ewaluacyjne
rachunek, 6 miesiecy po
opuszczeniu programu
Liczba oséb znajdujacych sie
stabiej w lepszej sytuacji na rynku Badanie
CP4 (a) EFS+ O EECRO6 . Osoby 117 2018 95 i -
rozwiniety pracy 6 miesiecy po ewaluacyjne

opuszczeniu programu

Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 - zakres interwenc;ji

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

6 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(a) 134 73970717

6 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(a) 136 37570103
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

6 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(a) 01 111 540 820

Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

6 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(a) 33 111 540 820
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajace obszary tematyczne EFS+

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

6 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(a) 10 111 540 820

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Ré6wnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
6 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(a) 02 111 540 820
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2.6.2. Modernizacja instytucji i stuzb rynkéw pracy celem oceny iprzewidywania
zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej iodpowiednio
dopasowanej pomocy iwsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przeptywow i mobilnosci na rynku pracy

Powigzane rodzaje dziatan:

Interwencja skierowana zostanie na doskonalenie potencjatu i profesjonalizacje kadr regionalnych
instytucji rynku pracy. Pojawiajace sie wyzwania spofeczno-demograficzne czy zmiany gospodarcze
(postep technologii i automatyzacji) powodujg, ze instytucje rynku pracy wymagajg cigglej
modernizacji i dostosowania do aktualnych uwarunkowan. Kluczowy w tym aspekcie bedzie rozwdj
kompetencji i kwalifikacji pracownikow instytucji rynku pracy wynikajgcych z regionalnych/ lokalnych
potrzeb. Dziatania obejmowac bedg m.in. wysokiej jakosci szkolenia dla pracownikéw instytucji rynku
pracy w zakresie narzedzi aktywizacji osdb o specjalnych potrzebach w zatrudnialnosci (tj. oséb
dtugotrwale bezrobotnych, o0sdb z niepetnosprawnosciami, cudzoziemcdw, osdb pracujacych
na podstawie niestandardowych form zatrudnienia, oséb starszych, oséb mtodych nieaktywnych
zawodowo). Z uwagi na priorytet, jakim jest aktywizacja niewykorzystanych zasobdow pracy (w tym
0s6b ditugotrwale bezrobotnych, osdb starszych), kwestia dotarcia i zachecenia do aktywnosci tych
grup docelowych, czesto mieszkancow wsi i matych miast, wymaga wtasciwych kompetencji
i umiejetnosci pracownikow bezposrednio zajmujacych sie obstugg klientéw instytucji rynku pracy.
Dziatania instytucji rynku pracy powinny by¢ dostosowywane do warunkéw lokalnych, w tym takze
odporne na szybkie reagowanie w sytuacjach kryzysowych na rynku pracy. Dlatego, istotne jest
budowanie gotowosci stuzb zatrudnienia na obecne i przyszte wyzwania, zwigzane z dynamicznymi
zmianami sytuacji spoteczno-gospodarczej.

Zakres wsparcia obejmie programy nabywania/podnoszenia kwalifikacji i kompetencji pracownikow
instytucji rynku pracy, wynikajgcych z potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy.

Gtoéwne grupy docelowe:
—pracownicy instytucji rynku pracy.

Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji:

Wdrazanie Programu, w tym procedury i kryteria wyboru projektéw, odpowiednio do art. 9

rozporzadzenia ogdlnego zapewniaé beda:

e przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

e rownosé mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy pfci,

e zapobieganie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng,

e zapewnienie dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych
Caty obszar wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:

Majgc na uwadze, Zze wojewddztwo warminsko-mazurskie objete jest programami wspotpracy
terytorialnej Interreg, dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe komplementarne
do podejmowanych w ramach FEWIM w obszarze niniejszego celu szczegétowego realizowane bedg
w:
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e Programie Potudniowy Baftyk wspierajgcym w ramach Celu szczegétowego Interreg
Lepsze zarzqdzanie wspdtpracg m.in. transgraniczng wspotprace i sieciowanie instytucji rynku
pracy, rozwoj zdolnosci wspodtpracy dzieki promowaniu modeli, sieci skupiajgcych rézne podmioty,
zwtaszcza mate instytucje oraz podmioty z obszaréw wiejskich i peryferyjnych (np. instytucje
badawcze, MSP, organizacje rozwoju biznesu, uniwersytety, podmioty publiczne), w celu
udoskonalenia transferu i absorpcji wiedzy i innowacji.

e Programie Wspodtpracy Transgranicznej Interreg Litwa-Polska 2021 wspierajgcym w ramach Celu
specyficznego Interreg (f) — Inne dziatania wspierajgce lepsze zarzqdzanie wspdtpracqg m.in.
wspoélne programy szkoleniowe, szkolen i studidw online; wspodtprace i wspdlne dziatania
w dziedzinie ksztatcenia zawodowego, wspétprace z pracodawcami i organizowanie praktycznej
nauki zawodu w prywatnych firmach znajdujgcych sie na Obszarze Programu.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

Forma finansowania bedzie dotacja. Wsparcie w ramach CS, ukierunkowane jest na przedsiewziecia,
ktore nie generujg przychoddéw lub bezposrednich oszczednosci. Wsparcie w formie bezzwrotnej
zapewni wtasciwy efekt zachety w przypadku przedsiewzie¢, ktérych realizacja nie jest mozliwa
z rynkowego punktu widzenia.

Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

Nr Cel Cel
. Cel Kategoria | . . ) L. Jednostka ) . ,
Priorytet B Fundusz . identyfikacyjny Wskaznik [255] . posredni koncowy
szczegotowy regionu miary
[5] (2024) (2029)
Liczba pracownikow
stabiej instytucji rynku prac
6 CP4 (b) EFS+ Y PLBCOO1 VIl rynku pracy Osoby 162 405
rozwiniety objetych wsparciem w
programie
Liczba objetych wsparciem
podmiotéw administracji
stabiej publicznej lub stuzb .
6 CP4 (b) EFS+ < EECO18 . Podmioty 8 22
rozwiniety publicznych na szczeblu
krajowym, regionalnym lub
lokalnym
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
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Liczba pracownikow
tabiei instytucji rynku pracy,
stabie
6 | cra(p) | EFS* S o | PLBCROL | ktorzy uzyskali Osoby | 583 | 2021 | 380 | IZFEWIM ]
rozwini
e kwalifikacje po
opuszczeniu programu
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Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
6 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(b) 139 1 000 000
Tabela 5: Wymiar 2 - forma finansowania
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
6 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(b) 01 1 000 000
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
6 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(b) 33 1 000 000

Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajgce obszary tematyczne EFS+

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
6 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(b) 10 1 000 000

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Ré6wnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Funduszu Spéjnosci i FST

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
6 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(b) 02 1 000 000

2.6.3. Wspieranie dostosowania pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian,
wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego
srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia

Powigzane rodzaje dziatan:

Interwencja ukierunkowana bedzie na dostosowanie do zmian pracodawcow, przedsiebiorcéw oraz
ich pracownikéw. Ma to szczegdlne znaczenie dla zwiekszenia zaréwno aktywnosci zawodowej
ludnosci, jak i zdolnosci gospodarki do innowacji (szczegdlnie w kontekscie dostosowania do zmian
wynikajacych z postepu technologicznego i cywilizacyjnego, jak automatyzacja, robotyzacja oraz
cyfryzacja).

W obszarze adaptacyjnosci kluczowg forma wsparcia bedg wysokiej jakosci ustugi rozwojowe
przyczyniajgce sie do zwiekszenia kompetencji pracownikéw oraz wzmocnienia potencjatu
pracodawcow. Majgc na wzgledzie, ze jedng z istotniejszych form rozwoju kompetencji jest rozwaj
kompetencji zawodowych i uczenie sie w miejscu pracy, ustugi rozwojowe realizowane bedg
w ramach popytowego systemu finansowania z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych. Istotne
jest takie wzmocnienie systemu wsparcia regionalnych MSP oraz budowanie ich potencjatu
rozwojowego, co mozliwe bedzie poprzez ksztatcenie odpowiednich kompetencji zarzgdczych oraz
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kompetencji pracowniczych w firmach, pozwalajgcych na nabycie odpornosci na kryzysy gospodarcze
i spoteczne. Realizowane beda takze dziatania obejmujgce adaptacje srodowiska pracy do potrzeb
réznych grup pracownikow.

Kolejnym komponentem planowanej interwencji uwzgledniajgcym przemiany zachodzace na rynku
pracy lub sytuacje kryzysowe jest outplacement, czyli wsparcie skierowane do oséb zwolnionych lub
przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Interwencja skierowana zostanie ponadto na wydtuzenie aktywnosci zawodowej kierunkowane
poprzez realizacje kompleksowych programoéw zdrowotnych obejmujgcych profilaktyke, diagnostyke
i promocje zdrowia, $wiadczonych indywidualnym osobom w celu zachowania dobrego stanu
zdrowia i wydtuzenia wieku aktywnosci zawodowej wsréd mieszkancéw wojewddztwa. Przewidziano
takze mozliwos¢ podejmowania dziatan zmierzajagcych do eliminowania zdrowotnych czynnikéw
ryzyka w miejscu pracy.

Zakres wsparcia obejmie:

1. ustugi rozwojowe Swiadczone w oparciu o podejscie popytowe, zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami oraz rozwijanie mechanizmdéw popytowych dostarczania ustug rozwojowych,

2. dostosowanie srodowiska pracy do potrzeb réznych grup pracownikow,

3. wsparcie pracodawcéw we wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracy zdalnej,

4. wsparcie outplacementowe,

5. regionalne programy zdrowotne, obejmujgce m.in. profilaktyke choréb bedacych istotnym
problemem zdrowotnym regionu lub rehabilitacje medyczng utatwiajacg powroty do pracy (w tym
m.in.: profilaktyke choréb uktadu krazenia, choréb onkologicznych),

6. eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy.

Gtéwne grupy docelowe:

— pracodawcy, przedsiebiorcy oraz ich pracownicy,

— osoby zwolnione/ zagrozone zwolnieniem z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,
— o0soby w wieku aktywnosci zawodowej

Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji:

Wdrazanie Programu, w tym procedury i kryteria wyboru projektéow, odpowiednio do art. 9

rozporzadzenia ogdlnego zapewniaé beda:

e przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

e rownosé mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy ptci

e zapobieganie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng

e zapewnienie dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych
Caty obszar wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:
Majgc na uwadze, ze wojewddztwo warminsko-mazurskie objete jest programami wspodtpracy
terytorialnej Interreg, dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe komplementarne
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do podejmowanych w ramach FEWIM w obszarze niniejszego celu szczegétowego realizowane bedg

w:

e Programie Wspétpracy Transgranicznej Interreg Litwa-Polska 2021-2027 wspierajgcym w ramach
Celu specyficznego Interreg (f) — Inne dziatania wspierajgce lepsze zarzqdzanie wspdtpracq m.in.
opracowywanie i wdrazanie wspolnych programéw szkoleniowych, szkolen i studiéw online;
wspotprace i wspdlne dziatania w dziedzinie ksztatcenia zawodowego oraz wspodtpracy
z pracodawcami i organizowanie praktycznej nauki zawodu w prywatnych firmach znajdujacych
sie na Obszarze Programu.

e Programie Wspdtpracy Transgranicznej Polska-Rosja 2021-2027 wspierajagcym:

— zwiekszenia dostepu do placowek opieki geriatrycznej i paliatywnej oraz innych ustug
socjalnych;

— zwiekszenia dostepnosci e-ustug i telemedycyny opartych na rozwoju cyfryzacji w opiece
zdrowotnej i socjalnej;

— wspodlnego podnoszenia kwalifikacji i wymiany dobrych praktyk wsrdd personelu medycznego,
ratowniczego oraz socjalnego ponad granicami.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

Wytaczng forma finansowania beda dotacje. Wsparcie w ramach CS, co do zasady ukierunkowane
jest na przedsiewziecia, ktére nie generujg przychodéw lub bezposrednich oszczednosci. Wsparcie
w formie bezzwrotnej zapewni wiasciwy efekt zachety w przypadku przedsiewzieé, ktérych realizacja
nie jest mozliwa z rynkowego punktu widzenia.

Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

Nr Cel
Cel Kategoria
Priorytet Fundusz \ identyfikacyjny Wskaznik [255] Jednostka miary | posredni

szczegotow regionu
golowy g (5] (2024)

Cel
koncowy
(2029)

Liczba mikro-, matych i

Srednich

tabiei przedsiebiorstw (w tym

stabie

6 CP4 (d) EFS+ o PLDCOO1 | spétdzielnii Przedsiebiorstwa | 259

rozwiniety _—

przedsiebiorstw

spotecznych) objetych

ustugami rozwojowymi

3777

Liczba pracownikow
mikro-, matych i
$rednich
stabiej przedsiebiorstw (w tym
6 CP4 (d) EFS+ o PLDCO0O4 o Osoby 729
rozwiniety spoétdzielni i
przedsiebiorstw
spotecznych) objetych
ustuga rozwojowa

10 085

. Liczba oséb objetych
stabiej

6 CP4 (d) EFS+ . PLDCOO06 wsparciem z zakresu Osoby 403
rozwiniety

outplacementu

1075

Tabela 3: Wskazniki rezultatu
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Liczba pracownikow, ktdrzy
stabiej uzyskali kwalifikacje w .
6 | cpa(d) | EFS* o PLDCRO1 ) ) Osoby | 15845 | 2021 | 9983 | IZFEWiM | _
rozwiniety wyniku uczestnictwa w
ustudze rozwojowej
Liczba oséb, ktére w wyniku
realizacji wsparcia z zakresu
outplacementu/adaptacji
stabiej Srodowiska .
6 CP4 (d) EFS+ O PLDCR0O2 Osoby 865 2021 881 IZ FEWIM _
rozwiniety pracy/elastycznych form
zatrudnienia podjety prace
lub kontynuowaty
zatrudnienie
Liczba oséb znajdujacych sie
stabiej w lepszej sytuacji na rynku Badanie
6 CP4 (d) EFS+ O EECRO6 . Osoby 137 2018 685 . _
rozwiniety pracy 6 miesiecy po ewaluacyjne
opuszczeniu programu

Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobéw (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 - zakres interwenc;ji

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

6 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(d) 144 2 500 000

6 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(d) 146 42 500 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

6 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(d) 01 45 000 000

Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

6 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(d) 33 45 000 000
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajgce obszary tematyczne EFS+

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

6 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(d) 10 45 000 000

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Réwnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST

Nr
priorytetu

Fundusz

Kategoria regionu

Cel szczeg6towy

Kod

Kwota (w EUR)
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6 | Ers+ |  Stabiejrozwinigty | CP 4(d) | 02 | 45 000 000 |

2.6.4. Wspieranie integracji spoteczno-ekonomicznej obywateli panstw trzecich, w tym
migrantow

Powigzane rodzaje dziatan:

Interwencja ukierunkowana bedzie na aktywizacje zawodowg obywateli panstw trzecich, w tym
migrantéw, przebywajacych w regionie w celach zarobkowych. Procesy demograficzne zmierzajace
do starzenia sie spofeczerstwa stanowig istotny problem spoteczny i powodujg uszczuplanie
dostepnych zasobow pracy. Jednym z narzedzi, ktdre mogg ztagodzi¢ negatywne konsekwencje tego
zjawiska jest utatwianie tym osobom, zwtaszcza w wieku produkcyjnym, wejscia lub pozostania na
regionalnym rynku pracy. Jednym z gtdwnych czynnikdw zachecajacych do zatrudnienia
cudzoziemcéw sg niedobory kadrowe wsrdd pracownikdw. Pomimo, iz zapotrzebowanie na prace
cudzoziemcéw osigga najwiekszg skale na obszarach metropolitalnych, proces ten widoczny jest
rowniez w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Zakres wsparcia bedzie obejmowat zastosowanie
instrumentéw aktywizacji zawodowej, np. doradztwo, kursy zawodowe i szkolenia, w tym dotyczgce
przedsiebiorczosci i rozwijania $ciezek kariery, majace na celu poprawe dostepu grup docelowych do
rynku pracy. Istotne jest, aby podejmowane dziatania aktywizacyjne odpowiadaty zidentyfikowanym
potrzebom uczestnikdbw projektéw, byly dopasowane do ich indywidualnych predyspozycji (z
uwzglednieniem ich dotychczasowych doswiadczen, kwalifikacji, umiejetnosci itp.) oraz bazowaty na
rzeczywistym zapotrzebowaniu na okreslone kwalifikacje i/lub kompetencje na regionalnym i
lokalnym rynku pracy.

Konieczne jest przy tym state monitorowanie zapotrzebowania, wsrdéd pracodawcéw na lokalnym
rynku pracy, na zatrudnienie pracownikéw z panstw trzecich o poszukiwanych kwalifikacjach. Pozwoli
to na lepsze wykorzystanie potencjatu i kompetencji imigrantéw oraz ukierunkowanie regionalnej
gospodarki, ktdrej potencjat zaczyna by¢ ograniczony przez brak oséb do pracy.

Zakres wsparcia dotyczy aktywizacji zawodowe]j obywateli paniistw trzecich, w tym migrantow.

Gtéwne grupy docelowe:

- obywatele panstw trzecich, w tym migranci.

Osoby obejmowane wsparciem muszg spetnia¢ definicje obywatela panstw trzecich (osoby spoza
panstw cztonkowskich UE).

Dziatania na rzecz zapewnienia réownosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji:

Wdrazanie Programu, w tym procedury i kryteria wyboru projektéw, odpowiednio do art. 9

rozporzadzenia ogdlnego zapewniaé beda:

e przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

e réwnos¢ mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy pfci,

e zapobieganie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng,

e zapewnienie dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych
Caty obszar wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:
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Majgc na uwadze, ze wojewddztwo warminsko-mazurskie objete jest programami wspodtpracy
terytorialnej Interreg, dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe komplementarne
do podejmowanych w ramach FEWIM w obszarze niniejszego celu szczegétowego realizowane bedg
w Programie Pofudniowy Baftyk wspierajgcym w ramach Celu szczegétowego Interreg Lepsze
zarzgdzanie wspotpracqg np. podnoszenie zdolnosci do wspodtpracy, sieciowanie instytucji
wspierajgcych obywateli panstw trzecich w tym migrantow.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

Z uwagi na charakter przedsiewzieé, zaktadane cele interwencji forma finansowania bedzie dotacja.
Wsparcie w ramach CS, co do zasady ukierunkowane jest na przedsiewziecia, ktdre nie generujg
przychodéw lub bezposrednich oszczednosci. Wsparcie w formie bezzwrotnej zapewni wfasciwy
efekt zachety w przypadku przedsiewzie¢, ktérych realizacja nie jest mozliwa z rynkowego punktu
widzenia.

Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

Nr Cel Cel
. Cel Kategoria | . . . @ Jednostka ) . ,
Priorytet J Fundusz R identyfikacyjny Wskaznik [255] ) posredni korncowy
szczegotowy regionu miary
[5] (2024) (2029)
1abiei Liczba o0séb z krajow
stabie
CPA4 (i) EFS+ _J . EECO13 trzecich objetych wsparciem osoby 96 321
rozwiniety i
W programie
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
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Liczba oséb pracujacych, tacznie z
stabiej prowadzacymi dziatalnos¢ na .
6 | cpa() | EFS* o EECRO4 , osoby | 105 | 2021 | 89 | IZFEWIM | _
rozwiniety wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu
Liczba osdéb pracujacych, tacznie z
stabiej prowadzacymi dziatalnos$é na Badanie
rozwiniety wtasny rachunek, szes¢ miesiecy ewaluacyjne
po opuszczeniu programu
Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji
Tabela 4: Wymiar 1 - zakres interwenc;ji
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
6 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(i) 156 2 409 756
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Tabela 5: Wymiar 2 - forma finansowania

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
6 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(i) 01 2409 756

Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
6 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(i) 33 2 409 756

Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajgce obszary tematyczne EFS+

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
6 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(i) 10 2 409 756

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Ré6wnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
6 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(i) 02 2409 756
2.7. FUNDUSZE DLA WLACZENIA | INTEGRACII MIESZKANCOW WARMII
| MAZUR

[_] Ten priorytet dotyczy zatrudnienia ludzi mtodych

[_] Ten priorytet dotyczy innowacyjnych dziatan spotecznych

|:| Ten priorytet dotyczy wsparcia dla oséb najbardziej potrzebujgcych w ramach celu szczegétowego
okreslonego w art. 4 ust. 1 lit. m) rozporzadzenia w sprawie EFS+

DX] Ten priorytet dotyczy wsparcia dla oséb najbardziej potrzebujacych w ramach celu szczegétowego
okreslonego w art. 4 ust. 1 lit. I) rozporzadzenia w sprawie EFS+

[_] Ten priorytet dotyczy celu szczegdtowego w zakresie mobilnosci miejskiej okreslonego w art. 3 ust. 1 lit. b)
ppkt (viii) rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spéjnosci

[ ] Ten priorytet dotyczy celu szczegdtowego w zakresie facznosci cyfrowej okreslonej w art. 3 ust. 1 lit. a) ppkt
(v) rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spéjnosci

2.7.1. Wspieranie wigczenia spoteczno-gospodarczego spofecznosci marginalizowanych,
gospodarstw domowych o niskich dochodach oraz grup w niekorzystnej sytuacji, w tym
os6b o szczegolnych potrzebach, dzieki zintegrowanym dziataniom obejmujacym ustugi
mieszkaniowe i ustugi spoteczne

Powigzane rodzaje dziatan:

Wsparcie obejmie poprawe dostepnosci oraz jakosci swiadczonych ustug spotecznych poprzez
inwestycje w infrastrukture niezbedng do ich realizacji. Zachodzace procesy demograficzne, jak
starzenie sie spoteczenstwa i poglebiajgca depopulacja, powoduja, ze zaczyna wystepowac
w regionie ograniczony dostep do wysokiej jakosci ustug.
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Inwestycje w infrastrukture spoteczng sg kluczowe dla stworzenia mozliwosci swiadczenia ustug
spotecznych w srodowisku lokalnym. Konieczne jest dalsze podejmowanie dziatan realizowanych
w oparciu o horyzontalng zasade deinstytucjonalizacji. Taka organizacja opieki, oparta na formach
zdeinstytucjonalizowanych w miejsce opieki instytucjonalnej, oznacza wiekszg efektywnosé, gdyz
pozwala obnizy¢ zwigzane z nig koszty, ktére wigzatyby sie z umieszczaniem oséb w placéwkach
catodobowych (typu DPS), jak takze umozliwia zaspokojenie potrzeb rosnacej systematycznie liczby
beneficjentéw pomocy spotecznej. Zasadnicze znaczenie bedzie mie¢ wiec wsparcie procesu

deinstytucjonalizacji ustug spotecznych i rozwéj srodowiskowych form pomocy w obszarach, w

ktérych diagnozuje sie najbardziej znaczgce niedobory w zakresie infrastruktury spotecznej w

regionie. Oznacza to, ze wsparcie skierowane bedzie gtéwnie do oséb potrzebujgcych wsparcia w

codziennym funkcjonowaniu (w tym oséb starszych i osdb z niepetnosprawnosciami) oraz w obszarze

opieki nad dzie¢mi, gdzie w miejsce placéwek opiekuniczo-wychowawczych upowszechniana jest
rodzinna piecza zastepcza.

Interwencja zostanie skierowana w szczegélnosci na inwestycje w infrastrukture miejsc Swiadczenia

ustug opiekunczych i bytowych, w tym m.in. w formach dziennych (np. $rodowiskowe domy

samopomocy, dzienne domy pomocy, gospodarstwa opiekuncze, kluby seniora, kluby samopomocy,
centra aktywnosci lokalnej). Mozliwe bedg takze dziatania na rzecz wsparcia rodzin w kryzysie celem
wzmocnienia petnienia przez nie funkcji opiekuiczo-wychowawczych oraz na rzecz wsparcia
dziennego dzieci i mtodziezy. Ponadto, dofinansowanie uzyskaja inwestycje w infrastrukture na
potrzeby réznych form mieszkaniowych, w tym m.in. mieszkan chronionych i wspomaganych

(treningowych i wspieranych) oraz w zakresie opieki wytchnieniowej. Rozwdj form mieszkalnictwa na

rzecz wigczenia spotecznego, adresowanego do réznych grup oséb, jest istotny z punktu widzenia

wyzwan demograficznych i deinstytucjonalizacji ustug (w tym na rzecz oséb usamodzielnianych

i opuszczajgcych piecze zastepczg oraz inne instytucje opieki catodobowej).

Wszystkie inwestycje w infrastrukture spoteczng muszg by¢ dopasowane do zdiagnozowanych

potrzeb, z wuwagi na konieczno$¢ zoptymalizowania udzielanego wsparcia, co zapewni

zindywidualizowane podejscie do odbiorcéw tych ustug.

Zakres wsparcia obejmie m.in.:

1. inwestycje w infrastrukture stuzacg integracji spotecznej i aktywizacji spoteczno-zawodowej,

2. inwestycje w infrastrukture ustug spotecznych, w tym miejsc swiadczenia ustug opiekunczych
i bytowych oraz w infrastrukture stuzgcg pieczy zastepczej, zgodnie 1z zasadami
deinstytucjonalizacji,

3. inwestycje na potrzeby rdoinych form mieszkalnictwa na rzecz wtaczenia spotecznego (m.in.
mieszkania o charakterze wspomaganym i chronionym, mieszkania wytchnieniowe).

Ze wzgledu na horyzontalng zasade deinstytucjonalizacji, Srodki europejskie mogg by¢ przeznaczane

wytacznie na infrastrukture placowek $wiadczacych ustugi w spotecznosci lokalnej, a wiec

z poszanowaniem zasad indywidualizacji wsparcia, zapewnienia osobom kontroli nad swoim zyciem

i decyzjami, ktére ich dotyczg, pierwszenstwa indywidualnych potrzeb mieszkancéw przed

wymaganiami organizacyjnymi. Interwencja ze $rodkéow EFRR jest komplementarna z prowadzong

w ramach EFS+ w Celu 4 (h), (k) i (1).

Gtoéwne grupy docelowe:

— mieszkancy wojewddztwa warminsko-mazurskiego uprawnieni do korzystania z infrastruktury
spotecznej, w szczegdlnosci grupy w niekorzystnej sytuacji, osoby i rodziny zagrozone ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
dzieci i mtodziez przebywajgce w pieczy zastepczej lub jg opuszczajace.
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Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji:

Wdrazanie Programu, w tym procedury i kryteria wyboru projektow, odpowiednio do art. 9

rozporzgdzenia ogdlnego zapewniac beda:

e przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

e rownos¢ mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy ptci,

e zapobieganie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng,

e zapewnienie dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych
Interwencja na obszarze catego wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:

Majgc na uwadze, ze wojewddztwo warminsko-mazurskie objete jest programami wspotpracy

terytorialnej Interreg, dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe komplementarne

do podejmowanych w ramach FEWIM w obszarze niniejszego celu szczegétowego realizowane bedg

w:

e Programie Pofudniowy Battyk wspierajgcym w ramach Celu szczegdétowego Interreg Lepsze
zarzgdzanie wspdfpracq, podnoszenie zdolnosci do wspdtpracy i sieciowania instytucji
Swiadczacych ustugi spoteczne.

e Programie Wspdtpracy Transgranicznej Interreg Litwa-Polska 2021-2027 wspierajgcym w ramach
Celu specyficznego Interreg (f) — Inne dziatania wspierajqce lepsze zarzgdzanie wspdtpracq
projekty w zakresie wymiany najlepszych praktyk w zakresie integracji spotecznej i pracy z
grupami bedacymi w niekorzystnej sytuacji oraz rozwdj lub modernizacje ustug spotecznych.

e Programie Wspdtpracy Transgranicznej Polska-Rosja 2021-2027 wspierajgcym w ramach Celu
specyficznego Interreg (f) — Inne dziatania wspierajqce lepsze zarzqgdzanie wspdtpracg inicjatywy
transgraniczne w celu aktywizacji i integracji spotecznosci z obszaru objetego Programem, oraz
wtgczenia spotecznego grup zmarginalizowanych we wspdlne dziatania ponad granicami.

Planowane wykorzystanie instrumentéow finansowych:

Formga finansowania bedzie dotacja. Wsparcie w ramach CS co do zasady ukierunkowane jest
na przedsiewziecia nie majgce charakteru komercyjnego, nie generujgce przychodéw lub
bezposrednich oszczednosci. Ze wzgledu na wazny spotecznie obszar, grupe docelowg (osoby
zagrozone i dotkniete ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich rodziny) wszystkie projekty
realizowane w ramach tego celu finansowane bedg w formie bezzwrotnej, co zapewni wtasciwy efekt
zachety w przypadku przedsiewzieé, ktdrych realizacja nie jest mozliwa zrynkowego punktu
widzenia.

Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

Nr Cel Cel
. Cel Kategoria | . N L. . ) . i
Priorytet , Fundusz . identyfikacyjny Wskaznik [255] Jednostka miary | posredni | koricowy
szczegotowy regionu
[5] (2024) (2029)
stabiej Pojemnos¢ nowych
7 CP4 (iii) EFRR o RCO 065 osoby 0 245
rozwiniety lub

98



zmodernizowanych
lokali socjalnych

Liczba
przebudowanych
L . obiektow, w ktdrych
stabiej Wskaznik . .
CP4 {iii) EFRR . . realizowane sg ustugi Szt. 0 30
rozwiniety specyficzny L
aktywizacji
spoteczno-
zawodowej
Tabela 3: Wskazniki rezultatow
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Roczna liczba
uzytkownikow
stabiej Y Uzytkownicy/ 1z
7 CP4 (iii) EFRR O RCR 067 | nowych lub 2021 245 . -
rozwiniety . rok FEWiM
zmodernizowanych
lokali socjalnych
Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwenc;ji
Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
7 EFRR Stabiej rozwiniety CP 4(iii) 126 9 000 000
7 EFRR Stabiej rozwiniety CP 4(iii) 127 9 000 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
7 EFRR Stabiej rozwiniety CP 4(iii) 01 18 000 000
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
7 EFRR Stabiej rozwiniety CP 4(iii) 33 18 000 0000
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajace obszary tematyczne EFS+
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
7 EFRR Stabiej rozwiniety CP 4(iii) 09 18 000 000

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Ré6wnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Funduszu Spéjnosci i FST

Nr

Fundusz

Kategoria regionu

Cel szczegotowy

Kod

Kwota (w EUR)
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priorytetu

7 EFRR Stabiej rozwiniety CP A(iii) 03 18 000 000

2.7.2. Wspieranie aktywnego wiaczenia spotecznego w celu promowania réwnosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia,
w szczegolnosci grup w niekorzystnej sytuacji

Powiazane rodzaje dziatan:

Interwencja ukierunkowana bedzie na dziatania aktywizacyjne umozliwiajgce zwiekszenie szans
w znalezieniu zatrudnienia okreslonym grupom spotecznym, co umozliwi rGwnoprawny z wiekszoscig
spoteczenstwa udziat w zyciu spotecznym i zawodowym. Dziatania te sg szczegdlnie istotne
ze wzgledu na niekorzystng sytuacje demograficzng w regionie, tj. starzenie sie spoteczenstwa i
kurczace sie aktywne zawodowo zasoby regionalnego rynku pracy.

W obszarze aktywizacji spofeczno-zawodowej wsparcie skierowane bedzie zasadniczo do o0séb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w kierunku ich powrotu na rynek pracy
z mozliwoscig objecia wsparciem catej rodziny dla zwiekszenia skutecznosci interwencji oraz do oséb
biernych zawodowo. Kluczowe jest, aby wszystkie podejmowane dziatania odpowiadaty na
zdiagnozowane specyficzne potrzeby grup docelowych, co zapewni zindywidualizowane podejscie do
odbiorcéw tych ustug. Zaktada sie realizacje dziatan wykorzystujgcych instrumenty aktywnej
integracji o charakterze spotecznym, zawodowym, edukacyjnym i zdrowotnym wraz z innymi
dziataniami towarzyszacymi, niezbednymi w procesie aktywizacji spotecznej (tzw. profilaktyka
wykluczenia spotecznego). Zastosowane instrumenty przygotujg uczestnikdw do zatrudnienia,
umozliwig podjecie pracy lub pozwolg na jej utrzymanie. Wspierana bedzie réwniez mozliwosc¢
aktywizacji w podmiotach reintegracji spotecznej i zawodowej, tj. w ramach dziatalnosci CIS, KIS, WTZ
i ZAZ. Preferowana dla efektywnosci i trwatosci udzielanego wsparcia bedzie wspétpraca réznych
podmiotow/beneficjentéw realizujgcych wsparcie w ramach aktywnej integracji, np. jednostek
organizacyjnych samorzgdéw, partnerstw samorzgdowo-spotecznych.

Waznym elementem jest takze wzmacnianie rozwoju sektora ekonomii spotecznej. W obszarze tym
dziatania skoncentrowane beda na bezposrednim wsparciu przedsiebiorstw spotecznych celem
tworzenia nowych i utrzymania istniejgcych miejsc pracy dla oséb znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy. Poza wsparciem dotacyjnym realizowane bedga takze inne ustugi na rzecz
rozwoju ekonomii spofecznej w regionie, jak np. dziatania animacyjne, inkubacyjne i biznesowe.
Wszystkie dziatania wspierajgce te sfere realizowane bedg w oparciu o aktualng wersje Krajowego
Programu Rozwoju Ekonomii Spofecznej oraz Wojewddzkiego Programu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej, wyznaczajgcych priorytetowe kierunki dla rozwoju regionu w tym obszarze.

Zakres wsparcia obejmie:

1. aktywizacje spoteczng i zawodowa, w szczegdlnosci:

— kompleksowe wsparcie aktywizacyjne osdb, rodzin i spotecznosci zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym oraz oséb biernych zawodowo, z wykorzystaniem instrumentow
aktywnej integracji o charakterze spotecznym, zawodowym, edukacyjnym i zdrowotnym, oraz
inne dziatania towarzyszace jak np. poprawa warunkdw mieszkaniowych oraz poprawa
kompetencji w zakresie spedzania czasu wolnego i udziatu w kulturze,
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— wsparcie aktywizacji w podmiotach reintegracji spotecznej i zawodowe;j (CIS, KIS, ZAZ, WTZ),
poprzez tworzenie nowych podmiotéw oraz wsparcie tworzenia nowych miejsc reintegracji
spotecznej i zawodowej w istniejgcych podmiotach reintegracyjnych.

2. ekonomie spoteczng, w szczegblnosci:

— kompleksowe wsparcie rozwoju sektora ekonomii spotecznej realizowane przez akredytowane

regionalne OWES, w zakresie:

= tworzenia i utrzymania miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych poprzez bezzwrotne
wsparcie finansowe,

= ustug na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej w regionie (dziatania animacyjne, inkubacyjne
i biznesowe) oraz innych ustug wplywajagcych na rozwdj ekonomii spotecznej
przewidzianych w aktualnej wersji KPRES, WPRES oraz standardach OWES,

= ustug wsparcia istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych stuzace ich profesjonalizacji (np. za
posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych) oraz popularyzacji rozwigzan wspierajgcych
lokalnie rozwéj ekonomii spotecznej, w tym jako realizatora ustug spotecznych, szczegdlnie
istotnych z punktu widzenia potrzeb mieszkancéw regionu,

= wsparcia realizacji indywidualnego procesu reintegracji w przedsiebiorstwach spotecznych
oraz wsparcia finansowego na dziatania reintegracyjne w przedsiebiorstwach spotecznych.

Planowane jest wykorzystanie stawki jednostkowej dotyczacej utworzenia i utrzymania miejsca pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym opracowanej przez IK EFS.

Gtéwne grupy docelowe:

— osoby zagrozone ubdstwem lub  wykluczeniem spotecznym (w tym wykluczeniem
komunikacyjnym),

— osoby bierne zawodowo,

— rodziny i spotecznosci lokalne zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

— otoczenie ww. grup docelowych,

— podmioty ekonomii spotecznej i ich pracownicy, w szczegdlnosci przedsiebiorstwa spoteczne
i organizacje pozarzadowe.

Otoczenie otrzyma wsparcie w projekcie o ile jego udziat bedzie niezbedny dla skutecznego wsparcia

podstawowych grup docelowych.

Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji:

Wdrazanie Programu, w tym procedury i kryteria wyboru projektéow, odpowiednio do art. 9

rozporzgdzenia ogdlnego zapewniaé beda:

e przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskie;j,

e rownos¢ mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy pfci,

e zapobieganie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na ptec, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng,

e zapewnienie dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych
Interwencja na obszarze wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:
Majgc na uwadze, ze wojewddztwo warminsko-mazurskie objete jest programami wspodtpracy
terytorialnej Interreg, dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe komplementarne
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do podejmowanych w ramach FEWIM w obszarze niniejszego celu szczegdétowego realizowane bedg

\\'B

Programie Pofudniowy Battyk wspierajgcym w ramach Celu szczegdtowego Interreg Lepsze
zarzqdzanie wspdtpracqg, podnoszenie zdolnosci do wspdtpracy i sieciowania instytucji
realizujgcych wsparcie w ramach aktywnej integracji, np. jednostek organizacyjnych samorzgdéw,
partnerstw samorzgdowo-spotecznych. Program przewiduje w tym celu takze wsparcie dziatan
zwiekszajgcych zaangazowanie podmiotéw lokalnych (np. organizacje pozarzagdowe, instytucje
kultury, organizacje nieformalne, organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami i osoby
z grup narazonych) w rozwéj projektéw i dialog miedzykulturowy.

Programie Wspodtpracy Transgranicznej Interreg Litwa-Polska 2021-2027, ktéry w Celu
specyficznym Interreg (f) — Inne dziatania wspierajgce lepsze zarzqdzanie wspotpracq oferuje
wsparcie wymiany praktyk w dziedzinie integracji spotecznej i pracy z grupami bedacymi
w niekorzystnej sytuacji, rozwdj lub modernizacje ustug spotecznych, w tym poprzez dziatania
pilotazowe i innowacje spoteczne.

Programie Wspotpracy Transgranicznej Polska-Rosja 2021-2027 wspierajgcym w ramach Celu
specyficznego Interreg (f) — Inne dziatania wspierajqce lepsze zarzqdzanie wspdtpracg inicjatywy
transgraniczne w celu aktywizacji i integracji spotecznosci oraz wtaczenie spoteczne grup
zmarginalizowanych we wspdlne dziatania ponad granicami sprzyjajgce wtgczeniu spotecznemu.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

Formga finansowania bedzie dotacja. Wsparcie w ramach CS co do zasady ukierunkowane jest

na przedsiewziecia, ktdre nie generujg przychodow lub bezposrednich oszczednosci i ze wzgledu

na grupe docelowg (osoby zagrozone i dotkniete ubdostwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich

rodziny) wymaga formy bezzwrotnej, co zapewni wtasciwy efekt zachety w przypadku przedsiewzie¢,

ktorych realizacja nie jest mozliwa z rynkowego punktu widzenia.

Wskazniki
Tabela 2: Wskazniki produktu
el Kat . Nr Jednostk Cel Cel
e ategoria ednostka
Priorytet , Fundusz .g identyfikacyjny Wskaznik [255] . posredni koricowy
szczegotowy regionu miary
[5] (2024) (2029)
Liczba oséb bezrobotnych,
stabiej w tym dtugotrwale
7 CP4 (h) EFS+ o EECO02 ) osoby 418 2844
rozwiniety bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie
1abiei Liczba oséb biernych
stabie
7 CP4 (h) EFS+ _J . EECO04 zawodowo objetych osoby 67 1065
rozwiniety i )
wsparciem w programie
1abiei Liczba oséb dtugotrwale
stabie
7 CP4 (h) EFS+ _J . EECOO03 bezrobotnych objetych osoby 156 1162
rozwiniety ) .
wsparciem w programie
Liczba oséb z
stabiej niepetnosprawnosciami
7 CP4 (h) EFS+ - EECO12 , ) osoby 135 836
rozwiniety objetych wsparciem w
programie
stabiej Liczba podmiotéw ekonomii .
7 CP4 (h) EFS+ - PLHCOO1 T sztuki 169 571
rozwiniety spotecznej objetych
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wsparciem

Tabela 3: Wskazniki rezultatu
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Liczba oséb pracujacych,
. tacznie z prowadzacymi
stabiej . L, 1Z
7 CP4 (h) EFS+ o EECRO4 dziatalnos¢ na wtasny osoby 4884 2021 1147 . .
rozwiniety . FEWiIM
rachunek, po opuszczeniu
programu
Liczba miejsc pracy
stabiej utworzonych w . 1Z
7 CP4 (h) EFS+ O PLHCRO1 o sztuki 735 2021 854 . _
rozwiniety przedsiebiorstwach FEWiIM
spotecznych
Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji
Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
7 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(h) 138 24128 650
7 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(h) 153 20 000 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
7 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(h) 01 44 128 650

Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

7 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(h) 33 44 128 650
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajgce obszary tematyczne EFS+

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

7 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(h) 10 44 128 650

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Réwnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
7 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(h) 02 44 128 650
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2.7.3. Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panstw trzecich, w tym migrantéw

Powiazane rodzaje dziatan:

Interwencja ukierunkowana bedzie na integracje spoteczng obywateli panstw trzecich, w tym
migrantéw, przebywajgcych w regionie w celach zarobkowych oraz ich rodzin i otoczenia.
W pierwszej kolejnosci wykorzystywane beda pakiety instrumentéw wiaczenia i aktywizacji
spotecznej, edukacyjnej, kulturalnej i zdrowotnej oraz inne ustugi towarzyszgce. Istotne sg w tym
przypadku dziatania przyspieszajgce asymilacje cudzoziemcéw zlokalng ludnoscig i sprzyjajace
ksztattowaniu klimatu do osiedlania sie lub podjecia zatrudnienia w regionie. Jedng z najwiekszych
przeszkéd w przyjezdzie i podjeciu pracy za granicg stanowi bariera jezykowa, szczegdlnie
w poczatkowej fazie obecnosci imigranta w Polsce. Konieczne jest np. zapewnienie kurséw jezyka
polskiego dla dorostych oraz dzieci i mtodziezy przed rozpoczeciem nauki w szkole, aby nie czuty sie
wyalienowane, co wptynie na wzrost kompetencji imigrantdow oraz przyspieszy proces adaptacyjny
ze Srodowiskiem lokalnym.

Wszystkie dziatania muszg byé prowadzone w oparciu o kompleksowg diagnoze potrzeb imigrantéow
(dzieci i niepracujgcy cztonkowie rodzin), co zapewni zindywidualizowane podejscie do odbiorcow
tych ustug. Dziatania mogg obejmowac réwniez inne formy wsparcia (np. pomoc psychologiczng,
prawng ittumaczeniowg dla cudzoziemcow doswiadczajgcych wykluczenia, rozwéj kompetencji
socjokulturowych i realioznawczych).

Preferowane beda projekty realizowane w partnerstwie, np. JST z organizacjami pozarzgdowymi,
w tym wykorzystujgce animacje srodowiskowg i wolontariat.

Zakres wsparcia obejmie aktywizacje i integracje spoteczng obywateli panistw trzecich, w tym
migrantow.

Giowne grupy docelowe:

— obywatele panstw trzecich, w tym migranci oraz ich rodziny i otoczenie.

Otoczenie otrzyma wsparcie w projekcie o ile jego udziat bedzie niezbedny dla skutecznego wsparcia
podstawowych grup docelowych.

Osoby obejmowane wsparciem muszg spetnia¢ definicje obywatela panstw trzecich (osoby spoza
panstw cztonkowskich UE).

Dziatania na rzecz zapewnienia réownosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji:

Wdrazanie Programu, w tym procedury i kryteria wyboru projektéow, odpowiednio do art. 9

rozporzgdzenia ogdlnego zapewniaé beda:

e przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

e rownos¢ mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy ptci,

e zapobieganie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na ptec, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng,

e zapewnienie dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych
Interwencja na obszarze wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:
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Majgc na uwadze, ze wojewddztwo warminsko-mazurskie objete jest programami wspodtpracy
terytorialnej Interreg, dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe komplementarne
do podejmowanych w ramach FEWIM w obszarze niniejszego celu szczegétowego realizowane bedg
w Programie Pofudniowy Baftyk wspierajgcym w ramach Celu szczegétowego Interreg Lepsze
zarzgdzanie wspdtpracq np. podnoszenie zdolnosci sieciowanie

do wspodtpracy, instytucji

wspierajgcych obywateli panstw trzecich w tym migrantow.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

Z uwagi na wazny spotecznie obszar zaktadang formg finansowania bedg dotacje. Wsparcie w ramach
CS co do zasady ukierunkowane jest na przedsiewziecia, ktére nie generujg przychoddéw lub
bezposrednich oszczednosci i ze wzgledu na grupe docelowa (osoby zagrozone i dotkniete ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym oraz ich rodziny) wymaga formy bezzwrotnej, co zapewni witasciwy
efekt zachety w przypadku przedsiewzieé¢, ktérych realizacja nie jest mozliwa z rynkowego punktu
widzenia.

Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

Nr Cel Cel
) Cel Kategoria | . ) . L. Jednostka , ) ,
Priorytet , Fundusz K identyfikacyjny Wskaznik [255] A posredni koncowy
szczegotowy regionu miary
[5] (2024) (2029)
tabiei Liczba osdb z krajow
stabie
7 CP4 (i) EFS+ o :1 " EECO13 trzecich objetych wsparciem osoby 33 612
rozwini
& W programie (osoby)
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
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Liczba oséb, ktérych
stabiej sytuacja spoteczna ulegta V4
7 | cpaqy | EFS* iy PLHILCRO1 _ , osoby 40 2021 | 269 , ]
rozwiniety poprawie po opuszczeniu FEWIM
programu

Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobéw (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 - zakres interwenc;ji

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

7 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(i) 157 4590244
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
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priorytetu

7 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(i) 01 4590 244

Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
7 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(i) 33 4590 244

Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajgce obszary tematyczne EFS+

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
7 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(i) 10 4590 244

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Rownouprawnienie pici” w ramach EFS+, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
7 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(i) 02 4590 244

2.7.4. Zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i przystepnych
cenowo ustug; w tym ustug, ktére wspieraja dostep do mieszkan oraz opieki
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systeméw ochrony
socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegélnym uwzglednieniem
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla oséb
z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systemow ochrony zdrowia i ustug
opieki dtugoterminowej

Powigzane rodzaje dziatan:

Interwencja ukierunkowana bedzie na integracje i zwiekszenie dostepnosci oraz jakosci ustug
spotecznych kierowanych do oséb wykluczonych z dostepu do ustug, w szczegdlnosci na rzecz oséb
potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (m.in. z powodu wieku, niepetnosprawnosci
czy dtugotrwatej choroby) oraz ich opiekunéw.

Kluczowe jest podejmowanie dziatan w zakresie wsparcia procesu deinstytucjonalizacji, w tym na
rzecz rozwoju inicjatyw zwiekszajgcych dostepnos¢ do opieki Srodowiskowej w miejscu zamieszkania.
Zaktada sie mozliwos¢é m.in. organizacji nowych i rozwijanie juz istniejgcych form wsparcia dziennego
(typu dzienne domy pobytu, kluby seniora, rodzinne i lokalne domy pobytu/pomocy, centra ustug
spotecznych, mieszkania chronione i wspomagane), realizacji ustug opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych, ustug asystenckich, ustug sgsiedzkich, ustug wsparcia dla opiekunéw (w tym
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doradztwo, wsparcie wytchnieniowe) oraz innych form srodowiskowej pomocy i samopomocy.
Elementem projektéw moze byé rowniez upowszechnianie systemoéw teleopieki.

W rezultacie interwencji nastgpi przedtuzenie okresu samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku
lokalnym, opdZniajgcego skierowanie do form opieki instytucjonalnej (typu DPS), gdyz ustugi beda
Swiadczone gtéwnie w srodowisku lokalnym, czy nawet w miejscu zamieszkania. Taka organizacja
form opieki odcigzy opiekundw/rodziny, ktérzy petnig funkcje opiekuricze wobec oséb wymagajgcych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, oraz poprawi ich szanse na rynku pracy (np. poprzez
doradztwo, wsparcie wytchnieniowe, pomoc dla opiekundéw faktycznych). W celu dopetnienia oferty
w zakresie ustug spotecznych mozliwe bedzie szkolenie kadry na potrzeby s$wiadczenia ustug
w spotecznosci lokalne;j.

Istotnym elementem w zakresie koordynacji ustug na poziomie lokalnym bedzie tworzenie centréw
ustug spotecznych oraz wsparcie juz istniejgcych, odpowiadajgcych na zdiagnozowane lokalne
potrzeby mieszkancow regionu, jak rowniez rozwdéj dostarczanych przez nie ustug.

Podejmowane dziatania powinny takze uwzglednia¢ zrdznicowanie terytorialne wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, w szczegdlnosci w zakresie koncentracji problemu ubdstwa i wykluczenia
spotecznego oraz stanu ustug i potrzeb spotecznych w tym obszarze.

Ramy strategiczne planowanych przedsiewzie¢ w obszarze wsparcia procesu deinstytucjonalizacji
ustug spotecznych okres$la¢ bedzie na poziomie rzgdowym Strategia rozwoju ustug spotecznych.
Polityka publiczna na lata 2021-2035, natomiast podejmowane w regionie dziatania opierac sie beda
na priorytetowych kierunkach rozwoju okreslonych w dokumentach strategicznych regionu.
Szczegdty interwencji beda okredlone w regionalnym planie rozwoju ustug spotecznych i
deinstytucjonalizacji.

Interwencja obejmie takze poszerzanie dostepu do wysokiej jakosci ustug opieki zdrowotnej w czesci
profilaktyki zdrowotnej ukierunkowanej w szczegdlnosci na dzieci i mtodziez, w celu zwiekszenia
wczesnej wykrywalnosci jednostek chorobowych zapobiegania im we wczesnych etapach.

Zakres wsparcia obejmie m.in.:

1. rozwdj ustug Swiadczonych w spotecznosci lokalnej w oparciu o zdeinstytucjonalizowane formy
opieki, jak np. ustugi asystenckie, opiekuncze, specjalistyczne i inne ustugi opiekuncze, oraz innych
form wsparcia srodowiskowego w miejscu zamieszkania,

2. szkolenia oraz podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadr na potrzeby swiadczenia ustug
w spotecznosci lokalnej oraz zapewnienie dostepu do superwizji,

3. wsparcie opiekunéw faktycznych osdb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

4. wsparcie tworzenia i/lub funkcjonowania placéwek $wiadczacych ustugi spoteczne, w tym
centréw ustug spotecznych, oraz rozwdj dostarczanych przez nie ustug,

5. poprawa dostepnosci ustug i rozwoj oferty wsparcia dziennego skierowanych do senioréw,

6. finansowanie ustug teleopieki (jako elementu wsparcia i pod warunkiem zagwarantowania
kompleksowosci ustugi opiekunczej),

7. wspieranie dziatan w zakresie wzmacniania wiezi i integracji miedzypokoleniowej, w tym
promujgcych idee wolontariatu,

8. upowszechnianie transportu indywidualnego typu door-to-door dla o0séb z potrzebg wsparcia
w zakresie mobilnosci (jako czes¢ projektéw wspierajgcych),
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9. wsparcie tworzenia i/lub funkcjonowania mieszkalnictwa o charakterze wspomaganym
i chronionym oraz innych rozwigzan +faczacych wsparcie spoteczne i mieszkaniowe,
dostosowanego do potrzeb oséb wymagajgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (m.in.
0s6b starszych, osdb z niepetnosprawnosciami),

10. inne dziatania wspierajgce proces deinstytucjonalizacji ustug, m.in. wsparcie procesu
usamodzielniania oséb przebywajgcych w placéwkach catodobowych oraz wsparcie dziatan, ktére
zapobiegaé beda umieszczaniu osdb wymagajgcych wsparcia w placéwkach catodobowych
dtugoterminowych.

11. regionalne programy zdrowotne dotyczgce profilaktyki choréb bedacych istotnym problemem
zdrowotnym regionu, kierowane do grup docelowych innych niz w RPZ w celu (d), np. do dzieci,
miodziezy (w tym m.in. profilaktyczne badania przesiewowe wzroku, profilaktyka wad postawy,
profilaktyka zaburzen metabolicznych, w tym otytosci i cukrzycy).

Gtéwne grupy docelowe:

— osoby wykluczone z dostepu do ustug, w szczegdlnosci osoby potrzebujace wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu (tj. osoby starsze, osoby z problemami zdrowia psychicznego, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby przewlekle i ciezko chore) oraz opiekunowie/rodziny sprawujgce
opieke nad osobami wymagajgcymi wsparcia,

— otoczenie ww. grup docelowych,

— kadry jednostek pomocowych,

— w odniesieniu do regionalnych programéw zdrowotnych dotyczgcych profilaktyki chordb - osoby
wykluczone z dostepu do ustug, w tym dzieci i mtodziez

Otoczenie otrzyma wsparcie w projekcie o ile jego udziat bedzie niezbedny dla skutecznego wsparcia

podstawowych grup docelowych.

Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji:

Wdrazanie Programu, w tym procedury i kryteria wyboru projektéw, odpowiednio do art. 9

rozporzgdzenia ogdlnego zapewniaé beda:

e przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

e roéwnos¢ mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy pfci,

e zapobieganie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng,

e zapewnienie dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych

Interwencja na obszarze wojewddztwa warminsko-mazurskiego. W ramach celu szczegétowego
planowane jest zastosowanie instrumentu Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla MOF
Olsztyna oraz MOF Elblaga.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:

Majgc na uwadze, ze wojewddztwo warminsko-mazurskie objete jest programami wspotpracy

terytorialnej Interreg, dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe komplementarne

do podejmowanych w ramach FEWIM w obszarze niniejszego celu szczegétowego realizowane bedg

w:

e Programie Potfudniowy Baftyk wspierajgcym w ramach celu Czerpanie korzysci z cyfryzacji dla
obywateli, przedsiebiorstw, organizacji badawczych i instytucji publicznych m.in. wspdlne dziatania
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majace na celu wzmocnienie spotecznych aspektéw cyfryzacji (tj. wtaczenia cyfrowego), w tym
rozwoj e-ustug dla oséb starszych i/lub oséb z niepetnosprawnosciami,

e Programie Wspdtpracy Transgranicznej Interreg Litwa-Polska 2021-2027 wspierajgcym w celu
specyficznym Interreg (f) — Inne dziatania wspierajgce lepsze zarzqdzanie wspodtporacg rozwoj lub
modernizacje ustug spotecznych, w tym poprzez dziatania pilotazowe i innowacje spoteczne;

e Programie Wspdtpracy Transgranicznej Polska-Rosja 2021-2027 wspierajagcym m.in:

— zwiekszenie dostepu do placédwek opieki geriatrycznej i paliatywnej oraz innych ustug
socjalnych;

— zwiekszenie dostepnosci e-ustug i telemedycyny opartych na rozwoju cyfryzacji w opiece
zdrowotnej i socjalnej;

— dziatania na rzecz wspdlnego podnoszenia kwalifikacji i wymiana dobrych praktyk wsrod
personelu medycznego, ratowniczego oraz socjalnego ponad granicami.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

Formg finansowania bedzie dotacja. Wsparcie w ramach CS co do zasady ukierunkowane jest
na przedsiewziecia, ktdre nie generujg przychoddw lub bezposrednich oszczednosci i ze wzgledu
na grupe docelowy (osoby zagrozone i dotkniete ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich
rodziny) wymaga formy bezzwrotnej, co zapewni wtasciwy efekt zachety w przypadku przedsiewzie¢,
ktorych realizacja nie jest mozliwa z rynkowego punktu widzenia.

Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

Nr Cel Cel
A Cel Kategoria | . . X L. Jednostka ) . )
Priorytet , Fundusz . identyfikacyjny Wskaznik [255] . posredni | korncowy
szczegotowy regionu miary
[5] (2024) (2029)
Liczba oséb objetych
stabiej ustugami $wiadczonymi w
CP4 (K) EFS+ R PLKCOO2 - / osoby 461 9313
rozwiniety spotecznosci lokalnej w
programie
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
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rozwiniety L. . FEWiIM
spotecznosci lokalnej

Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji

| Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji |
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Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegétowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

7 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(k) 158 38 591 020

Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
7 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(k) 01 38591 020

Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

7 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(k) 03 14 808 001

7 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(k) 33 23783019

Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajgce obszary tematyczne EFS+

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
7 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(k) 10 38591 020

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,,Ré6wnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
7 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(k) 02 38591 020

2.7.5. Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym, w tym osoéb najbardziej potrzebujacych i dzieci

Powigzane rodzaje dziatan:

Interwencja ukierunkowana bedzie na integracje i zwiekszenie dostepnosci oraz jakosci ustug
spotecznych kierowanych do oséb lub rodzin najbardziej potrzebujacych pomocy, bedacych
w szczegdblnie trudnej sytuacji zyciowej oraz z najwiekszymi deficytami w zakresie kompetencji
spotecznych, w tym do dzieci i mtodziezy. Kluczowym jest zapewnienie w regionie kompleksowej
pomocy dla grup docelowych objetych wsparciem wynikajagcym m.in. z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Dlatego w szczegdlnosci wsparciem objety zostanie proces
deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej, tak by zapewnié¢ dzieciom i mtodym ludziom optymalne
warunki rozwoju. Niezbednym elementem tego procesu bedzie réwniez realizacja dziatan
Swiadomosciowych promujgcych rodzicielstwo zastepcze.

W obszarze pracy z rodzing interwencja obejmowaé bedzie m.in. realizacje ustug w $rodowisku
lokalnym dla rodzin wychowujacych dzieci, w tym rodzin przezywajacych trudnosci opiekurczo-
wychowawcze, ustugi dla dzieci i mtodziezy, przebywajgcych w rodzinach, jak réwniez w rdéznego
rodzaju instytucjach catodobowych, kompleksowe wsparcie o0séb usamodzielnianych i
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opuszczajgcych piecze zastepczg i inne instytucje catodobowe, tworzenie rodzinnych form opieki
zastepczej i wsparcie tworzenia i funkcjonowania mieszkan chronionych i wspomaganych dla
usamodzielnianej mtodziezy.

Podstawowym narzedziem dziatania systemu wspierania rodziny jest praca z rodzing. Gtéwne
przyczyny umieszczania dzieci w pieczy zastepczej w regionie to uzaleznienia rodzicdw, bezradnosé
w sprawach opiekunczo-wychowawczych, podfsieroctwo oraz przemoc w rodzinie. Wsparcie
udzielone w S$rodowisku rodzinnym osobom mierzagcym sie z trudnosciami opiekunczo-
wychowawczymi jest kluczowe dla zapobiegania odbierania dzieci rodzinom naturalnym, a w sytuacji
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej dla przezwyciezenia przez rodzine kryzysu i powrotu
matoletnich do domu rodzinnego. Waznym elementem jest takze praca asystentéw rodziny, ktérzy
udzielajg pomocy rodzinom borykajacym sie z problemami opiekuiczo-wychowawczymi.

Rezultatem interwencji bedzie stworzenie takich mechanizmdéw wsparcia rodziny, ktére przyczynia
sie do zmniejszenia liczby dzieci kierowanych do pieczy zastepczej (praca z rodzing naturalng), a —
w sytuacji umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej - do zapewnienia jak najbardziej profesjonalnego
wsparcia dziecka, rodzicéw zastepczych oraz rodziny biologicznej w celu szybkiego powrotu dziecka
do rodziny naturalnej. Ponadto, udzielajgc wsparcia rodzinom dysfunkcyjnym szczegdlna uwaga
skierowana zostanie réwniez na dziatania wspierajgce rozwdj ustug w obszarze przeciwdziatania
przemocy, w tym przemocy w rodzinie oraz w zakresie kompleksowej pomocy dzieciom
pokrzywdzonym przestepstwem i interwencji kryzysowej.

W celu dopetnienia oferty w zakresie ustug spotecznych mozliwe bedg szkolenia kadry na potrzeby
Swiadczenia ustug w spotecznosci lokalne;.

Ramy strategiczne planowanych przedsiewzie¢ w obszarze wsparcia procesu deinstytucjonalizacji
ustug spotecznych okresla¢ bedzie na poziomie rzgdowym Strategia rozwoju usfug spotecznych.
Polityka publiczna na lata 2021-2035, natomiast podejmowane w regionie dziatania opierac sie bedg
na priorytetowych kierunkach rozwoju okreslonych w dokumentach strategicznych regionu.
Szczegdly interwencji bedg okreslone w regionalnym planie rozwoju ustug spotecznych i
deinstytucjonalizacji.

Wsparcie obejmie m.in.:

1. ustugi dla rodzin, dzieci i mtodziezy, w tym:

— wsparcie rodzin w niwelowaniu ich deficytéw, w tym w rozwigzywaniu problemoéw
opiekunczo-wychowawczych oraz wzmacnianie $rodowiskowych form wsparcia rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekurniczo-wychowawczych,

— wsparcie dla oséb usamodzielnianych i opuszczajacych piecze zastepczg i inne instytucje
catodobowe, z uwzglednieniem sytuacji problemowej, w tym wsparcie tworzenia
i funkcjonowania mieszkan chronionych i wspomaganych dla oséb usamodzielnianych,

— tworzenie rodzinnych form opieki zastepczej i ustugi wsparcia dla rodzin zastepczych (oraz
kandydatéw), w tym szkolenia kadr oraz upowszechnianie idei rodzicielstwa zastepczego,

— ustugi dla dzieci i mtodziezy wymagajgcej wsparcia, przebywajgcych w rodzinach, jak takze
w rdoznego rodzaju instytucjach catodobowych (np. w osrodkach wychowawczych),

— wspieranie dziatan w zakresie wzmacniania wiezi i integracji rodzin, w tym promujacych idee
wolontariatu,

2. ustugi interwencji kryzysowej,

3. ustugi w zakresie przeciwdziatania przemocy, w tym przemocy w rodzinie oraz w zakresie
kompleksowej pomocy dzieciom pokrzywdzonym przestepstwem (i ich rodzinom),

4. ustugi dla oséb w kryzysie bezdomnosci, z uwzglednieniem lokalnej specyfiki zjawiska,
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5. inne dziatania wspierajgce proces deinstytucjonalizacji ustug.

Gtéwne grupy docelowe:

— osoby lub rodziny najbardziej potrzebujgce pomocy, w szczegdlnosci dzieci i mtodziez wymagajgce
wsparcia, rodziny z dzieémi, w tym doswiadczajgce trudnosci opiekuriczo-wychowawczych,
rodziny zastepcze i kandydaci na rodziny zastepcze, osoby usamodzielniane i opuszczajgce piecze
zastepcza, osoby potrzebujgce interwencji kryzysowej, osoby doswiadczone przemocy lub
pokrzywdzone przestepstwem, osoby zagrozone uzaleznieniami, osoby w kryzysie bezdomnosci,

— otoczenie ww. grup docelowych,

— kadry jednostek pomocowych.

Otoczenie otrzyma wsparcie w projekcie o ile jego udziat bedzie niezbedny dla skutecznego wsparcia

podstawowych grup docelowych.

Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, wiaczenia spotecznego i niedyskryminacji:

Wdrazanie Programu, w tym procedury i kryteria wyboru projektéow, odpowiednio do art. 9

rozporzgdzenia ogdlnego zapewniac beda:

e przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskie;j,

e réwnos¢ mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy pfici

e zapobieganie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng

e zapewnienie dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych

Interwencja na obszarze wojewddztwa warminsko-mazurskiego. W ramach celu szczegétowego
planowane jest zastosowanie instrumentu Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla MOF
Olsztyna oraz MOF Etku.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:

Majgc na uwadze, ze wojewddztwo warminsko-mazurskie objete jest programami wspotpracy

terytorialnej Interreg, dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe komplementarne

do podejmowanych w ramach FEWIM w obszarze niniejszego celu szczegdétowego realizowane bedg

w:

e Programie Pofudniowy Battyk wspierajgcym w ramach Celu szczegdtowego Interreg Lepsze
zarzgdzanie wspotpracqg, dziatania zwiekszajgce zaangazowanie podmiotéw lokalnych (np.
organizacje pozarzgdowe, instytucje kultury, organizacje nieformalne, organizacje wspierajgce
osoby z niepetnosprawnosciami i osoby z grup narazonych) w rozwdj projektéw i dialog
miedzykulturowy.

e Programie Wspétpracy Transgranicznej Interreg Litwa-Polska 2021-2027 wspierajgcym w ramach
Celu specyficznego Interreg (f) — Inne dziatania wspierajqgce lepsze zarzqdzanie wspotpracq
wspiera¢ wymiane praktyk w zakresie integracji spotecznej i pracy z grupami bedacymi
w niekorzystnej sytuacji oraz rozwdj lub modernizacja ustug spotecznych, w tym poprzez dziatania
pilotazowe i innowacje spoteczne.

e Programie Wspétpracy Transgranicznej Polska-Rosja 2021-2027 wspierajagcym w ramach Celu
specyficznego Interreg (f) — Inne dziatania wspierajgce lepsze zarzgdzanie wspdtpracg m.in.:

— inicjatywy transgraniczne w celu aktywizacji i integracji spotecznosci z obszaru objetego
Programem
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wiaczenie spoteczne grup zmarginalizowanych we wspdlne dziatania ponad granicami

sprzyjajace wigczeniu spotecznemu;

dziatalnos$¢ placéwek edukacyjnych w zakresie wspdtpracy transgranicznej z uwzglednieniem

integracji oraz dziatan edukacyjnych.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

Formga finansowania bedzie dotacja. Wsparcie w ramach CS co do zasady ukierunkowane jest

na przedsiewziecia, ktdre nie generujg przychoddw lub bezposrednich oszczednosci i ze wzgledu

na grupe docelowq (osoby zagrozone i dotkniete ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich

rodziny) wymaga formy bezzwrotnej, co zapewni wtasciwy efekt zachety w przypadku przedsiewzie¢,

ktorych realizacja nie jest mozliwa z rynkowego punktu widzenia.

Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

Nr Cel Cel
. Cel Kategoria | . N b . . . .
Priorytet B Fundusz . identyfikacyjny Wskaznik [255] Jednostka miary | posredni | koncowy
szczeg6towy regionu
[5] (2024) (2029)
Liczba osdéb objetych
stabiej ustugami w zakresie
7 CP4 () EFS+ o PLLCOO1 ST 4 o osoby 124 2500
rozwiniety wspierania rodziny i
pieczy zastepczej
Liczba oséb w kryzysie
bezdomnosci lub
A dotknietych
stabiej .
7 CP4 (1) EFS+ " EECO16 wykluczeniem z osoby 12 220
rozwiniety ) ,
dostepu do mieszkan,
objetych wsparciem w
programie
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
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Liczba dzieci i mtodziezy,
stabiej ktére opuscity opieke 1z
rozwiniety instytucjonalna dzieki FEWiM
wsparciu w programie
Liczba utworzonych w
programie miejsc
stabiej Swiadczenia ustug . 1Z
7 | cpaq) | EFS* o PLLCRO2 o N sztuki 277 2021 | 807 _ ]
rozwiniety wspierania rodziny i pieczy FEWIM
zastepczej istniejgcych po
zakonczeniu projektu
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Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwenc;ji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
7 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(l) 163 33333334
Tabela 5: Wymiar 2 - forma finansowania
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
7 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(l) 01 33333334

Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

7 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(l) 03 5556 059

7 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(l) 33 27 777 275
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajgce obszary tematyczne EFS+

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

7 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(l) 10 33333334

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Réwnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
7 EFS+ Stabiej rozwiniety CP 4(l) 02 33333334

2.8. FUNDUSZE DLA ZDROWIA MIESZKANCOW WARMII | MAZUR

[ ] Ten priorytet dotyczy zatrudnienia ludzi mtodych

|:| Ten priorytet dotyczy innowacyjnych dziatan spotecznych

|:| Ten priorytet dotyczy wsparcia dla oséb najbardziej potrzebujgcych w ramach celu szczegétowego

okreslonego w art. 4 ust. 1 lit. m) rozporzadzenia w sprawie EFS+

|:| Ten priorytet dotyczy wsparcia dla oséb najbardziej potrzebujgcych w ramach celu szczegétowego

okreslonego w art. 4 ust. 1 lit. |) rozporzgdzenia w sprawie EFS+

|:| Ten priorytet dotyczy celu szczegdétowego w zakresie mobilnosci miejskiej okreslonego w art. 3 ust. 1 lit. b)

ppkt (viii) rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spéjnosci

[ ] Ten priorytet dotyczy celu szczegdtowego w zakresie facznosci cyfrowej okreslonej w art. 3 ust. 1 lit. a) ppkt

(v) rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spéjnosci
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2.8.1. Zapewnienie rownego dostepu do opieki zdrowotnej i wspieranie odpornosci systemoéw
opieki zdrowotnej, w tym podstawowe] opieki zdrowotnej oraz wspieranie przechodzenia
od opieki instytucjonalnej do opieki rodzinnej i Srodowiskowej

Powiazane rodzaje dziatan:

Interwencja w zakresie ochrony zdrowia bedzie zgodna z politykg publiczng okreslong w dokumencie

Zdrowa przysztos¢. Ramy strategiczne dla systemu ochrony zdrowia na lata 2021-2027 wraz

z zatacznikami dotyczgcymi deinstytucjonalizacji opieki dtugoterminowej opieki psychiatrycznej,

a takze z mapami potrzeb zdrowotnych, Wojewddzkim Planem Transformacji dla wojewddztwa

warminsko-mazurskiego na lata 2022-2026 zatwierdzonym przez Ministra do spraw zdrowia, planem

dziatan w sektorze zdrowia dla wojewddztwa warmiinsko-mazurskiego, zatwierdzonym przez Komitet

Sterujacy a takze standardami dostepnosci (POZ, AOS, szpitale). Celem wsparcia bedzie kontynuacja

dziatan na rzecz rozwoju nowoczesnej i dostepnej opieki zdrowotnej w wojewddztwie warminsko-

mazurskim. Podejmowane beda wytacznie inwestycje zweryfikowane zidentyfikowanymi deficytami

i potrzebami uwzgledniajgcymi zmiany w strukturze demograficznej spoteczenstwa, sytuacje

epidemiologiczng oraz faktycznym zapotrzebowaniem i dostepnoscia infrastruktury ochrony zdrowia

na danym obszarze.

Interwencja bedzie ukierunkowana na:

1. wsparcie infrastruktury podstawowej opieki zdrowotnej (inwestycje w infrastrukture, w tym
zakup sprzetu i aparatury medycznej);

2. wsparcie infrastruktury ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (inwestycje w infrastrukture, w tym
zakup sprzetu i aparatury medycznej);

3. rozwdj i modernizacja zasobow infrastruktury zdrowia, w szczegdlnosci w dziedzinach
wynikajacych z potrzeb i sytuacji epidemiologicznej zidentyfikowanych na poziomie wojewddztwa
(modernizacja istniejgcej infrastruktury, w tym zakup sprzetu i aparatury medycznej);

4. inwestycje w infrastrukture (w tym zakup sprzetu i aparatury medycznej zdrowia) pod katem
deinstytucjonalizacji Swiadczenia ustug zdrowotnych i opieki dtugoterminowej, w tym
srodowiskowych form opieki, w szczegdlnosci 0séb starszych, z niepetnosprawnosciami oraz oséb
z zaburzeniami i chorobami psychicznymi, w celu poprawy ich dostepnosci i jakosci.

Przewiduje sie réwniez mozliwos¢ realizacji nastepujacych przedsiewzie¢ — jako element ww.

projektéw infrastrukturalnych:

— rozwoj obszaru e-zdrowia (w tym telemedycyny i teleopieki);

— dostosowanie podmiotow wykonujgcych dziatalnosé leczniczg i placéwek opieki dtugoterminowe;j
do wymagan oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb starszych i z niepetnosprawnosciami
w celu poprawy ich dostepnosci i jakosci.

Ponadto, istnieje mozliwos¢ realizacji strategicznych z punktu widzenia regionu przedsiewziec
dotyczacych dobrostanu psychicznego dzieci i mtodziezy a takze zapewnienia opieki medycznej
w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia mieszkancéw.

Budowa bedzie mozliwa jedynie w uzasadnionych sytuacjach, tj. na obszarach o najstabszym dostepie
do ustug medycznych i opieki dtugoterminowej, tzw. , biate plamy”.

Wspieranie przedsiewzieé z zakresu ustug sanatoryjnych i uzdrowiskowych planowane jest w ramach
FE PW. Zachowana zostanie komplementarnos¢ z Krajowym Planem Odbudowy.

Preferencyjnie bedg traktowane projekty obejmujgce dziatania w nastepujacych obszarach:

- choroby uktadu krazenia

- onkologia
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- choroby uktadu oddechowego

- choroby uktadu trawiennego

- psychiatria, w tym psychiatria dzieci i mtodziezy

- opieka nad matka i dzieckiem

- geriatria

- opieka paliatywna i hospicyjna

— opieka rehabilitacyjna, w tym dla dzieci

- atakze anestezjologia i intensywna terapia, w tym dla dzieci

Warunkiem wsparcia jest posiadanie umowy na Swiadczenie ustug opieki zdrowotnej finansowanych
w ramach publicznego systemu ubezpieczen zdrowotnych.

Gtéwne grupy docelowe:

— mieszkancy wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
— pacjenci,

— osoby wymagajgce opieki,

— podmioty wykonujgce dziatalnos¢ lecznicza.

Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji:

Wdrazanie Programu, w tym procedury i kryteria wyboru projektow, odpowiednio do art. 9

rozporzgdzenia ogdlnego zapewniac beda:

e przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskie;j,

e réwnos¢ mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy pfci

e zapobieganie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng

e zapewnienie dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych
Interwencja na obszarze catego wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:

Majgc na uwadze, Zze wojewddztwo warminsko-mazurskie objete jest programami wspotpracy

terytorialnej Interreg, dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe komplementarne

do podejmowanych w ramach FEWIM w obszarze niniejszego celu szczegétowego realizowane bedg

w:

e Programie Wspotpracy Transgranicznej Interreg Litwa-Polska 2021-2027 oferujgcym wsparcie w
zakresie:

— dziatan na rzecz wspdlnego rozwoju lub modernizacji ustug opieki zdrowotnej, ustug opieki
dtugoterminowej, infolinii pomocowych, ustug on-line zwigzanych ze zdrowiem, ustug
ratownictwa medycznego, wspodlne szkolenia dla personelu medycznego, pomocniczego i
wolontariuszy;

— wspdlnych dziatan oraz wspotpracy sprzyjajgcej aktywnemu i zdrowemu starzeniu sie;

— rozwoju mobilnych ustug opieki zdrowotnej;

— wspolnych dziatan oraz wspodtpracy w dziedzinie zdrowia psychicznego.

e Programie Wspétpracy Transgranicznej Polska-Rosja 2021-2027 oferujgcym wsparcie w zakresie:
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wyposazenia szpitali, placdwek medycznych i innych podmiotéw medycznych;

zakresu profilaktyki i diagnostyki;

socjalnych

zdrowotnej i socjalnej;

ratowniczego oraz socjalnego ponad granicami.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

rozwoju infrastruktury medycyny specjalistycznej ze szczegdlnym uwzglednieniem wsparcia

zwiekszenia dostepnosci do placéwek medycznych, w szczegdlnosci $wiadczacych ustugi z

zwiekszenia dostepu do placéwek opieki geriatrycznej i paliatywnej oraz innych ustug

zwiekszenia dostepnosci e-ustug i telemedycyny opartych na rozwoju cyfryzacji w opiece

wspdlnego podnoszenia kwalifikacji i wymiany dobrych praktyk wsrdd personelu medycznego,

Z uwagi na zaktadang realizacje Swiadczenia ustug o charakterze publicznym, niekomercyjny

charakter dziatalnosci (w kazdym przypadku warunkiem wsparcia jest posiadanie umowy na

Swiadczenie ustug opieki zdrowotnej finansowanych w ramach publicznego systemu ubezpieczen

zdrowotnych), kryzysy i zagrozenia zdrowotne, ograniczone mozliwosci do zaciggania zobowigzan

finansowych potencjalnych

finansowych.

Wskazniki

whioskodawcéw— nie przewiduje sie stosowania instrumentéw

Tabela 2: Wskazniki produktu

Nr Cel Cel
. Cel Kategoria | . . 3 L. Jednostka ) 3 ,
Priorytet J Fundusz k identyfikacyjny Wskaznik [255] . posredni korncowy
szczegotowy regionu miary
[5] (2024) (2029)
B Pojemnos¢ nowych lub
stabiej . Osoby /
8 CP4 (v) EFRR A RCO 69 zmodernizowanych 0 58 951
rozwiniety ] o .| rok
placéwek opieki zdrowotnej
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
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rozwiniety zmodernizowanych y / rok 187 M
placéwek opieki zdrowotnej

Indykatywny podziat zaprogramowanych zasob6éw (UE) wedtug rodzaju interwencji

| Tabela 4: Wymiar 1 - zakres interwenc;ji
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Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

8 EFRR Stabiej rozwiniety CP 4(v) 128 32 000 000

8 EFRR Stabiej rozwiniety CP 4(v) 129 2 000 000

8 EFRR Stabiej rozwiniety CP 4(v) 131 1000 000
Tabela 5: Wymiar 2 - forma finansowania

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

8 EFRR Stabiej rozwiniety CP 4(v) 01 35 000 000

Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

8 EFRR Stabiej rozwiniety CP 4(v) 33 35 000 000
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajgce obszary tematyczne EFS+

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

8 EFRR Stabiej rozwiniety CP 4(v) 09 35000 000

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Rownouprawnienie pici” w ramach EFS+, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

8 EFRR Stabiej rozwiniety CP 4(v) 03 35 000 000

2.9. FUNDUSZE DLA TURYSTYKI | KULTURY WARMII | MAZUR

|:| Ten priorytet dotyczy zatrudnienia ludzi mtodych

|:| Ten priorytet dotyczy innowacyjnych dziatan spotecznych

[ ] Ten priorytet dotyczy wsparcia dla oséb najbardziej potrzebujacych w ramach celu szczegétowego
okreslonego w art. 4 ust. 1 lit. m) rozporzadzenia w sprawie EFS+

|:| Ten priorytet dotyczy wsparcia dla oséb najbardziej potrzebujgcych w ramach celu szczegétowego
okreslonego w art. 4 ust. 1 lit. |) rozporzgdzenia w sprawie EFS+

|:| Ten priorytet dotyczy celu szczegétowego w zakresie mobilnosci miejskiej okreslonego w art. 3 ust. 1 lit. b)
ppkt (viii) rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spéjnosci

|:| Ten priorytet dotyczy celu szczegdétowego w zakresie tgcznosci cyfrowej okreslonej w art. 3 ust. 1 lit. a) ppkt
(v) rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spéjnosci

2.9.1. Wzmacnianie roli kultury i zrownowazonej turystyki w rozwoju gospodarczym, witgczeniu
spotecznym i innowacjach spotecznych
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Powigzane rodzaje dziatan:
Interwencja w ramach celu szczegétowego postuzy poszerzeniu oferty turystycznej i kulturalnej
regionu oraz zwiekszeniu ich udziatu w rozwoju gospodarczym, poprawiajgc spdjnos¢ spoteczna.
Inwestycje w obszarze turystyki wykorzystywaé bedg naturalne walory regionu minimalizujgc
oddziatywane na srodowisko przyrodnicze dzieki m.in. zastosowaniu ekologicznych rozwigzan oraz
kierunkowaniu ruchu turystycznego. Ponadto rozwdj oferty turystycznej bedzie oparty o inwestycje
w rozbudowane produkty sieciowe wysokiej jakosci umozliwiajgce podniesienie konkurencyjnosci
regionu na arenie krajowej i miedzynarodowej, a takze wydtuzenie sezonu turystycznego.
W zakresie kultury inwestycje skierowane bedg na unowoczesnienie i dywersyfikacje oferty ale takze
utworzenie szlakéw kulturowych w regionie np. Kopernikowskiego czy Kanatu Elblgskiego. Waznym
aspektem bedzie zastosowanie nowoczesnych technologii cyfrowych zaréwno w badaniach,
konserwacji, jak i prezentacji oraz promocji dziedzictwa kulturowego. Odpowiedzialne wykorzystanie
zasobdéw kulturowych regionu oraz inwestycje w obiekty zabytkowe bedg prowadzity do rozbudowy
oferty turystycznej.

Interwencja zostanie ukierunkowana na:

1. przeciwdziatanie procesowi degradacji obiektow dziedzictwa kulturowego (m.in.: badania,
digitalizacja, dziatania ratunkowe, udostepnianie), adaptacje obiektow zabytkowych na cele
turystyczne i edukacyjne,

2. rozwdj nowoczesnej publicznej infrastruktury prowadzenia dziatalnosci kulturalnej waznej dla
edukacji i aktywnosci kulturalnej np. mediateki,

3. ochrona i udostepnianie zabytkdw ruchomych oraz muzealiéw i zbioréw audiowizualnych (w tym
filmowych) takze poprzez proces digitalizacji (jako element projektu inwestycyjnego w obiekcie
o charakterze muzealnym),

4. inwestycje w infrastrukture stuzgcg zachowaniu i popularyzacji dziedzictwa (w tym: gwara, tance
ludowe, tradycje, wierzenia, zawody tradycyjne),

5. dziatania polegajace na tworzeniu innowacyjnej oferty turystycznej lub kulturalnej wynikajgce ze
wspotpracy szkdt, instytucji z sektora kultury oraz sektora kreatywnego z organizacjami
pozarzgdowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami publicznymi,

6. rozwoj infrastruktury regionalnych szlakéw turystyki aktywnej (np. rowerowej, kajakowej,
zeglarskiej),

7. tworzenie i rozwaj turystycznych szlakdw tematycznych w oparciu o dziedzictwo regionu,

8. wsparcie publicznie dostepnej infrastruktury turystycznej (m.in.: Camper Parki, miejsca postoju
rowerzystow, miejsca cumowania, kapieliska, punkty informacji turystycznej). Dofinansowanie
bedg mogty takze uzyskaé projekty uniezalezniajgce oferte kulturalng regionu od warunkéw
pogodowych,

9. utatwienie dostepu do zabytkéw, instytucji kultury oraz infrastruktury turystycznej, w tym
dostosowanie ww. obiektow do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Premiowane beda:
— dziatania podejmowane w wyniku wspdétpracy w ramach tzw. poczwérnej helisy — zaangazowanie

w przedsiewziecia partnerow: jednostki samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzadowych,
jednostek naukowych i sektora przedsiebiorstw;

— dziatania wynikajace ze strategii ponadlokalnych,

— dziatania wigczajgce nowoczesne technologie w oferte regionu,

— dziatania polegajgce na kontynuacji projektéw pozakonkursowych realizowanych w perspektywie
2014-2020.
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Gtoéwne grupy docelowe:

turysci
mieszkancy wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji:

Wdrazanie Programu, w tym procedury i kryteria wyboru projektéw, odpowiednio do art. 9
rozporzgdzenia ogdlnego zapewniac beda:

przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

rownos¢ mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy ptci

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng

zapewnienie dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego

wy

korzystania narzedzi terytorialnych

Interwencja na obszarze wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Preferowane bedg Obszary

Strategicznej Interwencji: Miejski Obszar Funkcjonalny Olsztyna, Obszar Funkcjonalny Wielkie Jeziora

Mazurskie, Niebieski Zachdd oraz EGO (porozumienia terytorialne).

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:

Majac na uwadze, ze wojewddztwo warminsko-mazurskie objete jest programami wspdtpracy

terytorialnej Interreg, dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe komplementarne

do
W
[ ]

podejmowanych w ramach FEWIM w obszarze niniejszego celu szczegétowego realizowane bedg

Programie Potudniowy Battyk wspierajgcym m.in:
nowe narzedzia wspierajgce produkty i ustugi sieci turystycznych, w tym ICT, marketing
i promowanie débr kulturowych i przyrodniczych,
ochrone bioréznorodnosci i dziedzictwa przyrodniczego oraz kulturowego regionu
transgraniczne dostosowanie oferty turystycznej do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
opracowywanie i testowanie narzedzi, wspdlnych rozwigzan i szkolen dla sektora turystyki
i kultury w celu zaspokojenia np. zapotrzebowania na przyszte umiejetnosci
wigczenie obiektéw dziedzictwa kulturowego i obszaréow chronionych do sieci i taricuchdow
ekoturystyki,
rozwigzania transgraniczne na matg skale, wzmacniajgce zréwnowazong turystyke
wymiane wiedzy i praktyk w dziedzinie utrzymania i rewitalizacji dziedzictwa
kulturowego/przyrodniczego,
ustanowienie wspadlnych sieci w dziedzinie turystyki i kultury,
tworzenie/zarzadzanie/promowanie szlakdéw dziedzictwa kulturowego,
promocje sektora kreatywnego zwigzanego z dziedzictwem regionalnym (np. rekodzieto,
projektowanie),
— wspdlne dziatania kulturalne we wspotpracy z sektorem kreatywnym
Programie Wspotpracy Transgranicznej Interreg Litwa-Polska 2021-2027 wspierajgcym rozwoj
wspolnych szlakéw turystycznych i przyrodniczych oraz utrzymanie i rewitalizacje dziedzictwa
kulturowego, organizacje wspdlnych wydarzen kulturalnych, w tym poszukiwania partneréw do
wspotpracy nad podobnymi inicjatywami;
Programie Wspétpracy Transgranicznej Polska-Rosja 2021-2027 wspierajgcym:
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— promowanie turystyki jako atrakcyjnej branzy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

— ochrone wspdlnego dziedzictwa naturalnego oraz promowanie agroturystyki, ekoturystyki

i turystyki prozdrowotnej;

— zaciesnienie wspétpracy miedzy instytucjami kultury ponad granicami.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

Ze wzgledu na brak generowania bezposredniego dochodu przez zaplanowane przedsiewziecia,

pogorszong - w wyniku pandemii COVID-19 sytuacje finansowag wielu instytucji kultury, wsparcie

w ramach celu szczegdtowego bedzie udzielane wytacznie w formie dotacji.

Wskazniki
Tabela 2: Wskazniki produktu
. Nr Cel Cel
3 Cel Kategoria | . . . - Jednostka ) X .
Priorytet j Fundusz X identyfikacyjny Wskaznik [255] ) posredni korcowy
szczeg6towy regionu miary
[5] (2024) (2029)
. o RCO 77 Liczba obiektow szt.
9 CP4 (vi) Stabiej \
EFRR . kulturalnych i turystycznych 1 32
rozwiniete . .
objetych wsparciem
9 CP4 (vi) Stabiej PLRO 135 Dtugosc wspartych szlakow km
EFRR . 0 385,4
rozwiniete turystycznych
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
Q2 © I~ =
> 2 z — > 3 e © 4 S
3 o = Y © c .9 ‘'c S N —_—
- o N ‘o 9 ~ c 3 $ ) -~ = 1=
3 o n 1) ‘x“ — € o 2 @ - ] 8
> oo = = T — X~ © N £ 9 S > —
s 9 i2 .8 ) c = 88 c = ‘&
o 8 < 5 = N 9 o . ] 8 3 &
a b [ 50 ] S ] o 3 ° S ° 3
- ) ° ] S g 8 3 ° 2 =)
] = g o - P =] T
© 2 s = S g e 2
2 = o N
RCR 77 Liczba oséb odwiedzajgcych | Osoby 7z
9 CP4 (vi) Stabiej obiekty kulturalne i odwiedzaja 840 .
EFRR . . 52976 2020 FEWi | -
rozwiniete turystyczne objete ce / rok 000 M
wsparciem

Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 - zakres interwenc;ji
Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
9 EFRR Stabiej rozwiniety CP 4(vi) 165 50 000 000
9 EFRR Stabiej rozwiniety CP 4(vi) 166 42 000 000
9 EFRR Stabiej rozwiniety CP 4(vi) 167 2 000 000
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Tabela 5: Wymiar 2 - forma finansowania

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
9 EFRR Stabiej rozwiniety CP 4(vi) 01 94 000 000

Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
9 EFRR Stabiej rozwiniety CP 4(vi) 33 94 000 000

Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajgce obszary tematyczne EFS+

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
9 EFRR Stabiej rozwiniety CP 4(vi) 09 94 000 000

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Ré6wnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
9 EFRR Stabiej rozwiniety CP 4(vi) 03 94 000 000

2.10. FUNDUSZE DLA REWITALIZACJI OBSZAROW MIEJSKICH WARMII | MAZUR

|:| Ten priorytet dotyczy zatrudnienia ludzi mtodych

|:| Ten priorytet dotyczy innowacyjnych dziatan spotecznych

[ ] Ten priorytet dotyczy wsparcia dla oséb najbardziej potrzebujacych w ramach celu szczegétowego
okreslonego w art. 4 ust. 1 lit. m) rozporzadzenia w sprawie EFS+

|:| Ten priorytet dotyczy wsparcia dla oséb najbardziej potrzebujgcych w ramach celu szczegétowego
okreslonego w art. 4 ust. 1 lit. |) rozporzgdzenia w sprawie EFS+

|:| Ten priorytet dotyczy celu szczegdétowego w zakresie mobilnosci miejskiej okreslonego w art. 3 ust. 1 lit. b)
ppkt (viii) rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spéjnosci

|:| Ten priorytet dotyczy celu szczegdétowego w zakresie tgcznosci cyfrowej okreslonej w art. 3 ust. 1 lit. a) ppkt
(v) rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spéjnosci

2.10.1. Wspieranie zintegrowanego i sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu rozwoju spotecznego,
gospodarczego i sSrodowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, zréwnowazonej
turystyki i bezpieczeristwa na obszarach miejskich

Powiazane rodzaje dziatan:
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Jednym z wazniejszych wyzwan dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego w najblizszych latach jest
inteligentna kontynuacja rewitalizacji obszaréw zdegradowanych, w szczegdlnosci w matych i
srednich miastach, prowadzonej w sposéb kompleksowy poprzez zintegrowane dziatania w celu
przeciwdziatania degradacji obszaréw miejskich z zaangazowaniem lokalnych spotecznosci.
Dziatania rewitalizacyjne beda uwzglednia¢ zidentyfikowane potrzeby i potencjaty, w szczegdlnosci
cele wigczenia spotecznego, przeciwdziatania ubdstwu energetycznemu, w tym zapewnienie
standardéw efektywnosci energetycznej budynkdéw. Jednoczesnie powinny by¢ prowadzone
w poszanowaniu dla historycznych uktadédw architektonicznych i z zachowaniem klimatu wtasciwego
z punktu widzenia dziedzictwa regionu.
Kompleksowe dziatania rewitalizacyjne bedg wynikaé z gminnych programoéw rewitalizacji (GPR),
ktére (po spetnieniu wszystkich warunkéw wynikajacych z art. 29 rozporzadzenia ogdlnego)
umozliwig realizacje zadan integrujgcych rozne kategorie projektéw — zaréwno infrastrukturalnych,
jak
i spotecznych. Dazenie do ,uspotecznienia” projektow infrastrukturalnych wynika z potrzeby
zapobiegania sytuacjom, gdy projekty nie przyczyniajg sie w wystarczajgcym stopniu do
przezwyciezania probleméw spotecznych, ktérych koncentracja stanowi pierwszoplanowg przestanke
podczas wyznaczania obszaréw zdegradowanych. Stad tez wdrazane beda projekty z zakresu
fizycznej rewitalizacji, uzupetnione innymi adekwatnymi dziataniami — w szczegdlnosci o charakterze
spotecznym, finansowanymi z réznych zrédet, w tym ze sSrodkéw FEWiIM w ramach CP4 m.in. poprzez
cel szczegdtowy (h) Wspieranie aktywnego wiqczenia spotecznego w celu promowania réwnosci
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia,
w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji, a takze cel szczegétowy (k) Zwiekszanie réwnego
i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktdre
wspierajq dostep do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej {...),
ktorych zakres tematyczny bedzie stanowit kontynuacje najczesciej wykorzystywanych w regionie
metod wsparcia procesu rewitalizacji w ramach projektow spotecznych w perspektywie UE 2014-
2020. Analiza®® wykazata, ze najwieksze potrzeby infrastrukturalne w zakresie rewitalizacji (poza CP5)
wystepujg w ramach CP2, cel szczegétowy (i) dedykowanemu wspieraniu efektywnosci energetycznej
i redukcji emisji gazéw cieplarnianych (przede wszystkim w zakresie zwiekszenia efektywnosci
energetycznej budynkéw mieszkalnych). Dlatego tez interwencja w ramach niniejszego celu
szczegdtowego ukierunkowana bedzie na rozwigzywanie probleméw wytacznie na zdegradowanych
obszarach miejskich poprzez infrastrukturalne projekty bedace bazg wyjsciowg dla szerszego
wachlarza dziatan prowadzonych w ramach gminnych programéw rewitalizacji (GPR), inicjujgc tym
samym proces realizacji zintegrowanych projektéw rewitalizacyjnych, wspdtfinansowanych
z budzetéw réznych celéw szczegdétowych CP1-CP4, uzupetniajgc tym samym interwencje wspierajgca
potencjaty endogeniczne i niwelujgcy lokalne problemy rozwojowe.
Wsparcie obejmie:
1. inwestycje w istniejgce budynki dla celow spotecznych, kulturalnych, gospodarczych,
edukacyjnych, rekreacyjnych lub ustugowo-mieszkaniowych, mieszkaniowych wraz z niezbednym
wyposazeniem;

“Badanie zapotrzebowania gmin wojewddztwa warmirisko-mazurskiego na realizacje projektéw rewitalizacyjnych. Raport
koricowy, EU-CONSULT Sp. z 0.0., 2021
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2. w uzasadnionych wypadkach takze rekonstrukcje budynkéw, przyczyniajace sie do odtwarzania
oryginalnych i charakterystycznych ukfadéw przestrzennych na danym terenie, stuzace
odtwarzaniu historycznej zabudowy;

3. zagospodarowanie i rozwdj przestrzeni publicznych, by dobrze spetniaty funkcje spoteczne (w tym
istniejgcych  terendw zielonych oraz podwodrek stanowigcych witasnosé/wspotwtasnosé
beneficjentéw wsparcia) wraz z mata architektura.

Przedsiewziecia mozliwe do realizacji wytgcznie jako niedominujgcy element ww. projektow:

— inwestycje dotyczgce systemdéw poprawy bezpieczenstwa publicznego (np. monitoring miejski,
oswietlenie uliczne);

— inwestycje w podstawowgq infrastrukture drogowg, rowerowq i pieszg na obszarze objetym
projektem.

Obligatoryjnym warunkiem realizacji projektéow jest dostosowanie budynkdow i/lub przestrzeni do

potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami (architektoniczne standardy dostepnosci — projektowanie

uniwersalne”).

Ponadto, z uwagi na postepujace zmiany klimatu, premiowane bedg projekty zwiekszajgce

/zachowujace istniejgce tereny zielone i drzewa (preferujgce powierzchnie biologicznie czynne),

zapobiegajace tworzeniu duzych uszczelnionych powierzchni pokrytych betonem oraz stosujace

rozwigzania energooszczedne.

Premiowane bedg projekty angazujace lokalng spotecznos¢, uwzgledniajace regionalng tozsamosci

danego obszaru (tj. jego historie, tradycje).

Ponadto, w ramach niniejszego celu szczegétowego wspierane bedzie réwniez:
— zagospodarowanie terenéw inwestycyjnych przez jednostki samorzgdu terytorialnego, ich zwigzki
i stowarzyszenia,

jako uzupetnienie interwencji zaplanowanej w ramach Priorytetu 1 (2.1.3 Wzmacnianie trwatego
wzrostu i konkurencyjnoéci MSP oraz tworzenie miejsc pracy w MSP, w tym poprzez inwestycje
produkcyjne) w celu podniesienia innowacyjnosci oraz konkurencyjnosci gospodarki Warmii i Mazur
poprzez przygotowanie wiasciwej przestrzeni dla rozwoju konkurencyjnych firm.

Dziatania te powinny wynikac ze strategii lIT (petnigcych funkcje strategii terytorialnej, o ktérej mowa
w art. 29 rozporzadzenia ogodlnego, tj. strategii rozwoju gminy, strategii rozwoju ponadlokalnego).
Interwencja bedzie zatem zgodna z przekrojowym celem polityki 5, pozwalajagcym uwzgledniaé
interwencje zaplanowang w pozostatych CP, stanowigc podstawe do realizacji zadan w sposéb
zintegrowany i kompleksowy, wykorzystujgc potencjaty danych terytoriéw.

Gtoéwne grupy docelowe:

— interesariusze rewitalizacji®® z wojewddztwa warminsko-mazurskiego, w szczegdlnosci mieszkarcy
zdegradowanych obszaréw miejskich*

— przedsiebiorcy**

* w przypadku projektow rewitalizacyjnych
** w przypadku projektéw dedykowanych terenom inwestycyjnym

Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji:

24 iy
Program Dostepnosc Plus
Bw mysl art. 2 ust. 2 Ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji
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Wdrazanie Programu, w tym procedury i kryteria wyboru projektéw, odpowiednio do art. 9

rozporzgdzenia ogdlnego zapewniac beda:

e przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

e rownos¢é mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy ptci

e zapobieganie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng

e zapewnienie dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych:

Podstawg do realizacji przedsiewzie¢ bedg strategie IIT (GPR w przypadku rewitalizacji, porozumienie
terytorialne). Interwencja obejmie caty obszar wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Preferowane
bedg Obszary Strategicznej Interwenc;ji:

— Miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze*

— Obszary marginalizacji*

— Miasta CITTASLOW*

— MOF Etku**

* w przypadku projektow rewitalizacyjnych

** w przypadku projektéw dedykowanych terenom inwestycyjnym

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:

Nie przewiduje sie dziatan miedzyregionalnych, transgranicznych i transnarodowych ani
komplementarnosci z programami wspotpracy terytorialnej Interreg.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych:

Wsparcie udzielane bedzie wytgcznie w formie dotacji. Dotychczasowe doswiadczenia w
prowadzeniu procesu rewitalizacji pokazuja, ze znaczna czes¢ projektéw stuzgcych wyprowadzaniu ze
stanu kryzysowego obszaréow zdegradowanych polega na modernizacji lub adaptacji obiektéw
zabytkowych (wymagajacych wiekszych naktadéw finansowych), obiektéw uzytecznosci publicznej
oraz zdegradowanych przestrzeni publicznych. Ponadto, obligatoryjne wymogi w zakresie realizacji
komplementarnych komponentéw spotecznych powoduja, ze projekty rewitalizacyjne s3 co do
zasady przedsiewzieciami deficytowymi. Wobec tego nie sg w stanie wygenerowac¢ dochoddw
pozwalajgcych na sptate zobowigzan wynikajgcych z zastosowania IF. Tym bardziej, ze interwencja w
zakresie rewitalizacji w ramach FEWiM prowadzona bedzie przez beneficjentéw (tj. m.in. JST,
organizacje pozarzadowe, koscioty i zwigzki wyznaniowe, wspdlnoty oraz spoétdzielnie mieszkaniowe)
realizujgcych tego typu projekty w celach niekomercyjnych.

Dotacje wykorzystane zostang rédwniez w obszarze zagospodarowania terendw inwestycyjnych,
realizowanych przez jst.

Wskazniki
Tabela 2: Wskazniki produktu
Priorytet Cel Fundusz Kategoria Nr Wskaznik [255] Jednostka miary Cel Cel
szczegotowy regionu identyfikacyjny posredni | korcowy
[5] (2024) (2029)

10 CP5 (i) EFRR Region RCO 075 Wspierane strategie | szt.
stabiej zintegrowanego 0 15
rozwiniety rozwoju
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terytorialnego
10 CP5 (i) EFRR stabiej RCO 114 Otwarta przestrzen m2
rozwiniety utworzona lub 0 974912
rekultywowana na
obszarach miejskich
Tabela 3: Wskazniki rezultatéw
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10 | CP5(i) | EFRR stabiej PLRR 048 Liczba osoby
rozwiniety ludnosci 58 V4
zamieszkujacej 0 2021 FEWi | -
549
obszar M
rewitalizacji

Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwenciji

Tabela 4: Wymiar 1 - zakres interwencji

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

10 EFRR Stabiej rozwiniety CP 5(i) 168 45 000 000

10 EFRR Stabiej rozwiniety CP 5(i) 020 5000 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

10 EFRR Stabiej rozwiniety CP 5(i) 01 50 000 000

Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

10 EFRR Stabiej rozwiniety CP 5(i) 33 50 000 000
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajace obszary tematyczne EFS+

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu

10 EFRR Stabiej rozwiniety CP 5(i) 09 50 000 000

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Ré6wnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST

Nr Fundusz Kategoria regionu Cel szczeg6towy Kod Kwota (w EUR)
priorytetu
10 EFRR Stabiej rozwiniety CP 5(i) 03 50 000 000
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2.11. POMOC TECHNICZNA EFRR

2.11.1. Priorytet dotyczacy pomocy technicznej na podstawie art. 36 ust. 4 rozporzadzenia
w sprawie wspolnych przepiséw

Powigzane rodzaje dziatan:

W ramach Pomocy Technicznej FEWiM 2021-2027 finansowane bedg dziatania ukierunkowane na
zapewnienie niezbednego potencjatu kadrowego wszystkich instytucji i podmiotéw zaangazowanych
w przygotowanie, wdrazanie, monitorowanie i kontrole = Programu. Procesy te wymagaj3
zaangazowania wysoko wykwalifikowanych idoswiadczonych pracownikéw, ktérych stanowiska
pracy trzeba wyposazy¢ w odpowiedni sprzet, zapewni¢ komfortowe warunki lokalowe oraz stworzy¢
odpowiedni program doksztatcania idoskonalenia zawodowego. W celu ograniczenia rotacji
wyspecjalizowanych pracownikdéw i tym samym zapewnienia stabilnosci zatrudnienia, planuje sie
stworzenie konkurencyjnego na rynku pracy oraz motywujgcego systemu awanséw i wynagrodzen,
uwzgledniajgcego takze stymulatory finansowe i pozafinansowe, skorelowanego z wynikami pracy.
Ponadto wdrazane bedg nowoczesne metody zarzadzania pracownikami. Pandemia COVID-19
uwypuklita takze potrzebe dalszej intensyfikacji dziatan, cho¢by w zakresie rozwoju i wykorzystania
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nowoczesnych technologii, kultury i réznych form pracy, ktére umozliwig zapewnienie odpornego
na zmiany systemu wdrazania Programu.

Istotne beda takze dziatania informacyjne i promocyjne FEWiIM 2021-2027, koncentrujgce sie
gtéwnie na dostarczaniu potencjalnym beneficijentom i beneficientom kompleksowych
i dostosowanych do potrzeb informacji nt. mozliwosci i zasad aplikowania. Wazne jest takze
zwiekszanie Swiadomosci obywateli nt. osiggnie¢ polityki spéjnosci oraz rozpoznawalnosci FE
w regionie. Podejmowane dziatania beda komplementarne z dziataniami realizowanymi w ramach
PT FE oraz zgodne z jednolitym systemem informowania o funduszach.

Dziatania wspierajgce rozwdj potencjatu beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéw uwzgledniaty
bedg potrzeby i wyzwania w wymiarze terytorialnym.

Wazne jest takze zapewnienie ciggtosci programowania rozwoju regionalnego z udziatem funduszy
strukturalnych poprzez przygotowanie analiz, badan, ekspertyz itp. oraz kolejnych dokumentéw
programowych na nastepng perspektywe finansowg, co jest procesem skomplikowanym
i dtugotrwatym, tym samym wymagajagcym odpowiedniego wsparcia finansowego na jego
przeprowadzenie.

Zaktada sie rdwniez finansowanie zamykania poprzednich perspektyw finansowych UE.

W ramach PT mozliwe bedzie takie wsparcie procesu przedsiebiorczego odkrywania, zgodnie
z koncepcja inteligentnych specjalizacji, zaktadajgcg m.in. ciggte poszukiwanie obszaréw przewag
konkurencyjnych, eksperymentowanie i sieciowanie réznych uczestnikdw ekosystemu innowacji
w regionie czy budowanie kultury innowacyjnosci przy zaangazowaniu interesariuszy z catego
regionu. Ponadto przewiduje sie mozliwo$¢ finansowania dziatan zwigzanych z monitoringiem,
ewaluacjg iaktualizacja dokumentéw (opcjonalnie: strategicznych) zwigzanych z regionalnymi
inteligentnymi specjalizacjami.

Podsumowujac, celem osi Pomoc techniczna bedzie: Zapewnienie stabilnego, odpornego na zmiany
i skutecznego systemu realizacji FEWiIM 2021-2027 oraz programowania kolejnej i zamykania
poprzednich perspektyw finansowych UE. Jego osiggniecie zrealizowane zostanie poprzez:

1. Utrzymanie niezbednych zasobdéw ludzkich oraz warunkéw gwarantujgcych sprawne dziatanie
instytucji m. in.:

a) zapewnienie konkurencyjnego systemu awansowania i finansowania pracownikéw (m.in.
wynagrodzenia, nagrody), skorelowanego z wynikami pracy;

b) finansowanie dziatan zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
odpowiadajgcych na potrzeby identyfikowane na rézinych poziomach wdrazania i realizacji
FEWiIM 2021-2027, oraz przygotowania kolejnego programu operacyjnego i zamykania
poprzednich perspektyw (np. studia podyplomowe, szkolenia, konferencje, wizyty studyjne);

c) zakup wyposazenia, w tym sprzetu komputerowego i ustug IT;

d) finansowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie odpowiednich warunkéw pracy (w tym
finansowanie kosztéw organizacyjnych, technicznych i administracyjnych).

2. Finansowanie dziatan zapewniajgcych sprawny system realizacji FEWIM 2021-2027,
programowania po 2027 r. oraz zamykania pomocy w ramach programéw z poprzednich
perspektyw finansowych, m.in.:

a) wsparcie procesow realizacji (np. wyboru projektéw, wdrazania, zarzadzania finansowego,
kontroli, monitorowania, analizy postepéw, programowania, zamykania);

b) finansowania ewaluacji i badan;
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c) wsparcie eksperckie i prawne (m. in ekspertyzy, analizy, badania, opinie);

d) budowa, rozbudowa, wdrozenie i utrzymanie systemdéw informatycznych (wraz z niezbedng
infrastruktura teleinformatyczng);

e) zapewnienie wsparcia instytucji procesu wdrazania w zakresie wzmocnienia zdolnosci
administracyjnych przy zarzgdzaniu FEWiM 2021-2027, tj. m. in.:

- wsparcie wymiany do$wiadczen i wzajemnego uczenia sie instytucji, w tym tworzenie grup
czy sieci tematycznych;

- wsparcie Rzecznika Funduszy Europejskich, w tym dziatan zmierzajgcych do usprawnienia
FEWIM 2021-2027 (np. w obszarze kompetencji, organizacji, uproszczenia procedur
i redukowania zbednych obcigzen dla beneficjentow);

f) wsparcie funkcjonowania komitetéw, sieci, grup oraz innych spotkan w celu wymiany
doswiadczen z partnerami.

3. Wzmocnienie kompetencji beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéw oraz wsparcie wymiaru
terytorialnego, tj. m. in:

a) dziatania szkoleniowe i edukacyjne dla beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéw, ze
szczegdlnym  uwzglednieniem  dziatan  wptywajagcych na  wzmocnienie  zdolnosci
instytucjonalnych beneficjentéw w zakresie zarzadzania projektami strategicznymi;

b) wsparcie beneficjentéow/ potencjalnych beneficjentow w przygotowaniu projektow
strategicznych, planowanych do dofinansowania ze srodkéw obecnej lub przysztych
perspektyw finansowych — project pipeline;

c) wsparcie procesu wymiany doswiadczen i najlepszych praktyk w zakresie przygotowania
i wdrazania projektow;

d) wsparcie inkubowania, przygotowania i realizacji innowacyjnych projektéw w ramach CP1;

e) finansowanie ZIT.

4. Zapewnienie spojnej i skutecznej informacji i promocji funduszy europejskich, tj. m. in:

a) realizacja strategii komunikacji FEWiM 2021-2027

b) prowadzenie portalu internetowego poswieconego wdrazaniu projektow,

c) dziatania informacyjne, edukacyjne i promocyjne:

- dziatania o szerokim zasiegu,

- akcje i konkursy promocyjne,

- dziatania edukacyjne,

- materiaty informacyjno-promocyjne i konferencyjne.
5. Wsparcie procesu przedsiebiorczego odkrywania tj. m.in.:

a) systemu zarzadzania regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami angazujgcego podmioty
regionalne;

b) identyfikacji nowych obszardw specjalizacji o duzym potencjale rynkowym;

c) monitoringu, ewaluacji i aktualizacji dokumentow z zakresu inteligentnych specjalizacji.

Gtoéwne grupy docelowe:

1. pracownicy instytucje uczestniczagce w systemie realizacji FEWiM 2021-2027 i wykonujace
dziatania niezbedne do skutecznego zarzadzania funduszami i ich wykorzystania w zakresie m.
in. przygotowania, administrowania, wdrazania, koordynacji, monitorowania, ewaluacji,
widocznosci i komunikacji oraz kontroli i audytu. W szczegdlnosci:

a) Instytucji Zarzadzajacej,
b) Instytucji Posredniczacej,
c) jednostek samorzadu terytorialnego w strukturach, ktérych zostaty utworzone biura ZIT.



2. beneficjenci i potencjalni beneficjenci FEWiM 2021-2027,
3. mieszkancy.

Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

Nr Cel Cel
Kategoria Jednostka
Priorytet | Fundusz . & identyfikacyjny Wskaznik [255] . posredni koncowy
regionu miary
[5] (2024) (2029)
Stabiej Srednioroczna liczba etatéw
EFRR - PLRO 149 , Sztuka 0 451
rozwiniety finansowanych z PT
Stabiej Liczba uczestnikéw form szkoleniowych
EFRR g PLRO 150 , - Osoba 0 3022
rozwiniety dla instytucji
Stabiej . .
11 EFRR . PLRO 151 Liczba przeprowadzonych ewaluacji Sztuka 0 9
rozwinigty
Indykatywny podziat zaprogramowanych zasoboéw (UE) wedtug rodzaju interwenc;ji
Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji
Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
11 EFRR stabiej rozwiniete 179 2 100 000
11 EFRR stabiej rozwiniete 180 46 653 879
11 EFRR stabiej rozwiniete 181 1200000
11 EFRR stabiej rozwiniete 182 2 000 000
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajace obszary tematyczne EFS+
Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
11 EFRR stabiej rozwiniete 10 51953 879
Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Réwnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Funduszu Spéjnosci i FST
Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
11 EFRR stabiej rozwinigte 02 51953 879

2.12. POMOC TECHNICZNA EFS+

2.12.1. Priorytet dotyczacy pomocy technicznej na podstawie art. 36 ust. 4 rozporzadzenia

w sprawie wspélnych przepiséw

Powigzane rodzaje dziatan:

W ramach Pomocy Technicznej FEWiM 2021-2027 finansowane bedg dziatania ukierunkowane na
zapewnienie niezbednego potencjatu kadrowego wszystkich instytucji i podmiotéw zaangazowanych
w przygotowanie, wdrazanie, monitorowanie i kontrole @ Programu. Procesy te wymagaj3
zaangazowania wysoko wykwalifikowanych idoswiadczonych pracownikéw, ktérych stanowiska
pracy trzeba wyposazy¢é w odpowiedni sprzet, zapewni¢ komfortowe warunki lokalowe oraz stworzy¢
odpowiedni program doksztatcania idoskonalenia zawodowego. W celu ograniczenia rotacji

wyspecjalizowanych pracownikdw i tym samym zapewnienia stabilnosci zatrudnienia, planuje sie
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stworzenie konkurencyjnego na rynku pracy oraz motywujgcego systemu awansow i wynagrodzen,
uwzgledniajgcego takze stymulatory finansowe i pozafinansowe, skorelowanego z wynikami pracy.
Ponadto wdrazane bedg nowoczesne metody zarzadzania pracownikami. Pandemia COVID-19
uwypuklita takze potrzebe dalszej intensyfikacji dziatan, choé¢by w zakresie rozwoju i wykorzystania
nowoczesnych technologii, kultury i réznych form pracy, ktére umozliwig zapewnienie odpornego
na zmiany systemu wdrazania Programu.

Istotne beda takie dziatania informacyjne i promocyjne FEWiIM 2021-2027, koncentrujgce sie
gtéwnie na dostarczaniu potencjalnym beneficientom i beneficientom kompleksowych
i dostosowanych do potrzeb informacji nt. mozliwosci i zasad aplikowania. Wazne jest takze
zwiekszanie swiadomosci obywateli nt. osiggnieé¢ polityki spéjnosci oraz rozpoznawalnosci FE
w regionie. Podejmowane dziatania bedg komplementarne z dziataniami realizowanymi w ramach
PT FE oraz zgodne z jednolitym systemem informowania o funduszach.

Dziatania wspierajgce rozwdj potencjatu beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéw uwzgledniaty
bedg potrzeby i wyzwania w wymiarze terytorialnym.

Wazne jest takze zapewnienie ciggtosci programowania rozwoju regionalnego z udziatem funduszy
strukturalnych poprzez przygotowanie analiz, badan, ekspertyz itp. oraz kolejnych dokumentéw
programowych na nastepng perspektywe finansowg, co jest procesem skomplikowanym
i dtugotrwatym, tym samym wymagajagcym odpowiedniego wsparcia finansowego na jego
przeprowadzenie.

Zaktada sie rdwniez finansowanie zamykania poprzednich perspektyw finansowych UE.

W ramach PT mozliwe bedzie takze wsparcie procesu przedsiebiorczego odkrywania, zgodnie z
koncepcja inteligentnych specjalizacji, zaktadajagcg m.in. ciggte poszukiwanie obszaréw przewag
konkurencyjnych, eksperymentowanie i sieciowanie réznych uczestnikdw ekosystemu innowacji w
regionie czy budowanie kultury innowacyjnosci przy zaangazowaniu interesariuszy z catego regionu.
Ponadto przewiduje sie mozliwos¢ finansowania dziatan zwigzanych z monitoringiem, ewaluacjg i
aktualizacjg dokumentéw (opcjonalnie: strategicznych) zwigzanych z regionalnymi inteligentnymi
specjalizacjami.

Podsumowujac, celem osi Pomoc techniczna bedzie: Zapewnienie stabilnego, odpornego na zmiany
i skutecznego systemu realizacji FEWiIM 2021-2027 oraz programowania kolejnej i zamykania
poprzednich perspektyw finansowych UE. Jego osiggniecie zrealizowane zostanie poprzez:

1. Utrzymanie niezbednych zasobéw ludzkich oraz warunkédw gwarantujgcych sprawne dziatanie
instytucji m. in.:

a) zapewnienie konkurencyjnego systemu awansowania i finansowania pracownikéw (m.in.

wynagrodzenia, nagrody), skorelowanego z wynikami pracy;

b) finansowanie dziatan zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
odpowiadajgcych na potrzeby identyfikowane na rézinych poziomach wdrazania i realizacji
FEWiIM 2021-2027, oraz przygotowania kolejnego programu operacyjnego i zamykania
poprzednich perspektyw (np. studia podyplomowe, szkolenia, konferencje,wizyty studyjne);

c) zakup wyposazenia, w tym sprzetu komputerowego i ustug IT;

d) finansowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie odpowiednich warunkéw pracy (w tym
finansowanie kosztéw organizacyjnych, technicznych i administracyjnych).

2. Finansowanie dziatan zapewniajgcych sprawny system realizacji FEWIM 2021-2027,
programowania po 2027 r. oraz zamykania pomocy w ramach programéw z poprzednich
perspektyw finansowych, m.in.:
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a) wsparcie procesow realizacji (np. wyboru projektéw, wdrazania, zarzagdzania finansowego,
kontroli, monitorowania, analizy postepéw, programowania, zamykania);

b) finansowania ewaluacji i badan;

c) wsparcie eksperckie i prawne (m. in ekspertyzy, analizy, badania, opinie);

d) budowa, rozbudowa, wdrozenie i utrzymanie systeméw informatycznych (wraz z niezbedna
infrastruktura teleinformatyczng);

e) zapewnienie wsparcia instytucji procesu wdrazania w zakresie wzmocnienia zdolnosci
administracyjnych przy zarzgdzaniu FEWiM 2021-2027, tj. m. in.:

- wsparcie wymiany dos$wiadczen i wzajemnego uczenia sie instytucji, w tym tworzenie grup
czy sieci tematycznych,

- wsparcie Rzecznika Funduszy Europejskich, w tym dziatain zmierzajacych do usprawnienia
FEWIM 2021-2027 (np. w obszarze kompetencji, organizacji, uproszczenia procedur
i redukowania zbednych obcigzen dla beneficjentow),

f) wsparcie funkcjonowania komitetow, sieci, grup oraz innych spotkan w celu wymiany
doswiadczen z partnerami.

3. Wzmocnienie kompetencji beneficjentéow i potencjalnych beneficjentéw oraz wsparcie wymiaru
terytorialnego, tj. m. in:

a) dziatania szkoleniowe i edukacyjne dla beneficjentéw i potencjalnych beneficjentow, ze
szczegdlnym  uwzglednieniem  dziatan  wptywajagcych  na  wzmocnienie  zdolnosci
instytucjonalnych beneficjentéw w zakresie zarzadzania projektami strategicznymi;

b) wsparcie beneficjentow/ potencjalnych beneficjentéw w przygotowaniu projektéw
strategicznych, planowanych do dofinansowania ze srodkéw obecnej lub przysztych
perspektyw finansowych — project pipeline;

c) wsparcie procesu wymiany doswiadczen i najlepszych praktyk w zakresie przygotowania
i wdrazania projektow;

d) wsparcie inkubowania, przygotowania i realizacji innowacyjnych projektéw w ramach CP1;

e) finansowanie ZIT.

4. Zapewnienie spojnej i skutecznej informacji i promocji funduszy europejskich, tj. m. in:

a) realizacja strategii komunikacji FEWiM 2021-2027;

b) prowadzenie portalu internetowego poswieconego wdrazaniu projektow;

c) dziatania informacyjne, edukacyjne i promocyjne:

- dziatania o szerokim zasiegu,

- akcje i konkursy promocyijne,

- dziatania edukacyjne,

- materiaty informacyjno-promocyjne i konferencyjne;
5. Wsparcie procesu przedsiebiorczego odkrywania tj. m.in.:

a) systemu zarzadzania regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami angazujgcego podmioty
regionalne;

b) identyfikacji nowych obszardw specjalizacji o duzym potencjale rynkowym;

c) monitoringu, ewaluacji i aktualizacji dokumentow z zakresu inteligentnych specjalizacji.

Gtoéwne grupy docelowe:

1. pracownicy instytucje uczestniczace w systemie realizacji FEWiIM 2021-2027 iwykonujgce
dziatania niezbedne do skutecznego zarzgdzania funduszami i ich wykorzystania w zakresie m. in.
przygotowania, administrowania, wdrazania, koordynacji, monitorowania, ewaluacji, widocznosci
i komunikacji oraz kontroli i audytu. W szczegdlnosci:
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a) Instytucji Zarzadzajacej,

b) Instytucji Posredniczacej,

c) jednostek samorzadu terytorialnego w strukturach, ktérych zostaty utworzone biura ZIT.
2. beneficjenci i potencjalni beneficjenci FEWiM 2021-2027.
3. mieszkancy.

Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

Nr Cel Cel
. Kategoria | . . . L. Jednostka 3 . B
Priorytet | Fundusz . identyfikacyjny Wskaznik [255] . posredni koncowy
regionu miary
[5] (2024) (2029)
Stabiej Srednioroczna liczba etatéw
12 EFS+ . PLRO 149 . Sztuka 451 451
rozwiniety finansowanych z PT
Stabiej Liczba uczestnikéw form szkoleniowych
12 EFS+ g PLRO 150 , - Osoba 413 1111
rozwiniety dla instytucji
Stabiej . "
12 EFS+ e PLRO 151 Liczba przeprowadzonych ewaluacji Sztuka 1
rozwinigty

Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwenc;ji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
12 EFS+ stabiej rozwiniete 179 900 000
12 EFS+ stabiej rozwiniete 180 15803 411
12 EFS+ stabiej rozwiniete 181 300 000
12 EFS+ stabiej rozwiniete 182 500 000
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajgce obszary tematyczne EFS+
Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
12 EFS+ Stabiej rozwiniete 09 17 503 411

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,,Réwnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Funduszu Spdéjnosci i FST

Nr priorytetu

Fundusz

Kategoria regionu

Kod

Kwota (w EUR)

12

EFS+

Stabiej rozwiniete

02

17 503 411
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3. Plan finansowy

3.1.Srodki finansowe w podziale na poszczegdine lata

Tabela 1. Srodki finansowe w podziale na poszczegélne lata

2026 2027
Fundusz | Kategoriaregionu | 2021 2022 2023 2024 2025 Srgid srodki Ogdtem
finansowe bez Kwota finansowe bez Kwota
kwoty elastycznosci kwoty elastycznosci
elastycznosci elastycznosci
EFRR stabiej rozwiniete
0 206 298 264 214280 703 223761150 233 630 391 102 095 371 102 095 372 107483526 107483526 | 1297128303
EFS+ stabiej rozwiniete 34182 750
0 68 950 273 71640 292 74 835 656 78 165 976 34182 751 36 005 409 36 005 410 433968 517
Ogdtem stabiej rozwiniete
0 275 248 537 285920995 298 596 806 311796 367 136 278 121 136 278 123 143 488 935 143 488936 | 1731096 820
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3.2.tgczne srodki finansowe w podziale na poszczegdlne fundusze oraz wspétfinansowanie krajowe

Tabela 11. tgczne srodki finansowe w podziale na poszczegélne fundusze oraz wspétfinansowanie krajowe

Podziat wktadu Unii

Indykatywny podziat wktadu

Podstawa krajowego
Numer celu bl ) ) Wkiad Unii Stopa
obliczenia wsparcia ad Unii
polityki lub . P . Wktad Unii . Wktad krajowy Ogotem dofinans
. unijnego (taczne Kategoria pomniejszony o Kwota . .
pomocy Priorytet Fundusz . L. publiczny prywatny owania
. . koszty regionu kwote elastycznosci
technicznej . -
°T) kwalifikowalne lub elastycznosci
wktad publiczny) (f)=(a)/(e
(a) = (g)+(h) (g) (h) (b)=(c)+(d) () (d) (e)=(a)+(b) )
stabiej
cP1 Priorytet 1 291305 135 EFRR . _Jt 244 609 364 205 087 475 39521 889 43 166 359 14 617 382 | 28 548 977 287775723 85%
rozwiniete
Stabiej
CpP2 Priorytet 2 471529412 EFRR . Jt 400 800 000 334716 362 66 083 638 70729412 62 523529 8 205 883 471529412 85%
rozwiniete
stabiej
cpP2 Priorytet 3 108 235 295 EFRR . _Jt 108 000 000 91 876 087 16 123913 19 058 824 19 058 824 0 127 058 824 85%
rozwiniete
stabiej
CP3 Priorytet 4 326117 648 EFRR . 'Jt 277 200 000 232412 394 44 787 606 48 917 648 48 917 648 0 326 117 648 85%
rozwiniete
. EFRR stabiej
CP4 Priorytet 5 11 764 706 iniet 17 565 060 14 727 048 2838012 3099 717 3099 717 0 20 664 777 85%
rozwiniete
stabiej
CP4 Priorytet 5 159 848 568 EFS+ . _Jt 135 871 282 113 896 058 21975224 23977 286 23977 286 0 159 848 568 85%
rozwiniete
stabiej
CP4 Priorytet 6 188 177 149 EFS+ - Jt 159 950 576 134 080 873 25869 703 28 226 573 28 226 573 0 188 177 149 85%
rozwiniete
stabiej
CP4 Priorytet 7 21176471 EFRR . 'Jt 18 000 000 15091 714 2908 286 3176471 3176471 0 21176471 85%
rozwiniete
stabiej
CP4 Priorytet 7 141933233 EFS+ D i Jt 120 643 248 101 130940 19512308 21289 985 21289 985 0 141933233 85%
zwiniete
stabiej
CP4 Priorytet 8 41176 471 EFRR . Jt 35 000 000 29 344 999 5655 001 6176 471 6176 471 0 41176 471 85%
rozwiniete




stabiej

cP 4 Priorytet 9 110588236 | EFRR - 94 000 000 78812284 15187716| 16588236 16588 236 0 110588 236 85%
rozwinigte
stabiej
CPs5 Priorytet 10 64194189 EFRR o éte 50 000 000 41921427 8078573 8823530 8823530 0 58 823 530 85%
Pomoc . stabiej
. Priorytet 11 61122211| EFRR OIS 51953 879 43559615 8394264 9168332 9168332 0 61122211 85%
technlczna rOZWlnlete
p fabiej
omoc Priorytet 12 20592249 |  EFS+ slabie) 17 503 411 14672485 | 2830926 3088 838 3088 838 0 20592 249 85%
techniczna rozwiniete
stabiej
EFRR ogétem OIS Jt 1297128303 1087549405 209578898 228905001 | 170280 645 | 58 624 356 1526 033 304 85%
rozwinigte
stabiej
EFS+ ole 433968 517 363780356 | 70188161 76582682 76 582 682 0 510551 199 85%
rozwiniete
stabiej
Suma catkowita | *° nj_ete 1731096820 1451329761 279767059 305487683 246 863 327 | 58 624 356 2 036 584 503 85%
ZWIni
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3. WARUNKI PODSTAWOWE

Tabela 1. Warunki podstawowe

Warunki
podstawowe

Fundusz

Cel szczegotowy

Spetnienie
warunku
podstawowego
(tak/nie)

Kryteria

Spetnienie
kryteriow
(tak/nie)

Odniesienie do odpowiednich
dokumentow

Uzasadnienie

Skuteczne
mechanizmy
monitorowania
rynku zamowien
publicznych

EFRR
EFS+

Warunek
majacy
zastosowanie
do wszystkich
celéw
szczegotowych

TAK

Kryterium 1

TAK

Kryterium 2

TAK

Kryterium 3

TAK

Kryterium 4

TAK

Kryterium
5

TAK

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
L
download.xsp/WDU201900020
19/U/

D20192019Lj.pdf

Zgodnie z obowigzkami wynikajacymi z dyrektyw, UZP przygotowuje co
3 lata sprawozdania z monitorowania sytemu zamowien publicznych
oparte o dane otrzymywane od zamawiajgcych w rocznych
sprawozdaniach o udzielonych zamdwieniach publicznych, dane
pochodzace z TED oraz informacje o wynikach kontroli prowadzonych
przez Prezesa UZP

UZP posiada dostep do wszystkich danych wymaganych w ramach
warunkowosci podstawowej (dane pochodzg z bazy TED prowadzonej
przez KE oraz ze sprawozdan rocznych przedktadanych Prezesowi UZP
przez zamawiajgcych) z wyjatkiem danych dotyczacych finalnej ceny po
wykonaniu zamoéwienia. Zgodnie jednak z aktualnym brzmieniem
warunku, dane dotyczace finalnej ceny s3 wymagane tylko, jesli
krajowe systemy przewidujg/ gromadzg takie informacje.

Zgodnie z obowigzkami wynikajacymi z dyrektyw, UZP przygotowuje co
3 lata sprawozdania z monitorowania sytemu zamoéwien publicznych
oparte o dane otrzymywane od zamawiajgcych w rocznych
sprawozdaniach o udzielonych zamdwieniach publicznych, dane
pochodzace z TED oraz informacje o wynikach kontroli prowadzonych
przez Prezesa UZP. Ponadto UZP publikuje na swojej stronie roczne
raporty z funkcjonowania systemu zaméwien publicznych oraz
okresowe Biuletyny Informacyjne. W przypadku powstania w toku
kontroli prowadzonej przez UZP podejrzenia, ze w postepowaniu
mogto dojs¢ do zmowy przetargowej UZP przekazuje stosowng
informacje w tym zakresie do UOKIK. Pomiedzy UZP i UOKIK zostato
takze podpisane porozumienie zaktadajace wspotprace obydwu
instytucji, wymiane informacji i doswiadczen.

Narzedzia
i zdolnosci
umozliwiajgce
skuteczne

stosowanie zasad

EFRR
EFS+

Warunek
majacy
zastosowanie
do wszystkich
celéw

TAK

Kryterium 1

TAK

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
L
download.xsp/WDU200412312
91/ U/D20041291Lj.pdf

Zgodnie z art. 31b pkt 2) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z
2018 r., poz. 362) Prezes UOKiK ma obowigzek ogtaszania w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie internetowej informacji o decyzjach KE
dotyczacych zwrotu pomocy publicznej. Jednoczesnie, zgodnie z art. 37
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http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/%20download.xsp/
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/%20download.xsp/
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/%20download.xsp/
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/%20download.xsp/WDU20041231291/%20U/D20041291Lj.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/%20download.xsp/WDU20041231291/%20U/D20041291Lj.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/%20download.xsp/WDU20041231291/%20U/D20041291Lj.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/%20download.xsp/WDU20041231291/%20U/D20041291Lj.pdf

Warunki
podstawowe

Fundusz

Cel szczegdtowy

Spetnienie
warunku
podstawowego
(tak/nie)

Kryteria

Spetnienie
kryteriow
(tak/nie)

Odniesienie do odpowiednich
dokumentéw

Uzasadnienie

pomocy panstwa

szczegdtowych

Kryterium 2

TAK

ust. 5 ustawy, podmioty udzielajgce pomocy maja obowigzek uzyskac
od przedsiebiorcow ubiegajgcych sie o pomoc publiczng informacje
umozliwiajgce stwierdzenie, czy dany przedsiebiorca znajduje sie w
trudnej sytuacji na dzien udzielenia pomocy.

Funkcje krajowego organu ds. pomocy panstwa, odpowiedzialnego za
skuteczne wdrazanie i stosowanie unijnych przepiséw w zakresie
pomocy publicznej, petni Prezes UOKIK (a w zakresie pomocy publicznej
w sektorze rolnym i rybotowstwa - Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi).
Zgodnie z ww. ustawa, Prezes UOKIK opiniuje projekty programéw
pomocowych i pomocy indywidualnej, w tym projekty finansowane w
ramach srodkéw strukturalnych, notyfikuje je KE, reprezentuje rzad
polski w postepowaniu przez Komisjg oraz monitoruje pomoc publiczng
udzielang przedsiebiorcom. Ustawa reguluje takze obowigzki w
zakresie monitorowania pomocy udzielanej polskim przedsiebiorcom,
tj.: gromadzenia, przetwarzania oraz przekazywana informacji
zwigzanych z pomocg publiczna.

Skuteczne
stosowanie

i wdrazanie Karty
praw
podstawowych

EFRR
EFS+

Warunek
majacy
zastosowanie
do wszystkich
celéw
szczegbtowych

TAK

Kryterium 1

TAK

Jednolita procedura dotyczy weryfikacji zgodnosci z KPP zaréwno na
etapie ztozenia wniosku o dofinansowanie jak i trakcie realizacji
projektow. Podejrzenia o niezgodnosci projektdw i/lub dziatan
Beneficjenta lub IP/IW/IZ z KPP zgtaszane sg odpowiednio do
IP/IW/1Z/Rzecznika Funduszy UE (w przypadku programoéw
finansowanych z EFMRA, FAM, I1ZGW i FBW istnieje wtasciwy
odpowiednik). Wtasciwa instytucja dokonuje analizy, podejmuje
czynnosci weryfikujace stan faktyczny i rozstrzyga o zasadnosci
zgtoszenia. W przypadku potwierdzenia naruszenia artykutéw KPP, w
zaleznosci od charakteru sprawy, wtasciwa instytucja przekazuje
zgtoszenie naruszenia do odpowiednich stuzb, tj. RPO, PIP, Rzecznika
Praw Pacjenta lub/i wtasciwych organdw $cigania. IZ programu
odpowiedzialna jest rowniez za prowadzenie polityki informacyjnej w
ww. obszarze.

Kryterium 2

TAK

Procedura uwzglednia obowigzek I1Z Programu w zakresie
przygotowania rocznej zbiorczej informacji o wszystkich zgtoszeniach
dotyczacych niezgodnosci projektéw z KPP oraz skarg, w celu
rozpatrzenia przez KM Programu. KM podejmuje decyzje o podjeciu
wtasciwych dziatan zaradczych w odniesieniu do zgtoszonych
przypadkdw.
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Warunki
podstawowe

Fundusz

Cel szczegdtowy

Spetnienie
warunku
podstawowego
(tak/nie)

Kryteria

Spetnienie
kryteriow
(tak/nie)

Odniesienie do odpowiednich
dokumentéw

Uzasadnienie

Wdrazanie

i stosowanie
Konwencji ONZ
o prawach osob
niepetnosprawny
ch zgodnie

z decyzjg Rady
2010/48/WE?*®

EFRR
EFS+

Warunek
majacy
zastosowanie
do wszystkich
celéw
szczegdtowych

TAK

Kryterium 1

TAK

https://dziennikustaw.gov.pl/M

P/rok/2021/pozycja/218

Kryterium 2

TAK

Kryterium 3

TAK

Strategia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030 przyjeta
uchwatg nr 27 Rady Ministréw z dnia 16 lutego 2021 r. wypetnia
wskazane kryteria poprzez ustanowienie ram catosciowej polityki
krajowej dla zapewnienia wdrazania Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych, obejmujacych:

- okreslenie konkretnych celéw i dziatan do osiggniecia w oznaczonym
czasie

- wyznaczenie wskaznikéw realizacji tych celéw (miernikow) i
podmiotow odpowiedzialnych za ich realizacje w okreslonym czasie,
- zapewnienie gromadzenia danych w zakresie dotyczagcym realizacji
celéw i dziatan

- ustanowienie mechanizmoéw monitoringu realizacji celow i dziatan,
- zapewnienie wdrazania na poziomie opracowywania i wdrazania
planéw dziatan i programéw polityki dostepnosci oraz zgodnego z
postanowieniami Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych
ustawodawstwa i standarddw, stosownie do uzgodnionych zapiséw
Strategii.

Opracowano procedure dla programoéw finansowanych z 8 funduszy
naktadajacg na IZ Programu obwigzek przygotowania rocznej informacji
o zgtoszeniach dot. niezgodnosci projektéw z KPON oraz skarg, w celu
rozpatrzenia przez KM Programu. KM decyduje o podjeciu dziatan
zaradczych w odniesieniu do zgtoszonych przypadkdéw.

Procedura obejmuje weryfikacje zgodnosci z KPON zaréwno na etapie
ztozenia wniosku o dofinansowanie, jak i w trakcie realizacji projektow.
Podejrzenia o niezgodnosci projektdw i/lub dziatari Beneficjenta lub
IP/IW/IZ z KPON zgtaszane s3 odpowiednio do IP/IW/IZ/Rzecznika
Funduszy UE (w przypadku programdw finansowanych z EFMRIA, FAM,
IZGW i FBW istnieje wtasciwy odpowiednik). Wtasciwa instytucja
dokonuje analizy, podejmuje czynnosci weryfikujgce stan faktyczny i
rozstrzyga o zasadnosci zgtoszenia. W przypadku potwierdzenia
naruszenia KPON, w zaleznosci od charakteru sprawy, wtasciwa
instytucja przekazuje zgtoszenie naruszenia do odpowiednich stuzb, tj.

26

L z23.1.2010, s. 35).

Decyzja Rady 2010/48/WE z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie zawarcia przez Wspdlnote Europejskg Konwencji Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U.
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Warunki Fundusz | Cel szczegétowy | Spetnienie Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe warunku kryteriow | dokumentéw
podstawowego (tak/nie)
(tak/nie)
RPO, PIP, Rzecznika Praw Pacjenta lub/i wtasciwych organdéw $cigania.
IZ programu odpowiedzialna jest réwniez za prowadzenie polityki
informacyjnej w ww. obszarze.
1.1. Dobre EFRR Rozwijanie i TAK Kryterium 1 | TAK ., . W procesie aktualizacji Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego
. L Warmirnisko Mazurskie 2030. . . 27 . .
zarzadzanie wzmacnianie . ) Warminsko Mazurskie 2030°", bedacej efektem wspotpracy
- .- Strategia rozwoju spoteczno- s B . . .
krajowa lub zdolnosci q przedstawicieli réznych $rodowisk, opracowano diagnoze strategiczng
regionalng badawczych i gospodarczego . . wojewddztwa uwzgledniajgcg m.in. potencjat innowacyjny,

. . . (https://strategia2030.warmia. N i . . L .
strategia innowacyjnych | przedsiebiorczos¢, cyfryzacje regionu. Kluczowe wnioski wraz z analiza
. . . . N . . . . . . .
inteligentnej oraz mazury.pl/wp- SWOT oraz wyzwaniami przed jakimi stoi region zawarto w

L . content/uploads/2020/05/Strat . L. L L
specjalizacji wykorzystywani - dokumencie. Wérdd stabych stron wymienia sie m.in. niskg
egia-W-M-2030.pdf) Y . Y ) .
e konkurencyjnos¢ gospodarcza, innowacyjnos¢, deficyty wspotpracy
zaawansowanyc Ewhluaci . oraz kadrowe. Na tej podstawie przyjeto dziatania, ktére maja
h technologii wa UaEJa On-gf)lng przyczynic sie do rozwoju IS poprzez m.in. wzrost przedsiebiorczosci,
L Strategii rozwoju spoteczno- . S " - . L
Rozwijanie S innowacyjnosci, cyfryzacji, aktywnosci zawodowej w regionie. Ktadg
L , . gospodarczego wojewddztwa ) . . . . .
umiejetnosci w ;) . one szczegdlny nacisk na konieczno$¢ statego zaangazowania i
. warminsko- mazurskiego do . .- , . .
zakresie ki 2025 wspotprace réznych srodowisk interesariuszy.
inteligentnej (ro “ luaci media/
specjalizacji, WWLEWa uaclg.gov.p media Kazda aktualizacja Strategii poprzedzona jest badaniami, w tym
" 68096/ewaluacja_strat warma . . s . .
transformacji df) ewaluacja dotychczas prowadzonej polityki rozwoju, co tez zostato
przemystowej i zpdl wykonane.
rzedsiebiorczo
? . ¢ Ocena wptywu RPO WiM 2014- . . .
sci L. Ponadto realizowane s3 cykliczne badania.
2020 na konkurencyjnos¢ i
innowacyjnos¢ przedsiebiorstw
z wojewddztwa warminisko-
mazurskiego
(www.ewaluacja.gov.pl/media/
103097/RK _Ocena_wplywu Wi
M na przedsiebiorstwa.pdf)
Kryterium 2 | TAK Samorzad Wojewddztwa prowadzi polityke rozwoju wojewddztwa

Regulamin organizacyjny
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego

warminsko-mazurskiego, w tym w zakresie przedsiebiorczosci oraz
innowacyjnosci. Departament Polityki Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego koordynuje proces formutowania Strategii

%" zw. dalej ,,Strategia”
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https://strategia2030.warmia.mazury.pl/wp-content/uploads/2020/05/Strategia-W-M-2030.pdf
https://strategia2030.warmia.mazury.pl/wp-content/uploads/2020/05/Strategia-W-M-2030.pdf
https://strategia2030.warmia.mazury.pl/wp-content/uploads/2020/05/Strategia-W-M-2030.pdf
https://strategia2030.warmia.mazury.pl/wp-content/uploads/2020/05/Strategia-W-M-2030.pdf
http://(www.ewaluacja.gov.pl/media/68096/ewaluacja_strat_warmaz.pdf
http://(www.ewaluacja.gov.pl/media/68096/ewaluacja_strat_warmaz.pdf
http://(www.ewaluacja.gov.pl/media/68096/ewaluacja_strat_warmaz.pdf
http://www.ewaluacja.gov.pl/media/103097/RK_Ocena_wplywu_WiM_na_przedsiebiorstwa.pdf
http://www.ewaluacja.gov.pl/media/103097/RK_Ocena_wplywu_WiM_na_przedsiebiorstwa.pdf
http://www.ewaluacja.gov.pl/media/103097/RK_Ocena_wplywu_WiM_na_przedsiebiorstwa.pdf

Warunki Fundusz | Cel szczegétowy | Spetnienie Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe warunku kryteriow | dokumentéw
podstawowego (tak/nie)
(tak/nie)

(https://bip.warmia.mazury.pl/ | obejmujacej réwniez polityke opartg na IS regionu. W proces jej

kategoria/12/regulamin- realizacji zaangazowane sg inne departamenty Urzedu oraz podmioty

organizacyjny.html zewnetrzne. Proces wdrazania IS wojewddztwa tj. zarzadzanie,
monitoring, ewaluacje i aktualizacje koordynuje Biuro
Przedsiebiorczosci Departamentu Polityki Regionalnej. Istotng role w

Monitoring regionalnych procesie rozwoju polityki innowacyjnosci petnig réwniez ciata doradcze

inteligentnych specjalizacji Zarzadu Wojewddztwa. Nalezy do nich m.in. Regionalny Komitet

wojewddztwa warminsko- Sterujacy ds. Regionalnej Strategii Innowacyjnosci zrzeszajacy

mazurskiego podmioty ze Srodowiska nauki, edukacji, biznesu, administracji i
otoczenia biznesowego oraz Warmirnisko-Mazurskie Forum Terytorialne
reprezentowane przez przedstawicieli réznych srodowisk (w tym nauki,

Zasady identyfikacji biznesu, edukacji, kultury, instytucji pozarzgdowych, jednostek

inteligentnych specjalizacji samorzadu terytorialnego, instytucji otoczenia biznesu).

wojewodztwa warminsko-

mazurskiego

(https://biznes.warmia.mazury.

pl/wp-

content/uploads/2021/01/ZAS

ADY IDENTYFIKACII IS W-M -

1.pdf)

Kryterium 3 | TAK Warminsko Mazurskie 2030. System monitorowania Strategii zostat opisany w dokumencie. Dane na

Strategia rozwoju spoteczno-
gospodarczego

Raport okresowy nr XVIIl z
realizacji Strategii w 2020 r.
(https://strategia.warmia.mazu
ry.pl/wp-
content/uploads/2021/09/Rap
ort-okresowy-nr-XVIll-z-
realizacji-Strategii-w-2020-
r..pdf)

Monitoring regionalnych
inteligentnych specjalizacji
wojewddztwa warminsko-
mazurskiego

temat  jej realizacji zbierane sg w cyklu corocznym (Raport

opracowywany jest nie rzadziej niz co trzy lata). Za koordynacje

procesu odpowiada Departament Polityki Regionalnej Urzedu.

Uczestnikami systemu monitoringu s3 najwazniejsze instytucje w

regionie. Dodatkowo w regionie funkcjonuje system monitorowania IS,

w ktérym uczestniczg kluczowi partnerzy oraz Regionalny Komitet

Sterujacy ds. Regionalnej Strategii Innowacyjnosci. Monitoring

obejmuje trzy poziomy:

e |: monitorowanie wzrostu konkurencyjnosci Warmii i Mazur
osigganej poprzez rozwaj IS

e |l: monitorowanie rozwoju IS Warmii i Mazur

e |ll: monitorowanie oddziatywania wsparcia udzielanego IS

Raporty z monitorowania inteligentnych specjalizacji publikowane sg w

cyklu rocznym.
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https://bip.warmia.mazury.pl/kategoria/12/regulamin-organizacyjny.html
https://bip.warmia.mazury.pl/kategoria/12/regulamin-organizacyjny.html
https://bip.warmia.mazury.pl/kategoria/12/regulamin-organizacyjny.html
https://biznes.warmia.mazury.pl/wp-content/uploads/2021/01/ZASADY_IDENTYFIKACJI_IS_W-M_-1.pdf
https://biznes.warmia.mazury.pl/wp-content/uploads/2021/01/ZASADY_IDENTYFIKACJI_IS_W-M_-1.pdf
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(https://biznes.warmia.mazury.

pl/kategoria/raporty-i-

dokumenty/monitoring-

inteligentnych-specjalizacji-

wojewodztwa-warminsko-

mazurskiego/)

Kryterium 4 | TAK Warminsko Mazurskie 2030. Proces.formulowan.ifa\ IS zostat zapoczatkowar’]y w %010 r. W,wyniku
. ) szerokich konsultacji spotecznych oraz bezposrednich rozmow z

Strategia rozwoju spoteczno- w . . .

gospodarczego przedstawicielami SI’OdF)WISk gospc?darf:zo-naukc.)wy,ch zwroc.onP
uwage na obszary o duzym potencjale innowacyjnosci w regionie.
Istotna role w procesie zaangazowania interesariuszy IS odgrywat

Zasady identyfikacji Komitet Sterujacy ds. Regionalnej Strategii Innowacyjnosci. IS

inteligentnych specjalizacji okreslone zostaty po raz pierwszy w 2013 r w strategii wojewddztwa.

wojewddztwa warmirisko- W zaktualizowanej w 2020 r. Strategii potwierdzono stusznosc

mazurskiego dokonanego wyboru IS, okreslone zostaty zatozenia przedsiebiorczego
odkrywania. Ponadto Zarzad Wojewddztwa przyjat dokument pn.
,Zasady identyfikacji inteligentnych specjalizacji wojewddztwa
warminsko-mazurskiego”. Proces identyfikacji kolejnych IS oparty jest
na podejsciu oddolnym, w ktérym inicjatywa pozostaje po stronie
interesariuszy. Planowany jest takze wyboér Operatoréw dla kazde;j IS.
Ich rolg bedzie wsparcie w realizacji procesu przedsiebiorczego
odkrywania poprzez poszukiwanie ,nowych przewag” i stymulowanie
rozwoju IS.

Kryterium 5 | TAK Warminsko Mazurskie 2030. Niezbedne dziatania na rzecz poprawy regionalnego systemu badan i

Strategia rozwoju spoteczno-
gospodarczego - przyjeta 18
lutego 2020 uchwatg Sejmiku
Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego

Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na
lata 2014-2020
(https://rpo.warmia.mazury.pl/
plik/send/?id=15845&v=1)

innowacji okresla strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu

w ramach celu strategicznego: Inteligentna produktywnosc. Jego

operacjonalizacja znajdzie sie w programie regionalnym na lata 2021-

2027 Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur jako jeden z kierunkéw

interwencji w ramach Celu Polityki 1. W regionie prowadzone s3 liczne

inicjatywy i dziatania majace na celu stymulowanie wspotpracy

i dziatalnosci w obszarze badan i innowacji, w tym m.in. w ramach :

e RPO WiM 2014-2020

e Europejskiej Sieci Wspotpracy Regiondw w Zakresie Badan i
Innowacji (ERRIN)

e inicjatyw podejmowanych przez 3 parki technologiczne: Olsztynski
Park Naukowo-Technologiczny, Park Naukowo-Technologiczny w
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Projekt programu regionalnego Etku oraz Elblaski Park Technologiczny oraz Centrum Innowacji i
na lata 2021-2027 Fundusze Transferu Technologii Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
Europejskie dla Warmii i Mazur w Olsztynie, Instytut Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk
e inicjatywy Centrum Obstugi Inwestordw i Eksporterow (COIE) w
strukturach Urzedu
e uruchomionego serwisu internetowego o tematyce gospodarczej
pn. Platforma Przedsiebiorczosci Warmii i Mazur
Kryterium 6 | TAK Warminsko Mazurskie 2030. Silny nacisk na kwestie transformacji przemystowe] potozony zostat w
Strategia rozwoju spoteczno- Strategii. Szczegdlnie istotne sg zagadnienia zwigzane z transformacjg
gospodarczego w zakresie Przemystu 4.0, cyfryzacji oraz gospodarki o obiegu
Regionalny Program zamknigtym.
Operacyjny Wojewddztwa Wsparcie transformacji regionu w kierunku Przemystu 4.0 oraz GOZ:
Warminsko-Mazurskiego na e ukierunkowanie dofinansowania w ramach RPO WiM 2014-2020,
lata 2014-2020 dzieki ktéoremu przedsiebiorcy mieli mozliwos$¢ pozyskania
Plan Cyfrowy 2025 dla Warmii i srodkow na inwestycje m.in. w TIK, efektywnos¢ energetyczng
Mazur przedsiebiorstw;
Strategia Rozwoju Turystyki e zaangazowanie regionu w prace sieci Dyrektoréw Regionéw Morza
Wojewddztwa Warmirsko- Battyckiego, ktérej dziatania koncentruja sie na taricucha wartosci
Mazurskiego do roku 2025 w obszarze biogospodarki obiegu zamknietego;
(https://bip.warmia.mazury.pl/ | e rozwdj sieci szerokopasmowej;
attachment/informacja/867/cc | o rozwoju kompetencji cyfrowych i przysztych kadr dla nowoczesnej
d39a7edcc9c3fc2056230b1821 gospodarki (RPO 2014-2020);
93a9f76¢201d.html) e prowadzenie na biezgco konsultacji z przedstawicielami branzy
cyfrowej z regionu, majgcych na celu stymulowanie wspétpracy na
potrzeby rozwoju potencjatu tej gatezi;
o wigczenie wojewddztwa we wspdtprace w ramach m.in. Programu
Interreg Europe w formie Peer review, ktérej tematem byta Ocena
mozliwosci wdrozenia gospodarki o obiegu zamknietym w
regionie.
Kryterium 7 | TAK Warmirnsko Mazurskie 2030. Dziatania na rzecz wspotpracy miedzynarodowej w obszarze IS m.in:

Strategia rozwoju spoteczno-
gospodarczego

Priorytety wspotpracy
zagranicznej wojewddztwa
warminsko-mazurskiego

przy wspotpracy z JASPERS realizacja badania ,,Miedzynarodowe
tancuchy wartosci: badanie podmiotéw z wojewddztwa
warminsko-mazurskiego”;

wspotpraca w ramach Europejskiej Sieci Wspotpracy Regionow w
Zakresie Badan i Innowacji (ERRIN);
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(https://bip.warmia.mazury.pl/ | e wspdtpraca z Platforma S3 m.in. w zwigzku z projektem , Lagging
attachment/akty/23251/340f0 Regions - Wsparcie RIS3 w stabiej rozwinietych regionach";
5aad2f975e7261c8f37f8ebe0b0 | e wspdtpraca z IQ-NET;
3e5d1bc9.html) e wspdtpraca w ramach sieci Dyrektoréw Regionéw Morza

Battyckiego;

e udziat projekcie PARP pn. Gov_LAB - opracowanie narzedzia
wsparcia MSP w miedzynarodowych faricuchach wartoéci;

e funkcjonowanie Centrum Obstugi Inwestoréw i Eksporteréw (COIE)
w strukturach Urzedu;

e organizacja spotkan z przedsiebiorcami zagranicznymi w celu
promowania potencjatu regionu w IS;

e dziatalnos$¢ Biura Regionalnego w Brukseli;

e udziat w projekcie miedzyregionalnej wymiany wiedzy i
doswiadczen w zakresie IS ,Baltic Leadership Programme dla I1S“;

e udziat w projektach stymulujgcych wspoétprace zagraniczng w
ramach Programu Interreg Europe 2021-2027 (InnovaSPA 4
Health,Save Rural Retail (SARURE).

1.2.Krajowy lub EFRR Udoskonalanie TAK Kryterium 1 | TAK https://mc.bip.gov.pl/programy | Narodowy Plan Szerokopasmowy w zakresie zapewnienia
regionalny plan facznosci -realizowane-w-mc/narodowy- | stacjonarnego dostepu do internetu wskazuje luke inwestycyjng i
sieci cyfrowej plan-szerokopasmowy.html finansowg spetnienia w Polsce nastepujgcych celéw Europejskiej
szerokopasmowe Agendy Cyfrowej oraz Komunikatu ws. spoteczenstwa gigabitowego
j (rozdziat 3):

a) powszechny dostep do internetu o przepustowosci co najmniej 30
Mb/s do roku 2020,

b) dostep do internetu o przepustowosci co najmniej 100 Mb/s, z
mozliwoscig modernizacji do przepustowosci mierzonych w Gb/s, dla
wszystkich gospodarstw domowych do roku 2025,

c) dostep do internetu o przepustowosci co najmniej 1 Gb/s dla
wszystkich miejsc stanowigcych gtéwna site napedowa rozwoju
spoteczno-gospodarczego do roku 2025;

d) dostep do w petni rozwinietych komercyjnych ustug w sieciach 5G w
co najmniej 1 gtéwnym miescie do 2020 roku oraz dostep do ustug w
sieciach 5G we wszystkich gtéwnych obszarach miejskich oraz wzdtuz
gtéwnych szlakdéw komunikacyjnych do roku 2025 (rozdziat 4).
Kryterium 2 | TAK NPS zawiera (rozdziat 5) zapisy spetniajace kryterium w zakresie modeli
interwencji publicznych uzasadnionych réznymi modelami
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inwestycyjnymi, ktére zapewniajg m.in. dostepnos¢ ustug w sensie
ekonomicznym i otwartos$é sieci, a takze sg dostosowane do réznych
form i zZrédet pomocy finansowej, adekwatnej do zidentyfikowanych
zawodnosci rynku. Modele interwencji publicznej zostaty
zdelimitowane w odniesieniu do zrédta pochodzenia srodkéw
przeznaczonych na wsparcie inwestycji szerokopasmowych (srodki
europejskie/$rodki krajowe i quasi-komercyjne) oraz na forme wsparcia
(bezzwrotna dotacja, instrumenty zwrotne i pomoc zwrotna,
partnerstwo publiczno-prywatne oraz inwestycje kapitatowe).
Kryterium 3 | TAK NPS w rozdziale 5 i 6 zawiera opis srodkéw stuzgcych podazy i
popytowi, w tym bezposrednio usprawniajgcych inwestycje
szerokopasmowe oraz wzmacniajgce wykorzystanie ustug dostepu do
sieci wysokich przepustowosci. Dziatania wspierajgce inwestycje
szerokopasmowe zostaty skupione wokot eliminowania barier
administracyjno-prawnych w telekomunikacyjnym procesie
inwestycyjnym i dziatan o charakterze wykonawczym (od
odpowiedzialnej aktywnosci regulacyjnej krajowego organu
regulacyjnego dla rynku telekomunikacyjnego — Prezesa Urzedu
Komunikacji Elektronicznej — oraz organu ochrony konkurencji —
Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw — do
ogolnokrajowych kampanii informacyjnych dotyczacych inwestycji
szerokopasmowych). Z kolei dziatania wspierajgce popyt na ustugi
dostepu do szybkiego internetu polegac¢ bedg m.in. na udostepnianiu
narzedzi agregujacych popyt, kampaniach spotecznych wzmacniajacych
Swiadomosc korzysci ptynacych z korzystania z szybkiego internetu oraz
ewentualnych dziataniach finansowych, wspierajacych potrzebujgcych
uzytkownikéw koricowych w zapewnieniu mozliwosci korzystania z
tych ustug.

Kryterium 4 | TAK Departament Telekomunikacji funkcjonujacy w strukturze urzedu
obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw informatyzacji petni
funkcje Broadband Competence Office i krajowego punktu
kontaktowego do spraw rozwoju sieci szerokopasmowych.

Kryterium 5 | TAK Monitoring bedzie prowadzony przez koordynatora NPS we wspotpracy
z regulatorem rynku telekomunikacyjnego — Prezesem Urzedu
Komunikacji Elektronicznej przy uzyciu standardowych wskaznikow
monitoringowych.

145



Warunki
podstawowe

Fundusz

Cel szczegdtowy

Spetnienie
warunku
podstawowego
(tak/nie)

Kryteria

Spetnienie
kryteriow
(tak/nie)

Odniesienie do odpowiednich
dokumentéw

Uzasadnienie

2.1.Ramy
strategiczne
polityki na rzecz
wsparcia
renowacji
budynkéw pod
katem
efektywnosci
energetycznej
budynkow
mieszkalnych i
niemieszkalnych

EFRR, FS

Wspieranie
efektywnosci
energetycznej i
redukcji emisji
gazéw
cieplarnianych

TAK

Kryterium 1

TAK

https://www.gov.pl/attachmen
t/64841ec3-1e9c-49d9-85f7-
2a58bead36b2.

Dtugoterminowa strategia renowacji budynkéw wyznacza cele
posrednie na lata 2030, 2040 i 2050, ktore zostaty okreslone w
scenariuszu rekomendowanym renowacji budynkoéw, a takze
przedstawia analize réznych wariantéw realizacji renowacji: 1.
scenariusz szybkiej i gtebokiej termomodernizacji, 2. scenariusz
termomodernizacji etapowej, 3. scenariusz rekomendowany (rozdziat
9). Ponadto, zawiera szczeg6towe zestawienie krajowych polityk oraz
narzedzi finansowych wspierajgcych renowacje budynkoéw, do ktérych
przedstawiono wykaz srodkow budzetowych (rozdziat 5). Dodatkowo
DSRB zawiera orientacyjng skale wsparcia renowacji budynkow
(rozdziat 9), oraz wskazuje mechanizmy utatwiajgce inwestorem
podejmowanie i przeprowadzanie renowacji budynkéw (rozdziat 8).
DSRB zawiera wytyczne w zakresie dalszych dziatan dotyczacych
wsparcia renowacji budynkéw w Polsce. DSRB poza wypetnieniem
wymogow wynikajgcych z warunku 2.1, spetnia réwniez wymagania
natozone art. 2a dyrektywy 2010/31/UE.

Kryterium 2

TAK

https://www.gov.pl/web/akt
ywa-panstwowe/krajowy-
plan-na-rzecz-energii-i-
klimatu-na-lata-2021-2030-
przekazany-do-ke

Kryterium dotyczace dziatan na rzecz poprawy efektywnosci
energetycznej w celu osiggniecia wymaganych oszczednosci energii
nalezy uznac za spetnione w oparciu o przekazany do Komisji
Europejskiej w dniu 30 grudnia 2019 r. Krajowy plan na rzecz energii i
klimatu na lata 2021-2030. Ponadto, w dniu 16 czerwca 2021 ., za
posrednictwem Statego Przedstawiciela RP przy UE, przekazano do
Dyrekcji Generalnej ds. Energii (DG ENER) Komisji

Europejskiej dokument pn. Informacja w sprawie metod i srodkow
stosowanych w Polsce stuzqcych wdrozeniu art. 7, 7a i 7b dyrektywy
2012/27/UE w sprawie efektywnosci energetycznej - zawierajacy opis
szczegdtowej metody funkcjonowania systemoéw zobowigzujacych do
efektywnosci energetycznej oraz alternatywnych srodkéw z dziedziny
polityki, o ktérych mowa w art. 7a oraz 7b ww. dyrektywy. W
wymienionych dokumentach zawarto informacje na temat dziatan
podjetych i planowanych na rzecz poprawy efektywnosci energetycznej
w celu osiggniecia wymaganych oszczednosci energii, w tym m.in.
tacznej kwoty wymaganych oszczednosci w zakresie koricowego
wykorzystania energii w terminie do 31 grudnia 2030 .

2.2.Zarzadzenie w
sektorze energii

EFRR, FS

Wspieranie
efektywnosci
energetycznej i

TAK

Kryterium 1

TAK

https://www.gov.pl/web/aktyw
a-panstwowe/krajowy-plan-na-
rzecz-energii-i-klimatu-na-lata-

KPEiK zawiera dziatania na rzecz realizacji 5 wymiarow unii
energetycznej: Bezpieczenstwa energetycznego, Wewnetrznego rynku
energii, Efektywnosci energetycznej, Obnizenia emisyjnosci, Badan
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redukcji emisji 2021-2030-przekazany-do-ke naukowych, innowacji i konkurencyjnosci.
gazow KPEiK wyznacza cele klimatyczno-energetyczne na 2030 . :
cieplarnianych Kryterium 2 | TAK *7% redukcji emisji gazéw cieplarnianych w sektorach nieobjetych
Wspieranie systemem ETS w poréwnaniu do 2005 r.,
energii ©21-23% udziatu OZE w finalnym zuzyciu energii brutto (cel 23%
odnawialnej mozliwy do osiggniecia dzieki dodatkowym srodkom unijnych, w tym
zgodnie z na sprawiedliwg transformacje), uwzgledniajac: 14% udziatu OZE w
dyrektywa transporcie i roczny wzrost udziatu OZE w cieptownictwie i
Parlamentu chtodnictwie o 1,1 pkt. proc. sredniorocznie.
Europejskiego i ewzrost efektywnosci energetycznej o 23% w poréwnaniu z
Rady (UE) prognozami PRIMES2007,
2018/2001% w eredukcje do 56-60% udziatu wegla w produkcji energii elektryczne;j
tym Krajowe zatozenia i cele polskiej polityki energetyczno-klimatycznej
okreslonymi w szczegotowo opisane zostaty w rozdziale drugim dokumentu, natomiast
niej kryteriami rozdziat trzeci wskazuje polityki i Srodki majace stuzyc ich realizacji.
zrownowazoneg Analize skutkdw planowanych polityk i Srodkéw przedstawiono w
0 rozwoju Zataczniku nr 2 do KPEiK.
2.3. Skuteczne EFRR, FS | Wspieranie TAK Kryterium 1 | TAK Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. | Instrumenty stuzace osiggnieciu celu OZE:
wspieranie energii o odnawialnych zrédtach eGtéwnym mechanizmem jest aukcyjny system wsparcia. W ramach
wykorzystania odnawialnej energii (dalej: ,,ustawa OZE”): aukcji OZE zakontraktowano w |. 2016-2018 - ok. 2000 MW, w 2019 r. —
energii zgodnie z http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf | ok. 3000 MW, w 2020 - ok. 2500 MW oraz ok. 2500 MW w 2021 r.
odnawialnej w dyrektywa /download.xsp/WDU20150000 | Nowelizacja ustawy OZE przedtuzy okres udzielania pomocy publicznej
poszczegdlnych Parlamentu 478/U/D20150478Lj.pdf w systemie aukcyjnym oraz systemach FIT/FIP.
sektorach iw Europejskiego i Ustawa z dnia 17 grudnia 2020 *Systemy cen i premii gwarantowanych FIT/FIP dedykowanych matym
catej Unii Rady (UE) r. 0 promowaniu wytwarzania wytwdércom OZE w technologii biogazowej, biomasowej oraz
2018/2001, w energii elektrycznej w morskich | hydroenergetyczne;j.
tym farmach wiatrowych (Dz. U. eProsumencki system opustow oparty o rozliczenia energii z
okreslonymi w 2021 poz. 234): mikroinstalacji w ramach net-meteringu.
niej kryteriami https://isap.seim.gov.pl/isap.ns | eProgram "Mdj Pragd" do 2020 roku zapewnit wsparcie dla 1200 MW. W
zrownowazoneg f/download.xsp/WDU20210000 | lipcu 2021 r. rozpoczat sie nabor do jego 3. edycji. Kolejna, poszerzona
0 rozwoju 234/U/D20210234Lj.pdf o nowe elementy, tj. punkty tadowania samochodéw elektrycznych czy
magazyny energii jest w trakcie przygotowania.
28

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/2001 z dnia 11 grudnia 2018 r. w sprawiec promowania stosowania energii ze zrdédet odnawialnych
(Dz.U. L 328z 21.12.2018, s. 82).
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eProgramy "Energia Plus" dla przedsiebiorcow i ,, Agroenergia”
dedykowany rolnikom.

eMorskie farmy wiatrowe umozliwig skokowy przyrost mocy
zainstalowanej OZE. Rozwdj tej technologii bedzie stanowié¢ centralny
element do osiggniecia celow energetyczno-klimatycznych.

Kryterium 2

TAK

Rozporzadzenie Ministra
Energii z dnia 18 maja 2017 r. w
sprawie szczegdtowego zakresu
obowigzku i warunkéw
technicznych zakupu ciepta z
odnawialnych zrédet energii
oraz warunkow przytgczenia
instalacji do sieci (Dz. U. 2017
poz. 1084),
http://isap.seim.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WDU20170001
084/0/D20171084.pdf

Promowaniu rozwoju OZE w zakresie produkcji ciepta i chtodu stuza:
*Rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 18 maja 2017 r. w sprawie
szczegotowego zakresu obowigzku i warunkéw technicznych zakupu
ciepta z odnawialnych zZrédet energii poszerzajace katalog podmiotow
zobowigzanych do zakupu ciepta z OZE.

eProgram , Czyste Powietrze umozliwiajacy wymiane starych i
nieefektywnych zrdédet ciepta na paliwo state na nowoczesne zrdédta
ciepta spetniajgce najwyzsze normy i termomodernizacje budynkow-
kontynuacja do 2029 .

*W celu rozwoju produkgcji ciepta i chtodu z OZE powotano Zespét ds.
okreslenia modelu funkcjonowania rynku ciepfa, ktéry opracowat
Strategie dla Cieptownictwa, okreslajaca kierunki transformacji sektora
w Polsce w zakresie niskoemisyjnosci i bedzie stanowi¢ podstawe dla
dziatant podejmowanych w tym obszarze w najblizszych
latach.ePonadto programy wsparcia inwestycyjnego w zakresie
indywidualnych Zrddet ciepta z OZE, takie jak program "Czyste
powietrze" oraz inne programy podlega¢ beda stosownym zmianom i
udoskonaleniom, a zaleznosci od potrzeb otrzymajg komplementarne
wsparcie.

2.4.Skuteczne
ramy zarzadzania
ryzykiem
zwigzanym z
kleskami
zywiotowymi i
katastrofami.

EFRR, FS

Wspieranie
przystosowania
sie do zmian
klimatu i
zapobiegania
ryzyku
zwigzanemu z
kleskami
zywiotowymi i
katastrofami, a
takze
odpornosci, z
uwzglednieniem

TAK

Kryterium 1

TAK

Kryterium 2

TAK

Kryterium 3

TAK

brak

Streszczenie istotnych elementéw krajowej oceny ryzyka zawiera w
szczegolnosci rozdziaty opisujace:

1)identyfikacje ryzyka, analize oraz szacowanie,

2)typologie zagrozen,

3)matryce ryzyka,

4)zagrozenia naturalne,

5)zagrozenia cywilizacyjne i powodowane intencjonalna dziatalnoscig
cztowieka

6)potencjalne skutki dla ludnosci, gospodarki, mienia infrastruktury i
srodowiska naturalnego;

Streszczenie istotnych elementéw krajowej oceny zdolnosci
zarzadzania ryzykiem zawiera:
1)cele strategiczne,
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podejscia
ekosystemoweg
o

2)dziatania zmierzajgce do osiggniecia celdw strategicznych i redukcji
ryzyka

3)czesé A Krajowego Planu Zarzadzania Kryzysowego (KPZK):
charakterystyke zagrozen i ich ocene ryzyka, zadania i obowigzki
uczestnikdw zarzadzania kryzysowego dla faz: zapobieganie i
przygotowanie

4)czes$é B KPZK : zadania i obowigzki uczestnikdw zarzadzania
kryzysowego dla faz: reagowanie i odbudowa

5)wdrazanie Srodkdw zapobiegania ryzyku i zapewnienia gotowosci:
- wspdtpraca miedzy sitami uczestniczacymi

- zestawienie organéw odpowiedzialnych na odp. poziomie
administracyjnym kraju

-procedury zarzadzania kryzysowego, w tym ochrony infrastruktury
krytycznej,

- procedury organizacji tgcznosci, monitorowania zagrozen,
informowania, ostrzegania i alarmowania

-komunikacje ryzyka

-organizacje ratownictwa i opieki medycznej i ewakuacji z obszaréw
zagrozonych,

-zasady oraz tryb oceniania i dokumentowania szkdd

-procedury uruchamiania rezerw strategicznych

-priorytety ochrony i odtwarzania infrastruktury krytycznej
-finansowanie.

2.5.
Aktualizowane
planowanie
koniecznych
inwestycji w
sektorze wodno-
Sciekowym

EFRR, FS

Wspieranie
dostepu do
wody oraz
zrébwnowazonej
gospodarki
wodnej

NIE

Warunek w czesci dotyczacej wody pitnej spetniony jest poprzez
przyjecie Programu inwestycyjnego w zakresie poprawy jakosci i
ograniczenia strat wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi, ktory
zawiera ocene stanu wdrozenia dyrektywy 98/83/WE w sprawie jakosci
wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi wraz z wykazem inwestycji
wymaganych do wdrozenia tej dyrektywy oraz do spetnienia wymagan
wynikajacych z jej rewizji, dyrektywy 2020/2184 z dnia 16 grudnia 2020
r. W Programie zawarto réwniez szacunkowe koszty wskazanych
inwestycji, w tym koszty wynikajgce z wymogu badania wiekszej liczby
parametréow jakosci wody, jak i modernizacji sieci dystrybucji wody z
uwzglednieniem jej wieku i planéw amortyzacji. W Programie oceniono
mozliwosci finansowania inwestycji z zyskédw pochodzacych z optat od
uzytkownikdw oraz, w przypadku potrzeby ich uzupetnienia, wskazano
takze mozliwe zrédta finansowania ze srodkow krajowych i
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podstawowego (tak/nie)
(tak/nie)
zagranicznych.
2.6. EFRR, FS | Wspieranie TAK Kryterium 1 | TAK Spetnienie kryterium KPGO 2022 z nowo dodanym w 2021 r. zatgcznikiem zawiera aktualng
Aktualizowane transformacji w zapewniajg: KPGO 2022, nowo | w odniesieniu do obszaru catego kraju analize stanu gospodarki
planowanie w kierunku dodany zatacznik do KPGO odpadami komunalnymi dla poszczegdlnych rodzajow odpadéw z
zakresie gospodarki o 2022. uwzglednieniem ilosci, sktadu morfologicznego i zrédet ich
gospodarowania obiegu Link do Krajowego planu powstawania.
odpadami zamknietym i gospodarki odpadami 2022 Analiza Instytutu Ochrony Srodowiska — Paristwowego Instytutu
gospodarki http://isap.sejm.gov.pl/isap.ns | Badawczego (I0S-PIB), stanowigca podstawe do opracowania ww.
zasobooszczedn f/download.xsp/WMP201600 zatgcznika do KPGO 2022, jako elementu realizujgcego m.in. warunek
ej 00784/0/M20160784.pdf 2.6 w czesci dot. okreslenia luki inwestycyjnej w sektorze odpadowym,
Link do aktualizacji KPGO - zawiera analize dotyczacg aktualnego stanu, w tym ocene istniejacego
Zatacznik dot. luki potencjatu instalacji gospodarki odpadami i PSZOK oraz prognozy zmian
inwestycyjnej ilosci i jakosci wytwarzanych w Polsce odpaddw komunalnych w
http://isap.sejm.gov.pl/isap.ns | perspektywie lat 2019-2035.
f/download.xsp/WMP202100 | Analize sporzgdzono na podstawie danych wejsciowych dla 2018 r.
00509/0/M20210509.pdf (najnowsze dostepne).
Baza do okreslenia zapotrzebowania inwestycyjnego byta
przeprowadzona analiza ilosciowa i jako$ciowa wytwarzania odpaddéw
komunalnych w szczegélnosci na podstawie danych GUS, sprawozdan
marszatkéw wojewddztw z realizacji zadan z zakresu gospodarki
odpadami komunalnymi i dostepnych badan sktadu morfologicznego.
Kryterium 2 | TAK Spetnienie kryterium poprzez KPGO zawiera ocene istniejgcych systemow zbierania odpadéw, w tym

KPGO 2022

Link do Krajowego planu
gospodarki odpadami 2022
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WMP20160000
784/0/M20160784.pdf

Link do rozporzadzenia Ministra
Srodowiska z dnia 29 grudnia
2016 r. w sprawie
szczegdtowego sposobu
selektywnego zbierania
wybranych frakcji odpadéw
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WDU20170000
019/0/D20170019.pdf

zakresu rzeczowego i terytorialnego selektywnego zbierania oraz
srodkdw usprawniajgcych jej dziatanie, a takze potrzeby nowych
systeméw zbiorki. W wyniku tej oceny w KPGO wskazano potrzebe
wprowadzenia jednolitych standardéw selektywnego zbierania
odpaddw komunalnych na terenie catego kraju, ktore nastepnie zostaty
okreslone w rozporzadzeniu ws. szczegdtowego sposobu selektywnego
zbierania wybranych frakcji odpaddéw.

Zatgcznik do KPGO 2022, na podstawie przeprowadzonej analizy
potrzeb w zakresie systemu selektywnego zbierania, wskazuje, ze w
kolejnych latach powinien nastgpic¢ rozwoj PSZOK wraz z punktami
napraw i wymiany rzeczy uzywanych oraz okresla potrzeby w tym
zakresie.
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Link do rozporzadzenia Ministra
Klimatu i Srodowiska z dnia 10
maja 2021 r. w sprawie
sposobu selektywnego
zbierania wybranych frakcji
odpaddw
http://isap.seim.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WDU20210000
906/0/D20210906.pdf
Kryterium 3 | TAK Spetnione poprzez przyjecie Na rzecz realizacji kryterium zostata przeprowadzona Analiza 105-PIB
nowego zatgcznika do KPGO oraz opracowany i opublikowany w roku 2021 Zatgcznik do KPGO 2022,
2022 w ktérych zawarto ocene potrzeb inwestycyjnych w skali kraju w
Link do aktualizacji KPGO - zakresie zapobiegania powstawaniu odpaddw, infrastruktury
Zatgcznik dot. luki selektywnego zbierania odpaddéw oraz instalacji do przetwarzania
inwestycyjnej odpaddw. Po przeprowadzonych analizach zidentyfikowano jako
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf | priorytetowe instalacje do recyklingu oraz dziatania inwestycyjne w
/download.xsp/WMP20210000 | zakresie zapobiegania powstawaniu odpaddw. W zatgczniku
509/0/M20210509.pdf przedstawiono réwniez informacje o zrédtach finansowania kosztow
eksploatacji i utrzymania instalacji w kraju.
Kryterium 4 | TAK Spetnione poprzez art. 35 ust. 1 | Uchwalanie i obowigzywanie planéw gospodarki odpadami reguluje

pkt 4 lit. c) ustawy o odpadach,
KPGO 2022, zatacznik do KPGO
2022, WPGO

Link do Krajowego planu
gospodarki odpadami 2022
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WMP20160000
784/0/M20160784.pdf

Link do aktualizacji KPGO -
Zatacznik dot. luki
inwestycyjnej
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WMP20210000
509/0/M20210509.pdf

ustawa z 14 grudnia 2012 r. o odpadach, zgodnie z ktéra plany
gospodarki odpadami opracowuje sie na poziomie krajowym i
wojewddzkim. WPGO powinien by¢ zgodny z KPGO i stuzy¢ realizacji
zawartych w nim celdw, ktére nalezy uznac jako uniwersalne w skali
catego kraju. Wobec tego Zatacznik do KPGO 2022 — ocena luki
inwestycyjnej - zawiera oszacowanie potrzeb na moce przerobowe
instalacji w skali kraju. Funkcjonujgca i planowana infrastruktura wraz z
lokalizacja i przepustowoscig dotyczgce odpadéw komunalnych
okreslone sg natomiast wprost w planach inwestycyjnych (zatgcznik do
WPGO), w ktérych procesie przyjmowania bierze udziat minister do
spraw klimatu, aby zapewni¢ jednolite zasady planowania w
gospodarce odpadami dla catego kraju.

W uzasadnionych przypadkach KPGO 2022 okresla kryteria lokalizacji
instalacji i obiektéw gospodarki odpadami, tj. w zakresie: lokalizacji
PSZOKéw; instalacji dla odpadéw medycznych i weterynaryjnych;
sktadowania odpaddw w podziemnych wyrobiskach gérniczych, np. z

151



http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20210000906/O/D20210906.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20210000906/O/D20210906.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20210000906/O/D20210906.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20210000509/O/M20210509.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20210000509/O/M20210509.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20210000509/O/M20210509.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20160000784/O/M20160784.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20160000784/O/M20160784.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20160000784/O/M20160784.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20210000509/O/M20210509.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20210000509/O/M20210509.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20210000509/O/M20210509.pdf

Warunki Fundusz | Cel szczegétowy | Spetnienie Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe warunku kryteriow | dokumentéw
podstawowego (tak/nie)
(tak/nie)
grupy 01, 06i 10 i innych réwniez niebezpiecznych np. z procesow
oczyszczania spalin.
2.7.Ramy dziatan | EFRR, FS | Wzmacnianie TAK Kryterium 1 | TAK http://www.gdos.gov.pl/files/a | Dziatania dotyczace utrzymania dotychczasowej gospodarki na
priorytetowych w ochrony i rtykuly/5073/PAF icon.pdf terenach siedlisk gatunkow przyrodniczych i poprawie ich ochrony w
przypadku zachowania formie czynnej, przewidujg m.in. :
koniecznych przyrody, ezachowanie siedlisk przyrodniczych i populacji gatunkéw, w tym:
srodkéw ochrony réznorodnosci - ekstensywna gospodarka rolna, rybacka i leSna uwzgledniajgca
obejmujacych biologicznej ochrone siedlisk
dofinansowanie oraz zielonej -zabezpieczenie/odtworzenie miejsc rozrodu gatunkéw chronionych
unijne infrastruktury, - wykup gruntéw
w tym na e odtwarzanie zdegradowanych siedlisk i wzmacnianie zagrozonych
obszarach gatunkow:
miejskich, oraz - powstrzymanie naturalnej sukcesji siedlisk
ograniczanie -przywrdcenie/polepszenie rezimu hydrologicznego
wszelkich -zwalczanie gatunkéw ekspansywnych/ obcych
rodzajow - restytucja gatunkéw zagrozonych
zanieczyszczeni -udroznienie ciggtosci korytarzy ekologicznych
a -utrzymanie osrodkéw hodowli/rehabilitacji dzikich zwierzat.
e wsparcie zarzadzania i nadzoru nad obszarami Natura 2000:
- opracowanie/aktualizacja plandw zadan ochronnych /planéw ochrony
wszystkich obszaréw Natura 2000
- monitoring sieci Natura 2000
-badania i dziatania dot. edukacji i komunikacji dot. ochrony obszaréw
sieci Natura 2000
- budowa /rozwdj infrastruktury turystycznej rozprowadzajgcej ruch
turystyczny na obszarach sieci Natura 2000.
3.1..Komp|eksow EFRRi Rozwc')j NIE Kryterium 1 Kryterium zostanie spetnione poprzez przyjecie Planu transportowego
e planowanie FS odpornej na NIE NIE DOTYCZY wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-2027 (z perspektywq do
transportu na zmiany klimatu, 2050r.)
odpowiednim inteligentnej, Kryterium 2 Kryjcerilfm zostanie sple’rnione poprz‘ez przyjecie Planu transportowego
L . . NIE NIE DOTYCZY wojewddztwa warmirisko-mazurskiego na lata 2021-2027 (z perspektywq do
poziomie belzpleczne_J, _ 2050+,
.zrownowazone.j Kryterium 3 Kryterium zostanie spetnione poprzez przyjecie Planu transportowego
i intermodalnej NIE NIE DOTYCZY wojewddztwa warmirisko-mazurskiego na lata 2021-2027 (z perspektywq do
sieci TEN-T 2050r.)
Kryterium 4 Kryterium zostanie spetnione poprzez przyjecie Planu transportowego
Rozwdj i NIE NIE DOTYCZY wojewddztwa warmirisko-mazurskiego na lata 2021-2027 (z perspektywq do

2050r.)
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podstawowe warunku kryteriow | dokumentéw
podstawowego (tak/nie)
(tak/nie)
udoskonalenie Kryterium 5 Kryterium zostanie spetnione poprzez przyjecie Planu transportowego
zréwnowazonej, NIE NIE DOTYCZY wojewddztwa warmirisko-mazurskiego na lata 2021-2027 (z perspektywq do
odpornej na 2050r.)
zmiany klimatu, Kryterium 6 Kry.terilfm zostanie s!olefnione poprz'ez przyjecie Planu transportowego
. . .. NIE NIE DOTYCZY wojewddztwa warmirisko-mazurskiego na lata 2021-2027 (z perspektywq do
inteligentnej i 2050r.)
intermodalnej Kryterium 7 Kryterium zostanie spetnione poprzez przyjecie Planu transportowego
molf)ilnc.)s'ci na NIE NIE DOTYCZY wojewddztwa warmirisko-mazurskiego na lata 2021-2027 (z perspektywq do
poziomie 2050r.)
krajowym, Kryterium 8 Kryterium zostanie spetnione poprzez przyjecie Planu transportowego
regionalnym i NIE NIE DOTYCZY wojewddztwa warmirisko-mazurskiego na lata 2021-2027 (z perspektywq do
lokalnym, w 2050r.)
tym poprawa Kryterium 9
dostepu do sieci Kryterium zostanie spetnione poprzez przyjecie Planu transportowego
TEN-T oraz NIE NIE DOTYCZY wojewddztwa warmirisko-mazurskiego na lata 2021-2027 (z perspektywq do
mobilnosci 2050r.)
transgranicznej
4.1.Ramy EFRR, EFRR TAK Kryterium 1 | TAK Spetnienie kryterium zapewnia Urzad pracy ma obowigzek przygotowac IPD dla kazdego bezrobotnego
strategiczne EFS+ Poprawa Indywidualny Planu Dziatania w terminie 60 dni od dnia rejestracji w urzedzie. Urzad pracy ustalajac
polityki na rzecz skutecznosci i (IPD) -art. 34a Ustawy z dnia 20 | sytuacje bezrobotnego i dostosowujac dla niego pomoc bierze pod
aktywnych poziomu kwietnia 2004 r. o promocji uwage wiele czynnikéw, m.in. wyksztatcenie, doswiadczenie
polityk rynku wiaczenia zatrudnienia i instytucjach zawodowe, umiejetnosci i uprawnienia zawodowe, dyspozycyjnosc,
pracy spotecznego rynku pracy. czas pozostawania bez pracy, miejsce zamieszkania, zaangazowanie w
rynkéw pracy http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf | samodzielne poszukiwanie pracy i mozliwosci podjecia pracy lub
oraz dostepu do /download.xsp/WDU20040991 | dziatalnosci gospodarczej. Ww. informacje pozyskiwane sg podczas
wysokiej jakosci 001/U/D20041001Lj.pdf rejestracji bezrobotnego oraz w wywiadzie (w tym z wykorzystaniem
zatrudnienia kwestionariusza udostepnianego w systemie teleinformatycznym przez
poprzez rozwdj ministra wtasciwego do spraw pracy). Powiatowy urzad pracy w okresie
infrastruktury realizacji IPD ma obowigzek kontaktowac sie z bezrobotnym co
spotecznej i najmniej raz na 60 dni w celu monitorowania sytuacji i postepéw w
wspieranie realizacji dziatan przewidzianych w IPD. Ww. kontakt moze by¢
ekonomii realizowany przez powiatowy urzad pracy w formie spotkania,
spotecznej rozmowy telefonicznej lub wymiany informacji drogg elektroniczng /
EFS+ pocztowa.
Poprawa Kryterium 2 | TAK Spetnienie kryterium zapewnia Powiatowe urzedy pracy w ramach ustugi posrednictwa pracy
dostepu do Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 | przyjmujg i realizujg oferty pracy przestrzegajac zasady jawnosci ofert
zatrudnienia i r. o promocji zatrudnienia i pracy. Kazda przyjeta i realizowana oferta pracy przez urzad pracy jest
dziatan instytucjach rynku pracy (art. 4 | automatycznie przekazywana do internetowej bazy ofert pracy

153


http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20040991001/U/D20041001Lj.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20040991001/U/D20041001Lj.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20040991001/U/D20041001Lj.pdf

Warunki Fundusz | Cel szczegétowy | Spetnienie Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe warunku kryteriow | dokumentéw
podstawowego (tak/nie)
(tak/nie)
aktywizujacych ust. 1 pkt 7 lit. e) udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy, ktorej role
dla wszystkich http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf | petni obecnie Centralna Baza Ofert Pracy (CBOP). CBOP to
0s6b /download.xsp/WDU20040991 | nieograniczony dostep do aktualnej informacji o ofertach pracy w kraju
poszukujgcych 001/U/D20041001Lj.pdf i za granicg, upowszechnionych przez sie¢ EURES. CBOP umozliwia
pracy, w takze prezentowanie informacji o organizowanych przez powiatowe
szczegblnosci Centralna Baza Ofert Pracy urzedy pracy stazach, przygotowaniu zawodowym dorostych, a takze
0s6b mtodych, http://oferty.praca.gov.pl/ organizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy
zwilaszcza szkoleniach, targach i gietdach pracy, praktykach studenckich
poprzez organizowanych w instytucjach publicznych oraz wyszukiwanie praktyk
wdrazanie i stazy zgtaszanych przez pracodawcéw. CBOP jest zintegrowana z
gwarancji dla innymi systemami takimi jak Wortal PSZ (psz.praca.gov.pl),
mtodziezy, praca.gov.pl, SyriuszStd (wykorzystywanym przez powiatowe urzedy
dtugotrwale pracy), WUP Viator (wykorzystywanym przez wojewddzkie urzedy
bezrobotnych pracy). CBOP dostepna z komputera, tabletu i smartfona.
oraz grup Kryterium 3 | TAK Spetnienie kryterium zapewnia: | W procesie ksztattowania, wdrazania, monitorowania i przegladu

znajdujacych sie
w niekorzystnej
sytuacji na
rynku pracy, jak
rowniez dla
0s6b biernych
zawodowo,
takze poprzez
promowanie
samozatrudnien
ia i ekonomii
spotecznej

Modernizacja
instytucji i stuzb
rynkéw pracy
celem oceny i
przewidywania
zapotrzebowani
ana
umiejetnosci
oraz

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy
(rozdziat 5, rozdziat 8, art. 22),
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WDU20040991
001/U/D20041001Lj.pdf

Ustawa z dnia 24 lipca 2015r. 0
Radzie Dialogu Spotecznego i
innych instytucjach dialogu
spotecznego
https://isap.sejm.gov.pl/isap.ns
f/download.xsp/WDU20150001

240/U/D20151240Lj.pdf

Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 22
lipca 2011 r. w sprawie
szczegdtowych zadan i
organizacji Ochotniczych
Hufcow Pracy

dziatan na rzecz aktywnej polityki rynku pracy podstawowa role
odgrywaja:

1.System rad rynku pracy, dziatajacych przy ministrze wtasciwym do
spraw pracy, marszatku wojewddztwa (WUP), i starosty (PUP).W sktad
rad rynku pracy wchodzg m.in. przedstawiciele wszystkich
reprezentatywnych organizacji pracodawcéw i zwigzkédw zawodowych,
Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, organow
samorzadu terytorialnego i przedstawiciele nauki. Konsultacje
spoteczne aktéw prawnych regulujgcych catoksztatt zasad i procedur
funkcjonowania PSZ, prowadzone na kazdym etapie prac nad
projektowanym rozwigzaniem

2.Rola Rady Dialogu Spotecznego. Przeglad otoczenia prawnego rynku
pracy, jego ksztatt oraz stan sg réwniez przedmiotem prac Rady Dialogu
Spotecznego, a wprowadzanie zmian prawa dotyczacych aktywnych
polityk rynku pracy przed ich wdrozeniem jest przedmiotem konsultacji
w tej instytucji dialogu.

3.Rola Konwentu Dyrektorow Wojewddzkich Urzeddw Pracy i Rada
Forum Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy.
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zapewnienia http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
terminowej i /download.xsp/WDU20111550
odpowiednio 920/0/D20110920.pdf
dopasowanej
pomocy i Kryterium 4 | TAK Spetnienie kryterium zapewnia Minister wt. ds. pracy, wspélnie z Prezesem GUS prowadzi badanie
wsparcia na Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 | "Bezrobotni i poszukujacy pracy zarejestrowani w urzedach pracy", w
rzecz r. o promogji zatrudnienia i ktérym zbierane s3 m. in. dane nt. liczby aktywizowanych
dostosowania instytucjach rynku pracy bezrobotnych w rozbiciu na formy aktywizacji. Minister wt. ds. pracy
umiejetnosci i (rozdziat 8, art.22) i Ustawa z corocznie dokonuje analizy efektywnosci wybranych form aktywizacji
kwalifikacji dnia 29 czerwca 1995 r. o bezrobotnych realizowanych przez PUP, finansowanych z Funduszu
zawodowych do statystyce publicznej . Pracy. Kluczowe mierniki to efektywnos$¢ zatrudnieniowa i kosztowa.
potrzeb rynku http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf | W POWER 2014-2020 realizowany jest projekt ,Wypracowanie
pracy oraz na /download.xsp/WDU20040991 | metodologii i wdrozenie monitorowania efektywnosci zatrudnieniowej
rzecz 001/U/D20041001Lj.pdf podstawowych form aktywizacji zawodowe bezrobotnych w okresie
przeptywow i dtuzszym niz 12 miesiecy od zakoriczenia dziatar urzedu pracy".
mobilnosci na https://www.gov.pl/web/rodzi Minister wt. do spraw pracy publikuje na str. internetowej corocznie
rynku pracy na/efektywnosc-form- katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej rozumianych jako
promocji-zatrudnienia ustugi i instrumenty rynku pracy finansowane ze srodkéw Funduszy
https://psz.praca.gov.pl/rynek- | Pracy, dla ktérych w danym roku sg okreslane wskazniki, o ktorych
pracy/statystyki-i- mowa w art. 4 ust. 11 pkt 2 lit b i c ustawy
analizy/bezrobocie- Opiniowanie plandéw i sprawozdan Funduszu Pracy nalezy do
rejestrowane kompetencji rad rynku pracy, a monitoring i ocene polityk rynku pracy
realizuje Rada Dialogu Spotecznego.
Kryterium 5 | TAK Spetnienie kryterium zapewnia: | ,,Plan realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce" (GdM) opiera sie na

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy
(Rozdziat V, art. 50 ust. 1,art.
53)
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WDU20040991
001/U/D20041001Lj.pdf

Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 22
lipca 2011 r. w sprawie
szczegdtowych zadan i

funkcjonowaniu 4 podstawowych filaréw wsparcia dla mtodych oséb:
*Urzeddw pracy (szeroki wachlarz form aktywizacji zawodowej,
podnoszenia kompetencji, wspierania przedsiebiorczosci oraz zachet
zatrudnieniowych dla pracodawcow).

eOchotniczych Hufcodw Pracy -dziatania edukacyjne i wychowawcze
jednostek OHP oraz projekty aktywizacji zawodowej, umozliwiajgce
ukoriczenie szkoty, nabycie nowych kompetencji, kwalifikacji czy
zawodu, zdobycie zatrudnienia.

*Projektow wytanianych w konkursach na szczeblu centralnym i
regionalnym (projekty wytania na szczeblu centralnym MRIPS,
regionalnym -WUP). Rodzaje wsparcia z EFS dla oséb mtodych zostaty
okreslone w: dokumencie Program Operacyjny Wiedza, Edukacja,
Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa | pn. Osoby mtode na rynku pracy,
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Warunki
podstawowe

Fundusz

Cel szczegdtowy

Spetnienie
warunku
podstawowego
(tak/nie)

Kryteria

Spetnienie
kryteriow
(tak/nie)

Odniesienie do odpowiednich
dokumentéw

Uzasadnienie

organizacji Ochotniczych
Hufcéw Pracy (Dz. U.z 2011r.,
poz. 920)
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WDU20111550
920/0/D20110920.pdf

Rozporzadzenie Ministra Pracy i

Polityki Spotecznej z dnia 20
sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw
odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U.z 2009 r.,
poz. 1160)
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WDU20091421
160/0/D20091160.pdf

Rozporzadzenie Ministra Pracy
Polityki Spotecznej z dnia 11
kwietnia 2014 r. w sprawie
przygotowania zawodowego
dorostych (Dz. U. z 2014 r., poz.
497)
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WDU20140000
497/0/D20140497.pdf

dokumencie Szczegdtowy Opis Priorytetéw POWER 2014-2020.
eProgramu pozyczkowego , Pierwszy biznes — Wsparcie w starcie",
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

4.2 Krajowe ramy
strategiczne na
rzecz
rownouprawnieni
a ptci

EFRR,
EFS+

EFRR

Poprawa
skutecznosci i
poziomu
wiaczenia
spotecznego
rynkéw pracy
oraz dostepu do
wysokiej jakosci

TAK

Kryterium 1

TAK

KPDRT obejmuje nastepujace priorytety: Polityka antydyskryminacyjna,
Praca i zabezpieczenia spoteczne, Edukacja, Zdrowie, Dostep do ddbr i
ustug, Budowanie $wiadomosci, Gromadzenie danych i badania,
Koordynacja.

Zidentyfikowano nastepujgce wyzwania dla réwnosci miedzy kobietami
a mezczyznami:

1.Nizszy poziom zatrudnienia kobiet

2.Luka ptacowa i luka emerytalna na niekorzys¢ kobiet

3.Niski odsetek kobiet na najwyzszych stanowiskach
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zatrudnienia 4.Niski poziom kobiet w STEM
poprzez rozwdj Kryterium 2 | TAK Gtéwne dziatania i zadania przewidziano w Il Priorytecie — Praca i
infrastruktury zabezpieczenia spoteczne. Obejmujg one: dziatania na rzecz réwnowagi
spotecznej i miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunow;
promowanie wigczenia spotecznego pod katem réwnouprawnienia pici; zwiekszania
ekonomii zatrudnienia kobiet, zwtaszcza w starszych grupach wiekowych oraz
spotecznej 2yjacych w ubdstwie; zwiekszenia udziatu kobiet na stanowiskach
EFS+ kierowniczych oraz prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza rowniez w
Wspieranie obszarach nowych technologii. Uzupetnienie gtdwnych obszaréw
zrbwnowazoneg interwencji o dazenie do réwnosci ptac kobiet i mezczyzn za tg sama
o pod wykonywang prace lub prace o réwnej wartosci oraz wyeliminowanie
wzgledem ptci réznic w ptacach i emeryturach ze wzgledu na ptec.
uczestnictwa w Priorytet praca i zabezpieczenie spoteczne na rzecz réwnego
rynku pracy, traktowania obejmuje dziatania w kilku obszarach m.in. w zakresie
rownych wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, promowania
warunkéw kobiet na stanowiskach kierowniczych, wspierania réznych grup
pracy oraz spotecznych narazonych na dyskryminacje na rynku pracy, zarzadzania
lepszej réznorodnoscig oraz klauzul spotecznych w zamdéwieniach publicznych.
réwnowagi Kryterium 3 | TAK Petnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania opracowuje i

miedzy zyciem
zawodowym a
prywatnym, w
tym poprzez
dostep do
przystepnej
cenowo opieki
nad dzie¢mi i
osobami
wymagajacymi
wsparcia w
codziennym
funkcjonowaniu

przedktada Radzie Ministrow, w terminie do dnia 31 marca kazdego
roku, sprawozdanie za poprzedni rok kalendarzowy, zawierajagce m.in.
raport z realizacji KPDRT. Sprawozdanie Petnomocnika jako projekt
aktu normatywnego, w rozumieniu uchwaty Nr 190 Rady Ministrow z
dnia 29 pazdziernika 2013 r. Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z
2016 r. poz. 1006, z pdzn. zm.), podlega szerokim uzgodnieniom i
konsultacjom.

Ponadto, celem wsparcia dziatarn Koordynatora Programu, powotany
zostanie Zespdt, ktorego zadaniem bedzie cykliczne monitorowanie
osiggania zaktadanych wskaznikdw, ujetych w zataczniku nr 1 do
KPDRT. Powotanie Zespotu nastgpi na podstawie przepiséw ustawy o
Radzie Ministréw. Zadania Zespotu Monitorujgcego KPDRT mogg takze
odnosic sie do sygnalizowania ryzyka w realizacji poszczegdélnych
priorytetéw, a takze wskazywania na poziom osigganych zmian w zyciu
spotecznym i gospodarczym. W przypadku dziatan podjetych w ramach
realizacji programu, ktére bedg wymagaty zmian legislacyjnych,
wszelkie projekty aktéw normatywnych bedg poddane szerokim
konsultacjom spotecznym i publicznym, zgodnie z uchwatg Rady
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Warunki
podstawowe

Fundusz

Cel szczegdtowy

Spetnienie
warunku
podstawowego
(tak/nie)

Kryteria

Spetnienie
kryteriow
(tak/nie)

Odniesienie do odpowiednich
dokumentéw

Uzasadnienie

Ministréw nr 190 — Regulamin Pracy Rady Ministréw.

Kryterium 4

TAK

Zapewniono, ze przygotowanie, monitorowanie i ewaluacja Programu
przeprowadzane jest z udziatem organizacji pozarzgdowych,
interesariuszy i partneréw spotecznych.

KPDRT poddano szerokim konsultacjom :

¢, Zgtos pomyst” 4.07-19.11.2020 r. poprzez formularz internetowy na
stronie Petnomocnika Rzgdu ds. Réwnego Traktowania.

epublicznym 24.11-18.122020 r. - przedtuzonym o 12 dni.

ew BIP MRiPS

oz KWIRST (17.11.2020 r.-11.052021r., przekroczono ustawowy termin
05 m-cy).

Realizacja dziatan przez odpowiedzialne podmioty uwzglednia
wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi. Wspotpraca zaréwno z
samorzadami jak i z organizacjami pozarzgdowymi bedzie przebiegata
w réznoraki sposéb, w zaleznosci od sposobu obranego przez instytucje
wiodgacg np. na zasadzie powierzenia realizacji zadania publicznego,
konkursu czy zamdwien publicznych. Szczegdty ujeto w priorytecie
Koordynacja, ktéry wymienia formy wspdtpracy z organizacjami
pozarzagdowymi.

Monitorowanie KPDRT odbywac sie bedzie zgodnie z informacjami
ujetymi w kryterium 3.

4.3.Ramy
strategiczne
polityki na rzecz
systemu
ksztatcenia i
szkolenia na
wszystkich
szczeblach

EFRR
EFS+

EFRR

Poprawa
rownego
dostepu do
wysokiej jakosci
ustug
sprzyjajacych
wigczeniu
spotecznemu w
zakresie
ksztatcenia,
szkolen i
uczenia sie
przez cate zycie
poprzez rozwdj
fatwo dostepnej

TAK

Kryterium 1

Kryterium 2

TAK

https://efs.mein.gov.pl/zintegr
owana-strategia-umiejetnosci-

2030-czesc-ogolna/

https://www.gov.pl/web/eduk
acja-i-nauka/zintegrowana-
strategia-umiejetnosci-2030-
czesc-szczegolowa--dokument-

przyjety-przez-rade-ministrow

Ramy strategiczne zostaty okreslone w

1.Strategiina rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z
perspektywa do 2030r.),

2. Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (cze$¢ ogdlna) — Priorytet
4. Zbudowanie efektywnego systemu diagnozowania i informowania o
obecnym stanie i zapotrzebowaniu na umiejetnosci,

3. Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (cze$¢ szczegdtowa) —
Obszar oddziatywania VI Doradztwo zawodowe, Temat dziatania 19:
Tworzenie efektywnych mechanizmoéw informowania o
zapotrzebowaniu na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci na poziomie
krajowym i regionalnym.

Ponadto:

1)w zakresie kryterium 1: prognoza zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim
rynku pracy,

2)w zakresie kryterium 1a: system monitorowania Ekonomicznych
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podstawowego (tak/nie)
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infrastruktury, Loséw Absolwentow ELA, monitoring karier absolwentéw publicznych i
w tym poprzez niepublicznych szkét ponadpodstawowych.
wspieranie Kryterium 3 | TAK https://efs.mein.gov.pl/zintegr Ramy strategiczne zostaty okreslone w:
odpornosci w owana-strategia-umiejetnosci- 1.Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z
zakresie 2030-czesc-ogolna/ perspektywa do 2030r.),
ksztatcenia i 2.Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (czes$¢ ogdlna) — Priorytet
szkolenia na 1. Podnoszenie poziomu umiejetnosci kluczowych u dzieci, mtodziezy i
odlegtos¢ oraz https://www.gov.pl/web/eduk 0s6b dorostych, Priorytet 6. Wyréwnywanie szans w dostepie do
online acja-i-nauka/zintegrowana- rozwoju i mozliwos$ci wykorzystania umiejetnosci,
EFS+: strategia-umiejetnosci-2030- 3.Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (czes¢ szczegdtowa) —
Poprawa czesc-szczegolowa--dokument- | Obszar oddziatywania | Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i
jakosci, przyjety-przez-rade-ministrow zawodowe dzieci, mtodziezy i dorostych.
poziomu Ponadto:
wigczenia a)akty prawne podkreslajgce rowny dostep do ksztatcenia (m.in.:
spotecznego i ustawa Prawo oswiatowe, ustawa o systemie oswiaty, ustawa Prawo o
skutecznosci szkolnictwie wyzszym i nauce, rozporzgdzenie Ministra Edukacji
systemow Narodowej w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach
ksztatcenia i szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
szkolenia oraz branzowego),
ich powigzania z b)przedsiewziecie MEiN: ,Wtaczeni w edukacje".
rynkiem pracy — Kryterium 4 | TAK https://efs.mein.gov.pl/zintegr | Ramy strategiczne zostaty okre$lone w:

w tym przez
walidacje
uczenia sig
pozaformalnego
i nieformalnego,
w celu
wspierania
nabywania
umiejetnosci
kluczowych, w
tym w zakresie
przedsiebiorczo
scii
kompetencji
cyfrowych, oraz
przez

owana-strategia-umiejetnosci-

2030-czesc-ogolna/

https://www.gov.pl/web/eduk
acja-i-nauka/zintegrowana-
strategia-umiejetnosci-2030-
czesc-szczegolowa--dokument-

przyjety-przez-rade-ministrow

1.Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (cze$¢ ogdlna) — Priorytet
5. Wypracowanie skutecznych i trwatych mechanizmdw wspédtpracy i
koordynacji miedzyresortowej oraz miedzysektorowej w zakresie
rozwoju umiejetnosci,

2.Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (czes¢ szczegotowa) —
wszystkie Obszary oddziatywania poprzez wskazanie podmiotéw
kluczowych dla realizacji Tematu dziatania. Dodatkowo ma
zastosowanie w szczegdlnosci rozdziat 3. ,,Zasady realizacji
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 jako polityki publicznej”,
3.Ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji — rozdziat 8 ustawy
(Koordynacja funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji),
4.Ustawie o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci —
art. 4c ustanawiajacy:

a)Rade Programowa do spraw kompetencji,

b)sektorowe rady do spraw kompetencji.

Ponadto: projekt MEiN: , Wsparcie i rozwdj mechanizmoéw wspotpracy i
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(tak/nie)
wspieranie koordynacji na szczeblu krajowym i regionalnym w zakresie uczenia sie
wprowadzania przez cate zycie”.
dualnych Kryterium 5 | TAK https://efs.mein.gov.pl/zintegr | Ramy zostaty okreslone w:
systemow owana-strategia-umiejetnosci- 1.Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (cze$¢ ogdlna) — Priorytet
szkolenia i 2030-czesc-ogolna/ 5. Wypracowanie skutecznych i trwatych mechanizméw wspétpracy i
przygotowania koordynacji miedzyresortowej oraz miedzysektorowej w zakresie
zawodowego rozwoju umiejetnosci oraz rozdziat 10. ,,Wdrazanie i monitorowanie
https://www.gov.pl/web/eduk | Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030”,
Wspieranie acja-i-nauka/zintegrowana- 2.Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (czes¢ szczegdtowa) —
uczenia sie strategia-umiejetnosci-2030- rozdziat 3. ,Zasady realizacji Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030
przez cate zycie, czesc-szczegolowa--dokument- | jako polityki publicznej”,
w szczegdlnosci przyjety-przez-rade-ministrow 3.Ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji — rozdziat 8 ustawy
elastycznych (Koordynacja funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji),
mozliwosci 4.Ustawie o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci —
podnoszenia i art. 4c ustanawiajacy:
zmiany a)Rade Programowa do spraw kompetencji,
kwalifikacji dla b)sektorowe rady do spraw kompetencji.
wszystkich, z Ponadto:
uwzglednieniem a)funkcjonowanie Miedzyresortowego Zespotu do spraw uczenia sie
umiejetnosci w przez cate zycie i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,
zakresie b)projekt MEIN ,Wsparcie i rozwdj mechanizméw wspdtpracy i
przedsiebiorczo koordynacji na szczeblu krajowym i regionalnym w zakresie uczenia sie
Scii przez cate zycie”.
kompetenc;ji Kryterium 6 | TAK https://efs.mein.gov.pl/zintegr | Ramy zostaty okreslone w:
cyfrowych, owana-strategia-umiejetnosci- 1.Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z
lepsze 2030-czesc-ogolna/ perspektywa do 2030r.),

przewidywanie
zmian i
zapotrzebowani
a na nowe
umiejetnosci na
podstawie
potrzeb rynku
pracy,
ufatwianie
zmian $ciezki
kariery

https://www.gov.pl/web/eduk
acja-i-nauka/zintegrowana-
strategia-umiejetnosci-2030-
czesc-szczegolowa--dokument-

przyjety-przez-rade-ministrow

2.Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (czes$¢ ogdlna) —
Priorytety: 1. Podnoszenie poziomu umiejetnosci kluczowych u dzieci,
mtodziezy i oséb dorostych; 2. Rozwijanie i upowszechnianie kultury
uczenia sie nastawionej na aktywny i ciggty rozwdj umiejetnosci; 4.
Zbudowanie efektywnego systemu diagnozowania i informowania o
obecnym stanie i zapotrzebowaniu na umiejetnosci; 6. Wyréwnywanie
szans w dostepie do rozwoju (...),

3.Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (czes¢ szczegotowa) —
Obszary oddziatywania: | Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i
zawodowe dzieci, mtodziezy i dorostych; IV Rozwijanie umiejetnosci
poza edukacjg formalng; V Rozwijanie umiejetnosci w miejscu pracy; VI
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zawodowej i Doradztwo zawodowe; VIII Planowanie uczenia sie przez cate zycie i

wspieranie potwierdzanie umiejetnosci.

mobilnosci Ponadto:

zawodowej a)funkcjonowanie Uniwersytetéw Drugiego i Trzeciego Wieku,
b)przedsiewziecie MEiN: , Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji”,

Wspieranie c)projekt FRSE: ,,Szansa - nowe mozliwosci dla dorostych”,

rownego d)program Senior+.

dostepu do Kryterium 7 | TAK https://efs.mein.gov.pl/zintegr Ramy zostaty okreslone w:

dobrej jakosci owana-strategia-umiejetnosci- 1.ustawie Karta Nauczyciela — Rozdziat 7a: Finansowanie doksztatcania i

wtaczajgcego 2030-czesc-ogolna/ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

ksztatcenia i 2.rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie

szkolenia oraz dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegétowych

mozliwosci ich https://www.gov.pl/web/eduk celéw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania

ukonczenia, w acja-i-nauka/zintegrowana- nauczycieli na szkolenia branzowe,

szczegoblnosci w strategia-umiejetnosci-2030- 3.ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — Dziat XII

odniesieniu do czesc-szczegolowa--dokument- Finansowanie systemu szkolnictwa wyzszego i nauki oraz gospodarka

grup w przyjety-przez-rade-ministrow finansowa uczelni (m.in. ,Doktorat wdrozeniowy”),

niekorzystnej 4.Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (cze$¢ ogdlna) —

sytuacji, od Priorytety: 2. Rozwijanie i upowszechnianie kultury uczenia sie (...); 5.

wczesnej Wypracowanie skutecznych i trwatych mechanizméw (...); 6.

edukacji i opieki Wyréwnywanie szans w dostepie do rozwoiju (...),

nad dzieckiem 5.Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (czes¢ szczegdtowa) —

przez ogdlne i Obszary oddziatywania: Ill Rozwijanie umiejetnosci w edukacji

zawodowe formalnej — kadry uczace; IV Rozwijanie umiejetnosci poza edukacjg

ksztatcenie i formalng; VIl Wspdtpraca pracodawcéw z edukacjg formalng i

szkolenie, po pozaformalng; VIII Planowanie uczenia sie przez cate zycie i

szkolnictwo potwierdzanie umiejetnosci.

wyzsze, a takze Kryterium 8 | TAK https://efs.mein.gov.pl/zintegr | Ramy zostaty okreslone w:

ksztatcenie i
uczenie sie
dorostych, w
tym utatwianie
mobilnosci
edukacyjnej dla
wszystkich i
dostepnosci dla
0s6b z

owana-strategia-umiejetnosci-

2030-czesc-ogolna/

https://www.gov.pl/web/eduk
acja-i-nauka/zintegrowana-
strategia-umiejetnosci-2030-
czesc-szczegolowa--dokument-

przyjety-przez-rade-ministrow

1.Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej ws. postepowania w
celu uznania $wiadectwa lub innego dokumentu (...),
2.Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej ws. ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych,

3.Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe]j ws. warunkdw, jakie
musi spetni¢ osoba ubiegajaca sie o uzyskanie dyplomu zawodowego
(),

4.Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (czes¢ ogdlna) —
Priorytety: 2 Rozwijanie i upowszechnianie kultury uczenia sie (...); 5
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niepetnosprawn Wypracowanie skutecznych i trwatych mechanizmoéw (...),
osciami 5.Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (czesc¢ szczegdtowa) —
Obszary oddziatywania: Ill Rozwijanie umiejetnosci w edukacji
formalnej — kadry uczace; IV Rozwijanie umiejetnosci poza edukacjg
formalng; VIl Wspodtpraca pracodawcow z edukacjg formalng i
pozaformalng; VIIl Planowanie uczenia sie przez cate zycie i
potwierdzanie umiejetnosci.
Ponadto funkcjonowanie:
a)Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej,
b)Narodowego Centrum Nauki,
c)Sieci Badawczej tukasiewicz,
d)Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
e)Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.
4.4 Krajowe ramy | EFRR EFRR TAK Kryterium 1 | TAK http://isap.seim.gov.pl/isap.nsf | Diagnoza w Krajowym Programie Przeciwdziatania Ubdstwu i
strategiczne EFS+ Wspieranie /download.xsp/WMP20210000 | Wykluczeniu Spotecznemu (KPPUiWS) dotyczy ubdstwa i wykluczenia
polityki na rzecz wiaczenia 843/0/M20210843.pdf spotecznego,. Dokument zawiera analize danych ogdlnokrajowych oraz
wigczenia spoteczno- wedtug makroregiondw, stopnia urbanizacji, typéw gospodarstw
spotecznego i gospodarczego domowych. W diagnozie uwzglednione zostaty takie problemy jak
ograniczenia spotecznosci ubdstwo dzieci, bezdomnos¢, ograniczony dostep do ustug spotecznych
ubdstwa marginalizowan oraz specyficzne potrzeby grup zagrozonych wykluczeniem. Diagnoza
ych, zawiera rowniez informacje dotyczgce dostepu do edukacji, w tym
gospodarstw edukacji wczesnej i opieki. Opisany zostat obszar wsparcia rodziny i
domowych o pieczy zastepczej, wykluczenia mieszkaniowego, ubdstwa oséb
niskich pracujacych i 0séb starszych oraz przedstawiona zostata sytuacja
dochodach oraz cudzoziemcdw - tytuty pobytowe, dostep do ustug. Diagnoza obejmuje
grup w réwniez ustugi w ramach pomocy spotecznej - ustugi w miejscu
niekorzystnej zamieszkania a domy pomocy spotecznej, srodowiskowe domy
sytuacji, w tym samopomocy, mieszkania chronione. Przy opracowaniu diagnozy
0séb o opierano sie m.in. na danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
szczegoblnych Eurostatu oraz sprawozdaniach resortowych.
potrzebach, Kryterium 2 | TAK KPPUIWS koncentruje sie na :
dzieki eprzeciwdziataniu ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu dzieci i
zintegrowanym mtodziezy,
dziataniom eprzeciwdziataniu bezdomnosci,
obejmujgcym erozwijaniu ustug spotecznych dla oséb z niepetnosprawnosciami,
ustugi starszych i innych potrzebujacych wsparcia w codziennym

mieszkaniowe i

funkcjonowaniu,
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ustugi spoteczne ewspieraniu oséb i rodzin poprzez dziatania instytucji pomocy
EFS+: spotecznej oraz dziatania podmiotéw ekonomii spotecznej,
Wspieranie ewspieraniu integracji cudzoziemcow poprzez rozwoj ustug
aktywnego spotecznych dla migrantéw oraz ich integracji na rynku pracy.
wigczenia We wszystkich obszarach uwzgledniono dziatania na rzecz przejscia z
spotecznego w opieki instytucjonalnej do opieki rodzinnej i Srodowiskowej, zgodnie z
celu paradygmatem deinstytucjonalizacji zgodnie z dokumentem pn.
promowania Ogolnoeuropejskie wytyczne dotyczace przejscia od opieki
rownosci szans, instytucjonalnej do opieki Swiadczonej na poziomie lokalnych
niedyskryminacj spotecznosci.
i i aktywnego Kryterium 3 | TAK W celu spetnienia kryterium dodatkowo opracowywana jest z udziatem
uczestnictwa, grupy ekspertéw z zakresu poszczegdlnych obszaréw Strategia rozwoju
oraz ustug spotecznych (SRUS), ktéra bedzie realizowana w obszarach:
zwiekszanie 1.opieki nad dzieckiem, w tym z niepetnosprawnoscia,
zdolnosci do 2.opieki nad osobami starszymi i przewlekle somatycznie i psychicznie
zatrudnienia, w chorymi,
szczegdlnosci 3.niezaleznego zycia — wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami,
grup w 4. wsparcia 0séb bezdomnych,
niekorzystnej Deinstytucjonalizacja obejmowac bedzie np.:
sytuacji 1.priorytetowe podejscie do ustug spotecznych realizowanych w
Srodowisku nad ustugami stacjonarnymi
2.rozwdj lokalnych i zindywidualizowanych ustug, ktére ogranicza
opieke instytucjonalna
3.wykorzystanie potencjatu instytucjonalnej opieki dtugoterminowej na
rzecz rozwoju nowych ustug srodowiskowych
4.zabezpieczenie ustug stacjonarnej opieki dtugoterminowej, jako
ostatni i najmniej pozadany element systemu
5.rozwdj mieszkalnictwa treningowego i wspomaganego
6.wdrozenie systemu koordynacji i standaryzacji ustug spotecznych —
funkcja koordynatora ustug spotecznych;
7.wprowadzenie systemowej ustugi asystencji osobistej.
Kryterium 4 | TAK KPPUIWS opracowano we wspétpracy z przedstawicielami

spoteczenstwa obywatelskiego i interesariuszy problematyki ubdstwa i
wykluczenia spotecznego. Uwzgledniono rezultaty pracy niezaleznych
tematycznych grup eksperckich dla obszaréw: rodzina i dziecko, os.
starsze, os. z niepetnosprawnosciami, os. z zaburzeniami psychicznymi,
os. bezdomne i cudzoziemcy. Grupy eksperckie wypracowaty zatozenia,
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wykorzystane nastepnie do zaplanowania dziatarn w KPPUiWS.
Monitorowanie KPPUiIWS odbywac sie bedzie w partnerstwie i przy
udziale wszystkich interesariuszy, zwtaszcza organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego i podmiotdw spotecznych zaangazowanych
bezposrednio w obszarach objetych Programem.

W resorcie wiasciwym ds. rodziny i zabezpieczenia spotecznego
powotany bedzie Zespo6t ds. realizacji dziatart KPPUIWS, z udziatem
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego i podmiotéw spotecznych
zaangazowanych w obszarach objetych KPPUiIWS, administracji
centralnej, samorzaddw wojewddzkich i lokalnych. Dane do
monitorowania realizacji dziatan bedg zbierane zgodnie z przyjetym
harmonogramem w ramach kazdego z Priorytetow.

4.5. Krajowe
strategiczne ramy
polityki na rzecz
integracji Roméw

EFS+

Wspieranie
integracji
spoteczno-
gospodarczej
spotecznosci
marginalizowan
ych, takich jak
Romowie

TAK

Kryterium 1

TAK

Kryterium 2

TAK

Kryterium 3

TAK

Kryterium 4

TAK

https://www.gov.pl/web/mniej

szosci-narodowe-i-
etniczne/rada-ministrow-
uchwalila-nowy-program-
integracji-spolecznej-i-
obywatelskiej-romow-w-
polsce-na-lata-2021-2030

Program integracji kontynuuje poprzednie, szeroko zakrojone dziatania
na rzecz wyréwnania szans Roméw i ich integracji spotecznej i
obywatelskiej. Wskazuje cztery tzw. szczegdlne grupy wsparcia (rozdz.
4.5.3.), w tym m.in.: kobiety i dziewczeta romskie oraz mtodziez
romska. Dokument opisuje mierniki i wskazniki (rozdz. 4.4.), stuzace
monitorowaniu osiggania zatozonych celéw (rozdz. 4.2.).

Program integracji zapewnia narzedzia monitorowania osiggania celow
(rozdz. 4.6.4.) i ewaluacji (rozdz. 4.6.5.). Jednoczesnie, zapewnia
mozliwos¢ ewentualnej modyfikacji metod i srodkéw stuzgcych
realizacji celéw Programu integracji. Poza standardowg
sprawozdawczoscia, Program integracji ktadzie nacisk na zbieranie
danych, ,mapujgcych” sytuacje spotecznosci romskiej i umozliwiajacych
pogtebiong analize pojawiajgcych sie problemow.

Wigczenie problematyki romskiej do realizowanych polityk publicznych
zostato opisane w Programie integracji (rozdz. 3), w tym zwtaszcza w
odniesieniu do polityki spotecznej, rynku pracy, przestepstw z
nietoleranc;ji, nienawisci i ksenofobii, bezptatnej pomocy prawnej oraz
podtrzymania tozsamosci kulturowe;.

Wigczenie wiasciwych interesariuszy zostato zapewnione na etapie
projektowania zatozen Programu integracji, m.in. przez system
konsultacji spotecznych — projekt zostat skierowany do 53 organizacji
pozarzgdowych, gtéwnie romskich, biorgcych dotychczas udziat w
realizacji poprzedniego Programu integracji, a takze do jednostek
samorzadu terytorialnego. Ponadto, MSWiA w trybie roboczym na

164


https://www.gov.pl/web/mniejszosci-narodowe-i-etniczne/rada-ministrow-uchwalila-nowy-program-integracji-spolecznej-i-obywatelskiej-romow-w-polsce-na-lata-2021-2030
https://www.gov.pl/web/mniejszosci-narodowe-i-etniczne/rada-ministrow-uchwalila-nowy-program-integracji-spolecznej-i-obywatelskiej-romow-w-polsce-na-lata-2021-2030
https://www.gov.pl/web/mniejszosci-narodowe-i-etniczne/rada-ministrow-uchwalila-nowy-program-integracji-spolecznej-i-obywatelskiej-romow-w-polsce-na-lata-2021-2030
https://www.gov.pl/web/mniejszosci-narodowe-i-etniczne/rada-ministrow-uchwalila-nowy-program-integracji-spolecznej-i-obywatelskiej-romow-w-polsce-na-lata-2021-2030
https://www.gov.pl/web/mniejszosci-narodowe-i-etniczne/rada-ministrow-uchwalila-nowy-program-integracji-spolecznej-i-obywatelskiej-romow-w-polsce-na-lata-2021-2030
https://www.gov.pl/web/mniejszosci-narodowe-i-etniczne/rada-ministrow-uchwalila-nowy-program-integracji-spolecznej-i-obywatelskiej-romow-w-polsce-na-lata-2021-2030
https://www.gov.pl/web/mniejszosci-narodowe-i-etniczne/rada-ministrow-uchwalila-nowy-program-integracji-spolecznej-i-obywatelskiej-romow-w-polsce-na-lata-2021-2030

Warunki Fundusz | Cel szczegétowy | Spetnienie Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe warunku kryteriow | dokumentéw
podstawowego (tak/nie)
(tak/nie)
biezagco monitoruje prowadzone dziatania, co dato mozliwos¢ takiego
skonstruowania Programu, ktéry uwzglednit pojawiajgce sie problemy.
Dla zapewnienia udziat Romdw w procesie tworzenia zadan Program
integracji podtrzymat wymaog prowadzenia przez jednostki samorzadu
terytorialnego corocznych konsultacji na poziomie lokalnym z
przedstawicielami spotecznosci romskiej. Partycypacja Romow na
poziomie regionalnym jest zapewniona poprzez udziat w komisjach
oceniajgcych wnioski w urzedach wojewddzkich, a na poziomie
centralnym poprzez udziat przedstawicieli Roméw w Komisji Wspdlnej
Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych (mechanizmy te zostaty
opisane w rozdz. 4.5.2.)
4.6. Ramy EFRR EFRR: o TAK Kryterium 1 | TAK http://dziennikmz.mz.gov.pl/D Spetnienie k‘ryt?riur.n zapewni publikacja mapy potrzeb zdrowotnych
strategiczne EFS+ Zapewnienie (MPZ) w zmienionej formule (mapa wraz
polityki na rzecz rownego UM_MZ/2021/69/akt.pdf z rekomendowanymi kierunkami dziatan bedzie obejmowac okres 5 lat.
opieki dostepu do Coroczna aktualizacja MPZ dotyczy¢ bedzie danych statystycznych i
zdrowotnej i opieki wynikéw analiz.
opieki zdrowotnej i Analizy przedstawione w mapie potrzeb zdrowotnych z jednej strony
dtugoterminowej wspieranie stanowig diagnoze systemu ochrony zdrowia,
odpornosci a z drugiej, dzieki prognozom i rekomendowanym kierunkom dziatan,
systemow przyczynig sie do zapewnienia rownego dostepu do opieki, wspieranie
opieki odpornosci oraz poprawy jakosci. Uwzgledniajg one obszary
zdrowotnej, w szczegOlnie istotne, takie jak podstawowg opieke zdrowotng,
tym profilaktyke.
podstawowej Mapy potrzeb uwzgledniajg rekomendowane kierunki dziatar na
opieki terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i na terenie wojewddztw, tj.
zdrowotnej, regionalne réznice w zdrowotnosci spoteczenstwa i dostepnosci do
oraz wspieranie opieki zdrowotnej. W czerwcu 2020 r. na stronie www.basiw.mz.gov.pl
przechodzenia zostaty zamieszczone dane statystyczne i analizy w formie
od opieki zaawansowanego narzedzia analitycznego stanowigce baze danych
instytucjonalnej statystycznych i analiz zaréwno dla catego kraju, jak tez dla
do opieki poszczegdlnych wojewddztw.
rodzinnej i Kryterium 2 | TAK Spetnieniem kryterium jest przyjecie Policy Paper 2021+ w obszarze

srodowiskowej

EFS+:
Zwiekszanie
rownego i

zdrowia. Obecna nazwa: ,,Zdrowa Przyszto$¢. Ramy strategiczne
rozwoju systemu ochrony zdrowia na lata 2021-2027 z perspektywa do
2030” wraz zatacznikami tj. ramy strategiczne deinstytucjonalizacji w
obszarze opieki nad osobami starszymi oraz osobami z zaburzeniami
psychicznymi.

165




Warunki Fundusz | Cel szczegétowy | Spetnienie Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe warunku kryteriow | dokumentéw
podstawowego (tak/nie)
(tak/nie)

szybkiego Dokument bedzie wdrazany w drodze uchwaty Rady Ministrow w
dostepu do sprawie ustanowienia polityki publicznej pt. ,Zdrowa przysztosé. Ramy
dobrej jakosci, strategiczne rozwoju systemu ochrony zdrowia na lata 2021-2027, z
trwatych i perspektywg do 2030 r. ,,Zaktada on dziatania w czterech gtéwnych
przystepnych wzajemnie zaleznych obszarach: pacjenta, proceséw, rozwoju i
cenowo ustug, finanséw. Celem tej polityki publicznej jest zapewnienie obywatelom
w tym ustug, réownego i adekwatnego do potrzeb zdrowotnych dostepu do wysokiej
ktore wspierajg jakosci swiadczen zdrowotnych przez przyjazny, nowoczesny i
dostep do efektywny system ochrony zdrowia.
mieszkan oraz Efektem realizacji polityki ma by¢ wydtuzenie zycia i poprawa stanu
opieki zdrowia spoteczenstwa. Obecnie w analizach epidemiologicznych coraz
skoncentrowan wiecej uwagi przywigzuje sie nie tylko do dtugosci zycia, ale réwniez do
ej na osobie, w jego jakosci. Niezbedne do tego jest zapewnienie odpowiedniej opieki
tym opieki medycznej poprawiajgcej zdrowotnos¢ obywateli.
zdrowotnej; Kryterium 3 | TAK Dokument Zdrowa Przysztosé. Ramy strategiczne rozwoju systemu
modernizacja ochrony zdrowia na lata 2021-2027 z perspektywa do 2030, zawiera
systemow ramy strategiczne deinstytucjonalizacji w obszarze opieki nad osobami
ochrony starszymi oraz osobami z zaburzeniami psychicznymi stanowigcymi
socjalnej, w tym jako zatacznik.
wspieranie Przyjecie dokumentu ,Zdrowa przysztos¢”, w tym w szczegdlnosci
dostepu do zatacznikdw, przyczyni sie:
ochrony - w zakresie opieki nad osobami starszymi — do poprawy jakosci zycia i

socjalnej, ze
szczegblnym
uwzglednieniem
dzieciigrupw
niekorzystnej
sytuacji;
poprawa
dostepnosci, w
tym dla 0séb z
niepetnosprawn
osciami,
skutecznosci i
odpornosci
systemow
ochrony

zdrowia senioréw i ich opiekundéw (rozwdj zasobéw kadrowych, rozwdj
form opieki dziennej, domowej oraz innowacyjnych form opieki,
wsparcie opiekunéw nieformalnych i koordynacja opieki
Srodowiskowej),

- w zakresie opieki psychiatrycznej — do wzmocnienia réwnego
dostepu do opieki zdrowotnej oraz przejscia od opieki instytucjonalnej
do opieki rodzinnej i Srodowiskowej (inwestycje w kadry i poprawa
jakosci ksztatcenia w dziedzinie psychiatrii i innych specjalizacji
zajmujacych sie ochrong zdrowia psychicznego, zmiana organizacji
udzielania $wiadczen zdrowotnych z zakresu opieki psychiatryczne;j i
inwestycje infrastrukturalne).
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opieki
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ej
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4. Instytucje Programu

Tabela 1. Instytucje Programu

Instytucje Nazwa Imie i nazwisko e-mail

Programu instytucji osoby do kontaktu

Instytucja Zarzad Marszatek

zarzadzajaca Wojewddztwa | Wojewddztwa .

L . marszalek@warmia.mazury.pl

Warminsko- Warminsko-
Mazurskiego Mazurskiego

Instytucja Szef Krajowej Szef Krajowej

audytowa Administracji Administracji sekretariat.sekretarzastanu3@mf.gov.pl
Skarbowej Skarbowej

Organ Dyrektor

otrzymujacy Departamentu

ptatnosci od
Komisji

Ministerstwo
Finansow

Instytucji Pfatniczej
w Ministerstwie
Finansow

sekretariat.IP@mf.gov.pl

W stosownych
przypadkach
organ lub
organy, ktére
otrzymuja
ptatnosci od
Komisji w
przypadku
pomocy
technicznej na
podstawie art.
36 ust. 5

Nie dotyczy

Zadania w
zakresie
rachunkowosci
w przypadku
gdy sa
powierzone
podmiotowi
innemu niz
instytucja
zarzadzajgca

Nie dotyczy
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5. Partnerstwo

Zasada partnerstwa jest jedng z nadrzednych zasad horyzontalnych, ktére okreslajg sposéb
funkcjonowania oraz efektywnego wykorzystanie funduszy europejskich. Partnerstwo oznacza
wspotprace miedzy instytucjami publicznymi, partnerami gospodarczymi i spotecznymi oraz
podmiotami reprezentujgcymi spoteczenstwo obywatelskie opartag na wielopoziomowym systemie
rzagdzenia oraz zaangazowaniu w proces realizacji Programu. Zgodnie z zasadg partnerstwa,
W rozumieniu prawa unijnego oraz krajowego, realizacja Programu Fundusze Europejskie dla Warmii
i Mazur (FEWiM) na lata 2021-2027 bedzie respektowana na wszystkich etapach jego przygotowania,
wdrazania, monitorowania i ewaluacji. Udziat odpowiednich partneréw w opisanym wyzej procesie
jest warunkiem skutecznego i efektywnego wykorzystania srodkéw unijnych w latach 2021-2027.
Zgodnie z art. 8 rozporzadzenia w sprawie wspodlnych przepisdw oraz rozporzadzenia delegowanego
Komisji (UE) nr 240/2014 z dnia 7 stycznia 2014 r. w sprawie europejskiego kodeksu postepowania
w zakresie partnerstwa w ramach europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych Samorzad
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego zapewnit szeroky partycypacje spoteczng Programu
pozyskujgc opinie i rekomendacje od licznego grona zainteresowanych o0sob i instytucji poczgwszy od
etapu programowania wsparcia.

Uchwatg Zarzagdu Wojewddztwa nr 58/794/19/VI z dnia 9 grudnia 2019 r. powotano Grupe Robocza
ds. RPO Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2021-2027 w celu oméwienia zatozen
wsparcia w ramach poszczegdlnych celéw polityki oraz wypracowania jednolitego stanowiska na
temat priorytetowych potrzeb regionu i wskazania kluczowych przedsiewzie¢ w poszczegdlnych
obszarach tematycznych. Cykl spotkan Grupy zainaugurowano w marcu 2020 r. Grupa Robocza
skupia reprezentantéw JST z Obszardw Strategicznej Interwencji wyznaczonych w strategii rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewddztwa ,,Warminisko-Mazurskie 2030”, przedstawicieli samorzadow,
w tym komdrek organizacyjnych UMWW-M, $rodowiska naukowego, przedsiebiorcéw, organizacji
pozarzadowych i administracji publicznej. Zadaniem Grupy Roboczej jest wspieranie procesu
przygotowania projektu Programu w oparciu o evidence-based policy (polityke opartg o dowody), t;.
z uwzglednieniem wynikéw badan, analiz i ekspertyz, w tym m.in.: wypracowanie rozwigzan w
zakresie zagadnien horyzontalnych, finansowych i instytucjonalnych, definiowanie oczekiwan wobec
przedsiewzie¢ strategicznych, analize pojawiajacych sie na biezgco kwestii i probleméw oraz
uczestnictwo w konsultacjach spotecznych projektu FEWiIM w wojewddztwie (debaty, konferencje
itp.). Ponadto zadaniem cztonkéw Grupy jest upowszechnianie w Srodowiskach, ktére reprezentuja,
wiedzy na temat procesu planowania operacyjnego w wojewddztwie na lata 2021-2027 oraz
informacji dotyczacych Polityki Spdjnosci Unii Europejskiej 2020+.

Od stycznia 2020r. na stronach www.strategia.warmia.mazury.pl oraz www.rpo.warmia.mazury.pl

udostepniane sg do powszechnej wiadomosci artykuty informujgce o postepie prac na projektem
Programu Regionalnego.

Podstawg programowania FEWiIM jest strategia rozwoju wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
Wdniu 18 lutego 2020 r. Sejmik Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego uchwalit
dokument Warmirisko Mazurskie 2030. Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego, ktéry wskazuje
oraz promuje prorozwojowe formy wspdtpracy w obszarach funkcjonalnych najwiekszych miast
(strategie zintegrowanych inwestycji terytorialnych) oraz partnerstwa i sieci realizujgce wspdlnie
okreslone cele (np. Stowarzyszenie Wielkie Jeziora Mazurskie 2020, sie¢ miast CITTASLOW,
Stowarzyszenie Powiatéw, Miast i Gmin EGO Kraina Bociana, obszar Krainy Kanatu Elblgskiego).
Podkresli¢ nalezy réwniez inne rozwijajgce sie inicjatywy, ktére sg przejawem zrozumienia, iz poprzez
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wspotprace mozna realizowac szersze, ponadlokalne cele rozwoju (np. zawigzujgca sie idea sieci gmin
uzdrowiskowych, czy idea rozwoju Ostrddzko-ltawskiego Obszaru Funkcjonalnego, a takze idea
powotania stowarzyszenia warminsko-mazurskich gmin pogranicza).

W dniu 11 sierpnia 2021r. Zarzagd Wojewdédztwa Warminsko-Mazurskiego przyjat ,,Ramy identyfikacji
i funkcjonowania projektow strategicznych w perspektywie finansowej UE 2021-2027” okreslajace
sposéb identyfikacji przedsiewzieé o znaczeniu strategicznym dla rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewddztwa oraz zaprosit partnerstwa do przedktadania projektdw ponadlokalnych
strategii/programow rozwoju przygotowanych dla Obszaréw Strategicznej Interwencji wskazanych
w Strategii Warmirnisko-Mazurskie 2030 wraz z propozycjami projektdw strategicznych. Dzieki
zastosowaniu zasady partnerstwa i wspotpracy mozliwa bedzie interwencja majgca na celu
wywotanie pozytywnych zmian w obszarach o znaczeniu strategicznym dla regionu, tym samym
podejmowane dziatania bedy dostosowane do lokalnych i regionalnych potrzeb, wyzwan oraz
priorytetow. Dalsza wspotpraca bedzie realizowana z petnym poszanowaniem kompetencji
instytucjonalnych i prawnych partnerdw spoteczno-gospodarczych oraz bedzie miata charakter
doradczy dla potrzeb realizacji Programu. Witaczenie partneréow nastgpi m.in. poprzez ich udziat w
konferencjach, warsztatach, webinariach oraz spotkaniach konsultacyjnych, konsultacjach Programu,
pracach Komitetu Monitorujgcego (KM) czy w akcjach informacyjno-edukacyjnych.

Konsultacje projektu programu regionalnego na lata 2021-2027 Fundusze Europejskie dla Warmii i
Mazur  trwaty od 4  paidziernika do 8 listopada 2021 r. Na stronie
www.strategia2030.warmia.mazury.pl  zostat zamieszczony projekt programu, formularz

konsultacyjny oraz harmonogram przeprowadzenia spotkan konsultacyjnych. Zaproszenie do udziatu
w konsultacjach ukazato sie rowniez na stronach WWW.rpo.warmia.mazury.pl,

www.funduszeeuropejskie.gov.pl, www.wrota.warmia.mazury.pl oraz lokalnych stronach jednostek

samorzadu terytorialnego. Ponadto w TVP3 Olsztyn, zamieszczono materiat filmowy o konsultacjach,
natomiast w prasie regionalnej — Gazeta Olsztynska, w wydaniu weekendowym 1-3 pazdziernika
2021 r. ukazato sie ogtoszenie o konsultacjach spotecznych.

Ze wzgledu na obostrzenia i zagrozenia wywotang pandemig COVID-19 gtdéwng formg spotkan
konsultacyjnych byly spotkania on-line, niemniej jednak zorganizowano rdéwniez spotkania
bezposrednie. Aby zachowac¢ forme otwartego dialogu odbyto cykl 11 spotkan konsultacyjnych.
Rozpoczeta je konferencja inaugurujgca (w dn. 4 pazdziernika 2021 r.) w formie stacjonarnej
ztransmisjg na zywo oraz z mozliwoscig zadawania pytan poprzez czat. W dalszej kolejnosci
(w okresie od 6 do 27 pazdziernika 2021 r.) przeprowadzono 10 wydarzen dedykowanych
poszczegbdlnym Obszarom Strategicznej Interwencji (wyznaczonym w strategii rozwoju spoteczno-
gospodarczego ,, Warmirisko-Mazurskie 2030”. Wszystkie wydarzenia byly transmitowane na zywo
za posrednictwem kanatu Youtube Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur. Spotkania miaty
charakter otwarty i dostep do nich byt nieograniczony. W celu zapewnienia dostepnosci osobom
z niepetnosprawnosciami, szczegdlnie osobom niedostyszagcym, zapewniono ttumaczenie spotkan
na zywo przez profesjonalnego ttumacza polskiego jezyka migowego. Dodatkowo — z inicjatywy
partnerow spoteczno-gospodarczych - odbyty sie spotkania z Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
przedsiebiorcami oraz przedstawicielami nadlesnictw z regionu.

W konsultacjach wzieli udziat ze strony Samorzadu Wojewddztwa — Cztonkowie Zarzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz Dyrekcja i pracownicy Departamentu Polityki
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Regionalnej. Przedstawione zostaty zatozenia Polityki Spdjnosci na lata 2021-2027, uwarunkowania
formalno-prawne programowania Funduszy Strukturalnych po 2020 r. oraz zatozenia programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur. W konferencji inaugurujgcej udziat wzieta
rowniez przedstawicielka Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej. Na wydarzenie zaproszono
radnych  Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, jednostki samorzadu terytorialnego,
jednostki organizacyjne wojewddztwa warminsko-mazurskiego, cztonkéw Grupy roboczej
ds. regionalnego programu operacyjnego wojewddztwa warmirisko-mazurskiego na lata 2021-2027,
organizacje pozarzgdowe dziatajgce na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
przedsiebiorcow, instytucje otoczenia biznesu, przedstawicieli sektora nauki oraz jednostki
administracji rzagdowej.

tacznie w spotkaniach udziat wzieto 656 osdb, nagrania na Youtube wyswietlono ponad 2,7 tys. razy.
Na formularzach konsultacyjnych wptyneto 440 uwag od 109 podmiotéw. Odpowiedzi udzielono na
423 uwagi (17 uwag wptyneto po terminie). Tabela ze wszystkimi uwagami z wraz z informacja
o ustosunkowaniu sie do nich iuzasadnieniem oraz tabela uwag zgtoszonych po terminie zostaty
upublicznione na stronach internetowych Urzedu.

Realizacja zasady partnerstwa na etapie wdrazania, monitorowania i ewaluacji odbywa¢ sie bedzie
poprzez udziat partneréw w pracach Komitetu Monitorujgcego, co zapewni ich partycypowanie
w najwazniejszych etapach realizacji Programu, w szczegdlnosci zgodnie z regulacjami zawartymi
w artykutach 38-40 rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw. Ponadto zasada partnerstwa
bedzie uwzgledniata dostep do ewaluacji przeprowadzonych w odniesieniu do Programu oraz
informacji o dziataniach naprawczych, podjetych w zwigzku z jej wynikami.

6. Komunikacja i widocznos¢

Komunikacja o Programie

Komunikacja o programie regionalnym na lata 2021-2027 ,Fundusze Europejskie dla Warmii
i Mazur" (FEWiM) koncentruje sie na dostarczaniu potencjalnym beneficjentom i beneficjentom
kompleksowych, dostosowanych do ich potrzeb informacji (na temat mozliwosci i zasad aplikowania
oraz skutecznego realizowania projektow) oraz prowadzeniu dziatan zwiekszajacych swiadomosc
mieszkancow wojewddztwa poprzez pokazanie osiggniec polityki spéjnosci.
Informowanie o Programie to element krajowego systemu komunikacji marki FE (1Z, IP i 1K UP)
podkreslajgcego cele i znaczenie UE wpisujgcego sie we wspotprace z instytucjami europejskimi i
partnerami spofeczno-gospodarczymi i beneficjentami. Szczegdty zatozen tu przedstawionych
znajduja sie w strategii komunikacji FE.
Cele komunikacyjne:
— aktywizacja mieszkancéow wojewddztwa warminsko-mazurskiego w ubieganiu sie o wsparcie
z FE w ramach FEWiM, wspieranie beneficjentow w realizacji projektéw,
— zapewnienie wysokiej Swiadomosci mieszkancéw regionu nt. dziatan rozwojowych
realizowanych przy pomocy FEWiM i znaczenia przynaleznosci do UE.
Dziatania prowadzone sg wytgcznie w obszarze ww. Programu w zakresie ww. celdw, z wytgczeniem
dziatan majacych inny zakres np.: promowania instytucji lub osdb.
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Grupy docelowe

Podziat grup docelowych zalezy od rodzaju i stopnia zaangazowania odbiorcéow w FE:

potencjalni beneficjenci, motywowani do podjecia konkretnych dziatan i wspierani w aktywnym
poszukiwaniu rozwigzan: NGO, jednostki badawczo-rozwojowe, instytucje o$wiatowe i kultury,
JST, przedsiebiorstwa, 10B, instytucje rynku pracy i ochrony zdrowia.

Szczegdlnym wsparciem zostang objeci:

przedsiebiorcy - najbardziej zrézinicowana grupa odbiorcow (réine branze, wielko$¢, miejsce
dziatalnosci, itd.). Takie podejscie uzasadnia takze specyfika FE kierowanych do tej grupy:
innowacje, B+R, instrumenty zwrotne,

potencjalni beneficjenci Srodkow zwigzanych z inteligentnymi specjalizacjami, Gospodarka
o Obiegu Zamknietym, a takze projektami strategicznymi:

beneficjenci - korzystajg ze wsparcia i realizujg projekty. Ich potrzeby wynikajg bezposrednio
z realizowanego projektu, s3 motywowani do promowania wfasnego projektu i FE oraz do
dzielenia sie doswiadczeniami,

0ogot spoteczenstwa wojewddztwa - ostateczni adresaci i obserwatorzy zmian korzystajacy
z efektdw, odbiorcy informacji o efektach projektéw przyczyniajg sie do zwiekszenia swiadomosci
o korzysciach z FE.

Kanaty komunikacji

Kanaty i narzedzia komunikacji s3 dobierane do grupy docelowej, wynikajg z analizy biezgcych

trenddw konsumpcji mediéw przez grupy odbiorcow.

Priorytetowe kanaty to m.in.:

media o szerokim zasiegu: Internet geotargetowany na wojewddztwo, regionalna TV, radio i
prasa,

media spotecznosciowe: ptatne kampanie na istniejagcym fan page na FB i konto na YT i nowe w
innych mediach spotecznosciowych (I1Z) oraz dziatania na Facebooku WUP w Olsztynie (IP),
europejskie wydarzenia info-promo.: wtasne konferencje (merytoryczne) i prasowe, udziat w
ogolnopolskich akcjach organizowanych przez ministerstwo i innych wydarzeniach zwigzanych z
FE,

reklama zewnetrzna.: kampanie OOH, ambient,

publikacje i materiaty audio-video: elektroniczne, np. tutoriale, spoty reklamowe,

portal FE — platforma internetowa dla wszystkich programow,

serwis www FE Programu-www.funduszeue.warmia.mazury.pl (z__newsletterem) dla

potencjalnych beneficjentéw, beneficjentéw Programu i ogdtu spoteczeristwa (promocja dobrych
praktyk),

serwis internetowy IP dla potencjalnych beneficjentéw, beneficjentdw Programu i potencjalnych
uczestnikow projektéw,

sie¢ PIFE zapewniajgca dostep do kompleksowej informacji o FE.

Budzet
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Szacunkowy budzet na dziatania komunikacyjne 1Z i IP to 3 529 411,76 EUR w tym 3 000 000 EUR z
EFS i EFRR. Kwoty w podziale na grupy docelowe oraz cele okre$lane sg w rocznych planach.

Szacunkowy budzet — dotacja UE w euro

2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Suma

0 0 430000 | 450 000 | 480000 | 480000 | 410000 | 400000 | 350000 | 3 000 000

Stan wdrazania dyktuje podziat srodkéw na dziatania pronaborowe — aktywizujgce potencjalnych
beneficjentéw i wspierajgce beneficjentéw w realizacji projektéw oraz na dziatania wizerunkowe do
ogobtu spoteczenstwa w latach:
1. 2021-2024 60% srodkdéw na dziatania pronaborowe i wspierajgce beneficjentow w realizacji
projektéw, a 40% na dziatania wizerunkowe,
2. 2025-2027 60% srodkdéw na dziatania pronaborowe i wspierajgce beneficjentéw w realizacji
projektdw, a 40% na dziatania wizerunkowe,
3. 2028-2029 40% srodkéw na dziatania pronaborowe i wspierajgce beneficjentéw w realizacji
projektéw, a 60% na dziatania wizerunkowe.

Monitoring i ewaluacja

Komunikacja, w tym strategia komunikacji, podlega statej ewaluacji i monitoringowi pod kagtem:

jakosci, trafnosci i skutecznosci. Stuzg temu m.in. badania ankietowe, jakosciowe (FGl, IDI, analizy

eksperckie), analizy uzytecznosci. Prowadzone s3 takze regularne badania spoteczenstwa polskiego

pod katem wiedzy, Swiadomosci, rozpoznawalnosci FE i dostarczenia uzytecznych rekomendacji.

Monitoringowi i ocenie podlegajg wskazniki produktu, rezultatu i oddziatywania, w tym m.in.:

1. Odsetek respondentéw dostrzegajgcych wptyw FE na rozwdj woj.(2020 — 64%, 2029— 71%),

2. Znajomosc celdw, obszaréw lub dziatan, na ktére przeznaczane sg FE w woj.(2020 — 9%, 2029 —
15%),

3. Odsetek mieszkarncow woj. uwazajgcych, ze osobiscie korzystajg z FE (2020 — 39%, 2029 — 50%),

4. Znajomosc¢ pojecia FE w woj. (2020 — 85%, 2029 — 87%).

7. Stosowanie kosztow jednostkowych, ptatnosci ryczattowych, stawek ryczattowych i
finansowania niepowigzanego z kosztami

Tabela 1. Stosowanie kosztow jednostkowych, ptatnosci ryczattowych, stawek ryczattowych i finansowania
niepowigzanego z kosztami

Zamierzone zastosowanie artykutéw 94 i 95 Tak Nie

Stosowanie zwrotu wydatkéw kwalifikowalnych na X O
podstawie kosztow jednostkowych, ptatnosci
ryczattowych i stawek ryczattowych zgodnie z art. 94

Wykorzystanie finansowania niepowigzanego z O X
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kosztami zgodnie z art. 95
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A. Podsumowanie gtdwnych elementéw

Wktad Unii w oparciu o stawki jednostkowe, kwoty ryczattowe i stawki ryczattowe

Szacunkowy
udziat tacznej | Rodzaj(e) operacji objetej(- | Wskainik uruchamiajacy
alokacji ych) finansowaniem refundacje kosztow
finansowej w Rodzaj SCO
; g ramach 2 ] 0 ] Jednostka miar (standardowe
o ~ ) E: priorytetu, do | Kod Opis Kod Opis wekafnika v stawki Kwota (w EUR) lub
" N
= 32 ) = ktérego . jednostkowe, | warto$¢ procentowa
5 2 e o] uruchamiajacego
2 S 3} 5 stosowane . kwoty (w przypadku stawek
& i N & refundacje
= Q beda . ryczattowe ryczattowych) SCO
7} + kosztow .
o S uproszczone lub stawki
metody ryczattowe)
rozliczania
kosztéw (SCO),
w %
Wszystkie z | EFS+ | Wszystkie Region CSa-1,44% 134 | Wszystkie, n/d Wysokos¢ PLN Stawki 25% kosztow
wytgczeniem z  wylaczeniem | stabiej CSb-0,14% 138 | ¢ wytgczeniem kwalifikowalnych ryczattowa bezposrednich - W
pomocy celu rozwiniety | CSd P6-0,72% 139 | projektéw kosztow kosztow przypadku projektéw
technicznej szczegotowego 12: wybieranych bezposrednich, posrednich o wartosci kosztow
m) CSdP5-2,77% 129 | W trybie z wyjatkiem bezposrednich do 830
przeciwdziatanie 151 | niekonkurencyjnym kosztéow tys. PLN wfacznie31;
deprywacji CSf-12,50% 153 | finansowanych rozliczanych 20% kosztéw
materialnej 156 | z Funduszu Pracy stawkami bezposrednich - w
przez udzielanie CSg—4,50% 158 jednostkowymi przypadku projektéw

% Oznacza kod dla wymiaru ,,Zakres interwencji” w tabeli 1 zatacznika | do rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisdw oraz w zataczniku IV do rozporzadzenia w sprawie EFMRA.
*® 0znacza kod wspdlnego wskaznika, o ile ma zastosowanie.
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 mechanizm racjonalnych usprawnien to konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz
ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami. Koszty te nie sg brane pod uwage przy wyliczaniu wartosci kosztéow bezposrednich, od ktérych nalezy naliczy¢ koszty posrednie (nie
powiekszajg wartosci kosztow bezposrednich do wyliczenia stawki ryczattowej kosztow posrednich).
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pomocy
Zywnosciowej
lub
podstawowe;j
pomocy
materialnej
osobom
najbardziej
potrzebujgcym,
w tym dzieciom,
oraz
zapewnianie
srodkow
towarzyszacych
wspierajgcych
ich wiagczenie
spoteczne

CSh-5,81%
CSiP6-0,35%
CSiP7-0,88%
CSk—-7,97%

CS1-5,74%
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lub kwotami
ryczattowymi
uwzgledniajgcymi
koszty posrednie

o wartosci kosztow
bezposrednich powyzej
830tys. PLN do 1740
tys. PLN w’faczniea;

15% kosztéw
bezposrednich - w
przypadku projektéw
o wartosci kosztow

bezposrednich powyzej
1740 tys. PLN do 4 550
tys. PLN w’faczniea,

10% kosztéw
bezposrednich - w
przypadku projektéw
o wartosci kosztow

bezposrednich
przekraczajgcej 4 550
tys. PLN®
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B. Szczegdtowe informacje wedtug rodzaju operacji (nalezy wypetni¢ dla kazdego rodzaju operacji)

Czy instytucja zarzadzajaca otrzymata wsparcie od firmy zewnetrznej w celu okreélenia ponizszych kosztéw uproszczonych?

Jesli tak, prosze podac¢ nazwe firmy zewnetrznej

TAK/NIE:

Zgodnie z art. 54 rozporzadzenia ogdlnego na lata 2021-2027 koszty posrednie operacji mogga by¢ rozliczane z zastosowaniem stawek ryczattowych. W
takim przypadku moze zostac zastosowana stawka ryczattowa w wysokosci do 25% kwalifikowalnych kosztow bezposrednich (art. 54 lit. c). Ponadto, aby
umozliwi¢ natychmiastowe wdrozenie stawek ryczattowych zgodnie z ww. przepisem, wszelkie stawki ryczattowe ustalone przez panstwa cztonkowskie
w latach 2014-2020 zgodnie z art. 67 ust. 5 lit. a) Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy ogdlne dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (dalej: rozporzgdzenie ogdlne nr 1303/2013), mogg nadal

uruchamiajacy
refundacje kosztéw

1.1 Opis rodzaju | by¢ stosowane do podobnych operacji wspieranych na podstawie niniejszego rozporzadzenia ogdlnego na lata 2021-2027, bez koniecznosci stosowania
operacji, w tym | nowej metody obliczania. Polska chce skorzystac z tej opcji.
harmonogram , . . . e . . L
wdrazania Stawka ryczattowa dotyczy kosztéw posrednich w projektach wspétfinansowanych ze Srodkéw EFS+ za wyjatkiem:
- projektéw powiatowych urzedéw pracy wybieranych w trybie niekonkurencyjnym finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy,
- projektéw rozliczanych w oparciu o stawki jednostkowe uwzgledniajgce koszty posrednie,
- projektow rozliczanych w oparciu o kwoty ryczattowe uwzgledniajace koszty posrednie,
- pomocy techniczne;j.
Stawka ryczattowa dotyczy projektow realizowanych w catym okresie programowania 2021-2027.
Z uwagi na horyzontalny charakter stawki ryczattowej kosztéw posrednich moze mie¢ ona zastosowanie w projektach objetych pomocg publiczng lub
pomoca de minimis. Nie ma to jednak znaczenia dla wyliczenia poziomu stawki ryczattowe;.
12 Cel(e) Wszystkie, z wytgczeniem celu szczegétowego m) przeciwdziatanie deprywacji materialnej przez udzielanie pomocy zywnosciowej lub podstawowe;j
sz'cze Stowy(e) pomocy materialnej osobom najbardziej potrzebujgcym, w tym dzieciom, oraz zapewnianie Srodkdw towarzyszacych wspierajgcych ich wtgczenie
& ¥ spoteczne.
1.3 Wskaznik | Wysokos¢ kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich, przy czym do wysokosci kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich nie wlicza sie kosztéw

rozliczanych stawkami jednostkowymi lub kwotami ryczattowymi uwzgledniajgcymi koszty posrednie.

1.4 Jednostka
wskaznika

miary

PLN




uruchamiajgcego
refundacje kosztow

1.5 Standardowa stawka

jednostkowa, kwota ., , .

Stawka ryczattowa kosztéw posrednich
ryczattowa lub stawka
ryczattowa

Stawki ryczattowe kosztéw posrednich:

. a)  25% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztow bezposrednich do 830 000 PLN wiacznie,

1.6 Kwota na kazda , , . o L. . , . . . .
jednostke  miary  lub b) 20% kosztéw bezposrednich —w przypadku projektow o wartosci kosztéw bezposrednich powyzej 830 000 PLN do 1 740 000 PLN wtgcznie,

wartos¢ procentowa (w
przypadku stawek
ryczattowych) SCO

¢)  15% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektdw o wartosci kosztow bezposrednich powyzej 1 740 000 PLN do 4 550 000 PLN wtgcznie,
d) 10% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich przekraczajacej 4 550 000 PLN.

Koszty bezposrednie, dla ktérych zastosowanie ma dana stawka ryczattowa kosztéw posrednich nie uwzgledniajg kosztéw mechanizmu racjonalnych
usprawnien w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027%.

1.7 Kategorie kosztow
objete stawkami
jednostkowymi,
kwotami  ryczattowymi
lub stawkami
ryczattowymi

Stawka ryczattowa pokrywa wszystkie koszty posrednie projektu.

Koszty posrednie rozumiane sg jako koszty administracyjne zwigzane z techniczng obstuga realizacji projektu, ktéra nie wymaga podejmowania
merytorycznych dziatan zwigzanych z osiggnieciem celu projektu, w szczegdlnosci:

a) koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio angazowanego w zarzadzanie, rozliczanie, monitorowanie
projektu lub prowadzenie innych dziatan administracyjnych w projekcie, w tym w szczegdlnosci koszty wynagrodzenia tych oséb, ich delegacji
stuzbowych i szkolen oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki rownych szans przez te osoby,

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, mechanizm racjonalnych usprawnien to konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nienaktadajace nieproporcjonalnego lub
nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami. To pomoc dla projektodawcow i instytucji umozliwiajaca elastyczne reagowanie na
potrzeby uczestnikdw z niepetnosprawnoscia, ktéra zapewni im dostep do usprawnien ,szytych na miare”. Jest to mozliwos¢ sfinansowania usprawnien nieprzewidzianych z géry we wniosku
o dofinansowanie projektu, lecz uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projekcie (w charakterze uczestnika lub personelu) osoby z niepetnosprawnoscia. Przyktady takich racjonalnych
usprawnien to np. wynajecie transportu na miejsce udzielenia ustugi, dostosowanie architektoniczne budynkéw lub infrastruktury komputerowej, sfinansowanie ustugi asystenta osoby z
trudnosciami w poruszaniu sie lub asystenta ttumaczgcego na jezyk tatwy czy migowy. Koszty te nie sg brane pod uwage przy wyliczaniu wartosci kosztow bezposrednich, od ktérych nalezy
naliczy¢ koszty posrednie (nie powiekszajg wartosci kosztoéw bezposrednich do wyliczenia stawki ryczattowej kosztow posrednich).
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1.8 Czy wymienione
kategorie kosztow
pokrywaja wszystkie
wydatki kwalifikowalne
w ramach danej
operacji? (T/N)

b)  koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania jednostki, ktérych zakresy czynnosci nie s przypisane wytacznie do
projektu, np. kierownik jednostki),

c) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat, kancelaria, obstuga prawna, w tym ta dotyczaca
zamowien) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

d) koszty obstugi ksiegowej (wynagrodzenia osdb ksiegujacych wydatki w projekcie, w tym zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru
rachunkowemu),

e) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne) zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

f)  wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu subkonta rachunku ptatniczego lub odrebnego rachunku
ptatniczego,

g) dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatdw promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych, utworzenie i
prowadzenie strony internetowej o projekcie, oznakowanie projektu, plakaty, ulotki, itp.),

h) amortyzacja, najem lub zakup aktywow (Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych) uzywanych na potrzeby oséb, o ktérych mowa w
lit.a-d,

i)  optaty za energie elektryczna, cieplng, gazowg i wode, optaty przesytowe, optaty za odprowadzanie Sciekdw w zakresie zwigzanym z obstuga
administracyjng projektu,

j)  koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

k)  koszty biurowe zwigzane z obstuga administracyjng projektu (np. zakup materiatéw biurowych i artykutéw pismienniczych, koszty ustug powielania
dokumentéw),

) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy,

m) koszty ubezpieczen majatkowych.

Nie.

W ramach stawki ryczttowej pokrywane sg wytgcznie koszty posrednie projektu. Poza stawkg ryczattowa rozliczane sg koszty bezposrednie projektu na
podstawie rzeczywiscie ponoszonych wydatkow lub uproszczonych metod (tj. stawek jednostkowych lub kwot ryczattowych), w ktérych wyliczeniu nie
uwzgledniono kosztdw posrednich. W ramach kosztéw posrednich nie s3 wykazywane zadne wydatki objete cross-financingiem. W kosztach posrednich
nie s ujmowane zadne wydatki ponoszone w zwigzku z dziataniami merytorycznymi projektu (takimi jak np. aktywna rekrutacja uczestnikéw projektu
(outreach measures), dziatania na ich rzecz, dziatania na rzecz zmian systemu i struktur).
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)33

1.9 Metoda korekt(y Nie zaktada sie indeksacji stawek ryczattowych.

1.10 Weryfikacja | Wtasciwa dla danego projektu stawka ryczattowa bedzie wskazywana w umowie o dofinansowanie.

osiagniec jednostek: Dokumentowanie bedzie dotyczy¢ wytgcznie kosztéw bezposrednich bedacych podstawa do naliczenia stawki kosztéw posrednich.

- nalezy opisa¢, jaki(e)

dokument(y) / system Weryfikacja wydatkow w ramach projektu obejmuje:

bedzie(-3) — weryfikacje wnioskow o pfatnos¢, w ktérych beneficjent wykazuje do rozliczenia koszty bezposrednie, od ktérych naliczane beda koszty posrednie;
wykorzystany(-e) w celu kwalifikowalnos¢ kosztow bezposrednich oraz prawidtowos$¢ zastosowanej stawki ryczattowej bedg weryfikowane przez instytucje posredniczacy lub
sprawdzenia, czy zarzadzajgcg podczas weryfikacji wnioskow o ptatnos¢;

osiggnieto rezultat lub

— kontrole projektu na miejscu, tj. kontrole w siedzibie beneficjenta i wizyty monitorujace (odbywaja sie na okreslonych prébach i w przypadku ich
realizacji weryfikowane sg takze na okreslonych prébach dokumenty Zzrédtowe, na podstawie ktdrych nastepuje potwierdzenie kwalifikowalnosci
wydatkow bezposrednich, od ktorych naliczane sg koszty posrednie).

spetniono warunek
(oraz, w stosownych
przypadkach, zaktadane
wyniki posrednie)

- nalezy opisaé¢, w jaki
sposob beda
przeprowadzane

weryfikacje zarzadcze (w
tym na miejscu) i przez

kogo.

- nalezy opisa¢, jakie
rozwigzania zostang
przyjete w celu

gromadzenia i
przechowywania

stosownych
danych/dokumentéw
1.11 Mozliwe | W zwigzku z faktem, ze ryczattowy sposdb rozliczania kosztéw posrednich w projektach EFS byt stosowany juz w perspektywie finansowej 2007-2013

3w stosownych przypadkach nalezy wskaza¢ czestotliwos¢ i termin korekty oraz wyrazne odniesienie do konkretnego wskaznika (w tym, w stosownych przypadkach, link do strony
internetowej, na ktérej opublikowano ten wskaznik).
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niepozadane  zachety,
srodki fagodzace ** oraz
szacowany poziom
ryzyka
(wysoki/$redni/niski)

oraz 2014-2020, nalezy uznaé, ze ryzyko w tym obszarze jest niskie. W dalszym ciggu jednak przewiduje sie, ze moga wystapic:
1. Brak znajomosci przez beneficjentéw katalogu kosztéw posrednich

Moze sie zdarzy¢, ze dziatania o charakterze administracyjnym bedg ujmowane we wnioskach o dofinansowanie w kosztach bezposrednich. Zadaniem IZ
bedzie informowanie wnioskodawcéw o katalogu kosztéw posrednich oraz zapewnienie na etapie oceny wnioskow, aby ww. wydatki byty ujmowane w
odpowiednich kategoriach kosztow, tj. w kosztach posrednich. Dzieki temu mozliwe bedzie wykluczenie podwdjnego finansowania takich samych
wydatkow jednoczesnie w kosztach posrednich i w kosztach bezposrednich.

2. Brak znajomosci mechanizmu stawek ryczattowych kosztéw posrednich przez beneficjentéw

Jako dziatanie majace na celu przeciwdziatanie zidentyfikowanemu ryzyku IZ bedzie prowadzi¢ szkolenia dla beneficjentéw w zakresie zasad rozliczania
kosztéw posrednich.

3. Ryzyko przyznania kosztow posrednich w zawyzonej lub zanizonej wysokosci

Ryzyko zwiazane z przyznaniem kosztow posrednich w zawyzonej wysokosci moze zaistnieé, w sytuacji gdy zatwierdzone zostang wydatki bezposrednie,
ktére powinny zosta¢ uznane za niekwalifikowalne. Kluczowym elementem przeciwdziatajgcym powyzszemu ryzyku bedzie zapewnienie wtasciwej
weryfikacji wydatkow przez IZ na etapie rozliczania wnioskdw o ptatnoscé.

Ryzyko przyznania kosztéw posrednich w zanizonej wysokosci moze zaistnie¢, w sytuacji gdy w zatwierdzonych wnioskach o dofinansowanie zostata
zadeklarowana nizsza wartos$é kosztdw posrednich niz wynika to z przyjetej wysokosci stawki ryczattowej. Kluczowym elementem przeciwdziatajgcym
powyzszemu ryzku bedzie zapewnienie wtasciwej weryfikacji wnioskdw o dofinansowanie przez IZ na etapie ich oceny.

1.12  taczna  kwota
(krajowa i unijna)
oczekiwanej na tej
podstawie refundacji od
Komisji

66 190 386 euro

C: Obliczanie standardowych stawek jednostkowych, kwot ryczattowych lub stawek ryczattowych

1. Zrédto danych wykorzystanych do obliczenia standardowych stawek jednostkowych, kwot ryczattowych lub stawek ryczattowych (kto przygotowat, zgromadzit i zapisat
dane, miejsce przechowywania danych, daty graniczne, walidacja itd.).

34 Czy istniejq jakiekolwiek potencjalne negatywne skutki dla jakosci wspieranych operacji, a jesli tak, to jakie srodki (np. zapewnienie jakosci) zostang podjete w celu ograniczenia tego ryzyka?
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Zgodnie z art. 54 rozporzadzenia ogdlnego dla perspektywy finansowej 2021-2027 dla projektow wspétfinansowanych ze srodkow EFS+ przyjeto stawki ryczattowe kosztéw
posrednich ustalone dla projektéw EFS zgodnie z artykutem 67 ust. 5 lit. a) rozporzgdzenia ogdlnego nr 1303/2013.

Zrédtem danych dla stawek ryczattowych kosztéw posrednich sg dane historyczne z projektéw EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, a proces
ustalania stawek ryczattowych zostat opisany w Raporcie z analizy kosztow posrednich i kosztow zarzgdzania w projektach PO KL 2007-2013 w celu opracowania limitow
kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem na perspektywe finansowgq 2014-2020 z dnia 20 kwietnia 2014 r.

Dane przechowywane sg w Instytucji Koordynujacej EFS.

2. Prosze okresli¢, dlaczego proponowana metoda i obliczenia na podstawie art. 94 ust. 2 sg wtasciwe dla danego rodzaju operacji.

Metoda kalkulacji stawki ryczattowe] zostata szczegdétowo opisana w Raporcie z analizy kosztow posrednich i kosztéow zarzqdzania w projektach PO KL 2007-2013 w celu
opracowania limitdw kosztow posrednich rozliczanych ryczattem na perspektywe finansowq 2014-2020.

Stawki te sg stosowane z sukcesem w tej perspektywie finansowej we wszystkich programach wspotfinansowanych z EFS i zapewniajg jednolitos¢ podejscia w catym
funduszu. Metodyka opisana w raporcie byfta przedmiotem audytu Komisji Europejskiej DG EMPL w czasie misji nr EMPG214PL0185 z 2016 r. w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwdj.

3. Prosze okresli¢ sposdb dokonania obliczen, w tym w szczegdlnosci zatozenia przyjete w odniesieniu do jakosci lub ilosci danych. W stosownych przypadkach nalezy
zastosowac dane statystyczne i poziomy odniesienia oraz przedstawic je — na wniosek — w formacie pozwalajgcym na wykorzystanie przez Komisje.

Sposdb kalkulacji stawek ryczattowych kosztow posrednich zostat szczegétowo opisany w Raporcie z analizy kosztow posrednich i kosztow zarzqdzania w projektach PO KL
2007-2013 w celu opracowania limitow kosztow posrednich rozliczanych ryczattem na perspektywe finansowq 2014-2020 (dalej: Raport). Stawki ryczattowe ustalone w
wyniku analizy bedacej przedmiotem ww. Raportu zostaty wprowadzone do Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020
(dalej: Wytyczne na lata 20214-2020) w | wersji z 10.04.2015 r.

Pierwsze doswiadczenia z wdrazania stawek ryczattowych kosztéw posrednich w ksztatcie zaproponowanym w Wytycznych na lata 2014-2020 przyniosty jednak problemy z
wyliczeniami, ktére wymagaty rozwigzania. Przyjety w Raporcie sposéb wyliczania wartosci kosztédw posrednich w zaleznosci od wartosci projektu generowat powstawanie
luki w przypadku tych projektéw, ktérych wartosé byta na granicy wtasciwych stawek ryczattowych. Dlatego w Il wersji Wytycznych na lata 2014-2020 obowigzujacych od
dnia 19.09.2016 r. wprowadzono zmiany wzgledem ww. Raportu na podstawie przeliczen Instytucji Koordynujgcej EFS i ustalono stawki ryczattowe kosztéow posrednich w
zaleznosci od wartosci kosztéw bezposrednich. Szczegdtowy sposdb przeliczenia stawek ryczattowych zostat przekazany KE przez IK UP EFS.

4. Prosze wyjasni¢, w jaki sposdb zapewniono, by jedynie wydatki kwalifikowalne byly uwzgledniane przy obliczaniu standardowych stawek jednostkowych, kwot
ryczattowych lub stawek ryczattowych.

Wysokos¢ stawek ryczattowych kosztéow posrednich zostata ustalona zgodnie z art. 54 rozporzadzenia ogdlnego dla perspektywy finasowej 2021-2027, tj. dla projektow
wspotfinansowanych ze srodkdw EFS+ przyjeto stawki ryczattowe kosztéw posrednich ustalone dla projektow wspétfinansowantych ze sSrodkéw EFS zgodnie z artykutem 67
ust. 5 lit. a) rozporzadzenia nr 1303/2013, ktére z kolei zostaty ustalone na podstawie rzeczywistych, zweryfikowanych i zatwierdzonych danych pochodzacych z projektow
PO KL 2007-2013. W zwigzku z powyzszym nalezy uzna¢, ze tylko kwalifikowalne koszty zostaty uwzglednione przy ustalaniu stawek ryczattowych kosztéw posrednich dla
obecnej perspektywy finansowej.
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5. Ocena przez instytucje(-e) audytowg(-e) metody obliczania i kwot oraz rozwigzan majacych zapewnié¢ weryfikacje danych, ich jako$¢, sposéb gromadzenia

i przechowywania.

Metodyka zostata wstepnie oceniona w ramach konsultacji pomiedzy IK EFS a IA. Instytucja Zarzqdzajgca FEWiM oczekuje na ostateczng formalng ocene IA.

A. Podsumowanie gtéwnych elementéw
Szacunkowy
udziat tacznej
" R . ..
fi alokaql. O:E?J(tz).zp:;;ql Wskaznik uruchamiajacy .
S inansowej w ] jete) V. refundacje kosztéw Rodzaj SCO Kwota
> c ramach finansowaniem . (standardowe (w EUR)
3 o . Jednostka miary . L
- ~ o o0 priorytetu, ., . stawki lub wartos¢
[ ] ] ) . wskaznika .
s 3 oo = do ktérego .. jednostkowe, | procentowa
5 2 9 .S uruchamiajacego
2 S S 5 stosowane " ] » ' refundacje kwoty (w przypadku
e * w P beda Kod Opis Kod Opis i ryczattowe stawek
] = kosztow .
o S uproszczone lub stawki ryczattowych)
metody ryczattowe) SCOo
rozliczania
kosztow
(SCO), w %
. Dziatania . .
6 EFS+ | (a) Poprawa | Region CSa—63,48% | 134 na rzecz EECRO4 | Liczba o0s6b Osoba Stawka 13 375,59
dostepu stabiej obraw pracujacych, jednostkowa PLN
do zatrudnienia rozwiniety poprawy tacznie
. . dostepu .
i dziatan do z prowadzacymi
aktywizujgcych .. dziatalnos¢
. zatrudnienia
dla wszystkich gospodarczg
o0séb na wtasny
poszukujacych rachunek
pracy, po opuszczeniu
w szczegolnosci programu

% Oznacza kod dla wymiaru ,Zakres interwencji” w tabeli 1 zatacznika | do rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw oraz w zataczniku IV do rozporzadzenia w sprawie EFMRA.
3¢ Oznacza kod wspolnego wskaznika, o ile ma zastosowanie
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os6b  mtodych,
zwiaszcza
poprzez
wdrazanie
gwarancji dla
miodziezy,
dtugotrwale
bezrobotnych
oraz grup
znajdujacych sie
w  niekorzystnej
sytuacji na rynku

pracy, jak
réowniez dla oséb
biernych

zawodowo, a

takze poprzez
promowanie
samozatrudnienia
i ekonomii

B. Szczegdtowe informacje wedtug rodzaj operacji (nalezy wypetni¢ dla kazdego rodzaju operacji)
Czy instytucja zarzadzajgca otrzymata wsparcie od firmy zewnetrznej w celu okreslenia ponizszych kosztéw uproszczonych?

Jesli tak, prosze podaé nazwe firmy zewnetrznej: TAK/NIE:

Stawka jednostkowa dotyczy doprowadzenia do zatrudnienia oséb aktywizowanych przez powiatowe urzedy pracy37 (dalej: PUP) ze
1.1. Opis rodzaju operacji, w tym | $rodkdw Funduszu Pracy (dalej: FP) w ramach projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego+ (dalej: EFS+) w
harmonogram wdrazania okresie programowania 2021 — 2027, ktére realizowane beda w catym okresie programowania rozpoczynajgc od 1.01.2023 r.

Wsparcie udzielane bedzie zgodnie z ustawg regulujagcg kwestie zwigzane z aktywng politykg rynku pracy38 oraz wytycznymi

7 W chwili przygotowywania metodyki, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1409), za podmiot bezposrednio

odpowiedzialny za aktywizacje zawodowg 0séb bezrobotnych sg powiatowe urzedu pracy. W przypadku gdy w wyniku zmiany ustawy nazwa PUP ulegnie zmianie — zapisy metodyki beda
odnoszone do tych podmiotdéw, niezaleznie od ich nazwy. Aktualizacja metodyki w tym zakresie zostanie przeprowadzona przy najblizszej zmianie Programu.
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horyzontalnymi ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego.

Stawka jednostkowa ma zastosowanie wytgcznie w projektach PUP finansowanych z FP, odnosi sie wyfacznie do form pomocy
stanowigcych instrumenty i ustugi aktywnej polityki rynku pracy z wytgczeniem robét publicznych ze wzgledu na niekwalifikowalnosc¢ tego
rodzaju wsparcia.

W projektach, w ktérych stosowana bedzie stawka jednostkowa, wystgpig formy wsparcia stanowigce pomoc de minimis (dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy czy subsydiowane zatrudnienie),
ktora bedzie udzielana w oparciu o przepisy wykonawcze do ustawy regulujacej kwestie zwigzane z aktywng politykg rynku pracy.
Wystgpienie pomocy de minimis nie ma wptywu na wysokos$¢ przekazywanych $rodkéw, gdyz ww. formy wsparcia kierowane sg do
uczestnikow projektu, a nie do beneficjenta.

1.2 Cel(e) szczegotowy(-e)

(a) Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich oséb poszukujacych pracy, w szczegdlnosci oséb mtodych,
zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy, jak réwniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii.

1.3 Wskaznik uruchamiajacy
refundacje kosztéw

WSKAZNIK:
Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$é gospodarcza na wiasny rachunek po opuszczeniu programu.

Wskaznik nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu osoby na rynku pracy po opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie
przystgpienia do interwencji EFS+ (uczestnik niepracujacy w chwili wejscia do programu EFS+).

SPOSOB POMIARU WSKAZNIKA:

Do wskaznika wlicza sie klientéw PUP bedacych osobami niepracujgcymi na wejsciu do projektu, ktorzy po uzyskaniu wsparcia EFS+ podjeli
zatrudnienie (tacznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wtasny rachunek) w okresie do czterech tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie.
Do wskaznika wlicza sie rowniez osoby, ktére przerwaty udziat w projekcie w trakcie wsparcia z powodu podjecia zatrudnienia.

Pracujacy to osoby, ktére wykonuja prace, za ktdra otrzymuja wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby
posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktdre jednak chwilowo nie pracujg (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy
czy ksztatcenie sie lub szkolenie) — definicja osoby pracujgcej zgodna z definicjg wskaznika wspdlnego okreslong przez Komisje Europejska
w dokumencie Programming period 2021-2027. Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy. European Social Fund Plus (ESF+).
Shared Management Strand. Common indicators toolbox.

MOMENT POMIARU:

38

W chwili przygotowywania metodyki jest to ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1409).
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https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytkmzwgy4da

Wskaznik mierzony jest do czterech tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. Jezeli w tym czasie osoba nie podejmie
zatrudnienia lub nie rozpocznie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej stawka jednostkowa jest niekwalifikowalna.

Przypadki losowe, np. Smier¢ uczestnika, nie sg wliczane do wskaznika. W przypadku nieosiggniecia wskaznika stawka jednostkowa nie jest
kwalifikowalna.

FORMA WSPARCIA:

Instrumenty i ustugi aktywnej polityki rynku pracy przewidziane w ustawie regulujgcej kwestie zwigzane z aktywng polityka rynku pracy, z
wytgczeniem robét publicznych (ze wzgledu na niekwalifikowalnosé tego rodzaju wsparcia) realizowane przez PUPy i finansowane z FP.

1.44. Jednostka miary wskaznika
uruchamiajgcego refundacje kosztow

Osoba

1.5 Standardowa stawka jednostkowa,
kwota ryczattowa lub  stawka
ryczattowa

Stawka jednostkowa

1.6 Kwota na kazda jednostke miary
lub wartos$¢ procentowa (w przypadku
stawek ryczattowych) SCO

13 375,59 zt

1.7 Kategorie kosztow objete stawkami
jednostkowymi, kwotami ryczattowymi
lub stawkami ryczattowymi

Stawka jednostkowa to koszt doprowadzenia przez PUP do podjecia zatrudnienia (w rozumieniu wskaznika opisanego w punkcie 1.3) przez
dang osobe. Stawka jednostkowa pokrywa wszystkie koszty ustug i instrumentéw rynku pracy zgodnych z ustawg regulujgcg kwestie
zwigzane z aktywng politykg rynku pracy (z wytgczeniem robdt publicznych), ktérych sfinansowanie jest niezbedne w celu doprowadzenia
osoby do zatrudnienia.

W ramach stawki jednostkowej nie przewidziano wydatkéw w ramach cross-financingu oraz zakupu srodkéw trwatych. W zwigzku z
powyzszym stawka nie podlega monitorowaniu pod katem limitu wydatkéw w ramach cross-financingu, czy srodkéw trwatych, jako ze
takie wydatki nie bedg ponoszone przez beneficjenta.

W projekcie rozliczanym stawkg jednostkowa PUP nie jest analizowana kwestia kwalifikowalnosci podatku od towardw i ustug VAT, gdyz
uwzgledniono ten aspekt w metodyce (patrz czes¢ C). Tym samym, w projekcie PUP nie bedg wyamgane od beneficjentow oswiadczenia o
kwalifikowalnosci podatku VAT.

1.8 Czy wymienione kategorie kosztow
pokrywajg wszystkie wydatki
kwalifikowalne w ramach danej

Tak.

Nie ma wiec ryzyka podwdjnego finansowania.
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operacji? (T/N)

1.9 Metoda korekt(y)

Stawka jednostkowa bedzie indeksowana co roku w oparciu o dwa wskazniki:

1) wzrost/spadek przecietnego wynagrodzenia w gospodarce w oparciu o Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystyczneg039 -w
odniesieniu do tej czesci stawki, ktora jest przypisana do tego czynnika, oraz

2) wzrost/spadek zasitku dla bezrobotnych40 — w odniesieniu do tej czesci stawki, ktora jest przypisana do zasitku dla bezrobotnych.

Z uwagi na fakt, iz zasitek dla bezrobotnych waloryzowany jest co roku z dniem 1 czerwca, weryfikacja zasadnosci indeksacji bedzie
przeprowadzana przez IK EFS kazdego roku po opublikowaniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego wysokosci przecietnego
wynagrodzenia za poprzedni rok kalendarzowy. Weryfikacja bedzie dokonywana kazdego roku do konca sierpnia.

Stawka zostanie zindeksowana jezeli co najmniej jeden z ww. wskaznikdw, tj. wartos¢ przecietnego wynagrodzenia w gospodarce i/lub
wartos¢ zasitku dla bezrobotnych obowigzujacych w biezgcym roku, bedg sie rézni¢ od wartosci ww. wynagrodzenia i zasitku w
poprzednim roku.

Instytucje Zarzadzajace beda informowane o wysokosci zindeksowanej stawki jednostkowej w komunikacie, ktéry bedzie umieszczany
na stronie internetowej IK EFS.

Zindeksowana stawka jednostkowa bedzie miata zastosowanie do wszystkich oséb obejmowanych po raz pierwszy wsparciem w
projektach (nowych i trwajgcych) od 1 stycznia roku nastepujgcego po roku dokonania ostatniej indeksacji. Oznacza to mozliwosé
zastosowania zindeksowane] stawki jednostkowej w projektach realizowanych, przy zachowaniu wymogu wyraznego oddzielenia okresu,
za ktéry deklarowane sg wydatki rozliczane z zastosowaniem zindeksowanej stawki (zindeksowana stawka stosowana wytgcznie do oséb
zrekrutowanych po zindeksowaniu stawki).

Wprowadzenie zindeksowanej stawki jednostkowej bedzie ograniczone wytacznie dostepng alokacjg srodkdw w ramach Programu na ten
cel.

Zmiany metodyki wyliczenia stawki jednostkowej dotyczacej doprowadzenia do zatrudnienia oséb aktywizowanych przez PUP, w tym
zmiany zasad indeksacji, mogg zosta¢ dokonane podczas przeglagdu Srodokresowego. Ww. zmiana metodyki, w tym zmiana zasad
indeksacji, moze nastgpi¢ w szczegdlnosci w przypadku istotnej zmiany zatozen dotyczgcych sposobu swiadczenia ustug rynku pracy, zmian
przepisdw ustawy regulujgcej kwestie zwigzane z rynkiem pracy w zakresie instrumentow rynku pracy.

IK EFS bedzie rowniez monitorowa¢ wartosci wydatkow ponoszonych przez PUPy na poszczegdlne formy aktywizacji zawodowej. W
sytuacji gdy zatozenia niniejszej metodyki przestang by¢ adekwatne do struktury wydatkow, IK EFS rozwazy zmiane podejscia do ustalenia

39

roku,271,30.html
40

Urzedowym RP ,,Monitor Polski”.

https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/komunikat-w-sprawie-przecietnego-wynagrodzenia-w-trzecim-kwartale-2020-

W kazdym kolejnym roku kwota zasitku dla bezrobotnych obowigzujgcego od dnia 1 czerwca jest ogtaszana przez ministra wtasciwego do spraw pracy w drodze obwieszczenia w Dzienniku
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stawki jednostkowej doprowadzenia do zatrudnienia oséb aktywizowanych przez PUPy, co bedzie wymagato opracowania nowej
metodyki i przedstawienia jej KE do ponownej akceptacji.

1.10 Weryfikacja osiaggniecia jednostek

- nalezy opisac, jaki(e)
dokument(y)/system bedzie(-3)
wykorzystany(-e) w celu sprawdzenia,
czy osiggnieto dostarczone jednostki

- nalezy opisaé, co bedzie sprawdzane
w trakcie weryfikacji zarzadczych i
przez kogo

- nalezy opisa¢, jakie rozwigzania
zostang przyjete w celu gromadzenia i
przechowywania stosownych
danych/dokumentéw

Weryfikacja realizacji wskaznika przez PUP bedzie dokonywana na podstawie danych administracyjnych zgromadzonych w systemie
SYRIUSZ (system teleinformatyczny Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Polsce), w ktérym zawarte sg informacje pochodzace z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych (dalej: ZUS) o odprowadzonych sktadkach:

— na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace / wykonywania pracy w ramach uméw
cywilnoprawnych,

— sktadkach zdrowotnych z tytutu samozatrudnienia™.

Dokumentem potwierdzajgcym realizacje wskaznika, tj. zmiane statusu osoby (uczestnika projektu) na rynku pracy, a tym samym

potwierdzajagcym kwalifikowalno$¢ stawki jednostkowej bedzie raport z systemu SYRIUSZ na podstawie danych z ZUS potwierdzajgcy

status na rynku pracy uczestnikdéw projektu po opuszczeniu programu. Raport bedzie podlegat sprawdzeniu na etapie weryfikacji wniosku

o ptatnosé.

Za weryfikacje osiggniecia jednostki pomiaru i kontrole odpowiada IZ lub IP.
Weryfikacja wydatkdw obejmuje:

— weryfikacje wnioskow o ptatnos¢, w ktérych beneficjent rozlicza stawki jednostkowe, wraz z raportem z systemu SYRIUSZ, o ktérym
mowa powyzej;

— kontrole na miejscu, tj. w siedzibie beneficjenta (odbywajg sie na okreslonych prébach i w przypadku ich realizacji weryfikowane sg
takze na okreslonych prébach dokumenty Zzréodtowe potwierdzajgce podjecie zatrudnienia przez dang osobe i stuzgce do rozliczenia
stawek jednostkowych (dane administracyjne SYRIUSZ i ZUS).

1.11 Moizliwe niepozgdane zachety,
srodki tagodzgce oraz szacowany
poziom ryzyka (wysoki/Sredni/niski))

Ryzyka i metody ich ztagodzenia:
Ryzyko wystgpienia zjawiska creamingu.

Rozliczanie stawki jednostkowej na podstawie wskaznika rezultatu bezposredniego dotyczgcego podejmowania zatrudnienia/ pracy czy
dziatalnosci gospodarczej przez uczestnikow projektéw moze prowadzi¢ do kierowania wsparcia do oséb, ktére nie znajdujg sie w

a1

W przypadku oséb samozatrudnionych nie zaktada sie weryfikacji odprowadzenia sktadki na ubezpieczenie z uwagi na fakt, iz zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo

przedsiebiorcow (tj. z dnia 8 grudnia 2020 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 162) przedsiebiorca bedacy osobg fizyczng, ktory podejmuje dziatalno$¢ gospodarczg po raz pierwszy nie podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.
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najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy i ktérych aktywizacja zawodowa jest mniej wymagajgca. W celu eliminacji tego ryzyka i
zagwarantowania wsparcia réwniez osobom z grup trudnych takich jak, np. dtugotrwale bezrobotni, osoby o niskich kwalifikacjach, na
poziomie wytycznych horyzontalnych dotyczacych rynku pracy zostanie zawarty wymodg kierowania wsparcia do okreslonych grup
docelowych. Zostanie to zagwarantowane poprzez wprowadzenie obowigzku okreslenia minimalnego poziomu uczestnictwa osoéb z
danych grup w projektach PUP. Te poziomy bedg zréznicowane lokalnie w zaleznosci od sytuacji na rynku pracy w danym powiecie.

Ryzyko niewtfasciwego zarzgdzania budzetem projektu.
Konsekwencjg wystgpienia takiego ryzyka moze by¢ sytuacja gdy w koficowym rozliczeniu projektu tgczne koszty rzeczywiste okazg sie
wyzsze niz tgczna wartosc rozliczonych stawek.

Konieczne bedzie wskazanie beneficientom przez 1Z / IP koniecznos$ci wtasciwego zarzadzania budzetem poprzez efektywne kierowanie
0s6b do réznych, najbardziej wtasciwych dla nich form wsparcia projektu. W tym celu pomocne tez bedzie wtasciwe monitorowanie
kosztédw w stosunku do osigganych efektéw.

Ryzyko nieujecia w koricowym wniosku o ptatnos¢ wszystkich kwalifikowalnych uczestnikéw projektu.

Przyjety system rozliczania stawki na podstawie raportu wygenerowanego z systemu SYRIUSZ w przypadku osoéb, ktére podejmg
zatrudnienie ostatniego dnia czwartego tygodnia, a stawka z nimi powigzana rozliczana bedzie we wniosku koncowym moze uniemozliwic¢
jej zakwalifikowanie. Pracodawca ma bowiem obowigzek zgtoszenia do ZUS pracownika w ciggu 7 dni od daty zatrudnienia.

Dlatego tez stawka jednostkowa powinna by¢ rozliczana w momencie, gdy ZUS, z ktérego informacje czerpie SYRIUSZ, odnotuje optacenie
sktadki za minimum 1 miesiac.

Ryzyko to moze zosta¢ wyeliminowane poprzez wprowadzenie dtuzszego okresu na ztozenie wniosku o ptatnos¢ koricowa, np. 30 — 45 dni,
tak aby beneficjent miat szanse policzenia i wykazania w nim wszystkich ostatnich i kwalifikowalnych uczestnikdw projektu.

Brak znajomosci mechanizmu stawek jednostkowych przez beneficjentdw, a przez to niewtasciwe dokumentowanie oraz monitorowanie
wydatkow rozliczanych stawkami.

Jako dziatanie majgce na celu przeciwdziatanie zidentyfikowanemu ryzyku 1Z / IP powinna prowadzi¢ szkolenia dla PUP i ttumaczy¢ im jaki
jest cel stosowania rozliczania za rezultaty i sposéb weryfikacji osiggniecia tego celu. Dodatkowo na wszystkich poziomach zarzgdzania
programem powinny by¢ publikowane najczesciej pojawiajace sie pytania i odpowiedzi dotyczgce tego obszaru.

1.12 taczna kwota (krajowa i unijna)
oczekiwanej na tej podstawie
refundacji od Komisji

119459 788 euro

C: Obliczanie standardowych stawek jednostkowych, kwot ryczattowych lub stawek ryczattowych
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1. Zrédto danych wykorzystanych do obliczenia standardowych stawek jednostkowych, kwot ryczattowych lub stawek ryczattowych (kto przygotowat, zgromadzit i zapisat
dane, miejsce przechowywania danych, daty graniczne, walidacja itd.):

Stawka jednostkowa zostata wyliczona przez Instytucje Koordynujacg EFS na podstawie raportow pt. Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej,
realizowanych w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, realizowanych w ramach programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej za lata 2015 — 2019 publikowanych przez ministra wiasciwego do spraw pracy na stronie
internetowe;j: https://www.gov.pl/web/rozwoj-praca-technologia/efektywnosc-form-promocji-zatrudnienia.

Raporty za kolejne lata oraz dostepne w ich ramach dane obejmuja:

e ten sam katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, wykorzystywany przez PUP (tj. szkolenia, zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, odbywanie stazy u
pracodawcdéw, przyznawanie pracodawcom refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych na te miejsca bezrobotnych,
przyznania bezrobotnym jednorazowych srodkéw na dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej),

¢ informacje na temat efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej ww. podstawowych form aktywizacji zawodowej, co zapewnia poréwnywalnos¢ danych w kolejnych
latach. Opracowane dane i wyniki przeprowadzanych analiz prezentujg ujecie ogdélnopolskie oraz regionalne, z uwzglednieniem podziatu, m.in. na formy wsparcia i liczbe
odbiorcow.

Do wyliczenia stawki jednostkowej przyjeto dane dotyczace:

o efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej,

e kosztéw form podstawowe] aktywizacji zawodowej ujmowanych w ww. raportach, tj.: koszty szkolen, prac interwencyjnych, stazy, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy (w wyliczeniach nie uwzgledniono wsparcia w postaci robot publicznych ze wzgledu na ich
niekwalifikowalnos¢ ze Srodkdw EFS); koszty dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy zostaty pomniejszone o
udziat potencjalnie niekwalifikowalnej czesci podatku VAT.

2. Prosze okresli¢, dlaczego proponowana metoda i obliczenia na podstawie art. 94 ust. 2 sg wtasciwe dla danego rodzaju operacji:

Metoda wyliczenia jednej krajowej stawki jednostkowej zapewnia wiarygodnosé danych, gdyz zostata oparta o dane statystyczne, publikowane w ciggu ostatnich pieciu lat
przez ministra wiasciwego do spraw pracy w raportach pt. Efektywnosc¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej, realizowanych w ramach programdw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Zawierajg one dane oraz wyniki analizy danych oparte na przekazywanych przez PUP sprawozdaniach
(zatacznik do formularza sprawozdawczego MRPiPS-02), ktére zawierajg, m.in. koszty poszczegdlnych form aktywizacji zawodowej. Sg to dane rzeczywiste, stad stanowia
wtasciwg baze dla wyliczenia stawki jednostkowe] do rozliczenia w projektach EFS+.

Ponadto przyjeta metoda wyliczenia wartosci stawki jednostkowej zapewnia réwne traktowanie beneficjentéw — PUP funkcjonujacych na terenie catego kraju, ktérzy bez
wzgledu na swoje rozmieszczenie terytorialne w jednakowy sposdb zobowigzani sg do stosowania sie do przepisow ustawy regulujgcej funkcjonowanie rynku pracy w
Polsce oraz stosujg wynikajace z niej, te same, ustugi i instrumenty rynku pracy.

3. Prosze okresli¢ sposéb dokonania obliczen, w tym w szczegdlnosci zatozenia przyjete w odniesieniu do jakosci lub ilosci danych. W stosownych przypadkach nalezy
zastosowacd dane statystyczne i poziomy odniesienia oraz przedstawic je — na wniosek — w formacie pozwalajgcym na wykorzystanie przez Komisje.
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Punktem wyjscia do wyliczenia stawki jednostkowej byto ustalenie sredniej efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej na poziomie kraju za lata
2015-2019 stanowigcej iloraz wydatkdw FP na poszczegdlne podstawowe formy aktywizacji zawodowej poniesione w ww. okresie i liczby oséb zatrudnionych po
zakoriczeniu podstawowych form aktywizacji zawodowej w latach 2015-2019 (przy czym wykluczono dane dotyczace zatrudnienia w ramach robét publicznych, ze wzgledu
na niekwalifikowalnos¢ tej formy wsparcia ze srodkéw EFS+).

Ze wzgledu na to, ze sredni koszt doprowadzenia do zatrudnienia obejmowat réwniez srodki wydatkowane na formy aktywizacji zawodowej, w przypadku ktérych moze
wystgpi¢ podatek VAT podlegajacy odliczeniu, tj. dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
konieczne byto pomniejszenie stawki o wartos$¢ niekwalifikowalnej czesci podatku VAT (wartos¢ podatku VAT mozliwa do odzyskania) dla tych form wsparcia. W tym celu
wykorzystano dane na temat wartosci Srodkdw wydatkowanych w skali kraju na te formy wsparcia w analizowanych latach 2015-2019. Nastepnie:

1) okreslono udziat procentowy tacznych wydatkédw na dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy w tagcznych
wydatkach na wszystkie podstawowe formy aktywizacji zawodowej w latach 2015-2019;

2) okreslono udziat wydatkéw na podatek VAT w dotacjach na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
przyznawanych podmiotom korzystajgcym z tych form wsparcia - przyjeto zatozenie, ze kwota wydatkowana na dwie ww. formy powinna zosta¢ pomniejszona o
maksymalng kwote podatku VAT, tj. 23% liczone od wartosci netto; tym samym maksymalny udziat podatku VAT zostat okreslony na poziomie 18,7% wartosci brutto;

3) oszacowano udziat podatnikéw VAT wsréd podmiotdw/oséb, ktérym udzielono wsparcia na:

e podjecie dziatalnosci gospodarczej — 32,27%, ktéry zostat wyliczony na podstawie danych z projektéw PUP zebranych w ramach obliczania korekty systemowe;j
dotyczacej niekwalifikowalnego udziatu VAT w dotacjach na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej udzielanych w projektach pozakonkursowych finansowanych z EFS
2014-2020 i wdrazanych przez PUPy w ramach PO WER (PI 8ii) i w 16 RPO (PI 8i);

e doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy — 75,92%, ktory wyliczono jako stosunek liczby czynnych podatnikéw VAT wedtug danych na koniec 2019 r. (1 679 122 -
zgodnie z pismem Ministerstwa Finansow z dnia 21 grudnia 2020 r.) do liczby aktywnych przedsiebiorstw w 2019 r. wg danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego (2
211 604 zgodnie z pismem GUS z dnia 8 stycznia 2021 r.).;

4) wyliczono Sredni jednostkowy koszt zatrudnienia z uwzglednieniem potencjalnego niekwalifikowalnego podatku VAT, ktory wyliczono poprzez pomnozenie Sredniego
kosztu zatrudniania osoby przez udziat wydatkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i refundacji doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy w tgcznych
wydatkach na aktywizacje, przez maksymalny udziat podatku VAT (18,70%) oraz udziat podatnikéw VAT (zgodnie z pkt 3), osobno dla ww. form wsparcia; o tak wyliczone
korekty pomniejszono nastepnie sredni koszt zatrudnienia (tzw. Sredni koszt zatrudnienia osoby po korekcie podatku VAT);

5) przeprowadzono indeksacje stawki jednostkowej w zwigzku istotnym wzrostem od 1.09.2020 r. kwoty zasitku dla bezrobotnych oraz zmiang przecietnego wynagrodzenia
(poniewaz wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia w gospodarce oraz zasitku dla bezrobotnych zgodnie z ustawg regulujacg funkcjonowanie rynku pracy w Polsce
determinuje koszt podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach stawki jednostkowej); indeksacje przeprowadzono w oparciu o wskazniki:
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a) przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, w odniesieniu do czesci stawki jednostkowej dotyczgcej kosztéw dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
oraz refundacji doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy42 - wzrost w 2020 r. w odniesieniu do 2019 r. wynidst 5,07% (zgodnie z Komunikatem Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego z dnia 9 lutego 2021 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2020 r. przecietne wynagrodzenie w 2020 r. wyniosto
5167,47 z#** wobec 4918,17 zt w 2019 r. ogtoszonych w Komunikacie Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego z dnia 11 lutego 2020 r. w sprawie przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2019 r.44),

b) zasitku dla bezrobotnych, z ktérym powigzana jest wysokos¢ refundacji kosztow w ramach prac interwencyjnych, wysokos¢ stypendium szkoleniowego i stypendium
staiowego45 - wzrost w 2020 r. w odniesieniu do 2019 r. wynidst 39,31 % (zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2019
r. w sprawie wysokosci zasitku dla bezrobotnych, Monitor Polski rok 2019 poz. 417, od 1 czerwca 2019 r. do 31 maja 2020 r. zasitek ten wynidst 861,40 zt wobec 1 200 zt
obowigzujacej od 1 wrzeénia 2020 r. zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o dodatku solidarnosciowym przyznawanym w celu przeciwdziatania
negatywnym skutkom COVID-19, Dz. U. z 2020 r. poz. 1068).

W oparciu o ww. wskazniki zindeksowano stawke jednostkowg proporcjonalnie do udziatu wydatkéw pochodnych od przecietnego wynagrodzenia i wydatkdw pochodnych
od zasitku dla bezrobotnych w ogdle wydatkéw na aktywizacje zawodowsa.

4. Prosze wyjasnic¢, w jaki sposdb zapewniono, by jedynie wydatki kwalifikowalne byty uwzgledniane przy obliczaniu standardowych stawek jednostkowych, kwot
ryczattowych lub stawek ryczattowych:

Wysokosé stawki jednostkowej zostata wyliczona na podstawie rzeczywistych danych pochodzacych z oficjalnej sprawozdawczosci PUP z ostatnich 5 lat uwzglednionych w
opublikowanych w poszczegdlnych latach raportach pt. Efektywnosc¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej, realizowanych w ramach programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. W wyliczeniach nie uwzgledniono kosztow wsparcia w postaci robdt publicznych ze wzgledu na jego
niekwalifikowalno$¢ w ramach EFS+. Dodatkowo, w przypadku form wsparcia, dla ktérych wystepuje podatek VAT, warto$¢ tego wsparcia pomniejszono o potencjalnie
niekwalifikowalny podatek VAT.

5. Ocena przez instytucje(-e) audytowg(-e) metody obliczania i kwot oraz rozwigzan majgcych zapewnié weryfikacje danych, ich jakos¢, sposéb gromadzenia
i przechowywania:

2 Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/komunikat-w-sprawie-przecietnego-wynagrodzenia-w-gospodarce-narodowej-w-2020-
roku,273,8.html
https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/komunikat-w-sprawie-przecietnego-wynagrodzenia-w-gospodarce-narodowe;j-w-2019-
roku,273,7.html
Zgodnie z art. art. 41 ust. 3, 51 ust. 1, art. 53 ust 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (stosowany ze wzgledu na racjonalnos¢ wydatkowania srodkéw publicznych
oraz zasade uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow).

43
a4

45
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https://www.infor.pl/akt-prawny/MPO.2019.080.0000417,obwieszczenie-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-w-sprawie-wysokosci-zasilku-dla-bezrobotnych.html
https://www.infor.pl/akt-prawny/MPO.2019.080.0000417,obwieszczenie-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-w-sprawie-wysokosci-zasilku-dla-bezrobotnych.html
https://ksiegowosc.infor.pl/tematy/covid-19-/

Metodyka zostata wstepnie oceniona w ramach konsultacji pomiedzy IK EFS a IA. Instytucja Zarzqdzajgca FEWiM oczekuje na ostateczng formalng ocene IA.
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A. Podsumowanie gtéwnych elementéw
Szacunkowy
udziat
facznej i i
a?okacjji Ro:lz)a.j(tee).(cip:;)aqn Wskaznik uruchamiajacy
s finansowej fin ::3 ‘jN‘:“ m refundacje kosztow Rodzaj SCO Kwota
; S ansowanie . (standardowe | (w EUR) lub
- 3 — w ramach Jednostka miary ki .,
2 ] % b : . . stawki wartos¢
; 3 & 2 priorytetu, wskaznika .
= © o @ . .. jednostkowe, | procentowa
S < N T do ktérego 0 ' 47 ] uruchamiajacego kwoty w przypadku
a w o o0 stosowane | Kod™ Opis Kod™ Opis refundacje
3 8 beda kosztéw ryczattowe stawek
© 2 Jorosserone lub stawki | ryczattowych)
pmeto dy ryczattowe) Sco
rozliczania
kosztow
(SCO), w %
EFS+ | (h) wspieranie | Region cSh— 138 | Utworzenie PLHCRO1 | Liczba miejsc pracy Sztuka Stawka 25429 PLN
aktywnego stabiej 7 83% nowego miejsca utworzonych jednostkowa
wiaczenia rozwiniety S22 pracy i jego w przedsiebiorstwie
spotecznego w utrzymanie spotecznym
celu w przedsiebiorstwie
promowania spotecznym (PS) ) N
réwnosci szans n/d Liczba miejsc pracy Sztuka Stawka 25200 PLN
niedyskryminacjli utrzymanych przez jednostkowa
i aktywnego 12 miesiecy
uczestnictwa, na pe’rny’ ) et{:\t
oraz zwiekszanie w przedsiebiorstwie
zdolnosci do spotecznym

% Oznacza kod dla wymiaru ,Zakres interwencji” w tabeli 1 zatgcznika | do rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw.

47

Oznacza kod wspdlnego wskaznika, o ile ma zastosowanie.
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zatrudnienia, w
szczegoblnosci
grup w
niekorzystnej
sytuacji

n/d Liczba miejsc pracy Sztuka Stawka 18 900 PLN
utrzymanych przez jednostkowa
12 miesiecy w
wymiarze 3/4 etatu
w przedsiebiorstwie

spotecznym
n/d Liczba miejsc pracy Sztuka Stawka 12 600 PLN
utrzymanych przez jednostkowa

12 miesiecy w
wymiarze 1/2 etatu
w przedsiebiorstwie
spotecznym

B. Szczegdtowe informacje wedtug rodzaj operacji (nalezy wypetni¢ dla kazdego rodzaju operacji)

Czy instytucja zarzadzajgca otrzymata wsparcie od firmy zewnetrznej w celu okreslenia ponizszych kosztéw uproszczonych?

Jesli tak, prosze poda¢ nazwe firmy zewnetrznej: TAK/NIE:

1.1. Opis rodzaju operacji, w tym harmonogram
wdrazania®®

Stawki jednostkowe dotyczg utworzenia nowego miejsca pracy i jego utrzymania w przedsiebiorstwie spotecznym (PS), w ramach
projektdw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego+ w okresie programowania 2021-2027 w ramach
programdéw regionalnych. Miejsca pracy finansowane w ramach stawki jednostkowej mogg byé tworzone wytgcznie przez
przedsiebiorstwa spoteczne (PS) oraz podmioty ekonomii spotecznej (PES) przeksztatcajgce sie w PS, dla scisle zdefiniowanej grupy
0s6b wykluczonych spotecznie, wskazanej w wytycznych horyzontalnych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
dotyczacych obszaru wiaczenia spotecznego.

Wsparcie udzielane bedzie zgodnie z wytycznymi horyzontalnymi ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
dotyczacymi obszaru wtaczenia spotecznego.

Zaroéwno stawka na utworzenie miejsca pracy, jak i stawka na utrzymanie miejsca pracy stanowig w catosci pomoc de minimis, o
ktérej mowa w rozporzgdzeniu 1407/2013. Jest to pomoc dla przedsiebiorstwa spotecznego, ktdre uzyskuje srodki na utworzenie
miejsca pracy i nastepnie jego utrzymanie przez okres 12 miesiecy. Wyliczone stawki w catosci beda w przypadku kazdego
przedsiebiorstwa spotecznego wliczane do limitu pomocy de minimis.

Przewidywana data rozpoczecia wyboru operacji i przewidywana data ich zakorczenia (zob. art. 57 ust. 6)
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1.2 Cel(e) szczegdtowy(-€)

(h) wspieranie aktywnego wtgczenia spotecznego w celu promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa,
oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji

1.3  Wskaznik  uruchamiajacy
kosztéow"®

refundacje

1. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS:
Wskaznik: Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwie spotecznym

2. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS:
Wskaznik: Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy na petny etat

Wskaznik: Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy w wymiarze co najmniej 3/4 etatu

Wskaznik: Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy w wymiarze co najmniej 1/2 etatu

MIEJSCA PRACY OBEJMOWANE WSPARCIEM:

Wskaznik mierzy liczbe nowoutworzonych ze $rodkéw EFS+ miejsc pracy dla oséb, ktére kwalifikujg sie do jednej z grup
wskazanych w wytycznych horyzontalnych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych obszaru wtgczenia
spotecznego.

Jako miejsce pracy na potrzeby rozliczenia stawki 1 nalezy rozumie¢ zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej
umowy O prace w wymiarze co najmniej % etatu, a w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci w wymiarze co najmniej % etatu.

Wskaznik mierzy liczbe miejsc pracy, ktdre zostaty utworzone w PS ze srodkdw EFS+, a nastepnie utrzymane przez 12 miesiecy.

Jako utrzymanie miejsca pracy nalezy rozumieé¢ okres co najmniej 12 miesiecy od dnia jego utworzenia w zwigzku
z kwalifikowaniem stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w PS.

Za utrzymanie miejsca pracy w wymiarze petnego etatu wyptacana jest petna wysokos$¢ stawki na utrzymanie miejsca pracy.
Miejsca pracy w wymiarze ponizej petnego etatu uprawniajg odpowiednio do wyptaty % lub % stawki na utrzymanie miejsca pracy
w zaleznosci od wymiaru etatu miejsca pracy. Dla celu ustalenia wysokosci stawki wsparcia wymiar % etatu oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci uznaje sie za rdwnoznaczny z wymiarem %
etatu innych oséb objetych wsparciem.
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W przypadku operacji, w ramach ktérych stosowanych jest kilka uproszczonych metod rozliczania kosztow, obejmujacych rézne kategorie kosztéw, rézne projekty lub kolejne etapy

operacji, pola 3—11 nalezy wypetni¢ dla kazdego wskaznika uruchamiajgcego refundacje kosztéw.

196




FORMA WSPARCIA:

Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS obejmuje Srodki finansowe przyznane PS na utworzenie przez niego
miejsca pracy dla osoby, ktéra dzieki temu poprawi swoj status na rynku pracy. Stawka wyptacana jest jednorazowo po podpisaniu
umowy wsparcia. Miejsce pracy musi zosta¢ utworzone do 3 miesiecy od dnia wypfaty sSrodkdéw, a dla zapewnienia
kwalifikowalnosci musi by¢ nastepnie utrzymane przez 12 miesiecy w ramach stawki na utrzymanie miejsca pracy i 6 miesiecy
okresu trwatosci. W przypadku braku utworzenia miejsca pracy w terminie do 3 miesiecy od dnia wyptaty srodkéw stawka
utworzenia miejsca pracy jest niekwalifikowalna w catosci. Okres ten w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ wydtuzony o
dodatkowe 30 dni*’.

Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy obejmuje srodki finansowe przyznane PS na utrzymanie przez 12 miesiecy (tj.
od 1 m-ca do 12 m-ca) miejsca pracy, ktére zostato przez PS utworzone w ramach stawki na utworzenie miejsca pracy. Stawka jest
kwalifikowalna po uptywie 12 miesiecy utrzymania miejsca pracy, niemniej jednak Srodki w ramach stawki s wyptacane PS
wczesniej, np. w miesiecznych transzach. Stawka jest kwalifikowalna tylko tgcznie ze stawka na utworzenie miejsca pracy. Stawka
nie jest kwalifikowalna w ogdle, jezeli miejsce pracy nie zostanie utrzymane przez okres petnych 12 miesiecy.

Po okresie utrzymania miejsca pracy wymagane jest zachowanie okresu trwatosci, ktéry wynosi 6 miesiecy od zakoriczenia okresu
utrzymania miejsca pracy.

W przypadku niezachowania okresu trwatosci obie stawki sg niekwalifikowalne proporcjonalnie do okresu niezachowania
, .51
trwatosci™.

W przypadku wystgpienia sity wyiszej52 w okresie trwatosci nie jest dochodzony zwrot srodkow a stawka nadal uznawana jest za
kwalifikowalna.

SPOSOB LICZENIA WSKAZNIKA:

Wskaznik mierzy liczbe nowych miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwie spotecznym ze srodkéw EFS+.
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Za uzasadniony przypadek nalezy uzna¢ wystgpienie czynnikow zewnetrznych, niezaleznych od PS, ktére uniemozliwiajag mu zatrudnienie osoby w tym terminie np. problem z uzyskaniem
pozwolen, odbiory techniczne.

Przyktad: Istniejace na rynku od 2 lat przedsigbiorstwo spoteczne utworzyto ze srodkow EFS+ jedno miejsce pracy 1.01.2021 r. Utrzymanie miejsca pracy bylo dofinansowywane przez 12
miesigcy do 31.12.2021 r. Miejsce to zostato zlikwidowane w marcu 2022 r., tj. w trzecim miesiacu okresu trwatosci. W zwiazku z niezachowaniem pelnego okresu trwatosci, PS bedzie
musiato zwréci¢ 4/6 otrzymanego dofinansowania na obie stawki jednostkowe (obowiazkowy okres trwatosci wynosit 6 miesiecy, miejsce byto utrzymywane przez petlne 2 miesiace;
brakujacy okres trwato$ci wyniost wigc 4 miesigce).

Przez site wyzszg nalezy rozumie¢ zdarzenie zewnetrzne, niemozliwe (lub prawie niemozliwe) do przewidzenia, ktdrego skutkom nie mozna byto zapobiec.

197




Wskaznik mierzy liczbe utrzymanych przez 12 miesiecy miejsc pracy, ktére zostaty utworzone w przedsiebiorstwie spotecznym ze
srodkéw EFS+:

dotyczy miejsc pracy w wymiarze petnego etatu,
dotyczy miejsc pracy w wymiarze co najmniej % etatu.

dotyczy miejsc pracy w wymiarze co najmniej % etatu (z uwzglednieniem przypadku oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, ktdrych miejsce pracy moze dotyczy¢ co najmniej % etatu).

MOMENT POMIARU:

e W przypadku wskaznika mierzacego liczbe miejsc pracy utworzonych w PS pomiar dokonywany jest do 3 miesiecy od wyptaty
wsparcia w celu potwierdzenia faktycznego utworzenia miejsca pracy i tym samym kwalifikowalnosci stawki utworzenia
miejsca pracy. Za dzien utworzenia miejsca pracy uznaje sie date rozpoczecia pracy nowozatrudnionej osoby. Brak utworzenia
miejsca pracy w terminie do 3 m-cy od dnia podpisania umowy wsparcia oznacza koniecznos¢ zwrotu przez PS otrzymanych
srodkéw. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ wydtuzenia tego terminu maksymalnie o 30 dni. Do wskaznika
wlicza sie kazde miejsce pracy, ktére zostato utworzone w ramach projektu, bez wzgledu na wymiar etatu.

e W przypadku wskaznika mierzgcego liczbe miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy pomiar dokonywany jest po 12
miesigcach od dnia utworzenia nowego miejsca pracy. Do wskaznika wlicza sie kazde miejsce pracy, ktére zostato utworzone
w ramach projektu a nastepnie miejsce to zostato utrzymane do korica 12 miesigca od dnia jego utworzenia. Miejsce pracy
uznaje sie za utrzymane pod warunkiem nieprzerwanego zatrudnienia na nim oséb spetniajagcych wymogi kwalifikowalnosci
zgodnie z wytycznymi horyzontalnymi ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacymi obszaru wtgczenia
spotecznego. Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie dtuzsze niz tacznie 30 dni kalendarzowe w okresie 12 miesiecy
uprawniajgce do kwalifikowania stawki jednostkowe]. Kazdy kolejny dzien przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio
wydtuza okres utrzymania miejsca pracy. W przypadku braku mozliwosci zastgpienia osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong
lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, zatrudnionej w wymiarze % etatu, mozliwe jest zatrudnienie innej osoby
niespetniajacej tego kryterium w wymiarze co najmniej % etatu. Po uptywie okresu utrzymania miejsca pracy, miejsce pracy
wliczane jest do wskaznika, a stawka jednostkowa jest kwalifikowalna.

14 Jednostka miary wskaznika
uruchamiajgcego refundacje kosztéw

1. sztuka

2. sztuka

1.5 Standardowa stawka jednostkowa, kwota
ryczattowa lub stawka ryczattowa

1. stawka jednostkowa

2. stawka jednostkowa
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1.66. Kwota na kazdg jednostke miary lub
wartos¢ procentowa (w przypadku stawek
ryczattowych) SCO

25 429,00 zt — stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS

stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS:
25 200,00 zt — petny etat

18 900,00 zt — co najmniej % etatu

12 600,00 zt — co najmniej ¥ etatu

Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS obejmuje koszty utworzenia nowego miejsca pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym.

W ramach wsparcia pokrywane sg m.in. koszty:

e sktadnikow majgtku trwatego, instalacji i uruchomienia oraz ubezpieczenia iochrony, w przypadku kiedy zachodzi taka
koniecznos¢,

e wyposazenia miejsca pracy wraz z kosztami dostawy, instalacji i uruchomienia,

1.7 Kategorie kosztow objete stawkami . . . . - . .
. - . . e dostosowania lub adaptacji (prace remontowo - wykonczeniowe budynkdéw i pomieszczen),
jednostkowymi, kwotami ryczattowymi lub
stawkami ryczattowymi e aktywoéw obrotowych i srodkéw produkgji,
e zakupu wartosci niematerialnych i prawnych,
e Srodkow transportu,
e optaty zwigzane z uruchomieniem leasingu oraz kredytu inwestycyjnego.
Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS obejmuje koszty funkcjonowania miejsca pracy w pierwszym okresie od
utworzenia, tj. koszty zatrudnienia osoby na nowoutworzonym miejscu pracy, koszty obowigzkowych optat, takich jak np. sktadki
na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, biezgce niezbedne wydatki bez ktérych funkcjonowanie PS nie moze sie odbywac.
Nie.
18 Czy wymienione kategorie kosztow Stawki pokrywajg wszystkie koszty w ramach operacji zwigzane wytacznie z utworzeniem i utrzymaniem miejsca pracy w PS.

pokrywajg wszystkie wydatki kwalifikowalne w
ramach danej operacji? (T/N)

W przypadku realizacji innych form wsparcia w ramach tej samej operacji sg one finansowane odrebnie i rozliczane na podstawie
rzeczywiscie ponoszonych wydatkow. Odrebnie sg rowniez finansowane koszty posrednie w projekcie tj. zgodnie z wytycznymi
horyzontalnymi ministra wtasciwego do spraw rozwoju dot. kwalifikowalnosci wydatkow.

Nie wystepuje wiec ryzyko podwdjnego finansowania w ramach operacji.
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1.9 Metoda korekt(y)s—3

1. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy zostata wyliczona w perspektywie finansowej 2014-2020 w oparciu o dotacje
przyznawane w ramach realizowanych projektdw EFS. Przed wprowadzeniem stawki jednostkowej wartos¢ dotacji byta zalezna
od wartosci przecietnego wynagrodzenia i stanowita jego przyjetg wielokrotnos¢. Dlatego indeksacja stawki jednostkowej
bedzie przeprowadzana na podstawie zmiany wskaznika przecietnego wynagrodzenia. Stawka jednostkowa bedzie
indeksowana co roku o wzrost/spadek wspomnianego przecietnego wynagrodzenia w oparciu o Komunikat Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego o wysokosci przecietnego wynagrodzenia za poprzedni rok.

2. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy bedzie podlegata indeksacji w oparciu o zmiany minimalnego wynagrodzenia
za prace, w rozumieniu przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Indeksacja obu stawek bedzie przeprowadzana corocznie w terminie do 30 kwietnia, po oficjalnym ogtoszeniu wysokosci
przecietnego i minimalnego wynagrodzenia przez uprawnione podmioty. Najblizsza indeksacja zostanie przeprowadzona do 30
kwietnia 2022 r.

Instytucje Zarzadzajace bedg informowane o wysokosci zindeksowanej stawki jednostkowej w komunikacie, ktory bedzie
umieszczany na stronie internetowej MFiPR.

Poniewaz zaktada sie, ze projekty, w ktérych udzielane bedzie wsparcie na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy mogg byc
projektami wieloletnimi, to stawka jednostkowa bedzie podlegata indeksacji zaréwno w projektach nowych, jak i w projektach
realizowanych. W przypadku projektdw bedacych w trakcie realizacji zastosowanie réznych stawek bedzie mozliwe pod
warunkiem wyraznego rozdzielenia czesci projektu rozliczanej wg dotychczasowej i wg zindeksowanej stawki (np. zastosowanie
zindeksowanej stawki bedzie mogto mie¢ miejsce dla wsparcia udzielanego po opublikowaniu nowego naboru na wnioski o
wsparcie w zakresie utworzenia i utrzymania miejsca pracy w PS albo w przypadku udzielania wsparcia w sposdb ciggty, po
ogtoszeniu daty, od ktérej nowa stawka bedzie miata zastosowanie). Rozwigzanie to bedzie jednak mozliwe do przyjecia wytgcznie
pod warunkiem, ze wyzsze koszty w projekcie bedg mogty byé pokryte z oszczednosci beneficjenta lub zwiekszenia budzetu
projektu przez 1Z, o ile ta bedzie dysponowac dostepng alokacja.

1.10 Weryfikacja osiggniecia jednostek

- nalezy opisa¢, jaki(e) dokument(y)/system
bedzie(-3) wykorzystany(-e) w celu
sprawdzenia, czy osiggnieto dostarczone
jednostki?

- nalezy opisa¢, co bedzie sprawdzane w trakcie

Weryfikacja czy zrealizowano wskaznik oznacza weryfikacje dokumentéw okreslonych w umowie o udzielenie wsparcia. Do tych
dokumentdéw naleza:

1. Stawka na utworzenie miejsca pracy w PS:

— podpisana umowa wsparcia wskazujaca na liczbe miejsc pracy w danym PS i liczbe miejsc pracy, ktére tworzone sg w
oparciu o przyznane stawki wraz z wymiarem etatowym tych miejsc,

— potwierdzenie przelewu stawki jednostkowej do PS,

53

internetowej, na ktdrej opublikowano ten wskaznik).

W stosownych przypadkach nalezy wskazaé czestotliwos¢ i termin korekty oraz wyrazne odniesienie do konkretnego wskaznika (w tym, w stosownych przypadkach, link do strony
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weryfikacji zarzadczych i przez kogo.

- nalezy opisa¢, jakie rozwigzania zostang
przyjete w celu gromadzenia i przechowywania
stosownych danych/dokumentéw

— kopia umowy o prace lub umowy spétdzielczej potwierdzajgca utworzenie miejsca pracy,

— w przypadku nowotworzonych PS oraz podmiotéw ekonomii spotecznej przeksztatcajacych sie w PS, dokumenty
potwierdzajgce zatozenie / rejestracje nowego przedsiebiorstwa spotecznego.

2. Stawka na utrzymanie miejsca pracy w PS:

— kopia umowy o prace lub umowa spétdzielcza oraz swiadectwa pracy (jesli dotyczy) wszystkich oséb zatrudnionych na
nowoutworzonych miejscach pracy w okresie 12 miesiecy od ich utworzenia,

— potwierdzenie optacania sktadek ZUS przez 12 miesiecy,

— potwierdzenie przelewu/éw w wysokosci odpowiadajgce]j stawce jednostkowej do PS.

Beneficjent jest zobowigzany do gromadzenia i przechowywania 100% dokumentow do rozliczenia stawek jednostkowych.
Ponadto beneficjent zobowigzany jest do przeprowadzenia co najmniej jednej kontroli w PS w okresie 12 miesiecy od utworzenia
miejsca pracy w celu weryfikacji, czy faktycznie miejsce pracy zostato utworzone i funkcjonuje zgodnie z zasadami okreslonymi w
tym dokumencie oraz wytycznymi ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego.

Za weryfikacje osiggniecia jednostki pomiaru i kontrole prawidtowosci realizacji projektu odpowiada IZ PR lub wtasciwa IP PR.
Weryfikacja wydatkow w ramach projektu obejmuje:

— weryfikacje wnioskdw o ptatnos¢, w ktdrych beneficjent rozlicza wsparcie udzielane PS na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy przez 12 miesiecy, w tym weryfikacje stawek jednostkowych wraz z dokumentami zrodtowymi, o ile s3g one wymagane
przez IZ PR — zgodnie z systemem zarzadzania i kontroli,

— kontrole na miejscu, tj. kontrole w siedzibie beneficjenta i wizyty monitorujgce (odbywajg sie na okreslonych prébach i w
przypadku ich realizacji weryfikowane sg takze na okreslonych préobach dokumenty zrédtowe, w tym te wyzej wymienione
dotyczace rozliczenia stawek jednostkowych oraz dodatkowe dotyczgce potwierdzenia realizacji wsparcia zgodnie z prawem
i wymogami okreslonymi w umowie).

1.11 Mozliwe niepozgdane zachety, srodki
tagodzace oraz szacowany poziom ryzyka
(wysoki/éredni/niski)>*

Ryzyka i metody ich ztagodzenia:
1. Ryzyko przeznaczenia wsparcia na cele niezwigzane z zatrudnieniem.

Ryzyko bedzie niwelowane poprzez dopuszczenie zakonczenia stosunku pracy z osobg zatrudniong na nowym miejscu pracy

> Czy istniejq jakiekolwiek potencjalne negatywne skutki dla jakoSci wspieranych operacji, a jesli tak, to jakie srodki (np. zapewnienie jakos$ci) zostang podjete w celu ograniczenia tego ryzyka?
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wyfacznie z przyczyn lezacych po stronie pracownika.
2. Ryzyko braku mozliwos$ci utrzymania nowoutworzonego miejsca pracy z przyczyn niezaleznych od pracodawcy.

W sytuacji gdy osoba zatrudniona na nowe miejsce pracy zrezygnuje z pracy, ale stanowisko pracy nie ulegnie likwidacji i zostanie
ponownie obsadzone przez osobe o statusie zgodnym z wytycznymi ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego, miejsce pracy
bedzie uznawane za istniejgce nieprzerwanie. Sytuacja w tym zakresie bedzie oceniana w kazdym przypadku indywidualnie, biorac
pod uwage czynniki takie jak fakt fizycznego istnienia stanowiska pracy i gotowos¢ pracodawcy do zatrudnienia odpowiedniego
kandydata. W ramach mechanizmu dofinansowania PS ma zapewniony mechanizm elastycznego dostosowania do napotkanych
trudnosci w postaci dopuszczalnych przerw w zatrudnieniu opisany w pkt 1.3.

3. Brak znajomosci mechanizmu stawek jednostkowych przez beneficjentdw, a przez to niewtasciwe dokumentowanie oraz
monitorowanie wydatkéw rozliczanych stawkami.

Jako dziatanie majace na celu przeciwdziatanie zidentyfikowanemu ryzyku IZ powinna prowadzi¢ szkolenia dla beneficjentéw, a
beneficjenci powinni instruowac PS jaki jest cel stosowania rozliczania za rezultaty i sposdb weryfikacji osiggniecia tego celu.
Dodatkowo, na wszystkich poziomach zarzadzania programem powinny by¢ publikowane najczesciej pojawiajgce sie pytania i
odpowiedzi dotyczace tego obszaru.

4. Ryzyko przyznania dofinansowania podmiotom, ktérym $rodki te nie sg niezbedne.

Kluczowym elementem przeciwdziatajagcym powyiszemu ryzyku bedzie whasciwie zaplanowana i przeprowadzona rekrutacja do
projektu ze szczegdlnym uwzglednieniem kwalifikacji PS / przeksztatcajgcego sie PES do przyznania dofinansowania.

1.12 taczna kwota (krajowa i unijna)
oczekiwanej na tej podstawie refundacji od
Komisji

11117 312 euro

C: Obliczanie standardowych stawek jednostkowych, kwot ryczattowych lub stawek ryczattowych

1. Zrédto danych wykorzystanych do obliczenia standardowych stawek jednostkowych, kwot ryczattowych lub stawek ryczattowych (kto przygotowat, zgromadzit
i zapisat dane, miejsce przechowywania danych, daty graniczne, walidacja itd.):

W zwigzku z potrzebg uproszczenia procedur uzyskania wsparcia oraz zwiekszenia skutecznosci wspierania ptynnosci finansowej PS, stawki jednostkowe na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy w PS, zostaty wyliczone przy zatozeniu pofaczenia w ramach stawki jednostkowej dwdéch funkcjonujgcych w perspektywie finansowej 2014-2020

instrumentow — dotacyjnego i pomostowego.

W zwigzku z powyzszym kwoty stawek jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym z EFS+, zostaty wyliczone
z uwzglednieniem zasad funkcjonujgcych dla tych instrumentéw w okresie programowania 2014-2020.
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1) Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym w projektach konkursowych, realizowanych ze srodkéw EFS w perspektywie
finansowej 2014-2020, zaréwno dla PO WER, jak i RPO, wynosita 21 020,00 zt. Zrédto danej wartosci stanowi Raport z analizy kosztéw dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz kosztow dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym w projektach PO WER 2014-2020 oraz RPO 2014-2020 (dalej ,,Raport”),
w ktérym przedstawiono szczegétowy opis metody wyliczenia stawki jednostkowej w tej wysokosci (Zatacznik nr 1). Zgodnie z Raportem stawka jednostkowa bedzie
indeksowana co roku o wzrost/spadek przecietnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy.
Zmiana wysokosci stawki jest zatem uzalezniona od wysokosci przecietnego wynagrodzenia ogtaszanej przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego (GUS). Z uwagi na
fakt, ze stawka w wysokosci 21 020,00 zt uwzgledniata indeksacje o wskaznik wzrostu przecietnego wynagrodzenia w 2017 r., w celu zaktualizowania tej stawki
dokonano jej indeksacji o wskaznik wzrostu przecietnego wynagrodzenia w latach 2018, 2019 i 2020 zgodnie z komunikatami Prezesa GUS w sprawie przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w latach 2018, 2019 i 2020, ogtoszonymi w Monitorze Polskim. Zindeksowana zgodnie ze wzrostem przecietnego
wynagrodzenia cze$¢ stawki jednostkowej, odnoszgca sie do wsparcia w zakresie utworzenia w przedsiebiorstwie spotecznym nowego miejsca pracy, wyniosta 25
429,00 zt.

2) Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy przez 12 miesiecy - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witqczenia spotecznego
i zwalczania ubdéstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 wysokosc
wsparcia pomostowego w okresie programowania 2014-2020 byfa uzalezniona od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, Dz. U. z 10 grudnia 2020 r. poz. 2207). W celu
zmniejszenia ryzyka audytowego uznano, ze w nowej perspektywie finansowej nalezy zharmonizowaé¢ sposdb ustalania wysokosci i rozliczania pomocy wyptacanej
dotychczas na utrzymanie miejsca pracy we wszystkich programach operacyjnych. Wartos¢ wsparcia stanowigcego odpowiednik wsparcia pomostowego w perspektywie
finansowej 2021-2027 oszacowano z wykorzystaniem — analogicznie do metody stosowanej w poprzedniej perspektywie finansowej UE — kwote minimalnego
wynagrodzenia w rozumieniu przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zwielokrotniong o liczbe miesiecy objetych wsparciem w odpowiedniej proporcji kwoty
wsparcia. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia, stanowigca baze do wyliczenia wysokosci wsparcia na utrzymanie miejsca pracy, finansowanego w ramach stawki
jednostkowej na utrzymanie i utworzenie miejsca pracy, zostata ustalona od 1.01.2021 r. na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministréow z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w
sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. na poziomie 2 800,00 zt. Zgodnie natomiast z
planowanymi zasadami wsparcia w perspektywie finansowej 2021-2027 wsparcie w ramach stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy jest kalkulowane na
podstawie nastepujgcych zatozen:

(a) przez pierwsze 6 miesiecy od utworzenia miejsca pracy — co miesigc 100% minimalnego wynagrodzenia za prace brutto,

(b) przez kolejne 6 miesiecy (od 7 do 12 miesigca utrzymania miejsca pracy) — co miesigc 50% minimalnego wynagrodzenia za prace brutto w dazeniu do usamodzielniania
PS w zakresie utrzymania miejsc pracy.

W zwigzku z powyzszym warto$¢ stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w wymiarze petnego etatu wynosi 25 200,00 zt, tj. (a) przez pierwsze 6 miesiecy — 16
800,00 zt (6 * 2 800,00 zt) oraz (b) w okresie od 7 do 12 miesigca — 8 400,00 zt (6 * 1 400,00 zt). W przypadku miejsca pracy w wymiarze nizszym niz petny etat przystuguje
odpowiednio obnizona stawka jednostkowa w wysokos$ci 75% (tj. 18 900,00 zt) lub 50% (tj. 12 600,00 zt) stawki na utrzymanie miejsca pracy.

2. Prosze okresli¢, dlaczego proponowana metoda i obliczenia na podstawie art. 94 ust. 2 sg wtasciwe dla danego rodzaju operacji:

Zastosowana metoda wyliczenia stawki jednostkowej opiera sie czesciowo na zatozeniach, ktére miaty zastosowanie w perspektywie finansowej 2014-2020 w ramach
adekwatnego obszaru tematycznego, przy czym przyjeto, ze oba instrumenty zostang powigzane - stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy i stawka jednostkowa
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na utrzymanie miejsca pracy w PS beda kwalifikowalne wytgcznie wspdlnie. Ich podziat z kolei wynika z sekwencyjnosci dziatania zwigzanego najpierw z utworzeniem a
nastepnie utrzymaniem miejsca w PS (tj. koniecznoscig uzyskania stabilnosci funkcjonowania i przygotowania do w petni samodzielnego funkcjonowania).

W celu rzetelnego i wiarygodnego obliczenia stawek jednostkowych obliczenia zostaty oparte w przypadku stawki na utworzenie miejsca pracy na wartosciach, ktore
obowigzywaty w poprzedniej perspektywie finansowej, przy uwzglednieniu indeksacji adekwatnej dla tego instrumentu, a w przypadku stawki na utrzymanie miejsca pracy
wyliczenia oparto na aktualnej danej obowigzujacej w oparciu o przepisy ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, od ktérej zalezy
wysoko$¢é tego instrumentu, w przypadku gdy stosowane jest rozliczenie w oparciu o rzeczywiscie ponoszone wydatki tj. na wartosci minimalnego wynagrodzenia w
gospodarce. Jest to tym bardziej uzasadnione, ze stawka dotyczy utrzymania miejsca pracy w pierwszym okresie od jego uruchomienia.

3. Prosze okresli¢ sposéb dokonania obliczen, w tym w szczegdlnosci zatozenia przyjete w odniesieniu do jakosci lub ilosci danych. W stosownych przypadkach nalezy
zastosowac dane statystyczne i poziomy odniesienia oraz przedstawic je — na wniosek — w formacie pozwalajgcym na wykorzystanie przez Komisje.

Szczegdtowa kalkulacja zostata przedstawiona w pkt. 1, a wyliczenia w zataczniku nr 2.

4. Prosze wyjasni¢, w jaki sposéb zapewniono, by jedynie wydatki kwalifikowalne byty uwzgledniane przy obliczaniu standardowych stawek jednostkowych, kwot
ryczattowych lub stawek ryczattowych:

Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS oraz stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy obejmuja wytgcznie kwalifikowalng kwote dofinansowania
utworzenia i utrzymania miejsca pracy, a wiec wydatki zgodne z celami EFS+. W wyliczeniu stawek nie uwzgledniono zadnych wydatkéw niekwalifikowalnych zgodnie z
zasadami unijnymi (wymogami rozporzgdzenia ogdlnego, czy rozporzadzenia dot. EFS), a takze wymogami krajowymi. Stawka jednostkowa utworzenia miejsca pracy jest juz
pomniejszona o niekwalifikowalny udziat podatku VAT. Stawka jednostkowa utrzymania miejsca pracy opiera sie z kolei na wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
w gospodarce, ktorego wysokosé nie jest uzalezniona od podatku VAT. Z punktu widzenia kwalifikowalnosci stawki jednostkowej w projekcie EFS+ takie zapisy sg
wystarczajgce.

5. Ocena przez instytucje(-e) audytowg(-e) metody obliczania i kwot oraz rozwigzan majacych zapewnié¢ weryfikacje danych, ich jakos¢, sposéb gromadzenia
i przechowywania:

Metodyka zostata wstepnie oceniona w ramach konsultacji pomiedzy IK EFS a IA. Instytucja Zarzqdzajgca FEWiM oczekuje na ostateczng formalng ocene IA.
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Podsumowanie gtéwnych elementéw

ksztatcenia i szkolenia

uczniowskiego

oraz mozliwosci ich [osobogodziny]
ukonczenia, w
szczegolnosci w

odniesieniu do grup w
niekorzystnej sytuacji,
od wczesnej edukacji i
opieki nad dzieckiem
przez ogdlne i
zawodowe ksztatcenie i
szkolenie, po
szkolnictwo wyzsze, a
takze  ksztatcenie i
uczenie sie dorostych,

Szacunkow
. y. Rodzaj(e) operacji Wskaznik
udziat tacznej Al o
.. objetej(-ych) uruchamiajacy
alokacji . R . . :
. . finansowaniem refundacje kosztow Rodzaj SCO Kwota
> z finansowej w
EY s . (standardowe | (w EUR) lub
- N H 2 ramach 5 ] 56 ] Jednostka miary stawki wartosé
e 2 S ¢ priorytetu, do | K© Opis Kod Opis wskaznika .
e S @ © . .. jednostkowe, | procentowa
o c N = ktérego uruchamiajacego
= S 4 o . kwoty (w przypadku
a u » 8o stosowane beda refundacje
< ] . ryczattowe stawek
o] & uproszczone kosztow .
~ lub stawki ryczattowych)
metody
. . ryczattowe) SCO
rozliczania
kosztow (SCO),
w %
EFS+ | (f) wspieranie rownego | Region 5,05 % 149 | Organizacja n/d | Liczba Osobogodzina Stawka 19,94 PLN
dostepu do dobrej | stabiej stazy zrealizowanych jednostkowa
jakosci, wiaczajacego | rozwiniety uczniowskich godzin  stazu

*® Oznacza kod dla wymiaru ,Zakres interwenciji” w tabeli 1 zatgcznika | do rozporzadzenia w sprawie wspélnych przepiséw oraz w zataczniku IV do rozporzadzenia w sprawie EFMRA.
* Oznacza kod wspolnego wskaznika, o ile ma zastosowanie.
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Sciami

w  tym  utatwianie
mobilnosci edukacyjnej
dla wszystkich i
dostepnosci dla osdb z
niepetnosprawno-

B. Szczegdtowe informacje wedtug rodzaj operacji (nalezy wypetni¢ dla kazdego rodzaju operacji)

Czy instytucja zarzadzajgca otrzymata wsparcie od firmy zewnetrznej w celu okreslenia ponizszych kosztow uproszczonych?

Jesli tak, prosze podaé nazwe firmy zewnetrznej: FAK/NIE:

1.1. Opis rodzaju operacji, w

tym harmonogram
. . 57

wdrazania

Stawka jednostkowa dotyczy stazu uczniowskiego, o ktérym mowa w art. 121a Prawa oswiatowego z 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2020 poz. 910 z pdz. zm.)

1.2 Cel(e) szczegotowy(-e)

(f) wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wtaczajacego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do
grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze
ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami

1.3 Wskaznik uruchamiajgcy
refundacje kosztow™®

Liczba zrealizowanych godzin stazu uczniowskiego [osobogodziny]
FORMA WSPARCIA:

Staze uczniowskie realizowane w celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy
w zawodzie, realizowane na zasadach okreslonych w Prawie oswiatowym oraz zgodnie z wytycznymi horyzontalnymi ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego dotyczgcymi obszaru edukacji na lata 2021-2027.

JEDNOSTKA i MOMENT POMIARU:

Wskaznik mierzy liczbe godzin zegarowych stazu uczniowskiego zrealizowanego przez 1 uczestnika. Okresem rozliczeniowym jest miesigc, tzn. wskaznik
mierzony jest na koniec kazdego miesigca na podstawie list obecnosci lub wydrukéw z systemu elektronicznego potwierdzajgcego obecnos¢ stazysty na
stazu u pracodawcy w danym miesigcu. Lista obecnosci lub wydruk z systemu elektronicznego potwierdzajgce obecnos$¢ stazysty na stazu u pracodawcy

57
58

Przewidywana data rozpoczecia wyboru operacji i przewidywana data ich zakonczenia (zob. art. 57 ust. 6).
W przypadku operacji, w ramach ktérych stosowanych jest kilka uproszczonych metod rozliczania kosztéw, obejmujacych rézne kategorie kosztéw, rézne projekty lub kolejne etapy

operacji, pola 3—11 nalezy wypetni¢ dla kazdego wskaznika uruchamiajgcego refundacje kosztéw.

206




muszg zawiera¢ informacje nt. liczby godzin stazu w kazdym dniu odbywania stazu.

14 Jednostka miary
wskaznika uruchamiajacego
refundacje kosztéw

Osobogodzina

1.5 Standardowa stawka

jednostk kwot .
Jednostkowa, wota Stawka jednostkowa
ryczattowa lub  stawka

ryczattowa

1.6 Kwota na kazda

jednostke miary lub wartos¢
procentowa (w przypadku
stawek ryczattowych) SCO

19,94 PLN

1.7  Kategorie  kosztéw
objete stawkami
jednostkowymi, kwotami

ryczattowymi lub stawkami
ryczattowymi

Stawka jednostkowa obejmuje wszystkie niezbedne bezposrednie koszty organizacji i prowadzenia 1 godziny stazu dla 1 ucznia.
MINIMALNY STANDARD STAZU UCZNIOWSKIEGO

Staz jest realizowany zgodnie z Prawem oswiatowym oraz wytycznymi horyzontalnymi ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego dot. edukacji na lata
2021-2027.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i
dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu
uczniowskiego na zasadach dotyczgcych pracownikéw okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w zaleznosci od rodzaju zagrozen zwigzanych z
odbywaniem tego stazu — odpowiednie Srodki ochrony indywidualnej; stanowisko powinno by¢ przygotowane w momencie rozpoczecia stazu.

Stawka obejmuje wszystkie niezbedne koszty zwigzane z organizacjq i prowadzeniem stazu, w szczegélnosci koszty:

—  $wiadczenia pienieznego (wraz z naleznymi pochodnymi) dla ucznia odbywajgcego staz (stypendium) w wysokosci 80% minimalnej stawki
godzinowej za prace,

—  zakupu niezbednych materiatéw i narzedzi zuzywalnych niezbednych stazyscie do odbycia stazu,

—  szkolenia BHP przed rozpoczeciem stazu (o ile jest wymagane),

—  badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu (o ile s3 wymagane),

207




—  wynagrodzenia opiekuna stazysty podczas odbywania stazu,

— inne koszty, jezeli beneficjent uznaje za zasadne ich finansowanie w celu realizacji stazu - np. wyzywienia podczas stazu (o ile zasadne), noclegéw i
opieki nad stazystami w bursie, itp. (o ile zasadne), dojazdéw do / z miejsca odbywania stazu, zakupu dzienniczkdéw, innych materiatéw niezbednych
do przeprowadzenia stazu, itp.

1.8 Czy wymienione
kategorie kosztow
pokrywajg wszystkie
wydatki kwalifikowalne w
ramach danej operacji?
(T/N)

Nie.

Operacje realizowane w celu szczegdétowym (f) mogq mie¢ charakter kompleksowy i obejmowac takze inne formy wsparcia, poza stazami uczniowskimi. Te
inne formy wsparcia nie sg objete niniejszg stawkg jednostkowg. Stawka jednostkowa nie obejmuje rowniez kosztow posrednich projektu.

1.9 Metoda korekt(y)59

Indeksacje stawki jednostkowej przeprowadza sie kazdego roku w oparciu o zapisy rozporzadzenia Rady Ministréow w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w roku nastepnym.

Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego zamiesci na stronie internetowej komunikat o wysokosci stawki po jej indeksacji.
Mechanizm indeksacji stawek jednostkowych opiera sie na danych dotyczacych:

1) wysokosci minimalnej stawki godzinowej za prace,

2) udziatu pozostatych kosztéw zwigzanych z organizacja i przeprowadzeniem stazu.

W przypadku zmiany minimalnej stawki godzinowej za podstawe wyliczenia zindeksowanej stawki przyjmuje sie 80% wartosci zmienionej minimalnej
stawki godzinowej za prace . Wartos¢ ta jest powiekszana o udziat pozostatych wydatkéw w stawce (tj. 36,21%).

Poniewaz do wyliczenia stawki jednostkowe] wzieto pod uwage wysokos¢ minimalnej stawki godzinowe] za prace w 2021 r., najblizsza aktualizacja stawki
jednostkowej bedzie przeprowadzona w 2022 roku.

Stawki w wysokosci wynikajgcej z indeksacji w danym roku majg zastosowanie wytgcznie do uméw o dofinansowanie projektu zawartych na podstawie
naboréw ogtoszonych po dniu wydania komunikatu w sprawie zindeksowanej stawki.

1.10 Weryfikacja osiggniecia
jednostek

- nalezy opisa¢, jaki(e)

Na potwierdzenie realizacji stawki jednostkowej Beneficjent na etapie wniosku o ptatnosc przedktada:

— kopie podpisanych przez podmiot przyjmujgcy na staz list obecnosci stazysty lub wydruki z systemu elektronicznego potwierdzajgce obecnosci
stazysty na stazu u pracodawcy podpisane przez podmiot przyjmujacy na staz zawierajgce informacje nt. liczby godzin stazu w kazdym dniu odbywania

59

W stosownych przypadkach nalezy wskazaé czestotliwos¢ i termin korekty oraz wyrazne odniesienie do konkretnego wskaznika (w tym, w stosownych przypadkach, link do strony

internetowej, na ktdrej opublikowano ten wskaznik).
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dokument(y)/system
bedzie(-3) wykorzystany(-e)
w celu sprawdzenia, czy
osiggnieto dostarczone
jednostki

- nalezy opisa¢, co bedzie

sprawdzane  w  trakcie
weryfikacji zarzadczych i
przez kogo

- nalezy opisa¢, jakie

rozwigzania zostang przyjete
w celu gromadzenia i
przechowywania
stosownych
danych/dokumentow

stazu,
— umowe stazowg wskazujacg na dobowy wymiar stazu.
Dla rozliczenia stawki jednostkowej we wniosku o ptatnosé nie s3 wymagane inne niz powyzej wymienione dokumenty.

Beneficjent, poza dokumentacjg sktadang na etapie weryfikacji wniosku o ptatnos¢, jest zobowigzany do gromadzenia dokumentacji zwigzanej z
organizowanym stazem, w tym potwierdzajgcej zgodnosc z prawem i wymogami okreslonymi w umowie o dofinansowanie. Beneficjent jest zobowigzany
do gromadzenia, przechowywania i udostepniania podczas kontroli oraz wizyt monitoringowych 100% tych dokumentéw.

Za weryfikacje wnioskow o ptatnos¢ i kontrole na miejscu odpowiada instytucja bedgca strong umowy, tj. Instytucja Zarzadzajgca lub Instytucja
Posredniczaca, o ile delegowano jej zadania w tym zakresie.

Weryfikacja wydatkow obejmuje:

— weryfikacje wniosku o ptatnos¢ ztozonego przez beneficjenta (weryfikowany jest kazdy wniosek o ptatnos$¢ oraz na zasadach okreslonych w ramach
poszczegolnych programéw dokumenty zrédtowe, w tym te wyzej wymienione dotyczace rozliczenia stawek jednostkowych; weryfikacje wnioskow o
ptatnos¢ przeprowadzane sg okresowo, co do zasady raz na kwartat),

— kontrole na miejscu, tj. kontrole w siedzibie beneficjenta i wizyty monitorujace (odbywajg sie na zasadach okreslonych w ramach poszczegdlnych
programéw i w przypadku ich realizacji weryfikowane s3 takze na okreslonych prébach dokumenty Zrédtowe, w tym te wyzej wymienione dotyczace
rozliczenia stawek jednostkowych oraz dodatkowe dotyczace potwierdzenia realizacji stazy zgodnie z prawem i wymogami okreslonymi w umowie o
dofinansowanie).

1.11 Motzliwe niepozadane
zachety, srodki fagodzace o0
oraz szacowany poziom
ryzyka (wysoki/$redni/niski)

Ryzyka i metody ich ztagodzenia:

— ryzyko braku znajomosci czy zrozumienia mechanizmu stawek jednostkowych przez wnioskodawcow i beneficjentéw, a przez to potencjalne obawy
lub nawet nieche¢ do ich stosowania, ktéremu przeciwdziata¢ powinna aktywna polityka informacyjna w stosunku do poszczegdlnych instytucji
zaangazowanych we wdrazanie projektéw unijnych, beneficjentow i wnioskodawcéw, obejmujgca w szczegdlnosci przepisy i wytyczne, szczegétowe
informacje o stawkach jednostkowych na etapie naboru i realizacji projektu, szkolenia i spotkania informacyjne;

— ryzyko ewentualnej zmiany przepisbw Prawa oswiatowego w zakresie stazy uczniowskich, w zwigzku z ktérym konieczne bedzie biezgce
monitorowanie zmian przepiséw prawa przez instytucje zaangazowane we wdrazanie projektow, przy czym w przypadku istotnej zmiany przepiséow
znacznie wptywajacej na ponoszone wydatki w zwigzku z podniesieniem jakosci i wymogow, zaktada sie rozliczanie wydatkdow zwigzanych z nowymi
wymogami poza okreslong stawka,

— ryzyko obnizania jakosci stazy — ryzyko moze byé tagodzone poprzez systematyczne monitorowanie i weryfikowanie wymogdéw jakosciowych
wynikajacych z niniejszej metodyki, powszechnie obowigzujgcego prawa oraz wytycznych dot. edukacji na lata 2021-2027 warunkujacych
kwalifikowalnos¢ stawek jednostkowych,

60

ryzyka?

Czy istniejg jakiekolwiek potencjalne negatywne skutki dla jakosci wspieranych operacji, a jesli tak, to jakie srodki (np. zapewnienie jakosci) zostang podjete w celu ograniczenia tego
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— ryzyko niesprawiedliwego podziatu stawki pomiedzy beneficjenta i podmiot organizujgcy staz z uwagi na specyfike obszaru i konieczno$¢ ponoszenia
wydatkéow dotyczacych stazy nie tylko przez beneficjentéw, ale takze przez podmioty trzecie (podmioty organizujace staz), na ktore odpowiadac
powinna polityka informacyjna wobec podmiotéw organizujacych staze i stazystdw, a takze wybdr beneficjentéw doswiadczonych w realizacji stazy.

1.12 t3aczna kwota (krajowa
i unijna) oczekiwanej na tej
podstawie refundacji od
Komisji

8 076 047 euro

C: Obliczanie standardowych stawek jednostkowych, kwot ryczattowych lub stawek ryczattowych

1. Zrédto danych wykorzystanych do obliczenia standardowych stawek jednostkowych, kwot ryczattowych lub stawek ryczattowych (kto przygotowat, zgromadzit i
zapisat dane, miejsce przechowywania danych, daty graniczne, walidacja itd.):

Do wyliczenia stawki jednostkowej postuzono sie danymi:

- w zakresie stypendium stazowego - dotyczacymi wysokosci minimalnej stawki godzinowej zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w
sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r.,

- w zakresie pozostatych kosztéw organizacji i realizacji stazu - dotyczgcymi zrealizowanych projektdw w ramach perspektywy 2014-2020, wygenerowanymi z Centralnego
Systemu Teleinformatycznego SL 2014 (SL 2014) oraz z Lokalnego Systemu Informatycznego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020 (LS| 2014); specyfika przechowywania danych nt. szczegétowych kosztéw projektéw RPO Wojewddztwa Slaskiego (tj. w ramach LSI 2014), wymagata potaczenia
zestawienia danych. Dane z wojewddztwa $laskiego zostaty fizycznie potgczone w jedno zestawienie z zestawieniem przygotowanym w IK UP EFS. Dane sg przechowywane
w systemie informatycznym SL 2014 oraz LS| 1Z RPO Wojewddztwa Slaskiego, a wygenerowane z tych systemoéw raporty i na potrzeby wyliczenia stawek jednostkowych sg
dostepne w IK UP EFS.

2. Prosze okresli¢, dlaczego proponowana metoda i obliczenia na podstawie art. 94 ust. 2 sg wtasciwe dla danego rodzaju operacji:

Metoda wyliczenia stawki jednostkowej zapewnia wiarygodnos¢ danych. Majg one odzwierciedlenie w decyzjach podawanych do publicznej wiadomosci i majgcych
zastosowanie do wszystkich gatezi gospodarki (informacja o minimalnym wynagrodzeniu jest podawana do publicznej wiadomosci a wymadg jej przestrzegania jest
powszechny), w tym stazy uczniowskich realizowanych na podstawie ustawy Prawo Oswiatowe, w ktdrej w art. 121 ust. 6 i 7 powigzano kwestie swiadczenia pienieznego z
minimalnym wynagrodzeniem za prace. Z drugiej strony pochodzg z systemdéw informatycznych funkcjonujgcych w Polsce w ramach obstugi projektéw EFS oraz dotycza
zrealizowanych i rozliczonych projektéw z adekwatnego obszaru tematycznego.

3. Prosze okresli¢ sposéb dokonania obliczerh, w tym w szczegdlnosci zatozenia przyjete w odniesieniu do jakosci lub ilosci danych. W stosownych przypadkach nalezy
zastosowac dane statystyczne i poziomy odniesienia oraz przedstawic je — na wniosek — w formacie pozwalajgcym na wykorzystanie przez Komisje.
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Stawka jednostkowa zostata wyliczona na podstawie dwdch gtéwnych elementéw: pierwszym z nich jest wysokosé minimalnej stawki godzinowej, drugi element to udziat
wydatkow innych niz Swiadczenie pieniezne dla ucznia (stypendium stazowe) w ogdlnej kwocie wydatkow poniesionych na staze.

Uznano, ze wynagrodzenie za godzine pracy stazysty, majace odzwierciedlenie w $wiadczeniu pienieznym dla ucznia-stazysty, powinno zosta¢ ujednolicone i powigzane z
minimalng stawka godzinowa za prace (wynagrodzenie za godzine). Takie podejscie odpowiada podejsciu ustawodawcy do instrumentu, jakim jest Swiadczenie pieniezne,
ktérego maksymalna wartos¢ zostata zgodnie z art. 121a ust 7 ustawy Prawo oswiatowe powigzana z minimalnym wynagrodzeniem za prace (nie moze przekraczaé
wysokosci tego wynagrodzenia). Przyjeto zatozenie, ze Swiadczenie pieniezne bedzie obligatoryjnym kosztem w przypadku realizacji stazu uczniowskiego z EFS+. Dlatego
gtéwny element sktadowy stawki jest powigzany z wysokoscig ww. minimalnego wynagrodzenia.

Wyliczenia udziatu wydatkéw innych niz Swiadczenia pienieznego w ogdlnych wydatkach poniesionych na staz w projektach bazujg na danych historycznych zakoriczonych i
rozliczonych do 30.09.2020 r. projektach realizowanych w ramach wszystkich RPO 2014-2020 w Polsce w ramach 10(iv) lepsze dostosowanie systemow ksztafcenia i
szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztafcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztafcenia i szkolenia zawodowego i ich
jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programdéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng
nauke zawodu realizowang w Scistej wspdtpracy z pracodawcami.

Wyliczenia byty przeprowadzone w kilku etapach.

1) Wygenerowanie danych z SL 2014 i LSI 1Z RPO Wojewddztwa Slaskiego dotyczacych zakoriczonych i rozliczonych projektéw realizowanych w ramach wszystkich RPO
2014-2020 w Polsce w ramach 10(iv) — dane wg stanu na dzier 30.09.2020 r. dotycza 1634 projektéw z 16 wojewddztw (Zatgcznik 1).

2) Wybranie z ww. bazy projektéw z zatwierdzonym do dnia 30.09.2020 r. wnioskiem o ptatno$¢ koricowg, dla ktérych umowy nie zostaty rozwigzane, projektow
realizowanych w trybie konkursowym, z wydatkami na zadania dotyczgce stazy i praktyk uczniowskich, ktére byty rozliczane w ramach kosztéw bezposrednich oraz tych,
dla ktérych okreslono i monitorowano oraz rozliczono w koricowym wniosku o ptatnos¢ wskaznik kluczowy produktu pt. Liczba ucznidw szkdt i placdwek ksztatcenia
zawodowego uczestniczqcych w stazach i praktykach u pracodawcy [osoby].

3) Analiza danych finansowych w celu ustalenia faktycznie poniesionych wydatkdw na staze i praktyki na poziomie projektow. Z analizy wytgczono koszty zadan stazy
rozliczanych kwotami ryczattowymi oraz koszty zadan niedotyczgcych stazy, np. szkolenia i staze nauczycieli, zajecia dodatkowe specjalistyczne dla uczniéow oraz
wspotpracy z przedsiebiorstwami, zajecia praktyczne przedmiotéow zawodowych w pracowniach szkolnych.

4) Do ostatecznego wyliczenia stawki wzieto pod uwage dane z 596 projektéw z 16 RPO, w ktdrych z ogdlnej wartosci wydatkéw kwalifikowalnych na staze i praktyki
uczniowskie wydzielono kwote poniesiong na wydatki dotyczace swiadczenia pienieznego i ustalono, jaki procent wszystkich kosztow stanowig wydatki zwigzane z
organizacjg i realizacjg stazy — udziat wydatkdéw zwigzanych z organizacjg i realizacja stazy z wytgczeniem $wiadczenia pienieznego stanowit 36,21% w ogdle wydatkéw
zwigzanych ze stazami.

5) Do ostatecznego wyliczenia stawki jednostkowej wzieto pod uwage dane dotyczgce wysokosci minimalnej stawki godzinowej oraz udziatu kosztéw pozostatych
niebedacych Swiadczeniem pienieznym dla ucznia w kwocie kosztow catkowitych zwigzanych z realizacjg stazu uczniowskiego (patrz powyzej pkt 4). W roku 2021
wysoko$éé minimalnej stawki godzinowej wynosi 18,30 zt. Swiadczenie pieniezne dla ucznia na stazu uczniowskim na poziomie 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
godzine pracy wynosi wiec 14,64 zt. Udziat kosztéw pozostatych niebedacych swiadczeniem pienieznym dla ucznia w kwocie kosztéw catkowitych zwigzanych z realizacjg
stazu uczniowskiego, ustalony na podstawie adekwatnych projektéw EFS w perspektywie 2014-2020, wynidst 36,21% i o taki % zostata powiekszona kwota minimalnego
Swiadczenia pienieznego okreslonego dla stazu, tj. kwota 5,30 zt.
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6) W rezultacie otrzymano stawke jednostkowgq za godzine stazu uczniowskiego dla 1 ucznia w wysokosci 19,94 zt.

4. Prosze wyjasni¢, w jaki sposéb zapewniono, by jedynie wydatki kwalifikowalne byly uwzgledniane przy obliczaniu standardowych stawek jednostkowych, kwot
ryczattowych lub stawek ryczattowych:

Wyliczenia bazujg na:

- danych powszechnie obowigzujacych tj. Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. oraz

- danych historycznych w postaci zakoniczonych i rozliczonych projektéw realizowanych we wszystkich RPO 2014-2020 w Polsce w ramach 10(iv), w ktdrych rozliczano staze
lub praktyki; dane Zrédtowe zawierajg tylko wydatki kwalifikowalne z EFS, zweryfikowane i potwierdzone przez poszczegdlne 1Z RPO; tym samym w wyliczeniu nie
uwzgledniono zadnych wydatkéw niekwalifikowalnych zgodnie z zasadami unijnymi (wymogami rozporzadzenia ogdlnego, czy rozporzadzenia dot. EFS), a takze
wymogami krajowymi.

W zakresie kwalifikowalnosci podatku od towardéw i ustug zgodnie z 43 ust. 1 pkt. 29 ustawy o VAT z VAT zwolnione s3 ustugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego inne niz wymienione w pkt. 26, prowadzone w formach i na zasadach przewidzianych w odrebnych przepisach lub swiadczone przez
podmioty, ktére uzyskaty akredytacje w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo oswiatowe wytgcznie w zakresie ustug objetych akredytacjg lub finansowane w catosci ze
$rodkéw publicznych oraz dostawa towardw i Swiadczenie ustug Scisle z tymi ustugami zwigzane. Organizacja stazu uczniowskiego stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego
lub przekwalifikowania zawodowego i w zwigzku z tym jest zwolniona z VAT. W zwigzku z tym policzone stawki sg tozsame dla podmiotéw majgcych status podatnika VAT
czynnego, jak i dla pozostatych podmiotéw (beneficjentéw).

Co do zasady w projektach dotyczgcych ksztatcenia zawodowego nie spodziewa sie pojawienia dochoddéw w okreslonych stawkach jednostkowych. Historyczne dane
zrédtowe zostaty przeanalizowane pod katem dochodéw powstatych w trakcie realizacji projektu, o ktérych mowa w art. 65 ust. 8 rozporzgdzenia ogdlnego. Dochdéd taki nie
pojawit sie w zadnym projekcie. Zaktada sie, ze na etapie realizacji projektow rozliczanych okreslonymi stawkami jednostkowymi w perspektywie 2021-2027 nie bedzie
obowigzku monitorowania go z uwagi na ztagodzenie propozycji przepiséw unijnych na przysztg perspektywe w tym zakresie.

5. Ocena przez instytucje(-e) audytowg(-e) metody obliczania i kwot oraz rozwigzan majacych zapewni¢ weryfikacje danych, ich jako$¢, sposdb gromadzenia
i przechowywania:

Metodyka zostata wstepnie oceniona w ramach konsultacji pomiedzy IK EFS a IA. Instytucja Zarzqdzajgca FEWiM oczekuje na ostateczng formalng ocene IA.
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ZALACZNIK 1 WYKAZ PLANOWANYCH OPERACJI O ZNACZENIU STRATEGICZNYM WRAZ Z
HARMONOGRAMEM (harmonogram do uzupetnienia na dalszym etapie prac):

Promocja gospodarcza Warmii i Mazur

Tysigc sto jeden kompetencji cyfrowych

Utworzenie ,Strefy RESA”

Jeziora i rzeki — wspdlne dobro (utrzymanie stanu i jakosci zasobéw wodnych na Warmii i
Mazurach)

MASTERPLAN dla Wielkich Jezior Mazurskich

Port morski w Elblagu

P wnN e

Wazne dla regionu potgczenia drogowe
Kierunek (na) zdrowie

L 0N oW

Dziedzictwo, historia, kultura Warmii i Mazur
10.Spoteczny wymiar Warmii i Mazur — wsparcie i opieka
11.Aktywne spoteczenstwo

12.Szlaki rowerowe Warmii i Mazur (dla Green Velo)
13.Czysta energia, czyste powietrze

14.Innowacyjny Etk

15.Parki krajobrazowe Warmii i Mazur



