Uchwata Nr 46/586/09/11
Zarzadu Wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego
z dnia 20 lipca 2009 r.

w sprawie powierzenia pelnienia obowazkdéw dyrektora Warminsko — Mazurskiego Grodka
Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dniaérwca 1998r. 0 samaidzie wojewddztwa (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1590 z $0 zm.) oraz art. 36a ust. 5 w z@ku z art. 5¢ pkt 2 i art. 78 ust. 3 ustawy
z dnia 7 wrzénia 1991r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 zzp6zm.) oraz § 6, 8§ 14 ust.
1 820 ust. 1 Uchwaty Nr XXVII1/532/09 SejmiktVojewddztwa Warnfisko — Mazurskiego z dnia 31 marca
2009r. w sprawie ustalenia regulaminu dlapcego wysoké oraz szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunkiaqy; sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziryrathych zastpstw oraz wysok& i warunki
wyptacania nagrod Marszatka Wojewodztwa Wadiskb — Mazurskiego i dyrektora szkoty nauczycielakas
i placowek prowadzonych przez SamgmAVojewddztwa Warntisko — Mazurskiego (Dz. Urz. Woj. War. —
Mazur. Nr 58, poz. 902)chwala sk, co nastpuje:

§1

Powierza si Panu Waldemarowi Marianowiakowskiemu - nauczycielowi zatrudnionemu w Watskd —
Mazurskim Grodku Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie peinéembowazkéw dyrektora Warngisko —
Mazurskiego Grodka Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie na olmesdiwszy niz 10 miesgey, tj. od dnia
1 wrzenia 2009r. do dnia 30 czerwca 2010r.

§2

Z dniem 1 wrzénia 2009r. ustala siPanu Waldemarowi Marianowfakowskiemu nagpujace dodatki do
wynagrodzenia zasadniczego:

1) dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obewkdw dyrektora — 1000 zt miesiznie,

2) dodatek motywacyjny — 1000 z} migstnie,

3) dodatek z tytutu funkcji nauczyciela — konsultan 700 zt miegcznie,

4) dodatek za wystugat — w wysokéci zgodnej z obovgzujacymi przepisami.

§3
Wykonanie uchwaty powierzaesPrzewodniczcemu Zaradu Wojewddztwa Warmisko — Mazurskiego.

§4
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczacy Zarzadu
Wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego

Jacek Protas



