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Rekomendacje Instytucji Posredniczacej w Certyfikacji do
UZASADNIENIE 6 wersji IW 1Z RPO WIM przyjetej Uchwalg Zarzgdu WWM

wprowadzenia zmian: Nr 33/379/09/lll z dnia 27 maja 2009 r. oraz
doprecyzowanie zapisow.
Lp.: ZAKRES ZMIAN:
1. |nrstr. Rozdziat pkt ppkt
dokumentu
226 4.1 4.1.1 41.1.1 Wzory dokumentow
Tresé przed zmian g

35) Wzor informacji dotyczace] o przeprowadzeniu kontroli na zakonhczenie realizacji
projektu/RPD [Zatgcznik nr 4.1.35] .




Tresé po zmianie

35) Wzor informacji o przeprowadzeniu kontroli na zakonczenie realizacji projektu/RPD
[Zatacznik nr 4.1.35] .

36) Wzor listy sprawdzajagcej - kontrola na  zakonczenie realizacji  projektu
[Zatacznik nr 4.1.36] .

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
2. |nrstr. Rozdziat pkt ppkt
dokumentu
227 4.1 4.1.1 4.1.1.3 Realizacja procesu
Tresé przed zmian g

W celu unikniecia konfliktu intereséw kontrola projektéw wtasnych Samorzadu WWM
oraz kontrola projektéw realizowanych przez wojewodzkie samorzadowe jednostki

organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej bedzie przeprowadzana przez K.

Tresé po zmianie

W celu unikniecia konfliktu intereséw kontrola projektow wiasnych Samorzgdu WWM
oraz kontrola projektéw realizowanych przez wojewddzkie samorzadowe jednostki

organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej jest przeprowadzana przez K.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
3. |nrstr. Rozdziat pkt ppkt
dokumentu
229 4.1 4.1.1 41131 | AkwalizacjaRocznego
planu kontroli
Tres¢ przed zmian g

1) Aktualizacja Rocznego planu kontroli przeprowadzana jest m.in. w przypadkach
znacznych przesunie¢ termindw zakonczenia realizacji rzeczowej i finansowej
projektow majacych wptyw na terminy planowanych kontroli, dookreslenie doktadnej
daty przeprowadzenia kontroli i ujecia dodatkowych kontroli na zakonczenie realizacji
projektu, ktére nie zostaty wczesniej ujete, ze wzgledu na nie podpisanie umowy
o dofinansowanie projektéw. Niniejsza aktualizacja jest sporzadzana zgodnie
z informacjami uzyskanymi z BP-P, BPIR, BM, BBIiPT.

4) Aktualizacja Rocznego planu kontroli wymaga ponownej akceptacji IK RPO.




Tresé po zmianie

1) Aktualizacja Rocznego planu kontroli przeprowadzana jest m.in. w przypadkach
znacznych przesunie¢ termindéw zakonczenia realizacji rzeczowej i finansowej
projektow majacych wptyw na terminy planowanych kontroli, dookreslenie doktadnej
daty przeprowadzenia kontroli i ujecia dodatkowych kontroli na miejscu realizacji
projektu, ktore nie zostaty wczesniej ujete, ze wzgledu na nie podpisanie umowy
o dofinansowanie projektu. Niniejsza aktualizacja jest sporzadzana zgodnie
z informacjami uzyskanymi z BP-P, BPIR, BM, BBIiPT.

4) Aktualizacja Rocznego planu kontroli wymaga ponownej akceptacji IK RPO. Roczny
plan kontroli aktualizowany jest przynajmniej raz na kwartat w sytuacji, gdy wystapity
okolicznosci wptywajgce na zmiane w tym zakresie.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
4. |nrstr. Rozdziat pkt ppkt
dokumentu
274 4.1 4.1.1 41135 Kontrgfgr\/zv>i’Mzowe
Tresé przed zmian g

3) Przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu BP weryfikuja:

a) Oswiadczenia Beneficjentow dotyczgce zakazu podwojnego finansowania
inwestycji,

b) za pomocag LSI MAKS (na podstawie numeru NIP oraz zakresu rzeczowego
projektu), czy Beneficjent nie otrzymat dofinansowania na przedktadany projekt
z innej Osi priorytetowej RPO WiM.

4) Kontrole krzyzowe Programu prowadzone sg w oparciu o:

— dane zawarte w LS| MAKS dotyczace Beneficjenta,

— dokumenty poswiadczajgce  poniesione  wydatki przez  Beneficjenta
(poswiadczone kopie faktur lub poswiadczone kopie dokumentéw o rownowaznej
warto$ci dowodowej),

pod katem przedkfadania do sfinansowania wiecej niz jeden raz tego samego

dokumentu finansowo-ksiegowego.

5) Po otrzymaniu informacji, wygenerowanej przez system LSI MAKS, o zagrozeniu

finansowania przez Beneficienta tego samego wydatku w ramach dwdch projektéw

z RPO WiM, Pracownicy BPiR przekazujg powyzszg informacje do BK.




Tresé po zmianie

3) Na etapie podpisania umowy o dofinansowanie projektu poszczegodlne BP weryfikuja:

a) poprawnos¢ Oswiadczenia Beneficjentow dotyczgcego zakazu podwojnego
finansowania inwestycj,

b) czy Beneficjent nie otrzymat dofinansowania na przedktadany projekt z innej
Osi priorytetowej RPO WiM.

4) Za przeprowadzenie kontroli krzyzowych Programu odpowiedzialne sg wszystkie

instytucje zaangazowane w realizacie RPO WiM, 1Z, IP oraz IP II.

5) Kontrole krzyzowe Programu przeprowadzane sg w_oparciu o dane zawarte

w systemie LS| MAKS (zakladka ,Kontrole krzyzowe RPO WiM") oraz o dokumenty

poswiadczajace poniesione wydatki przez Beneficienta (poswiadczone kopie faktur

lub poswiadczone kopie dokumentéw o rownowaznej wartosci dowodowej), pod

katem przedkiadania do sfinansowania wiecej niz jeden raz teqo samego dokumentu

finansowo-ksiegowego.

6) Pracownicy wieloosobowego stanowiska ds. weryfikaciji wnioskéw o ptatno$é w BPIR

w__momencie przeprowadzania weryfikacji formalno-rachunkowej i merytorycznej

wniosku o ptatno$¢ sprawdzaja czy Beneficjent realizuje/realizowat wiecej niz jeden
projekt w ramach RPO WiM.

7) W przypadku, gdy dany Beneficjent realizuje/realizowat wiecej niz jeden projekt oraz

przediozyt we wnioskach o pfatnoS¢ wiece| niz jeden raz ten sam dokument

finansowo-ksiegowego system LSI MAKS generuje zestawienie powtarzajacych sie

dokumentow.

8) Pracownik weryfikuje dokumenty finansowo-ksiegowe i w_momencie wystgpienia

uzasadnionego podejrzenia podwdjnego finansowania wydatkéw w ramach RPO

WiM przekazuje informacje do BK.

Dodano pkt. 4, 5, 6, 7, 8 w zwigzku z tym zmianie ulegta numeracja.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
5. |nr str. Rozdziat pkt ppkt
dokumentu
Kontrole na
276-277 4.1 4.1.1 4.1.1.3.6 zakonczenie realizacji
projektu
Tresé przed zmian g




8) Weryfikacja kompletnosci dokumentéw zwigzanych 2z realizacjg projektu/RPD

dokonywana jest na podstawie listy sprawdzajace;.

Tresé po zmianie

8) Weryfikacja kompletnosci dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu/RPD
dokonywana jest na podstawie listy sprawdzajacej [Zatacznik nr 4.1.36] .

Dodano pkt 14

14) Pracownik BK niezwlocznie po przeprowadzeniu kontroli na zakonczenie realizacii

projektu wprowadza do KSI (SIMIK 07-13) informacje na temat kontroli w zakresie

ustalonym w tym systemie.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
6. |nrstr. Rozdziat pkt ppkt
dokumentu
292 4.1 4.1.1 4.1.1.3.9 Zamowienia publiczne
Tresé przed zmian g

5) W przypadku postepowan o wiekszej wartosci i ztozonosci termin weryfikacji moze

ulec wydtuzeniu, o czym Beneficjent jest informowany.

Tresé po zmianie

5) W przypadku postepowan o wiekszej wartosci i ztozonosci termin weryfikacji moze

ulec wydtuzeniu.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
7. |nrstr. Rozdziat pkt ppkt
dokumentu
305 4.3 4.3.1 4.3.1.1 Wzory dokumentow
Tresé przed zmian g

3) Wz6r raportu biezacego dotyczacego nieprawidiowosci w wykorzystaniu funduszy
strukturalnych [Zatgcznik nr 4.3.3] ;

4) Wzér raportu kwartalnego dotyczacego nieprawidtowosci w wykorzystaniu funduszy
strukturalnych [Zatacznik nr 4.3.4] ;




Tresé po zmianie

14) Wzér raportu biezgcego dotyczacego nieprawidtowosci w wykorzystaniu funduszy

strukturalnych i Funduszu Spéjnosci [Zatacznik nr 4.3.3] ;

15) Wz6r raportu kwartalnego dotyczacego nieprawidtowosci w wykorzystaniu funduszy

strukturalnych i Funduszu Spéjnosci [Zatacznik nr 4.3.4] ;

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
8. |nr str. Rozdziat pkt ppkt
dokumentu
306 4.3 4.3.1 4.3.1.3 niep;va?jfﬂo .
Tresé przed zmian g

1) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidiowosci w BK weryfikuje
otrzymane informacje o stwierdzonych naruszeniach prawa czy kwalifikujg sie jako
nieprawidtowosci.

3) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci w BK pisemnie w formie
notatki ~ stuzbowej  sporzadza ocene  zakwalifikowania  nieprawidtowosci
wraz z informacjg czy wymaga ona niezwiocznego zgtoszenia do KE czy podlega
jedynie kwartalnemu zgtoszeniu do KE.

Tresé po zmianie

1) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci w BK weryfikuje
otrzymane informacje od pracownikow 1Z oraz K o stwierdzonych naruszeniach
prawa czy kwalifikujg sie jako nieprawidtowosci.

3) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci w BK pisemnie w formie

notatki ~ stuzbowej  sporzadza ocene  zakwalifikowania  nieprawidtowosci
wraz z informacjg czy wymaga ona niezwiocznego zgtoszenia do KE czy podlega

kwartalnemu zgtoszeniu do KE.




Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

nr str.
dokumentu

Rozdziat

pkt

ppkt

308-309

4.3

43.1

43.1.3

Nieprawidtowo sci
niepodlegaj ace
raportowaniu do KE

Tresé przed zmian g

1)

5)

7)

W przypadku, gdy nieprawidtowosé¢ kwalifikuje sie jako niepodlegajgca raportowaniu
do KE, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci w BK sporzadza
zestawienie kwartalne [Zatacznik nr 4.3.6] obejmujace wszystkie nieprawidtowosci
niepodlegajace raportowaniu do KE, ktére byly przedmiotem wstepnego ustalenia

administracyjnego lub sagdowego.

W przypadku stwierdzenia, ze dane zawarte w zestawieniu kwartalnym przekazanym
do MF-R oraz IPOC sg nieprawidtowe lub niekompletne, przekazywana jest korekta

zestawienia kwartalnego w terminie wyznaczonym przez ME-R i/lub IPOC.

W przypadku, gdy przekazanie korekty zestawienia kwartalnego w ww. terminie
wyznaczonym przez MF-R i IPOC nie jest mozliwe, Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. nieprawidlowosci w BK sporzadza pismo informujgce o tym fakcie
MF-R oraz IPOC.

Tresé po zmianie

1)

5)

7)

W przypadku, gdy nieprawidtowos¢ kwalifikuje sie jako nie podlegajgca raportowaniu
do KE, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci w BK sporzadza
zestawienie kwartalne [Zatgcznik nr 4.3.6] obejmujace nieprawidtowosci
niepodlegajace raportowaniu do KE, ktére byly przedmiotem wstepnego ustalenia

administracyjnego lub sadowego. Kazda nieprawidtowos$¢ niepodlegajaca

raportowaniu do KE umieszczana jest tylko raz w zestawieniu odnoszgcym sie do

tego okresu sprawozdawczego, w ktorym dokonano wstepnego ustalenia.

W przypadku stwierdzenia, ze dane zawarte w zestawieniu kwartalnym przekazanym
do MF-R oraz IPOC sg nieprawidtowe lub niekompletne, niezwtocznie przekazywana

jest korekta zestawienia kwartalnego.

W przypadku, gdy przekazanie korekty zestawienia kwartalnego w terminie

wyznaczonym przez MF-R i IPOC nie jest mozliwe, Pracownik wieloosobowego




stanowiska ds. nieprawidlowosci w BK sporzadza pismo informujgce o tym fakcie
MF-R oraz IPOC.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
10. | nr str. Rozdziat pkt ppkt
dokumentu
Sporz gdzanie raportow
309 4.3 4.3.1 4.3.1.3 0 nieprawidiowo sciach
przez IP/IP I

Tresé przed zmian g

Sporz adzanie raportow o nieprawidtowo

$ciach przez IP/IP 1l

7) W przypadku, gdy nieprawidtowosc¢ kwalifikuje sie jako niepodlegajgca raportowaniu

do KE IP/IP Il sporzadza zestawienie kwartalne, wszystkie

nieprawidtowosci niepodlegajace raportowaniu do KE, ktére byly przedmiotem

obejmujace

wstepnego ustalenia administracyjnego lub sadowego, i przekazuje je w wersji
papierowej i elektronicznej do 1Z, w ciggu 55 dni kalendarzowych od zakohczenia

kazdego kwartatu.

Tresé po zmianie

Sporz adzanie raportow/ zestawie 1 o nieprawidtowo $ciach przez IP/IP |l

7) W przypadku, gdy nieprawidtowosc¢ kwalifikuje sie jako niepodlegajgca raportowaniu

do KE IP/IP Il sporzadza zestawienie kwartalne, obejmujgce nieprawidtowosci
niepodlegajace raportowaniu do KE, ktére byly przedmiotem wstepnego ustalenia
administracyjnego lub sadowego, i przekazuje je w wersji papierowej i elektronicznej
do 1Z, w ciggu 55 dni kalendarzowych od zakonczenia kazdego kwartatu. Kazda

nieprawidtowos$¢ niepodlegajaca raportowaniu do KE umieszczana jest tylko raz

w zestawieniu odnoszacym sie do tego okresu sprawozdawczeqgo, w_ktorym

dokonano wstepnego ustalenia.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
11.|nr str. Rozdziat pkt ppkt
dokumentu
Weryfikacja raportow
310-311 4.3 4.3.1 4.3.1.3 0 nieprawidiowo sciach
sktadanych przez IP/IP I

Tresé przed zmian g




4)

5)

6)

W przypadku nieprawidiowo wypetnionych raportow, zestawien Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci w BK sporzadza pismo do IP/IP I
Z prosba o dokonanie korekty w terminie 5 dni kalendarzowych .

Pismo z prosbg o dokonanie korekty raportéw, zestawienn akceptowane jest
przez Kierownika BK i zatwierdzane przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR,
a nastepnie niezwtocznie przekazywane do IP/IP II.

Poprawne raporty, zestawienia przekazywane sg do MF-R oraz do IPOC w terminach

zgodnych z zapisami pkt. 2.i 3.

Tresé po zmianie

4)

5)

6)

W przypadku nieprawidlowo wypetnionych raportéw, zestawien Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci w BK sporzadza pismo do IP/IP I
Z prosbg o dokonanie korekty w terminie 5 dni kalendarzowych od daty wplywu
do BK.

Pismo z prosbg o dokonanie korekty raportéw, zestawienn akceptowane jest

przez Kierownika BK i zatwierdzane przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR,

a nastepnie niezwtocznie przekazywane do IP/IP Il (e-mail lub droga pocztowa).

Poprawne raporty, zestawienia przekazywane sg do MF-R oraz do IPOC w terminie

30 dni kalendarzowych w przypadku raportéw biezacych, 40 dni kalendarzowych

w_przypadku raportow kwartalnych oraz 65 dni kalendarzowych w przypadku

zestawien kwartalnych.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
12.| nr str. Rozdziat pkt ppkt
dokumentu
313 4.1 4.1.1 4.1.1.3 Czynniki ryzyka

Tresé przed zmian g

4.3.1.7 Czynniki ryzyka

Tresé po zmianie

4.3.1.5 Czynniki ryzyka




Imie Stanowisko Departament/ Data
i nazwisko stuzbowe Biuro
Pieczatka/Podpis
Sporz adzit: Podinspektor ZPRR
Katarzyna Biuro Kontroli |l
Jozwiak
Zaakceptowat: Kierownik Biura ZPRR
Beata Biuro Kontroli ~ |......l
Romaszko
Zatwierdzit: Dyrektor/Z-ca ZPRR

Dyrektora
Departamentu




