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UZASADNIENIE

wprowadzenia zmian:

Ujednolicenie i doprecyzowanie tresci 6 wersji IW przyjetej
Uchwatg Zarzgdu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
Nr 33/379/09/11l z dnia 27 maja 2009 roku oraz
uwzglednienie rekomendaciji IPOC z dnia 15.06.2009




Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

nr str. Rozdziat pkt ppkt Zat acznik
dokumentu
112 2.1 2.1.2 2.1.2.1.4.3

Tresé przed zmian g

2.1.2.1.4.3 Wybor projektéw przez Zarz ad WWM

Tresé po zmianie

2.1.2.1.3.3 Wybor projektow przez Zarz ad WWM

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
2. |nrstr. Rozdziat pkt ppkt Zat acznik
dokumentu
112 21 21.2 212143
Tresé przed zmian g
4) Zarzad WWM dokonuje oceny projektow pod wzgledem strategicznym na najblizszym
posiedzeniu, kierujgc sie kryteriami strategicznymi zatwierdzonymi dla RPO WiM przez KM
RPO WiM i okreslonymi w URPO WiM.
Tresé po zmianie
4) Zarzad WWM dokonuje oceny projektow pod wzgledem strategicznym na posiedzeniu,
kierujac sie kryteriami strategicznymi zatwierdzonymi dla RPO WiM przez KM RPO WiM
I okreslonymi w URPO WiM.
Lp.: ZAKRES ZMIAN:
3. |nrstr. Rozdziat pkt ppkt Zat acznik
dokumentu
113 21 21.2 212143

Tresé przed zmian g




8)

Uzyskane punkty procentowe sg dodawane do wyniku oceny merytorycznej punktowej
réwniez przeliczonej na punkty procentowe w taki sposdb, aby wniosek mégt uzyskaé

maksymalnie 80% — wedtug nastepujacej proporcii:

maksymalna liczba
punktéw do uzyskania
W ocenie merytorycznej
punktowe;j

= 80%

liczba uzyskanych przez wniosek
o dofinansowanie projektu punktow _ X%
W ocenie merytorycznej punktowej

Suma punktow przeliczonych na procenty uzyskanych tgcznie na ocenie merytorycznej
i strategicznej stanowi ocene koncowg wniosku o dofinansowanie projektu. Koncowa lista
rankingowa projektéw po ocenie strategicznej tworzona jest na podstawie uzyskanych w ten
sposob ocen koncowych. Jezeli wnioski o dofinansowanie projektu uzyskaty jednakowg liczbe
punktow procentowych w ocenie kohcowej, o kolejnosci wnioskéw decyduje wynik uzyskany
na ocenie strategicznej. Jezeli wnioski o dofinansowanie projektu uzyskaly jednoczesnie
jednakowsg liczbe punktéw procentowych na ocenie koncowej i na ocenie strategicznej,

0 kolejnosci wnioskéw o dofinansowanie decyduje Zarzad WWM na najblizszym posiedzeniu.



Tresé po zmianie

8) Uzyskane punkty procentowe sg dodawane do wyniku oceny merytorycznej punktowej
rowniez przeliczonej na punkty procentowe w taki sposob, aby wniosek mogt uzyskac
maksymalnie 80% — wedtug nastepujacej proporcji:

mak§ymalna Iiczba'
W ocsnis merytoryezne = e
punktowej

liczba uzyskanych przez wniosek

0 dofina_nsowanie projel_<tu punktc')v_v — X%

W ocenie merytorycznej punktowej
Suma punktéw przeliczonych na procenty uzyskanych tacznie na ocenie merytorycznej
| strategicznej stanowi ocene koncowg wniosku o dofinansowanie projektu. Koncowa lista
rankingowa projektow po ocenie strategicznej tworzona jest na podstawie uzyskanych w ten
sposob ocen koncowych. Jezeli wnioski o dofinansowanie projektu uzyskaty jednakowg liczbe
punktéw procentowych w ocenie koncowej, o kolejnosci wnioskéw decyduje wynik uzyskany
na ocenie strategicznej. Jezeli wnioski o dofinansowanie projektu uzyskaty jednoczesnie
jednakowg liczbe punktéw procentowych na ocenie koncowej i na ocenie strategicznej,
o kolejnosci wnioskow o dofinansowanie decyduje Zarzad WWM na posiedzeniu.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:

4. |nrstr. Rozdziat pkt ppkt Zat acznik
dokumentu
115 21 2.1.2 212143

Tresé przed zmian g

13) Po podjeciu uchwaly przez Zarzad WWM, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. oceny

i obstugi projektéw w BP ma obowigzek pisemnego poinformowania
Whnioskodawcy/Beneficjenta o wybraniu projektu do dofinansowania badz umieszczeniu
projektu na liscie rezerwowej. W przypadku wyboru projektu do dofinansowania pismo do
Whioskodawcy/Beneficjenta powinno zawiera¢ rowniez prosbe o dostarczenie niezbednych do

podpisania umowy dokumentow.




Tresé po zmianie

13) Po podjeciu uchwaly przez Zarzad WWM, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. oceny

i obstugi projektéw w BP ma obowigzek pisemnego poinformowania
Whioskodawcy/Beneficjenta o wybraniu projektu do dofinansowania badz umieszczeniu
projektu na liscie rezerwowej [Zatgcznik nr: 2.1.23, 2.1.24] . W przypadku wyboru projektu do

dofinansowania pismo do Wnioskodawcy/Beneficjenta powinno zawiera¢ réwniez prosbe o

dostarczenie niezbednych do podpisania umowy dokumentow w terminie 7 dni roboczych.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:

5. |nrstr. Rozdziat pkt ppkt Zat acznik
dokumentu
115 2.1 2.1.2 2.1.2.1.4.3

Tresé przed zmian g

15) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. oceny i obstugi projektow w BP dokonuje

niezwlocznej zmiany statusow wnioskéw w systemie LSI MAKS oraz KSI (SIMIK 07-13).
Whniosek otrzymuje jeden z nastepujacych statusow:
a) lista rezerwowa,

b) zatwierdzony.

Tresé po zmianie

15)Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. oceny i obstugi projektow w BP dokonuje

niezwlocznej zmiany statuséw wnioskéw w systemie LSI MAKS oraz KSI (SIMIK 07-13). W

przypadku systemu LSI MAKS s3g to statusy:

a) lista rezerwowa,

b) zatwierdzony.
W przypadku KSI (SIMIK 07-13) sg to statusy:

a) lista rezerwowa,

b) zatwierdzony,

€) odrzucony.

| Imie i | Stanowisko | Departament/ | Data




nazwisko stu zbowe Biuro
Pieczatka/Podpis

Sporz gdzit: Katarzyna Kierownik Biura ZPRR

Zalewska- Biuro Rewitalizacja |14.07.2009

Pakulnicka
Zaakceptowat: Z-ca Dyrektora ZPRR

.................... Departamentu
Zatwierdzit: | ...l Dyrektor ZPRR

Departamentu




