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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 58/807/20/VI
Zarzadu Wojewdédztwa Warmirsko — Mazurskiego

z dnia 28 grudnia 2020 r.

W Szczegétowym opisie osi priorytetowej Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego na lata 2014-2020, przyjetym Uchwatg Nr 50/540/15/V Zarzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 wrzesnia 2015 r. z pdzn. zm., wprowadza sie nastepujace zmiany:

- Rozdziat VI. Zatqczniki, Zatacznik 3 - Kryteria wyboru projektow wraz z warunkami formalnymi dla dziatan i poddziatan w ramach osi priorytetowej Regionalny rynek pracy — aktualizuje sie pkt. 3.1
Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy w zakresie katalogu kryteriéw
merytorycznych specyficznych obligatoryjnych, ktéry otrzymuje brzmienie:

Projekt zaktada realizacje minimalnych pozioméw
1. efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup
docelowych.

Ocenie podlega, czy wykazano we wniosku i osiggnieto poziom
efektywnosci zatrudnieniowej dla kazdej z grup uczestnikéw,
zgodny z poziomem wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

Minimalne poziomy kryterium efektywnosci zatrudnieniowej sg
ustalane przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego i podawane do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej administrowanej przez urzad obstugujacy ministra
wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, nie pdzniej niz do
korica pazdziernika roku poprzedzajgcego rok jego
obowigzywania. Na tej podstawie, poziom efektywnosci
zatrudnieniowej zostanie wskazany wprost w ogtoszeniu o
naborze.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji
projektu i po jego zakoriczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie
zasad realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania. W przypadku
niespetnienia kryterium Wnioskodawca
zostanie wezwany do
poprawienia/uzupetnienia wniosku.

Kryterium ma charakter zerojedynkowy i nie
jest stopniowalne.

TAK/NIE — SKIEROWAC DO
POPRAWY LUB UZUPELNIENIA

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w
zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkéw EFS w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 - zapewnienie wysokie]
jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie
mechanizmdw gwarantujgcych, ze kazde zrealizowane w ramach

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania. W przypadku
niespetnienia kryterium Wnioskodawca
zostanie wezwany do

TAK/NIE — SKIEROWAC DO
POPRAWY LUB UZUPEtNIENIA
/NIE DOTYCZY




projektu szkolenie bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji
powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (np. w formie
egzaminu). Ponadto, powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim
dokumentem, wskazujgcym co najmniej efekty uczenia sie, ktére
dana osoba osiggneta w ramach szkolenia.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik
oceny i walidacji uzyskany w momencie potwierdzenia przez
upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata efekty
uczenia sie spetniajgce okreslone standardy (patrz zatacznik nr 8
do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 — 2020).

Nabycie kompetencji odbywac sie bedzie zgodnie z Wytycznymi
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatgcznik nr 2
Wspdlna lista wskaznikdw kluczowych — definicja wskaznika
dotyczacego nabywania kompetencji).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

poprawienia/uzupetnienia wniosku.

Kryterium ma charakter zerojedynkowy i nie
jest stopniowalne.

Projekt przewiduje dla kazdego uczestnika opracowanie
lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania (o
ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 10 a i art. 34 a ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) lub
innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje.

Ocenie podlega, czy w tresci wniosku znajduja sie zapisy
Swiadczace o zapewnieniu kazdemu uczestnikowi wsparcia w
formie opracowania dokumentu, jakim jest Indywidualny Plan
Dziatania, lub inny dokument petnigcy analogiczng funkcje, w
celu okreslenia dziatar zmierzajacych do podjecia lub zmiany
zatrudnienia przez uczestnika projektu. Doktadna analiza i
wytyczenie kierunkdéw wsparcia w kontekscie indywidualnych
predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu, pomoze wtasciwie
ukierunkowac wsparcie, tak by zwiekszy¢ szanse na zatrudnienie
lub poprawi¢ sytuacje na rynku pracy.

Jezeli osoba przystepujaca do projektu posiada aktualny IPD lub
otrzymata wsparcie, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to udzielone jej
weczesniej ww. formy wsparcia nie muszg by¢ ponownie udzielane
w ramach projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania. W przypadku
niespetnienia kryterium Wnioskodawca
zostanie wezwany do
poprawienia/uzupetnienia wniosku.

Kryterium ma charakter zerojedynkowy i nie
jest stopniowalne.

TAK/NIE — SKIEROWAC DO
POPRAWY LUB UZUPELNIENIA
/NIE DOTYCZY

Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi
potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego
rynku pracy.

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej
efektywnych rezultatéw proponowanego wsparcia oraz
dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku
pracy, co w konsekwencji pozwoli na zwigkszenie ich szans na
podjecie statego zatrudnienia. Efektywna analiza rynku pracy
wptynie na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikéw projektu.

Pozostate szkolenia muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania. W przypadku
niespetnienia kryterium Wnioskodawca
zostanie wezwany do
poprawienia/uzupetnienia wniosku.

Kryterium ma charakter zerojedynkowy i nie
jest stopniowalne.

TAK/NIE — SKIEROWAC DO
POPRAWY LUB
UZUPEENIENIA/NIE DOTYCZY




potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego lokalnego lub
regionalnego rynku pracy. Ocenie podlega, czy prowadza one do
zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach oczekiwanych
przez pracodawcéw w wojewddztwie lub w powiecie/powiatach,
z ktérych pochodza uczestnicy projektu (w oparciu o dane
wynikajace z dokumentu Barometr zawoddw najbardziej
aktualnego na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie lub
analizy ofert pracodawcoéw).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Wsparcie udzielone grupie bezrobotnych mezczyzn w
wieku 30-49 lat, ktérzy nie naleza do kategorii oséb z
niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych
lub 0s6b o niskich kwalifikacjach, prowadzi do
podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy
kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia
kwalifikacji lub kompetencji tych uczestnikow.

Ocenie podlega, czy w tresci wniosku znajduja sie zapisy
Swiadczace o zapewnieniu tej grupie uczestnikdw form wsparcia
prowadzacych do podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji
czy kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia
kwalifikacji lub kompetencji. Wymog ten wynika wprost z
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania. W przypadku
niespetnienia kryterium Wnioskodawca
zostanie wezwany do
poprawienia/uzupetnienia wniosku.

Kryterium ma charakter zerojedynkowy i nie
jest stopniowalne.

TAK/NIE — SKIEROWAC DO
POPRAWY LUB
UZUPEENIENIA/NIE DOTYCZY

Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia
bytym uczestnikom projektéw z zakresu wiaczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego
9 w RPO WiM 2014-2020.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie trwatosci i
skutecznosci wsparcia realizowanego w obszarze wiaczenia
spotecznego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
whniosku o dofinansowanie.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania. W przypadku
niespetnienia kryterium Wnioskodawca
zostanie wezwany do
poprawienia/uzupetnienia wniosku.

Kryterium ma charakter zerojedynkowy i nie
jest stopniowalne.

TAK/NIE — SKIEROWAC DO
POPRAWY LUB UZUPEENIENIA




