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Zalacznik

do Uchwaly Nr 52/703/20/V1

Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 16 listopada 2020 r.

Zatgcznik nr 9 do Regulaminu konkursu RPO WiM na lata 2014-2020

Podstawowe warunki udzielania gtéwnych form wsparcia

Zatozenia  dotyczgce realizacji gtdbwnych  form  wsparcia  zostaly  opisane
w Whytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014—2020.

I. Definicje form wsparcia

Staz - nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej
specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, majgce za zadanie przygotowaé
osobe wchodzgcg, powracajgcg na rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca zatrudnienia lub
podnoszacg swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkéw zatrudnienia.

Szkolenie otwarte — szkolenie o ustalonej z gory dacie, miejscu, programie lub ramach
merytorycznych, grupie docelowej, celach szkoleniowych i cenie. Jest to szkolenie, na ktore
jest prowadzony otwarty nabdr uczestnikow i jest organizowane niezaleznie i bez
bezposredniego zwigzku ze wsparciem przewidzianym w konkretnym projekcie.

Szkolenie zamkniete — szkolenia organizowane na potrzeby konkretnego projektu, ktérego
zakres, tematyka i grupa docelowa wynikajg z dziatan projektowych.

II. Warunki udzielania stazy

1. Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektow jest zgodne
z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C
88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy, jak réwniez
spetnia podstawowe wymogi dajgce wysoki standard stazu poprzez zapewnienie, iz:

a) staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktoérej strong jest co najmniej
stazysta oraz podmiot przyjmujgcy na staz. Umowa zawiera podstawowe warunki
przebiegu stazu, w tym cel stazu, okres trwania stazu, wysokos¢ przewidywanego
stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna
stazu;



b) zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu, ktory jest
przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na staz we wspotpracy z organizatorem
stazu i przedktadany do podpisu stazysty. Program stazu jest opracowywany
indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty;

c) stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na
etapie przygotowan do realizacji programu stazu. Opiekun wprowadza stazyste
w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi
w organizacji (w tym z zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktorej odbywa staz,
a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw
i celow edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat
osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty jest wyznaczany po
stronie podmiotu przyjmujacego na staz;

d) po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty
oraz efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujgcy na staz
w formie pisemneyj;

e) podmiot przyjmujgcy na staz umozliwia stazy$cie ocene programu stazu w formie
pisemnej.

2. W uzasadnionych przypadkach staze mogg by¢ realizowane w elastycznych godzinach
lub w niepetnej liczbie godzin'. Odpowiednie zapisy regulujgce godziny odbywania stazu
powinny zostaé zapisane w umowie, o ktérej mowa w pkt 1 lit a.

3. Staz trwa nie diluzej niz 6 miesiecy kalendarzowych. W uzasadnionych przypadkach,
wynikajgcych ze specyfiki stanowiska pracy, na ktorym odbywa sie staz, moze byé
wydtuzony stosownie do programu stazu

4. W okresie odbywania stazu stazy$cie przystuguje stypendium stazowe?, ktére miesiecznie
wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy?, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160
godzin miesiecznie* — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, chyba ze w danym miesigcu nie wystepuje 20 dni
roboczych i odbywanie stazu w mniejszej liczbie godzin stazowych jest niezawinione ze
strony uczestnika i podmiotu przyjmujgcymi na staz®.

1 Niepetna liczba godzin oznacza krotszy czas pracy uczestnika projektu odbywajgcego staz niz okreslony
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczego6towych
warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych. Realizacja stazu w elastycznych godzinach lub niepetnej liczbie
godzin ma zastosowanie w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach, dla ktérych zostato to
przewidziane zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w podmiocie przyjmujgcym na staz.

2 W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymania stypendium stazowego

w projekcie. Beneficjent jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnika

projektu w sytuacji rezygnacji ze stypendium.

8 Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

4 W przypadku osdéb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu
wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie. Ponadto, wskazany minimalny wymiar godzinowy nie ma
zastosowania w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach pracy, dla ktdrych przewidziano krétszy
czas pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5 Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajgcg sktadek na ubezpieczenie spoteczne
ptaconych w catosci przez ptatnika, tj. podmiot kierujgcy na staz.



5. Stazysci pobierajgcy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowym, jesli nie majg
innych tytutéw powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art.6 ust. 1 pkt 9a
w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych). Pfatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujgcy na staz.

6. Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym® oraz od
nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw, z tytutu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujgcy na staz.

7. Koszt sktadek na ubezpieczenia, o ktérych mowa pkt 5 i 6, jest wydatkiem
kwalifikowalnym w projekcie, ktory nie zawiera sie w kwocie stypendium, o ktérym mowa
w pkt 4.

8. Osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu, za ktore przystuguje stypendium stazowe.

9. Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do wykonywania zadan, przypadajgcy w okresie odbywania stazu, za ktory
na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub
przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

10. Osobom uczestniczacym w stazu, w okresie jego trwania, mozna pokry¢é koszty opieki
nad dzieckiem lub dzieCmi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokosci wynikajgcej
z wniosku o dofinansowanie.

11. Zasady ewentualnego wynagrodzenia opiekuna stazysty sg uregulowane
w porozumieniu lub umowie pomiedzy podmiotem kierujgcym na staz (Beneficjentem)
a podmiotem przyjmujgcym na staz. Dokument ten reguluje zasady refundac;ji
wynagrodzenia opiekuna stazysty z okresleniem dokumentow skiadanych wraz
z wnioskiem o refundacje oraz dokumentow, ktérymi powinien dysponowac przyjmujgcy
na staz w przypadku kontroli przeprowadzanych przez organizatora stazu lub organy
uprawnione. Zasadnos¢ wyptaty wynagrodzenia opiekunowi stazysty powinna wynikac
ze specyfiki stazu. Oceny zasadnosci wynagrodzenia dokonuje sie podczas realizaciji
projektu, w momencie otrzymania od beneficijenta informacji dotyczacej specyfiki i
miejsca odbywania stazu przez danego uczestnika’.

12. Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty powinny uwzglednia¢ jedng z opcji i wynikajg
w z zatozen porozumienia w sprawie realizacji stazu®:

a) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dotychczasowego wynagrodzenia
opiekuna stazysty w przypadku oddelegowania go wylgcznie do realizacji zadan

6 Zgodnie z art. 83 ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych w przypadku nieobliczenia zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych przez
ptatnika, od przychoddw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od oso6b fizycznych, skladke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za
poszczegdline miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt.

7 Ocena zasadnos$ci wydatku zwigzanego z wynagrodzeniem dokonywana jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszy Spéjnosci na lata 2014-2020, Podrozdziat 6.2 Ocena kwalifikowalno$ci wydatku.

8 Wysokos¢ refundacii, o ktérych mowa w punktach a-c naliczana jest proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zrealizowanego w danym miesigcu przez osoby odbywajgce staz. Liczba ta uwzglednia 2 dni wolne przystugujgce
osobie odbywajgcej staz, o ktdérych mowa w pkt. 9, z ktérych skorzystanie nie pomniejsza wysokosci refundacii.
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14.

1.

zwigzanych z opiekg nad grupg stazystéw, pod warunkiem, ze opiekun stazysty
nadzoruje prace wiecej niz 3 stazystow i jest to uzasadnione specyfikg stazu®;

b) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz czesci dotychczasowego
wynagrodzenia opiekuna stazysty w przypadku czesciowego zwolnieni go od
obowigzku $wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadah zwigzanych z opiekg nad
stazystag/grupg stazystow w wysokosci nie wiekszej niz 500 zt brutto miesieczniel®
za opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250 zt brutto miesiecznie za
kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymaé refundacje za
opieke nad maksymalnie 3 stazystami;

c) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia
opiekuna stazysty w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad stazysta/ grupg
stazystow w wysokosci nie wiekszej niz 500 zt brutto miesiecznie za opieke nad
pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250 zt brutto miesiecznie ze kazdego
kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymywac refundacje za opieke
nad maksymalnie 3 stazystami’.

. Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wylgcznie osoba posiadajgca co najmniej

dwunastomiesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktérym odbywa sie staz lub co
najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany
jest staz.

Katalog wydatkow przewidzianych w ramach projektu moze uwzgledniaé koszty inne niz
wskazane w pkt 4-6 i 9-11 zwigzane z odbywaniem stazu (takie jak: koszty dojazdu,
koszty zakupu zuzywalnych materiatow i narzedzi niezbednych stazyscie do odbycia
stazu'?, szkolenia BHP stazysty) w wysokosci nieprzekraczajgcej 5 000 zt brutto na 1
stazyste, kiore sg rozliczane jako refundacja wydatkow poniesionych przez podmiot
przyjmujgcy na staz. Katalog wydatkéw nie obejmuje wyposazenia stanowiska stazu.

Warunki udzielania szkolen

Szkolenia zgodne sg ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu
oraz zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy.

. W przypadku, gdy w ramach projektu o dofinansowanie nie zaplanowano konkretnych

szkolen, a ich wybér bedzie uzalezniony od indywidualnych potrzeb uczestnikow projektu,
nalezy mie¢ na uwadze, iz zgodnos¢ szkolen ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy
moze zostac szczegotowo zweryfikowana na etapie rozliczania i kontroli projektu.

. Ustugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru

Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

9 Taka forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzacym jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg.

10 Kwoty wynagrodzenia opiekuna stazysty, o ktérych mowa w tym rozdziale, nie uwzgledniajg kosztéw po stronie
pracodawcy.

11 Taka forma refundacii nie przystuguje osobom prowadzgcym jednoosobowag dziatalno$¢ gospodarcza.

2 Dotyczy to zakupu materiatébw ulegajgcych zuzyciu, wyczerpaniu lub degradacji w wyniku normalnej
eksploatacji w czasie realizacji zadan stazowych, w przypadku gdy brak ich finansowania w projekcie
skutkowatby zubozeniem praktycznego wymiaru stazu; powinny to by¢ wytgcznie materiaty w ilosci niezbednej
i $cisle powigzanej z programem ksztatcenia i programem stazu.



4. Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji (konkretnych
efektow uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), ktéry powinien zawiera¢ informacje na temat uzyskanych
przez uczestnika efektdw uczenia sie w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-
2020.

5. Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu). Kwestia kompetencji oraz
kwalifikacji zawodowych zostata szczegdtowo ujeta w opracowaniu: Podstawowe
informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspoéffinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, stanowigcym osobny zatgcznik do Regulaminu
konkursu.

6. Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe®3, ktdre
miesiecznie wynosi 120% zasitku'4, o ktérym mowa w art.72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia,
wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to
nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.

7. Osoby uczestniczagce w szkoleniach podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnym, rentowym, wypadkowemu oraz zdrowotnemu?®, jesli nie majg innych tytutow
powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych. Platnikiem sktadek za te osoby jest
podmiot kierujgcy na szkolenie.

8. Koszt sktadek jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktéry nie zawiera sie w kwocie
stypendium, o ktérym mowa w pkt 6.

9. Osobom uczestniczgcym w szkoleniu, w trakcie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki
nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokosci wynikajgcej
z wniosku o dofinansowanie.

13 W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowaé z otrzymania stypendium
szkoleniowego w projekcie. Beneficjent jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow uczestnika projektu w sytuacji rezygnacji ze stypendium.

14 Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajgcg sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
ptaconych przez ptatnika tj. podmiot kierujgcy na szkolenie.

15 Zgodnie z art. 83 ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych przez
ptatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, skitadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za
poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt.



