Uchwala Nr XX/351/20
Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 27 pazdziernika 2020 r.

w sprawie przyjecia ,,Informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych w szkolach i placowkach
oswiatowych za rok szkolny 2019/2020, dla ktéorych organem prowadzacym jest Samorzad
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego”.

Na podstawie art.11 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2020r.,
poz. 910 z p6ézn.zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:
§ 1. Przyjmuje si¢ ,Informacj¢ o stanie realizacji zadan os$wiatowych w szkotach i placowkach

o$wiatowych za rok szkolny 2019/2020, dla ktérych organem prowadzacym jest Samorzad Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego”, ktora stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego

Bernadeta Hordejuk



Zatacznik do uchwaty Nr XX/351/20
Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 27 pazdziernika 2020 r.

Informacja o stanie realizacji zadan oswiatowych w szkolach i placowkach oswiatowych za rok
szkolny 2019/2020, dla ktorych organem prowadzacym jest Samorzad Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego

I Realizacja zadan w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w roku szkolnym 2019/2020.

1.Szkoty i placowki o$§wiatowe

Lp. Nazwa szkoty/placéwki i jej adres

1. Szkota Policealna im. J. Romanowskiej w Elblagu, 82-300 Elblag; ul. Saperow 14E

2. Szkota Policealna w Etku, 19-300 Eik; ul. K.A. Bahrkego 2B

3. Szkota Policealna im. prof. Z. Religi w Olsztynie, 10-052 Olsztyn; ul. Marianska 3A
- internat

4. Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna im. prof. T. Kotarbinskiego w Olsztynie, 10-165 Olsztyn; ul. N.
Zarskiej 2

5. Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna im. K. Wojtyly w Elblagu, 82-300 Elblag; ul. Swietego Ducha 25

6. Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie, 10-447 Olsztyn; ul. Glowackiego 17
- Filia w Olecku

7. Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu, 82-300 Elblag; ul. Wojska Polskiego 1

8. Zespot Szkot z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gorowie Itaweckim , 11-220 Gérowo Itaweckie; ul Szkolna 6:
- liceum ogdlnoksztalcace,

- szkota podstawowa ,

- internat

2.Liczba ucznidw 1istuchaczy w szkotach policealnych 1w Zespole Szkoét z Ukrainskim Jezykiem
Nauczania w Gorowie [faweckim (stan na pazdziernik 2019 r.)

Nazwa szkoly Liczba uczniéw/stuchaczy

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Szkota Policealna im. J. Romanowskiej w Elblagu 389 330 258 334 336 302 190
Szkota Policealna w Etku 203 189 219 204 179 150 149
Szkota Policealna im. prof. Z. Religi w Olsztynie 492 466 511 426 373 345 342
Zespot Szkot z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w 156 161 180 164 164 168 200
Gorowie Itaweckim
Ogédlem 1240 1146 1168 1128 1052 965 881

Podobnie jak w poprzednich latach dyrektorzy czynig starania, by przyciagna¢ coraz wigcej shuchaczy.
Jako najistotniejszy czynnik obnizenia naboréw wskazuja:

- przenoszenie kierunkow ksztatcenia na uczelnie wyzsze,

- duza konkurencje ze strony niepublicznych medycznych szkét policealnych, ktore stawiajg duze nizsze
wymagania swoim stuchaczom,

- emigracja w celach zarobkowych,
- niz demograficzny,
- brak intensywnych dziatan promujacych zawody szkolne.

Ogotem we wszystkich szkotach liczba uczniow w roku szkolnym 2019/2020 byta nieco nizsza (881) niz
w roku poprzednim (965). R6znice stanowi 84 osoby.




3.Kierunki ksztatcenia realizowane w roku szkolnym 2019/2020.

Nazwa szkoty

Zawod

Cykl ksztalcenia

1.Terapeuta Zajeciowy - stacjonarnie 2 lata
2.Technik sterylizacji Medycznej - 1 rok
zaocznie
3.Technik Masazysta - stacjonarnie 2 lata
Szkota Policealna im. J. Romanowskiej
w Elblagu 4 Higienistka Stomatologiczna — dzienne i | 2 lata
stacjonarnie
5.0piekun Medyczny - zaocznie 1 rok
6.Asystentka Stomatologiczna - 1 rok
stacjonarnie
7.Technik Ustug Kosmetycznych - 2 lata
dzienne i stacjonarnie
8.Technik Farmaceutyczny - dzienne 2,5 lata
9.Technik Elektroradiolog - dzienne 2,5 lata
10.0Opiekunka Dziecigca - stacjonarnie 2 lata
Szkota Policealna im. prof. Z. Religi w 1.Higienistka stomatologiczna 2 lata
Olsztynie 2.Protetyk stuchu 2 lata
3.Technik farmaceutyczny 2,5 roku
4.Technik masazysta 2 lata
5.Technik ustug kosmetycznych 2 lata
6.Technik elektroradiolog 2,5 roku
7.0piekun medyczny 1 rok
8.Technik sterylizacji medycznej 1 rok
9.Terapeuta zajeciowy 2 lata
Szkota Policealna w Etku 1.Technik farmaceutyczny 2,5
2.Technik masazysta 2
3.Higienistka stomatologiczna 2
4.Technik ustug kosmetycznych 2
5.0piekun medyczny 1
6.0piekunka dziecigca 2

7.Technik sterylizacji medycznej

1

W Szkole Policealnej w Etku planowano réwniez przeprowadzi¢ nabor do oddziatow na kierunki:
Terapeuta zajeciowy, Technik masazysta, Opiekun osoby starszej. Do klas tych zglosita si¢ zbyt mata
liczba kandydatéow, aby je utworzy¢. Glowna tego przyczyna bylo powstanie konkurencyjnej
niepublicznej szkoty ksztatcacej w takich samych zawodach. W minionym roku szkolnym wznowiono
ksztalcenie na kierunku Technik farmaceutyczny. Dyrektorzy szkot policealnych stale obserwuja lokalny
rynek pracy tak, by dostosowa¢ kierunki ksztalcenia w kierowanych przez siebie szkotach do jego
potrzeb. Bezposrednie kontakty z placowkami stuzy zdrowia, z placowkami opieki spotecznej oraz
gabinetami pielggnacji urody sg przestankami do wprowadzania nowych kierunkéw ksztatcenia lub
rezygnacji z dotychczasowych. Cennym zrédtem informacji, co do kierunkéw ksztalcenia jest takze

badanie losow absolwentow.

4.Dzialalnos¢ statutowa wojewddzkich placowek doskonalenia nauczycieli.

Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie z Filig w Olecku.




Nazwa formy doskonalenia Liczba przeprowadzonych Liczba zrealizowanych Liczba przeszkolonych osob
form godzin

kursy kwalifikacyjne 3 130 58
kursy nadajace uprawnienia 3 29 30
kursy doskonalace 151 1050 2142
konferencje 64 230 1538
warsztaty 184 753 2317
konsulltaq e  zbiorowe i 45 182 271
indywidualne
szkoleme.l rad 79 355 1735
pedagogicznych
seminaria 65 412 1668
sieci wspolpracy 19 691 241
i samoksztatcenia
wspomaganie szkot 8 147 326
granty 0 0 0
szkolenia online 88 419 1348
razem 701 4251 11348

*konsultacje indywidualne liczba przeszkolonych oséb: 89
Laczna liczba szkol/placowek objetych wspomaganiem: 8

W ostatnich latach zauwazamy spadkowa tendencj¢ w naborze szkot do projektu ,,Kompleksowe
wspomaganie szkot i nauczycieli przez W-M ODN w Olsztynie”. Spadek liczby szkoét zainteresowanych
objeciem przez Osrodek kompleksowym wsparciem, w drugim potroczu z uwagi na zawieszenie zajec
wstrzymane zostaty zaplanowane dzialania w placowkach. Od 13 marca 2020 r. osrodek zawiesit rowniez
realizacje zaje¢ stacjonarnych zarowno w siedzibie osrodka jak iszkolenia w szkotach i placéwkach.
Realizowane byty zajecia tylko w formule online.

W rezimie sanitarnym realizowane byly zajecia stacjonarne z oferty wakacyjne;j

Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu.

Nazwa formy doskonalenia Liczba przeprowadzonych Liczba zrealizowanych Liczba przeszkolonych os6b
form godzin
kursy kwalifikacyjne 0 0 0
kursy nadajace uprawnienia 0 0 0
kursy doskonalgce 5 167 103
konferencije 86 327 1539
warsztaty 315 1215 4187
konsultacje zbiorowe 17 56 140
szkolenia rad pedagogicznych 120 485 2612
seminaria 31 106 598
sieci wspOtpracy
i samoksztatcenia 68 >48 787
wspomaganie szkot 86 263 713
granty 0 0 0
Razem 730 3167 10697
Konsultacje indywidualne liczba przeszkolonych osob:
Liczba konsultacji Liczba godzin Liczba uczestnikow
3490 3558 17449

Razem uczestnikéw réznych form wsparcia: 28 146 dyrektorow i nauczycieli

W roku szkolnym 2019/2020, w poréwnaniu z rokiem ubieglym, nastapil zdecydowany wzrost, bo az
0 13 759, osob korzystajacych ze wsparcia placowki. Lacznie udziat w r6znych formach doskonalenia
zawodowego nauczycieli, w tym konsultacjach, wzieto 28 146 dyrektoréw inauczycieli. Tak duza
aktywno$¢ edukacyjna kadry pedagogicznej podyktowana byla potrzeba wsparcia, szczegolnie
w pierwszych tygodniach pandemii. Wyzsza jest zatem liczba zrealizowanych warsztatow (o 45 form),
konferencji (o 17), spotkan w sieci (o 60 form) oraz zadan realizowanych w ramach wspomagania
procesowego szkot iplacowek (o 25 form). Szereg tematéow realizowanych w ramach tych form




odbywalo si¢ za pomoca narz¢dzi edukacji zdalnej, stad liczba osob przeszkolonych w formach
zbiorowych jest nizsza niz w roku poprzednim. Wynika to z faktu, iz w formach warsztatowych online
moze wzig¢ udziat limitowana/mniejsza liczba osob niz w formach stacjonarnych. Natomiast liczba oso6b
korzystajacych ze wsparcia w postaci konsultacji wzrosta az o 15 930 os6b. W minionym roku szkolnym
nie udalo si¢ zebra¢ zadnej grupy nauczycieli zainteresowanych kursami kwalifikacyjnymi czy
nadajagcymi uprawnienia. Ponadto Warminsko-Mazurski Kurator Os$wiaty nie oglosit konkurséw
grantowych, stad brak zadan zrealizowanych w tym zakresie.

5.Dzialalnos¢ statutowa wojewodzkich bibliotek pedagogicznych.

Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna im. prof. T. Kotarbinskiego w Olsztynie.

Czytelnictwo

czytelnicy korzystajacy z czytelni 1.426
czytelnicy korzystajacy z wypozyczalni 2.115
ogblem 3.541

Powyzsze dane rejestruja rok szkolny z trzymiesieczng przerwa (od potowy marca do potowy czerwca
2020) spowodowang zamknigciem biblioteki dla czytelnikow z powodu epidemii. Od polowy czerwca
2020 biblioteke otworzylismy dla czytelnikow, ale ciagle byl to czas epidemii , co radykalnie ograniczyto
liczbe przychodzacych do biblioteki uzytkownikoéw. Nadal nie pracowaty w normalnym trybie szkoly,
zatem nie realizowaliSmy zadnych zaje¢, konferencji 1 warsztatow — co przetozylo si¢ takze na liczbe
czytelnikow.

Zbiory biblioteczne
liczba wolumindéw ogodtem 148.073
liczba nowo zakupionych woluminéw 839

Lekcje biblioteczne

liczba lekcji bibliotecznych 175
liczba uczestnikow 3.986
Liczba przeprowadzonych godzin 262

Te zajgcia realizowano w ramach statej oferty bibliotecznej, oprocz dziatan w ramach projektow.

Szkolenia dla nauczycieli

liczba szkolen stacjonarnych

liczba szkolen e-learningowych

liczba uczestnikow

N
— (= (I~
(e

Dla nauczycieli zrealizowano takze 15 kurséw z zakresu technologii komputerowe;.

Zajecia 1 projekty edukacyine dla uczniow

nazwa liczba zajec liczba godzin liczba uczestnikow
zajecia edukacyjne 21 42 486
projekty edukacyjne 2

Zrealizowano w ramach dwoch projektow (MONIUSZKO, HERLING-GRUDZINSKI).

Od 1 wrzesnia 2019 do potowy marca 2020 r. (czyli do czasu zamknigcia bibliotek z powodu epidemii
koronawirusa) Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna w Olsztynie realizowata statutowe
dzialania wynikajace ze specyfiki pracy bibliotecznej — gromadzenie, opracowanie iudost¢pnianie
zbiorow 1 informacji oraz dzialania zwigzane ze wspomaganiem szkot i1nauczycieli. Przez ten czas
zrealizowano ponizsze formy pracy:

1.Systemowe wspomaganie szk6t i nauczycieli, w tym:
- zajecia edukacyjne dla uczniéw réznych poziomoéw nauczania realizowane w ramach stalej oferty
(zob. tabela);

- zajgcia edukacyjne w ramach projektow — realizowali$my 2 projekty: MONIUSZKO i G. HERLING —
GRUDZINSKI (zob. tabela);




- warsztaty (kursy) dla nauczycieli zzakresu TIK — zrealizowano 15, zudzialem 92 nauczycieli
(,,Tworzenie materialow graficznych w programie Canva”, ,,Praca w chmurze — dysk Google”).

2.Forum Nauczycieli Bibliotekarzy Szkolnych — w marcu zdazyliSmy zorganizowac jedno forum pt.
,Biblioteka dla wszystkich” zudziatem 40 nauczycieli bibliotekarzy ze szkoét Olsztyna i powiatu.
Kolejne, planowane na kwiecien, musiato zosta¢ przetozone na czas po wakacjach.

Nastegpnie zaproponowano bibliotekarzom szkolnym pomoc zdalng w postaci:

- wykazéw bezpiecznych stron internetowych, spotkan autorskich online, przegladu inicjatyw
bibliotecznych do zdalnej realizacji,

- inicjatywy opracowania e-booka o kreatywnych formach dziatan w bibliotekach szkolnych.

3.Rozpoczecie cyklu spotkan dla nauczycieli pt. ,,Wychowanie przez czytanie” — styczniowe spotkanie
z dr S. Falkowskim, autorem ksigzek poswieconych lekturom polonistycznym (Zeromski, Sienkiewicz,
Norwid) zudziatem ok. 40 nauczycieli. Kolejne spotkanie w ramach tego cyklu zrealizowano juz
w sposob zdalny, w maju, z autorka ksiazek dla dzieci, Barbarg Kosmowska. Inne planowane spotkania
nie mogly doj$¢ do skutku z powodu epidemii.

4.Cykl spotkan dla senioréw pt. ,,Spotkajmy si¢ po pracy” — zrealizowano jedno spotkanie (luty 2020)
w formule muzyczno-teatralnej — ,,O Chopinie z sentymentem” z udziatem ok. 50 senioréw.

5.0rganizacja wystaw :

- w bibliotecznej galerii Bakatarz - odbyt si¢ wernisaz wystawy malarstwa Elzbiety Wisniewskiej pt. ,,Bo
Swiat taki jest”

- w holu biblioteki - wystawy tematyczne; zrealizowano trzy takie wystawy ( ,,Za jezykiem jest Swiat —
legendy polskiego jezykoznawstwa”, ,Miedzynarodowy Dzien Ksigzki dla Dzieci”, ,,Ksigzka Roku
2019”), aod kwietnia podj¢to realizacje wystaw zdalnych (w tej formie prezentowano rowniez dwie
ostatnie w/wym. ekspozycje).

Wickszos¢ zaplanowanych i przygotowanych pod wzgledem organizacyjnym i (a nawet finansowym —
3 spotkania w ramach cyklu ,,Wychowanie przez czytanie””) imprez musialo zosta¢ przetozone na czas po
epidemii. Biblioteka byta zamknigta dla uzytkownikéw od 16 marca do 11 maja (wszystkie agendy
biblioteki), od 11 maja otwarto wypozyczalni¢ , za§ 8 czerwca otwarto takze czytelni¢ z informatorium -
stosujac si¢ oczywiscie do zaleconego rezimu sanitarnego.

Sieci wspOlpracy 1 samoksztalcenia

Sie¢ wspotpracy bibliotekarzy pedagogicznych i szkolnych w Warminsko-Mazurskiej Bibliotece
Pedagogicznej w Olsztynie realizowana jest , juz od lat, w formule spotkan w ramach forum nauczycieli
bibliotekarzy. Spotkania maja na celu aktualizacje wiedzy bibliotekarskiej oraz wymiane doswiadczen,
dyskusje nad kierunkami rozwoju bibliotekarstwa szkolnego w kontek$cie obowigzujacych podstaw
programowych nauczania. W tym roku szkolnym odbylo si¢ jedno takie forum ,,w realu” (zob. wyz.) .
Podczas stanu epidemii zespodt bibliotekarzy podjat takze dziatania zdalne — zatozono grupe na FB dla
bibliotekarzy szkolnych (Orientacja.Biblioteka) , ktéra ma na celu wymiane doswiadczen i pomystéw na
prac¢ w bibliotece szkolne;.

Warminsko — Mazurska Biblioteka Pedagogiczna im. Karola Wojtyly w Elblagu.
Czytelnictwo

czytelnicy korzystajacy z czytelni 1.426
czytelnicy korzystajacy z wypozyczalni 2.115
ogodtem 3.541

Nastgpily spadki aktywnosci czytelnikow indywidualnych: blisko 35% spadek ilosci czytelnikow
w czytelniach oraz spadek o ok. 22 % ilosci aktywnych, stale wypozyczajacych zbiory na zewnatrz
czytelnikow. Spadki te generowat czas pandemii COVID-19 izamknigcie bibliotek od 16 marca do
4 maja 2020 r. Obserwujemy w statystykach dramatyczny spadek ilosci wypozyczen zbioréw. Nawet po
otwarciut WMBP w Elblagu czestotliwos¢ odwiedzin stalych uzytkownikéw ulegta zmniejszeniu.




Spadkow tych niestety nie zrekompensowal nieznaczny wzrost wykorzystania ksigzek elektronicznych na
IbukLibra.

Zbiory biblioteczne

liczba woluminéw + zbiory multimedialne 782

liczba nowo zakupionych woluminéw+ zbiory mult. 658

Lekcje biblioteczne

liczba lekcji bibliotecznych 96
liczba uczestnikow 1844
liczba przeprowadzonych godzin 105

Ilo§¢ wszystkich form edukacyjnych dedykowanych uczniom i przedszkolakom utrzymata si¢ na
poziomie mniejszym niz w roku szkol. 2018/2019. Utrzymujacy si¢ od lat wzrost zainteresowania szkot
1 placéwek zajeciami edukacyjnymi oraz lekcjami bibliotecznymi przerwata pandemia. W roku szkolnym
2019/2020 zrealizowano razem (lekcje 1zajecia edukacyjne) 224. zajecia z4149. uczniami
1 przedszkolakami. Bylo form o33 mniej niz w analogicznym poprzednim roku szkolnym. W roku
szkolnym 2019/2020 nauczyciele bibliotekarze przeprowadzili 96 lekcji bibliotecznych (poprz. rok
szkol.- 30, 36), z ktérych skorzystato 1844 uczestnikow ( poprz. rok. szkol. 583, 701). Za lekcje
biblioteczne uznano — zajecia stuzace edukacji czytelniczej 1 medialnej, poznawaniu zadan i zbiorow
biblioteki, literatury dziecigcej 1 mlodziezowej. Podobnie jak w poprzednim roku szkolnym najwigkszym
zainteresowaniem odbiorcow cieszyly si¢ zajecia edukacyjne, realizowane przez nauczycieli
bibliotekarzy dla dzieci i mlodziezy wszystkich etapéw edukacyjnych, wspierajacych realizacj¢ podstawy
programowej oraz spdjne z priorytetami polityki o§wiatowej panstwa, rozwijajace kompetencje kluczowe
uczniow.

Szkolenia dla nauczycieli

liczba szkolen stacjonarnych 40
liczba szkolen e- learningowych 43
liczba uczestnikow 996

llos¢ szkolen dla nauczycieli oraz ilo$¢ ich uczestnikow wzrosta. Cieszy fakt, ze 996 nauczycieli
skorzystato z 83 form doskonalenia zawodowego proponowanych w Bibliotece Pedagogicznej w Elblagu
( wr. szkol. 2018/19 476 os.). Zaproponowano 3 razy wigcej form dla nauczycieli, w tym az 43 zdalne (
w r. szkol. 2018/19- 8 ), co wptyneto na fakt ze skorzystato z nich o ponad 100 % wigcej nauczycieli niz
w poprzednim roku szkolnym.

Zajecia i projekty edukacvjne dla uczniow

Nazwa liczba zajeé liczba godzin liczba uczestnikow
zajecia edukacyjne 128 159 2305
projekty edukacyjne - - -

Biblioteka nadal jest miejscem edukacji rownolegtej dla ucznidow szkoét i przedszkoli Elblaga i okolic.
W roku szkolnym 2019/2020 nauczyciele przeprowadzili 128 zaje¢, spojnych z podstawa programowa,
w ktorych uczestniczyto 2305 ucznidéw 1 przedszkolakow. (rok szkol poprz.227/4587 ucz.). Spadki w roku
szkol. 2019/2020 ilosci zaje¢ spowodowane byty: pandemia, w tym brakiem realizacji oferty wakacyjnej
dla potkolonii.

We wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi WMBP w Elblagu byta wspdtorganizatorem:
1) wraz z Elblaskim Towarzystwem Kulturalnym realizowano

* Spotkanie z elblagskim muzykiem Robertem Fursem, promujace jego ptyte 18.02.2020r.

* XXIII Letni Salon Muzyczny Bazantarnia 2020, (lipiec - sierpien 2020).

2) we wspolpracy ze Stowarzyszeniem Laczy nas Kanat Elblagski LGD zrealizowano —

* Spotkanie promujace publikacj¢ Diamenty Kanatu Elblaskiego

Dzialania na rzecz wspomagania szkol i placowek oswiatowych




W roku szkolnym 2019/2020 wspomaganie szkol iplacowek odbywalo si¢ poprzez organizowanie
i prowadzenie 2 sieci wspdlpracy i samoksztatcenia nauczycieli stacjonarnie i online:

« Sie¢ nauczycieli bibliotekarzy, koncentrowata si¢ w roku sprawozdawczym na wymianie doswiadczen
podczas spaceréw edukacyjnych do bibliotek szkol, oraz od marca do czerwca automatyzacj procesow
bibliotek szkolnych Elblaga spotkaniach online na Google Meet gt. Dotyczylo form pracy zdalnej
doskonaleniu warsztatu bibliotekarskiego -gromadzenie, skontrum itp.), ( 9 spotkan ./22 godz./145 0s6b)

+ Sie¢ nauczycieli religii ,,Metody 1 formy pracy, czyli jak by¢ kreatywnym w nauczaniu religii” (8
spotkan /22 godz./ 74 osoby).

6.Baza dydaktyczna w szkolach i placowkach (stan wrzesien 2019)

Baza informatyczna

Rok szkolny 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Liczba pracowni | 8 8 8 8 8 8
komputerowych

Liczba  stanowisk | 124 147 147 201 207 162
komputerowych

Pracownie zawodowe

Rok szkolny 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Pracownia opieki 4 4 2 2 2 4
Pracownia 5 5 6 6 6 6
kosmetyczna

Pracownia wizazu 1 2 1 1 1 1
Pracownia masazu 4 4 4

Pracownika 1 2 2 2 2 2
hydromasazu

Pracownia protetyk | 1 1 1 1 1 1
stuchu

Pracownia terapii | 4 5 5 5 5 5
zajeciowej

Pracownia 2 2 2 2 2 3
technologii  postaci

lekow

Pracownia 2 2 2 2 2 2
farmaceutyczna

Pracownia 1 1 1 1 1 1
farmakognozji

Pracownia 2 2 2 2 2 2
elektroradiologii

Pracownia chemiczna | 2 2 3 3 3 1
Pracownia 2 3 3 3 3

anatomiczna

Pracownia 3 1 1 1 1 2
stomatologiczna

Pracownia asystentki | 1 1 1 1 1 1
stomatologicznej

Pracownia  higieny | 1 2 2 2 2 1
stomatologicznej

Pracownia 1 1 1 1 1 2
medyczno-

higieniczna

Pracownia 0 1 1 1 1 1
sterylizacji

medycznej

Pracownia opiekunki | 0 0 1 1 1 1
dziecigcej

Pracownia 0 0 1 1 0 1
florystyczna

Pracownia pierwszej | 0 0 1 1 0 1
pomocy




Lacznie 38 41 43 43 42 45

Sale dydaktyczne 33 30 22 22 29 11

7.Wyniki egzamindw zewngetrznych uzyskane w roku szkolnym 2019/2020
Zespot Szkot z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gorowie Itaweckim

Egzamin 6smoklasisty (w procentach)

Jezyk polski matematyka Jezyk angielski Jezyk rosyjski
$redni wynik Sredni wynik Sredni wynik Sredni wynik
krajowy krajowy krajowy krajowy
59 46 54 48
Sredni wynik Sredni wynik w Sredni wynik w Sredni wynik w

w skali skali wojewodztwa skali skali
wojewddztwa wojewodztwa wojewodztwa
55 42 50 45
Wynik w Wynik w ZSzUJN Wynik w Wynik w
ZSzUJN 75zUJN ZSzUJN
60 45 56 89

Godne zauwazenia sg rezultaty z egzaminu 6smoklasisty, poniewaz uczniowie klasy VIII SP zdobyli
2 miejsce szkoty w powiecie (na 25 szkoét) wg Sredniej arytmetycznej oraz wedlug sumy punktow ze
wszystkich przedmiotow. Wyzsze wyniki niz §rednia powiatu, wojewodztwa i kraju zdobyli oni z 3 na
4 zdawane przedmioty: z jez. polskiego, angielskiego i rosyjskiego, ale ciesza rowniez Srednie wyniki
z matematyki wyzsze niz rezultat gminy, powiatu czy wojewodztwa.

Egzamin maturalny

przedmiot szkola wojewodztwo kraj
obowigzkowy
jezyk polski 50 51 56
matematyka 53 54 58
jezyk ukrainski 77 77 78
jezyk angielski 81 73 77
jezyk niemiecki 51 56 63
jezyk rosyjski 88 57 67
dodatkowy (poziom rozszerzony)

geografia 24 23 26
Matematyka 21 37 44
biologia 24 43 47
historia 15 30 37
jezyk polski 62 51 60
jezyk rosyjski 82 57 70
jezyk ukrainski 86 86 76
jezyk angielski 54 59 62
WOS 24 28 33
Informatyka 16 25 39

Zesp6t Szkot z UIN w Gorowie [taweckim zajat:

- 2 miejsce w powiecie pod wzgledem zdawalnos$ci matur;

- 36 miejsce na 137 liceow w wojewddztwie;

- 37 miejsce na 209 szkot ponadgimnazjalnych w wojewodztwie

W przeciwienstwie do tendencji ogolnokrajowej zdawalno$¢ w naszej szkole w 2020r. byta nieco wyzsza
w porownaniu do minionego roku szkolnego (87,5%-V.2020r. i 78%-V.2019r), pomimo ksztalcenia na
odlegtos¢ od III. 2020 r. Czworo ucznidw nie zdato egzaminu tylko jednego egzaminu pisemnego (z




matematyki) w terminie

wlasciwym (VI 2020) iprzystagpili do tzw. egzaminu poprawkowego
08.IX.2020 r. Na rezultaty tego egzaminu nalezy poczekac.

W liceach ogolnoksztatcacych zdawalnos¢ egzaminu maturalnego osiagneta: 74 % w powiecie, 76,3% w
wojewodztwie, 81,1% w skali kraju, zas 87,5% w ZSzUJN. Rezultat naszej szkoty wypadt znacznie
wyzej od zdawalnosci liceow ogdlnoksztatcagcych w catym kraju.

Niemalze potowa przedmiotow osiggneta wyniki réwne lub wyzsze niz Srednia Krajowa

i wojewodzka:

- PP: jezyk angielskii jezyk rosyjski,

- PR: jezyk polski, jezyk ukrainski, jezyk rosyjski i wiedza o spoteczenstwie.

W roku szkolnym 2019/2020 uczniowie liceum osiggneli z niektorych przedmiotow nieco nizsze wyniki,

w zestawieniu z rokiem szkolnym 2018/2019,

na co wplynal zapewne brak zaangazowania w proces

dydaktyczny niektérych maturzystow podczas ksztalcenia na odlegtos¢ (pandemia).

Szkoly policealne — egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.

Nazwa szkotly | Liczba absolwentow Przystapito do egzaminu Otrzymato dyplom
Etap Etap 0sob %
pismeny praktyczny
SP Olsztyn 93 93 93 88 95
SP Etk 72 71 71 45 94
SP w Elblagu 89 89 89 64 86,4

We wszystkich szkotach policealnych zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
utrzymuje si¢ na podobnym poziomie jak w ubieglych latach. W roku szkolnym 2019/2020 dyplom

otrzymatlo:

‘w Szkole Policealnej w Olsztynie — 95%

‘w Szkole w Etku — 94%

w Szkole w Elblagu — 86,4 %

8.Stan zatrudnienia (na 30 wrzesnia 2019 r.)

nazwa szkoty/placowki

liczba etatow

pedagogicznych niepedagogicznych
Szkota Policealna w Olsztynie 31 31,5
Szkota Policealna w Elblagu 25 13
Szkota Policealna w Elku 18,99 10,5
W-M ODN w Olsztynie 21,66* 11
W-M ODN w Elblagu 26,41 7
W-M BP w Olsztynie 19 9,5
W-M BP w Elblagu 10 5
ZSzUJN w Gérowie Itaweckim 39,83 20

*dodatkowo zatrudnionych byto 17 nauczycieli doradcéw co daje 7,23 etatu pedagogicznego
9.Awans zawodowy 2019/2020.

o Liczba Liczba awansow zawodowych
Stopien awansu nauczycieli
zawodowego 17/18 18/19 1920 17/18 18/19 1920

stazysta 1 13 5 1 - 3
kontraktowy 25 22 20 5 3 3
mianowany 28 23 26 4 3 2
dyplomowany 160 153 167 28 3 2
ogblem 214 211 218 38 9 10
10.Zmiany w strukturze organizacyjnej szkot i placowek.

a)W biezacym roku szkolnym (2020/2021) w Szkole Policealnej w Etku nie bedzie funkcji

wicedyrektora,




b)Najwazniejsza zmiang w strukturze organizacyjnej Warminsko-Mazurskich Osrodkéw Doskonalenia
Nauczycieli jest zatrudnienie w roku szkolnym 2019/2020 nauczycieli doradcow metodycznych
w zwiazku z powierzeniem przez Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty obowiazkéw nauczyciela
doradcy metodycznego.

11.Doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Wysoko$¢ $rodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2020 r. wynosi
106 386 zt. w tym do dyspozycji dyrektoréw szkot i placowek ustalono kwote 6 269 zi.

12.Budzet szkoél i placowek ( wykonanie planu wydatkow)

Szkota/placowka 2017 2018 2019

SP Olsztyn 5 889 360 5660 067 6 568 453
SP Elblag 2 895 184 3550 718 4 740 351
SP Etk 2 046 467 2 089 814 1 982 952
W-M ODN Olsztyn 3188 068 3 082 568 3375214
W-M ODN Elblag 2657232 2621 623 2913 201
W-M BP Olsztyn 1929 134 2022 595 2 315 043
W-M PB Elblag 1139 685 1205 573 1253 038
ZSzUJN Gorowo Itaweckie 4506 648 4 557 363 4 894 722

13.Subwencja oswiatowa i wydatki budzetowe.

Lacznie wydatki na zadania o$wiatowe poniesione w 2019 r. przez Samorzad Wojewoddztwa wyniosty:
30 450 646 zt, przy planie: 31 677 197 zt.

Wydatki ponoszone przez Samorzad Wojewodztwa na zadania o§wiatowe pokrywane sg z:

* czesci oswiatowe] subwencji ogdlnej dla Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego — 19 795 586 zt,
* dotacji w ogolnej kwocie — 287 583 zt

* srodkéw wilasnych budzetu Wojewodztwa — 10 367 477 zt

14.Zgodnie z Karta Nauczyciela w budzecie wroku 2019: w dziale 801 rozdziale 80195 -
wyodrebniono $rodki finansowe na:

a)Nagrody Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego przyznawane zazwyczaj z okazji Dnia
Edukacji Narodowej — 28 064

b)Stypendia wybitnie uzdolnionym uczniom — 14 000 zt

¢)Fundusz zdrowotny nauczycielom i1emerytom — wramach pomocy zdrowotnej. Zaplanowano
35 466 zt, wykonano 35 466

d)Awans zawodowy nauczycieli — 640 zt

W dziale 730 rozdziale 73016 — wyodrebniono $rodki finansowe na stypendia dla wybitnie uzdolnionych
studentéw — 14 000 zt.

15.Ewentualne dziatania podejmowane przez szkoly nakierowane na ksztalcenie uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w roku szkolnym 2019/2020.

a)Zespol Szkol z Ukrainskim Jezykiem Nauczania

1 uczen SP uczestniczyl w zaj¢ciach rewalidacyjnych zuwagi na posiadane Orzeczenie i potrzebie
ksztalcenia specjalnego. Uczniowie posiadajacy opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
uczestniczyli w zajgciach korekcyjno-kompensacyjnych-7(SP) 1 9(LO) oraz zajgciach z logopeda-7(SP),
brali réwniez udzial w zajeciach rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne-1(SP) i 1(LO).

Na biezaco udzielano pomocy uczniom w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych z poszczegolnych

przedmiotdw. Zgodnie z zaleceniami poradni uczniom posiadajagcym opinie, orzeczenia dostosowano
formy 1warunki na zajgciach lekcyjnych. Szczegdlng uwage zwracano na potrzeby ucznidw




cudzoziemcow (przygotowanie do egzaminéw zewngtrznych, wsparcie pedagogiczno-psychologiczne).
W czasie nauki zdalnej, uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi udzielana byla pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w formie konsultacji, spotkan iww. zaje¢ specjalistycznych w formie
wideolekcji,

b)Szkola Policealna w Olsztynie

- prowadzenie kart obserwacji stuchaczy, majacych na celu pomoc w rozwigzywaniu problemow,
analize postepoéw. Karty prowadzi zespdl nauczycieli pracujacych na danym kierunku ksztatcenia,
opiekun kierunku, doradca zawodowy oraz psycholog

- spotkania z psychologiem szkolnym,
- spotkania ze specjalistami z wybranych dziedzin obj¢tych problemem,
- stala wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

- nawigzanie wspolpracy ze specjalistycznym Os$rodkiem Wsparcia dla Ofiar przemocy
w Rodzinie,

- dzialanie gabinetu psychologa szkolnego.
16.Pomoc materialna udzielana uczniom z rodzin niezamoznych.

a)Zespol Szkol z Ukrainskim Jezykiem Nauczania

. udzielanie znizek w oplatach za internat,

. wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w celu pomocy w uzyskaniu stypendiow
socjalnych.

. pozyskiwanie funduszy od 0séb prywatnych z przeznaczeniem na pomoc finansowa

1 materialng uczniom szkoty.
b)Szkola Policealna w Olsztynie
Dyrektor zwalnia uczniow z oplaty za Internat.

c)Szkota Policealna w Eltku

Na pomoc dla ucznidw z rodzin niezamoznych przeznaczono zaplanowana w budzecie szkoty kwotg
2 000 zt.

IT . Projekty unijne w dziatalnosci szkot i placéwek.
a)Szkola Policealna w Olsztynie

Europejski  Fundusz Spoteczny w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 pt. ,,Medyk poczatkiem twojej kariery zawodowej” Celem
projektu jest zwigkszenie szans 54 ucznidw na zatrudnienie, podniesienie kompetencji poprzez
specjalistyczne szkolenia w zakresie istniejacych kierunkéw ksztalcenia 11 nauczycieli zawodu ze szkoty
oraz doposazenie bazy dydaktycznej i podniesienie jakosci systemu ksztalcenia poprzez modernizacje
metod i tresci ksztalcenia i szkolenia.

Termin realizacji 15.08.2018 — 30.09.2020
Warto$¢ 371 940,72 + 152 437,86 (wktad wiasny)
b)Zespol Szkot z Ukrainskim Jezykiem Nauczania

- Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego RPO Wojewodztwa Warminsko Mazurskiego na lata
2014-2020 pod nazwg ,, Termomodernizacja budynku dydaktycznego i sali sportowej w Zespole Szkot
z Ukrainskim Jezykiem Nauczania”.

Warto$¢ dofinansowania to 1 706 585,34 zl.

Prace modernizacyjne zostaty zakonczone 30.06.2020 r. Modernizacja polegala na wymianie stolarki
okiennej, zewnetrznej drzwiowej, ociepleniu budynkow styropianem i potozenie elewacji i orynnowanie



dachu. Zostala wymieniona instalacja o$wietleniowa. Celem inwestycji jest zapewnienie komfortu
cieplnego uzytkownikom obiektu, obnizenie kosztéw funkcjonowania jednostki,

- Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego RPO Wojewodztwa Warminsko Mazurskiego na lata
2014-2020 inwestycja pod nazwa ,, Zakup imontaz instalacji fotowoltaicznej —w Zespole Szkot
z Ukrainskim Jezykiem Nauczania”.

Wartos¢ dofinansowania to 175 950 zl.

Inwestycja polega na zakupie 1montazu dachowej elektrowni fotowoltaicznej. Celem jest zmniejszenie
kosztow  dziatalnosci jednostki , zmniejszenie emisji CO2 do atmosfery, podwyzszy warto$¢
1 atrakcyjnos$¢ nieruchomosci,

c)Szkota Policealna w Eltku

- Realizuje w partnerstwie z Optima HRS projekt ,,Kompetentni zawodowo uczniowie Szkoty Policealnej
w Etku” o wartosci 840 720,00 zt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, Dzialanie: Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Terminem zakonczenia projektu jest listopad 2020. Gtéwnym celem projektu jest zwigkszenie zdolnos$ci
do zatrudnienia do 31.08.2020 r. 80 uczniow Szkoty Policealnej w Etku, poprzez zdobycie przez nich
dodatkowych  umiejetnosci, kompetencji  idoswiadczenia zawodowego wramach  kurséw
umozliwiajacych uzyskanie iuzupetnienie wiedzy iumiejetnosci zawodowych, zaje¢ z kompetencji
kluczowych i1 umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy oraz stazy zawodowych zgodnych
z oczekiwaniami pracodawcow.

- Rozpoczeto realizacje projektu ,, Zakup i montaz instalacji fotowoltaicznej w Szkole Policealnej w Etku”
o wartosci 202 220.00 zi. Celem projektu jest wykonanie instalacji fotowoltaiczne;j.

d) Szkota Policealna w Elblagu

Projekt inwestycyjny pn. ,,Kompleksowa modernizacja energetyczna budynku Szkoly Policealnej
im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu”. Zadanie to jest realizowane przy dofinansowaniu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 4 — Efektywnos¢
energetyczna, Dzialanie 4.3 — Kompleksowa modernizacja energetyczna budynkow, Poddziatanie 4.3.1 —
Efektywnos¢ energetyczna w budynkach publicznych. Zrealizowano czgs¢ zaplanowanych robot
budowlanych na taczng kwotg 607 248,63 z, w tym w ramach $rodkéw niewygasajacych w kwocie
131.887 zt . Ze wzgledu na pojawiajace si¢ trudnosci w terminowej realizacji robot, Dyrektor szkoty
wystgpita do EFRR ozmian¢ terminu zakonczenia realizacji projektu. Zgodnie z Uchwalg
Nr 23/306/20/V1 Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 02.06.2020 r. okres realizacji
projektu ustalono na 31.12.2020 r. Obecnie trwaja prace zwigzane z montazem i uruchomieniem pomp
ciepta. Caltkowita warto$¢ projektu po dokonanych zmianach wynosi 2.409.228 zl, z tego dofinansowanie
UE wynosi 1.690.145 zt (70%).

[.Dziatania szko6t iplacowek w zakresie realizacji zadan dotyczacych edukacji, zapisanych
w Strategii rozwoju spoteczno—gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025.

a)Szkota Policealna w Elku

7.1.3 WZROST LICZBY MIEJSC PRACY wtym — obszar D. tworzenie nowych kierunkow
ksztalcenia 1 dostosowywanie istniejacych zgodnie z wymogami gospodarki oraz rynku pracy
w wojewodztwie; podniesienie jakosci ksztalcenia; ukierunkowanie cze$ci profili edukacyjnych na
inteligentne specjalizacje; rozwdj ksztalcenia ustawicznego; doradztwa zawodowego; ewaluacja
kompetencji uczniow, studentéw oraz nauczycieli i wyktadowcow. Systematycznie poszukiwane sg nowe
mozliwosci ksztatcenia poprzez analiz¢ potrzeb pracodawcow. W roku szkolnym 2019/2020 szkote
ukonczyto 17 absolwentek w poszukiwanym na rynku pracy zawodzie opiekunki dziecigcej. Z badan
losow absolwentow wynika, ze obecnie wszystkie te osoby majg prace. Od roku szkolnego 2019/2020
wznowiono ksztalcenie w zawodzie Technik farmaceutyczny. Pracodawcy sygnalizowali juz
wystepowanie brakow w kadrach personelu o tej specjalnosci.

7.2.1 ROZWOJ KAPITALU SPOLECZNEGO poprzez wspotdziatanie z instytucjami kultury i innymi
organizacjami lokalnymi (Etckim Centrum Kultury, Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Z. Nasierowskiej



w Elku, Uniwersytetem III Wieku i in.) przyczynia si¢ do uczestnictwa mieszkancéw regionu w roznego
rodzaju formach dzialalnosci, — przy czym ,specjalizacja” Szkoty jest szeroko pojeta profilaktyka
zdrowotna — glownie higiena stomatologiczna, zagadnienia zdrowego odZzywiania, profilaktyka
przeciwcukrzycowa, zapobieganie nieprawidlowosciom funkcjonowania narzadu ruchu iudzielanie
pierwszej pomocy.

7.2.2. WZROST DOSTEPNOSCI IJAKOSCI USLUG PUBLICZNYCH. Wpisujac sie¢ w punkt
A priorytetu  Szkota realizujac  ksztalcenie zawodowe uwzglednia potrzeby pracodawcow
i przedsigbiorcow,, oferuje formy ksztalcenia adresowane do réznych adresatéw spoltecznych — dzienne,
stacjonarne dla dorostych, zaoczne. W roku szkolnym 2014/2015 przeprowadzono w szkole pilotaz
nowego sposobu nauczania — nauczania na odleglos¢ iw roku szkolnym 2015/2016, 2016/2017,
2017/2018 z powodzeniem wykorzystano te doswiadczenia do poprowadzenia cz¢sci zaje¢ dla kierunkow
zaocznych (podstawy przedsigbiorczosci). Doswiadczenia zdobyte w trakcie wdrazania tej innowacji
postuzyly przy organizacji nauki zdalnej w okresie po 12 marca 2020 r. Szkota posiadata gotowe
narzedzie do komunikacji z uczniami i prowadzenia lekcji zdalnych.

b)Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna w Elblagu

Dziatania Biblioteki sg spojne z obszarami Strategia rozwoju spoleczno-gospodarczego wojewddztwa
warminsko-mazurskiego do roku 2025.

9.2.2 — Réznorodna i dostepna edukacja

. Wsréd typoéw przedsigwzigé edukacyjnych realizowanych przez WMBP w Elblagu wymienié
nalezy szkolenia dla nauczycieli w zakresie wykorzystania TIK w procesie dydaktycznym oraz
w promocji szkoty : szkolenia majg charakter stacjonarny izdalny (e-learningowe). Sg to propozycje
rozwoju kompetencji ICT kadr o$wiaty, ktore pozwola dostosowaé sposdb nauczania do potrzeb
uczniéw, w tym prac.

. Zajgcia edukacyjne dla ucznidéw pozwalajg funkcjonowac Bibliotece jako miejscu edukacji
rownolegtej, w ktorej uczen moze rozwija¢ kompetencje kluczowe, w tym programowanie, logiczne
myslenie, prace w zespole, kompetencje czytelnicze i medialne.

c)Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu

W ramach realizacji zadan dotyczacych edukacji, zapisanych w Strategii rozwoju spoteczno—
gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025, W-MODN w Elblagu skupit si¢ na
dzialaniach zawartych w priorytecie otwarte spoteczenstwo. Przedsiewzigcia podejmowane przez
placowke wpisywaty si¢ w cel strategiczny ukierunkowany na wzrost aktywnos$ci spotecznej. W ramach
tego celu szczegolng uwage placoéwka zwracata na dzialania zwigzane z rozwojem kapitatu spolecznego,
wtym ze zwiekszeniem wykorzystania zasobdw lokalnych instytucji publicznych dla rozwijania
aktywnos$ci spotecznej i obywatelskiej. W ramach tego dziatania W-M ODN w Elblagu wspotpracowat
m.in. z Urzedem Miejskim w Elblagu i Starostwem Powiatowym w Itawie przy realizacji konferencji
inaugurujacych rozpoczgcie roku szkolnego 2019/2020, szkotami iplacowkami edukacyjnymi
z powiatow podlegajacych dziatalnosci placéwki w ramach organizacji réznych form doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz konkursow szkolnych i migdzyszkolnych, z Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Elblagu przy organizacji konferencji iseminariéw (konsultacje naukowe), z W-M
Biblioteka Pedagogiczng przy organizacji doskonalenia wewngtrznego pracownikéw, itp. Ponadto W-M
ODN w Elblagu podejmowat dziatania ukierunkowane na wzrost dostepnosci i jakosci ustug publicznych.
W ramach tego celu strategicznego placéwka realizowata, w zwigzku z sytuacja epidemiczng w kraju,
bardzo duzo szkolen w formie online, umozliwiajagc tym samym dostep do form doskonalenia kadrze
pedagogicznej prowadzacej zajecia edukacyjne z domow. WMODN w Elblagu realizowat réwniez
zadania zwigzane z doskonaleniem kadry szkét zawodowych w powigzaniu  z potrzebami
przedsigbiorcoOw 1 lokalnego rynku pracy. Placowka wpierata takze rozwdj doradztwa zawodowego
poprzez m.in. koordynowanie Wojewddzkg Siecia Powiatowych Koordynatoréw Doradztwa
Zawodowego powotang przez W-M Kuratora O$wiaty w Olsztynie. Ponadto placowka propaguje m.in.
projekt Eduscience, ktorego przez wiele lat byta partnerem. Glownym celem tego projektu byto
zwigkszenie zainteresowania uczniow podjeciem studidéw na kierunkach o kluczowym znaczeniu dla
gospodarki opartej na wiedzy uczniéw iuczennic z calej Polski poprzez opracowanie, pilotazowe



wdrozenie oraz upowszechnienie innowacyjnych program6éw nauczania z wykorzystaniem interaktywnej
platformy e-learningowe;.

d)Szkola Policealna w Olsztynie

1. Tworzeniu sprawnego systemu edukacji, dostosowanego do potrzeb indywidualnych oraz potrzeb
gospodarki regionu sprzyjajacego rozwojowi zasobow ludzkich.

2. Doskonaleniu kwalifikacji kadry nauczycielskiej w ramach realizacji projektow unijnych
2. Monitorowaniu reformy ksztalcenia zawodowego poprzez:

systematyczng pracg Kierunkowych zespotow nauczycieli w zakresie realizacji szkolnych plandéw
1 programOw nauczania, opracowanych zgodnie z nowa podstawa programowa ksztalcenia w zawodach,
szkolnictwa branzowego obowigzujacych od 1 wrzesnia 2019r. organizowanie proceséw edukacyjnych
w sposOb sprzyjajacy uczeniu si¢, wspomagajacy rozwdj shuchaczy iuwzgledniajacy ich sytuacje,
doskonalenie pracy zespolowej nauczycieli, doskonalenie procesow edukacyjnych w zakresie praktycznej
nauki zawodu poprzez zacie$nianie wspotpracy z pracodawcami oraz organizacje stazy zawodowych dla
stuchaczy w ramach projektéw unijnych, dostosowanie oferty edukacyjnej szkoty do potrzeb lokalnego
rynku pracy, modyfikacje i doposazenie bazy dydaktycznej w celu realizacji podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach zgodnie zzalecanymi warunkami isposobami jej realizacji, stwarzanie
nauczycielom warunkéw do uzupetniania posiadanych kwalifikacji, zgodnie z planowang modernizacja
oferty ksztatcenia oraz realizacja projektow unijnych.

W ramach posiadanych przez dyrektora kompetencji dotyczacych udzielania pomocy materialnej
uczniom Szkoty Policealnej, realizowany jest system wsparcia dla mieszkancéw Internatu. Uczniowie
zamieszkujacy w Internacie szkoly znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, potwierdzonej stosowng
dokumentacjg zwalniani sg z optaty statej za pobyt.

Szkota wspiera ucznidow w procedurze przygotowania wnioskow na stypendia szkolne. Uczniowie
osiggajacy bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia ocen powyzej 4,5) wspierani sg stypendiami za wyniki
w nauce. Uczniowie Szkoly sa wyjatkowo zaangazowani w prace wolontariatu.

e)Szkota Policealna w Elblagu
9.2.1 DOSTOSOWANIE SYSTEMU EDUKACIJI DO POTRZEB RYNKU PRACY
Koordynacja edukacji zawodowej i rynku pracy odbywa si¢ poprzez:

. wspotprace z Powiatowymi 1 Wojewddzkimi Urzedami Pracy, monitoring w zakresie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, przekazywania ofert pracy, informowania o stazach zawodowych

. posrednictwo pracy w zakresie zatrudnienia uczniow i absolwentow poprzez przekazywanie ofert
pracy w celu zapobiegania bezrobociu,

. wspotprace z placowkami stuzby zdrowia i opieki spotecznej oraz innymi pracodawcami naszych
absolwentow w zakresie ustalenia realnego zapotrzebowania na konkretne zawody oraz mozliwos$ci
zatrudnienia, a takze dostosowania elementéw programu ksztalcenia do potrzeb rynku zawodowego,

. zwigkszenie zaangazowania w proces ksztatcenia zawodowego pracodawcow poprzez dziatania
majace na celu budowanie wiezi ze szkota, utozsamianie z jej tradycjami, sukcesami, niepowodzeniami —
kierownicy szkolenia praktycznego prowadza regularne spotkania i wspomagajg instruktoréw zawodu
w miejscu pracy. Pracodawcy uczestniczg w uroczystosciach i §wigtach szkolnych,

. badanie i monitoring loséw absolwentéw; udziat w badaniu ,,Monitorowanie loséw absolwentow
szk6t zawodowych — II 1IIl runda realizowanym w 2020r. w ramach projektu konkursowego
Ministerstwa Edukacji Narodowej, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020,

. przygotowanie absolwenta do pracy w realnym $rodowisku zawodowym poprzez: zatrudnianie



do nauki zawodu czynnych zawodowo wysokiej klasy specjalistow — za zgoda organu prowadzacego
nie bedacych nauczycielami. Przygotowano profesjonalne wyposazenie szkolnych pracowni zawodowych
oraz organizacj¢ nauki zawodu w zaktadach pracy,

. zwigkszenie nacisku na ksztalcenie praktycznych umiejetnosci zawodowych m.in. poprzez
wprowadzanie ksztalcenia modutowego na wszystkich kierunkach w szkole,

. w celu dostosowania programu nauczania do potrzeb rynku pracy i zwigkszenia szans naszych
absolwentow na zatrudnienie, w szkole powadzona byta wroku szkolnym 2019/20 innowacja
pedagogiczna programowa na kierunku Opiekuna Medycznego, pt.: ,,Wprowadzenie do szkolnego planu
nauczania dla zawodu Opiekuna Medycznego dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu opieki
okotoporodowej nad kobieta idzieckiem”. Z informacji wynika, ze czg$¢ absolwentow znalazto
zatrudnienie w szpitalach elblgskich. Innowacja bedzie kontynuowana w przysztym roku szkolnym.

. prowadzenie szkolnego doradztwa zawodowego — w szkole na % etatu zatrudniono doradce
zawodowego 1 psychologa szkolnego;

. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie poradnictwa zawodowego
1 wsparcia psychologicznego

. permanentne doskonalenie kadry pedagogicznej zgodnie znowoczesnymi i europejskimi
wymaganiami zawodowymi, zdobywanie nowych kwalifikacji do nauczania wielozawodowego;

. doskonalenie kadry kierowniczej w kierunku nowoczesnego zarzadzania szkota, podnoszenia
umiejetnosci menadzerskich, umiejetnosci wspolpracy z lokalng spotecznoscia, pozyskiwania srodkow
z europejskich funduszy strukturalnych.

9.2.2 ROZNORODNA I DOSTEPNA EDUKACIJA
Zadania podejmowane przez szkote:
. rozszerzanie kierunkow ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz srodowiska

. oferta ksztalcenia zawiera szereg kierunkow o krotkim cyklu ksztatcenia — 1 rok (Asystentka
Stomatologiczna, Opiekun Medyczny, Technik Sterylizacji Medycznej, Florysta)

. oferta ksztalcenia zawiera propozycje kwalifikacyjnych kursow zawodowych o krotszym okresie
ksztalcenia, dla kandydatow nie posiadajgcych wyksztalcenia §redniego

. zwigkszanie ofert ksztatlcenia w systemie zaocznym i wieczorowym dostepnych
dla pracujacych kandydatéw

. mozliwos¢ ksztatcenia si¢ shluchaczy na dwoch kierunkach jednocze$nie dajacych mozliwosé
zdobycia pokrewnych kwalifikacji zawodowych w celu wigkszej atrakcyjnosci na rynku pracy

. ksztalcenie w pokrewnych zawodach wzajemnie si¢ uzupelniajacych irozszerzajacych
kwalifikacje absolwentéw, dajace kompetencje wielozawodowe — np. asystentka stomatologiczna
i higienistka stomatologiczna, technik masazysta itechnik ustug kosmetycznych, opiekun medyczny
1 opiekunka dziecigca, terapeuta zajeciowy 1 florysta

. wiaczenie do szkolnego planu nauczania za zgoda organu prowadzacego, zaje¢ dodatkowych

z jezyka niemieckiego, migowego 1itechnologii informacyjnej (komputerowe programy zawodowe)
przygotowujacych do funkcjonowania we wspolczesnym, zglobalizowanym i technologicznie
uwarunkowanym spoleczenstwie.

. udzielanie pomocy i wsparcia stuchaczom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych
zwigzanych z utratg pracy, pogorszeniem stanu zdrowia podczas ograniczenia dziatania szkét z powodu
pandemii.

. udostegpnienie na stron¢ internetowg cyklu rozméw ,,Wsparcie psychologiczne w czasie epidemii”
przygotowanych przez Akademi¢ NFZ, mozliwo$ci wzigcia udzialu w szkoleniu — webinarze nt. ,,Jak
zdoby¢ prace w biznesie beauty w dobie koronowirusa lub jej nie straci¢?”



. prowadzenie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego, a tym samym wprowadzanie uczniow
w problematyke zawodu w warunkach naturalnych i rzeczywistych m.in.:

. wspotorganizowanie miejskich i $rodowiskowych imprez dla podopiecznych instytucji
opiekunczych, terapeutycznych, mieszkancéw miasta m.in.:

- realizacja szkolnego projektu stomatologicznego dla dzieci z zakresu zdrowia jamy ustnej ,,Wiewiorka”
w szkotach podstawowych i przedszkolach

- wspotorganizacja ,,Biatej soboty” po$§wigconej profilaktyce raka piersi 1 szyjki macicy- Wojewodzki
Szpital Zespolony w Elblagu

- Wspotudziat w akcji profilaktycznej dotyczacej profilaktyki raka jelita grubego dla uczniow elblaskich
liceow

- zorganizowanie zaj¢¢ dla kobiet cigzarnych na temat profilaktyki stomatologicznej u najmtodszych
dzieci oraz zapobiegania wad zgryzu

- zorganizowanie zaje¢ adaptacyjnych w gabinecie stomatologicznym dla dzieci.

- organizowanie zaje¢ dla pacjentéw indywidualnych dotyczacych instruktazu higieny jamy ustnej

- prowadzenie edukacji 1promocji zdrowia w obszarze jamy ustnej w przedszkolach i szkotach
podstawowych na terenie Elblaga

- wlaczenie w akcj¢ zbiorki zywnosci dla osob potrzebujacych - ,,Bank zywnos$ci”

- udzial w Migdzynarodowych Spotkaniach Artystycznych Osob Niepetnosprawnych w centrum Spotkan
Europejskich Swiatowid — pomoc w realizacji warsztatéw ceramicznych 1ir¢kodzielniczych oraz
przygotowaniu happeningu plastycznego dla oséb niepelnosprawnych

- organizacja kiermaszu charytatywnego potaczonego ze zbiorka przeznaczong na artykuly higieniczne
dla DPS Niezapominajka.

- udzial w Miedzynarodowym Dniu bez Papierosa — pomiar RR pacjentom NZOZ ,,Medicus”

- podjecie akcji charytatywnej na rzecz schroniska dla zwierzat ,, Psi Raj* w Pasteku

- udziat stuchaczy w Akcji Ratujemy serduszko Kasi, biegnij, maszeruj z nami. Wirtualny bieg
charytatywny

. poprawa stanu technicznego budynku szkolnego, polepszenie warunkoéw pobytu i ksztatcenia
mtodziezy oraz dostosowanie wyposazenia pracowni zawodowych do standardéw wyposazenia zgodnych

z nowoczesnymi wymogami zawodowymi oraz potrzebami egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie. Wnioskowanie i pozyskanie srodkéw na ten cel

z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Realizowany jest obecnie projekt na
termomodernizacj¢ szkoly w ramach RPO W-M pt.: ,, Kompleksowa modernizacja energetyczna budynku
Szkotly Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu”. Opis w pkt 9.

. wnioskowanie do odpowiednich jednostek samorzadu terytorialnego o pomoc materialng
dla uczniow w postaci stypendiow socjalnych.

9.2.3 ROZWOJ SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

Dziatania podejmowane w tym obszarze przez szkotg:

. Zaangazowanie w organizacj¢ i udzial uczniéw oraz pracownikoéw w uroczystosciach

1 $wietach narodowych, szkolnych.

. organizowanie w Galerii MANUEL wernisazy artystycznych promujacych rozwijane talentow
stuchaczy oraz 0séb spoza szkoty, w tym osob niepetnosprawnych.

W roku szkolnym 2019/20 odbyty si¢ wystawy:

- ,,W kregu arterapii” - wystawa prac uczniow II-go roku Terapii Zaj¢ciowe;j



. podtrzymywanie tradycji patriotycznych poprzez organizacj¢ uroczysto$ci upamigtniajacych
wazne wydarzenia np. obchody Rocznicy wybuchu II wojny §wiatowej, Dnia Niepodleglosci,

. udziat w Elblaskich Targach Pracy wramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii
Mazurach

. podjecie inicjatywy i kontynuacja akcji ,,Medyk czyta”

. udziat uczniéw inauczycieli w organizacji i przebiegu kampanii prozdrowotnej pt. ,,Kierunek:

Zdrowie” pod hastem ,,LICZ na zdrowie i 3MAJ form¢” =z inicjatywy i we wspolpracy z Urzedem
Miejskim w Elblagu — cykl 7 cotygodniowych spotkan, cel poglgbienie wiedzy na temat zdrowego
odzywiania, aktywnego trybu zycia, dbania o urodg, skierowanego do elblaskich seniorow ok.
200 odbiorcow, prowadzenie wyktadu ,,5 krokéw do pickna”, przygotowanie materialdow informacyjnych
z zakresu profilaktyki protetycznej, ¢wiczen ogélnousprawniajacych, treningu pamieci, pielegnacji cery
dojrzatej, herbatek ziotowych dla seniorow, wykonanie pomiaru RR i wagi

. udziat w Swigtecznych Spotkaniach Elblazan w celu podtrzymywania tradycji $wigtecznych
1 integracji stuchaczy ze srodowiskiem lokalnym, prowadzenie warsztatow plastycznych

. promowanie ksztalcenia zawodowego w srodowisku lokalnym w celu zdobycia kompetencji
inowych kwalifikacji zawodowych

. organizacja zaje¢ otwartych dla ucznidow szkoét $rednich poszerzajacych wiedzg z zakresu
stylizacji 1 wizazu, higieny jamy ustne;j

. prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla dzieci ze szkot podstawowych 1 przedszkoli Elblaga, akceji
lokalnych i §rodowiskowych dotyczacych higieny jamy ustnej

. w ramach podejmowania dzialah na rzecz Srodowisk 1 instytucji wspOlpracujacych
i wspierajacych szkotg, wlaczenie si¢ wakcje ,, Wpakowani w ekologi¢ ,Pierwszy dzwonek”
organizowane przez Regionalne Centrum Wolontariatu

. udzial w Marszu zdrowia propagujacego profilaktyke raka piersi. Wspodlpraca z elblaskimi
Amazonkami

. wspolpraca z terenowg stacja Sanitarno-epidemiologiczng w zakresie propagowania mody
na niepalenie w Miedzynarodowym dniu rzucania palenia-pomiar RR pacjentom NZOZ Medicus

. rozszerzenie poczucia wspotodpowiedzialnosci mtodziezy za spoteczne i samorzadowe dziatania
szkoty, wiaczenie uczniéw do prac organdw szkoty — samodzielne planowanie

i realizowanie statutowych zadan Samorzadu Uczniowskiego oraz miodziezowych szkolnych zespotow
kierunkowych i przedstawianie ich na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

. Ksztalcenie na zajeciach znauczycielem psychologii wilasciwych postaw spotecznych,
zawodowych, humanitarnych, umiej¢tnosci asertywnych, negocjacji, rozwigzywania sytuacji
konfliktowych itp.

9.2.4. WYSOKI POZIOM ZABEZPIECZENIA I DOSTEPNOSCI USLUG MEDYCZNYCH
. Realizacja programow zdrowotnych na rzecz spotecznos$ci lokalnej

. Promowanie zdrowego stylu zycia m.in.:

- udziat w réznorodnych akcjach zdrowotnych

- realizacja programow zdrowotnych





