Zakacznik nr 1 do Uchwaly nr 44/521/09/111
Zarzadu Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego
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Numer i nazwa VIIl. Regionalne kadry L - .
Priorytetu gospodarki Wojewddztwo warminsko-mazurskie
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warmi  Asko-Mazurskiego,

Posredniczaca Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Adres siedziby Ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn

Telefon 895219100 Faks 895229109
E-mail dfs@warmia.mazury.pl
Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii Hanna Marciak
Posredniczacej do h.marciak@warmia.mazury.pl
kontaktéw roboczych
Instytucja
Posredniczaca Il stopnia
/ numer Dziatania lub
Poddziatania
Adres siedziby
Telefon 089 521 97 00 Faks 089 521 97 09
E-mail
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KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. . A1l Planowany termin ogtoszenia L kw. X 1 kw. 0 kw. IV kw.
Konkursu: konkursu
Otwarty X
Typ konkurs :
P ursd Zamkni ety

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Ogodlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwinzane ze szkoleniami djja
kadr zarzdzapcych i pracownikOw przedsbiorstw w zakresie m.in.: zaydzania,
identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pragoikéw, organizacji pracy
zarzdzania BHP, elastycznych form pracy, wamia technologii produkcyjnyc
przyjaznychsrodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatditiotechnologii
informacyjnych i komunikacyjnych.

2. Doradztwo dla mikro-, matychsrednich przedsbiorstw (MMSP), w tym dla osc’;lllr
samozatrudnionych, w szczeg®obw zakresie ekonomii, finanséw, zadzani
zasobami ludzkimi lub rachunkod® (z wytaczeniem doradztwa zwzanego z
procesami inwestycyjnymi)

-

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Grupe docelow projektu stanowdi przedstbiorcy, ktérych siedziba gtéwna Iyb
oddziat/filia znajduje & na terenie wojewddztwa warfisko-mazurskiego oraz osolpy
zatrudnione u takich przedbiorcow.

Realizacja projektow skierowanyc
wytacznie do przedsbiorcow posiadacych
siedzilz na terenie wojewddztwa warfisiko-
mazurskiego jest uzasadniona regionaln
charakterem przewidzianego wsparcia @

wynika z koniecznéci wspierania i rozwojy Stos(‘;i)e 51
Uzasadnienie: zasobow ludzkich wojewodztwa wanisko- typu/typow 1i2

mazurskiego, co jest zgodne z Zzaoiem| operadiji (nr)
Priorytetu VIII, ktéry kiladzie nacisk n
wspieranie [ rozwogj pracownikoy
i przedstbiorstw w regionie.

Kryterium  kgdzie  weryfikowane  ng
podstawie tréci wniosku.

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadairo projektu (lub posiada siedzj
na terenie wojewddztwa warfisko-mazurskiego, z dagtna petm dokumentag
wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotycdgkumentéw merytorycznych
i finansowych zwizanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowyenspnelen
realizupcym projekt (personel zagdzapcy projektem wskazany we wniosku)
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Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu na terenie
wojewddztwa warnfisko-mazurskiego jest
uzasadniona ze wzglu na koniecznig
zapewnienia dogpu do informacji grupom
docelowym oraz podmiotom kontrodigym,
odpowiedzialnym za nadzo6r nad prawidipw
realizacg projektu.

Kryterium kedzie weryfikowane na
podstawie tréci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

li2

3. Maksymalnyokres realizacji projektu wynosi 24 migse, przy czym jego realizac

rozpoczyna siw 2009 roku.

Ograniczony do 24 miegiy okres realizacj
projektu pozwoli na doktadn
i systematyczne monitorowanie gginych
wskaznikow, a w przypadku braku agiania

niektorych z nich pozwoli na szybkeakcy Stos(‘;ie sie
Uzasadnienie: w celu zmiany zaistniatej sytuac| .40 . |1i2
. L ypu/typow
Dodatkqwo okres ten pozwoli be.nefl.qe'ntc operacii (nr)
precyzyjnie zaplanowa przedsgwzigcia,
a takee systematycznie rozliczgrojekty.
Kryterium  tkedzie  weryfikowane  ng
podstawie tréci wniosku.
Kryteria strategiczne
1. Beneficjent posiada dwiadczenie w realizacji projektd
zakfadajcych pomoc publiczn na szkolenia i/lub doradztw| WAGA 4 pkt
w zaleznosci od ustugi, jak realizuje.
Pozyskanie Beneficjentow posiagajch
doéyviao!czenie w realizacji i rozliczani stosuje sie
Uzasadnienie: prolekto_v\_/ zakladajcych pomoc publiczn do 1i2
zapewni ich poprawgrealizacg. typu/typow
Kryterium  hedzie  weryfikowane — ng operacii (nn)
podstawie tréci wniosku.
2. Grup docelova w projekcie stanowi pracownicy mikro, matych R 3 pkt

i srednich przedsbiorstw (MMSP) oraz kadra zagdzapca MMSP.
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Uzasadnienie:

Mikro, mate isrednie przedsgbiorstwa maj
— ze wzgtdu na zwykle ograniczone zasoby
przeznaczone na rozwoéj kompetencji

I umiejetnosci swoich pracownikow —
utrudniony dosfp do wsparcia
szkoleniowego. Z opracowadotyczcych
regionalnych kadr gospodarki w
wojewoOdztwie warmisko-mazurskim
wynika, iz najnizszy odsetek pracownikow
bioracych udziat w szkoleniach
organizowanych przez pracodawcéw
wystepuje w mikro i matych
przedstbiorstwach. Zaledwie 47,4%
badanych pracodawcow, posiagsich
przedsgbiorstwa zatrudniare do 9
pracownikéw, deklaruje podnoszenie
kwalifikacji pracownikow. Nieco lepigj
przedstawia gisytuacja w matych
przedstbiorstwach gdzie wskaik ten
wynosi 57%.

Kryterium bgdzie weryfikowane na
podstawie tréci wniosku.

*raport z bada przeprowadzonych w ramach projek]
~Potencjat Plus”.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projekt jest realizowany przez beneficjenta pogigd@o siedzi®
(fili ¢, oddziat) na terenie wojewddztwa watisko-mazurskiego.

WAGA

5 pkt

Uzasadnienie:

Beneficienci z  terenu  wojewddztw
warminsko-mazurskiego posiadajzaplecze
(kadrowe, lokalowe, techniczne) na obszg
realizacji  projektu, co podnosi g
wiarygodnd¢ na  etapie oceny ic
faktycznego potencjalu niegthhego do
realizacji projektow na terenie wojewddztw
Ponadto posiadgjoni lepsze rozeznanie
potrzebach zaréwno adresatow projektow,
i rynku pracy na poszczegélnych obszar
regionu. Ich wspotpraca m.in. z lokalnyi
pracodawcami i instytucjami rynku pra
zmniejsza prawdopodokliistwo wyshpienia
probleméw zwazanych np. z rekrutagjosob
z grup docelowych, a w dalszej perspektyy
zwicksza szanse na aghigcie trwatych
rezultatbw  zwazanych z  rozwojen
regionalnych kadr gospodarki.
Kryterium  lkgdzie  weryfikowane  ng
podstawie tréci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

li2

4. Grup docelova projektu, w co najmniej 50%, stanawosoby
w wieku powyej 45 lat, jednocZmie w tej grupie wiekowej kobiet
stanowi co najmniej 60%.

WAGA

4 pkt

Uzasadnienie:

Osoby powyej 45 rokuzycia s grum
spoteczn doswiadczajica szczegolnych
trudnaci zwiazanych ze znalezieniem i

utrzymaniem zatrudnienia. Wynika to m.in.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

li2
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nieckeci pracodawcow do zatrudniania 0s6
starszych, postrzeganych jako mniej wydaj
i gorzej wykwalifikowani pracownicy, jak
rowniez z niewielkiej motywacji oséb
starszych do podnoszenia raz zdobytych
kwalifikacji zawodowych w odpowiedzi na
potrzeby rynku pracy. W wojewddztwie
warminsko-mazurskim odsetek osob
pracupcych po 45 rokuycia wynosi 37,6%,
tj. 203 tys. 0s6b. Wiedza i umiosci tej
grupy oséb na przestrzeni kilkudzigsu lat
ich aktywnaci zawodowej
zdezaktualizowaty gj co dowodzi
konieczné¢ podejmowania dziata
szkoleniowych na rzecz aktualizacji i
podnoszenia kwalifikacji tycte oséb. Osoby
te naley zakwalifikowa do grupy
szczegolnego ryzyka zydanego z
mozliwosécia utraty pracy, sid koniecznym
jest ustalenie kryterium strategicznego
zapewniajcego tej grupie oséb udziat w
projektach szkoleniowych na poziomie 509
Powyzsze dziataniagszgodne z Priorytetem
4 ROowna¢ szans do zatrudnienia Strategii
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich
w Wojewddztwie Warmisko-Mazurskim do
2020 roku, gdzie wod grup wymagagych
szczegOlnego wsparcia wymienia esoby
powyzej 50 rokuzycia.

Ze wzgkdu na wczéniejszy ni w przypadku
mezczyzn wiek dezaktywizacji zawodowej
kobiet, istnieje konieczr$é szczegblnego
wsparcia tej pici w zakresie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Kryterium bgdzie weryfikowane na
podstawie tréci wniosku.

5. Beneficjentem projektu jest podmiot, ktéry nie jeStvnoczénie
beneficientem pomocy publicznej w ramach tego ptoje
Jednoczénie, w ramach jednego projektu wsparciem zost
objetych:

- w przypadku szkote ogélnych, co najmniej 4 przedgbiorcéw WAGA 2 pit
i ich pracownikdw,
- w przypadku szkole specjalistycznych, co najmniej
przedstbiorcow i ich pracownikéw.

Realizacja projektow przez beneficjenta

bedacego jednoczmie beneficjenten

pomocy publicznej umidiwia objecie

wsparciem wicej ne jednego

przedsgbiorcy. Konieczné¢  objecia | Stosuje sig
Uzasadnienie: wsparciem przez jednego beneficjenta ki typu(/jt?/pc')w 1i2

przedsgbiorcow zwikszy ska¢ udzielonego
wsparcia, jak rownie przyczyni s¢ do
racjonalnego  gospodarowaniasrodkami
publicznymi poprzez oszednasé zwiazam
z wydatkami na zasdlzanie i obstug

techniczm projektu. Zwekszy to réwnie

operacji (nr)
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mozliwosé oshkgniccia wskanika
Zwigzanego z tymi typami projektow.

Kryterium  tkedzie  weryfikowane  ng
podstawie tréci wniosku.

6. Projekt przewiduje cross-financing z przeznaczeniama
dostosowanie obiektow do potrzeb o0s6b niepetnosprely
jednoczénie w grupie docelowej znajduj sie osoby
niepetnosprawne.

WAGA 2

Uzasadnienie:

z uwagi na trudngei 0s0b
niepetnosprawnych w degtie do szkolg,
ktore maij, charakter barie| stosuje sie
infrastrukturalnych, premiowanes grojekty do

przyczyniajce s¢ do zniesienia tego rodza| typu/typow
barier. operacji (nr)
Kryterium  tkedzie  weryfikowane  ng
podstawie tréci wniosku.

li2

LP. Konkursu: [ A.2

Planowany termin ogtoszenia konkursu I rkw. [ ] mkw. X ] mkw. | ] vkw. |

Typ konkursu

Zamkni ety X

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dmig uzupetniace do

szkoler i kurséw) skierowane do dorostych oséb pracygh, ktdre z wiasng)
inicjatywy s zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem | lub
podwyzszaniem kwalifikacji i umiejtnosci (poza godzinami pracy), W
szczegOblnéci dla os6b zatrudnionych o niskich lub zdezakawmlianych

kwalifikacjach (z wyhczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkdifyc
realizowanego w szkotach dla dorostych).

Szczegotowe kryteria

Kryteria dostepu

wyboru projektow

Projekt realizuje zaleenia ProgramyPoprawa jakasci ustug gastronomicznydgh
i hotelarskich w regionie Warmii i Mazur w lata2B04-2013"poprzez realizagj
szkoleh w zakresie gastronomii i hotelarstwa.
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Program  ,Poprawa jakasci ustug
gastronomicznych i hotelarskich w regiof
Warmii i Mazur w latach 2004-2013}rzyjety
decyzp Zarzdu Wojewddztwa Warmisko-
Mazurskiego w dniu 21.12.2004 rok
bezpgdrednio realizuje zaleenia Strategi
Rozwoju Spoteczno-Gospodarcze
Wojewodztwa Warntisko-Mazurskiegd
poprzez kompleksow¢ dziata,, w tym
ksztalcenie mape na celu popraw

konkurencyjnéci regionalnej oferty o

turystycznej w wyniku podniesienia pozior| StoSule si¢ do
Uzasadnienie: ysty | Wy_ P . P .| typultypow 1

ustug  gastronomicznych i hotelarski| operacji (nr)

w regionie Warmii i Mazur. Stworzen

kompleksowej oferty produktu turystyczneg
uwzgkdniajacej dobn kuchnk i profesjonalnyj
serwis  gastronomiczny oraz hotelow
stanowt bedzie podstaw wzrostu
zainteresowania turystow regionem War
i Mazur. Uwzgtdnienie powyszego kryteriuri
ma sk przyczynt do prowadzenia spojng
polityki regionalnej
Kryterium bzdzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowabiziro projektu (lub posiada siedzjg
na terenie wojewoddztwa warfisko-mazurskiego, z dagtna petmn dokumentag
wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotycdgkumentéw merytorycznyg
i finansowych zwizanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowyenspnelen
realizupcym projekt (personel zagdzapcy wskazany we wniosku).

Lokalizacja biura projektu na teren
wojewddztwa warnfisko-mazurskiego  jes
uzasadniona ze wzglu na konieczng
zapewnienia dogpu do informacji grupon| Stosuije sie do
Uzasadnienie: docelowym oraz podmiotom kontrodglym, | typu/typow |1
odpowiedzialnym za nadzér nad prawidip| ©Peracii (nn)
realizacy projektu.
Kryterium kedzie weryfikowane na podstaw
tresci wniosku.

3. Maksymalnyokres realizacji projektu wynosi 24 migse, przy czymego realizacjs
rozpoczyna siw 2009 roku.

Ograniczony do 24 miegiy okres realizacji
projektu pozwoli na doktadne i systematyczt
monitorowanie oaganych wskanikbéw, a w
przypadku braku osgania niektorych z nich
pozwoli na szybk reakcg w celu zmiany o
zaistniatej sytuacji. Dodatkowo okres ten Sttc’;‘lj'/f ;'gvso .
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanaw o);;eraélji (nr)
przeds¢wziecia, a take systematycznie
rozliczat projekty.

Kryterium bzdzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Uzasadnienie:
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4. Co najmniej 20% og6tu grupy docelowej stanpwsoby w wieku powsej 50 roku
zycia.

Uwzglednienie powyszego kryterium ma n
celu upowszechnienie &d o0so6b starszyc
idei ksztatcenia ustawicznego or|
utrzymania aktywnéci zawodowe] tyche
0s6b. Ponadto wprowadzenie pasyego
kryterium przyczyni si do osigniecia | stosuje sie do
Uzasadnienie: wskaznika produktu realizacji Dziatanig typu/typéw 1
dotyczicego liczby o0s6b powgj 50 roku| operacji (nr)
zycia, ktérzy zakaczyli udziat w projektach
szkoleniowych, na poziomie 20% ogdlr
liczby os6b pracugych.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstaw
tresci wniosku.

Kryteria strategiczne

1. Projekt przewiduje cross-financing z przeznaczeniam
dostosowanie obiektdw do potrzeb oséb niepetnosprain

: : ) : L WAGA
jednoczénie w grupie docelowej znajdyj sig¢ osoby 2
niepetnosprawne.

Z uwagi na trudnéci os6b niepetnosprawnych

w dostpie do szkole, ktére mag charakter

barier infrastrukturalnych, premiowang s Stosuije sie do
Uzasadnienie: projekty przyczyniajce sg do zniesienia tego| typu/typéw | 1,2

rodzaju barier. operacji (nr)

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawig

tresci wniosku.

Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ X ] nkw. [ | wmkw. | | vkw. |
Otwarty X

Typ konkursu T

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatermnprzedsibiorstw, organizacj
pracodawcow, zwizkow zawodowych, jednostek samada terytorialnego, urzlow
pracy i innych srodowisk, majcych na celu opracowanie i wdemie strategi
przewidywania i zarmglzania zmiagm gospodarcz na poziomie lokalnym
wojewodzkim.

2. Wsparcie dla pracodawcow przechgmyrh procesy adaptacyjne i modernizacy,

realizowane w formie tworzenia i wdania programéw zwolnie monitorowanych

(outplacement)w tym szkolé i doradztwa zawodowego.

3. Podnoszeniéwiadomdci pracownikow i kadr zaarzapcych modernizowanych firn

w zakresie mgiwosci i potrzeby realizacji projektéw wspiesaych procesy zmia

poprzez szkolenia i doradztwo.

4. Szkolenia przekwalifikowdge i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zamiq

zdobycia nowych umiejnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziaétapomoc

w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudajen

5. Szkolenia i doradztwo dla przeglsiborcow wspomagage proces zmiany profil

dziatalngci przedstbiorstwa.

ne,

= g J

d

—
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=
Szczegodtowe kryteria

wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowy projektu stanowsi przedstbiorcy, ktorych siedziba gtéwna lub

oddziaf/filia znajduje i na terenie wojewddztwa warfisko-mazurskiego oraz
osoby zatrudnione u takich przegsbrcow.

Uzasadnienie:

Realizacja projektow skierowanych wgknie
do przedsibiorcéw posiadaicych siedzih na
terenie wojewodztwa wariigsko-mazurskiegd
jest uzasadniona regionalnym charakte
przewidzianego wsparcia oraz wynika
konieczndci wspierania i rozwoju zasobow | stosyje sie
ludzkich wojewddztwa warmsko- do
mazurskiego, co jest zgodne z zaoiem| typu/typow
Priorytetu VI, ktéry kiadzie nacisk n| ©peracji(nn
wspieranie i rozwdj pracownikéw
przedstbiorstw w regionie.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstaw
tresci wniosku.

2,35

Grupe docelowa projektu stanowi osoby odchodge z rolnictwa lul
rybotdwstwa/rybactwa, ktdre w dniu przystenia do projektu wykonaj
dziatalng¢ rolnicza (pracuj w rybotéwstwie/rybactwie) na terenie wojewodzt
warminsko-mazurskiego.

va

Uzasadnienie: ludzkich wojewodztwa warmiko- 4

Realizacja projektéw skierowanych wgknie
do rolnikéw i rybakéw pracagych na terenie
wojewOdztwa warnfisko-mazurskiego jeq
uzasadniona regionalnym charakter
przewidzianego wsparcia oraz wynika

koniecznéci wspierania i rozwoju zasobo Stosgie sie
[0}

. . . typu/typéw
mazurskiego, co jest zgodne z Zzaoiem Oggragj?(m)

Priorytetu VIII, ktéry kiadzie nacisk n
wspieranie i rozwdj pracownikow
przedstbiorstw w regionie.

Kryterium tedzie weryfikowane na podstaw
tresci wniosku.

3. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadduro projektu (lub posiad

siedzilg) na terenie wojewddztwa warfisko-mazurskiego, z dagtna petm
dokumentagy wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotg(
dokumentéw merytorycznych i finansowych zwanych 2z realizowanyr
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realzyn projekt (persong
zaradzapcy projektem wskazany we wniosku).

zy

—_— )
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Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu na teren
wojewddztwa warnfisko-mazurskiego jeq
uzasadniona ze wzglu na konieczrig
zapewnienia dogpu do informacji grupom
docelowym oraz podmiotom kontrodigym,
odpowiedzialnym za nadzér nad prawidip
realizacy projektu.

Kryterium tedzie weryfikowane na podstaw
tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr

12,345

4. Maksymalnyokres realizacji projektu wynosi 24 migse, przy czym jego realizac
rozpoczyna siw 2009 roku.

Ograniczony do 24 miegiy okres realizacji
projektu pozwoli na dokfadne i systematyczr
monitorowanie oaiganych wskanikdw, a w
przypadku braku osgania niektorych z nich

a

mazurskiego.

pozwoli na szybk reakci w celu zmiany Stos;ie sie | 12345
Uzasadnienie: zaistniatej sytuacji. Dodatkowo okres ten typl /t?/péw
pozwoli beneficjen_tom p_recyzyjnie operacji ()
zaplanowa przedstiwziecia, a take
systematycznie rozliczgprojekty.
Kryterium kedzie weryfikowane na podstawig
tresci wniosku.
Kryteria strategiczne
1. Beneficjent posiada dwiadczenie w realizacji projektd
zaktadagcych pomoc publicznna szkolenia i/lub doradztwo WAGA 2 pkt.
zaleznosci od ustugi, jak planuje realizowa
Pozyskanie  Beneficjentdw  posiagiajch
doéyviao!czenie w realizacji i rozliczani siosyje sie
Uzasadnienie: prolekto_v\_/ zakladacych ~pomoc publiczn do 5
zapewni ich popravwgrealizacg. typu/typow
Kryterium weryfikowane na podstawie go2| ©Peracii (nn)
whniosku.
2. Projekt jest realizowany przez beneficjenta, kt@ysiadal
siedzilg (fili¢/oddzial) na terenie wojewédztwa warsko- WAGA 5 pkt
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Uzasadnienie:

Beneficjenci z terenu wojewddztw
warminsko-mazurskiego posiadaj zaplecze
(kadrowe, lokalowe, techniczne) na obsza
realizacji  projektu, co podnosi id
wiarygodnad¢ na etapie oceny ich faktyczne
potencjatu niez&dnego do realizacji projektd
na terenie wojewoddztwa. Ponadto posiag
oni lepsze rozeznanie w potrzebach zaré
adresatow projektow, jak i rynku pracy
poszczegdlnych  obszarach regionu.

wspoétpraca m.in. z lokalnymi pracodawcanmn
instytucjami rynku pracy  zmniejsz
prawdopodobigstwo wystpienia problemow
zwiazanych np. z rekrutagj oséb z grup
docelowych, a w dalszej perspektyw
zwieksza szanse na aghiecie trwalych
rezultatbw  zwazanych z rozwojen
regionalnych kadr gospodarki.
Kryterium tedzie weryfikowane na podstaw
tresci wniosku.

—

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3,4,5

3. Projekt obejmuje szkolenia w co najmniej jednym
nastpujacych obszarow: rolno-sggwczym, turystycznym
w tym w hotelarstwie i gastronomii, budownictwie,tym w
budownictwie drogowym, spawalnictwie, ustugach

starzejcego

stolarskich i ciesielskich dla budownictwa, produkeebli.

st spoteczastwa, produkcji  wyrobow

WAGA

3 pkt.

Uzasadnienie:

Z analiz dokumentéw strategicznych ¢
wojewoOdztwa warnfisko-mazurskiego, w tyn|
m.in.  Strategii Rozwoju Spoteczn
Gospodarczego Wojewddztwa Waiskio-
Mazurskiego do 2020 rokaraz Regionalnegg
Programu Operacyjnego Warmia i Mazury
lata 2007-2013wynika, ze wymienione w,
kryterium obszary s kluczowe dla rozwoju
regionu, sid zasadne jest ksztalcen
pracownikéw na ich potrzeby.

Kryterium tedzie weryfikowane na podstaw
tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

4. Projekt jest komplementarny ze wsparciem realizguwany
ramach innych ki EFS$rodkéw pomocowych Unii Europejskis
(np.: EFRR, Europejski Fundusz Rolny na rzecz R@ay
Obszarow Wiejskich).

WAGA

4 pkt.

Uzasadnienie:

Premiowanie komplementarie
przeds¢wzieé w ramach projektow
realizowanych z rihych Programow
funduszy zapewni kompleksow®o réznego
rodzaju wsparcia, a tym samym pozw
realizowa& projekty ledace odpowiedzi na
realne zapotrzebowanie wynikag z realizacj
innych przedsiwzigé.

Kryterium tedzie weryfikowane na podstaw

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)
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tresci wniosku.

5. Beneficjentem projektu jest podmiot, ktoéry nie |
rébwnoczénie beneficjentem pomocy publicznej w ramach t
projektu. Jednoczaie, w ramach jednego projektu wsparci
zostanie ohjtych co najmniej dwoch przedbiorcow i ich
pracownikéw.

WAGA

2 pkt.

Realizacja projektow przez beneficjenta nie
bedacego jednoczmie beneficjentem pomocy
publicznej umaliwia objecie wsparciem
wigcej niz jednego przedsbiorcy, co réwnie
jest warunkiem aplikowania @odki w ramach
pomocy publicznej. Koniecz®{é objecia
wsparciem przez jednego beneficjenta kilku
Uzasadnienie: | przedstbiorcéw zwikszy skat¢ udzielonego
wsparcia, jak réwnieprzyczyni s¢ do
racjonalnego gospodarowani@dkami
publicznymi poprzez oszednas¢ zwiazary z
wydatkami na obstugmerytoryczn i
techniczm projektu.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawig
tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

6. Projekt przewiduje cross-financing z przeznaczeniea
dostosowanie obiektéw do potrzeb o0sb6b niepetnospraiv
jednoczénie w grupie docelowej znajdyj sic osoby
niepetnosprawne.

WAGA

2 pkt

Z uwagi na trudnéci osob niepetnosprawnycl
w dostpie do szkolg, ktére majg charakter
barier infrastrukturalnych, premiowang s
Uzasadnienie: | projekty przyczyniajce st do zniesienia tego
rodzaju barier.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawig
tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

2,45

7. Projekt w ramach ktoérego uczestnicy szkatawodowych
uzyskaj dokument potwierdzagy zdobyte kwalifikacje i
przyznajcy uprawnienia do wykonywania pracy w danym
zawodzie.

WAGA

2 pkt

Z uwagi na gtéwny cel typu operacji
przewidzianej w Szczegbtowym Opisie
Priorytetow PO KL, jakim jest zdobycie prze
uczestnikow projektu nowych kwalifikacji
zawodowych, polono nacisk na stosowne
udokumentowanie zdobytych kwalifikacji i
Uzasadnienie: | umiegtnaosci, tak by rezultatem szkolenia byt
umazliwienie uczestnikom projektu paogijie
zatrudnienia w nowym zawodzie, na
wykonywanie ktérego uczestnicy projektu
zdobyli stosowane uprawnienia.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawig

tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)
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LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I orkw. [ ] mkw. | ] mkw. [ X ] IVkw. |

Otwarty X

Typ konkursu IR,

1. Wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych zieolnienia lub zagrmnych
zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotgcgch pracownikéw, zatrudnionych fu
pracodawcOw przechoglzych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, reakaevw
formie tworzenia i wdrzania programow typu outplacement, w tym:

» szkolei i poradnictwa zawodowego,

» poradnictwa psychologicznego,

» pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy adek
relokacyjny/mobilnéciowy dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie | w
odlegtaici powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),

» pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowyatek motywacyjny
dla osoby, ktora uzyskata zatrudnienie w nowym saej pracy zg

Typitypy projektow wynagrodzeniem aszym ni u dotychczasowego pracodawcy),
przé(\:v?g;?acﬂ]'é do > wsparcie dla 0s6b zamierzaych rozpoca¢ dziatalndé gospodarcz poprzez
realizacji w ramach zastosowanie co najm_niej je_dnego z gagihcych instrumentéw; o
konkursu -doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolemmazliwiajace

uzyskanie wiedzy i umiejnosci potrzebnych do zakenia i
prowadzenia dziatalrfoi gospodarczej,

-przyznaniesrodkow finansowych na rozwoj przeelsiorczaci, do
wysokasci 40 tys. PLN,

-wsparcie pomostowe w okresie od 6 (lub do 12) raogsod dnia
rozpoczcia dziatalnéci gospodarczej, obejmyge finansowe
wsparcie pomostowe wypltacane migghie w kwocie nie wiszej
niz rownowarté¢ minimalnego wynagrodzenia obaaijacego w
dniu wyptacenia dotacji, pgtzone z doradztwem oraz pomow
efektywnym wykorzystaniu dotacji (wadznie dla oséb, ktor
rozpoczty dziatalngé w ramach danego projektu).

D

Szczegotowe kryteria Kryteria dostepu
wyboru projektéw

1. Grupe docelows projektu stanowi konkretni przedsgbiorcy przechody procesy
adaptacyjne i modernizacyjne, ktorych siedziba g@évub oddziat/filia znajduje sina
terenie wojewddztwa warisko-mazurskiego oraz osoby zatrudnione u takich
przedst¢biorcow.

Realizacja projektow skierowanych wgknie
do przedsibiorcéw posiadajcych siedzib na
terenie wojewOdztwa warmgko-mazurskiegq
jest uzasadniona regionalnym charakte
przewidzianego wsparcia oraz wynika
konieczndci wspierania i rozwoju zasobow | stosuije sie do
Uzasadnienie: ludzkich wojewodztwa warmsko-| typu/typéw 1
mazurskiego, co jest zgodne z Zaoiem| operacii(nr)
Priorytetu VIII, ktory kladzie nacisk n
wspieranie i rozw0j pracownikow
przedstbiorstw w regionie.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstaw
tresci wniosku.

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowaliiro projektu (lub posiada
siedzilz) na terenie wojewoddztwa warfisko-mazurskiego, z dagtna petra
dokumentagj wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyagkumentow
merytorycznych i finansowych zgdganych z realizowanym wsparciem).
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Lokalizacja biura projektu na teren
wojewddztwa warnfisko-mazurskiego jes
uzasadniona ze wzglu na konieczng
zapewnienia dogpu do informacji grupon| Stosuje sie do
docelowym oraz podmiotom kontrodglym, | typu/typow |1
odpowiedzialnym za nadzér nad prawidip| ©Peracii (nn)
realizacy projektu.
Kryterium kedzie weryfikowane na podstaw
tresci wniosku.

Uzasadnienie:

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 migsg, przy czym jeg¢p
realizacja rozpoczynaew 2009 roku.

Ograniczony do 24 miegiy okres realizacji
projektu pozwoli na doktadne i systematyczt
monitorowanie oaganych wskanikbéw, a w
przypadku braku osgania niektorych z nich
pozwoli na szybk reakcg w celu zmiany Stosuje sie do
Uzasadnienie: zaistniatej sytuacji. Dodatkowo okres ten typu/typow 1
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanaw operacii (nr)
przeds¢wziecia, a take systematycznie
rozliczat projekty.

Kryterium bzdzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

4. Dodatki motywacyjne wyptacane uczestnikom prajetdstan w co najmniej 70%
skierowane do 0s0b, ktére utracity zatrudnienie lraa, matym lubsrednim
przedsgbiorstwie.

Kryterium wynika z wdraania Pakietu
antykryzysowego oraz z nowelizacji SzOPu.
Jednoczénie jest to bezpwednie wsparcie dig
0s0b, ktore utracity zatrudnienie. W obliczu

globalnego kryzysu mikro-, mateiednie Stosuje sie do
Uzasadnienie: przedstbiorstwa g bardziej narzone na utrat |  typu/typow 1
zatrudnienia w wyniku restrukturyzaciji operaciji (nr)

przedstbiorstwa lub jego upadku.
Kryterium kedzie weryfikowane na podstawig
tresci wniosku.

5. Dodatki motywacyjneaswyptacane osobom, ktére dodatkowo zostatgtebgo
najmniej jeda z poniszych form wsparcia przewidzigaw ramach projektu: szkoleniam
poradnictwem zawodowym, poradnictwem psychologiaznyarednictwem pracy.

Kryterium jest wynikiem wdrzania Pakietu
antykryzysowego i jest zgodne z wytygzn Stosuije sie do
Uzasadnienie: Instytucji Zaradzapce). typu/typow | 1
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawidq operacji (nr)
tresci wniosku.
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6. Wartcs¢ dodatkéw motywacyjnych przyznanych uczestnikompnieekracza 15%
wartasci projektu.

Kryterium jest zgodne z wytycannstytucji

ZarZa(d_zaja‘cej. _ _ | Stosuije sie do
Uzasadnienie: Kryterium kxdzie weryfikowane na podstawig  typu/typéw | 1
tresci wniosku. operaciji (nr)

7. Dodatki motywacyjne nieaswyptacane uczestnikom projektu, ktérzy utracili
zatrudnienie w przedgiiorstwach, ktérych zwalniani pracownicy zostaljeald
wsparciem w ramach Europejskiego Funduszu Dostasavem Globalizacii.

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Kryterium jest zgodne z wytycannstytucji
Zarzid_zaﬁcel-_ _ | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Kryterium kxdzie weryfikowane na podstawig typu/typéw | 1
tresci wniosku. operacji (nr)
Poddziatanie 8.1.3
LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogloszenia konkursu | tkw. [X ] tkw. | | mkw. [ ] vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni oty
Typlt rojektow . . . o - L
yP ({,pgefacii) 1. Promowanie spotecznej odpowiedzialoio przedstbiorstw, w szczegolroi

w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunkdwqyr pracownikéw grodowiskal
naturalnego.
2. Upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnglei flexicurity

Szczegodtowe kryteria

Kryteria dostepu

wyboru projektow

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 nwes, przy czym jego realizac
rozpoczyna siw 2009 roku.

Ograniczony do 24 miegty okres realizacj
projektu pozwoli na doktadne i systematycs
monitorowanie ogsiganych wskanikéw, a w
przypadku braku os@jania niektorych z nicl
pozwoli na szybk reakcp w celu zmiany Stosuje sie
zaistniatej sytuacji. Dodatkowo okres t typu(/jt?/p(')w 1,2
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplan@y operagji (nr)
przedsiwzigcia, a take systematyczni
rozliczat projekty.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstaw
tresci wniosku.

Uzasadnienie:

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadiiro projektu (lub posiada siedzjb
na terenie wojewoddztwa warfisko-mazurskiego, z dagtna petra dokumentag
wdrazanego  projektu  (dokumentacja ta powinna dotyczydokumentow
merytorycznych i finansowych zwdanych z realizowanym wsparciem) oraz
kluczowym personelem realizgym projekt (personel zadzapcy projektem
wskazany we wniosku).
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Lokalizacja biura projektu na teren
wojewddztwa warniisko-mazurskiego jed
uzasadniona ze wzglu na konieczng
zapewnienia dospu do informacji grupon| Stosuje sie
Uzasadnienie: docelowym oraz podmiotom kontrohgym, typuigpéw
odpowiedzialnym za nadzor nad prawidto] qperacii (nr)
realizacg projektu.

Kryterium bkedzie weryfikowane na podstaw

tresci wniosku.

1,2

3. Projekt jest realizowany w calc na terenie wojewddztwa warfisko-mazurskiegqg
z wyjatkiem projektow, w ktorych w trakcie realizacji projektodawca zgtosi zamiar poszerzenia
projektu o komponent ponadnarodowy jako zmiana do wniosku..

Realizacja projektow na terenie wojewodzt
warminsko-mazurskiego jest uzasadnid
regionalnym charakterem przewidziane
wsparcia oraz wynika z koniecZu
promowania idei spotecznej odpowiedzidiciq Stosuie sie
Uzasadnienie: przedstbiorstw  oraz idei flexicurity ; e

. , . . ypu/typbw
w  wojewodztwie  warmfisko-mazurskim| gperacii (nr)
co jest zgodne z zateniem Priorytetu VIIl,
ktory ktadzie nacisk na wspieranie i rozw
pracownikéw i przedsbiorstw w regionie.
Kryterium bgdzie weryfikowane na podstawie

tresci wniosku.

1,2

Kryteria strategiczne

1. Projekt zapewnia promowanie rozwa wypracowanych na
podstawie zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL, WAGA 6 pkt.
utatwiajacych godzenieycia rodzinnego i zawodowego.

Kwestia godzenia zycia rodzinnego 7
zawodowym wymaga szczegolnej promoc;j

uwagi na spadaga dzietngé kobiet oraz Stos(‘;ge EE
Uzasadnienie: problemy z powrotem do pracy rodzicqd ,uaypow | 1
wychowupcych dzieci. operaciji (nr)

Kryterium lxdzie weryfikowane na podstaw
tresci wniosku.

2. Projekt zapewnia promowanie i upowszechnianie vailzcji
zawodowej osOb w wieku powvgj 45 roku zycia, zgodnie
z Programem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotegz
.Solidarnosé¢ pokolei. Dziatania dla zwikszenia aktywni
zawodowej 0sOb w wieku 50+ zakresie Dziatania dotygzego
Polityki Rynku Pracy.

WAGA 7 pkt.
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Uzasadnienie: 45 rokuzycia jest wdraenie rozwizan, ktore 1

W  wojewddztwie  warmisko-mazurskim
odsetek oséb praagych po 45 rokuzycia
wynosi 37,6%, t. 203 tys. o0soOb. Celg

promowania aktywizacji zawodowej 0s6b Stos(‘;ie sie
(0}

. . . typu/typow
W przysziéci przyczyna sie do Wzrostul operacii (nr)

wskaznika zatrudnienia tej grupy wiekowej.
Kryterium lxdzie weryfikowane na podstaw
tresci wniosku.

3. Projekt jest realizowany przez beneficjenta, ktdrysiadal
siedzile (fili¢/oddziat) na terenie wojewddztwa warrsko- WAGA 5 pkt.
mazurskiego.

Uzasadnienie:

Beneficjenci z terenu wojewodztwa
warminsko-mazurskiego posiadazaplecze
(kadrowe, lokalowe, techniczne) na obszarz
realizacji projektu, co podnosi ich
wiarygodna¢ na etapie oceny ich faktyczneg
potencjatu niez&dnego do realizacji projektoy
na terenie wojewddztwa. Ponadto posiadeii
lepsze rozeznanie w potrzebach zaréwno
adresatow projektow, jak i rynku pracy na Stostije sie
poszczegodlnych obszarach regionu. Ich do
wspOtpraca m.in. z lokalnymi pracodawcami| typu/typow
instytucjami rynku pracy zmniejsza operacii (nr)
prawdopodobigstwo wysgpienia problemdw
zwigzanych np. z rekrutacpsob z grup
docelowych, a w dalszej perspektywie
zwicksza szanse na agnigcie trwatych
rezultatébw zwazanych z rozwojem
regionalnych kadr gospodarki.

Kryterium bgdzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

li2

Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Badania i analizy dotyaze aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowy
i prognozowania zmian spoteczno-gospodarczych zmhgch w regionie orag
formutowania wiaciwych mechanizmoéw zaradczych, upowszechnianie kdymi
tych bada i analiz oraz zw4zana z nimi wymiana informaciji.

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Urad Pracy w Olsztynie, Wydziat Analiz i Programéw RyrPracy

Czy typ projektu (operaciji)
zostat przewidziany w
SzOP do realizacji w trybie
systemowym?

TAK | X | Jezeli NIE -

nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizaciji projektu

08.2008-12.2009
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Kwota w latach w roku oaGtem w
poniesionych/planowanych 2007- 0 PLN 2009 800 000 PLN gr]o'ekcie 800 000 PLN
wydatkéw w projekcie 2008 proj
1)
1 raport z
badan MSP 1) 1 raport z badan MSP.
2)
5 raportéw 2) 5 raportéw
Rezultaty czesciowych czesciowych.
planowane do w latach 3) . na koniec .
osiggniecia w twarde 2007- - V‘ég%';u 2 konferencje realizacji 3) 2 konferencje.
ramach 2008 4) projektu
projektu 4 artykuty 4) 4 artykuly prasowe.
prasowe
5) 5) 4 telewizyjne spoty
4 telewizyjne reklamowe.
spoty
reklamowe
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miekkie

1) Okreslenie
trendow
rozwojowych
sektora MSP
2)
uporzadkowan
ie oraz
klasyfikacja
informacji na
temat
gospodarki
wojewddztwa,
a w wyniku
tego
utatwienie
dostepu do
zasobow
informacyjnyc

3) zwiekszenie
efektywnosci
wydatkowania
$rodkéw na
badania,
unikanie
naktadania sie
obszaréw
badawczych
oraz
eliminacja luk
informacyjnyc

4) zwiekszenie
skutecznosci
prognozowani
a trendow
oraz reakcji na
Zmiane
gospodarczg
5) poszerzenie
wiedzy na
temat trendow
rozwojowych,
potencjatu,
barier i
ograniczenh
MSP
6) poszerzenie
wiedzy na
temat
zasobow
pracy w
obszarze MSP
oraz
zapotrzebowa
nia na
kwalifikacje
kadr w bliskiej
i Sredniej
perspektywie
7) wzrost
poziomu
Swiadomosci
organéw
odpowiedzialn
ych za
kreowanie
polityki
regionalnej w
zakresie
potrzeb
srodowiska
MSP oraz

, ggndow

1) Okreslenie trendow
rozwojowych sektora MSP

2) uporzadkowanie oraz
klasyfikacja informacji na
temat gospodarki
wojewddztwa, a w wyniku
tego utatwienie dostepu do
zasobow informacyjnych

3) zwiekszenie
efektywnosci
wydatkowania $rodkéw na
badania, unikanie
naktadania sie obszarow
badawczych oraz
eliminacja luk
informacyjnych

4) zwiekszenie
skutecznosci
prognozowania trendéw
oraz reakcji na zmiane
gospodarczg

5) poszerzenie wiedzy na
temat trendow
rozwojowych, potencjatu,
barier i ograniczen MSP

6) poszerzenie wiedzy na
temat zasobéw pracy w
obszarze MSP oraz
zapotrzebowania na
kwalifikacje kadr w bliskiej
i Sredniej perspektywie.

7) wzrost poziomu
$wiadomosci organow
odpowiedzialnych za
kreowanie polityki
regionalnej w zakresie
potrzeb $rodowiska MSP
oraz trendéw rozwojowych
tego sektora.

L
TOUZWUJUVWYUTT

tego sektora.




C. Wskazniki monitorowania Dziatania 8.1

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Nr
Dzialania

Warto $¢ wska znika do

Nazwa wska znika osi ggni ecia w roku 2009

Dziatanie
8.1

Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaly objete
wsparciem w zakresie projektow
szkoleniowych (projekty o charakterze
regionalnym)

1246

Liczba pracujacych oséb dorostych, ktoére
zakonczyly udziat w projektach 3 860
szkoleniowych, w tym:

- liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia e

Liczba podmiotow, ktérym udzielono wsparcia
w zakresie skutecznego przewidywania i 5
zarzgdzania zmiang

Liczba pracownikéw zagrozonych
negatywnymi skutkami proceséw
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktorzy 238
zostali objeci dziataniami szybkiego
reagowania

Liczba partnerstw (sieci wspétpracy)
zawigzanych na szczeblu lokalnym i 6
regionalnym

KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I orkw., || nkw. [x ] wmkw | ] ivkw. |
Otwarty X
Typ konk :
yp KOnKUrsy Zamkni ety
1. staze i szkolenia praktyczne dla:
Tvolt roiektow - pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych
yp ():)pgefac}i) - pracownikéw naukowych (uczelni i innych jednostek naukowych) w przedsiebiorstwach

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

. promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci

zespotu dziatajgcego na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy typu spin off lub spin out).

. szkolenia i doradztwo dla pracownikéw uczelni i jednostek naukowych, doktorantéw, studentéw

i absolwentéw uczelni zamierzajacych rozpoczaé¢ dziatalno$¢ gospodarcza typu spin off lub spin
out.

Szczegotowe kryteria

Kryteria dostepu

wyboru projektéw

. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibe) projektu na terenie

wojewddztwa warminsko — mazurskiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu
(dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych
z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel
zarzadzajacy projektem wskazanym we wniosku)."

Prowadzenie biura projektu lub posiadanie siedziby
projektu na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego zapewni fatwiejszy dostep do
dokumentacji projektu oraz sprawniejszg kontrole | Stosuje sie do

Uzasadnienie: przy jednoczesnym Zzapewnieniu typu/typéw 1,2,3

mozliwosci realizacji projektéw podmiotom spoza | operacji (nr)
regionu zgodnie z zasadg roéwnego traktowania
beneficientéw i  konkurencyjnosci  sktadanych
projektow.

2. Projekt jest realizowany w catosci na terenie wojewddztwa warminsko - mazurskiego,

z wyjatkiem projektow, w ktérych w trakcie realizacji projektodawca zgtosi zamiar poszerzenia
projektu 0 komponent ponadnarodowy jako zmiana do wniosku.
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Dziatalnos¢ RSI jest systemem zamknietym
w obrebie granic wojew6dztwa warminsko -

— Sl

Stosuje sie do

i transferu technologii na poziomie regionalnym
i lokalnym.

Uzasadnienie: mazurskiego. Skierowanie realizacji wybranych form typu/typow 2,3
wsparcia na obszar Warmii i Mazur ma na celu | operacji (nr)
podniesienie jakosci powigzan sieciowych.

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce
Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé Stosuje sie do

Uzasadnienie: przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie typu/typéw 1,2,3
efektywnosci oraz sprawne rozliczenie finansowe operaciji (nr)
wdrazanych projektow.

Kryteria strategiczne
1. Projekt jest realizowany w partnerstwie podmiotéw RSI, przez
co najmniej dwa podmioty z réznych sektoréw gospodarki sposrod
. e : X : WAGA 10 pkt
nastepujgcych: jednostki samorzadu terytorialnego, sfera nauki,
instytucje otoczenia biznesu, przedsigbiorstwa.
Realizowanie projektéw w partnerstwie jest
nlezbedng aby wspiera¢ wspétprace i wymiane Stosuije sie do
L informaciji pomiedzy naukowcami x

Uzasadnienie: - . . ' . typu/typéw 12,3

a przedsiebiorstwami w  zakresie innowacji

operaciji (nr)

Projekty, ktorych

Poddziatanie 8.2.2

realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operacji) realizowane w
ramach projektu

— Stypendia naukowe dla doktorantéw ksztalcacych sie na kierunkach uznanych za
szczegOlnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa (okreslonych w RSI).

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego/Departament Europejskiego

Funduszu Spotecznego

Czy typ projektu (0peraci) | o | | jeseli NIE -
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?
Okres realizacji projektu 07.2008 — 11.2010
Kwota w 7
. w latach 2024 180,00 ogotem w 4 260 184,00
p0n|e5|on¥ch/planqwanych 2007-2008 611 209,00 PLN roku PLN projekcie PLN
wydatkéw w projekcie 2009
50 - liczba
doktorantow, ktorzy
twarde 50 0 otrzymaia,
stypendia
- Wzrost - Wzrost - Wzrost
zainteresowania zainteresowania zainteresowania
doktorantow doktorantéw doktorantow
podejmowaniem podejmowaniem podejmowaniem
nowatorskich nowatorskich nowatorskich
Rezultaty tematow tematow tematow
planowane do badawczych, W badawczych, na koniec badawczych,
. . w latach stanowiacych stanowigcych : e stanowigcych
osiagniecia w 2007-2008 | odpowiedz na roku odpowiedz na rea!lzl?cll odpowiedz na
ramach miekkie zapotrzebowanie 2009 | apotrzebowanie projektu zapotrzebowanie
projektu € gospodarki regionu gospodarki regionu gospodarki regionu

- Zwiekszenie - Zwiekszenie
liczby naukowcow liczby naukowcow
zdolnych do zdolnych do
prowadzenia badan prowadzenia badan
w sektorze w sektorze
przemystowym przemystowym
dzieki udziatowi w dzieki udziatowi w
przeprowadzonych przeprowadzonych
szkoleniach. szkoleniach.

- Zwiekszenie
liczby naukowcow
zdolnych do
prowadzenia
badan w sektorze
przemystowym
dzieki udziatowi w
przeprowadzonych
szkoleniach.
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B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operacii) realizowane w
ramach projektu

Tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:
- studia, analizy, ekspertyzy
— wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie i

wdrazanie RSI
— tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego /Departament Polityki

Regionalnej

Czy typ projektu (operacji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nales
do realizacji w trybie NIE uzasad?:ié
systemowym?
Okres realizaciji projektu 10.2008 —12.2010
Kwota z
poniesionych/planowanych 2\3’03}2838 55100 PLN V;g%';u 1068 570 PLN 0?3.*;21 i\év 1 87;530’00
wydatkéw w projekcie proj
- 65 0s6b - 1 zaktualizowana
przeszkolonych Rg’sl 0s6b
twarde - w zakresie Kol h
olityki przeszkolonych w
ipn nowacyjnej zakresie polityki
Rezultaty T innowacyjnej
LSBT Gl w latach w roku -ksgdglti;lg?fadr 7 LIS - Podniesienie
osiggniecia w 2007-2008 2009 jedngstki 4 realizacji kompetencji kadr
ramach odpowiedzialnej | Projektu jednostd
projektu o za wdrazanie odpowiedzialnej za
miekkie - RSI wdrazanie RSI
- Zwiekszenie - Zwigkszenie
kultury _kultury S
innowacyjnosci Innowacynosel w
w_regionie reglonie
B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy badaczami
naukowymi a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii pomiedzy
Typltypy projektow przedsigbiorstwami a instytucjami badawczo-rozwojowymi, uczelniami i innymi podmiotami

(operacji) realizowane w
ramach projektu

na poziomie regionalnym i lokalnym, poprzez m.in.:
- kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promocji transferu
wiedzy i innowacji

— rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informaciji

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego/Departament Europejskiego

Funduszu Spotecznego

Czy typ projektu (operaciji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nales
do realizacji w trybie NIE uzasad?:ié
systemowym?
Okres realizacji projektu 07.2008-12.2009
e ogotem
o w latach 889 520,50 w roku 1760 430,22 w
pomesmnych/planqwanych 2007-2008 PLN 2009 PLN projekci 2649 950,72 PLN
wydatkow w projekcie A
40 — liczba . -
twarde rozwigzan technologicznych
technologicznych 20 — audytéw
20 — audytow h
| Rezultatyd technologicznych "k\a . technologicznych
planowane do - wzrost wiedzy oniec )
SN w latach w roku > . .~ . | -wzrost wiedzy
osiggniecia w 2007-2008 2009 przedsigbiorstw i realizacj przedsiebiorstw i
ramach pracgwnlll;ow U pracownikéw
rojektu przedsigbiorstw nt. rojektu .
prol miekkie - roéznych aspektow L przedsigbiorstw nt.

innowacyjnosci

- wzrost
kompetenc;ji
pracownikéw RSWI

réznych aspektow
innowacyjnosci

- wzrost kompetenc;ji
pracownikéw RSWI
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Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

e w 2009 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJIW TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowaciji (RSI) poprzez:
— Studia, analizy, ekspertyzy
— Wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie i

wdrazanie RSI
— Tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego/Departament Polityki

Regionalnej
Czy typ projektu zostat . _ ‘
przewidziany w SzOP do TAK Jeiﬂ:eNilyE
realizacji w trybie NIE uzasadnié ‘
systemowym?
Okres realizaciji projektu 01.2009-12.2011
Kwota planowanych e 785 640,00 PLN EEET W 1500 000,00 PLN
wydatkow w projekcie 2009 projekcie
- 1 struktura jednostki
zarzadzajacej i koordynujacej w
- 1 struktura jednostki - 1 system standaryzacji wraz z
zarzadzajacej i koordynujacej w certyfikatem
UM - koncepcja funkcjonowania
- 1 system standaryzacji wraz z Regionalnego Systemu Ustug
certyfikatem Proinnowacyjnych
- koncepcja funkcjonowania - system standaryzacji ustug
Regionalnego Systemu Ustug wraz z certyfikatem
twarde ! . h
Proinnowacyjnych - 1 strona internetowa —
- system standaryzaciji ustug platforma wspétpracy instytucji
wraz z certyfikatem zrzeszonych w systemie
- 1 strona internetowa — - procedury wzajemnej
platforma wspétpracy instytuciji wspotpracy pomiedzy
zrzeszonych w systemie instytucjami sfery B+R,
Rezultaty przedS|Qb|0r_cam| )
. - metodologia ewaluaciji
planowane do na koniec S
S w roku . .. | systemu dla wojewodztwa
osiagniecia w realizacji - .
2009 : warminsko-mazurskiego
ramach projektu P
- - Wzrost konkurencyjnosci MSP
projektu )
poprzez wzrost ich
innowacyjnosci w wyniku
. proinnowacyjnych ustug
- Wzrost konkurencyjnosci MSP Swiadczonych przez osrodki
poprzez wzrost ich RSU i instytucje sfery
innowacyjnosci w wyniku badawczo-rozwojowe;.
proinnowacyjnych ustug - wzbogacenie wiedzy kadr
ek $wiadczonych przez osrodki instytucji otoczenia biznesu oraz
¢ RSU i instytucje sfery jednostki zarzadzajacej
badawczo-rozwojowej. - podniesienie kompetencji kadr
- wzbogacenie wiedzy kadr instytucji otoczenia biznesu w
instytucji otoczenia biznesu zakresie ustug
oraz jednostki zarzadzajacej proinnowacyjnych poprzez
szkolenia.
- Wzmocnienie partnerstwa i
stworzenie sieci wspoétpracy
pomiedzy I0B w woj.
Kryteria dostepu
1.  nie przewidziano

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Uzasadnienie:
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B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

L 1. Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspétpracy i wymiany informacji miedzy badaczami
Typltypy projektow naukowymi a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii pomiedzy
(operacji) przewidziane do | przedsigbiorcami a instytucjami badawczo-rozwojowymi, uczelniami i innymi podmiotami na
realizacji w ramach projektu | noziomie regionalnym i lokalnym.
Beneficient systemo Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego/Departament Europejskiego
! Y wy Funduszu Spotecznego
Czy typ projektu zostat TAK x Jezeli NIE —
przewidziany w [Jwal do nales
realizacji w trybie NIE uzasad?;ié
systemowym?
Okres realizacji projektu 09.2009-04.2011
Kwota planowanych w roku 6189.78 PLN ogo6tem w 1 800 000.00 PLN
wydatkéw w projekcie 2009 ! projekcie !
— Ze wzgledu na to, iz
projekt bedzie
rozpoczynany pod koniec
Rezultaty twarde roku 2009, nie przewiduje 100 — liczba przedsiebiorstw
planowane do o gl sie w tym okresie na koniec | objetych szkoleniami
osiggniecia w 2009 osiggniecia zadnych realizacji
ramach rezultatéw zaréwno projektu
projektu twardych jak i miekkich
Wzrost konkurencyjnosci
miekkie - przedsiebiorstw
uczestniczacych w projekcie
Kryteria dostepu
Szczegotowe kryteria . .
wyboru projektéw 1. - nie przewidziano
Uzasadnienie: ‘

C. Wskazniki monitorowania Dziatania 8.2

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Warto $¢ wska znika
Nr Dziatania Nazwa wska znika do osi agni ecia w
roku 2009
Liczba oséb, ktore ukonczyly udziat w stazach lub
. i 85

szkoleniach praktycznych, w tym:

a) liczba pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach 25

naukowych

b) liczba pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 60
Dziatanie 8.2 |Liczba oséb, ktére byty objete wsparciem w zakresie

rozpoczynania wtasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin 150

off lub spin out

Liczba doktorantéw, ktorzy otrzymali stypendia haukowe 0

Inne wskazniki okreslone przez Instytucje Posredniczgcg
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1. stazeiszkolenia praktyczne dla:

- pracownikOw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych

- pracownikéw naukowych (uczelni i innych jednostek naukowych) w przedsiebiorstwach

2. promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy
i umiejetnosci zespotu dziatajacego na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy typu spin
off lub spin out).

3. szkolenia i doradztwo dla pracownikow naukowych jednostek naukowych oraz
pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantéw, studentow
i absolwentow uczelni zamierzajgcych rozpoczaé whasng dziatalnos¢ gospodarczg typu
spin off lub spin out.

1. organizacja miedzynarodowych stazy 1

2. adoptowanie rozwigzan wypracowanych w 123
innym kraju o

12

3. publikacje, analizy

4. wizyty studyjne 2,3

5. wypracowanie nowych rozwigzan w ramach 1,2,3
projektu
wspolna realizacja projektu 1,2,3

TAK

Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibe) projektu
na terenie wojewddztwa warminsko —mazurskiego, z dostepng petng dokumentacjg
wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych
i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem
realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazanym we wniosku)."

Prowadzenie biura projektu lub
posiadanie siedziby projektu na
terenie  wojewodztwa warminsko-

123

mazurskiego zapewni latwiejszy
dostep do dokumentacji projektu
oraz sprawniejsza kontrole przy
jednoczesnym zapewnieniu
mozliwosci  realizacji  projektow
podmiotom spoza regionu zgodnie
z zasadg rownego traktowania
beneficjentéw i konkurencyjnosci
sktadanych

projektéw. Weryfikacja spetnienia
kryterium na podstawie wniosku
o dofinansowanie

12,3456

2. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce

Ograniczenie do 24 miesiecy
realizacji projektu pozwoli
beneficjentom precyzyjnie

12,3

zaplanowac przedsiewziecia,
co  wplynie na  zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne
rozliczenie finansowe wdrazanych
projektow.

12,3456
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3. Projekt zapewni adoptowanie rozwigzan partnera zagranicznego w kraju
Uwzglednienie powyzszego

kryterium przyczyni sie do Stosuje sie do
sfinalizowania wymiany typu/éw 2,3
doswiadczen poprzez przeniesienie projektow (nr)

dobrych, sprawdzonych w innych
krajach rozwigzan na

obszar wojewo6dztwa warminsko- Stosuje sie do
mazurskiego. Weryfikacja spetnienia formy dziatan 2,345,6
kryterium na podstawie wniosku o (nr)

dofinansowanie.

Kryteria strategiczne
1. Projekt zapewni co najmniej adoptowanie

i ; - WAGA 20 pkt.
rozwigzan partnera zagranicznego w kraju
Uwzglednienie powyzszego Stosuje sie do
kryterium przyczyni sie do typu/ow 1
sfinalizowania wymiany projektow (nr)
doswiadczen poprzez przeniesienie
Uzasadnienie: dobryph, spravx{dzor]ych w innych -
krajach rozwigzan na obszar Stosuje sie do
wojewddztwa warminsko- formy dziatan 1,2,3,5,6
mazurskiego. Weryfikacja spetnienia (nr)
kryterium na podstawie wniosku o
dofinansowanie.

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE.

Komplementarng PO KL oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wimjetwa Warmisko-
Mazurskiego na lata 2007-2013 jest zapewniana paprz

- biezaca wspoOtprag pomidzy poszczegOlnymi instytucjami zaangawanymi w zarzdzanie i
wdrazanie programéw wspotfinansowanych&redkdéw wspolnotowych maga na celu prowadzenie spéjnyg
dziatar ukierunkowanych na rozwdj regionu (w tym m .inedace informowanie o stopniu zaawansowan|a i
zakresie poszczegolnych projektoéw finansowanydhnnygch zrodet niz EFS, min. z Europejskiego Fundug4u
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, kt@enerowatyby zapotrzebowanie na realizdg¢
komplementarnych projektow finansowanych z EFSz dtaordynacja dziata podejmowanych w ramad
poszczegodlnych programéw wspoétfinansowanych seedkow wspolnotowych w regionie przez Wdz
Marszatkowski Wojewodztwa Wariigko-Mazurskiego),

- wprowadzenie w Poddziataniu 8.1.2 kryterium sigatznego tematyki szkale(preferowane dua
szkolenia ksztale pracownikdw na potrzeby ngstijacych brad: rolno-spaywczej; turystycznej, w ty
hotelarstwo i gastronomia; budowlanej, w tym budmiwie drogowym, spawalnictwie, ustugach
starzejcego st spoteczéstwa, produkcji wyrobOw stolarskich i ciesielskicla budownictwa, produkcfi
mebli). Jak wynika z analiz dokumentdw strategicinglla wojewddztwa warmsko-mazurskiego, w tym m.i
Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Wojewadatarmisko-Mazurskiego do 2020 rgkwymienione
brarre @ strategiczne dla rozwoju regionu. Efektem tegd jeb priorytetowe traktowanie w dziataniaf
podejmowanych na rzecz wsparcia rozwoju gospodgoca®jewddztwa (m.in. w ramach RPO Warmia i Ma

NI

—

2007-2013), ad celowd¢ wprowadzenia tego kryterium strategicznego,

- udziat przedstawicieli instytucji weltajacych PO KL w Komitecie Monitorgcym RPO Warmia
Mazury na lata 207-2013,

- udziat przedstawicieli instytucji wdrajacych RPO Warmia i Mazury na lata 2007-2013
Podkomitecie Monitoracym PO KL Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego,

- odpowiedm organizac konsultacji Planoéw Dziata (tacznie z kryteriami wyboru projektéw) |
wszystkie Plany Dziatadla komponentu regionalnego PO K& grzekazywane do konsultacji instytucjq
wdrazajacym RPO Warmia i Mazury na lata 2007-2013,

- realizacg badania Ewaluacyjnego pt. ,Prognoza zmian na ryptacy wynikagcych z realizac]
programow finansowanych z Europejskiego FunduszawRjpu Regionalnego oraz Funduszu Spéfig
w kontelécie planowania wdrania PO KL w wojewddztwie warmigsko-mazurskim”, z ktérego rekomendag
postwa do odpowiedniego planowania komplementachatwierdzenie rekomendaciji listopad 2009)

- Zespot koordynujcy instrumenty strukturalne przy DepartamencietiiliRegionalnej tut. Uradu
Marszatkowskiego (do powotania).

Ponadto w ramach niniejszego PD dloao kryteria strategiczne (waga punktowa 4 pkofydzce
premiowania projektéw komplementarnych w gpefacych Dziataniach/Poddziataniach:

T
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- Dziatanie 8.1

- Poddziatanie 8.1.2
Oprocz kryterium strategicznego uwedpionego w w/w Poddziataniu, PD przewiduje kryteridostpu w
ramach konkursu zamkjéego dla Poddziatania 8.1.1.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢ wska znika do
osiagni ecia do ko nca 2009 r

Warto $¢ docelowa

wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VIII

Cel szczegotowy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Wskazniki produktu

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie

projektow szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym) 1246 > 402 23,07%
Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach 0
szkoleniowych, w tym: 3860 8549 45,15%
- liczba 0séb w wieku powyzej 50. roku zycia 772 1621 47,62%
Wskazniki rezultatu
Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w
szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogo6lnej liczbie aktywnych 1% 6% n/d
przedsiebiorstw (projekty o charakterze regionalnym)
Cel szczegotowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg
Wskazniki produktu
L|czb§ podmllotpw, ktérym pd2|e!ono wsparcia w zakresie skutecznego 5 19 26.32%
przewidywania i zarzadzania zmiang
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami 238 921 25,84%
szybkiego reagowania
L|c;ba partnerstw (sieci wspéipracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i 6 8 75.00%
regionalnym
Wskazniki rezultatu
Relacja liczby pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami
restrukturyzacji objetych dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do
: I . T . : 23% 50% n/d
liczby pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do
urzedow pracy
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d n/d
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgca n/d n/d n/d

Pole wypelniane automatycznie
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

WOJEWODZTWO
Plan finansowy
PRIORYTET VIlI
Kontraktacja i wydatki w podziale na Dziataniai Po  ddziatania
- ' Wydatki 2010-2015
2009 r Kontraktacja 2009 nlg:);;:;kt;gjw ydatk] 20097 yWynikaj ace z
. r i 20091) , | | ’ | kontrakt.aql
Og6tem publiczne | Budzet panstwa | Budzet JST | Fundusz Pracy PFRON narastaj 4co
1. 2. 3. 4,=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.
Dziatanie 8.1 46 600 000,00 | 86174938,15 59 000 000,00 | 58 988 000,00 12 000,00 0,00 0,00 8794 489,99
Poddziatanie 8.1.1 30 000 000,00 58198 909,16 40 200 000,00 | 40 200 000,00 0,00 0,00 0,00 7728 573,58
Poddziatanie 8.1.2 15000 000,00 24929 193,35 16 000 000,00 | 16 000 000,00 0,00 0,00 0,00 1017 102,83
Poddziatanie 8.1.3 1 600 000,00 2 246 835,64 2000 000,00 2000 000,00 0,00 0,00 0,00 48 813,58
Poddziatanie 8.1.4 0,00 800 000,00 800 000,00 788 000,00 12 000,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 8.2 7578676,35| 22523 423,40 7237636,00] 681426025 423375,75 0,00 0,00 13 354 957,90
Poddziatanie 8.2.1 3031 470,54 9 009 369,36 1592 626,00 1592626,00 7041 743,36
Poddziatanie 8.2.2 454720581 | 13514054,04 5645010,00 | 5221634,25| 423375,75 6 313 214,54
RAZEM PRIORYTET VIl 54 178 676,35 | 108 698 361,55 66 237 636,00 | 65802 260,25 | 435 375,75 0,00 0,00 22 149 447,89
w tym projekty
innowacyjne 0,00 0,00 0,00 0,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Olsztyn, 13.07.2009 r. podpis osoby
upowaznionej
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