Zalkcznik do uchwaty Nr 43/509/09/111
Zarzzdu Wojewodztwa Warmisko — Mazurskiego
Z dnia 8 lipca 2009 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZEDU MARSZALKOWSKIEGO
WOJEWODZTWA WARMI NSKO-MAZURSKIEGO
W OLSZTYNIE

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Regulamin Organizacyjny Ugdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warsko-Mazurskiego w Olsztynie,
zwany dalej "Regulaminem" okila:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

zasady kierowania Uedlem, organizaeji struktue Urzedu;

zakres dziatania Departamentéw;

organizact dziatalngci kontrolnej;

zasady opracowywania projektéw aktéw prawnych wyatayeh przez Sejmik, Zaad i Marszatka oraz
sposobb ich realizacji;

zasady i tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwa skarg i wnioskéw obywateli;

zasady pogpowania z wnioskami, uwagami oraz interwencjamit®esia Sejm RP, Senatoréw RP oraz
Radnych Sejmiku;

zasady podpisywania aktow prawnych, decyzji, opreaaa pism.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

Wojewddztwie - nalery przez to rozumie& Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie;

Samorzdzie WojewoOdztwa — naléy przez to rozumi€ Samorzd Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego;

Sejmiku, Zarzadzie, Marszatku, Skarbniku - nalery przez to rozumie odpowiednio Sejmik, Zagd,
Marszatka, Skarbnika Wojewddztwa Wafisiko-Mazurskiego;

Wicemarszatkach i Czionkach Zaradu - naley przez to rozumie Wicemarszatkéw oraz Cztonkow
Zarzdu Wojewddztwa Warmisko-Mazurskiego;

Urzedzie — naley przez to rozumieUrzad Marszatkowski Wojewddztwa Warfrgko-Mazurskiego;
Sekretarzu Wojewoddztwa — nalezy przez to rozumieSekretarza Wojewodztwa Wanisko-Mazurskiego;
Departamencie - nalezy przez to rozumie departamenty i rownogdne komaorki organizacyjne o innej
nazwie wchodgce w sktad Urzdu;

Dyrektorze - nalery przez to rozumie Dyrektorow Departamentéw i Kierownikow réwnednych
komérek organizacyjnych Ugdu wzywajacych innych tytutdw stzbowych.

§3

Urzad Marszatkowski jest aparatem pomocniczym do realizowania #atirzidu Wojewodztwa okrdonych
w ustawie 0 samosdzie wojewOdztwa, Statucie Wojewddztwa Watskio-Mazurskiego, ustawach
szczegolnych oraz aktach wydanych w celu wykongyaia ustaw.

Rozdziat Il

ZASADY KIEROWANIA URZ EDEM



§4

Urzedem kierujeMarszalek przy pomocy Wicemarszatkow, pozostatych Czlonkoéarzzdu, Sekretarza
Wojewddztwa, Skarbnika i Dyrektorow Departamentow.

Marszatek w uzgodnieniu z Zaxkem dokonuje podziatu zatlpomiedzy Wicemarszatkdw i pozostatych
Cztonkéw Zarzdu.

Marszalek okréla zadania Sekretarza Wojewodztwa, Skarbnika osagl@orow Departamentow.
Marszalek jest zwierzchnikiem stiowym wszystkich pracownikéw Ugdu i kierownikéw wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych.

W przypadku gdy Marszatek nie o peint obowhzkéw stebowych, zasfpstwo petni wskazany przez
Marszatka Wicemarszatek. Przekazanie ohaldw nastpuje w formie pisemnej.

§5

Do zada i kompetencjiMarszatka nalezy w szczegolngci:

1)

organizowanie pracy Zagdu oraz kierowanie prad¢ego organu;

kierowanie bigacymi sprawami Wojewodztwa;

reprezentowanie Wojewddztwa i WYdu na zewstrz;

podejmowanie czynrioi w sprawach nie cierpiych zwioki naléacych do widciwosci Zarzadu
zwiazanych z bezpwednim zagreeniem interesu publicznego, zaga@acych bezpérednio zdrowiu izyciu
oraz w sprawach magych spowodow&znaczne straty materialne;

kierowanie i organizowanie pracy 4u;

wykonywanie zadaokreslonych przepisami o ochronie informacji niejawnych;

wykonywanie zadaokreslonych przepisami ustawy o ochronie danych osobbwvyc

wykonywanie zadaokreslonych przepisami prawa z zakresu obraimnpanstwa;

nadzor nad realizacgalec@& pokontrolnych wydanych przez organy kontroli orakontrok wewretrzna;

10) nadz6r nad realizacgalecé wydanych przez audyt wewtnzny;
11) nawiazywanie i rozwazywanie stosunku pracy z pracownikami tdta;
12) wykonywanie zad@ zwierzchnika w stosunku do kierownikéw wojewddzkisamorzdowych jednostek

organizacyjnych, z wgtzeniem nawizywania i rozwazywania stosunku pracy;

13) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakradministracji publicznej w przedmiocie i zakeesi

przewidzianym prawem;

14) inne zadania wynikage z bigacego kierowania Ukglem.

3.
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Marszatek wydaje akty wewstrzne w formie zargdzea.

Marszatek, w formie pisemnej, m® upowani¢ Wicemarszatkéw i pozostatych Cztonkéw Zgda oraz
pracownikéw Urzdu, a take kierownikow wojewddzkich samam@owych jednostek organizacyjnych do
wydawania w jego imieniu decyzji w indywidualnygbrawach z zakresu administracji publiczne;.
Marszatek mee udzielé¢ petnomocnictwa Wicemarszatkom, Cztonkom Zdkz oraz innym pracownikom
Urzedu do wykonywania niektorych czynie w swoim imieniu.

4.Ewidencg udzielonych upowaien prowadzi Departament Organizacyjny.

87

Wicemarszatkowie i Cztonkowie Zarzdu zapewniag w powierzonym im zakresie petmealizac zada
oraz nadzorujdepartamenty i inne jednostki organizacyjne wykaeceite zadania.

Marszalek w drodze zagdzenia okr@la szczegoOtowy zakres zadaNicemarszatkéw oraz Czionkdw
Zarzadu wraz z wykazem departamentdéw przez nich nadzomgeh.

§8

Sekretarz Wojewédztwa zapewnia warunki efektywnego funkcjonowania, sprago dziatania i

prawidtowego wykonywania zafddJrzedu.

Do zada Sekretarza Wojewodztwanalery w szczegoélnéci:

1) sprawowanie nadzoru nad organizagpracy, przestrzeganiem wegtrenego porzdku pracy,
prawidtowym wykonywaniem czynioi kancelaryjnych oraz obiegiem informacji w dozie;



2) nadzorowanie przestrzegania przepiséw proceduralnycprzy zatatwianiu spraw
w trybie postpowania administracyjnego i skargowego oraz infeigiel zapyta radnych;

3) koordynowanie dziatalrigi kontrolnej uradu;

4) organizowanie zasad wi@wego przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania amgk
i wnioskéw obywateli;

5) nadzdr nad przestrzeganiem dyscypliny pracy wetlzie;

6) zapewnienie obstugi techniczno-biurowej thim;

7) nadzor nad zapewnieniem terminowego i prawidlowegnygotowania przez departamenty i inne
jednostki organizacyjne materiatéw na posiedzerigadu i sesje Sejmiku;

8) przedkiadanie Marszaikowi projektu padku obrad Zaradu;

9) nadzér nad gospodarkmieniem Urzdu i srodkami budetowymi przeznaczonymi na pokrycie
kosztéw jego funkcjonowania;

10) prowadzenie spraw Ugdu powierzonych przez Marszaika;

11) rozpatrywanie skarg dotygzych pracownikéw Urgdu;

12) zapewnienie warunkéw do podnoszenia kwalifikacjuadowych pracownikéw Urdu;

13) wdrazanie nowych zasad i technik zagdzania;

14) nadzorowanie i koordynowanie dziatassoDepartamentu Organizacyjnego;

15) gospodarowanie zakladowym funduszémiadczeé socjalnych;

16) pelnienie obowizkéw Petnomocnika ds. Systemu Zatzania Jakéria;

17) kierowanie dziataniami Zespotu ds. SZJ ISO 90018200
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Skarbnik, jako gtéwny ksigowy budetu Wojewddztwa, zapewnia prawidigwgospodark finansov
Wojewddztwa realizajc zadania okridone przez organy Wojewodztwa i przepisy prawa.
Skarbnik kieruje Departamentem Finanséw i Skarletnigc jednoczénie funkcg jego Dyrektora.

§10

Do zada Skarbnika nalezy w szczegolngci:
1) opracowywanie projektu budtu Wojewodztwa;
2) dokonywanie wsipnej kontroli legalnéci dokumentow dotyerych wykonywania buibtu oraz jego
zmian;
3) sporadzanie okresowych analiz i zbiorczych sprawdzdavykonania bugetu;
4) nadzér nad gospodarowanigmdkami budetowymi przez jednostki organizacyjne Samdirz,
5) dokonywanie kontroli finansowej w zakresie:
a) dokonywania wsipnej kontroli zgodn&i operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,
b) dokonywania wsipnej kontroli kompletnéci i rzetelngci dokumentéw dotyerych operacji
gospodarczych i finansowych;
6) organizowanie zasad obiegu dokumentéw finansowythragdzie;
7) nadzér nad wykonywaniem obawkow przez gtownych ksgowych wojewoddzkich samagdowych
jednostek organizacyjnych;
8) wykonywanie przepiséw ustawy o finansach publicimysstaw podatkowych, dokonywanie kontrasygnaty
czynnaci prawnych jeeli czynng¢ prawna mae spowodowé powstanie zobowran pieniznych oraz
informowanie Sejmiku i Regionalnej Izby Obrachunlepw odmowie ztéenia kontrasygnaty.

§11

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialrié przed Marszatkiem | wkgiwym Czlonkiem Zarzdu za realizagj zada
Departamentu ustalonych w Statucie WojewddztwaguReminie Urzdu, a w szczegdlroi za:

1) kierowanie dzialalnécia Departamentu zgodnie z przepisami prawa;

2) prawidlowe zorganizowanie pracy Departamentu opaavene wykonanie zada

3) nadzorowanie prawidtowei i terminowaci wykonywania zada i zatatwiania spraw przez
pracownikéw Departamentu;

4) przeprowadzanie kontroli funkcjonalnej w ramach agwwanego nadzoru nad prawidicioia i
terminowdicia wykonywanych zadaprzez pracownikéw Departamentu;

5) sprawowanie bimcego nadzoru i kontroli funkcjonalnej nad realizagada statutowych przez
jednostki organizacyjne podlegte Samplawi Wojewodztwa;

6) dyscyplire pracy w Departamencie;



7

8)
9)
10)
11)

wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zalkreadministracji publicznej w ramach
upowanienia udzielonego przez Marszatka;

racjonalne organizowanie pracy Departamentu, sai@ nowych zasad i technik zagzania;
zatwierdzanie urlopéw wypoczynkowych podlegtych pnacownikow;

przygotowywanie zakreséw czyriud podlegtych mu pracownikéw;

potwierdzanie za zgod&® z oryginalem dokumentdw znajdoych sé w dyspozycji danego
Departamentu lub udzielanie upowgen pracownikom do dokonywania tych czyrsob

2. W razie potrzeby tworzyestanowisko zagpcy Dyrektora zargdzeniem Marszaika.

3. W Departamentach, w ktoérych nie utworzono staskav zastpcy Dyrektora, w czasie nieobedno
Dyrektora jego obowizki petni pracownik Departamentu wyznaczony przezrddatka na pisemny wniosek
Dyrektora.

Rozdziat IlI

ORGANIZACJA WEWN ETRZNA URZ EDU

§12

1. W skiad Urzdu wchodz nastpujace departamenty i rOwnamne jednostki organizacyjnezywajace
nastpujacych symboli do oznaczenia spraw:

Kancelaria Sejmiku -KS
Gabinet Marszatka -GM
Departament Organizacyjny -0
Departament Prawny -P
Departament Finanséw i Skarbu -F
Departament Wspotpracy ddizynarodowej i Promog;ji - WM
Departament Polityki Regionalnej -PR
Departament Zagdzania Programami Rozwoju Regionalnego - ZPRR
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego -FS

10) Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rdima -OW
11) Departament Ochror§rodowiska -8
12) Departament Infrastruktury i Geodez;ji -1G
13) Departament Zdrowia -Z
14) Regionalny &@odek Polityki Spotecznej - ROPS
15) Departament Kultury i Edukaciji - KE
16) Departament Turystyki -T
17) Departament Sportu -S
18) Departament Kontroli -K
19) Departament Audytu Wewinznego -A
20)Departament ZamowiePublicznych i Udzielania Zezwale -ZP
21) Departament Spoteamtwa Informacyjnego - Sl
22) Biuro Jakéci i Znakéw Regionalnych -JZ
23) Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych -IN
24) Biuro ds. Obronnych i Bezpiedmtwa Publicznego -OB
25) Biuro ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozdmvymi -OP
2.W sktad Urzdu wchodz nastpujace samodzielne stanowiska pracy:

1) Petnomocnik Marszatka ds. MniejseoNarodowych i Etnicznych - MN

2) Stanowisko ds. BHP i P.po -B
3. Poza siedzibUrzedu Marszatkowskiego funkcjornuBiura Regionalne:
1) Biuro Regionalne w Elbu -EL
2) Biuro Regionalne w Etku - EK

§13

1. W Departamentach tworzysiastpujace komorki organizacyjne:

1)
2)
3)

biura;
samodzielne stanowiska pracy;
zespoty.



2. Samodzielne stanowiska pracy nie wchodzktad biur.

§14

[N

. Dyrektor ustala zagdzeniem wewetrznym szczegotowstruktue organizacyja Departamentu zawiekga:
1) schemat organizacyjny Departamentu zgodny z ReguéamUrzdu;
2) wykaz stanowisk w poszczegolnych komérkach orgamipgch Departamentu;
3) karty pracy dla poszczegélnych stanowisk.
2. Projekt szczegdtowej struktury organizacyjnejpBamentu wymaga aprobaty nadzecego Czionka
Zarzdu pod wzgtdem merytorycznym oraz Sekretarza Wojewodztwa poglesem formalnym.
3. Szczegotowstruktue organizacyja Departamentu zatwierdza Marszaitek.
4. Struktue organizacyja Kancelarii Sejmiku zatwierdza Marszalek w uzgodiiez Przewodnicxrym
Sejmiku.
5. Zaradzenie Dyrektora wraz z zatwierdzorprzez Marszatka szczegOtewstruktun organizacyjn
Departamentu rejestrowane jest w Departamencieraeyjnym.

§15

1. W skiad Biura Regionalnego wchadzamiejscowe stanowiska pracy poszczegoélnych Deperitow
Urzedu oraz stanowiska bezfsednio podlegajce Dyrektorowi lub Kierownikowi Biura.

2. Za wykonanie zada merytorycznych na tych stanowiskach odpowiadajtasciwi Dyrektorzy
Departamentéw, okétajacy te zdania oraz Dyrektor lub Kierownik Biura.

3. Za organizagj, biezace funkcjonowanie, wkgiwe warunki pracy i dyscyplinpracy w Biurze Regionalnym
odpowiada Dyrektor lub Kierownik Biura wyznaczonyzez Marszatka, ktéry w tym zakresie podlega
bezpdrednio Marszatkowi.

4. Dyrektor lub Kierownik Biura, obok zadawymienionych w ust. 3, wykonuje merytoryczne zadan
okreslone przez wisciwego Dyrektora Departamentu.

5. Zamiejscowe stanowiska pracy ujmuje s szczego6towych strukturach organizacyjnych seiaych
Departamentow.

6. Stanowiska bezpoednio podlegte Dyrektorowi lub Kierownikowi Biurajmuje st w szczegOtowej
strukturze organizacyjnej Biura.

§16

1. W Urzedzie mog by¢ tworzone state lub dotae zespoty o charakterze opiniodawczo- doradczym.

2. Zespoly § powoltywane w celu opracowania lub zaopiniowaniajgktéw w okrélonej dziedzinie lub
wykonania zadawymagajcych wspoétdziatania kilku jednostek organizacyjnych

3. Szczegolowe zadania, tryb dziatania i sktad osoboegpotu okrda Marszatek w drodze zaydzenia.

4. Ewidencg zespotéw opiniodawczo-doradczych prowadzi Depagtar®rganizacyjny.

§17

Roczny plan etatow Uedlu z podziatem na Departamenty ustala Marszatek.

Rozdziat IV

ZADANIA WSPOLNE DEPARTAMENTOW

§18

Do zadai wspolnych Departamentownalezy w szczegolngci:

1) opracowywanie projektow strategii rozwoju Wojewddat oraz wieloletnich programéw rozwoju
gospodarczego i spotecznego;

2) realizacg zada zwigzanych z Kontraktem Wojewodzkim oraz wspéipraca ymn tzakresie z
Departamentem Polityki Regionalnej;

3) opracowywanie projektéw planoéw pracy, planéw kolnirplanéw szkold;

4) opracowywanie propozycji do projektu edu;

5) realizacja dochod6w budtowych;



6) dokonywanie wydatkéw bugtowych w granicach kwot okdlenych w budecie;

7) inicjowanie i zapewnienie realizacji zada charakterze wojewddzkim oktenych ustawami;

8) przygotowywanie projektéw aktow prawnych uchwaldmyczez Sejmik, Zaed i wydawanych przez
Marszaika,;

9) wykonywanie aktéw prawnych Sejmiku, Zadn i Marszatka;

10) opracowywanie informaciji, sprawozagaanaliz i innych materiatdw pod obrady Sejmikiggekomisji,
Zarzdu i dla potrzeb Marszaika;

11) przygotowywanie projektow odpowiedzi na wnioski kisjin interpelacje radnych oraz wypienia
postow i senatorow;

12) wspotdziatanie z wiiwymi organami administracji aglowej i samoradu terytorialnego;

13) wspotdziatanie z organizacjami gospodarczymi, spaotgmi i zawodowymi;

14) realizacja zadaobronnych zgodnie z zakresem dziatania, d&rg/ch odebnymi przepisami;

15) przestrzeganie przepisow o ochronie tajemnigyspreowej i shibowej i ochronie danych osobowych;

16) rozpatrywanie spraw indywidualnych naleych do zakresu dziatania Departamentu w granicach
upowanienia udzielonego przez Marszatka;

17) rozpatrywanie skarg i wnioskéw obywateli, badaote zasadnei i terminowe zatatwianie;

18) udzielanie - we wspéipracy z Gabinetem Marszatkimfermacji srodkom masowego przekazu o
dziatalngci i zamierzeniach w zakresie realizacji za@epartamentu oraz reagowanie na publikacje w
srodkach masowego przekazu;

19) wspotpraca z Departamentem Zamawiublicznych i Udzielania Zezwalewv zakresie przygotowania
dokumentéw niezégdnych do udzielenia zaméwienia publicznego;

20) wspotdziatanie z Departamentem Wspétpracyddiynarodowej i Promocji w zakresie organizowania
stuzbowych wyjazdow za grargoraz przyjmowania 0so6b i delegacji z zagranicy;

21) obstuga merytoryczna i techniczna narad organizgefaprzez Marszatka lub Cztonkéw Zadu;

22) sporadzanie sprawozdawcgad statystycznej;

23) wykonywanie innych zadazleconych przez Marszatka lub Cztonkéw Zahz w zakresie dziatalgoi
Urzedu;

24) wykonywanie przepisOw ustawy o optacie skarbowej;

25) uzgadnianie ze Skarbnikiem Wojewddztwa lub z Depaentem Finanséw i Skarbu wszystkich
wystapien dotyczicych uruchomienia, zwkszenia lub korekty dotacji z bagdu pastwa;

26) prowadzenie rejestrow decyzji i postanofvieydanych przez Zasd i Marszatka;

27) przygotowywanie, aktualizacja i przekazywanie d@seivej komorki organizacyjnej informacji na
strorg internetowy Urzedu oraz Biuletynu Informaciji Publiczne;.

Rozdziat V

ZAKRESY DZIALANIA DEPARTAMENTOW

§19

Kancelaria Sejmiku (KS)
1. W skiadKancelarii Sejmiku wchodz;:
1) Biuro Obstugi Radnych (BOR);
2) Biuro Informaciji i Dokumentaciji (BID);
3) Radca Prawny — samodzielne stanowisko.
2. Do zada Biura Obstugi Radnych nalezy w szczegdInéci:
1) obstuga komisji statych i dotaych Sejmiku;
2) obsluga Sekretariatu Kancelarii Sejmiku;
3) przygotowanie materialtdbw na sesje Sejmiku i poseadz Komisji oraz zapewnienie terminowego
ich dorczenia,
4) prowadzenie zbioru i rejestru uchwat Sejmiku orezegazywanie podiych uchwat Marszatkowi;
5) prowadzenie ewidencji wnioskéw oraz opinii komBgjmiku;
6) prowadzenie ewidencji interpelacji i zapyteadnych, odpowiedzi na interpelacje i zapytaniazor
przekazywanie ich wedtug wdeiwosci;
7) udzielanie radnym pomocy w wykonywaniu mandatu Wresie ustalonym przez Sejmik i jego
Przewodniczcego;
8) obstuga techniczno - kancelaryjna Sejmiku, Przewezdoego i Wiceprzewodnigzych, komisji i
radnych;



9) obsluga sesji Sejmiku, posiedzdé’rzewodniczcego i Wiceprzewodnigzych oraz posiedze
komisji Sejmiku;

10) przekazywanie Wojewodzie podlegaych nadzorowi uchwat Sejmiku wagu 7 dni od dnia ich
podiecia;

11) przekazywanie Regionalnej Izbie Obrachunkowej udhigetych zakresem nadzoru tej Izby w
terminie 7 dni od dnia ich pogljia;

12) przygotowywanie uchwat sejmiku do publikacji w damrku Urzdowym oraz wsrodkach
masowego przekazu;

13) obstuga wspotpracy mulzynarodowej Sejmiku;

14) obstuga kontaktdéw z organizacjami poza@wymi;

15) obstuga wspotpracy z samadami gminnymi i powiatowymi;

16) obstuga Klubéw Radnych Sejmiku;

17) prowadzenie ewidencji krajowych i zagranicznychndag stuzbowych radnych;

18) prowadzenie ewidencji obecswd radnych na sesjach Sejmiku i posiedzeniach Konoisz
przekazywanie informaciji dotygeych frekwencji radnych do Departamentu Finans@karbu w
celu prawidtowego naliczenia diet;

19) prowadzenie innych spraw zyzianych z wykonywaniem mandatu radnego;

20) obstuga Komisji Odznaki Honorowej za Zastugi dlaj@yeddztwa Warmisko-Mazurskiego.

3. Do zada Biura Informacji i Dokumentacji nalezy w szczegdIngci:

1) przygotowanie we wspOtpracy z wawym Departamentem Ugdu Marszatkowskiego
materiatdow na debaty Sejmiku;

2) opracowywanie analiz, ekspertyz i opinii prawnych;

3) opracowywanie informaciji statystycznych;

4) udzielanie odpowiedzi na listy i skargi, w oparoikonsultacje prawne;

5) gromadzenie zbioru przepiséw oraz innych dokumenti@akzdnych do pracy Sejmiku;

6) redagowanie strony internetowej Sejmiku;

7) udziat w aktualizacji BIP w zakresie dotycym Sejmiku;

8) obstuga medialna Sejmiku;

9) obstuga informatyczna i techniczna sesji Sejmilkamisji, itp.

4. Do zada Radcy Prawnego — samodzielnego stanowiskelezy w szczegolngci:

1) obstuga prawna posiedzeSejmiku — udziat w sesjach Sejmiku w celu prezemtta opinii i
udzielania wyjénien;

2) udziat, w miag potrzeb, w posiedzeniach komisji Sejmiku w czgsaec nad projektami uchwat;

3) wspotudziat w przygotowywaniu projektéw uchwat wmosych przez Przewodnigzego
Sejmiku, komisje oraz grupy radnych;

4) przygotowywanie opinii prawnych na polecenie Przémiozcego Sejmiku i Szefa Kancelarii;

5) interpretacja tréi i stosowania przepisow prawnych;

6) zapewnienie Przewodnigzemu i Wiceprzewodnigzym Sejmiku obstugi prawnej, w
szczegOlnéci w zakresie projektéw uchwat;

7) wspoétudziat w udzielaniu odpowiedzi na wnoszonea gikiawnioski.

§20

Gabinet Marszatka (GM)
1. W skiadGabinetu Marszatka wchoda;:
1) Zespot Obstugi Organizacyjnej (ZOO);
2) Zespotds. Polityki Informacyjnej (ZP);
3) Samodzielne stanowisko ds. koordynacji pracy BiuraRegionalnego w Brukseli oraz
wspotpracy migdzynarodowej (SKB).
2. Do zada Zespotu Obstugi Organizacyjnejnalezy w szczegélnéci:
1) organizacja oraz koordynowanie wszelkich dziatawiazanych z reprezentacyjnfunkcija
Marszatka jako gospodarza Wojewddztwa;
2) opracowywanie planow pracy Marszatka, kalendarodksp, wizyt i podré@y stuzbowych;
3) opracowywanie wygpien Marszaika;
4) koordynowanie spraw zwzanych z udzielaniem odpowiedzi na vagsénia, wnioski, uwagi oraz
interwencje parlamentarzystow oraz prowadzenieighlencii;
5) koordynacja spraw zwtanych z udzielaniem odpowiedzi na interpelacjeapytania radnych
kierowane do Marszatka oraz prowadzenie ich ewigtenc
6) przedkladanie Departamentowi Organizacyjnemu wriiesko przygotowanie upoviaien
wskazanemu przez Marszatka Wicemarszatkowi zgaziid ust. 5 Regulaminu Usdu;
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8)

9)

przekazywanie do realizacji polé¢cstuzbowych Marszatka;

koordynowanie spraw zwianych z udzielaniem odpowiedzi na listy i petygezedktadane
Marszatkowi;

biezaca obstuga sekretariatu Marszaika;

10) prowadzenie i aktualizacja kalendarza spotkearszatka;
11) koordynacja spraw zwtanych z przyznawaniem wojewddzkich Odznak ,Za ugstdla

wojewddztwa warnfisko-mazurskiego” oraz w szczegolnych przypadkactgygmtowanie
dokumentacji dotyccej wybranych odznacgzeresortowych, dla ktérych, zgodnie z zapisami
regulaminu ich przyznawania, wnioskodawgest Marszalek Wojewodztwa Wanfisko-
Mazurskiego.

Do zada Zespotu ds. Polityki Informacyjnej nalezy w szczegdIngi:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

realizowanie polityki informacyjnej Marszatka;

przygotowywanie konferencji prasowych i bieej obstugi medialnej Marszaika;
administrowanie i aktualizacja strony internetowdjzedu Marszatkowskiego w oparciu o
materialy merytorycznie opracowane przez poszcreg@dnostki Urgdu w ramach ich zadaw
tym zwlaszcza prowadzenie stron internetowychzanych z pragMarszatka i Zargdu;

state monitorowanie wszelkich wydafizenogicych mi€ wplyw na bigaca prac i polityke
Marszatka i Zaradu;

prowadzenie spojnej i efektywnej polityki zadzania informagj dotyczca pracy Marszalka i
Zarzdu;

opracowywanie strategii informacyjnych;

opracowywanie i realizacja kampanii informacyjnydh promocyjnych we wspétpracy z
Departamentem Wspotpracy ddizynarodowej i Promocji;

redakcja i koordynacja serwisu internetowego w rehmarojektu Wrota Warmii i Mazur.

4. Do zada Samodzielnego stanowiska ds. koordynacji pracy Biar Regionalnego w Brukseli oraz
wspotpracy migdzynarodowej nalezy w szczegolngci:

1)

3)

koordynacja spraw zwianych z dziatalnieia Biura Regionalnego Wojewodztwa Warrsko-
Mazurskiego w Brukseli;

przygotowanie propozycji publicznych wygsien Marszatka;

staly monitoring wszelkich wydanzemogicych mie€ wplyw na bieaca prag i polityke
Marszatka;

gromadzenie wszelkich informacji niezimych Marszatkowi do wykonywania zaga
przygotowywanie i organizowanie wyjazdoéw zageaniych Marszaitka;

wykonywanie ttumaczekorespondencji i materiatéw informacyjnych.

§21

Departament Organizacyjny (O)
W sktadDepartamentu Organizacyjnegowchodz;:

1.

1)

Biuro Organizacyjne i Kancelarii Ogolnej (O.1.);
Biuro Spraw Pracowniczych (O.IL.);

Biuro Obstugi Zarzadu (O.lIL);

Biuro Administracji i Obstugi (O.1V.);

Biuro Koordynacji Pomocy Technicznej RPO (O.VL.);

Do zada Biura Organizacyjnego i Kancelarii Ogdinej nalezy w szczegdIngci:

1)

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowywanie projektu i aktualizacja Regulaming&izacyjnego Urdu,

b) opracowywanie projektéw innych nieginych dokumentéw dotyazych funkcjonowania
Urzedu, organizacji i obstugi interesantéw oraz obidgumentow,

c) opiniowanie przed zatwierdzeniem przez Marszallaegdtowych struktur organizacyjnych
poszczegoblnych Departamentow,

d) sporzdzanie uméw na aywanie samochoddw prywatnych do celéw zblowych oraz
prowadzenie ich rejestru,

€) przygotowywanie i monitorowanie, w uzgodnieniu nymi departamentami, planéw pracy
Urzedu,

f) prowadzenie i monitorowanie rejestru zgtzern Marszalka z wyczeniem zarmzer, o
ktérych mowa w § 38 pkt 8,

g) prowadzenie i monitorowanie rejestru upawan i pelnomocnictw udzielonych przez
Marszatka i Zarzd,



h) prowadzenie i monitorowanie ewidencji zespotéw amawczo-doradczych powotanych
zaradzeniem Marszatka,
i) prowadzenie rejestru fundacji, dla ktérych SamdraVojewddztwa jest fundatorem lub
wspoétfundatorem,
i) prowadzenie rejestru stowarzysz&térych Samorgd Wojewddztwa jest czionkiem,
k) prowadzenie dokumentacji w sprawie wydawania leg#gji stwzbowych, wydawanie
legitymacji stebowych oraz prowadzenie ich rejestru,
[) prowadzenie sekretariatow: Wicemarszatkbw Wojewddzt Czionkéw  Zaradu
Wojewddztwa, Sekretarza Wojewodztwa, Dyrektorastgacy Dyrektora Departamentu.
2) w zakresie spraw Kancelarii Ogolnej:
a) prowadzenie rejestru korespondencji naptywowej iphmajacej z Urzdu i ewidenciji
wptywéw specjalnych,
b) obstluga stanowiska przyjmowania i potwierdzania ioab dokumentéw elektronicznych
przesytanych pocztelektroniczia oraz z Elektronicznej Skrzynki Podawczej,
c) weryfikacja podpisu elektronicznego,
d) sprawdzanie wptywagych dokumentow elektronicznych pod watgm formalnym,
e) dekretacja dokumentow elektronicznych do poszcrsgbl Departamentéw zgodnie ze
sciezkami obiegu w Systemie Elektronicznego Obiegu Do&ntow,
f)  wprowadzanie dokumentow do Systemu Elektroniczr@igiegu Dokumentow,
g) prowadzenie ewidencji degrzanych dokumentow elektronicznych i wygenerowanych
poswiadcze odbioru,
h) przekazywanie korespondencji Cztonkom Zdz i rozdzielanie na poszczeg6ine
Departamenty,
i) przygotowywanie przesytek pocztowych do nadania,
i) prowadzenie punktu informacyjnego.
Do zada Biura Spraw Pracowniczychnalezy w szczeg6lIngci:
1) prowadzenie spraw osobowych pracownikéwédrr,
2) prowadzenie spraw osobowych kierownikow wojewodzkicsamoradowych jednostek
organizacyjnych we wspétdziataniu z merytorycznyepBrtamentem;
3) stala kontrola wykonania funduszu ptac;
4) zatatwianie spraw emerytalnych i rentowych pracddmi Urzedu;
5) prowadzenie spraw socjalnych pracownikdw dditz;
6) obstuga zakladowego fundus@wuiadcze socjalnych;
7) przygotowywanie planéw i programOw oraz organizasgikoler zawodowych pracownikow
Urzedu;
8) opracowanie projektu i aktualizacja regulaminu grac
9) prowadzenie ewidencji umoéw cywilno-prawnych (zlaesro dzieto);
10) prowadzenie dokumentacji i organizowanie naborustemowiska urglnicze i kierownicze w
Urzedzie;
11) prowadzenie dokumentacji i organizowaniezblyprzygotowawczej w Uedzie;
12) udziat w przygotowywaniu dokumentacji zwanej z realizagj Pomocy Technicznej w zakresie
zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw.
Do zada Biura Obstugi Zarzadu nalezy w szczegoIngci:
1) opracowanie projektow planéw pracy Zaim oraz terminarza posiedze
2) kompletowanie wnioskow kierowanych na posiedzeriezdu;
3) prowadzenie rejestru uchwat Zad;
4) sporadzanie protokotéw z posiedz&arzdu;
5) przekazywanie uchwat i rozstrzygtiZarzdu do wykonania merytorycznym Departamentom;
6) przekazywanie Wojewodzie oraz Regionalnej Izbie @bunkowej uchwat Zasdu obgtych
zakresem nadzoru tych organéw — w terminie 7 drdmud ich podicia.
Do zada Biura Administracji i Obstugi nalery w szczegélngci:
1) gospodarka lokalami biurowymi Ugdu;
2) zaopatrzenie materialowo — techniczne;
3) kontrola — na podstawie zamodwié faktur - wielkaici wydatkdw na zakup rzeczy i ustug w
zakresie grupy dostaw i kategorii ustug zgodni®@menklatug Wspoélnego Stownika Zamowfe
4) coroczne opracowanie planu wydatkéw rzeczowychetllrzMarszatkowskiego na podstawie
budzetu Wojewddztwa Warmsko — Mazurskiego;
5) prowadzenie archiwum zaktadowego;
6) techniczne zabezpieczenie narad, spotkaoczystdci odbywajcych sk z inicjatywy Marszaika,
Wicemarszatkéw i Cztonkow Zaadu;
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8)

9)

koordynacja wykorzystania samochodéwzblowych;

prowadzenie ewidencji umoéw dotyexch funkcjonowania Urkdu z zakresu administracji i
obstugi;

prowadzenie ewidencji wydanych i zdanych pitoraz spraw zwazanych z likwidacj pieczci.

6. Do zada Biura Koordynacji Pomocy Technicznej RPOnalezy w szczegdéIngci:

1)

2)

3)

sporadzanie i realizacja zgodnie z decyzp dofinansowaniu estkowego Rocznego Planu
Dziatah w ramach operacji finansowanych z Pomocy Tech®icR®PO, m¢dzy innymi w zakresie:
a) zatrudniania i wynagradzania pracownikéw przgiale Biura Spraw Pracowniczych,

b) wyposaenia stanowisk pracy,

C) najmu i utrzymania powierzchni biurowych,

d) rozliczania kosztow administracyjnych i orgamigaych zwazanych z zarzaniem RPO,

e) rozliczania podry stuzbowych,

f) innej dziatalndci biezacej;

przygotowanie danych do wniosku o ptatfiov czsci dotycacej sprawozdawczci w w/w
zakresie;

opracowanie i przekazanie do Departamentu aglmania Programami Rozwoju Regionalnego
comiesgcznego zestawienia dokumentow potwierdzggh poniesione wydatki danego migsi
w ramach realizacji gstkowego Rocznego Planu Dziata

§22

Departament Prawny (P)
Do zakresu dziataniBepartamentu Prawnegonalezy w szczegdIngci:

1)

opiniowanie pod wzghlem formalno-prawnym i techniki legislacyjnej pii@wv aktéw prawnych
Marszatka i Zaradu oraz projektow uchwat kierowanych do Sejmiku;

doradztwo i wyraanie opinii w zakresie stosowania prawa;

uczestniczenie w rokowaniach, opiniowanie uméwrogamies;

wydawanie opinii prawnych na zlecenie Cztonkéw Zdtzoraz Dyrektoréw Departamentéw;
zastpstwo procesowe przeddami i organami administracyjnymi;

prowadzenie zbioru niezddnych przepiséw prawnych;

inne czynnéci przewidziane w przepisach ustawy z dnia 6 ip®82 r. o radcach prawnych (Dz.
U. z 2002 r. Nr 123, poz. 1059, zmo zm.).

§23

Departament Finansow i Skarbu (F)

W sktadDepartamentu Finanséw i Skarbuwchodz;:

1) Biuro Planowania i Budzetu (F I.);

2) Biuro Ksiegowasci (F 11.);

3) Biuro Funduszy Strukturalnych (F IIL.).

Do zada Biura Planowania i Budzetu nalezy w szczegdlngci:

1.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)

prowadzenie prac planistycznych nad projektenzbud

przekazywanie jednostkom htetowym informacji niezédnych do opracowania projektu ich
planéw finansowych;

opracowanie ukladu wykonawczego batl;

opracowanie planu finansowego jednostkizaidwej — Urzdu;

opracowanie harmonogramu realizacji dochodéw i w@la bud-etu;

prowadzenie ewidencji planowanych dochodéw i wydatbud-etu;

przygotowywanie projektéw zmian w planie dochodomyidatkéw budetu;

realizacja zasad gospodarki finansowej zgodnidawso finansach publicznych;
przygotowywanie okresowych ocen realizacji betd;

sporadzanie zbiorczej sprawozdawdzo statystycznej i opisowej o dochodach i wydatkach
budzetu oraz o wynikach finansowych.

Do zada Biura Ksiegowaci nalezy w szczegolngci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie rachunkowa zgodnie z ustago rachunkowéci;

prowadzenie ewidencji organu (z wi§iem zada funduszy strukturalnych);

prowadzenie ewidencji realizacji planu finansowetozedu, z wyptkiem zada funduszy
strukturalnych oraz funduszy celowych;

obstuga kasowa Uedu i funduszy celowych;
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5) sporadzanie sprawozda jednostkowych o dochodach i wydatkach oraz zmadéciach i
zobowhnzaniach;

6) prowadzenie windykacji nataosci budzetowych i pozostatych naleosci;

7) wspdipraca z wojewddzkimi samadowymi jednostkami organizacyjnymi Wicu;

8) nadzoér nad przebiegiem realizacji dochodowzetdt;

9) sporadzanie bilansu jednostkowego, zbiorczego podlegtysamoradowych jednostek

organizacyjnych, skonsolidowanego;

10) ewidencja majtku wojewddztwa;

11) rozliczenie wynikow inwentaryzacji sktadnikow mtjowych;

12) sporadzanie sprawozdaGUS o stanie i ruchérodkéw trwatych;

13) wspoipraca z Oddziatami Bankow obstugnjmi budzet wojewddztwa;

14) wspéipraca z Urdem Skarbowym w Olsztynie i Oddzialem ZUS w Olsayn

15) wspoéipraca z Regionairizba Obrachunkow w Olsztynie.

4. Do zada Biura Funduszy Strukturalnych nalezy w szczegdlngci:

1) prowadzenie ewidencji kgjowej Instytucji Zarzdzapcej, Instytucji Pérednicacej, Instytucji
Wdrazajacej, projektéw wiasnych;

2) dokonywanie przeptywéw/przelewéw finansowych i paslzenie obstugi ksgjowej rachunkéw
bankowych przypisanych podmiotom wskazanym w pkt 1;

3) weryfikacja formalno-rachunkowa dokumentéw zgmanych z zadaniami realizowanymi przez
podmioty wskazane w pkt 1;

4) prowadzenie zagadrigwigzanych z prefinansowaniem zaddPORR i SPO;

5) przygotowanie dokumentacji ptacowej i wspotpracadziatami ZUS i Urgdami Skarbowymi;

6) prowadzenie stosownej sprawozdawezo

7) archiwizacja dokumentacji finansowo-&gowej;

8) wspotpraca z innymi podmiotami i komérkami w zakeedziatania Biura.

§24

Departament Wspoipracy Migdzynarodowej i Promocji (WM)
1. W sktadDepartamentu Wspotpracy Miedzynarodowej i Promocji wchoda:

1) Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej (WMM);

2) Biuro Promocji (WMP).

2. Do zada Biura Wspotpracy Miedzynarodowejnalery w szczegdIngi:

1) opracowywanie projektéw rocznych i wieloletnich graméw wspétpracy zagranicznej;

2) opracowanie szczegOtowych projektow plandéw wsp@ypraagranicznej oraz monitorowanie ich
realizacji;

3) koordynowanie wspéipracy gdzynarodowej zgodnie z priorytetami wyznaczonymniegr Sejmik
Wojewddztwa;

4) wspéldziatanie z innymi Departamentami klta i opiniowanie ich wnioskéw w zakresie wspotpracy
zagranicznej;

5) koordynowanie podejmowanych przez poszczegolne ibepanty przedsivzigé na rzecz integraciji
europejskiej;

6) przygotowywanie projektow umow o wspotpracy zagrangj;

7) obstuga protokolarna kontaktéw Marszatka, Wicenmatks®v i Cztonkéw Zargdu z korpusem
dyplomatycznym i konsularnym oraz wtadzami regionartnerskich i pa&stw obcych, we
wspotpracy z Gabinetem Marszatka;

8) merytoryczne i organizacyjne przygotowanie orazha®s pobytu delegacji zagranicznych w
Wojewddztwie, we wspotpracy z wigwymi jednostkami Urgdu;

9) merytoryczne i organizacyjne przygotowanie wyjazddsiegacji Wojewddztwa za granjcw tym
zwlaszcza planowanie i controlling showych podréy zagranicznych pracownikéw Usdu;

10) koordynowanie spraw zazanych z uczestnictwem Wojewddztwa wmgch formach wspoétpracy
miedzyregionalnej i midzynarodowej;

11) organizowanie i koordynowanie prac przedstawidiébjewddztwa w midzyrzadowych komisjach
ds. wspotpracy transgranicznej iguizyregionalnej;

12) prowadzenie kontaktow z polskimi placowkami dypldyeanymi i urzdami konsularnymi za
grania oraz placowkami gestw obcych w Rzeczypospolitej Polskiej;

13) wspotpraca z organizacjami pozadlewymi w zakresie nawzywania kontaktow z ich
odpowiednikami zagranicznymi, zagadniategracji europejskiej i wspotpracy ¢dzynarodowej;

14) wspoétpraca ze szkotami wyzymi i jednostkami naukowo-badawczymi funkcjaioymi na terenie
Wojewddztwa w zakresie wspotpracyeathktynarodoweyj;
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15) inicjowanie dziatda majacych na celu udziat Regionu Warmii i Mazur w edzynarodowych
organizacjach zrzeszalych wtadze regionalne i lokalne;

16) obstuga udziatu Wojewddztwa w edizynarodowych organizacjach zrzeszggh wltadze regionalne
i lokalne ze szczegblnym uwzglnieniem Komitetu Regiondéw oraz sieci i konglomévategionow
UE;

17) koordynowanie zadazwiazanych ze wspotpraav ramach Euroregionu Bailtyk;

18) promocja Regionu w instytucjach europejskich;

19) koordynowanie i realizacja dzidtana rzecz informacji o inicjatywach wspoélnotowycimtegracji ze
Wspdlnotami Europejskimi;

20) wspotpraca z podmiotami zagranicznymi zajgoyjni sk promoci wiedzy o integracji europejskiej i
inicjatywach wspadlnotowych.

3. Do zada Biura Promocji nalezy w szczegdlngci:

1) opracowywanie projektéw rocznych i wieloletnich pdav dziatsh w zakresie ogélnej i gospodarczej
promocji Wojewddztwa;

2) inicjowanie, organizacja, prowadzenie i koordynadaiatan zwiazanych z ogola promocj
Wojewddztwa we wspoétpracy z innymi jednostkami &z i samorzdu wojewddzkiego,
samoradem terytorialnym innych szczebli oraz podmiotamkr&ju i za granig zajmupcymi sk
promoch regionalma lub promocy Polski;

3) inicjowanie i wspieranie dziakana rzecz promocji gospodarczej Wojewodztwa i weraia w tym
zakresie z podmiotami gospodarczymi w Wojewddztwietym zwlaszcza instytucjami otoczenia
biznesu;

4) koordynacja dziakana rzecz pozyskiwania inwestorow krajowych i zagranych we wspétpracy z
wyspecjalizowanymi podmiotami;

5) prowadzenie spraw dotygzych Centrum Obstugi Inwestora w Wojewddztwie;

6) wspoidziatanie z innymi Departamentami w zakresienmcji, w tym zwlaszcza z Departamentem
Turystyki w zakresie kompleksowej promaociji regionu;

7) wspotpraca z Gabinetem Marszatka przy opracowywaniealizacji kampanii informacyjnych i
promocyjnych;

8) opracowywanie, przygotowywanie, gromadzenie i ummehnianie materialtdbw promocyjnych i
reklamowych dotyczcych Wojewodztwa;

9) opracowywanie i wdranie systemu identyfikacji wizualnej Wdu oraz monitorowanie jego
przestrzegania;

10) redagowanie informacji dotygzych Departamentu na stkoimternetovd Urzedu oraz do Biuletynu
Informacji Publicznej;

11) wspdlnie z Biurem Jakoi i Znakéw Regionalnych opiniowanie wnioskéw o dgma wycie herbu
Wojewddztwa skltadanych przez jednostki ¢ttu Marszatkowskiego i inne podmioty pozosta)
poza jego strukturami;

12) opiniowanie dla Biura Jakoi i Znakéw Regionalnych wnioskéw o zgoda uycie logo regionu
sktadanych przez podmioty pozosta poza strukturami Ugdu Marszatkowskiego;

13) organizowanie konkurséw promgjych region, z wyczeniem konkursu, o ktérym mowa w § 40 pkt
5 Regulaminu;

14) dziatanie na rzecz aktywizadjiodowisk reprezentagych nauk, kulture i gospodark Regionu w
celu promocji Wojewddztwa w kraju i za grasic

§25

Departament Polityki Regionalnej (PR)
1. W skltadDepartamentu Polityki Regionalnejwchodz:
1) Biuro Programowania (PR.II);
2) Biuro Przedsigbiorczosci (PR.111);
3) Biuro Wspotpracy Terytorialnej (PR.IV);
4) Biuro Monitoringu i Analiz (PR.V).
2. Do zada Biura Programowania nalezy w szczeg6Ingci:
1) przygotowywanie projektu strategii rozwoju spoteszyospodarczego wojewddztwa wansko-
mazurskiego i jej aktualizacji ( planowanie stratege);
2) programowanie rozwoju regionalnego ( operacyjn&)szczegolngci:
a) przygotowanie projektu Regionalnego Programu Opgmago Warmia i Mazury na lata 2007-
2013 ( RPO WiM ) / Uszczegotowienia RPO WIiM orazygotowywanie, opiniowanie i
uzgadnianie ich zmian,
b) udziat w negocjowaniu RPO WiM z KomisiEuropejsk,
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3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

c) przygotowanie propozycji kryteriow wyboru projektdwramach RPO (podmiotowe, jalkiowe,
strategiczne),

d) inkubowanie projektéw istotnych dla realizacji oglé wskaznikow RPO WiM oraz strategii
rozwoju Wojewoddztwa,

€) monitoring posipdw w przygotowaniu projektdéw kluczowych RPO domgceweryfikacja,

f) przygotowanie regionalnego programu operacyjnegkotgny okres programowania;

koordynacja instrumentow strukturalnych wgaych w Wojewodztwie Warmsko-Mazurskim;

obstuga Zespotu Koordynacyjnego wiliaia instrumentow strukturalnych w Wojewddztwie;

prowadzenie spraw zwzanych z zawarciem kontraktu wojewodzkiego;

opracowywanie projektow regionalnych programow zgbych realizacji ponadlokalnych celow

publicznych;

przygotowywanie opinii do programow zawier@jch zadania wowe shliace realizacji

ponadlokalnych cel6éw publicznych;

wspoétpraca z wkriwymi organami administracji samadowej i radowej w zakresie ogélnych zasad,

instrumentéw realizacji polityki regionalnej, aktipa&cji gospodarczej regionu, przygotowywania

koncepcji rozwojowych;

prowadzenie spraw zwdanych z ksztattowaniem polityki przestrzennegamsagdarowania kraju;

10) sprawowanie funkcjonalnego nadzoru nad Waskn-Mazurskim BiurenfPlanowania Przestrzennego;
11) obstuga funkcjonowania komisji urbanistyczno-arekibnicznej;

12) koordynowanie ponadlokalnych programéw zagospodaniprzestrzennego;

13) prowadzenie spraw dotygzych negocjacji z gminami odéiie wprowadzenia do miejscowego planu

zagospodarowania przestrzennego aa#anoradu wojewddztwa;

14) sporadzanie i realizacja zgodnie z decyr dofinansowaniu estkowego Rocznego Planu Dziate

ramach operacji finansowanych z Pomocy TechnicRRe{D w zakresie projektéw typu ,project
pipeline” dla tzw. projektéw kluczowych w programieaz programowania rozwoju regionalnego na
okres po 2013 r;

15) przygotowanie danych do wniosku o ptathav czsci dotyczicej sprawozdawczoi w w/w zakresie;
16) opracowanie i przekazanie do Departamentu afkmanmia Programami Rozwoju Regionalnego

comiesécznego zestawienia dokumentéw potwierdeggh poniesione wydatki z danego miesi w
ramach realizacji estkowego Rocznego Planu Dziata

17) koordynowanie zagadniepomocy publicznej w kontékie wspomagania podmiotéw wojewddztwa

srodkami publicznymi.

3. Do zada Biura Przedsigbiorczosci nalezy w szczegdlngci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

przygotowywanie i aktualizacja Regionalnej Strat&giowacji (RIS);

koordynacja wdrzania Regionalnej Strategii Innowacji;

monitoring RIS;

przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych samgim wojewddztwa w zakresie Regionalnej Strategii

Innowacyjndgci;

udziat w europejskich sieciach i projektach wspié@annowacyjnéci;

wspieranie dziataln@i gospodarczej w szczegokub poprzez:

a) promowanie przedgbiorczdci na terenie Wojewddztwa Warfisko-Mazurskiego,

b) prowadzenie dziatali$ei informacyjnej,

c) wspotdziatanie z samagdem gospodarczym, organizacjami pracodawcOw Ora@ymin
organizacjami przeddbiorcéw i instytucjami otoczenia biznesu oraz iowanie wspoélnych
przedsgwziec;

prowadzenie spraw wynikgjych z prawa do udzialu Wojewodztwa Waiisko-Mazurskiego w

instytucjach rozwoju regionalnego, tj. :

a) Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.AOlgztynie,

b) Warmiasko-Mazurskim Funduszu ,Pgrzenia Kredytowe” w Dziatdowie,

¢) Fundacji ,Promocja i Wspieranie Przeglsbrczaci na Warmii i Mazurach” w Olsztynie,

d) Nidzickiej Fundacji Rozwoju ,Nida” w Nidzicy.

4. Do zada Biura WspOtpracy Terytorialnej nalezy w szczegdlngci:
1) programowanie rozwoju w ramach programu ws@hpiprzygranicznej:

a) Program Operacyjny ,Potudniowy Balyk” ,
b) Program Operacyjny ,Polska — Litwa”;

2) programowanie rozwoju regionalnego w ramach Wsp0y transnarodowej:

- Program Operacyjny Region Morza Baltyckiego;

3) programowanie rozwoju regionalnego w ramach gejskiego InstrumentuaSiedztwa i Partnerstwa:

- Program Operacyjny ,Polska-Litwa-Obwod Katigiadzki”;
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4) obstuga uczestnictwa Wojewddztwa, promowanigiatdinag¢ konsultacyjno- informacyjna w ramach
programéw europejskiej wspétpracy terytorialnej;

5) inicjowanie i realizacja wspélnych przegszie¢ w zakresie europejskiej wspétpracy terytorialnej;

6) inicjowanie i realizacja z regionami baltyckiinsasiadupcymi z Warma i Mazurami przedgivzie¢ w
dziedzinie rozwoju regionalnego;

7) promowanie, wdtanie i dziatalné konsultacyjno — informacyjna w ramach Inicjatywynil
Europejskiej Interreg I, IV komponent A, B i C wakresie przewidzianym do realizacji przez
samorzad wojewddztwa.

5. Do zada Biura Monitoringu i Analiz nalezy w szczego6lnéci:

1) monitorowanie sytuacji spoteczno-ekonomicznej Wdjdgiwa,;

2) tworzenie zasob6w informacji o wojewddztwie dla rgeb analiz ekonomicznych, cyklicznych i
doraznych ocen oraz strategii rozwoju Wojewddztwa;

3) koordynowanie monitorowania pe@pbw realizacji strategii rozwoju  Wojewodztwa;

4) przygotowywanie rocznych raportéw z realizacji g rozwoju Wojewddztwa;

5) pelnienie funkcji sekretariatu Komitetu Monitogoggo realizagj strategii rozwoju Wojewddztwa;

6) monitorowanie oddziatywania interwencji funduszsukturalnych na sytuagjspoteczno-gospodargz
regionu za pomacmodelu ekonometrycznego HERMIN;

7) wspoOtpraca z uedami i instytucjami w zakresie statystyki;

8) monitorowanie realizacji programu przedakcesyjnegaej orientacji PHARE obstuga audytéw
programu oraz udziatu wojewddztwa w komitetach rtwrmjacych;

9) przygotowanie planu ewaluacji obejmoggo rgne etapy wdrzania Regionalnego Programu
Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013;

10) analiza realizacji RPO WiM poditem zgodnéci z celami Programu i agjania zaktadanych efektow;

11) zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji RPO WiMazamych z monitorowaniem realizacji RPO
WiM;

12) przedkitadanie wynikéw ewaluacji Zadowi Wojewddztwa Warniisko-Mazurskiego oraz Komitetowi
Monitorujacemu RPO WiM wynikéw ewaluacji wraz z rekomendadjaomaz upublicznianie jej
wynikow;

13) zapewnienie przeprowadzenia do dnia 30 czerwca 20&valuacji stopnia realizacji RPO WiM w
odniesieniu do wybranych osi priorytetowych jakadg@mwa do rozdysponowania alokacji krajowej
rezerwy wykonania;

14) wspotpraca z Komigj Europejsk przy ewaluacjach strategicznych wykonywanych zjatywy
Komisji Europejskiej;

15) wspotpraca z administracjzadowa przy wykonywaniu ewaluacji strategicznej krajowymtogramow
operacyjnych;

16) sporazdzanie i realizacja zgodnie z deayr dofinansowaniu eastkowego Rocznego Planu Dzidte
ramach operacji finansowanych z Pomocy TechnicRR&) w zakresie ewaluacji RPO;

17) przygotowanie danych do wniosku o ptath@v czsci dotyczicej sprawozdawczoi w w/w zakresie;

18) opracowanie i przekazanie do Departamentu afkmamia Programami Rozwoju Regionalnego
comiesécznego zestawienia dokumentéw potwierdeggh poniesione wydatki z danego miesi w
ramach realizacji estkowego Rocznego Planu Dziata

§26

Departament Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnego (ZPRR)
1. W skiadDepartamentu Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnegavchodz:
1) Biuro Koordynacji (ZPRR.II);
2) Biuro Promociji i Informacji (ZPRR.111);
3) Biuro Projektéw — Przedsigbiorczosé¢ (ZPRR.IV);
4) Biuro Projektéw — Turystyka (ZPRR.V);
5) Biuro Projektow — Infrastruktura Spoteczna (ZPRR.VI);
6) Biuro Projektdw — Rewitalizacja (ZPRR.VII);
7) Biuro Projektéw — Transport (ZPRR.VIII);
8) Biuro Projektéw — Informatyzacja (ZPRR.IX);
9) Biuro Pfatnosci i Rozliczen (ZPRR.X);
10) Biuro Kontroli (ZPRR.XI);
11) Biuro Monitoringu (ZPRR.XII);
12) Biuro Budzetu i Pomocy Technicznej (ZPRR.XII).
2. Do zada Biura Koordynacji nalezy w szczegolnéci:
1) zapewnienie jednolitei dokumentow zwizanych z realizagjRPO WiM poprzez:
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a) opracowywanie i aktualizagOpisu Systemu Zagdzania i Kontroli RPO WiM,

b) opracowywanie i aktualizagjnstrukcji Wykonawczej Instytucji Zagdzapcej RPO WiM,

c) opracowanie i aktualizagszczegodtowej struktury organizacyjnej Departamentu

d) przekazywanie wytycznych Instytucji Zadzapcej RPO WiM do opracowania dokumentéw i
procedur instytucjom zaangawanym w realizagjRPO WiM;

2) opracowywanie zbiorczych zestawjenkiet oraz harmonograméw dotycych realizacji RPO WilM;

3) koordynowanie wdrzania zalece i rekomendacji z badeewaluacyjnych i przeprowadzonych kontroli
w Departamencie;

4) koordynowanie dziata w obszarze zobowzan Instytucji Zaradzapcej RPO WiM zwjzanych z
ochrony srodowiska;

5) koordynowanie zadarealizowanych przez InstytucPasredniczca (IP) w zakresie:

a) opracowania dokumentacji zgianej z powierzeniem IP osi priorytetowej \Brodowisko
przyrodnicze RPO WiM,

b) weryfikowania i zatwierdzania dokumentéw opracowanprzez IP,

c) udziatu w kontrolach systemu zadzania i kontroli IP;

6) tworzenie i aktualizowanie bazy ekspertow;

7) prowadzenie zbiorczego rejestru odwipta

8) wspoipraca z Instytugj Koordynupca RPO WIM w zakresie funkcjonowania systemu wdraa
programu;

9) przekazywanie informacji o nieprawidtogaiach do Biura Kontroli;

10) gromadzenie i przekazywanie danych w zakresie pBauna;

11) wiasciwe przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow.

Do zada Biura Promocji i Informacji nalery w szczegdlngci:

1) realizacja zadawynikajacych z promociji i informacji ZPORR,;

2)udziat w przygotowywaniu dokumentéw niedinych do realizacji RPO WiM,;

3) opracowanie i realizacja planu dziaf@omocyjnych i informacyjnych dla RPO WiM;

4) sporadzanie i realizacja @stkowego Rocznego Planu Dziatav ramach operacji finansowanych z
Pomocy Technicznej RPO WiM w zakresie promocji foimacji RPO WiM oraz szkote
pracownikéw;

5) przygotowywanie danych do wnioskdéw o pidthav czs$ci dotyczcej sprawozdawcoi w ww.
zakresie;

6) prowadzenie Sieci Punktow Informacyjnych o tluszach Europejskich;

7) gromadzenie i przekazywanie danych w zakneisiey Biura;

8) wiaciwe przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow.

Do zada Biura Projektow — Przedsibiorczosé¢ nalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie spraw zwdanych z projektami ZPORR,;

2) udziat w przygotowywaniu dokumentéw niezimych do realizacji RPO WiM;

3) koordynowanie zadearealizowanych przez InstytucPasredniczca Il stopnia (IP 1) w zakresie:

a) opracowania dokumentacji zwgianej z powierzan IP Il czscia osi priorytetowej |
Przedsibiorczai¢ RPO WiM,

b) weryfikowania i zatwierdzania dokumentéw opracovwanprzez IP I,

c) udziatu w Komisji Oceny Projektow (KOP) IP I,

d) udzialu w kontrolach systemu zadzania i kontroli IP II,

4) przygotowywanie dokumentacji w ramach ogtaszanegikirsu i przeprowadzanie naboru wnioskow
o dofinansowanie projektu w zakresie osi prioryiespl Przedsibiorczagi¢ RPO WiM;

5) dokonywanie oceny formalnej projektow;

6) sporzdzanie i realizacja @stkowego Rocznego Planu Dzidétav ramach operacji finansowanych z
Pomocy Technicznej RPO WiM w zakresie obstugi iamigacji KOP;

7) organizowanie oceny merytorycznej projektow w zale@@bstugi prac ekspertéw w KOP;

8) zlecenie wydania dodatkowej ekspertyzy ekspert@mirgtrznemu w sytuacji, gdyeolzie to niezbdne
dla zapewnienia wigiwej oceny projektow;

9) przedkladanie Zawrlowi Wojewddztwa informacji niezidinych do przeprowadzenia oceny
strategiczneyj;

10) przygotowywanie umow i anekséw do umoéw o dofinareoe projektu i przekazywanie ich do
podpisu Zargdowi Wojewddztwa;

11) przyjmowanie zabezpieca@rawidtowe] realizacji umoéw o dofinansowanie pkdje

12) prowadzenie rejestru zabezpiegze

13) przekazywanie zabezpiedz@rawidtowej realizacji uméw o dofinansowanie pktjedo depozytu w
Departamencie Finanséw i Skarbu;

14) przygotowywanie zawiadczeé 0 pomocy de minimis;
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15) udziat w kontrolach na miejscu realizacji projektu;

16) przeprowadzanie kontroli krzgwych RPO WiM oraz kontroli krzpwych horyzontalnych RPO WiM
z PROW;

17) wprowadzenie danych do systemu informatycznegoknesée zadé realizowanych przez Biuro;

18) analizowanie przeptywdéw finansowych oraz propondearmzwiazan systemowych zwizanych z
wykorzystaniem alokacji;

19) prowadzenie rejestru odwataich rozpatrywanie;

20) przekazywanie informacji o nieprawidtowsiach do Biura Kontroli;

21) gromadzenie i przekazywanie danych w zakresie pBagna;

22) wtasciwe przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow.

Do zada Biura Projektow — Turystyka nalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie spraw zwdanych z projektami ZPORR,;

2) udziat w przygotowywaniu dokumentéw nierlmych do realizacji RPO WiM;

3) przygotowywanie dokumentacji w ramach ogtaszanegikursu i przeprowadzanie naboru wnioskow
o dofinansowanie projektu w zakresie osi prioryiepll Turystyka RPO WiM;

4) dokonywanie oceny formalnej projektéw;

5) sporadzanie i realizacja @atkowego Rocznego Planu Dziatav ramach operacji finansowanych z
Pomocy Technicznej RPO WiM w zakresie obstugi iamigacji KOP;

6) organizowanie oceny merytorycznej projektow w zal@®bstugi prac ekspertow w KOP;

7) zlecenie wydania dodatkowej ekspertyzy ekspert@miretrznemu w sytuacji, gdydadzie to niezbdne
dla zapewnienia wkgiwej oceny projektow;

8) przedkladanie Zamdowi Wojewddztwa informacji niezidnych do przeprowadzenia oceny
strategiczneyj;

9) przygotowywanie umow i anekséw do umoéw o dofinareswe projektu i przekazywanie ich do
podpisu Zargdowi Wojewddztwa;

10) przyjmowanie zabezpieca@rawidtowe] realizacji uméw o dofinansowanie pkdje

11) prowadzenie rejestru zabezpiegze

12) przekazywanie zabezpiedz@rawidtowej realizacji uméw o dofinansowanie pktjedo depozytu w
Departamencie Finanséw i Skarbu;

13) przygotowywanie zaviadczé o pomocy de minimis;

14) udziat w kontrolach na miejscu realizacji projektu;

15) przeprowadzanie kontroli krzgwych RPO WiM oraz kontroli krzpwych horyzontalnych RPO WiM
z PROW;

16) wprowadzenie danych do systemu informatycznegoknesée zadarealizowanych przez Biuro;

17) analizowanie przeptywow finansowych oraz proponaeamzwihzan systemowych zwizanych z
wykorzystaniem alokacji;

18) prowadzenie rejestru odwataich rozpatrywanie;

19) przekazywanie informacji o nieprawidtowmach do Biura Kontroli;

20) gromadzenie i przekazywanie danych w zakresie plaaa;

21) wtasciwe przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw.

Do zada Biura Projektow — Infrastruktura Spoteczna nalezy w szczegdIngci:

1) prowadzenie spraw zw#anych z projektami ZPORR,;

2) udziat w przygotowywaniu dokumentéw niezimych do realizacji RPO WiM;

3) przygotowywanie dokumentacji w ramach ogtaszanegiklersu i przeprowadzanie naboru wnioskéw
o dofinansowanie projektu w zakresie osi prioryteplll Infrastruktura Spoleczna RPO WiM;

4) dokonywanie oceny formalnej projektéw;

5) sporzdzanie i realizacja @stkowego Rocznego Planu Dzidétav ramach operacji finansowanych z
Pomocy Technicznej RPO WiM w zakresie obstugi iamigacji KOP;

6) organizowanie oceny merytorycznej projektow w zale@@bstugi prac ekspertéw w KOP;

7) zlecenie wydania dodatkowej ekspertyzy ekspert@mirgtrznemu w sytuacji, gdyedolzie to niezbdne
dla zapewnienia wigiwej oceny projektow;

8) przedkladanie Zawrlowi Wojewddztwa informacji niezidnych do przeprowadzenia oceny
strategiczneyj;

9) przygotowywanie umow i anekséw do uméw o dofinarmo® projektu i przekazywanie ich do
podpisu Zargdowi Wojewddztwa;

10) przyjmowanie zabezpieca@rawidtowe] realizacji umow o dofinansowanie pkdje

11) prowadzenie rejestru zabezpiegze

12) przekazywanie zabezpiedz@rawidtowej realizacji uméw o dofinansowanie pktjedo depozytu w
Departamencie Finanséw i Skarbu;

13) udziat w kontrolach na miejscu realizacji projektu;
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14) przeprowadzanie kontroli krzgwych RPO WiM oraz kontroli krapwych horyzontalnych RPO WiM
z PROW;

15) wprowadzenie danych do systemu informatycznegoknesse zadé realizowanych przez Biuro;

16) analizowanie przeptywdéw finansowych oraz propondearmzwiazan systemowych zwizanych z
wykorzystaniem alokacji;

17) prowadzenie rejestru odwatdich rozpatrywanie;

18) przekazywanie informacji o nieprawidtosaiach do Biura Kontroli;

19) gromadzenie i przekazywanie danych w zakresieypBaura;

20) wtasciwe przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow.

Do zada Biura Projektow — Rewitalizacja nalezy w szczegdIngci:

1) prowadzenie spraw zw#anych z projektami ZPORR,;

2) udziat w przygotowywaniu dokumentéw niezimych do realizacji RPO WiM;

3) przygotowywanie dokumentacji w ramach ogtaszanegtklersu i przeprowadzanie naboru wnioskéw
o dofinansowanie projektu w zakresie osi priorytetp |V Rozwdj, restrukturyzacja i rewitalizacja
miast RPO WiM;

4) dokonywanie oceny formalnej projektéw;

5) sporzdzanie i realizacja @stkowego Rocznego Planu Dzidétav ramach operacji finansowanych z
Pomocy Technicznej RPO WiM w zakresie obstugi iamigacji KOP;

6) organizowanie oceny merytorycznej projektow w zal@®bstugi prac ekspertéw w KOP;

7) zlecenie wydania dodatkowej ekspertyzy ekspert@mirgtrznemu w sytuacji, gdygdalzie to niezhdne
dla zapewnienia wkgiwej oceny projektow;

8) przedkladanie Zawzlowi Wojewddztwa informacji niezidnych do przeprowadzenia oceny
strategiczneyj;

9) przygotowywanie umow i anekséw do uméw o dofinareae projektu i przekazywanie ich do
podpisu Zargdowi Wojewddztwa;

10) przyjmowanie zabezpieca@rawidtowej realizacji uméw o dofinansowanie pidje

11) prowadzenie rejestru zabezpiegze

12) przekazywanie zabezpiedz@rawidtowej realizacji uméw o dofinansowanie pktjedo depozytu w
Departamencie Finanséw i Skarbu;

13) udziat w kontrolach na miejscu realizacji projektu;

14) przeprowadzanie kontroli krzgwych RPO WiM oraz kontroli krzpwych horyzontalnych RPO WiM
z PROW;

15) wprowadzenie danych do systemu informatycznegoknesée zadéa realizowanych przez Biuro;

16) analizowanie przeptywéw finansowych oraz proponawarozwizah systemowych zwizanych z
wykorzystaniem alokacji;

17) prowadzenie rejestru odwataich rozpatrywanie;

18) przekazywanie informacji o nieprawidtowaach do Biura Kontroli;

19) gromadzenie i przekazywanie danych w zakresie pRag;

20) wihasciwe przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw.

Do zada Biura Projektéw — Transport nalezy w szczegolnéci:

1) prowadzenie spraw zwianych z projektami ZPORR,;

2) udziat w przygotowywaniu dokumentéw niezimych do realizacji RPO WiM;

3) przygotowywanie dokumentacji w ramach ogtaszanamgiklrsu i przeprowadzanie naboru wnioskéw
o dofinansowanie projektu w zakresie osi priorytetpV Infrastruktura transportowa regionalna i
lokalna RPO WiM,;

4) dokonywanie oceny formalnej projektow;

5) sporadzanie i realizacja @stkowego Rocznego Planu Dziatav ramach operacji finansowanych z
Pomocy Technicznej RPO WiM w zakresie obstugi iamigacji KOP;

6) organizowanie oceny merytorycznej projektdw w zala@@bstugi prac ekspertéw w KOP;

7) zlecenie wydania dodatkowej ekspertyzy ekspertoeivretrznemu w sytuacji, gdy dozie to
niezkzdne dla zapewnienia wdeiwej oceny projektow;

8) przedkladanie Zamdowi Wojewddztwa informacji nieziolnych do przeprowadzenia oceny
strategicznej;

9) przygotowywanie uméw i anekséw do uméw o dofinarsme projektu i przekazywanie ich do
podpisu Zargdowi Wojewodztwa;

10) przyjmowanie zabezpieca@rawidtowe] realizacji umow o dofinansowanie pkije

11) prowadzenie rejestru zabezpiegze

12) przekazywanie zabezpiedzprawidtowej realizacji uméw o dofinansowanie pktjedo depozytu w
Departamencie Finanséw i Skarbu;

13) udziat w kontrolach na miejscu realizacji projektu;
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14) przeprowadzanie kontroli krzgwych RPO WiM oraz kontroli krzppwych horyzontalnych RPO
WiM z PROW;

15) wprowadzenie danych do systemu informatycznegoknes# zada realizowanych przez Biuro;

16) analizowanie przeptywéw finansowych oraz proponaeamzwizan systemowych zwizanych z

wykorzystaniem alokacji;

17) prowadzenie rejestru odwataich rozpatrywanie;

18) przekazywanie informacji o nieprawidtowmach do Biura Kontroli;

19) gromadzenie i przekazywanie danych w zakresie plauna,;

20) wiasciwe przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow.

9. Do zada Biura Projektow — Informatyzacja nalery w szczegolngci:

1) prowadzenie spraw zw#anych z projektami ZPORR,;

2) udziat w przygotowywaniu dokumentéw niezimych do realizacji RPO WiM;

3) analiza procesoéw, projektowanie i programowani¢esys informatycznego RPO WilM;

4) opracowywanie interfejsu komunikacyjnego pedzy lokalnym i krajowym systemem
informatycznym (SIMIK 2007-2013);

5) koordynowanie dziatazwiazanych z systemami informatycznymi zménymi z realizagj RPO WiM i
Systemem Obiegu Dokumentéw w ramach projektu ,Wytamii i Mazur”;

6) opieka techniczna nad stepimternetowy RPO WiM;

7) przygotowywanie dokumentacji w ramach ogtaszanegiklersu i przeprowadzanie naboru wnioskéw
o dofinansowanie projektu w zakresie osi priorytep VIl Infrastruktura spoteczestwa
informacyjnego RPO WiM;

8) dokonywanie oceny formalnej projektow;

9) sporadzanie i realizacja @stkowego Rocznego Planu Dziétav ramach operacji finansowanych z
Pomocy Technicznej RPO WiM w zakresie obstugi iamigacji KOP;

10) organizowanie oceny merytorycznej projektow w zal@@bstugi prac ekspertéw w KOP;

11) zlecenie wydania dodatkowej ekspertyzy ekspert@wirgtrznemu w sytuacji, gdyedlzie to niezbdne
dla zapewnienia wigiwej oceny projektow;

12) przedktadanie Zasdowi Wojewddztwa informacji niezldnych do przeprowadzenia oceny
strategicznej;

13) przygotowywanie umow i anekséw do umoéw o dofinareoe projektu i przekazywanie ich do
podpisu Zargdowi Wojewddztwa;

14) przyjmowanie zabezpieca@rawidtowe] realizacji umow o dofinansowanie pkdje

15) prowadzenie rejestru zabezpiegze

16) przekazywanie zabezpiedzprawidlowej realizacji umoéw o dofinansowanie pkijedo depozytu w
Departamencie Finanséw i Skarbu;

17) udziat w kontrolach na miejscu realizacji projektu;

18) przeprowadzanie kontroli krzgwych RPO WiM oraz kontroli krapwych horyzontalnych RPO WiM
z PROW;

19) wprowadzenie danych do systemu informatycznegoknesé zadé realizowanych przez Biuro;

20) analizowanie przeptywéw finansowych oraz proponawarmzwiazan systemowych zwizanych z
wykorzystaniem alokacji;

21) prowadzenie rejestru odwataich rozpatrywanie;

22) przekazywanie informacji o nieprawidtoweiach do Biura Kontroli;

23) gromadzenie i przekazywanie danych w zakresie pBagna;

24) witasciwe przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow.

10. Do zada Biura Platnosci i Rozliczei nalezy w szczegdlingci:

1) udziat w przygotowywaniu dokumentéw nierlmych do realizacji RPO WiM;

2) opracowywanie procedur ptatog

3) odzyskiwanie kwot zgodnie z ustaw finansach publicznych;

4) weryfikacja wnioskéw beneficjenta o ptafap

5) rozliczenie ptatnixi przekazywanych IP/IP II;

6) weryfikacja péwiadcze i deklaracji wydatkéw od IP/IP 1l do 1Z;

7) przygotowywanie piwiadczé i deklaracji wydatkéw oraz wnioskow o platiéakresow od 1Z do IC;

8) przekazywanie informacji o nieprawidtoyedach do Biura Kontroli;

9) przeprowadzanie kontroli krzgwych RPO WiM oraz kontroli krzpwych horyzontalnych RPO WiM
z PROW;

10) gromadzenie i przekazywanie danych w zakrasieypBiura;

11) wiaciwe przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow.

11. Do zada Biura Kontroli nalezy w szczegélngci:
1) udziat w przygotowywaniu dokumentéw nierlmych do realizacji RPO WiM;
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2) opracowanie procedur przeprowadzania kontroli @mpasobu pogpowania w przypadku wykrycia
nieprawidtowdci;

3) opracowywanie Rocznego planu kontroli Biura;

4) weryfikacja Rocznego planu kontroli IP/IP I;

5) przeprowadzenie kontroli na dokumentach oraz kdimieomiejscu realizacji projektu;

6) przeprowadzenie kontroli systemu zatzania i kontroli IP/IP II;

7) przeprowadzanie kontroli krzgwych RPO WiM oraz kontroli krzpwych horyzontalnych RPO WiM
z PROW;

8) przeprowadzanie kontroli na zalazenie realizacji projektu;

9) zbieranie informacji, weryfikacja i spadzanie raportéw o nieprawidtowgach;

10) gromadzenie i przekazywanie danych w zakresie plaana;

11) whasciwe przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw.

12. Do zada Biura Monitoringu nalezy w szczegélngci:

1) udziat w przygotowywaniu dokumentéw niezimych do realizacji RPO WiM;

2) koordynacja gromadzenia danych na temat realig{d WiM;

3) monitorowanie realizacji RPO WiM, w tym peptl finansowego i rzeczowego;

4) weryfikacja, sporadzanie i przekazywanie informacji miestnych, sprawozda okresowych,
rocznych i kacowych z wykorzystaniem informatycznego systemawspzdawczEci;

5) prowadzenie sekretariatu Komitetu Monitaicggo RPO WiM;

6) przedizenie Komitetowi Monitorujcemu RPO WiM do zatwierdzenia propozycji kryterigwyboru
projektow;

7) sporadzanie i realizacja @stkowego Rocznego Planu Dziétav ramach operacji finansowanych z
Pomocy Technicznej RPO WiM w zakresie obstugi iamigacji posiedze Komitetu Monitorujcego
RPO WiM;

8) przygotowywanie danych do wnioskow o ptatfiov czsci dotyczcej sprawozdawczci w ww.
zakresie;

9) przekazywanie informaciji o nieprawidtow@ach do Biura Kontroli;

10) gromadzenie, opracowywanie i przekazywanie danyzhkzesu pomocy publicznej do Departamentu
Polityki Regionalnej,

11) gromadzenie i przekazywanie danych w zakresie plaaa;

12) wiasciwe przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow.

13. Do zada Biura Budzetu i Pomocy Technicznepalezy w szczegolngci:

1) udziat w przygotowywaniu dokumentéw niezlmych do realizacji RPO WiM;

2) sporzdzanie dokumentéw dotygzych wnioskowania o dotacjrozwojows oraz rozliczania dotacji
rozwojowej wynikajcych z Kontraktu Wojewddzkiego dla Wojewddztwa Warsko — Mazurskiego,
w tym miedzy innymi:

a) wniosku o udzielenie dotacji rozwojowe;j,

b) wniosku o przekazanie kwartalnej transzy dotaginajowej,

c) wniosku o rozliczenie kwartalnej transzy dotaciwojowej,

d) informacji na temat wysokai srodkow, ktdre powinny zostezgtoszone przez Ministra Rozwoju
Regionalnego w wykazie wydatkow bigdu paistwa, ktdére nie wygaspjz uptywem roku
budzetowego,

e) wniosku o uruchomienie wydatkow etiych w wykazie wydatkéw buetu paistwa, ktore nie
wygasaj z uptywem roku buzktowego,

f)  wniosku o rozliczenigrodkéw, ktore nie wygasag uptywem roku buietowego;

3) przygotowywanie dokumentéw nieginych do rezerwacjsrodkéw na realizagf RPO WiM w
budzecie pastwa;

4) przygotowywanie dokumentéw nieginych do uicia dotacji rozwojowej na realizacRPO WiM
w budzecie Samorgdu Wojewddztwa,

5) sporadzanie sprawozda opisowych z wykonania budtu Samorzdu Wojewddztwa w cZci
dotyczicej RPO WiM za | p6trocze i za rok hiatowy;

6) opracowanie prognoz realizacji wydatkéw w ramacloRRIM,

7) prowadzenie prac zaZanych z zamkitiem Pomocy Technicznej w ramach ZPORR,;

8) zaradzanie PomacTechnicza RPO WiM:

a) opracowywanie propozycji podziatu alokacji n&zmzegolne operacje i dziatania,

b) planowanie buzktu 1Z,

c) wskazanie wysokoi dostpnych srodkéw oraz okrdenie wysokdci transz kwartalnych dotacji
rozwojowej,
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9) weryfikacja castkowych Rocznych Planéw Dzigtgposzczegdlnych komérek widu, opracowanych
dla operacji finansowanych z Pomocy Technicznej RWM;

10) przyjmowanie harmonogramow ptatieg

11) opracowywanie, na podstawie projektéwastkowych Rocznych Planéw Dzigdtaposzczegdélnych
komérek Urzdu Rocznego Planu Dzidtalla zada realizowanych w ramach Pomocy Technicznej dla
caldsci Instytucji Zaradzapcej w danym roku budgtowym;

12) przygotowywanie umoéw i uchwat o dofinansowanie orazeksow do tych uméw i uchwat
zmieniagcych uchwaly o dofinansowanie zadeealizowanych w ramach Rocznego Planu Daiga
Pomocy Technicznej RPO WiM;

13) monitoring realizacji Rocznych Planéw Dziatar ramach Pomocy Technicznej RPO WilM;

14) weryfikacja wnioskéw o ptatrié w ramach Pomocy Technicznej RPO WiM;

15) prowadzenie rejestru obiegu Rocznych Planéw Dijata

16) wprowadzanie danych do systemu informatycznegoknesé zadé realizowanych przez Biuro;

17) gromadzenie i przekazywanie danych w zakresie plaa;

18) witasciwe przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw.

§ 27

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego (FS)
1. W skiadDepartamentu Europejskiego Funduszu Spotecznehodz:

1) Biuro Strategii i Monitorowania (FS.11);

2) Biuro Obstugi Projektéw ( FS 1l1);

3) Biuro Finansow (FS IV);

4) Biuro Kontroli (FS V);

5) Biuro Informaciji i Promocji (FS VI);

6) Biuro Projektow Transferu Wiedzy(FS VII).

2. Do zada Biura Strategii i Monitorowania nalezy w szczego6Ingci:

1) prowadzenie bimcej oceny wdrzania priorytetow;

2) zaradzanie poszczegélnymi priorytetami;

3) weryfikacja i zatwierdzanie sprawozdaz realizacji Dziatd otrzymanych od Instytucji
Pasredniczicych 1l stopnia (IPIl), przygotowywanie sprawohda realizacji priorytetow oraz
gromadzenie danych w systemie monitorowania, proyggwvanie raportow; zestawfiei tabel
monitorupcych na podstawie danych pochacdych z systemu informatycznego;

4) obstuga funkcjonowania systeméw informatycznyclgygotowywanie zbiorczych informacji z
wykorzystaniem systeméw informatycznych;

5) organizacja oraz obstluga prac Podkomitetu Monitmago, opracowanie regulaminéw prac
Podkomitetu Monitorujcego;

6) weryfikacja formalno-merytoryczna sprawoadakresowych w ramach Dziaa2.5, 2.6 i 3.4
ZPORR,;

7) prowadzenie monitoringu wdrania Dziatania 2.2 ZPORR,;

8) biezaca koordynacja Dziata 2.5, 2.6, 3.4 ZPORR realizowanych przez Instytugjdrazajace
wtym inicjowanie i uzgadnianie z Instytucjami Wda@cymi systemowych rozwran
synchronizujcych realizagj Dziatan przez Instytucje Wdeajace i Samorgd Wojewodztwa;

3. Do zada Biura Obstugi Projektow nalezy w szczegdIngi:

1) przeprowadzanie konkurséw oraz prowadzenie sprawzawych z organizagjposiedzé Komisji
Oceny Projektéw Priorytetu IX PO KL;

2) nabdr i ocena wnioskéw aplikacyjnych w Priorytedd¢ PO KL, przygotowanie umowy o
dofinansowanie projektu, nadzér nad realizagrojektu poprzez: monitorowanie zmian w
projektach, weryfikag formalno-rachunkow i merytoryczma wnioskéw o ptatnée, udziat
w charakterze obserwatora w kontrolach projektezdoie kontakty z projektodawg udzielanie
wszelkich informacji o projekcie;

3) przygotowywanie i realizacja projektow systemowythprojektéow wiasnych lub ocena i
nadzorowanie realizacji projektow systemowychzatoych przez Beneficjentdw systemowych;

4) monitoring projektéw i weryfikacja formalno-meryt@mzna wnioskéw o ptatié w ramach
Dziatania 2.2 ZPORR.

4. Do zada Biura Finanséw nalezy w szczegolngci:

1) opracowanie prognoz wydatkdw, zabezpieczénielkOw na realizagj PO KL, monitorowanie
wydatkéw, sporgdzanie analiz i prognoz z zakresu ppst finansowego i rzeczowego Dziata
Priorytetow;
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2) sporzadzanie wnioskow o refundaci przekazywanie ich do 1Z PO KL, zatwierdzanie askow o
refundacg w ramach Dziata otrzymywanych od IPIl, przygotowywanie poléce&okonania
zaptaty dla Departamentu Finanséw i Skarbu;

3) gromadzenie i opracowywanie informacji dotycych nieprawidtowsci, odzyskiwanie kwot
nienalenie wyptaconych;

4) przygotowywanie analiz z zakresu pgmt finansowego i rzeczowego Dziatd.2, 2.5, 2.6 i 3.4
ZPORR;

5) weryfikacja i potwierdzanie formalno-merytorycznaiaskow platniczych Instytucji Wdrajacej
o refundagj zesrodkéw strukturalnych w ramach Dziatania 2.5, 2364 ZPORR;

6) przygotowanie wnioskow o refundagesrodkéw EFS w ramach Dziatania 2.2 ZPORR;

7) raportowanie nieprawidtowéasi w ramach Dziat&a2.2, 2.5, 2.6 i 3.4 ZPORR.

8) sprawowanie nadzoru finansowego nad Wojewddzkingdlsm Pracy w Olsztynie.

5. Do zada Biura Kontroli nalezy w szczeg6lngci:

1) przygotowywanie Rocznego Planu Kontroli IP, przeyadzanie kontroli oraz wizyt
monitorupcych projektéw realizowanych przez Beneficjentow;

2) przeprowadzanie kontroli systemowych, weryfikaciiwierdzanie Instrukcji Wykonawczej IP2,
weryfikacja oraz zatwierdzanie Rocznych Planéw KalntP2;

3) kontrola realizacji projektéw z Dziatania 2.2 ZPORR

4) udziat w kontrolach systemu zadzania i kontroli w Instytucjach Wdtajacych ZPORR.

6. Do zada Biura Informacji i Promocji nalezy w szczegolngci:

1) udzielanie informacji ogétowi spoleczstwa (zwtaszcza potencjalnym Beneficjentom oraz
Beneficjentom Ostatecznym) nt. Europejskiego Fund&potecznego;

2) przygotowywanie planu komunikacji, prowadzenie ##iainformacyjnych ipromocyjnych,
przygotowanie Rocznych Planéw Promocji i Informangializacja pomocy technicznej w zakresie
promociji i informaciji;

3) wdrazanie pomocy technicznej, organizacja szkpleapewnienie doradztwa, opracowywanie i
wdrazanie Planéw szkofe przygotowywanie Rocznych Planéw Wsparcia Kadraweg
zapewnienie rozwoju kadr Instytucji §ednicacej oraz IP Il, monitorowanie zamowuie
udzielonych na wniosek Departamentu Zamdvirelblicznych i Udzielania Zezwaie

7. Do zada Biura Projektow Transferu Wiedzy nalezy w szczegdlIngi:

1) przygotowanie dokumentacji konkursowej, ogtaszanmzeprowadzanie konkurséw w ramach
Dziatania 8.2.1 PO KL;

2) przygotowanie uméw o dofinansowanie projektu, nadzoad realizagj projektéw poprzez:
monitorowanie zmian w projektach, weryfikacje fotn@mrachunkow i merytoryczm wnioskéw o
ptatnag¢, udziat w charakterze obserwatora w kontrolach jghta, biezace kontakty z
projektodawg, udzielanie wszelkich informacji o projektach, lileavanych w ramach Dziatania
8.2.1 PO KL;

3) sporadzanie sprawozdaz realizacji Dziatania 8.2 PO KL;

4) wspoipraca w zakresie opracowywania Planéw Daistaamach Dziatania 8.2 PO KL;

5) przygotowywanie i realizacja projektéw systemowychjektéw wilasnych lub ocena i
nadzorowanie realizacji projektéw systemowychzatoych przez Beneficjentéw systemowych w
ramach Dzialania 8.2.2 PO KL;

6) wspoOtpraca z komérkami Ugdu Marszatkowskiego oraz innymi instytucjami w zsie
opracowywania polityki innowacyjnej regionu.

§28

Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa(OW)
1. W sktadDepartamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwawchodz;:
1) Biuro Polityki Rolnej (OW.I);
2) Biuro Aktywizacji Obszaréw Wiejskich (OW.II);
3) Biuro ds. Rybactwa (OW.III);
4) Biuro Wdrazania Programow (OW.1V);
5) Biuro Autoryzacji Wniosku o Platnosé (OW.V);
6) Biuro Kontroli (OW.VI);
7) Samodzielne stanowisko pracy ds. monitoringusprawozdawczdci (OW.VII);
8) Biuro Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich - Sekretiriat Regionalny (OW.VIII).
2. Do zada Biura Polityki Rolnej nalezy w szczegolnéci:
1) realizacja polityki rolnej wynikajcej ze strategii rozwoju wojewddztwa, programédkrajowych i
wojewodzkich;
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2)

3)

4)

6)

7

8)

9)

koordynacja dziafa na rzecz dostosowania rolnictwa i gospodagkinosciowej do standardéw

Unii Europejskiej;

wspllpraca z organami administracji publicznej, eAcg Rynku Rolnego, Agengj

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, AgenacjNieruchomdéci Rolnych, samorgdem

rolniczym, rolniczymi zwizkami producentéw i plantatoréw, uczelniami, szkataolniczymi,

stwzbami doradztwa rolniczego, jednostkamis@@dczalnymi hodowlano-nasiennymi i innymi
instytucjami dziatajcymi w otoczeniu rolnictwa na rzecz poprawy efektgiei produkcji rolnej,
zwtaszcza poprzez:

a) realizacg zada wynikajacych z ustawy o nasiennictwie tj. prowadzenie Rastepwego
Doswiadczalnictwa Odmianowego (PDO) i ustalanie listiymian rdlin rolniczych zalecanych
do uprawy na obszarze wojewdédztwa,

b) realizacg zada wynikajacych z ustawy o ochronie zwietztj. upowszechnianie &6d
rolnikbw przepiséw z zakresu profilaktyki i dobrast zwierat,

c) podejmowanie dziatana rzecz promocjiywnosci wyprodukowanej w regionie,

d) popularyzowanie ekologicznych metod produkcji rglne

e) popularyzowanie alternatywnych kierunkéw produkojnej,

f) udziat w wystawach i targach rolniczych, organizakpnferencji, pokazéw i demonstracji,
szkolei i wyjazdow szkoleniowych oraz innych dziaia

diagnozowanie i ocena sytuacji podstawowych rynkowych;

wspotdziatanie z centralni wojewddzk, administraci paistwows, administraci zespoloa,

samoradem powiatowym i gminnym oraz z innymi Departameritblrzedu Marszatkowskiego w

zakresie programowania i realizacji programéw poomoch;

prowadzenie spraw wynikgjych z ustawy o podatku rolnym, dotgcgch zaliczania w

szczegOlnych, gospodarczo uzasadnionych przypadkétiorych gmin wojewddztwa do innego

okregu podatkowego niokreslony w rozporadzeniu Ministra Finansow;

prowadzenie spraw wynikgjych z ustawy o ochronie zwietz dotycacych wydawania zezwaote

na wprowadzenie dotychczas niestosowanej na taugtdRP technologii hodowli zwiest;

prowadzenie spraw wynikgych z ustawy o0 nasiennictwie, dotgcych przygotowywania
projektow wnioskéw do ministra rolnictwa o utworkernw wojewddztwie rejonu zamigiego
wytwarzania materiatu siewnego;

prowadzenie spraw wynikgych z ustawy o grupach producentow rolnych i ighazkach, w

tym:

a) stwierdzenie spelniania przez geupproducentéw rolnych okgénych warunkéw i
dokonywanie wpisu do rejestru grup producentow,

b) prowadzenie rejestru grup producentéw rolnych,

c) przygotowywanie projektéw decyzji o stwierdzeniuelspenia przez grup producentow
warunkéw okrélonych w ustawie oraz decyzji o odmowie dokonanigisew do rejestru
producentéw oraz o zaprzestaniu spetniania przege groducentéw warunkéw okilenych
w ustawie,

d) sprawowanie nadzoru nad dziataloia grup producentdéw rolnych,

e) przyjmowanie skladanych przez grupy rocznych spral&ofinansowych;

10) prowadzenie spraw wynikgych z ustawy o organizacji rynkdw owocow i warzywynku

chmielu, rynku tytoniu oraz rynku suszu paszowegtym:

a) przygotowywanie projektdw decyzji dotygz/ch uznania i cofRtia uznania za organizacj
producentow grupom producentéw owocow i warzyw,ama i cofngcia uznania grupom
producentéw chmielu i tytoniu oraz uznania ponaddawych organizacji producentow i ich
zrzesza,

b) opracowania planéw kontroli i przeprowadzanie kol zakresie okrdonym w ustawie,

c) przekazywanie informacji o wydanych decyzjach setaemu ministrowi, prezesom ARR i
ARIMR;

11) wspotpraca z partnerami zagranicznymi w zakresidepnowania dziala na rzecz rozwoju

rolnictwa w Wojewodztwie;

12) prowadzenie spraw zw#anych z realizagj zada merytorycznych przez Zayd Melioracji i

Urzadzeh Wodnych w Olsztynie oraZutawski Zarad Melioracji i Uradzer Wodnych w Elbdgu
dotyczicych wykonywania przez te jednostki zaddatutowych zwizanych z gospodagkwodra,
melioracjami i ochros przeciwpowodziow, w tym:

a) opiniowanie i korekty planéw dziataléa jednostek,

b) opiniowanie planéw finansowych i zmian w liethch jednostek,

c) opiniowanie sprawozdeaz realizacji zad@ajednostek,

d) analiza miesicznych informacji z realizacji zadla

22



13) wydawanie zezwotelub ich cofanie w przypadku naruszenia warunkéemwadzenia
dziatalnaci okreslonych w ustawie lub zezwoleniu na:

a) prowadzenie dziataldoi w zakresie skupu maku,

b) prowadzenie dziataldoi zwiazanej ze skupem konopi widknistych na podstawie wnmb
ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1 i 2 Ustawy adB9 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. Nr 179, poz. 1485);

14) przygotowywanie projektow uchwat w sprawie let@ ogolnej powierzchni przeznaczonej
corocznie pod upragvmaku lub konopi witéknistych oraz rejonizacji tyapraw.

3. Do zada Biura Aktywizacji Obszaréw Wiejskich nalezy w szczegolngci:

1) realizacja polityki wynikajcej ze strategii rozwoju wojewddztwa, programéw ajéwych i
wojewaddzkich;

2) wspoltpraca z organami administracji publicznej, semdem rolniczym, organizacjami spoteczno-
zawodowymi, organizacjami pozadowymi oraz innymi instytucjami dziakgymi w
ksztattowaniu polityki rozwoju obszaréw wiejskichwtaszcza w zakresie szkaleinformacii,
konkursoéw, plebiscytow i innych zatldla mieszkacow obszaréw wiejskich;

3) wspblpraca w organizacji dgnek wojewddzkich oraz innych imprez promumych rodzina
tradycg i kulture obszaréw wiejskich;

4) diagnozowanie i ocena sytuacji spoteczno-ekononejozbszaréw wiejskich;

5) wspotdziatanie z centraini wojewddzk administracg paistwows, administracji zespolon,
samoradem powiatowym i gminnym oraz z innymi Departamenitblrzedu Marszatkowskiego w
zakresie programowania i realizacji programéw poomaeh na obszarach wiejskich;

6) podejmowanie inicjatyw, organizowanie i koordynowearprac zwizanych z planowaniem,
wdrazaniem i realizagj dziatai wpieragcych rozwoj obszarow wiejskich w Wojewddztwie;

T7)opracowywanie projektéw dokumentéw z zakresu dgidlaansowanych z bugtu wojewddztwa
wspierajcych rozwdéj obszaréw wiejskich;

8) weryfikacja i ocena wnioskéw sktadanych przez wkimkwcédw i przygotowywanie list
rankingowych beneficjentéw podejmuajch inicjatywy lokalne na rzecz rozwoju obszaréw
wiejskich w Wojewddztwie;

9) wspblpraca z partnerami zagranicznymi w zakresidepppowania dziaka na rzecz rozwoju
terenow wiejskich w Wojewddztwie;

10) prowadzenie dziafainformacyjnych i promocyjnych dotygeych rozwoju i aktywizacji obszarow
wiejskich.

4. Do zada Biura ds. Rybactwanalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie spraw wynikgjych z ustawy o rybactwigddladowym, a w szczegolsoi:

a) dokonywanie okresowego sprawdzenia wypetniania zprzgprawnionego do rybactwa
obowiazku prowadzenia racjonalnej gospodarki rybackigzoprzygotowywanie projektéw
ocen,

b) przygotowywanie projektéw powiadonmi® wynikach oceny dla wdgiciela wody,

c) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnychwalniapcych od obowizku
prowadzenia racjonalnej gospodarki rybackiej lubajzcych zbiornik wodny za nieprzydatny
do jej prowadzenia na czas ooy,

d) przygotowywanie projektow uchwat ustanaw@jch lub znosgcych obeby ochronne,

e) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnyakstanawiajcych lub znoszcych
obreby hodowlane,

f) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnydezwalajcych na odsgpstwa od
zakazow potowu ryb w okresach ochronnych i wymikraschronnych, a take na
dokonywanie potowu ryb w oblbach ochronnych,

g) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnyetbowazujacych wytkownikéw wod
do umaliwienia swobodnego przeptywu ryb zgdi przeptyw taki nie jest midiwy z przyczyn
zaleznych od tego iytkownika, w okrélonych wodach i na czas nieziny do zapewnienia
rybom ochrony i mgliwosci odbycia tarta,

h) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnyebbowhzujacych uprawnionego do
rybactwa w obwodzie rybackim do zakazu lub zawiegz@otowu ryb niektorych gatunkéw,
z wyciem wybranych rybackich namdzi i urzadzexr potowowych w okréonych wodach i na
czas niezbdny do zapewnienia rybom ochrony i #limosci odbycia tarta, zgodnie z aktualnie
obowizujaca ustave z dnia 18 kwietnia 1985 r. o rybactvéi@dladowym (Dz. U. z 1999 r. Nr
66 poz. 750, z pd. zm.),

i) wszczynanie pospowania egzekucyjnego dotycego obowizkéw o charakterze
niepieneznym w przypadku uchylania esizobowhzanego od wykonania oboyzkdw
okreslonych w lit. g i h,
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5.

6.

i) przygotowywanie projektéw uchwat ze wskazaniem su@ji czasu, w ktorym oboxzuje
catkowity albo czsciowy zakaz uprawiania amatorskiego potowu ryb,

k) przygotowywanie projektéw uchwat ustajeych trzyliterowe oznaczenie powiatu,

[) przygotowywanie projektow wnioskdw o ukaranie w biey przewidzianym przepisami
Kodeksu posipowania w sprawach o wykroczenia;

2) podejmowanie inicjatyw, organizowanie i koordynagfjac zwizanych z planowaniem i realizacj
dzialai wspierajcych racjonala gospodark rybacky w wojewddztwie;

3) wspdipraca z ministerstwem prowadym sprawy ryboldwstwa, regionalnymi zagami
gospodarki wodnej oraz innymi organami administrpaplicznej w zakresie rybactwa;

4) rozpatrywanie skarg i wnioskow z zakresu gospodgbiackiej;

5)prowadzenie dziataprewencyjno- edukacyjnych z zakresu rybactwa.

Do zada Biura Wdra zania Programéw nalezy w szczegdlnéci wykonywanie zadawynikajacych z

uméw zawartych przez Samadz Wojewddztwa z Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wg ramach

wdrazanych dziatd Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturgzaanpodernizacja sektora
zywnosciowego oraz rozwoéj obszaréw wiejskich, 2004-2008anym dalej SPO-ROL) oraz uméw

zawartych z AgengjRestrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa dziatej jako ,Agencja Platnicza” w

zakresie wdrzania Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2@&nym dalej PROW), a w

szczegolnéci:

1) informowanie potencjalnych beneficjentow o zasaddoybie naboru wnioskow;

2) przygotowywanie naboru wnioskéw o przyznanie pomocy

3) kontrola administracyjna wnioskOw o przyznanie poyio

4) zlecanie przeprowadzenia wizytacji w miejscu zgedai rozporzdzeniem Komisji (WE) nr
1975/2006 z dnia 7 grudnia 2006 r. ustanaagian szczegOlowe zasady stosowania
rozporzdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 w zakresie wprowaidzprocedur kontroli, jak rownie
wzajemnej zgodniei w odniesieniu dérodkéw wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich;

5) dokonywanie wyboru projektéw do finansowania, zgedn zasadami na podstawie pozytywnej
kontroli administracyjnej;

6) przygotowywanie projektow uméw w trybie KC/decyxji trybie KPA do podpisu Marszatka
Wojewddztwa/Zargdu Wojewoddztwa;

7) prowadzenie rejestru uméw z beneficjentami i prisesg danych do ARIMR.

Do zada Biura Autoryzacji Wniosku o Platnosé naley w szczegéinéci wykonywanie zada

wynikajacych z umow zawartych przez SamgazWojewddztwa z Ministrem Rolnictwa i Rozwoju

Wsi w ramach wdraanych dziath SPO-ROL oraz umow zawartych z AgendRestrukturyzacii i

Modernizacji Rolnictwa dziataga jako ,Agencja Pfatnicza” w zakresie wdemia PROW, a w

szczegOInéci:

1) przyjmowanie i kontrola administracyjna wnioskéwptatnacs¢;

2) przygotowywanie oraz przekazywanie Agencji Platejaokumentdw i informacji niezioinych do
dokonania wyptagrodkéw dla beneficjentdw;

3) zlecanie przeprowadzenia wizytacji w miejscu zgedmi rozporgdzeniem Komisji (WE) nr
1975/2006 z dnia 7 grudnia 2006 r. ustanagian szczegélowe zasady stosowania
rozporadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 w zakresie wprowaidzprocedur kontroli, jak réwnie
wzajemnej zgodni w odniesieniu dérodkdw wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich;

4) gromadzenie i przechowywanie dokumentacjiszanej z obstugwnioskow beneficjentow;

5) przeciwdziatanie, wykrywanie i informowanie Agenéjtatniczej oraz upowaionych organow
kontrolnych o nieprawidtowdziach;

6) sporadzanie planéw wydatkéw i monitorowanie wykorzystarfrodkéw finansowych dla
wdrazanych dziaté;

7) przygotowywanie oraz realizacja wnioskéw aplikaggim w ramach Pomocy Technicznej.

7. Do zada Biura Kontroli nalezy w szczegdlnéci wykonywanie zadawynikajacych z uméw zawartych

przez Samord Wojewddztwa z Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsirnamach wdraanych dziata

SPO-ROL oraz uméw zawartych z Agenélestrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa dziateg jako

»<Agencja Platnicza” w zakresie wdiania PROW, a w szczegoku:

1) przeprowadzanie kontroli projektéw wytypowanychkdmtroli;

2) przeprowadzanie wizytacji w miejscu w ramach kolhdministracyjnych;

3) przeciwdziatanie, wykrywanie i informowanie Agenéjtatniczej oraz upowaionych organow
kontrolnych o nieprawidtowdziach;

4) gromadzenie i przechowywanie dokumentacjiszanych z realizagjkontroli u beneficjentow;

5) udzielanie wszelkich informacji niegtinych Agencji Ptatniczej do prowadzenia ppswania
windykacyjnego;
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8.

6) ocena prawidlowsi przeprowadzania przez beneficjentdw ppstvar o udzielenie zamoéwie
publicznych w zakresie realizowanych robét, dostawtug w ramach SPO-ROL i PROW 2007-
2013 zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamf\pigblicznych

Do zada Samodzielnego stanowiska pracy ds. monitoringu i sprawozdawczsci nalery w

szczegOlnéci wykonywanie zadawynikajacych z uméw zawartych przez SamgtaVojewddztwa z

Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi w ramach wdeaia dziata SPO-ROL oraz uméw zawartych z

Agench Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa dziateg jako ,Agencja Platnicza” w zakresie

wdrazania PROW, a w szczegOku:

1) monitorowanie realizacji wdganych dziald oraz przygotowywanie sprawozdana potrzeby
Instytucji Zaradzapcej i Agencji Patniczej;

2) gromadzenie i przechowywanie dokumentacjiazanej z obstugwnioskoéw beneficjentow.

Do zada Biura Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich - Sekretariatu Regionalnego nalery

wykonywanie zad@ okreilonych w art. 4 rozpoegtizenia Rady (WE) nr 1698/2005, Programie

Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 oraKngjowym Planie Strategicznym Rozwoju

Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 a w szczeg6ino

1) identyfikacja i analiza mdiwych do przeniesienia dobrych praktyk w zakresiewoju obszaréw
wiejskich oraz przekazanie informacji na ich teparzez:

a) gromadzenie wszystkich informacji, ktéra miezkzdne dla potrzeb zdefiniowania dobrych
praktyk i innowacyjnych rozwzan,

b) opracowywanie, klasyfikowanie i katalogowanie datrypraktyk i innowacyjnych rozezan na
terenie Polski,

c) przeprowadzanie analiz, ekspertyz i ocen jako pmdsa forma identyfikacjii analizy dobrych
praktyk i innowacyjnych rozwzan,

d) rozpowszechnianie zgromadzonych i skatalogowanyitimacji poprzez publikacje lub wizyty
studyjne,

e) rozpowszechnianie dobrych praktyk i innowacyjnydawiazan realizowanych na poziomie
krajowym i miedzynarodowym, réwniewsréd podmiotéw zaangawanych w inne dziatania na
rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, poprzez publigatjb wizyty studyjne oraz warsztaty
tematyczne;

2) przeniesienie dobrych praktyk oraz wymianavwdadczé i ,know-how”;

3) przygotowanie programéw szkoleniowych dla lokalnygtup dziatania w procesie tworzenia i
funkcjonowania;

4) zaradzanie sied, promocja i informacja, monitorowanie i ocena KSOQW

5) realizacja pomocy technicznej dla wspétpracydmyterytorialnej i transnarodowej;

6) wymiana wiedzy oraz ocena polityki w zakresie ropwnabszaréw wiejskich;

7) przygotowywanie Plandéw dziatania KSOW oraz ichireaia;

8) wspoipraca z Uczestnikami/Partnerami Krajowej Si@tiszarow Wiejskich, zgodnie z Programem
Rozwoju Obszaréw wiejskich na lata 2007-2013 (PRED7-2013);

9) wymiana wiedzy oraz ocena polityki w zakresie ropwnabszaréw wiejskich.

§29

Departament Ochrony Srodowiska (OS)
1. W sktadDepartamentu Ochrony Srodowiska wchoda:
1) Biuro Polityki Ekologicznej (PE);
2) Biuro Optat Srodowiskowych (OP);
3) Biuro Geologa Wojewddzkiego (GW);
4) Biuro Pozwolen Srodowiskowych (FS);
5) Samodzielne Stanowisko ds. Energii Odnawialnej (EO)

1)

Do zada Biura Polityki Ekologicznej nalezy w szczeg6lngci:

prowadzenie spraw zwdanych z planowaniem strategicznym wsc dotyczcej ochronysrodowiska;
opracowywanie, realizacja i monitoring wojewddzkmograméw w zakresie ochroésodowiska;
opracowywanie opinii do lokalnych programéw ochrérydowiska i gospodarki odpadami;
wspotdziatanie z administracizadowa, samorzdowa i organizacjami spotecznymi;

opiniowanie i uzgadnianie warunkéw korzystania zwi@rzeczy;

wspotpraca z Wojewddzkim Funduszem Ochr8nydowiska i Gospodarki Wodnej;

wspotpraca nedzynarodowa w zakresie ochrogrpdowiska;

diagnozowanie i ocena sytuacji dotycej stanusrodowiska w regionie;

opracowanie, realizacja i monitoring projektow dacych ochrony srodowiska i edukacii
ekologicznej;
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10) prowadzenie  spraw zwianych z  udzielaniem dotacji na  wykonywanie Zada
z zakresu ochron§rodowiska realizowanych przez organizacje poadowe;

11) realizowanie zadaw zakresie spraw zazanych z optat produktove;

12) realizowanie zada w zakresie spraw zwzanych z prowadzeniem wojewddzkiej bazy danych
dotyczicej wytwarzania i gospodarowania odpadami oraz guemwania opakowaniami i odpadami
opakowaniowymi;

13) prowadzenie spraw zwianych ze sprawozdawcoiy dotyczca wprowadzania do obrotu baterii i
akumulatoréw;

14) prowadzenie spraw zwianych ze sprawozdawcoin dotyczica obowazkéw przedsibiorcow w
zakresie gospodarowania niektorymi odpadami;

15) prowadzenie spraw zwianych ze sprawozdawcoiy oraz wykazem przedgiiorcow prowadzcych
stacg demontau;

16) prowadzenie spraw zwianych ze sprawowaniem administracji w zakresieidotwa na terenie
wojewodztwa;

17) prowadzenie spraw w zakresie udziatu sampuzwojewddztwa w fundacjach i stowarzyszeniach
dziatapcych na rzecz ochronyodowiska;

18) prowadzenie rejestru rodzaju, & i miejsc wysgpowania substancji stwaraaych szczegélne
zagraenie dla srodowiska oraz instalacji i ugdzen, w ktérych substancje te byly luba s
wykorzystywane;

19) przygotowywanie projektéw uchwat Sejmiku Wojewodatw sprawach:

a) utworzenia, zmiany granic i likwidacji parku krajalzowego,

b) nadania statutow parku krajobrazowego lub zespatiiduv krajobrazowych,
¢) planu ochrony parku krajobrazowego,

d) wyznaczenia, zmiany granic lub likwidacji obszalhuanionego krajobrazu;

20) prowadzenie spraw zwidanych z powotywaniem dyrektora parku krajobrazaweraz cztonkéw rady
parku krajobrazowego lub rady zespotu parkéw knaabwych.

Do zada Biura Optat Srodowiskowych nalezy w szczegolngci:

1) realizowanie zada w zakresie spraw zwianych z optatami za korzystanie &®dowiska, a w

szczegOInéci za:
a) wprowadzanie gazow lub pytdw do powietrza,
b) wprowadzanigciekdw do wod lub do ziemi,
C) pobor wad,
d) skladowanie odpadow;

2) realizowanie zadaw zakresie spraw zazanych z optat za substancje kontrolowane;

3) prowadzenie rachunkowm dotyczicej optat za korzystanie Zeodowiska, optaty produktowej i optat
za substancje kontrolowane;

4) podziat i przekazywanigrodkéw pien¢znych pochodzcych z optat na rzecz funduszy ochrony
srodowiska i gospodarki wodnej;

5) prowadzenie publicznie dephego wykazu danychdodowisku;

6) windykacja zobowizan z tytutu optat za korzystanie Zeodowiska i optaty produktowe;.

Do zada Biura Geologa Wojewddzkiegonalezy w szczegdlnéci prowadzenie spraw wynikajych z

ustawy Prawo geologiczne i gornicze, a w szczeg6ino

1) udzielanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznasvawydobywanie zté kopalin;

2) przyjmowanie dokumentacji zasobéwzi®palin, ui¢ wod podziemnych, geologicznozynierskich;

3) przyjmowanie projektow zagospodarowaniazzto

4) prowadzenie wojewodzkiego archiwum geologicznegmostpnianie i sprzeda informacji
geologicznych.

Do zada Biura Pozwolea Srodowiskowych nalezy w szczegolngci:

1) przygotowywanie projektdw pozwalezintegrowanych dla instalacji, ktérych funkcjonovwea ze
wzgledu na rodzaj i skal prowadzonej w nich dziataldo, maze powodowd znaczne
zanieczyszczenie poszczegoélnych elementéw przycadei albasrodowiska jako cakei;

2) prowadzenie pogpowania w sprawie ustalenia ¢ce programu dostosowawczego a@@go na celu
osiagniecie BAT;

3) przygotowywanie projektow pozwaievodnoprawnych;

4) prowadzenie spraw dotygzych Krajowego Programu Oczyszczaf@ekow Komunalnych;

5) przygotowywanie projektow decyzji w zakresie gospddodpadami;

6) realizacja zadazwiazanych z przeprowadzaniem egzamindw w zakresieagiaspwania odpadami;

7) przygotowywanie projektow pozwailena wprowadzanie gazoéw lub pytléw do powietrza ategyzji
ustalajcych dopuszczalne poziomy hatasu;
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8) opracowywanie programéw ochrony powietrza aoggh na celu osgniccie dopuszczalnych
poziomow substanciji w powietrzu;
9) opracowywanie programow ochroépdowiska przed hatasem.
Do zada Samodzielnego Stanowiska ds. Energii Odnawialnejalezy w szczegdInéci:
1) przygotowanie spraw zwdanych z planowaniem strategicznym weécz dotyczicej odnawialnych
zrédet energii;
2) monitorowanie realizacji programu ekoenergetyczriqgowadzenie bazy danych;
3) wspoldziatania z administracj rzadowa, samorzadowa, organizacjami pozagdowymi oraz
podmiotami gospodarczymi w zakresie rozwoju engigetdnawialnej;
4) inspirowanie dziatd edukacyjno-szkoleniowych dotygzych ochronysrodowiska i odnawialnych
zrédet energii;
5) wspoipraca z Wojewddzkim Funduszem Ochrdmgdowiska i Gospodarki Wodnej (WRGGW),
Battyckim Klastrem Ekoenergetycznym (BKEE) i CemruBada Energii Odnawialnej przy
Uniwersytecie Warniisko-Mazurskim (CBEO UWM).

§ 30

Departament Infrastruktury i Geodezji (1G)

1.

4,

W skiadDepartamentu Infrastruktury i Geodezji wchodz:

1) Biuro Infrastruktury (IG. 1);

2) Biuro Inwestycji (IG. OR );

3) Biuro Transportu i Komunikacji (IG.TK );

4) Biuro Geodezji, Kartografii i Gospodarki Mieniem (IG-MW );

5) Wojewddzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej (IG-G-WO).

Do zada Biura Infrastruktury nalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie spraw zwdanych z refundagjdoptat przewenikom wykonujcym drogowy przewdz
0s6b na podstawie biletéw ulgowych, bezptatnyclyowych miestcznych;

2) prowadzenie spraw zwidanych z opiniowaniem utworzenia linii kolejowychramn wnioskéw o
zawieszanie i likwidagj niektérych linii lub ich czsci;

3) organizowanie regionalnych kolejowych przewozéw gpesskich oraz prowadzenie rozlicze
finansowych w tym zakresie;

4) realizowanie zadawynikajacych z ustawy o narodowym zasobie archiwalnym hiavach;

5) prowadzenie spraw zwdanych z ochrangruntéw rolnych i lénych;

6) prowadzenie spraw zawganych z opiniowaniem wnioskdw o udzielanie korices] dostarczanie
ciepta;

7) prowadzenie spraw zwianych z opiniowaniem projektow zaéh do planéw zaopatrzenia w ciepto w
ramach koordynacji dziatasamorzdéw gminnych i powiatowych.

Do zada Biura Inwestycji nalezy w szczegdlngci:

1) planowanie infrastruktury technicznej o znaczenajemwddzkim;

2) prowadzenie spraw zwianych z wdrazaniem i nadzorowaniem inwestycji finansowych z imid
Wojewddztwa oraz funduszy strukturalnych;

3) prowadzenie spraw zw#anych z opiniowaniem wnioskow Generalnej Dyrelgjbg Krajowych i

Autostrad o udzielanie wskaz#okalizacyjnych dla autostrad lub drog ekspresdwyc

4) podejmowanie i koordynacja dziatazwiazanych z realizagj strategii rozwoju Wojewddztwa w

zakresie infrastruktury techniczne;j.

Do zada Biura Transportu i Komunikacji nalezy w szczegdIngci:

1) prowadzenie spraw zwianych z wydawaniem upowm@en do prowadzenia kursow doksztatgajch
kierowcow pojazdoéw przewwacych materiaty niebezpieczne;

2) prowadzenie spraw zwdanych z koordynowaniem rozkladow jazdy przemikow w regularnym
samochodowym transporcie zbiorowym na obszarze Waajetwa;

3) prowadzenie spraw zwdanych z wydawaniem i cofaniem zezwblga krajowy zarobkowy przewéz
0s6b pojazdami samochodowymi nieediicymi takséwkami oraz nadzoru i kontroli nad
przestrzeganiem warunkow zezwolenia;

4) prowadzenie spraw zwzanych z nakladaniem na przeangkow obowkzku zawarcia umowy oraz
zapewnieniesrodkéw finansowych na wykonywanie zadprzewozowych w przypadku zaistnienia
klesk zywiotowych;

5) prowadzenie spraw za#anych z nadzorem nad dziatalom Zarzdu Drég Wojewddzkich;

6) prowadzenie spraw zwianych z nadzorem nad dziatadom Wojewddzkich Grodkéw Ruchu
Drogowego;
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7) prowadzenie spraw zwianych z opiniowaniem wnioskéw o zaémie lotnisk, wprowadzanie zmian
na lotniskach oraz ich likwidowanie;

8) wspotdziatanie z organami powotanymi do przeprowaitz akcji ratowniczych, poszukiwania oraz
badania okoliczn&i i przyczyn wypadkéw lotniczych;

9) sprawowanie nadzoru nad przeprowadzaniem egzanpadstwowych oraz badepsychologicznych
wynikajacych z ustawy — Prawo o ruchu drogowym.

5. Do zada Biura Geodezji, Kartografii i Gospodarki Mieniem nalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie ewidencji mienia nieruchomego stano@go wtasn& Wojewodztwa;

2) prowadzenie spraw zwianych z wykonywaniem funkcji wdeicielskich wobec wojewddzkiego
mienia samora@owego, w tym zwjzanych z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidgegdnostek;

3) prowadzenie spraw zwianych z zarmem nieruchomizi Wojewodztwa,;

4) prowadzenie spraw zwianych z gospodagkmieniem przez wojewddzkie sametdowe jednostki
organizacyjne i wojewdédzkie osoby prawne;

5) sporzadzanie wykazu nieruchoma przeznaczonych do sprzegaoddania w ytkowanie wieczyste,
najem lub dzieraw;

6) sporadzanie opinii dotyczcych nabywania, zbywania i podziatu nieruchéaio

7) sporadzanie zestawiezbiorczych danych obilych ewidenci gruntéw, budynkow;

8) wspotdziatanie z organami jednostek samdwzterytorialnego i AgengjNieruchoméci Rolnych w
sprawach zwizanych z gospodaglgruntami;

9) sprawowanie nadzoru nad realizagtwby geodezyjnej i kartograficznej, wynikaych z ustawy,
zgodnie z kompetencjami;

10) planowanie prac uazizeniowo-rolnych na terenie Wojewodztwa;

11) prowadzenie spraw zwianych z urgdowymi nazwami miejscowdgi i obiektow fizjograficznych.

6. Do zadad Wojewddzkiego Grodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej naley w

szczegOInéci:

1) gromadzenie i prowadzenierfsiwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego;

2) kontrola opracowaprzyjmowanych i udogpnianych z zasobu wojewddzkiego.

§31

Departament Zdrowia (2)
1. W skiadDepartamentu Zdrowia wchodz:

1) Biuro Polityki Zdrowotnej (Z.1.);

2) Biuro Zaktadéw Opieki Zdrowotnej (Z.11.).

2. Do zada Biura Polityki Zdrowotnej nalezy w szczeg6lngci:

1) przygotowanie i wdrzanie planéw i projektéw dotygzych ochrony zdrowia;

2) okreslanie potrzeb zdrowotnych miesficw wojewddztwa;

3) tworzenie i realizacja programdw promocji zdrowia;

4) prowadzenie procedur przyznawania dotacji celowychpodmiotowych (dla organizacji
pozaradowych oraz wojewddzkich jednostek ochrony zdrowiad realizag programéw
prozdrowotnych;

5) przygotowanie decyzji w sprawie przyjmowania patjen i optat w podlegtych zaktadach
pielegnacyjno-opiekinczych;

6) prowadzenie listy podmiotow uprawnionych do prowemda stay podyplomowych lekarzy,
dentystéw oraz piegniarek i potanych oraz zawieranie uméw z zaktadami opieki zdrtmepna
realizacg stazy;

7) upowanianie lekarza specjalisty w dziedzinie psychianlid oceny zasad®o zastosowania
przymusu bezpwedniego;

8) wydawanie zezwolena wykonywanie prywatnych praktyk psychologicznych

3. Do zada Biura Zaktadéw Opieki Zdrowotnej nalezy w szczegoéIngci:

1) analiza miesicznych i kwartalnych sprawozil@ przychodach, kosztach i wyniku finansowym oraz
rocznych sprawozdarzeczowo-finansowych;

2) monitorowanie przedsivzig¢ inwestycyjnych wojewddzkich jednostek ochrony zse0 oraz
wnioskowanie o przekazanieodkdw jednostkom okfym dotacjami;

3) prowadzenie spraw dotygzych zezwolé na zakup aparatury i sgtm medycznego,
wydzierzawienia, wynajcia lub zbycia maijtku trwatego oraz opiniowanie innych spraw azgnych
z dysponowaniem makiem zaktaddéw opieki zdrowotnej;

4) prowadzenie spraw zwdanych z wylanianiem i nagradzaniem dyrektoréw ¢estiek oraz
konkursami na stanowiska zgstow dyrektoréw ds. lecznictwa;
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5)
6)

7

zapewnianie realizacji postanowieniglewego o przyjciu do szpitala psychiatrycznego;

organizacja wykonywania zafl@amoradu wojewddztwa w zakresie medycyny pracy oraz nadzé
nad ich finansowaniem;

wydawanie zezwole zakladom opieki zdrowotnej na prowadzenie leczeniastytucyjnego lub ich
cofanie gdy zakltad opieki zdrowotnej przestat spétnwarunki stanowice podstaw wydania
zezwolenia.

§32

Regionalny Grodek Polityki Spotecznej (ROPS)

1. W skiadRegionalnego Grodka Polityki Spotecznejwchodz:
Biuro ds. pomocy i integracji spotecznej (ROPS.I.);
Biuro ds. koordynacji $wiadczen rodzinnych (ROPS.IL);
Samodzielne stanowisko ds. dziafana rzecz rodziny (ROPS.IIL);
Biuro ds. rehabilitacji os6b niepetnosprawnych (ROB.V.);
Biuro ds. uzaleznien (ROPS.VL.);
Biuro Projektéw Integracji Spotecznej (ROPS.VIL.).
2. Do zada Biura ds. pomocy i integracji spotecznepalezry w szczego6lngci:
1) w zakresie pomocy spotecznej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

a)

opracowanie, aktualizowanie i realizacja stiategjewodzkiej w zakresie polityki spotecznej
bedacej integrall czgscig strategii rozwoju wojewodztwa obejmuggj w szczegodlnii programy:
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, wyréwngiga szans 0s6b niepetnosprawnych,
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozg@ywania probleméw alkoholowych, wspétpracy
Z organizacjami pozagdowymi — po konsultacji z powiatami,

sporadzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spoteczpeiekazywanie go Wojewodzie do
dnia 1 marca kalego roku,

organizowanie szkolenia zawodowego kadr pompojesznej,

rozpoznawanie przyczyn ubdstwa oraz opracowysvargegionalnych programéw pomocy
spotecznej wspieragych samorady lokalne w dziataniach na rzecz ograniczania ggwiska,
inspirowanie i promowanie nowych rozwén w zakresie pomocy spotecznej,

organizowanie i prowadzenie regionalnych jedakstrganizacyjnych pomocy spotecznej,
prowadzenie banku danych o wolnych miejscacHas@wkach opiekéczo — wychowawczych na
terenie wojewodztwa,

opracowywanie raportu z monitoringu ,Strategilifyki spotecznej wojewoddztwa warfisko —
mazurskiego do roku 2015",

wdrazanie i monitorowanie wojewddzkiego programu wspaégr samorazdu wojewddztwa z
organizacjami pozagglowymi w zakresie pomocy spotecznej, polityki pazmnej, rehabilitacji
0s06b niepetnosprawnych oraz rozmjwania problemow uzateien,

przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji kordaw w zakresie zadgublicznych zlecanych
do realizacji organizacjom pozadowym w zakresie pomocy spotecznej,

przygotowywanie uméw i prowadzenie nadzoru i tkol nad wykorzystaniem dotacji przez
organizacje pozaggdowe w zakresie pomocy spotecznej,

realizacja zadaw zakresie koordynacji prac zyianych z opracowywaniem i monitorowaniem
rocznego wojewddzkiego programu wspélpracy z omgojami pozarglowymi oraz innymi
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawydmatalndgci pozytku publicznego i o
wolontariacie w cgsci dotyczcej polityki spotecznej,

realizacja zadawynikajacych z ustawy o pagytku publicznym i o wolontariacie w zakresie zada
realizowanych z pomocy spotecznej,

wspéipraca z organami administracjiaddwej oraz powiatami i gminami w realizacji zada
wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej i ustawy o zhieniu socjalnym,

wspoétpraca z organizacjami pozadpwymi i fundacjami realizagymi zadania z zakresu pomocy
spotecznej i ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

w zakresie realizacji Poakcesyjnego Programu Wspcia Obszaréw Wiejskich w czsci
dotyczacej Programu Integracji Spotecznej:

przedstawianie zasad Programu gminom wytypowanyrego realizacji celem uzyskania akcesu
PPWOW,

opiniowanie gminnych strategii rozagywania problemow spotecznych,

akceptowanie zgtaszanych przez gminy projektoweddizacji w ramach Programu,
monitorowanie realizacji projektow przez gminy,
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3.

e) stwierdzanie zgodrici przedktadanych przez gminy Planéw Dziataniatzategh rozwiazywania
probleméw spotecznych,

f) obstuga systemu MIS oraz nadzér nad termirimwoi prawidtowacia wprowadzania danych
przez gminy do systemu,

g) prowadzenie raportowania finansowego realizacjgRrmu Integracji Spotecznej w gminach,

h) przekazywanie do Wojewody Zonych przez gminy i zaakceptowanych przez ROPSrzbjch
zestawié wydatkéw, celem uruchomienia dotacji, zgodnie Zatikami planowanymi w projekcie,

i) sporadzanie sprawozdawraz z zestawieniem wnioskOw wyptat oraz opiserawamsowania
realizacji projektu,

j) wspotpraca z Wojewadi Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej w kwiash planowania
finansowego dla potrzeb uruchamiang&odkéw przez Ministerstwo Finansow w celu
sfinansowania prac wykonywanych w ramach Programu,

k) wspotpraca z Wojewadi Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej w kwiash wzajemnego
informowania s o pos¢pach prac w Programie.

Do zada Biura ds. koordynacji $wiadczeai rodzinnych nalezy w szczegéIngci:

1) zalatwianie spraw dotygeych realizacji s$wiadczé@ rodzinnych orazswiadczéd z funduszu
alimentacyjnego w ramach koordynacji systemow zpieezenia spotecznego w przypadku
przemieszczania gioséb i ich rodzin w granicach Unii Europejskie[Europejskiego Obszaru
Gospodarczego:

a)przyjmowanie i opracowywanie formularzy z serii BO4stosowanych w korespondencjicary
instytucjami wigciwymi ds.swiadcze rodzinnych orazwiadczé z funduszu alimentacyjnego w
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej i Europeggid Obszaru Gospodarczego,

b) prowadzenie pogpowania w zwizku z gromadzeniem informacji nieginych do wypelnienia
formularzy,

c) prowadzenie pogpowania z instytucjami wkgiwymi paastw Unii  Europejskigj
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego w zakressansa pastwa pierwszastwa do wyptaty
swiadczeé rodzinnych orazséwiadczéd z funduszu alimentacyjnego, zawieszasigiadczeé
rodzinnych orazswiadczéd z funduszu alimentacyjnego, wyréwnywania i zwrdtuiadczey
wyptacanych w péstwach cztonkowskich,

2) wydawanie decyzji w sprawadiwiadcze rodzinnych orazwiadczé z funduszu alimentacyjnego
realizowanych w zwazku z koordynagj systemow zabezpieazspotecznych:

a) przyjmowanie i opracowywanie wnioskow o przyznapmwa doswiadczeé rodzinnych oraz
$wiadczeé z funduszu alimentacyjnego z ustawodawstwa pajskie

b) prowadzenie pogpowania z instytucjami wkaiwymi paistw Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego w zakresie ustalanisstpa pierwszéstwa do wyptatyswiadcze
rodzinnych orazwiadcze z funduszu alimentacyjnego,

3) prowadzenie pogpowan dotyczicych ustalania, czy w sprawach maastosowanie przepisy o
koordynacji systemOéw zabezpieczenia spotecznego;

4) wydawanie decyzji w sprawie nienahée pobranychswiadczeé rodzinnych orazswiadczeér z
funduszu alimentacyjnego, wyptaconych przez orgaasciwy w sprawach, w ktérych maj
zastosowanie przepisy o koordynagjiadczeé rodzinnych;

5) dochodzenie nienataeie pobranych swiadczé rodzinnych oraz §wiadczér z funduszu
alimentacyjnego;

6) wspotpraca z instytucjami wdeiwymi i tacznikowymi krajow cztonkowskich Unii Europejskiej i
Europejskiego Obszaru Gospodarczego;

7) wspolpraca z Ministerstwem Pracy i Polityki Spoleez w zakresie koordynacjiwiadczeéi
rodzinnych orazwiadcze z funduszu alimentacyjnego;

8) wspoipraca z Wojewedoraz gminami w realizacji zaflavynikajacych z ustawy gwiadczeniach
rodzinnych oraz ustawy o pomocy osobom uprawniordanalimentéw w ramach koordynaciji
systeméw zabezpieczenia spotecznego.

Do zada Biura ds. rehabilitacji os6b niepetnosprawnychnalezy w szczegolnéci:

1) opracowywanie i realizacja wojewddzkich programoéwtydzcych wyréwnywania szans oséb
niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczespotecznemu oraz pomocy w realizacji zada
na rzecz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych;

2) monitorowanie sptaty jednorazowejzyozki, udzielonej zaktadom pracy chronionej, w cetinrony
istniejacych w tych zaktadach miejsc pracy oséb niepetraspych;

3) dofinansowanie rob6t budowlanych w rozumieniwzepisow ustawy — Prawo budowlane,
dotyczicych obiektow stzcych rehabilitacji, w zwizku z potrzebami os6b niepetnosprawnych, z
wyjatkiem rozbiorki tych obiektéw;

4) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatanialadéw aktywndci zawodowej;
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5) opiniowanie wnioskéw o wpis do rejestrdradkéw uprawnionych do organizowania turnuséw
rehabilitacyjnych lub przyjmagych grupy turnusowe;

6) tworzenie i likwidowanie w porozumieniu z Petnoenikiem Radu ds. Osdb Niepetnosprawnych,
specjalistycznych@wodkoéw szkoleniowo-rehabilitacyjnych;

7) obstuga administracyjno-organizacyjna wojewoddgkispotecznej rady do spraw 0s6b
niepetnosprawnych;

8) opracowywanie i przedstawienie PetnomocnikowidRzds. Oséb Niepetnosprawnych informacji o
prowadzonej dziatalréai;

9) wspdlpraca z organami administracjadewej oraz powiatami i gminami w realizacji zada

wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolegzn@raz zatrudnianiu 0so6b
niepetnosprawnych;
10) wspotpraca z organizacjami pozglawymi i fundacjami dziatagymi na rzecz oséb

niepetnosprawnych;
11) zlecanie realizacji zadlaz zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznejbosiepetnosprawnych
fundacjom oraz organizacjom pozatpwym, zesrodkéw PFRON.
Do zada Biura ds. uzaleznien naleey w szczegOInéci:
1) opracowywanie i wdtanie wojewddzkiego programu profilaktyki i rozmywania problemow
alkoholowych obejmujcego w szczeg6ldoi zadania:
a) wspotdziatanie w tworzeniu warunkéw sprzy@jch realizacji potrzeb, ktérych zaspokajanie
motywuje powstrzymywanie sod spaycia alkoholu,
b) podejmowanie dziatalr$ci wychowawczej i informacyjnej,
C) inicjowanie ograniczania dagincsci do alkoholu,
d) podejmowanie dziafana rzecz rehabilitacji i reintegracji os6b uzaienych od alkoholu,
e) podejmowanie dziafana rzecz zapobiegania negatywnym ¢@asttvom nadigywania alkoholu i
ich usuwania;
2) opracowywanie i wdeanie wojewddzkiego programu przeciwdziatania nar&oinobejmujcego

w szczegOInéci zadania:

a) zbieranie i gromadzenie oraz wymiana informadpkumentacji w zakresie przeciwdziatania
narkomanii, objtych badaniami statystycznymi statystyki publiczoegz opracowywaniem i
przetwarzaniem zebranych danych,

b) inicjowanie i prowadzenie baf@ladotyczcych probleméw narkotykéwi narkomanii oraz
opracowywanie i udogpnianie ich wynikow,

C) gromadzenie, przechowywanie i udgstianie baz danych dotygzych narkotykow i
narkomanii,

d) formutowanie wnioskow sprzyjagych ksztattowaniu adekwatnej do sytuacji strategii
reagowania na problem narkomanii,

€) gromadzenie i udogpnianie publikacji na temat narkotykow i narkomanii

f)  wspotpraca z Centrum Informacji o Narkotykach i Reananii tedacym komork
organizacyja Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania Narkomanii,

g) sporadzanie raportu z wykonania w danym roku zad#@ojewddzkiego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii i przedktadanie dlazgdu Wojewddztwa,

h) sporadzanie, na podstawie opracowanej przez Krajowe dBids. Przeciwdziatania
Narkomanii ankiety, informacji z realizacji dzialapodejmowanych w danym roku,
wynikajacych z Wojewo6dzkiego Programu Przeciwdziatania Warénii, przesytanie jej do
Krajowego Biurads. Przeciwdziatania Narkomanii wnmie do dnia 15 kwietnia roku
nastpujacego po roku, ktérego dotyczy informacja;

3) tworzenie warunkdéw do przeciwdziatania przemecyodzinie poprzez:

a) inspirowanie i promowanie nowych rozwen w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie,

b)  opracowywanie programéw ochrony ofiar przemocy wzinie oraz programéw korekcyjno-
edukacyjnych dla os6b stogaych przemocw rodzinie,

C) organizowanie szkofe dla osob realizagych zadania zwezane z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie;

4) udzielanie pomocy merytorycznej instytucjom elesm fizycznym realizacym zadania w zakresie
uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

5) wspéipraca z organami administracfidawej i samorgdowej oraz organizacjami pozadowymi i
innymi podmiotami w zakresie przeciwdziatania iwd@zywania przemocy w rodzinie;

6) wspieranie tworzenia i rozwoju organizacji spaigych, ktérych celem jest krzewienie tre@sci i
abstynenciji.
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6. Do zada Samodzielnego stanowiska ds. dziatana rzecz rodzinynalezy w szczegolnéci:

1) opracowywanie, wdianie i monitorowanie wojewodzkiego programu politgkorodzinnej;

2) opracowanie diagnozy oraz monitorowanie sytugmjoblemow rodzin w wojewddztwie;

3) wspieranie tworzenia sieci poradnictwa rodzirmegwojewdédztwie;

4) upowszechnianie informacji o programach gospmdesh umdaliwiajacych rodzinom uzyskanie
samodzielnéci ekonomicznej;

5) opracowywanie programéw dziatastuzacych poprawie warunkéweycia rodziny na terenie
wojewodztwa;

6) inspirowanie i wspieranie dzidtagrup, organizacji srodowisk dziataicych na rzecz rodziny oraz
wspotpraca przy realizacji prajych programow;

7) wspoéldziatanie przy opracowywaniu i wydawaniuulefynu informacyjnego o instytucjach,
placéwkach i stowarzyszeniaéWwiadczicych pomoc rodzinie;

8) upowszechnianie informacji o szczegdélnie polgchn programach wychowawczych i
profilaktyczno-edukacyjnych;

9) wspdétdziatanie i wspotpraca przy monitorowartiategii spoteczno-gospodarczej wojewddztwa;

10) wspotpraca przy monitorowaniu ,Strategii pdiity spotecznej wojewddztwa warfsko-
mazurskiego do roku 2015".

7. Do zada Biura Projektow Integracji Spotecznej nalezy w szczegolngci:
1) nabdr, ocena i obstuga projektow konkursowych PQ KL
2) przygotowanie, realizacja i nadzor projektow sysierych PO KL.

§33

Departament Kultury i Edukacji (KE)
1. Do zada Departamentu Kultury i Edukacji nalezy w szczegdInéci:
1)w zakresie kultury i sztuki (KE):

a) realizowanie polityki okrdonej przez Samouszl Wojewddztwa w dziedzinie kultury,

b) opracowywanie projektéw podziatusrodkéw finansowych Samagdu Wojewddztwa
przeznaczonych na kultyr

c) prowadzenie rejestru instytucji kultury,

d) prowadzenie spraw zwzanych z finansowaniem dziataked kulturalnej w ramachrodkéw
przekazywanych z buétu Wojewddztwa,

e) sprawowanie nadzoru nad dziatalo placowek kultury,

f) realizowanie zadazwiazanych z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidaajstytucji kultury,

g) wspieranie dziatalni@i stowarzyszé oraz innych organizacji kultury,

h) realizowanie zadadotyczcych ochrony débr kultury,

i) przyjmowanie i przygotowywanie wnioskéw instytudiultury dotycacych programoéw
operacyjnych Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Ndowego.

2)  w zakresie edukacji (KE.E.):

a) realizowanie polityki w zakresie edukacji okianej przez Samoszl Wojewddztwa,

b) prowadzenie spraw zaganych z tworzeniem, przeksztatlcaniem i likwidagzkét i placowek
prowadzonych przez SamatzWojewodztwa,

c) prowadzenie czynrei zwiagzanych z  okresowymi ocenami dyrektoréow  szkot
i placowek w zakresie wykonywania przez nich zada

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalola szko6t i placéwek prowadzonych przez Samdrz
Wojewddztwa,

e) organizowanie konkurséw na stanowiska dyrektord&bisizplacowek,

f) przygotowywanie projektéw uchwat dotygz/ch funkcjonowania szkét i placowek,

g) prowadzenie spraw zwdanych z awansem na stapigauczyciela mianowanego nauczycieli,

h) wdrazanie i monitorowanie elektronicznego systemu infacfnoswiatowe;j.

§34

Departament Turystyki (T)
1. W sktadDepartamentu Turystyki wchodz:
1) Biuro Rozwoju Turystyki (T.1.);
2) Biuro Promocji Turystyki (T.IL.);
3) Zespotds. Organizacji Turystyki (T.111.).
2. Do zada Biura Rozwoju Turystyki nalezy w szczegoélngi:
1) realizowanie polityki rozwoju turystyki okénej przez Samosd Wojewddztwa;
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2) przygotowywanie projektéw z zakresu rozwoju turistycelem pozyskaniasrodkéw
pomocowych;

3) prowadzenie spraw zwdanych z wdraaniem projektéw;

4) inspirowanie rozwoju infrastruktury turystycznej;

5) opiniowanie planéw zagospodarowania przestrzennegodniesieniu do zal@n polityki
rozwoju turystyki;

6) wspoldziatanie z organami administracji adbpwej i samorgdowej, oraz organizacjami
zawodowymi i spotecznymi na rzecz tworzenia warwmkozwoju turystyki;

7) analiza ruchu turystycznego na terenie Wojewodztwa;

8) wspotpraca z Warmsko-Mazursk Regionala Organizaci Turystyczm w zakresie rozwoju
turystyki;

9) wspotpraca z siegilnformacji Turystycznej na terenie Wojewddztwa;

10) tworzenie zasobow informacji o rozwoju turystyki Wojewodztwie dla potrzeb analiz
merytorycznych;

11) promocja logo turystycznego regionu;

12) przygotowywanie rocznych raportéw z realizacji tggi rozwoju Wojewddztwa;

13) obstuga Forum Rozwoju Turystyki;

14) wspotpraca z PolgkOrganizac) Turystycza w zakresie realizacji polityki rozwoju turystyki w
Wojewddztwie.

Do zada Biura Promocji Turystyki nalezy w szczeg6lngci:

1) opracowywanie projektéw plandw w zakresie promagjystycznej regionu;

2) promocja waloréw turystycznych Wojewddztwa;

3) organizacja stoisk targowych, wystaw, prezentagjfiygaryzujcych walory turystyczne regionu;

4) organizacja wizyt studyjnych dla dziennikarzy i angzatorow turystyki w zakresie promocji
turystycznej;

5) ksztattowanie nowych produktéw turystycznych region

6) organizacja konkurséw promugyych ofere¢ turystyczm wojewddztwa;

7) realizacja i zakup wydawnictw niegtinych do dziata departamentu;

8) promocja logo turystycznego Warmii i Mazur;

9) wspotudziat w przygotowywaniu imprez i przegszie¢ promupcych Wojewodztwo w kraju
oraz zagranig

10) gromadzenie i upowszechnianie materialdw promo@jjnyg zakresu turystyki dotygzych
Wojewddztwa;

11) wspétdziatanie z innymi departamentami w zakres@mwcji turystycznej w tym szczegolnie z
Departamentem Wspotpracy ddizynarodowej i Promocji;

12) wspoélpraca z Warmsko-Mazursk Regionalla Organizacj Turystyczm w zakresie promocji
turystycznej;

13) przygotowanie i prowadzenie dokumentacji konkurséwakresie zadapublicznych zlecanych
do realizacji organizacjom pgtku publicznego w zakresie turystyki;

14) staty monitoring realizacji ,Strategii rozwoju tugtyki w Wojewddztwie”.

Do zada Zespotu ds. Organizacji Turystykinalezy w szczegolngci:

1) przygotowywanie decyzji administracyjnych naggch uprawnienia pilota wycieczek i
przewodnika turystycznego;

2) przygotowywanie decyzji upoviaiajacych do prowadzenia szkolenia pilotow i przewodmiko

3) kontrola zgodnéci przeprowadzanych szkale zatlczonym programem;

4) przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakeesnadawania rodzajéw i kategorii
obiektom hotelarskim;

5) kontrola obiektéw hotelarskich w zakresie zga@moprowadzonych dziata z uzyskan
kategory i rodzajem;

6) dokonywanie wpisbw do rejestru organizatoréw turgisti posrednikdw turystycznych
Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego;

7) przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakeegiakazu dziatalrioi gospodarczej w
turystyce;

8) kontrola zgodngci dziatax podmiotdw turystycznych z zakresem posiadanychwpiai;

9) przygotowywanie decyzji w zakresie dzidlawiazanych z wydawaniem dyspozycji wyptat
zaliczki na pokrycie kosztow powrotu klienta dojkra

10) wspotpraca z samagdem terytorialnym, organizacjami i stowarzyszenigarystycznymi w
zakresie realizacji ustawy o ustugach turystycznych

11) prowadzenie wkxiwych rejestrow decyzji administracyjnych;
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12) wspétpraca z ministerstwem wtawym dla turystyki w zakresie realizacji zadaynikajacych z
ustawy o ustugach turystycznych;

13) analiza zmian w zakresie prowadzonej dziat&h@rzez biura, obiekty hotelarskie, pilotow i
przewodnikéw na terenie Wojewddztwa.

§ 35

Departament Sportu (S)

Do zad& Departamentu Sportunalezy w szczegolngci:

1) realizowanie zadaSamorzdu Wojewddztwa na rzecz sportu;

2) przygotowywanie projektow prognoz i planéw rozwaejszystkich form kultury fizycznej i sportu;

3) wspotdziatanie z placowkamiswiaty i wychowania w rozwijaniu kultury fizycznej sportu wérod
dzieci i mlodziey;

4) inicjowanie i upowszechnianie kultury fizycznejastu;

5) wspotdziatanie z administracjrzadowa, samorzadami oraz organizacjami i stowarzyszeniami
sportowymi na rzecz rozwoju kultury fizycznej;

6) opracowywanie projektéw podziaknodkéw finansowych Samagdu Wojewddztwa na rzecz sportu i
kultury fizycznej;

7) opracowywanie programow rozwoju bazy sportowej wjdMaddztwie przy udzialérodkéw Funduszu
Rozwoju Kultury Fizycznej;

8) opracowanie projektu podziasmodkow na promogj Wojewoddztwa poprzez kultefizyczr i sport;

9) realizacja zada Samoradu Wojewddztwa z zakresu promocji Warmii i Mazurpmez kultug
fizyczmg i sport.

§ 36

Departament Kontroli (K)
1. W skladDepartamentu Kontroli wchodz;:
1) Zespdt ds. Kontroli Wewnrgtrznej i Wojewddzkich Samorzadowych
Jednostek Organizacyjnych (ZK);
2) Zespot Kontroli ds. Regionalnego Programu Operacyjago Warmia
i Mazury (ZRPO);
3) Samodzielne Stanowisko ds. Skarg i Wnioskow (SiW).
2. Do zad@aZespotu ds. Kontroli Wewregtrznej i Wojewddzkich Samorzadowych Jednostek
Organizacyjnych nalezy w szczegdIngci:
1) sporadzanie w uzgodnieniu z Departamentami rocznychdakontroli oraz sprawozaaz ich
wykonania;
2) sporadzanie rocznej analizy dziatakkw kontrolnej Urzdu m.in. na podstawie sprawozda
Dyrektoréw Departamentow;
3) wykonywanie kontroli wewgtrznej w Departamentach, zwlaszcza w zakresie:

a) organizacji i zargdzania Departamentami,

b) przestrzegania przepiséw prawa, ze szczegOlnym lgdizigniem kodeksu pagiowania
administracyjnego,

c) prowadzenia dziataldei kontrolnej przez Dyrektorow Departamentéw w rahma
sprawowanego przez nich nadzoru nad termiroiyo i prawidiowdcia zada
wykonywanych przez pracownikéw,

d) prawidtowaici przestrzegania procedur kontroli finansowejwaddowosci postpowania w
zamOwieniach publicznych,

e) przestrzegania realizacji zalécgokontrolnych wydanych przez organy kontroli oraz
terminow realizacji uchwat Zagdu Wojewddztwa i wnioskéw Komisji Sejmiku;

4) nadzorowanie wykonania zalgcpokontrolnych przez Departamenty;
5) sporadzanie w uzgodnieniu z Departamentami rocznych dwankontroli jednostek
samoradowych oraz sprawozéda ich wykonania;

6) wykonywanie kontroli zewgirznych w zakresie sposobu realizowania na obszarze

Wojewddztwa zada publicznych wynikaicych z aktéw prawnych w odniesieniu do
wojewddzkich samorglowych jednostek organizacyjnych;

7)kontrola i ocena wojewddzkich jednostek ochradyowia dotyczca realizacji zadastatutowych,
dostpnaici i poziomu udzielanychiwiadczeér medycznych, prawidiowdsi gospodarowania
mieniem oraz legalrigi, celowdci i rzetelndgci gospodarki finansowej;
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8) nadzorowanie wykonania zalégeokontrolnych przez samaitdowe jednostki organizacyjne.

3. Do zada Zespotu Kontroli ds. Regionalnego Programu Operacyjego Warmia i Mazury nalezy
w szczegOlnéi:

1) przeprowadzenie kontroli wykonania Rocznych BVenDziatai Instytucji Zaradzapcej z
Pomocy Technicznej RPO WiM;

2) przeprowadzenie kontroli na dokumentach oraztrkiinna miejscu realizacji projektow
whasnych Samorgu Wojewddztwa Warmisko-Mazurskiego realizowanych w ramach RPO
WiM przez wojewddzkie samogdowe jednostki organizacyjne nie posiagdaj osobowgci
prawnej;

4)nadzorowanie wykonania zaléggokontrolnych.

4. Do zada Samodzielnego Stanowiska ds. Skarg i Wnioskomalezy w szczeg6Ingci:

1) koordynowanie spraw zazanych z udzielaniem odpowiedzi na skargi i wnigsiiedktadane
Marszatkowi, Wicemarszatkom, Cztonkom Zaim oraz Sekretarzowi Wojewddztwa,

2) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskévierokvanych do Marszatka,
Wicemarszatkéw, Cztonkéw Zaydu oraz Sekretarza Wojewddztwa;

3) opracowywanie analiz przyjmowania, rozpatrywaniaatatwiania skarg i wnioskéw przez
Departamenty.

§37

Departament Audytu Wewngtrznego (A)

Do zad& Departamentu Audytu Wewngtrznego nalezy w szczegolngci:

1) niezalene badanie systemow zadzania i kontroli w jednostce, w tym procedur koiitfinansowej,
w wyniku ktérego kierownik jednostki uzyskuje obfgkna i niezalena ocer adekwatnéci i
skutecznéci tych systeméw;

2) ocena:

a) zgodndci prowadzonej dziataligoi z przepisami prawa oraz obaaujacymi w jednostce
procedurami wewgtrznym,

b) efektywndcii gospodarnéci podejmowanych dziatew zakresie systeméw zadzania i kontroli,

c) wiarygodndci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania ongfia budetu;

3) wykonywanie czynriei doradczych, w tym sktadanie wnioskOw, at@g na celu usprawnienia
funkcjonowania jednostki;

4) dokonywanie analizy obszarow ryzyka w dziaténdJrzedu;

5) prowadzenie zadaaudytowych, w tym opracowanie programu zadaniaytmwkego oraz metod i
technik przeprowadzenia audytu;

6) sporadzanie sprawozdania z przeprowadzenia audytu, rajméego ustalenia i zalecenia poczynione
w trakcie audytu, przekazywanie go kierownikowi koki audytowanej oraz Marszatkowi oraz
przeprowadzanie czynia sprawdzajcych w celu oceny dostosowania dziajadnostki do zawartych
w sprawozdaniu zaletig

7) prowadzenie audytu w komoérkach zaamgeanych we wdrzanie funduszy strukturalnych;

8) wspoldziatanie z Departamentami w celu racjaaaii funkcjonowania systemu wdimnia funduszy
strukturalnych;

9) przygotowywanie projektéw wewtiznych regulacji dotyerych funkcjonowania audytu
wewretrznego w Urzdzie;

10) prowadzenie akt statych i bigych audytu.

§ 38

Departament Zaméwien Publicznych i Udzielania Zezwolé (ZP)

Do zakresu dziataniaDepartamentu ZamOwien Publicznych i Udzielania Zezwolé naley w

szczegOInéci:

1) opracowywanie i aktualizacja przepiséw wetvanych, dotycacych zaméwié publicznych;

2) opracowywanie na dany rok planu zamdawieublicznych Urzdu na podstawie planu wydatkow
rzeczowych sporglzonego przez Departament Organizacyjny;

3) prowadzenie pogpowai 0 udzielenie zamoéwienia publicznego na rzecz vikioJs departamentow i
rownorzdnych komdrek organizacyjnych Wdu;

4) staly udziat pracownikow Departamentu w komisjachepargowych i opracowywanie dokumentaciji
postpowai 0 udzielenie zaméwienia publicznego;

5) rozstrzyganie protestow i odwatav postpowaniach o zamowienie publiczne;
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6)
7

8)

9)

prowadzenie rejestru zamoéwtipublicznych w Urzdzie;

kontrola posipowan 0 udzielenie zamoéwiepublicznych prowadzonymi przez jednostki organyjae
Wojewddztwa na polecenie Marszalka;

prowadzenie ewidencji zaadzen Marszatka zwizanych z powotywaniem komisji przetargowych w
sprawach o udzielenie zaméwienia publicznego;

wydawanie zezwole na obrét hurtowy napojami alkoholowymi o zawaciodo 18% alkoholu oraz
kontrola realizacji warunkéw prowadzenia przez feaghiorcOw obrotu hurtowego napojami
alkoholowymi;

10) wydawanie zezwolena zbiorki publiczne na obszarze obejmym wiccej niz jeden powiat na terenie

Wojewddztwa Warntisko — Mazurskiego;

11) wspotpraca z komorkami wdrajacymi dziatania/projekty w ramach Zintegrowanego dpamu

Operacyjnego Rozwoju Regionalnego;

12) opracowywanie Marszatkowi kwartalnych sprawazdaealizacji zaméwig publicznych w Urzdzie;
13) sporadzanie rocznych sprawozti@ udzielonych zaméwieniach publicznych zgodniestaw Prawo

zamOwie publicznych.

§39

Departament Spoteczastwa Informacyjnego (Sl)

1.

W skladDepartamentu Spoteczastwa Informacyjnegowchodz:

1) Biuro BIP i Informacji Internetowej (SL.1);

2) Biuro Rozwoju Spoteczaéstwa Informacyjnego (Sl.11);

3) Biuro Informatyzacji Urz edu (SI.III).

Do zada Biura BIP i Informacji Internetowe] nalezy w szczegolngi:

1) odpowiedzialné za okrélenie struktury oraz funkcjonowania Biuletynu Infacji Publicznej;

2) administrowanie stranpodmiotova BIP;

3) publikowanie i aktualizacja informacji na stronidulgtynu Informacji Publicznej, informac;ji
przekazanych przez departamenty oraz jednostki nargeyjne Wojewddztwa Wariisko-
Mazurskiego;

4) przenoszenie nieaktualnych informacji do archiwutwanzonego na stronie BIP na podstawie
informacji uzyskanych z Departamentéw oraz jedrostrganizacyjnych Wojewodztwa
Warminsko- Mazurskiego;

5) odpowiedzialné¢ za okrélenie struktury oraz funkcjonowania portalu intdoweego oraz innych
stron internetowych natecych do Urzdu Marszatkowskiego;

6) administrowanie portalem internetowym oraz innyntiosami internetowymi naicymi do
Urzedu Marszatkowskiego;

7) publikowanie informacji wytworzonych przez pracowdw merytorycznych Urgu
Marszatkowskiego oraz jednostek organizacyjnycheéMdjdztwa Warmisko- Mazurskiego;

8) przenoszenie nieaktualnych informacji do archiwétwarzonych na portalach nalgych do
Urzedu Marszatkowskiego;

9) administrowanie oraz utrzymanie Cyfrowego &dlz;

10) opracowanie i publikacja elektronicznych formulareystronie Cyfrowego Uedu;

11) zaradzanie kontami redaktorow umieszeggich informacje na stronach internetowych
nalezacych do Urzdu Marszatkowskiego;

12) opracowywanie i nadzor nad realizacprocedur zapewniagych bezpieczaestwo zasobow
informatycznych zawartych na witrynach internetotvyc

13) administrowanie oraz tworzenie aplikacji oraz witryinternetowych na potrzeby Wiadu
Marszatkowskiego.

Do zada Biura Rozwoju Spotecz@stwa Informacyjnego nalezy w szczegdInéci:

1) opracowywanie dokumentéw i analiz stangsyich podstaw do opracowania wojewddzkiej
strategii rozwoju spotecastwa informacyjnego, zamawianie badaopracowa w tym zakresie;

2) koordynacja, monitoring i ewaluacja realizacji zadaynikajacych z wojewddzkiej strategii
spoteczéstwa informacyjnego;

3) planowanie przedsivzigé informatycznych w Urgdzie;

4) opracowywanie koncepcji o strategii rozwoju systenidgformatycznych w Urgdzie;

5) nadzér oraz kontrola nad realizacja projektu ,Widarmii i Mazur”;

6) nadzér nad gospodarowaniem infrastruitumajatkiem informatycznym stanowatym wiasnéé
Wojewddztwa;

7) przygotowywanie i opracowywanie technicznych waiwk dla projektdbw w zakresie
infrastruktury spoteczestwa informacyjnego, wspétfinansowanychseedkéw Unii Europejskiej;
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4.
1)

8) przygotowywanie zalen technicznych i technologicznych, =zmanych 1z realizagj
elektronicznych ustug publicznych i komunikacjilgl®nicznej;

9) koordynowanie prac koncepcyjno - programowych maeh regionalnych i lokalnych projektow
dotyczicych infrastruktury spotechastwa informacyjnego w Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewddztwa Warfsko-Mazurskiego i Narodowym Planie Rozwoju;

10) przygotowywanie, koordynowanie i monitorowanie zadaalizowanych z udzialem Samedz
Wojewddztwa;

11) inicjowanie i koordynowanie projektoéw sieci inforoygnej, w tym szerokopasmowego dgsi do
Internetu w wojewoddztwie, wspotpraca z organizacjspotecznymi i fundacjami uczestnigz/mi
w procesie wdrgenia idei spotecZstwa informacyjnego i obywatelskiego;

12) wspotpraca z instytucjami administracjiadowej, samorgdu terytorialnego oraz instytucjami
naukowymi w zakresie rozwoju spoteésénva informacyjnego;

13) przygotowywanie specyfikacji technicznej dotycaj realizowanych przedsiziec.

Do zada Biura Informatyzacji Urz ¢du naley w szczegolngci:

wspétudziat w negocjacjach uméw dotycych informatyzacji Urgdu;

2) wdrazanie, utrzymanie i modernizacja systemoéw informatych w Urzdzie;

3) wdrazanie oraz rozbudowa Systemu Elektronicznego Obizmumentdw;

4) administrowanie lokalnymi sieciami komputerowymi,azami danych oraz infrastrukgur
teleinformatycza w Urzedzie;

5) zabezpieczanie gitosci funkcjonowania struktury informatycznej Wou;

6) przygotowywanie specyfikacji technicznej dotycgj zakupoéw i konserwacji spiz
komputerowego oraz wdtanie oprogramowania;

7) planowanie oraz zakup sgta komputerowego, podzespotdéw, akcesoriow kompuigeh,
systemow, oprogramowania na potrzebyddizMarszatkowskiego;

8) zabezpieczanie i archiwizowanie danych gromadzomgcberwerach Uezlu;

9) prowadzenie rejestru licencji oprogramowania;

10) organizowanie i prowadzenie szkol®bstugi programéw komputerowych dla pracownikéw
uzytkujacych sprzt informatyczny;

11) udzielanie pomocy informatycznej merytorycznym etsiskom pracy w zakresie
niestandardowego wykorzystania systemow informatychz;

12) koordynacja Pomocy Technicznej w zakresie obshifgirmatycznej;

13) monitorowanie i kontrola ruchu w sieci komputerowe;j

14) monitorowanie i kontrola przestrzegania PolitykzBecz@éstwa w Urzdzie;

15) wykonywanie zada wynikajacych z ustawy o informatyzacji dziatabw podmiotow
realizupcych zadania publiczne;

16) obstuga bieacych zdarzé w Urzedzie.

§40

Biuro Jakosci i Znakéw Regionalnych (J2)
1. W sktadBiura Jakosci i Znakéw Regionalnychwchodz:

1) Zespotds. Systemow Zargdzania (JZ.SZ);
2) Zespotds. Normalizacji i Znakéw (JZ.NZ).

2. Do zada Zespotu ds. Systemow Zargdzania nalezy w szczegolIngci:

1) inicjowanie i koordynacja dziatamajpcych na celu podnoszenie jakoprodukowanych towarow,
$wiadczonych ustug i zagdzania do poziomu wymaganego w Unii Europejskiej;

2) organizacja i wspétorganizacja szkblekonferencji z zakresu wdrania systeméw zagdzania
jakoscia, akredytacji, certyfikaciji;

3) organizacja, wspélorganizacja regionalnych konkwrsié innych dziatda promupcych dobre
zaradzanie w organizacjach (przegsiorstwach, organizacjach edukacyjnych, organizdcja
publicznych) oraz promagych podnoszenie jakoi towardw iswiadczonych ustug;

4) wspobipraca z samagdami powiatowymi i gminnymi, gospodarczymi i zaw@dani w zakresie
systemow zarglzania ;

5) wspoOtpraca z administracjzadowa w zakresie systemow zadzania;

6) prowadzenie banku danych organizacji z wojewddziveaminsko-mazurskiego, ktére wdigly
znormalizowane systemy zadzania,;

7) wspOtpraca z organizacjami pozalpwymi w zakresie priorytetu: upowszechnianie i rocla
praw konsumenta Programu Wspétpracy SantuzWojewddztwa Warnisko- Mazurskiego z
organizacjami pozasglowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. Btawy o
dziatalngci pozytku publicznego i o wolontariacie;
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8) wspoipraca z krajami Unii Europejskiej oraz z innymegionami partnerskimi Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z krajéw spoza Unii Europejskiej gzczegdinym uwzgtnieniem
realizacji projektow w zakresie systeméw zaizania i w zakresie jakoi;

9) nadzorowanie systemu zadzania jakécia w Urzedzie Marszatkowskim;

10) prowadzenie spraw zwidanych z wyraeniem zgody na aycie przez podmioty logo i herbu
wojewodztwa warnfisko-mazurskiego;

11) prowadzenie spraw zw#anych z realizagj projektow zesrodkéw zewstrznych krajowych i
zagranicznych magych na celu podnoszenie jakotowarow, ustug
i zaradzania jakécia;

12) prowadzenie spraw zwianych z mark i znakami towarowymi zgodnie z ustawPrawo
Wiasndgci Przemystowej;

13) monitoring strategii w zakresie realizacji celu @myjnego 1.9 i wspotpraca w monitoringu innych
celéw operacyjnych zwzanych z zakresem realizowanych dziata

14) prowadzenie innych dziata wynikajacych z realizacji ,Warnfisko-Mazurskiego Programu
Promociji Jakéci na lata 2000-2015".

3. Do zada Zespotu ds. Normalizacji i Znakéwnalery w szczegélngci:

1) prowadzenie spraw w zakresie normalizacji iab@wania towaréw i ustug,

2) inicjowanie i koordynacja dziatanajacych na celu podnoszenie jakoprodukowanych towarow,
swiadczonych ustug i zagdzania do poziomu wymaganego w Unii Europejskiej;

3) prowadzenie spraw zggmanych z realizagjprojektow w celu podnoszenia jakd produktow i
ustug;

4) opracowywanie procedur przyznawania regiondrarakow jakéci;

5) organizacja i wspoétorganizacja konferencji, tkph, wizyt studyjnych w zakresie podnoszenia
jakosci towaréw i ustug, zwlaszcza towar@wwnosciowych, ustug gastronomicznych;

6) prowadzenie spraw zazianych ze wspotpracz regionami z krajéw Unii Europejskiej oraz z
innymi regionami partnerskimi Wojewddztwa Wafisko-Mazurskiego z krajéw spoza Unii
Europejskiej w zakresie jakoi ze szczegélnym uwzgldnieniem realizacji projektéw;

7) wspolpraca z samardami gminnymi i powiatowymi w zakresie jala i realizowanych
projektow;

8) wspdlpraca z administragjzadowa w zakresie jak€i;

9) wspdlpraca z organizacjami pozatawymi w zakresie jakii;

10) organizacja i wspoétorganizacja konkursow kuliygh majcych na celu promoej regionu
poprzez promogjzywnosci naturalnej, lokalnej i tradycyjnej;

11) prowadzenie spraw zyganych z programem ,Poprawa jdkb ustug gastronomicznych i
hotelarskich w regionie Warmii i Mazur w latach 260013” w tym koordynacja programu;

12) prowadzenie spraw zazianych z SieaiMiast Slow City;

13) prowadzenie spraw zazianych z EuropejgkSiech Dziedzictwa Kulinarnego;

14) prowadzenie spraw zymanych z realizagj projektéw zesrodkéw zewwtrznych krajowych i
zagranicznych magych na celu podnoszenie jgkotowaréw, ustug;

15) prowadzenie spraw zagianych z rejestragji ochromy nazw i oznacze produktéw rolnych i
srodkéw spaywczych oraz produktéw tradycyjnych zgodnie z ugtawejestracji i ochronie nazw
i 0znaczé produktow rolnych grodkdw spaywczych oraz o produktach tradycyjnych;

16) prowadzenie spraw zagianych z krajowym systemem wyrdania zywnosci wysokiej jakaci i
znakiem gwarancyjnym ,Jaké Tradycja”;

17) monitoring strategii w zakresie realizacji ceperacyjnego 1.4 i wspoOtpraca w monitoringu innych
celéw operacyjnych zwkanych z zakresem realizowanych dziata

18) prowadzenie innych dzid@tawynikajacych z realizacji ,Warnfisko — Mazurskiego Programu
Promociji Jakéci na lata 2000 — 2015".

§41

Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych (IN)
Do zakresu dziataniBiura ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegoIngci:
1) w zakresie dziatania Pelnomocnika Marszaika d/s €hrony Informacji Niejawnych:
a) kierowanie Biurem Ochrony Informacji Niejawnych,
b) nadzor nad ochrarsystemoéw i sieci teleinformatycznych,
c) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestfanie przepiséw o ochronie tych informacji,
d) okresowa kontrola ewidencji, materiatdw i obiegkuimentdw,
e) szkolenie pracownikdéw w zakresie ochrony informadgjawnych,
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f)

)
h)

analiza éwiadczeé majtkowych skltadanych na podstawie ustawy o santtzmie wojewddztwa
oraz ustawy o pracownikach samgawych,
wspoétpraca z wkciwymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi guochrony pastwa,
podejmowanie dziata zmierzajcych do wyjdnienia okolicznéci naruszenia przepisow o
ochronie informacji niejawnych;

2) w zakresie dziatania Kierownika Kancelarii Tajnej:

a)
b)

c)
d)

e)

bezpdredni nadzér nad obiegiem dokumentow,

rejestrowanie, przechowywanie, udgstianie lub wydawanie dokumentéw osobom do tego
uprawnionym,

kontrola przestrzegania vildwego oznakowania dokumentow rejestrowanych,

prowadzenie kontroli wewtrznych z zakresu pagiowania z dokumentami zawiegaymi
informacji niejawne,

kontrola kancelarii tajnych w jednostkach organygagch w zakresie ochrony informacji
niejawnych,

zapewnienie funkcjonowania ,spec. poczty.

3)w zakresie dziatania Administratora Bezpieczastwa Teleinformatycznego:

a)
b)
<)
d)

e)

odpowiedzialné¢ za przestrzeganie zasad i wymagaezpieczastwa systemdéw i sieci
teleinformatycznych,

odpowiedzialné za bigaca kontrok zgodndci funkcjonowania sieci lub systemu
teleinformatycznego ze szczegolnymi wymaganiampleezestwa systemu,

sprawowanie nadzoru nad technologiczprawidiowdcia uzytkowania systemu w zakresie
bezpieczastwa danych,

szkolenie pracownikow Uedlu w zakresie bezpieczgtwa teleinformatycznego i ochrony danych
osobowych,

w przypadku naruszenia przepiséw bezpiéshga teleinformatycznego w Uidzie
identyfikowanie i analiza zagken bezpieczéstwa teleinformatycznego oraz podejmowanie
dziatar zmierzajcych do ich zminimalizowania.

4) w zakresie dziatania Administratora Bezpieczastwa Informaciji:

a)
b)

c)

d)

zapewnienie przetwarzania danych osobowych zgadagtaw o ochronie danych osobowych,
prowadzenie dokumentacji ochrony danych osobowychym opisujcej sposéb przetwarzania
danych osobowych orazrodki techniczne i organizacyjne zapewaig® ochron danych
osobowych,

nadzér nad realizagjprzepisow ustawy o ochronie danych osobowych osezvretrznych
przepiséw dotyczrych polityki bezpiecagstwa danych osobowych i zadzania systemem
informatycznym,

kontakt z Generalnym Inspektorem Ochrony Danychb©@gsgych.

§42

Biuro ds. Obronnych i Bezpieczéstwa Publicznego (OB)

Do zakresu dziataniBiura ds. Obronnych i Bezpieczéstwa Publicznegonalezy w szczegdIngci:
wspotpraca z administrachiezespoloa i innymi instytucjami oraz organizacjami pozadawymi w
zakresie obronrigi, obrony cywilnej, bezpiecastwa i poradku publicznego (Policja, Ratwowa
Strz Pazarna, Agencja Bezpiecagtwa Wewitrznego, Wojewddzki Sztab Wojskowy, Stra
Graniczna, Urad Celny, Wydziat Zaradzania Kryzysowego Wojewody, OSP, WOPR);

planowanie przedsivzigé w sprawach obronsoi na czas pokoju i wojny;

okreslanie zada do realizacji przez Departamenty i podlegte imngstki organizacyjne z zakresu
obronndci, obrony cywilnej, sytuacji kryzysowych oraz nédnad ich realizagj

organizowanie i prowadzenie szkbleraz sporzdzanie i uaktualnianie dokumentac;ji z zakresu
obronndci, obrony cywilnej i zargdzania kryzysowego wynikgych z ustaw, rozpo#dzen,
wytycznych Biura Bezpiecistwa Narodowego oraz zadzen Wojewody-Szefa Obrony Cywilnej
Wojewbddztwa;

planowanie i organizowanie szkéletreningdéw ewakuacji z budynkow Uau;

ocena sprawozdaprzesytanych przez sty i przedkladanie wnioskdw Marszatkowi dotgcgch
bezpieczéstwa i poradku publicznego;

nadzor nad pracwojewddzkiej komisji do spraw sthy zastpczej;

wykonywanie dziata zmierzajcych do integracjgrodowisk kombatanckich i koordynacja ich dzigta
wspoétdziatanie przy realizacji dziadta jakich mowa w pkt 8 z organizacjami oraz stowareniami
kombatantéw i oséb represjonowanych;

10) realizacja innych zadeokreilonych przepisami.

1)
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§43

Petnomocnik ds. Mniejszéci Narodowych i Etnicznych (MN)
Do zakresu dziatania Petnomocnika ds. Mniejszéci Narodowych i Etnicznych nalezy
w szczegOInéci:
1) realizowanie polityki Samoszlu Wojewddztwa wobec mniejsi@m narodowych i etnicznych;
2) utrzymywanie staltych kontaktow ze wszystkimi mrzefgiami zamieszkacymi na Warmii i
Mazurach;
3) wspieranie inicjatyw mniejszoi narodowych i etnicznych w dziedzinie potrzeb tlkrdwych i
oswiatowych;
4) popularyzacja dorobku kulturowego mniejéziov spoteczastwie Warmii i Mazur;
5) stala wspétpraca z Komisgs. Mniejszéci Narodowych i Etnicznych Sejmiku.

§ 44

Stanowisko ds. BHP i Ppe. (B)

Do zakresu dziatani@tanowiska ds. BHP i Ppe. nalezy w szczegolnéci:

1) przeprowadzenie kontroli stanu bhp oraz ochrong#.p

2) informowanie Marszatka o stwierdzonych nieprawidi$gvach;

3) wystepowanie z wnioskami o usuie stwierdzonych nieprawidiowoi;

4) udziat w ustalaniu okoliczrigi i przyczyn wypadkow przy pracy;

5) realizacja innych zadeokreslonych odgbnymi przepisami dotyazymi stuzby bhp i ochrony p.po

§45

Biuro ds. Wspélpracy z Organizacjami Pozaradowymi (OP)

Do zakresu dziataniBiura ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozaradowymi naley w szczegolngci:

1) wspotpraca z organizacjami pozatpwymi, ich zrzeszeniami, zwikami, reprezentacjami oraz
Departamentami, administragpubliczry i innymi podmiotami w zakresie realizacji zadsamoradu
wojewbdztwa przez organizacje pozgitawe, rozwoju sektora pozadowego oraz dzialaldoi
organizacji za Warmii i Mazurach;

2) realizacja zada w zakresie koordynacji prac zwgianych z opracowywaniem i monitorowaniem
rocznego wojewodzkiego programu wspoélpracy z omgmjami pozargowymi oraz innymi
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawydnatalngci pazytku publicznego i o
wolontariacie;

3) obstuga prac Zespotu Stegap-Monitorupcego ds. Wspoitpracy Samadu Wojewddztwa z
organizacjami pozagzlowymi;

4) wspoipraca przy organizacji otwartych konkurséwrbfeganizacji pozasdowych na realizagjzada
Samoradu Wojewddztwa;

5) kojarzenie partnerstw organizacji z innymi podmmiainspiracja do wspélnej realizacji projektow,
animacja wspotpracy organizacji z Samgiem Wojewddztwa, wspieranie wdemia modelowych
rozwiazan w zakresie wspotpracy;

6) realizacja zadawynikajacych z nadzoru nad stowarzyszeniami — lokalnympgruoi dziatania.

Rozdziat VI

ORGANIZACJA DZIALALNO SCI KONTROLNEJ

§ 46

Gléwnym celem kontroli wykonywanej przez Wdzjest sprawdzenie prawidtod i sprawndci dziatania w
podlegtych jednostkach organizacyjnych, a w szclregoi:
1) zbadanie zgodrici dziatania z obowgzujacymi przepisami prawa, gospodarki finansowej pod
wzglgdem legalnéci, gospodarni, celowdci, rzetelndci a take jawngci;
2) ujawnianie nieprawidtow&ei w organizacji pracy, realizacji zatlagospodarowaniu mieniem;
3) zbieranie informacji stiacych Zaradowi i Marszatkowi do podejmowania niezinych decyzji;
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2.

3

o O1

4) likwidacje stwierdzonych nieprawidlowioi i zapobieganie ich powstawania oraz usprawnienie
dziatalngci kontrolowanych jednostek;

5) gromadzenie i przetwarzanie informacji o kontrolacheprowadzonych w Ugdzie oraz jednostkach
organizacyjnych podlegtych Samadowi Wojewddztwa.

§ 47

System kontroli w Urgdzie obejmuje:

1)kontrok wewrgtrzng;

2) kontrok zewretrzm.

Kontrok wewretrzmg w Urzedzie wykonui:

1) Departament Kontrali
a) w ramach kontroli funkcjonowania Departament@wiaszcza w zakresie przestrzegania przepisow

kodeksu pogpowania administracyjnego, stosowania instrukcjndedaryjnej, zatatwiania skarg i
wnioskow, prowadzenia dziatalém kontrolnej w ramach nadzoru merytorycznego, girzegania
termindw realizacji uchwat Zagdu oraz wnioskéw Komisji Sejmiku,

b) w ramach kontroli finansowej: zwlaszcza w zal@gwzestrzegania procedur kontroli oraz badania i
poréwnywania stanu faktycznego ze stanem wymagangobierania i gromadzenidgrodkow
publicznych, zaeigania zobowdzan finansowych i dokonywania wydatkdw #Zeodkow publicznych,
udzielania zamoéwigepublicznych oraz zwrotérodkéw publicznych;

2) Departament Organizacyjny — w zakresie dyscypiracy, prowadzenia archiwum zaktadowego;

3) Departament Finanséw i Skarbu - w zakresie prawidioi gospodarowania finansami publicznymi,
stosowanych zasad rachunkdwaip badania operacji gospodarczych pod wag legalnéci, rzetelndci i
prawidtowasci dokumentéw, ktére stanowvipodstaw do przygcia lub wydaniasrodkéw pienéznych,
dotycz obrotu rozliczé z bankami, dotyczprzyjecia i wydania rzeczowych i niematerialnych skladmik
majatku;

4) Petnomocnik Marszatka ds. Ochrony Informacji Niejggeh oraz Petnomocnik Marszatka ds. Obronnych i
Bezpieczéstwa Publicznego - w zakresie spraw im podlegtym;

5) Dyrektorzy Departamentow - w odniesieniu do podielyt pracownikow w zakresie prawidtoged i
terminowdci zatatwiania spraw, prowadzenia dokumentacjgkag pobierania optaty skarbowej.

. Kontrok zewrgtrzna wykonup: Departament Kontroli oraz Departamenty w zakresézacym do ich

wiasciwosci, sprawdzajc sposob realizowania na obszarze Wojewodztwanzadlalicznych wynikajcych z
aktow prawnych w odniesieniu do wojewodzkich sarmozvych jednostek organizacyjnych.

. Kontroli zewrtrznych dokonuje Departament Kontroli oraz Depagaty w oparciu o roczny plan kontroli

Urzedu sporadzany przez Departament Kontroli na podstawie prggjodyrektorow Departamentow.

. Roczny plan kontroli akceptuje Sekretarz Wojextda i zatwierdza Marszatek.

. W razie potrzeby, na polecenie Marszatka, doj@si kontroli dor&nych poza rocznym planem kontroli.
§ 48

Za organizowanie kontroli zewtiznej odpowiada Departament Kontroli oraz DyrekyoDepartamentow.
Do przeprowadzenia kontroli uprawnia imienne upavi@nie podpisane przez Marszatka lub upaviem
przez Marszatka osgb

Kontrolujacy dokonuje ustale w oparciu o plan wykonawczy kontroli opracowanyzer Dyrektora
Departamentu.

Czynndci kontrolne nalgy taczy¢ z instruktaem, polegajcym na udzielaniu osobom kontrolowanym
wyjasnien i wskazéwek w zakresie stosowania prawa, zatataigpraw i prowadzenia dokumentac;ji.

Z przeprowadzonej kontroli spaidza s¢ protokét kontroli ladZz sprawozdanie z kontroli oraz zalecenia
pokontrolne.

Protokéty kontroli oraz projekty zaletepokontrolnych przedstawia esido akceptacji Marszatkowi,
Wicemarszatkom lub Cztonkom Zadu zgodnie z podziatem kompetenciji.

Departament Kontroli, na podstawie informacji dégerentdw o wykonaniu planu kontroli, spatza
roczry analiz; dziatalngci kontrolnej Urzdu i przedkiadaaj Marszatkowi.

§ 49
Dyrektorzy Departamentéw zobawani s wspotdziaté z Departamentem Kontroli w zakresie planowania i
wykonywania kontroli oraz oceny i sposobu wykoraysa wynikéw kontroli.

Dyrektorzy Departamentéw zobawani @ na biegaco informow& Departament Kontroli o
przeprowadzonych kontrolach i wydanych zalecengaifontrolnych.
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2.

§50
Departament Kontroli prowadzi kgki kontroli wewretrznych i kontroli zewstrznych dokonywanych przez
Departamenty.
Departament Kontroli nadzoruje wykonanie zatgoekontrolnych wydawanych przez Departamenty.

§51

Dziatalnai¢ kontrolm Urzedu koordynuje i sprawuje nadgmadzor Sekretarz Wojewodztwa.

Rozdziat VII

ZASADY OPRACOWYWANIA PROJEKTOW AKTOW PRAWNYCH WYDAW  ANYCH PRZEZ
SEJMIK, ZARZ AD | MARSZALKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§52

Akty prawne Sejmiku, Zagrdu i Marszatka wydawaney $1a podstawie upowaienia zawartego w przepisach
prawa w celu wykonania okilenych zada.

N

5.

§53

Uktad aktu prawnego powinien byrzejrzysty, redakcja zezla, tré¢ podana w sposdb zrozumiaty dla
adresatéw zawartych w nim norm prawnych.
Akt prawny powinien sktadasie z nas¢pujacych czsci:

1) tytut;

2) przepisy merytoryczne;

3) przepisy o wejciu aktu prawnego vycie.

Szczego6towe zasady redakcji aktu prawnegostafaeodrgbne przepisy zasad techniki prawodawczej.

§54

Za opracowanie projektu aktu prawnego pod wdgin merytorycznym, prawnym i redakcyjnym
odpowiada Dyrektor Departamentu.

Projekt aktu prawnego powiniendyzgodniony z merytorycznymi departamentami, a ezegolndci:

1) z Departamentem Finansow i Skarbugjeakt ma spowodowaskutki finansowe,

2) z Departamentem Organizacyjnynygk akt dotyczy zmian organizacyjnych,

3)z jednostkami organizacyjnymi, ktérym mactpowierzone wykonanie zafla

Niezalenie od uzgodnig o ktérych mowa w ust.2, projekt aktu prawnego pisn by¢ zaopiniowany pod
wzgledem prawnym i techniki legislacyjnej przez ragcawnego.

. Projekt aktu prawnego aprobuje gpstie Cztonek Zargu nadzorujcy dany zakres spraw.

§55

Projekty aktow prawnych wraz ze stosownym wniesk przedktadaneasZaradowi za pdérednictwem
Sekretarza Wojewddztwa.

Whniosek powinien zawietauzasadnienie potrzeby wydania aktu prawnego osé@asunkowanie sido
uwag i wnioskoéw zgtoszonych przez jednostki opigej nie uwzgidnionych w projekcie.

Kazdy projekt aktu prawnego powinien zawi€kreslenie:

1) podmiotu wys¢pujacego z inicjatyw wydania aktu prawnego;

2) departamentu przygotovagego akt prawny;

3) radcy prawnego opiniggego akt prawny pod wzglem formalno-prawnym;

4) Skarbnika Wojewodztwa pod wzglem finansowym;

5) opini¢ dotyczca publikaciji w Biuletynie Informacji Publicznej Ugdu.

Do wniosku powinny by zakhczone odpowiednie dokumenty potwierdza uzasadnienie i proponowane
rozstrzygrgcie.

Projekty referuj Czlonkowie Zarzdu lub Dyrektorzy departamentow.
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§ 56

1. Whnioski Zaradu o podgcie uchwat przez Sejmik podpisuje Marszatek, a wypadku nieobecrici
Marszatka, wyznaczony Wicemarszatek.

2. W przypadku przedstawienia wniosku Zalz o podgcie uchwaty przez Sejmik, Zaid wyznacza referenta
projektu uchwaty, ktéry odpowiada za nafte przedstawienie projektu komisjom Sejmiku oraz sesji
Sejmiku.

§ 57

1. Uchwaly, decyzje i postanowienia Zaiim po ich podjciu i podpisaniu przez Marszatka kieruje sio
Departamentu Organizacyjnego, ktéry prowadzi ewégteachwat, decyzji
i postanowié i nastpnie przekazuje Dyrektorom odpowiednich departathenioraz kierownikom
samoradowych wojewddzkich jednostek organizacyjnych odigolzialnych za ich wykonanie.

2. Przygte (zatwierdzone) przez Zaxk i podpisane przez Marszatka projekty aktow prastngrzeznaczone
do rozpatrzenia przez Sejmik przekazywanes Kancelarii Sejmiku przez Dyrektora odpowiedzéggo za
ich przygotowanie.

§58

=

Marszatek wydaje zasdzenia w sprawach zgdanych z bigaca praa Urzedu.

2. Do opracowania zagdzer Marszatka maj zastosowanie zasady opracowywania aktéw prawnkodlone
w tym rozdziale.

3. Rejestr zargdzen prowadzi Departament Organizacyjny, ktory przek@azaradzenia w celu ich wykonania
Dyrektorom Departamentow.

4. Rejestr zargdzen Marszatka zwjzanych z powotywaniem komisji przetargowych w spaelwo udzielenie

zamoOwie publicznych prowadzi Departament Zaméfivieublicznych i Udzielania Zezwale

Rozdziat VI

ZASADY i TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA
i ZALATWIANIA INDYWIDUALNYCH SPRAW
ORAZ SKARG i WNIOSKOW OBYWATELI

§ 59

1. Marszatek lub w jego zagtstwie Wicemarszatkowie i Czionkowie Zadu przyjmup obywateli w
sprawach skarg i wnioskéw w i@y poniedziatek od godziny $2do 16°

2. W przypadku, gdy dziewyznaczony do przyjmowania jest dniem wolnym odcyr obywatele przyjmowani
sa W nhasgpnym dniu roboczym.

§ 60

1. Sekretarz Wojewddztwa, Dyrektorzy Departamenitéh zastpcy przyjmuj obywateli w sprawach skarg i
wnioskéw w poniedziatki w godzinach od 10.00 doOD6oraz w pozostate dni robocze od godziny 12.00 do
15.30.

2. Pracownicy Urgdu przyjmujp obywateli w sprawach skarg i wnioskéw codziennigagzinach pracy.

§61
Informacje o dniach i godzinach przgjw sprawach skarg i wnioskow przez osoby wymieniang 59 i § 60
powinny by wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie &tu, w siedzibach biur regionalnych oraz w

siedzibach samosgdowych jednostek organizacyjnych Wojewodztwa.

§62
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Organizac przyjmowania skarg i wnioskédw przez Marszalka, @vi@arszatkéw, Czlonkéw Zadu i
Sekretarza Wojewddztwa zapewnia Departament Orgeyjizy.

§63

Do zada Departamentu Kontroli w zakresie skarg i wnioskiadezy:

a.

b.

C.

koordynowanie spraw zwzanych z udzielaniem odpowiedzi na skargi i wniogkizedkladane
Marszatkowi, Wicemarszatkom, Cztonkom Zadtm oraz Sekretarzowi Wojewodztwa;

prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskderokvanych do Marszatka, Wicemarszatkow i
Cztonkow Zaradu oraz Sekretarza Wojewodztwa;

opracowywanie analiz przyjmowania, rozpatrywanizafatwiania skarg i wnioskéw przez departamenty
Urzedu oraz jednostki organizacyjne Wojewoédztwa poaiddarszatkowi.

§64

Skargi i wnioski g rejestrowane w centralnym rejestrze skarg i wrdegskpo czym zostajskierowane do
merytorycznych departamentéw celem rozpatrzenia.

Rejestracji podlegajskargi i wnioski wnoszone pisemnie, telegraficzmieczt elektronicza, faxem, a
takze ustnie do protokotu.

Rejestragj oraz kontrod terminowego zatatwiania skarg, wnioskdw Dyrektodepartamentéw powierza;
imiennie wyznaczonym pracownikom.

§ 65

Rozpatrywanie i merytoryczne zatatwianie skarg iiogskdéw naley do departamentéw wdeiwych ze
wzgledu na przedmiot sprawy na zasadach @&rgich w kpa.

Zatatwianie skarg i wnioskéw polega na rozpatrzemzystkich okolicznéci sprawy, jej rozstrzygaciu,
wydaniu polec# lub dokonaniu odpowiednich wyglien, usunéciu stwierdzonych uchybiei przyczyn ich
powstania oraz zawiadomieniu zainteresowanych ostbytucji o sposobie ich zatatwienia.

Odpowiedzi na skargi i wnioski podpigujupowanieni przez Marszatka Czlonkowie Zadu lub
Dyrektorzy. Zdanie powysze nie dotyczy skarg i wnioskow w zakresie dziatabadz zaniechania
Marszatka hdz Zarzdu.

Skargi i wnioski, ktére nie wymagapostpowania wyjdniajacego, powinny b§ rozpatrzone i zatatwione
niezwlocznie, nie piniej niz w terminie 14 dni. Pozostate skargi, wnioski wrierie jednego miegca od
daty ich otrzymania.

§ 66

Dyrektorzy Departamentéw zobagani g do:

1)
2)

3)

zapewnienia nafg/tej organizacji przyjmowania, ewidencjonowaniaiawiania skarg, wnioskéw;
sprawowania biecego nadzoru nad prawidtowma i terminowdcia zatatwiania skarg i wnioskow oraz
dokonywania okresowych analiz i ocen sposobu itdtwéania;

wykorzystywania materiatow zawartych w skargach niogskach w celu ochrony praw obywateli oraz
likwidacji zrodta powstawania skarg.

Rozdziat IX

ZASADY POSTEPOWANIA Z WNIOSKAMI, UWAGAMI ORAZ INTERWENCJAMI POS  tOW NA

1.

2.

3.

SEJM RP, SENATOROW RP ORAZ RADNYCH SEJMIKU

§ 67

Whioski, uwagi oraz interwencje Postéw na Sejm, d&emw RP przyjmuje i ewidencjonuje Gabinet
Marszatka.

Po dyspozycji Marszatka wnioski, uwagi i interwencprzekazywane asdo zatatwienia wigciwym
rzeczowo Departamentom.

Dyrektor Departamentu przygotowuje do podpisuddatka projekt odpowiedzi w terminie okienym
przez Marszatka.
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4. Gabinet Marszatka odnotowuje sposéb zatatwiemi@sku, uwagi lub interwencji.

§ 68

Ewidencg zgtoszonych interpelacji i zapytaadnych prowadzi Kancelaria Sejmiku, ktéra niezatte
przekazuje je Marszatkowi.

Skierowane do Marszalka interpelacje i zapytamiencjonowaneasw Gabinecie Marszatka, a ngshie
przekazywane do zatatwienia wtawym Departamentom z oldleniem terminu udzielenia odpowiedzi.
Dyrektor Departamentu przygotowuje projekt odm@ w wyznaczonym terminie i przedktada
Marszatkowi do podpisu.

Dyrektor Departamentu przekazuje odpowiedzi nterpelacje lub zapytania radnych do Kancelarii
Sejmiku, a kopi odpowiedzi do Gabinetu Marszatka.

Rozdziat X

ZASADY PODPISYWANIA AKTOW PRAWNYCH, DECYZJI, OPRACO WAN | PISM

§69

1. Do podpisu Marszalka zast¢pme |:

2.

3.

1) uchwaly Zarzadu;

2) zaradzenia Marszatka;

3) wystypienia zwiazane z reprezentowaniem Wojewodztwa na z¢&rkierowane do organow wiadzy
paastwowej i administracji rgdowej, jednostek administracji samgipwej, parlamentarzystow,
organizacji spotecznych i politycznych;

4) wnioski o nadanie odznaaze

5) odpowiedzi na wysgpienia Regionalnej I1zby Obrachunkowej, Napsyej Izby Kontroli, Prokuratury i
Sadu;

6) decyzje z zakresu prawa pracy w stosunku do praik@wnUrzedu i kierownikdéw wojewddzkich
jednostek organizacyjnych;

7) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu adrmagg publicznej;

8) upowanienia do wydawania decyzji i podpisywania pismearpracownikéw Urgdu i kierownikow
wojewodzkich samorglowych jednostek organizacyjnych;

9) odpowiedzi na skargi i wnioski dotygze dziatalnéci Dyrektoréw Departamentéw oraz Kierownikow
wojewodzkich samorglowych jednostek organizacyjnych;

10) odpowiedzi na skargi i wnioski zgtaszane przezgmaéntarzystéw i radnych Sejmiku;

11) decyzje, pisma, opracowania zaskaee do podpisu Marszatka na podstawiecbdych przepiséw
prawa;

12) pisma w sprawach kdorazowo zastrzenych przez Marszatka do jego podpisu.

W czasie nieobeca Marszatka akty prawa, decyzje, opracowania mpiso ktérych mowa w ust.1,
podpisuje upowaiony Wicemarszatek.
Umowy i inne dokumenty zawiesgp Gwiadczenie woli w imieniu Wojewddztwa podpisywang s
zgodnie z § 59 Statutu Wojewodztwa.

§70

Do Wicemarszatkéw, Cztonkéw Zaidu, Sekretarza Wojewodztwa i Skarbnika ngle
1) aprobata wgpna spraw zastrzenych do wiaciwosci Marszatka, a zwizanych z zakresem wykonywanego

2)

3)

przez nich nadzoru;

podpisywanie pism w sprawach najeych, zgodnie z dokonanym podzialem zgddo zakresu ich
kompetencji;

podpisywanie pism w zakresie upowgen Marszatka.

§71

1. Dyrektorzy Departamentéw:

1) podpisuj pisma nie zastrzene do podpisu Marszatka, Cztonkéw Zgta, Sekretarza Wojewodztwa,
Skarbnika;
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2) podpisuj decyzje w sprawach indywidualnych z zakresu dmiatav ramach otrzymanych upoivaen;

3) podpisuj delegacje sttbowe pracownikdw;

4) aprobuj zalecenia pokontrolne w sprawach natgych do widciwosci Departamentdw;

5) aprobuj wskepnie pisma dotyce nauki, szkolkei zwolniea podlegtym im pracownikow.
2. Prawo podpisywania decyzji i pism mapwniez upowanieni przez Marszatka pracownicy Departamentow.
3. Pracownicy opracowagy pisma parafajje swoim podpisem umieszczonym pod tekstem z Iswepy.

Rozdziat Xl

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§72

1. Zmiana postanowieRegulaminu mge nasipi¢ w trybie obowizujacym dla jego uchwalenia.

2. Zmiany w obowjzujacych przepisach powodige zmiar zada poszczegdlnych Departamentéw
wymagaj zmiany postanowie Regulaminu. Do czasu dokonania zmian, tymczasovpegiziatu zada
pomiedzy departamenty dokonuje Marszatek.

§73

W razie likwidacji Departamentéw lub przenoszenaa migdzy Departamentami, przenoszenie akt oraz
wyposaenie stanowisk pracy napuje na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczegygontowanego przez
Departament likwidowanydalz przekazuicy zadania.

§74

Dyrektorzy Departamentowa ®bowhzani zapoznapracownikéw z postanowieniami Regulaminu niezwioez
po wefciu w zycie uchwaly, a nowoprzgfych — niezwtocznie po pogjiu pracy.

8§75
Integralra cz¢$¢ Regulaminu stanowizakczniki:

1) wykaz wojewddzkich samagdowych jednostek organizacyjnych;
2) schemat organizacyjny Wdu Marszatkowskiego.
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