Uchwata Nr 30/422/20/V1
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 7 lipca 2020 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Wojewédzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Olsztynie.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa (tj. Dz.U.z 2019 r. poz. 512
z pézn. zm.), art 49 ust. 1 pkt. 1 i ust 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz.U. z 2020 r.
poz. 295 z pdézn. zm.) oraz § 4 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca (4.
Dz.U. 22018 r. poz. 393 z pdézn. zm.), uchwala si¢, co nastgpuje:

§1.

Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Olsztynie.

—_—

§2.

Tres$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

Ogtloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie oraz zostanie podane do wiadomosci
W sposob zwyczajowo przyjety w siedzibie Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Olsztynie.

§3.

Konkurs na stanowisko dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Olsztynie przeprowadzony
zostanie przez komisje konkursowa powolang uchwaty nr 4/52/20/VI Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego z dnia 28 stycznia 2020 roku.

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o Regulamin przeprowadzania konkursu, stanowiacy zalacznik nr
2 do niniejszej uchwaty.

§ 4.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
§5.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy

Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Gustaw Marek Brzezin



Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr30/422/20/V1
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 7 lipca 2020 roku

Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora

Wojewoédzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Olsztynie,
Al. Marszalka Jozefa Pilsudskiego 71A

Kandydaci winni  posiada¢  wyksztalcenie = wyzsze, tytul zawodowy lekarza  specjalisty
w dziedzinie medycyny pracy lub medycyny przemystowej, co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym albo ukonczone studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy oraz
wiedze i do§wiadczenie dajace rekojmi¢ prawidlowego wykonywania obowiazkow dyrektora.

Osoby zglaszajace si¢ do konkursu sktadaja:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

2)  dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania ww. stanowiska,

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

4) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe (kopie dokumentow
powinny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem, przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane
przez kandydata),

5) informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong data nie wczesniejsza niz miesiac przed
dniem zgloszenia do konkursu,

6) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu, zawieszenia,
ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okre§lonego stanowiska,

7) o$wiadczenie  kandydata, e wyraza zgod¢ na  przetwarzanie danych  osobowych
w celach przeprowadzania postgpowania konkursowego.

Oferty w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem, nazwiskiem, adresem kandydata oraz numerem telefonu
kontaktowego z adnotacja ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Olsztynie”
prosimy kierowa¢ w terminie 14 dni od daty ukazania si¢ ogloszenia na adres: Urzqd Marszatkowski Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, Departament Zdrowia, ul. Marianska 3, 10-052 Olsztyn.

Materiaty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego, mozna
otrzymac droga elektroniczng zglaszajac na adres: zdrowie(@warmia.mazury.pl.

Przewidywane miejsce oraz termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie do dnia 28 sierpnia 2020 roku. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.



Zatacznik nr 2 do uchwaty Nr30/422/20/V1
Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 7 lipca 2020 roku

REGULAMIN PRZEPROWADZENIA KONKURSU
na stanowisko dyrektora w Wojewodzkim Osrodku Medycyny Pracy w Olsztynie.

§1.

1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko dyrektora w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy w Olsztynie
przeprowadza komisja w sktadzie okre§lonym uchwata Nr 4/52/20/VI Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 28 stycznia 2020 roku.

2. Postgpowanie konkursowe obejmuje:

1) opracowanie i przyjecie przez komisj¢ konkursowa regulaminu przeprowadzania konkursu,

2) opracowanie i przyjecie przez komisje konkursows projektu ogloszenia o konkursie,

3) ogloszenie o konkursie, w terminie nie przekraczajagcym 2 miesiecy od dnia wszczecia postgpowania
konkursowego,

4) rozpatrzenie zgloszonych kandydatur,

5) wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem.

3. Postepowanie konkursowe prowadzi si¢ z zachowaniem kolejnosci czynnos$ci okreslonych w ust. 2.

§2.
Postgpowanie konkursowe jest niewazne w przypadku:

1) niezachowania kolejno$ci czynnosci, o ktérych mowa w § 1. ust. 2,

2) niedokonania jednej lub wigcej czynnos$ci okreslonych w § 1. ust. 2,

3) niespetnienia warunkow dotyczacych ogloszenia o konkursie,

4) rozpatrzenia kandydatury osoby, ktora nie ztozyta jednego lub wigcej z wymaganych dokumentow,

5) ujawnienia, po zakonczeniu postepowania konkursowego, ze do sktadu komisji konkursowej zostaly
powotane osoby, o ktorych mowa w § 5. ust. 2

6) naruszenia tajno$ci glosowania,

7) niepowiadomienia kandydata lub cztonka komisji konkursowej o terminie posiedzenia komisji.

§3.

Przewodniczacy komisji powiadamia pisemnie cztonkoéw komisji o posiedzeniu komisji konkursowej, co najmniej na 7
dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

§ 4.

1. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach komisji bierze udziat co najmniej potowa liczby
0s0b powolanych w sktad komisji, w tym jej przewodniczacy.

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w gtosowaniu jawnym, z wylgczeniem rozstrzygnigcia dotyczacego
wybrania przez komisj¢ konkursowg kandydata, ktére dokonywane jest w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia
glosow.

3. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.

§5.

1.Departament Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego przekazuje komisji konkursowej imiona, nazwiska i adresy
kandydatow oraz zamknigte koperty ze ztozonymi ofertami.

2. Jezeli okaze si¢, ze w sktad komisji konkursowej wchodzi osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktorej dotyczy postepowanie konkursowe, albo pozostaje wobec nigj
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci, to komisja
wystepuje do Zarzadu Wojewoddztwa o dokonanie w jej sktadzie odpowiedniej zmiany.



3. Komisja konkursowa w nowym skltadzie moze uzna¢ za wazne czynnosci dokonane przez komisj¢ konkursowa
dziatajaca w sktadzie poprzednim.

§6.

1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow, zapoznaje si¢ z dokumentami
ztozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletnos$ci uznaje, czy w postgpowaniu konkursowym uczestniczy
wymagana liczba kandydatow (co najmniej dwoch).

2. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w pierwszej kolejnosci na
zadawaniu jednakowych pytan, niezbgdnych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie
pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkow komisji konkursowe;.

3. W toku rozmowy z kandydatem komisja konkursowa moze wymagac, aby kandydat wykazat si¢ stosowng wiedza, w
tym wiedzg i umiej¢tno$ciami zwigzanymi z zarzadzaniem podmiotem leczniczym. Wiedze t¢ sprawdza komisja Iub
wyznaczeni przez przewodniczacego komisji jej cztonkowie.

4. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym gronie.

§7.

1. Komisja konkursowa wybiera kandydata na dane stanowisko w drodze tajnego glosowania, bezwzgledng wigkszoscia
glosow.

2. Jezeli w glosowaniu, o ktorym mowa w ust. 1, kandydat nie zostal wybrany, przewodniczacy komisji konkursowe;j
zarzadza drugie glosowanie.

3. Jezeli rowniez w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, przewodniczacy komisji konkursowej zarzadza
trzecie glosowanie.

4. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ w sposob wskazany w ust. 1 i moze by¢ poprzedzone
ponowng dyskusja i rozmowg z kandydatem.

§8.
1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.

2. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do glosowania zawierajacych
nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych pieczgcia podmiotu tworzacego, nadrukiem lub
naklejka, zawierajacymi nazwe, adres, numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacji REGON podmiotu
tworzgcego.

3. Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skre§lenie nazwisk pozostatych
kandydatow.

4. Glos jest niewazny w razie:

1) pozostawienia nie skreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata,
2) braku skreslen.

5. Glosow niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i traktowana jest jako odrzucenie kandydatur
wszystkich kandydatow przystgpujacych do konkursu.

§9.

W przypadku odrzucenia przez komisje¢ konkursowa wszystkich kandydatur zgloszonych do konkursu lub w przypadku
niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§ 10.

Ze swoich czynnosci komisja konkursowa sporzadza protokoét postgpowania konkursowego, ktory podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.

§11.

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej z kandydatem
wybranym w drodze konkursu, albo z osobg wskazang przez wlasciwy podmiot.

(podpis przewodniczacego komisji konkursowej)



