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Wstep

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
realizuje szereg zadan w tym zakresie. Jednym z nich jest m.in. opracowanie
programu dotyczgcego wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz
promowanie nowych rozwigzan w tym obszarze.

Wyrazem tej polityki byto m.in. przyjecie Uchwatg nr  XXXIII/723/17
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 grudnia 2017 r.
Wojewoddzkiego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej
w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2018-2022. Program jest
realizowany przy wspoOtpracy z lokalnymi samorzgdami, instytucjami
i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami, ktére
zajmujg sie sprawami rodziny. W ramach realizacji ww. programu podijeto szereg
dziatah i inicjatyw majgcych na celu szeroko rozumiane pojecie wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

Wojewddzki Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej
w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2018-2022 jest kontynuacjg
zatozen Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej
w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2013-2017.

Program monitorowany bedzie corocznie poprzez analize dostepnych
sprawozdan i raportow na poziomie wojewodzkim, w tym rowniez na podstawie
materiatbw ROPS, m. in. oceny zasobow pomocy spotecznej i badan
ankietowych jednostek pomocy spotecznej wojewddztwa. Zarzgd Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego zatwierdza raport z monitoringu wdrazania Programu.

Analiza w ramach monitoringu bedzie prowadzona szczegdlnie pod kgtem
zapewnienia adekwatnego do potrzeb lokalnych wsparcia rodziny oraz rozwoju
pieczy zastepczej. Dziatania wynikajgce z Wojewoddzkiego Programu Wspierania
Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim
na lata 2018-2022 majg na celu przede wszystkim tworzenie warunkéw
do mozliwie petnego rozwoju rodziny i prawidtowego jej funkcjonowania
oraz rozwoju form pieczy zastepczej w wojewoddztwie warminsko-mazurskim.

Do monitoringu wdrazania Programu Wspierania Rodziny i Systemu
Pieczy Zastepczej na lata 2018-2022 powotano Zespo6t Monitorujgcy, ktorego
zadaniem jest ocena efektywnosci realizacji Programu, wydawanie opinii oraz
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formutowanie wtasnych propozycji kierowanych do podmiotéw wspétpracujgcych
przy wdrazaniu Programu.

Raport z monitoringu wdrazania w 2018 r. omawianego Programu
przygotowano na podstawie:

v' materiatéw wiasnych ROPS,

v/ badania ankietowego na potrzeby Monitoringu wdrazania w 2018 roku
Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na lata
2018-2022,

v badan ROPS,

v informacji zebranych z poszczegoélnych powiatéw i gmin wspotpracujgcych
przy jego realizacji oraz wymienionych ponizej podmiotow:

e Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

e Woydziatlu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu

Wojewddzkiego w Olsztynie,
e Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w  Olsztynie
z filiami w Elblggu i Etku.

Zwrot ankiet w ramach badania przeprowadzonego na potrzeby
monitoringu wdrazania w 2018 roku Programu Wspierania Rodziny i Systemu
Pieczy Zastepczej Wojewoddztwa Warminsko — Mazurskiego na lata 2018-2022
uzyskano na poziomie 116, tj; OPS - 98 odpowiedzi/ 116 jednostek, PCPR-
18 odpowiedzi/ 21 jednostek.

Zadania okreslone w Programie Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2018-2022
realizowane byly zgodnie 2z przyjetym harmonogramem. Podejmowanie
skutecznych dziatan w ramach Programu byto mozliwe dzieki pomocy i wsparciu
finansowemu ze strony budzetu panstwa, srodkéw samorzgdu wojewodztwa
oraz instytucji zaangazowanych w jego wdrazanie. Wiele ciekawych inicjatyw
wspierajgcych rodziny zrealizowano dzieki srodkom unijnym pochodzgcym
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020.



Il. Realizacja dzialanh w ramach poszczegdlnych
celow oraz osiggniete efekty

CEL GEOWNY PROGRAMU:

Stworzenie warunkow do mozliwie petnego rozwoju rodziny
i prawidfowego jej funkcjonowania oraz rozwoju form pieczy
zastepczej w wojewodztwie warminsko-mazurskim



Cel szczeqobiowy 1

Wzmocnienie w prawidtowym
funkcjonowaniu rodzin
przezywajacych problemy
opiekunczo-wychowawcze



Cel szczego6towy 1

Ustawa z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej wprowadzita do systemu pomocy spotecznej funkcje asystenta
rodziny, jako ustuge spoteczng kierowang do rodzin z dzie¢mi przezywajgcych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Jest to osoba
towarzyszgca rodzinie w rozwigzywaniu codziennych problemoéw, zwiaszcza
zwigzanych z umiejetnosciami samodzielnego, prawidtowego wypetniania funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

Systemu wsparcia potrzebujg rowniez rodziny zastepcze. Najczesciej
wystepujgce problemy opiekunczo-wychowawcze, z ktorymi spotkajg sie rodziny
zastepcze w swojej codziennej pracy stanowig: trudnos$ci w nauce,
nadpobudliwos$é, agresja, leki i niepokoje, wycofanie, problemy w relacjach
rowiesniczych!. Problemy te wyznaczajg obszar pracy w szczegdlnosci
koordynatorom pieczy zastepczej, poniewaz jest to grupa pracownikéw stuzb
spotecznych, z ktorymi rodziny zastepcze kontaktujg sie najczesciej. Dodatkowo
rodziny zastepcze zgtaszajg potrzebe zintensyfikowania  kontaktéw
z psychologami i pedagogami?.

Podjecie pracy z rodzing majgcg trudnosci opiekunczo-wychowawcze
przez asystenta rodziny i wczesna interwencja specjalistéw wszystkich instytuciji
moze przyczyni¢ sie do poprawy funkcjonowania rodzin i tym samym oddalenia
ryzyka umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej. Dlatego tez kluczowe jest
posiadanie przez gminy odpowiedniego zaplecza specjalistycznej kadry
pracujgcej z rodzing.

Dziatania:

1. Wdrazanie Wojewdédzkiego Programu Polityki Prorodzinnej na lata
2017-2021

Samorzad wojewddztwa warminsko-mazurskiego realizuje zadania
dotyczgce wspierania rodziny w prawidtowym rozwoju oraz wspotdziata
w zapewnieniu wiasciwej pomocy, w tym instytucjonalnej, w sytuacjach
kryzysowych.

Realizacja polityki prorodzinnej przez samorzgad wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, obejmuje dziatania zmierzajgce do poprawy sytuacji rodzin
W wojewodztwie oraz zapewnienia pomocy dzieciom pozbawionym opieki
rodzicielskiej.

19 Rodzinne formy pieczy zastepczej w wojewodztwie warminsko-mazurskim — analiza wieloaspektowa.
Raport opracowany na zlecenie Zarzgdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, Torun 2013, s. 90-91,

29  Tamze, s. 91




Celem gtéwnym polityki prorodzinnej na Warmii i Mazurach jest ,Rodzina
w wojewoddztwie warminsko-mazurskim silniejsza ekonomicznie, spotecznie,
kulturowo oraz wydolniejsza w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych”.

W ramach realizacji zadan ustawowych w zakresie polityki prorodzinnej,
Zarzad Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego, w dniu 27 grudnia 2016 r.
Uchwatg Nr 69/1154/16/V przyjat Wojewddzki Program Polityki Prorodzinnej na
lata 2017-2021. Zgodnie z zapisami ww. Programu, jego monitoring odbywa sie
co dwa lata.

Informacje na temat wdrazania Wojewddzkiego Programu Polityki
Prorodzinnej na lata 2017-2021 znajdujg sie na stronie internetowej
https://warmia.mazury.pl/polityka-spoleczna/dzialania-na-rzecz-rodziny/polityka-

prorodzinna.

2. Promowanie roli i funkcji asystenta rodziny

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku w gminach wojewodztwa
warminsko-mazurskiego z rodzinami pracowato 171 asystentéw rodziny, w tym
149 byto zatrudnionych na podstawie umowy o prace w systemie zadaniowego
czasu pracy, a 22 zatrudnionych na podstawie umow o swiadczenie ustug.
W roku 2018, w porownaniu do 2017 r., nastgpit spadek liczby asystentow
0 13 pracownikéw.

W 2018 r., na 171 asystentéw rodziny, 168 byto zatrudnionych przez
jednostke organizacyjng samorzadu terytorialnego (w tym 167 przez osrodek
pomocy spotecznej), a 3 przez inny podmiot na zlecenie gminy.

Wykres 1
Liczba asystentéw rodziny w latach 2015-2018
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Dane w roku 2017 na podstawie Sprawozdania rzeczowo-finansowego z wykonywania przez gmine zadan
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za okres 01.07.2017 r.- 31.12.2017 r. Dane
w roku 2018 na podstawie Sprawozdania rzeczowo-finansowego z wykonywania przez gmine zadan
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za okres 01.07.2018 r.- 31.12.2018 r.




Na poziomie gminy zadania zwigzane ze wspieraniem rodziny i pieczg
zastepczg realizowane sg w szczegolnosci przez asystentdw rodziny. Liczba
asystentéw rodziny w okresie od 2015 roku do 2016 utrzymywata sie na
podobnym poziomie.

Wykres 2
Relacja liczby rodzin objetych pracg asystenta do liczby asystentow rodziny
w latach 2015-2018
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Dane w 2015 r. na podstawie Raportu z monitoringu wdrazania w roku 2015 ,Programu Wspierania Rodziny
i Systemu Pieczy Zastepczej w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2013-2017". Dane
w roku 2017 na podstawie Sprawozdania rzeczowo-finansowego z wykonywania przez gmine zadan
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za okres 01.07.2017 r.- 31.12.2017 r. Dane
w roku 2018 na podstawie Sprawozdania rzeczowo-finansowego z wykonywania przez gmine zadan
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za okres 01.07.2018 r.- 31.12.2018 r.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku z asystentem rodziny
pracowato 1 661 rodzin. W roku 2016 liczba ta spadta znaczgco
(w poréwnaniu do 2015 r.). Ta tendencja utrzymata sie w kolejnych latach.

W 2015 roku w wojewoddztwie warminsko-mazurskim jeden asystent
rodziny pracowat srednio z 11 rodzinami, w 2016 r. z 8 rodzinami, w 2017 r.
z 9 rodzinami, a w 2018 roku z ok. 10 rodzinami.

Czes¢ z ogdtu rodzin, objeta pracg asystentéw rodziny w wojewodztwie
warminsko-mazurskim, jest zobowigzana przez sgd do tej pracy. Liczba tych
rodzin sukcesywnie wzrastata: w 2015 r. — 123 rodziny, w 2016 r. — 158, w 2017
r.—199, aw 2018 r. az 2293.

3" Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez gmine zadan z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej za okres 01.07.2015r.-31.12.2015r., 01.07.2016 r.-31.12.2016 r., 01.07.2017 r.
- 31.12.2017 r. oraz 01.07.2018 r. - 31.12.2018 r.
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3. Upowszechnianie informacji o roli rodzin wspierajagcych oraz
promowanie idei ich tworzenia

Zgodnie z art. 29 ust. 1 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej ,w celu wspierania rodziny przezywajgcej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych rodzina moze
zostac objeta pomocg rodziny wspierajgcej.” Dziatalnos¢ rodziny wspierajgcej
ma charakter srodowiskowy. Petnienie tej funkcji moze by¢ powierzone osobom
z bezposredniego otoczenia dziecka. Rodzina wspierajgca ustanawiana jest
przez wojta wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny wspierane;j
po uzyskaniu pozytywnej opinii kierownika osrodka pomocy spotecznej wydanej
na podstawie przeprowadzonego wywiadu srodowiskowego.

Ust. 2 przywotanego artykutu Ustawy okresla, Zze jej dziatania
podejmowane sg przy wspoétpracy  asystenta rodziny. Rodzina wspierajgca
pomaga rodzinie przezywajgcej trudnosci w opiece i wychowaniu dziecka,
prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz ksztattowaniu i wypetnianiu
podstawowych rol spotecznych.

W roku 2018 w wojewodztwie warminsko-mazurskim nie odnotowano
rodzin wspierajgcych. Dlatego tez podczas spotkan informacyjnych
organizowanych przez ROPS w 2018 roku, prezentowano potrzebe tworzenia
rodzin wspierajgcych w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

Jedng ze $rodowiskowych form wsparcia dla rodzin przezywajgcych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych promowang
w konkursach w ramach Osi Priorytetowej 11 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014 — 2020
jest wkasnie rodzina wspierajgca.

4. Upowszechnianie innowacyjnych, skutecznych form wsparcia rodziny

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej w zakresie wsparcia rodziny zapewnia szereg instrumentow
prawnych umozliwiajgcych udzielanie wsparcia rodzinom przezywajgcym
problemy opiekunczo-wychowawcze. Jedng z form wsparcia rodzin jest praca
z rodzing, realizowana poprzez wdrazanie rozmaitych metod pracy, stosowanych
przez m. in. pracownikbw jednostek poradnictwa specjalistycznego.
Najwazniejszymi z nich sg m.in. terapia skoncentrowana na rozwigzaniach,
konferencja grupy rodzinnej, mediacje oraz interwencja kryzysowa, jak rowniez
realizacja programow szkoty dla rodzicow i wychowawcow.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej realizowat szereg dziatan,
majgcych na celu upowszechnianie innowacyjnych metod pracy z rodzing, m. in.
poprzez upowszechnianie wsrdéd pracownikow socjalnych, asystentow rodziny,
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koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej mozliwosci stosowania metod
W pracy z rodzing wieloproblemowa.

W ponizszej tabeli przedstawione zostaty dane dotyczace liczby rodzin
i 0sOb objetych innowacyjnymi formami wsparcia w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w latach 2015-2018 (porownawczo).

Tabela 1. Liczba rodzin objetych innowacyjnymi metodami pracy z rodzing lata 2015-2018

2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

TSR* 141 257 127 240 476 756 203 469
KGR** 16 18 4 25 88 67 13 59
Mediacje 85 183 70 113 217 485 244 356
Szkota dla
_ rodzicow 1485 1288 | 824 668
i wychowaw-
cow
Inne*** 553 1555 2746 1430 2039 2914 9265 4135

*Terapia skoncentrowana na rozwigzaniach
**Konferencja grupy rodzinnej
***Interwencja kryzysowa, praca z osobg doznajaca przemocy, programy korekcyjno-edukacyjne dla sprawcéw przemocy

Dane na podstawie Raportu z monitoringu wdrazania w latach 2017-2018 Wojewoddzkiego
Programu Polityki Prorodzinnej na lata 2017-2021.

Jak wynika z tabeli 1. w 2015 r. wsparciem poprzez TSR byto objetych
141 rodzin, a w 2016r.- 257. Liczba rodzin objetych tg formg pracy z rodzing
w 2018 r. wynosita 240 i byta wyzsza od roku poprzedniego az o 113 rodzin.
Z kolei liczba os6b w rodzinie objetych wsparciem TSR byfa najwyzsza w 2016 r.
i wynosita 756 oséb, a w 2018 r. 469 osbéb. Najmniej osob objetych wsparciem
byto w 2017 r. w liczbie 203.

W konferencji grupy rodzinnej najwiecej rodzin (25 rodzin), uczestniczyto
w 2018r., w roku poprzednim tylko 4 rodziny (13 oséb). W 2015 r. liczba rodzin
uczestniczacych w KGR wynosita 16 (88 osoéb), a w 2016 r. 67 oséb z 18 rodzin.

Z mediacji w roku 2018 skorzystalo znacznie wiecej rodzin niz
w poprzednim roku- 113 rodzin, tj. 356 osob. Natomiast w roku poprzednim
70 rodzin (244 osoby), w roku 2016 - 183 rodziny (485 osdéb).

Z zajec pn. Szkota dla rodzicéw i wychowawcow w 2015 r. uczestniczyto
1485 oséb, natomiast w 2018 juz tylko 668 osdéb.

Ponadto rodziny korzystaty takze z innych form wsparcia, takich jak

interwencja kryzysowa, praca z osobg doznajgcg przemocy, programoéw
korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcéw przemocy, czy tez z pomocy innych
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specjalistow, co byto mozliwe m.in. dzieki realizowanym przez OPS i PCPR
projektom ze srodkow zewnetrznych.

5. Wspotpraca jednostek dzialajgcych na rzecz wspierania rodziny
z rodzinami dotknietymi problemami opiekunczo-wychowawczymi
ukierunkowana w szczegdélnosci na zapobieganie umieszczania dziecka
w pieczy zastepczej

Dane ankietowe uzyskane z powiatowych centrow pomocy rodzinie
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w ramach Monitoringu Programu
wskazujg na znaczne zainteresowanie szkoleniami w zakresie sporzgdzania
planéw pracy z rodzing. Z ankiet wynika, iz niemal 86% podmiotéw (18 PCPR-
Ow) wskazato, iz przeszkolito pracownikow w tym i pochodnych zakresach.

W roku 2018 Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie — Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej przystgpito w roli partnera do realizacji Projektu na rzecz
wspierania rodzin - ,Kooperacja — efektywna i skuteczna” dofinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach dziatania
2.5 Skuteczna pomoc spoteczna, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Celem projektu jest wypracowanie i wdrozenie modelu kooperacji pomiedzy
instytucjami pomocy i integracji spotecznej a podmiotami innych polityk
sektorowych na rzecz wsparcia o0soOb/rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. W wojewodztwie warminsko-mazurskim projekt realizowalny jest
w pieciu gminach miejsko-wiejskich (Morgg, Mitomtyn, Korsze, Reszel oraz Pisz)
z powiatu ostrodzkiego, ketrzynskiego oraz piskiego.

W 2018 roku 97 podmiotow z obszaru pomocy spotecznej, ochrony zdrowia,
kultury, edukacji, sportu, sgdownictwa i innych przystgpito do wspotpracy
w opracowywaniu modelu Kooperacji. Powotano Regionalng Grupe Refleksyjng,
trzy Powiatowe Grupy Decydentow i trzy Powiatowe Grupy Refleksyjne
(z powiatu ketrzynskiego, piskiego oraz ostrédzkiego). W ramach projektu
odbyty sie seminaria oraz spotkanie konsultacyjne dla przedstawicieli podmiotéw
z roznych sektoréw, zaangazowanych w pomoc i wsparcie rodzin z wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego.

6. Informowanie o rozwigzaniach nastawionych na dziatania motywujace
rodziny do zmiany oraz ich upowszechnianie

Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego podejmuje
systematyczne dziatania majgce na celu uwrazliwienie srodowisk lokalnych na
potrzeby rodzin przezywajgcych problemy/kryzysy.

Opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczgcych
rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin
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zastepczych zawodowych nalezy do zadan wiasnych powiatu (art. 180 ust. 1
Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej). Program zostaje
przyjety uchwatg rady powiatu w celu usprawnienia realizacji zadan natozonych
Ustawg na powiaty oraz pozyskania na nie zewnetrznych srodkéw finansowych.

Wykres 3
Liczba powiatowych programéw dotyczgcych rozwoju pieczy zastepczej,
zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych
w wojewoddztwie warminsko-mazurskim na lata 2015-2018
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Dane w 2015 r. na podstawie Raportu z monitoringu wdrazania w roku 2015 ,Programu
Wspierania Rodziny iSystemu Pieczy Zastepczej w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim
na lata 2013-2017”. Dane za rok 2016-2017 na podstawie ankiet z Monitoringu wdrazania
.Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej w Wojewodztwie Warminsko-
Mazurskim na lata 2013-2017”. Dane za rok 2018 na podstawie ankiet z Monitoringu wdrazania
w roku 2018 ,Programu Wspierania Rodziny iSystemu Pieczy Zastepczej
w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2018-2022".

Liczba opracowanych powiatowych programoéw w latach 2015 — 2017
utrzymywata sie na tym samym poziomie. Natomiast w 2018 r. z otrzymanych
ankiet wynika, iz program opracowato 18 powiatow.

Na podstawie ankiet monitoringowych z wdrazania Programu w 2018 r.
uzyskano dane, z ktérych wynika, ze wszystkie powiaty, ktére wypetnity ankiety
(18) opracowaty 3-letnie powiatowe programy rozwoju pieczy zastepczej.

Natomiast w przypadku gmin- 88 (na 98 ankiet- 89,80 %) opracowato
3-letnie gminne programy wspierania rodziny, co obrazuje wykres nr 4. Dwie
jednostki OPS sg w trakcie opracowania nowych Programow.
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Wykres 4
Gminne programy wspierania rodziny w 2018 .

= opracowane programy = brak programéw

Dane na podstawie ankiet Monitoringu wdrazania w roku 2018 Programu Wspierania Rodziny
i systemu Pieczy Zastepczej w wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2018-2022, liczba
ankiet=98

7. Inicjowanie dziatan uswiadamiajagcych rodzinom skutki gtebokich
konsekwencji negatywnych przezyé dzieci spowodowanych m. in.
konfliktami i kryzysami w rodzinie powodujgcych umieszczenie dzieci
w pieczy zastepczej

Wsparcie rodzin biologicznych ma na celu zapobieganie umieszczania
dzieci w pieczy zastepczej, ale réwniez powr6t dzieci do rodzin dzieci juz
w pieczy umieszczonych.

Rodzina, z ktorej dziecko zostatlo umieszczone w pieczy zastepczej
obejmowana jest dziataniami, ktorych celem jest wzmocnienie i przywrocenie jej
petni zdolnosci wychowawczych.

Duzg pomocg dla rodzicow w rozwigzywaniu wielu dylematéw
wychowawczych byt udziat w warsztatach, w ramach programu profilaktyczno-
edukacyjnego ,Szkota dla Rodzicéw i Wychowawcéw”.

Informacje dotyczgce Szkoty dla Rodzicow i Wychowawcéw w 2018 roku
byty promowane na kazdym spotkaniu poswieconym rodzinie organizowanym
przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Olsztynie.

W roku 2018 program profilaktyczno-edukacyjny ,Szkota dla Rodzicow
i Wychowawcow” realizowany byt na terenie wojewddztwa w formie warsztatowej
przez 36 podmiotéw w 25 gminach oraz 12 podmiotéw w 9 powiatach. W 2018 r.
odbyty sie 142 cykle warsztatowe szkoty dla rodzicow, w ktérych udziat wzieto
688 0sob?.

4 Dane z raportu z monitoringu wdrazania w latach 2017-2018 ,Wojewddzkiego Programu
Polityki Prorodzinnej na lata 2017-2021";
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Z uwagi na korzysci, jakie ptyng z realizacji ww. programu Samorzad
Wojewoddztwa zaangazowat sie w dziatania informujgce o mozliwosci
skorzystania z tego typu wsparcia, poprzez rozpropagowywanie ulotek
informacyjnych.

Wskazniki osiagania celu szczegétowego 1
Tabela 2. Wskazniki osiggania celu szczegétowego 1

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018

Liczba asystentéw rodziny

Liczba rodzin wspétpracujacych z

2296 1697 1689 1661
asystentem rodziny
Liczba rodzin wspierajacych 0 0 0 0
Liczba rodzin objetych 0 0 0 0

wsparciem rodzin wspierajgcych
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Cel szczeqoiowy 2

Wzrost poziomu zaspokajania
potrzeb dzieci, rodzin
biologicznych i zastepczych
W sytuacji umieszczenia dziecka
w pieczy zastepczej
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Cel szczegotowy 2

Dzieci umieszczone w pieczy zastepczej

W wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2018 roku w pieczy zastepczej
umieszczonych byto 3 736 dzieci. W porownaniu do roku 2017, ich liczba
zmalata o 50 dzieci.

Najwiecej dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej (39,5%) przebywato
w spokrewnionych rodzinach zastepczych. 23,80% dzieci objetych pieczg
zastepczg przebywato zas w placéwce  opiekunczo-wychowawcze).
W niezawodowych rodzinach zastepczych umieszczono 20,6 % dzieci,
w rodzinach zastepczych zawodowych 11,2 %, za$ w rodzinnych domach
dziecka 4,9%.

Wykres 5: Struktura dzieci objetych piecza zastepcza w wojewoédztwie warminsko-mazurskim
w latach 2015-2018
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Dane w latach 2015-2017 Analiza sytuacji spofteczno-ekonomicznej wojewddztwa warmihsko-
mazurskiego w obszarach oddziatywania Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dane w roku
2018: Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za okres 01.07.2018 r.-31.12.2018 r.

Dzieci umieszczone w instytucjonalnej pieczy zastepczej

W 2018r. w instytucjonalnej pieczy zastepczej znajdowato sie 889 dzieci,
co stanowi 23,80% og6tu dzieci objetych tg formg wsparcia. W poréwnaniu do
roku 2017 nastgpit spadek liczby dzieci o0 45 oséb. Dane dotyczace udziatu dzieci
umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej w ogolnej liczbie dzieci
objetych tg formg pomocy w latach 2015-2018 pokazujg, ze systematycznie
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spada liczba dzieci umieszczonych w placéwkach. Jest to bardzo pozytywny
sygnat $wiadczacy, iz maleje ten rodzaj wsparcia na rzecz innych, bardziej
przyjaznych form pomocy.

Sposrod wszystkich 889 dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy
zastepczej w 2018 roku, zdecydowana wigekszos¢, bo 92%, znajdowata sie
w placowkach opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego. Placowki typu
rodzinnego skupiaty 4,7% dzieci (42 osoby) umieszczonych w instytucjonalnej
pieczy zastepczej. Natomiast placowki typu interwencyjnego, w ktérych
znajdowato sie 3,3% przebywajgcych w instytucjonalnej pieczy zastepczej —
29 osb6b. W 2018 roku w wojewoddztwie warminsko-mazurskim nie byto natomiast
dzieci umieszczonych w placowkach typu specjalistyczno-terapeutycznego.

Wykres 6: Struktura dzieci objetych instytucjonalng piecza zastepcza
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2018 roku

3,3%  4,7%

= typu interwencyjnego typu rodzinnego typu socjalizacyjnego

Dane: Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za okres 01.07.2018 r.-31.12.2018 r.

Dzieci umieszczone w nieinstytucjonalnej pieczy zastepczej

Na Warmii i Mazurach w 2018 roku w nieinstytucjonalnej pieczy zastepcze;j
(obejmujgcej rodziny zastepcze spokrewnione, rodziny zastepcze niezawodowe,
rodziny zastepcze zawodowe oraz rodzinne domy dziecka) przebywato tgcznie
2 847 dzieci. Stanowity one 66,75% ogétu dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej w wojewddztwie warminsko-mazurskim. W 2018 roku, w poroéwnaniu
do roku 2017, liczba dzieci umieszczonych w nieinstytucjonalnej pieczy
zastepczej zmalata o 5 osob.

Najwiecej dzieci umieszczonych w 2018 roku w nieinstytucjonalnej pieczy
zastepczej przebywato w spokrewnionych rodzinach zastepczych (59,1% ogétu
osOb umieszczonych w nieinstytucjonalnej pieczy zastepczej). Na drugim
miejscu znalazty sie natomiast niezawodowe rodziny zastepcze (30,9%).
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Na kolejnych miejscach znalazlty sie zawodowe rodziny zastepcze (16,8%)
oraz rodzinne domy dziecka (7,4%).

Wykres 7: Struktura dzieci objetych nieinstytucjonalng piecza zastepcza w wojewédztwie
warminsko-mazurskim

= w rodzinach zastepczych
spokrewnionych

= w rodzinach zastepczych
niezawodowych

= W rodzinach zastepczych
zawodowych

= w rodzinnych domach
dziecka

Dane: Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za okres 01.07.2018 r.-31.12.2018 r.

Dziatania:

1. Wspétpraca podmiotéw dziatajacych na rzecz wsparcia dziecka
i rodziny zastepczej

Wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych to zespdt planowych dziatah majgcych na celu
przywrocenie rodzinie zdolnosci do wypetniania tych funkcji.

Obowigzek wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej,
w zakresie ustalonym Ustawg, spoczywa na jednostkach samorzadu
terytorialnego oraz na organach administracji rzgdowej. Obowigzek ten jednostki
samorzadu terytorialnego oraz organy administracji rzadowej realizujg
W szczegolnosci we wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym, sgdami
i ich organami pomocniczymi, Policja, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze kos$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami
spotecznymi. Zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
sg realizowane zgodnie z zasadg pomocniczosci.

W tym miejscu warto wspomnie¢ o tym, iz Wojewodztwo Warminsko-
Mazurskie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej jest partnerem w realizaciji
Projektu na rzecz wspierania rodzin - ,Kooperacja — efektywna i skuteczna”.
Projekt przyczyni sie do wzmocnienia potencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz
wigczenia spotecznego poprzez utworzenie modelu kooperaciji/sieci wspoétpracy
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podmiotéw instytucji pomocy i integracji spotecznej z podmiotami innych polityk
sektorowych jak: edukacja, zdrowie, kultura, sport, sgdownictwo i policja
i wprowadzenia nowego profilu ustug opartego o wzajemng wspétprace
i wykorzystanie potencjatu tych instytucji w dziataniach na rzecz wigczenia
spotecznego osob/rodzin.

Dane ankietowe uzyskane z OPS i PCPR w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w ramach Monitoringu Programu wskazujg, iz wiele jednostek
wspotpracuje z réznymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz wsparcia dziecka
i rodziny zastepczej. Przyktadem takiej instytucji moze by¢ PCPR Ketrzyn, ktory
stale i cyklicznie wspotpracuje ze Stowarzyszeniem na rzecz Pomocy Spotecznej
i Wsparcia Specjalistycznego "Zrozumie¢ i Pomdc" przy organizacji Dnia
Rodzicielstwa Zastepczego pt. Rodzina Czasem Jest Zastepcza, ktory na state
wpisat sie w kalendarz PCPR w Ketrzynie. W ramach wspotpracy PCPR
pozyskuje srodki finansowe z funduszy zewnetrznych, dzieki ktorym mozliwa
byta organizacja piknikdéw rodzinnych, sptywdéw kajakowych.

PCPR w Ketrzynie wspotpracuje takze z Powiatowym Domem Kultury
"Czerwony Tulipan" w Ketrzynie w celu organizacji czasu wolnego dla dzieci
w pieczy zastepczej —w 2018 r. zorganizowano ferie zimowe dla dzieci z rodzin
zastepczych.

Kolejnym przyktadem w tym zakresie jest MOPS Olsztyn, ktéry podpisat
umowe o wspdtpracy z Fundacjg Polska Rodzina z siedzibg w KiezZlinach, dzieki
ktérej zostaty zorganizowane warsztaty dla dzieci i rodzin zastepczych
»~Jak radzi¢ sobie z agresjg”. Ponadto MOPS podpisat 6 umoéw z wolontariuszami
dziatajgcymi na rzecz rodziny. Podjat takze wspotprace ze Stowarzyszeniem
Pomocy Dzieciom i Rodzinie ,ARKA” w zakresie obejmujgcym dziatania
realizowane w Swietlicy Terapeutycznej Radosne Dzieci oraz z Centrum
Rozwigzywania Probleméw Dzieci i Miodziezy ,Promyk” dziatajgcym przy
MZPiTU w  Olsztynie.  Os$rodek  podpisat réwniez  porozumienie
ze Stowarzyszeniem na Rzecz Dziecka i Rodziny ,Damy Rade” oraz Warminsko-
Mazurskim Stowarzyszeniem Pomocy Rodzinie ,Sukurs” w Olsztynie. W ramach
dziatah wspierajgcych rodzine asystenci rodziny systematycznie wspotpracujg
z kuratorami sgdowymi i spotecznymi, pedagogami szkolnymi i wychowawcami
klas, a takze ze Swietlicami socjoterapeutycznymi, Osrodkami Wsparcia dla
Dzieci i Mtodziezy, stowarzyszeniami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
dziecka i rodziny.

Asystenci rodziny pracujacy z rodzinami w ramach Ustawy z dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" wspétpracujg rowniez
z PFRON-em, Osrodkiem Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych, fundacjami
i stowarzyszeniami pomagajgcymi dzieciom z niepetnosprawnoscig oraz
sklepami ortopedycznymi.
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Bardzo dobrze uktada sie rowniez wspétpraca asystentow rodziny
ze szkotami na terenie Gminy ltawa. Polega ona na konsultacjach z pedagogami
szkolnymi i nauczycielami (wychowawcami), na ktérych analizujg oni sytuacje
szkolng dziecka. Asystenci towarzyszg takze rodzicom podczas ich spotkan
z pedagogami czy tez wychowawcami w szkole. W przypadku duzych trudnosci
w nauce, asystenci $cisle wspotpracujg z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, ktéra diagnozuje dziecko i wystawia odpowiednie orzeczenie
dotyczgce potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, udziela wsparcia
specjalistycznego (psychologa, pedagoga, logopedy itp.) oraz wspdlnie ustalajg
dalszy plan pomocy wspierajgcy dziecko i rodzicow. Niewatpliwie wazna
dla rodzin jest wspétpraca asystentow ze stuzbg zdrowia. Towarzyszg oni
Klientom w trakcie wizyt u lekarza, nastepnie nadzorujg, aby rodzice stosowali
sie do zalecen lekarskich, w razie potrzeby pomagajg zarejestrowac dziecko do
wiasciwej poradni specjalistycznej, czy tez na badanie specjalistyczne.

2. Wspétpraca z rodzing naturalng w przypadku umieszczenia dziecka
w pieczy zastepczej ukierunkowana na szybszy powrét dziecka do
rodziny naturalnej

W sytuacji, gdy wykorzystane zostang wszelkie mozliwe formy wsparcia
rodziny i rodzice dziecka w dalszym ciggu nie sg w stanie petni¢ funkcji
opiekunczo-wychowawczej, ustawodawca przewidziat mozliwo$¢ umieszczenia
dziecka w pieczy zastepczej. Jej celem jest zapewnienie matoletniemu czasowej
opieki i wychowania. Umieszczenie dziecka poza rodzing naturalng winno
stanowi¢ rozwigzanie ostateczne, w okolicznosciach zagrozenia dobra
matoletniego; powinno nastgpi¢ po wyczerpaniu wszystkich innych form pomocy
rodzinie, chyba Zze sytuacja dziecka wymaga niezwtocznego zapewnienia mu
pieczy zastepczej. Zastepcza piecza nad dzieckiem zgodnie z Ustawg
organizowana jest w dwoch formach: rodzinnej pieczy zastepczej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej. Podstawowe przyczyny umieszczania dzieci
w pieczy zastepczej sg zblizone do przyczyn wystepujgcych w innych regionach
Polski.

Rodzina, z ktérej dziecko zostalo umieszczone w pieczy zastepczej
obejmowana jest dziataniami, ktérych celem jest wzmocnienie i przywrécenie jej
petni zdolnosci wychowawczych. Wsparcie udzielane rodzinie naturalnej,
z ktérej dzieci umieszczone zostaty w pieczy zastepczej, rozni  sie
od wsparcia udzielanego pozostatym rodzinom korzystajgcym z pomocy
spoteczne;.

Specyfika wsparcia udzielanego rodzinom, z ktérych dzieci
umieszczone zostaly w pieczy zastepczej polega m. in. na intensyfikacji
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kontaktow, pracy socjalnej i kontroli oraz zastosowaniu jednoczesnie Kkilku
rodzajow wsparcia.

Scista wspotpraca réznych podmiotdéw dziatajgcych na rzecz rodziny ma
na celu identyfikacje najwazniejszych zagrozen w rodzinie juz we wczesnym
stadium powstawania problemu, wifasciwg interpretacje sytuacji, wskazanie
obszarbw wymagajgcych interwencji i wdrazanie niezbednych dziatan
zapobiegania kryzysowi w rodzinach.

Niezwykle wazna jest tu praca asystentow rodziny, ktorzy wspotpracujg
z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny. Organizujg spotkania
zespotdw dotyczgcych asysty, na ktore zapraszane sg wszystkie podmioty
pracujgce na rzecz danej rodziny oraz petnoletni cztonkowie rodziny. Celem tych
spotkan jest ocena aktualnej sytuacji rodziny oraz ustalenie kolejnych celow do
realizacji, prowadzacych do przezwyciezenia kryzysu, w jakim znajduje sie
rodzina. Poza tym asystenci rodziny systematycznie kontaktujg sie z kuratorami
sgdowymi, odbywajg wspolne wizyty i spotkania z rodzinami objetymi asysta.

3. Realizacja programoéw psychoprofilaktycznych, szkolenia dla rodzin
z dzieémi (biologicznych i zastepczych)

Na terenie wojewoddztwa warminsko-mazurskiego w 2018 r. organizacje
pozarzgdowe realizowaty programy psychoprofilaktyczne swiadczgce pomoc
dziecku i rodzinie m.in.:

e Stowarzyszenie MONAR, Poradnia Profilaktyczno-Konsultacyjna w Olsztynie
— ,Program wczesnej interwencji FRED Goes NET — profilaktyka selektywna
nakierowana na dzieci i mtodziez z grup podwyzszonego ryzyka. Nie jestes
sam”. Zadaniem programu byto zwiekszenie swiadomosci na temat substancji
psychoaktywnych, spedzania czasu wolnego bez uzywek, zdrowego stylu
zycia. W ramach zadania zrealizowano 12 grup warsztatdw wczesnej
interwencji, rozmowy motywujgce do zmian z czego skorzystato 150 os6b.

e Stowarzyszenie MONAR, Osrodek Leczenia, Rehabilitacji Uzaleznien
w Gaudynkach — ,Droga do samego siebie”. Celem programu byt rozwoj
osobowosci uczestnikow projektu poprzez konfrontacje
z ukrytymi lub zablokowanymi pokfadami emocji podczas realizacji
innowacyjnego programu arteterapeutycznego. W ramach zadania
zrealizowano warsztaty teatralne 1 spotkania warsztatowe, gtéwnie
dla pacjentéw osrodka z czego skorzystato 20 oséb.

e Stowarzyszenie ,ALTERNATYWA” z Etku — ,Ambasadorowie marzen”.

Celem zadania byto budowanie w dzieciach, mtodziezy i wsrdéd dorostych
postawy zwyciezcy, ktora pokazata, ze bez wzgledu na to, kim sie jest i skad
sie pochodzi, mozna spetnia¢ marzenia i osigga¢ cele. W ramach zadania
zrealizowano spotkania profilaktyczne o charakterze motywujgcym, obdz
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survivalowy dla Ambasadoréw Niemozliwego (wolontariuszy, mtodych lideréw)
oraz streetworkerow z czego skorzystato 800 oséb.

e Fundacja Alternatywnej Edukaciji ,ALE” ze Zyzdrojowego Piecka — ,Z-NOWU-
NA-NOWO - program profilaktyczny wobec problemu uzywania narkotykow i
srodkow zastepczych wsréd miodziezy”. Celem programu byto podniesienie
Swiadomosci, kompetencji i gotowosci do zaangazowania sie w prorozwojowe
dziatania alternatywne, majgce na celu zapobieganie, ograniczanie Iub
zaprzestanie podejmowania zachowan ryzykownych. W ramach zadania
zrealizowano program i widowisko profilaktyczne oraz film dokumentujgcy to
wydarzenie, a takze spotkania dyskusyjno-warsztatowe o charakterze
edukacyjnym. W ww. programie wzieto udziat 40 oséb®.

4. Promowanie idei wspierania rodzicielstwa zastepczego

Idea rodzicielstwa zastepczego jest promowana przez Samorzad
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego m.in. poprzez seminaria z okazji Dnia
Rodzicielstwa Zastepczego. W 2018 roku Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej we wspotpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Olsztynie oraz Wyzszag
Szkotg Pedagogiczng im. J. Korczaka w Olsztynie przy wsparciu organizacyjnym
powiatowych centrow pomocy rodzinie wojewddztwa warminsko-mazurskiego
zorganizowat 1l Seminarium z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego.
Seminarium odbyto sie 30 maja 2018 roku w siedzibie Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej im. J. Korczaka w Olsztynie. Uczestniczyto w nim ok. 150 oséb-
gtdbwnie rodzice zastepczy oraz przedstawiciele powiatowych centréow pomocy
rodzinie, jednostek pomocy spotecznej i Swiata naukowego.

Podczas Konferencji po raz kolejny rodziny zastepcze z terenu
wojewodztwa  warminsko-mazurskiego uhonorowane zostaty nagrodami-
statuetkami Diament Dobroci i Serca. Nagrody otrzymato 20 rodzin.

Podczas konferencji wystuchano prelekcji Pani Patrycji Plewka,
psychologa, psychotraumatologa z Antidotum Clinic, pt. ,Jak trudne
doswiadczenia przeku¢ w sukces?”, ktéra opowiedziata o tym, czym jest sukces,
jak budowa¢ odwage, jakie sg umiejetnosci rozwijajgce odwage. Wykfad
obfitowat rowniez w dobre przyktady przezwyciezania trudnych sytuacji
zyciowych przez znane osoby, co stato sie inspiracjg dla uczestnikdéw spotkania.

Czes¢ pierwsza konferencji zostata zakonczona projekcjg krotkiego
materiatu filmowego zatytutowanego ,Doswiadczenia rodzin: Rodzina Odwaga
Sukces”, zawierajgcego wypowiedzi dzieci na temat rodzin. Materiat zostat
przygotowany przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Olsztynie.

> Zrédto: Dane z ROPS, Biuro ds. Uzaleznier, Biuro Regionalne w Elblagu,.
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Nastepnie, w drugiej czesci konferencji odbyly sie trzy warsztaty
tematyczne. Pierwszy warsztat przeciwdziatajagcy wypaleniu zawodowemu
pt. ,Mindfulness- jak w codziennym chaosie i zmartwieniach osiggngc¢ spokéj”
poprowadzita Pani Paulina Broza-Grabowska, ktora mowita o roli
I znaczeniu medytacji, jako sposobie na odreagowanie codziennego stresu
i napiecia. Uczestnicy zapoznali sie z metodg redukcji stresu opartg na technice
medytacji ,mindfulness®, ktéra zyskata swiatowg popularnos¢ jako metoda
zarzadzania emocjami. Drugi warsztat, wzmacniajgcy potencjat rodziny
pt. ,Jak budowa¢ odwage?” poprowadzita Pani Patrycja Plewka. Uczestnicy
dyskutowali o tym, co sprawia, ze stajemy sie bardziej odwazni oraz dzielili sie
doswiadczeniami ze swojego zycia, w ktorych wykazali sie odwaga.
Ma to szczegolne znaczenie w sytuacji radzenia sobie z pokonywaniem lekow
i stabosci u dzieci z rodzin zastepczych. Trzeci warsztat, prowadzony przez
Panie: Magdalene Krasnoborskg—Wirchanowicz oraz Elzbiete Korone,
psychologow Warminsko — Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie, nosit
tytut , Trudnosci w funkcjonowaniu dzieci z FAS — jak wspiera¢ codziennos¢” i byt
poswiecony zagadnieniom zwigzanym ze specyfikg postepowania wobec dzieci
urodzonych z tym zespotem chorobowym.

Seminarium byto okazjg do lepszego wzajemnego poznania sie rodzicéw
zastepczych oraz do przedstawienia zarowno sukcesow, jak itrudnosci
w realizowanej funkcji opiekunczo-wychowawczej. Miato rowniez na celu
wsparcie oraz poprawe jakosci funkcjonowania rodzicielstwa zastepczego
w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

5. Promowanie idei wspierania zawodowego rodzicielstwa zastepczego

Rodziny zastepcze spokrewnione z dzieckiem i niezawodowe stanowig
dominujgcg forme rodzinnej pieczy zastepczej w wojewddztwie warminsko-
mazurskim. Strukture oraz dynamike rozwoju rodzicielstwa zastepczego
w wojewddztwie w latach 2015-2018 przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 8: Liczba rodzin zastepczych w wojewoédztwie warminsko-mazurskim
w latach 2015-2018
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1700 - z dzieckiem i niezawodowe
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Dane: Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za okres 01.07.2015r.-31.12.2015r., 01.07.2016
r.-31.12.2016r.,01.07.2017 r.-31.12.2017 r. oraz 01.07.2018 r.-31.12.2018 r.

Jak wynika z powyzszego wykresu, liczba rodzin zastepczych
spokrewnionych z dzieckiem i niezawodowych stale znacznie przewyzsza liczbe
zawodowych rodzin zastepczych.

W 2018 r. w woj. warminsko-mazurskim byto 1 163 rodzin zastepczych
spokrewnionych, 553 rodziny zastepcze niezawodowe oraz 100 rodzin
zastepczych zawodowych; 20 rodzin zastepczych zawodowych petnigcych
funkcje pogotowia rodzinnego oraz 7 rodzin zastepczych specjalistycznych.

Rodzinne domy dziecka

W 2018 r. w wojewoddztwie warminsko-mazurskim funkcjonowato
28 rodzinnych domow dziecka, w ktorych przebywato 184 dzieci. W 2017 r.
liczba rodzinnych domow dziecka wynosita 27, natomiast liczba dzieci wynosita
213.

6. Ulatwienie dostepu do ustug specjalistycznych w tym swiadczonych
przez psychologa, pedagoga, psychiatre, psychoterapeute, terapeute,
seksuologa, mediatorai in.

Zgodnie z art. 10 ust. 3 Ustawy gtébwnymi formami pracy z rodzing sa:
konsultacje i poradnictwo specjalistyczne, terapia i mediacja, ustugi dla rodzin
z dzieémi (w tym ustugi opiekuncze i specjalistyczne), pomoc prawna
(szczegdblnie w zakresie prawa rodzinnego), jak réwniez organizowanie dla
rodzin spotkan (grup wsparcia i grup samopomocowych), majgcych na celu
wymiane ich doswiadczen oraz zapobieganie izolaciji.

W wojewodztwie warminsko-mazurskim praca z rodzing jest prowadzona
we wszystkich formach wskazanych w Ustawie. W 2018 r. konsultacje
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i poradnictwo specjalistyczne realizowane byto w dwudziestu pieciu jednostkach
i punktach specjalistycznego poradnictwa, z ktérych wsparcia skorzystato tgcznie
4 021 osob.

Wykres 9: Liczba jednostek specjalistycznego poradnictwa w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w latach 2015-2018
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Dane: Infrastruktura pomocy spofecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego stan na dzien
31.12.2015r.; 31.12.2016 r., 31.12.2017 r. oraz 31.12.2018r.

Jak wynika z powyzszego wykresu, w 2016 roku zaobserwowano spadek
jednostek poradnictwa specjalistycznego w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w stosunku do roku 2015. W 2018 roku liczba jednostek zmalata
0 3 w porownaniu do roku 2017 i wynosita 25.

W roku 2018 na wszelkiego rodzaju spotkaniach z udziatem kadry
jednostek pomocy spotecznej i organizacji pozarzgdowych przedstawiono
mozliwosci  finansowania dziatanh na rzecz rozwijania poradnictwa
specjalistycznego w ramach Regionalnego Programu  Operacyjnego
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.
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Wskazniki osiggania celu szczegétowego 2

Tabela 3. Wskazniki osiggania celu szczegoétowego 2

Lp. Wyszczegolnienie 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 2018

Liczba dzieci przebywajacych w 2.961 2.924 2.852 2.847
rodzinnej pieczy zastepczej
Liczba dzieci przebywajgcych w
instytucjonalnej pieczy zastepczej
3 Liczba rodzin zastepczych 1.925 1.876 1.855 1.843

Liczba koordynatoréw pieczy

4 zastepczej
Liczba asystentow rodziny

5 wspotpracujagcych z rodzing
naturalng, w sytuacji umieszczenia
dziecka w pieczy zastepczej

1066 976 934 889

95 95 97 97

206 201 184 171

Liczba dzieci powracajgcych z
pieczy zastepczej do 18 r. z. do 146 103 141 99
rodzin naturalnych
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Cel szczeqgotowy 3

Promowanie idel adopcji
oraz zapewnienie wychowywania
w rodzinie adopcyjne] dzieciom
zakwalifikowanym
do przysposobienia
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Cel szczego6towy 3

Przysposobienie dzieci w 2018 r.

W 2018 roku Warminsko — Mazurski Osrodek Adopcyjny w Olsztynie
kontynuowat dziatania zmierzajgce do zabezpieczenia $rodowiska rodzinnego
jak najwiekszej liczbie dzieci z uregulowang sytuacjg prawng zgtoszonych
do Osrodka. Dla 101 dzieci pozyskano rodziny przysposabiajgce, w tym 94 dzieci
to przysposobienie krajowe, 7 dzieci — przysposobienia miedzynarodowe.

Tabela 4: Liczba przysposobionych dzieci w wojewédztwie warminsko-mazurskim
w 2018 r. w podziale na wiek, pte¢ oraz miejsce pobytu przed przysposobieniem

Lp. | Wyszczegolnienie Olsztyn Etk Elblag Razem
1. Dzieci przysposobione, z tego wieku: 57 9 35 101
1.1. | ponizej 1 roku 6 0 4 10
1.2. | Od 1roku do 4 lat 29 8 16 53
1.3 | Od5do9lat 19 1 13 33
1.4 10 i wiecej lat 3 0 2 5
2. Dzieci przysposobione, z tego: 57 9 35 101
2.1. | dziewczeta 27 3 19 49
2.2. | chiopcy 30 6 16 52
3 Dzifaci przysposobipn_e Z orzeczeniem > 0 7 9

o niepetnosprawnosci
o | Dect wedug, mifsce pobvu et [ ol |
4.1. | w pieczy instytucjonalnej 11 0 1 12
4.2. | wrodzinnej pieczy zastepczej 46 9 34 89
4.3 w rodzinie biologicznej 0 0 0 0

Dane sprawozdanie z dziatalnosci Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie
w 2018 roku, Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 9/97/19/Vl Zarzgdu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z dnia 19 lutego 2019 r.

W 2018 roku do Osrodka zgtoszono 312 dzieci z uregulowang sytuacjg
prawng. Osrodek zakwalifikowat do przysposobienia 113 dzieci. Sporzgdzono
194 karty dziecka i 147 diagnoz psychologiczno — pedagogicznych. Nalezy
podkres$lic stale zmniejszajgcg sie corocznie liczbe dzieci zgtaszanych
do Osrodka Adopcyjnego (w 2018 roku zgtoszono o 28 % dzieci mniej
nizw 2017 r.).
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Tabela 5: Informacje o pozostatych dziataniach merytorycznych Osrodka w 2018 roku

Lp. | Wyszczegolnienie Olsztyn Etk Elblag | Razem
Posiedzenia w sprawie okresowej oceny 1848 + 35.. 552 + 62.. 2602 + 97..
1. S . konsultacji konsultacji 202 konsultacji
sytuacji dziecka, w tym: . )
telefonicznych | telefonicznych telef.
Dzieci, ktérych sprawy byty przedmiotem 3027 +63 1113 +94 50r]';1965w1;01r15tz
2. -cl, Ktory prawy byly p omowiono na omoéwiono na 1055
posiedzen na konsul.
konsul. telef. konsult. telef. telef
Opinia kwalifikacyjna dla kandydata
3 do przysposobienia dziecka 27 2 13 42
’ Dodatkowo:
Opinie na zlecenie sadéw rodzinnych 24 5 9 38
4 Dzieci .zgioszone do Osrodka z uregulowang 165 53 94 312
sytuacja prawna
Kwalifikacja dziecka do przysposobienia 55 13 45 113
Dzieci w stosunku, do ktérych ztozono wnioski
6. o przysposobienie do sadu. 57 9 35 101
7 DZ|_eC| przysposobione w przysposobieniu 52 9 33 94
krajowym
Dzieci przysposobione zakwalifikowane
8. D . 5 0 2 7
do przysposobienia zagranicznego
9 Wsparcie psyc_hologlczno—pe_dagog|czne 239 79 15 333
w postepowaniu postadopcyjnym
10. Prowadzenie Wojewodzkiego Banku Danych.
10.1 Karty dzieci zgtoszonych do WBD Olsztyn 508
Z kraju.
10.2 Karty dzieci zgloszonych do WBD - wszystkie 59
' Osrodki w kraju przez W-MOA w Olsztynie

Dane sprawozdanie z dziatalnosci

Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie

w 2018 roku, Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 9/97/19/VI Zarzgdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 19 lutego 2019 r

Dziatania:

1. Upowszechnianie informacji

dzieciom

na temat mozliwosci
pozbawionych opieki rodziny naturalnej jako jednej z form pomocy

adopciji

dzieci

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Olsztynie promuje dziatalnos¢
Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie oraz przekazuje

informacje
0 tematyce

dotyczgce
rodzinnej,

adopciji

na

seminarium z okazji dnia rodzicielstwa zastepczego).
Zgodnie z Ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

konferencjach [
dotyczgcych systemu pieczy zastepczej

seminariach

(w tym

promowanie idei adopcji nalezy do podstawowych zadan osrodka adopcyjnego.
W  Fili  Warminsko-Mazurskiego Os$rodka Adopcyjnego w  Etku
zorganizowano ,,.Dni Otwarte” (27-29.06.2018 r. i 13 - 14.12.2018 r.). Przekazano
informacje o ww. inicjatywie PCPR-om oraz Urzedom Miast z 6 powiatéow (Pisz,
Gotdap, Olecko, Gizycko, Etk i Wegorzewo) w celu rozpowszechnienia
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,Dni Otwartych” za posrednictwem ww. instytucji. Réwniez na stronie Facebooka
Filii Osrodka w Etku dodano informacje na ten temat.

Warminsko - Mazurski Osrodek Adopcyjny, realizujgc zadanie
promowanie idei adopcji w 2018 r. zorganizowat i przeprowadzit nastepujgce
akcje promocyjne:

e W Olsztynie:
- 26 maja z okazji obchodéw Warminsko — Mazurskich Dni Rodziny

pracownicy Osrodka uczestniczyli wraz z rodzinami adopcyjnymi w ,Pikniku
rodzinnym”- 43 rodzicow wraz z dzie¢mi (39 dzieci). W ramach spotkania
zorganizowano zajecia integracyjno — zabawowe dla wszystkich oraz wspdéiny
positek. Rodziny wymieniaty sie wilasnymi doswiadczeniami, udzielaty sobie
porad. Wiele oséb skorzystato z pomocy specjalistow Osrodka.

- Dyrektor Osrodka udzielita wywiadu dla: TVP 3 Olsztyn, radio Olsztyn,
radio Plus oraz dla Dziennika Gazety Prawnej — tematyka zwigzana
z procedurami adopcyjnymi.

e w Elblggu:
- 9 czerwca pracownicy Osrodka uczestniczyli w ,Festynie Rodzinnym”

organizowanym przez Szkote Podstawowg nr 11 w Elblggu. W festynie wzigeli
udziat rodzice z dzieémi oraz zaproszeni goscie. W trakcie festynu pracownicy
Osrodka prowadzili akcje promocyjng rodzicielstwa adopcyjnego. Wczesniej
wspotuczestniczyli w organizacji festynu. Materialy promocyjne postuzyty
do zainteresowania tematykg adopcji zarowno dorostych jak i dzieci.

- 29 czerwca w Parku lesnym ,Bazantarnia” zostato zorganizowane
,Ognisko dla rodzin adopcyjnych”, w ktorym wzieto udziat 60 osob. Podczas
spotkania przy ognisku rodziny adopcyjne moglty wymieni¢ sie swoimi
doswiadczeniami, by¢ dla siebie wsparciem, a takze zasiegng¢ porady
psychologow.

- 3 czerwca na famach Elblgskiej Gazety Internetowej ,portEl.pl” ukazat sie
felieton pod tytutem: ,To wielki podarunek od losu”. W artykule opisane sg relacje
dwoch rodzin adopceyjnych, ich droga do szczesliwego rodzicielstwa.

o w Etku:

- 4 czerwca pracownicy Os$rodka rozdawali ulotki oraz materiaty
promocyjne w ramach pikniku z okazji ,DNI RODZINY” organizowanego przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Piszu na rzecz propagowania
rodzicielstwa zastepczego.

- Zamieszczano informacje o rodzicielstwie adopcyjnym na facebooku.

Ponadto w Olsztynie, Etku i Elblggu w centralnych punktach miast zostaty
rozwieszone banery promujgce idee adopcji. Pracownicy Osrodka uczestniczgcy
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w Zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka rozdawali pracownikom
placowek, PCPR-6w kalendarze i inne materiaty promocyjne.

2. Wspoétpraca Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie
z podmiotami realizujgcymi zadania w zakresie wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej ukierunkowana na skuteczne
przeprowadzenie procedury przysposobienia

Niezwykle waznym obszarem w ramach dziatan Osrodka Adopcyjnego
jest nawigzywanie i rozwoj wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej, szczegolnie organizatorami pieczy zastepczej, a takze sgdami
i innymi podmiotami. Wspélnie wypracowane przez te jednostki rozwigzania majg
na celu m. in. skrécenie czasu uregulowania sytuacji prawnej dziecka.

Wzorem lat poprzednich, w 2018 roku Warminsko-Mazurski Osrodek
Adopcyjny w Olsztynie wspotpracowat z Regionalnym Osrodkiem Polityki
Spotecznej i jednostkami dziatajgcymi na rzecz wspierania rodziny i dziecka.
W marcu 2018 roku ROPS we wspédtpracy z ww. Osrodkiem zorganizowat
spotkanie z Dyrektorami i Kierownikami powiatowych centrow pomocy rodzinie
z wojewodztwa warminsko — mazurskiego, na ktérym oméwiono biezgce
problemy dotyczgce wspoétdziatania PCPR i W-MOA. Inicjatorem spotkania
byt Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j.

W dniu 30 maja 2018 r. pracownicy Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie
uczestniczyli  w Il Warminsko—Mazurskiej  Konferencji z  okazji Dnia
Rodzicielstwa Zastepczego” zorganizowanej przez Regionalny Osrodek Polityki
Spoteczny w Olsztynie.

Od roku 2015 Warminsko-Mazurski Osrodek Adopcyjny, w zwigzku
z wejsciem w zycie zmian w Ustawie, rozpoczagt realizacje nowych zadan:
m.in. prowadzenie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz szkolen dla kandydatow
do petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego.

Osrodek wydat 31 sSwiadectw ukonczenia szkolenia dla kandydatow do
przysposobienia i 42 opinie o ich kwalifikacjach osobistych. Sporzgdzono
réwniez 109 opinii kwalifikacyjnych w sprawach dotyczgcych umieszczania dzieci
w rodzinach przysposabiajgcych (71 dla przysposobien prowadzonych przez
Osrodek i 38 zleconych przez sady rodzinne, z tego 24 w Osrodku w Olsztynie).

W 2018 roku w Olsztynie przeszkolono kandydatéw do przysposobienia
dziecka — 48 oséb (24 pary), w Elblaggu przeszkolono w drugim potroczu —
7 rodzin (14 osob).

Psychologowie i pedagodzy Osrodka udzielili pomocy psychologicznej
(41 porad) kobietom sygnalizujgcym zamiar oddania dziecka do przysposobienia.

33




Udzielono 356 porad rodzinom kandydatéw oraz 333 razy udzielono wsparcia
rodzinom adopcyjnym.

W czerwcu Dyrektor oraz pedagog Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie
uczestniczyly w spotkaniu osrodkow adopcyjnych w Poznaniu w zwigzku
z projektem zmian w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
13 czerwca 3 psychologéw Osrodka w Olsztynie uczestniczyto w ogdlnopolskiej
konferencji w Warszawie nt. ,Ostroznie — dziecko. Profilaktyka krzywdzonych
matych dzieci”.

3. Zapewnienie wsparcia rodzinom adopcyjnym w wychowywaniu dziecka
przysposobionego

Po przejeciu bezposredniej opieki nad dzieckiem pracownicy osrodka
adopcyjnego wspierajg rodzicow w nowej dla nich roli podczas odwiedzin.
Osrodek adopcyjny wspiera rodziny, ktére juz przysposobity dziecko, na ich
prosbe udzielajgc im pomocy. Rodzice, ktérzy adoptowali dziecko, mogag
korzystac¢ ze spotkan indywidualnych lub uczestniczy¢é w zyciu srodowiska rodzin
adopcyjnych, czy grup wsparcia.

W ramach swojej dziatalnosci Warminsko-Mazurski Osrodek Adopcyjny
w Olsztynie prowadzi grupe wsparcia dla rodzin adopcyjnych, w ktérych udziat
biorg kandydaci na rodzicow i rodziny, ktére juz wychowujg przysposobione
dziecii W 2018 roku prowadzone byty dwie grupy wsparcia dla rodzin
oczekujgcych i rodzin adopcyjnych, w ktorych uczestniczyto 20 oséb.
Psychologowie Osrodka w Olsztynie przeprowadzili 51 indywidualnych spotkan
terapeutycznych dla 12 osoéb.

Wskazniki osiggania celu szczego6towego 3
Tabela 6. Wskazniki osiggania celu szczegétowego 3

Wyszczegélnienie 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Liczba przeszkolonych i 24 przeszkolone
zakwalifikowanych rodzin - rodziny/23
adopcyjnych* zakwalifikowane
Liczba przeszkolonych i
zakwalifikowanych rodzin

. . - 2
adopcyjnych oczekujacych na
adopcje*
Liczba dzieci zakwalifikowanych do
adopcji 182 176 139 113
Liczba dzieci przysposobionych 131 132 117 101

Dane: sprawozdanie z dziatalnosci Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w  Olsztynie

w latach 2015-2018 roku.

* Wskaznik monitorowany od 2018 r.
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Cel szczeqgofowy 4

Zwiekszenie zaangazowania
samorzadow gmin i powiatow
we wdrazanie form
wspierania rodziny
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Cel szczegotowy 4

Dziatania:

1. Informowanie o mozliwosci pozyskania srodkéw finansowych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 umozliwiajagcych rozwéj ustug
spotecznych dla rodzin

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie od 2015 roku jest instytucjg
wdrazajgcg Os Priorytetowg 11 Wigczenie spoteczne Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

Pracownicy ROPS poprzez uczestnictwo w latach 2016-2018
w réznorodnych spotkaniach w powiatach informowali o mozliwosci finansowania
dziatan w ramach Osi Priorytetowej 11, upowszechniajgc innowacyjne metody
pracy z klientem i rodzing zwtaszcza w planowanych konkursach dot. ustug
spotecznych dla rodzin.

W 2018 roku Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego petnigcy
funkcje Instytucji Zarzadzajgcej dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, ogtosit 2 nabory
wnioskéw o dofinansowanie w ramach Dziatania 11.2 Utatwienie dostepu do
przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki
zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogdélnym, Poddziatania
11.2.3 Utatwienie dostepu do ustug spotecznych, w tym integracja ze
srodowiskiem lokalnym. W ramach projektow mozliwa jest realizacja ustug
spotecznych na rzecz rodzin, takich jak np.:

e \Wsparcie w rozwigzywaniu probleméw rodzinnych za pomocg metod
bazujgcych na wykorzystaniu potencjatu i zasobdw tkwigcych w rodzinie
m.in. poprzez zastosowanie Konferencji Grupy Rodzinnej, czy Terapii
skierowanej na rozwigzania, mediacji;

e Wsparcie rodzin w  rozwigzywaniu probleméw  opiekunczo
wychowawczych, zmierzajgce do Swiadomego i odpowiedzialnego
podejmowania i realizacji funkcji wynikajgcych z rodzicielstwa (udziat
w zajeciach edukacyjnych/warsztatach/ poradnictwie, m.in. szkota dla
rodzicéw, zajecia z wychowania bez przemocy, poradnictwo w zakresie
problemdéw opiekunczo-wychowawczych, edukacja w zakresie opieki nad
osobami niesamodzielnymi tj. starszymi czy niepetnosprawnymi, edukacja
przysztych rodzicéw);
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e Wzmacnianie srodowiskowych form wsparcia rodzin przezywajgcych
trudnosci w  wypetnianiu funkciji opiekunczo-wychowawczych
(m.in. asystenta rodziny, konsultant rodziny, rodziny wspierajgce, lokalne
grupy wsparcia rodzin, mediator, itp.);

e Wspieranie funkcjonujgcych rodzinnych form pieczy zastepczej oraz
usamodzielniania sie osob objetych pieczg zastepczg, z uwzglednieniem
sytuacji problemowej, jak réwniez podejmowanie dziatah na rzecz
zapobiegania umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej oraz umozliwienia
dzieciom bedgcych w pieczy zastepczej powrotu do rodzin biologicznych,
(m.in. koordynator rodzinnej pieczy zastepczej).

2. Szkolenie kadry w zakresie innowacyjnych metod pracy z rodzing

Projekt ,Dla rodziny” — ma za zadanie doskonalenie zawodowe kadr systemu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej i zostat przygotowany w odpowiedzi na
zdiagnozowane potrzeby szkoleniowe przedstawicieli jednostek systemu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej oraz ich otoczenia instytucjonalnego
w zakresie wykonywania zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 09.06.2011r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej obejmuje swoim zasiegiem
wojewodztwa: lubuskie, pomorskie, wielkopolskie, warminsko-mazurskie
i zachodniopomorskie.

Projekt realizowany jest przez Stowarzyszenie SOS dla Rodziny z siedzibg
w Szczecinie, wspoffinansowany ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na
lata 2014 - 2020, O$ Priorytetowa |l Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.8 Rozwdj ustug spotecznych $wiadczonych
w srodowisku lokalnym.

Celem projektu jest podniesienie kompetencji przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego, kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej
oraz stuzb zaangazowanych w realizacje zadan wynikajgcych z ustawy
0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej.

W ramach ww. projektu w wojewoddztwie warminsko-mazurskim w roku 2018
odbyto sie 9 szkolen.

W ramach Wojewddzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Samorzad Wojewddztwa co roku przyznawat dotacje
na zadanie pn. ,Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw lecznictwa odwykowego
w  Wojewddztwie Warminsko — Mazurskim”. Z dofinansowania szkolen
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podnoszgcych kwalifikacje korzystaly takze osoby zajmujgce sie leczeniem
uzaleznien od innych $srodkéw psychoaktywnych. ©

Realizujgc ustawowe zadania z zakresu pomocy spotecznej okreslone w art.
21 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U z 2018r.
poz. 1508 ze zm.) dotyczgce organizowania szkolen zawodowych kadr pomocy
spotecznej, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie zorganizowat w 2018 roku
2 szkolenia dla pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy i integracji
spotecznej pt. ,Terapia skoncentrowana na rozwigzaniach”. Celem szkolen
realizowanych w formie warsztatbw bylo zapoznanie uczestnikéw
z podstawowymi zasadami TSR, nabycie umiejetnosci zwigzanych
z formowaniem celu pracy z klientem, skalowaniem (technikg TSR), rodzajami
relacji pomocowych, prezentacja sesji terapeutycznej, analiza doswiadczen
miedzysesyjnych. W dwodch trzydniowych szkoleniach uczestniczyto tgcznie
50 osbéb (pracownicy: os$rodkdédw pomocy spotecznej, powiatowych centréw
pomocy rodzinie, srodowiskowych domdéw samopomocy, domow pomocy
spotecznej).

3. Promocja i upowszechnianie ,,dobrych praktyk” w zakresie wspierania
rodziny

Dziatania, ktére przyniosty najlepsze efekty w zakresie wspierania rodziny,
w tym dobre przyktady realizowanych projektéw w ramach RPO WiM 2014-2020
byly  systematycznie @ promowane na stronie internetowej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie:
www.warmia.mazury.pl w zaktadce POLITYKA SPOLECZNA.

Innowacyjne i skuteczne rozwigzania w pracy z rodzing byly takze
propagowane w trakcie roznego rodzaju konferencji, seminariow i spotkan
organizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, m.in. w trakcie
Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny oraz w Biuletynie Rady ds. Rodzin.

Dane ankietowe uzyskane z OPS i PCPR w wojewoddztwie warminsko-
mazurskim w ramach Monitoringu Programu wskazuja, iz jednostki te miaty wiele
pozytywnych doswiadczen w zakresie dobrych praktyk na ptaszczyznie
wspétpracy podmiotdéw dziatajgcych na rzecz rodziny.

Ciekawy przyktad wspotpracy w zakresie promocji rodziny i rodzicielstwa
zastepczego  przedstawito  Powiatowe  Centrum Pomocy  Rodzinie
w Bartoszycach, ktére wzorem lat ubiegltych prowadzito kampanie na rzecz
poszukiwania rodzin zastepczych. Informacje i plakaty rozmieszczane byty

6 Sprawozdanie z realizacji w 2018 roku ,Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim na lata 2018 — 2022”, dz. cyt. str. 9.
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w osrodkach pomocy spofecznej, osrodkach zdrowia, szkotach, urzedach,
sklepach, kosciotach funkcjonujgcych na terenie powiatu bartoszyckiego.
Wspodipracowano rowniez z lokalnymi mediami: gazetg, telewizjg, Facebook.
W trzech miastach powiatu Powiatowe Centrum wraz z Urzedami Miejskimi
wspotorganizowato Dni Rodziny. Pracownicy centrum utrzymywali staty kontakt
z asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi osrodkéw pomocy spotecznej,
pedagogami szkolnymi, nauczycielami, specjalistami z poradni psychologiczno-
pedagogicznej, sadami, kuratorami sadowymi, policjiag w celu omdwienia,
analizowania i podejmowania wspolnych dziatan na rzecz wspierania rodzin
zastepczych.

Wedtug informacji uzyskanych z ankiet w zakresie wspierania rodziny
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w ramach Monitoringu Programu, PCPR
w Braniewie wskazat na bardzo dobrg wspétprace instytucji z Zespotem
Kuratorskiej Stuzby Sagdowej. Wspotpraca polega na wymianie informaciji,
doswiadczen, podejmowaniu spojnych dziatan na rzecz dziecka i rodziny.

Kolejnym przyktadem dobrej praktyki jest PCPR w Elblagu, ktéry w 2018 r.
wspotpracowat  z  organizacjami  pozarzgdowymi, a w szczegolnosci
ze Stowarzyszeniem "Daj Nadzieje" z siedzibg w Marwicy oraz
"Stowarzyszeniem Rodzicielstwa Zastepczego". PCPR organizowat szkolenia
dla rodzin zastepczych oraz podejmowat dziatania na rzecz organizacji czasu
wolnego dla dzieci i mtodziezy umieszczonych w pieczy zastepczej. W 2018 r.
przy wspoétudziale ww. organizacji zorganizowano w Marwicy uroczystos¢
z okazji dnia dziecka pod nazwg "Uczta dla Rodzin". Ponadto w okresie
od 21.09 - 31.12.2018 roku PCPR podjat wspétprace z Polskim Towarzystwem
Psychologicznym w Olsztynie. Efektem podjetej wspotpracy byto funkcjonowanie
na terenie Powiatu Elblgskiego "Mobilnego Punktu Pierwszej Pomocy
Psychologicznej w Sytuacjach Indywidualnych, Mnogich i Masowych Wydarzen
Traumatycznych". Czionkowie ww. Punktu (psychologowie z terenu powiatu
elblgskiego oraz olsztynskiego) pomagajg osobom potrzebujagcym wsparcia.

Nastepnym przyktadem ,dobrych praktyk” w zakresie wspierania rodziny
sg jednostki, ktére organizowaty wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mtodziezy
z pieczy zastepczej. Na biezgco prowadzona jest wspotpraca z OPS,
szczegoblnie z asystentami rodzicow biologicznych dzieci umieszczonych
w pieczy w celu powrotu dziecka pod opieke rodziny naturalnej, badz
uregulowania sytuacji prawnej dziecka przebywajgcego w pieczy zastepczej.
OPS/PCPR prowadzg dozywianie dzieci w szkotach, przedszkolach, pomagajg
w organizacji paczek swiagtecznych dla najubozszych rodzin.

Kolejny ciekawy przyktad wspotpracy w zakresie promocji rodziny
i rodzicielstwa zastepczego przedstawito PCPR w Gizycku, ktére $cisle
wspotpracuje, z m.in. poradniami terapii uzaleznien, Poradniami Pedagogiczno —
Psychologicznymi, jednostkami stuzby zdrowia, Osrodkiem Wczesnej Interwenciji
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oraz innymi podmiotami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi. Ponadto
PCPR w Gizycku organizuje szkolenia, na ktére zapraszani sg miedzy innymi
przedstawiciele osrodkdéw pomocy spotecznej, pedagodzy szkolni, wychowawcy
z placowek opiekunczo — wychowawczych oraz przedstawiciele organizacji
pozarzgdowych.

4. Organizowanie seminaridw, konferencji w obszarze wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej

W 2018 roku Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego podjat
dziatania w celu organizacji seminarium 2z sedziami sgdéw okregowych
oraz rejonowych z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego, jednakze
seminarium z przyczyn technicznych nie odbyto sie.

Dane ankietowe uzyskane z OPS i PCPR w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w ramach Monitoringu Programu wskazujg, iz Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Elblggu w 2018 r. zorganizowat seminarium ,Budowanie
kompleksowego systemu opieki nad dzieckiem i rodzing - wspoipraca
organizatoréw pieczy zastepczej, sgddéw, policji, szkét...”. Na ww. seminarium
omowiono prace sgdéw w sprawach  opiekuhczo-wychowawczych,
w szczegodlnosci dotyczagcych rodzin zastepczych. Nastepnie omowiono jak
zaburzenia dzieci i mtodziezy wptywajg na proces wychowawczy. Poruszono
réwniez temat szczepienia dzieci — czy warto szczepi¢. Na seminarium w formie
warsztatow analizowane byty zachowania dzieci i dorostych podczas interwenciji
w sytuacji zagrozenia dobra dziecka.

30 maja 2018 roku Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej we
wspotpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Olsztynie oraz Wyzszg Szkotg Pedagogiczng
im. J. Korczaka w Olsztynie przy wsparciu organizacyjnym powiatowych centréw
pomocy rodzinie  wojewodztwa  warminsko-mazurskiego  zorganizowat
[l Seminarium z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego.

5. Wyréznianie samorzadéw za kompleksowe podejscie do pracy z rodzing

Juz od 2001 roku Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego dziekuje
pracownikom pomocy i integracji spotecznej, a takze aktywnym liderom organizaciji
pozarzgdowych wojewoddztwa warminsko-mazurskiego za ich prace, przyznajgc
Nagrody | Woyrbdznienia Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
za wybitne osiggniecia w dziedzinie pomocy i integracji spotecznej.

Ideg inicjatywy jest promocja nowoczesnych oraz tworczych rozwigzan
w dziedzinie pomocy i integracji spotecznej, w szczegdolnosci za: dziatania
w zakresie kompleksowej pomocy osobom i rodzinom, prowadzgce;j
do samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie; wspieranie spotecznej

40



i zawodowej aktywnosci w zaspokajaniu potrzeb Zzyciowych rodzin;
wypracowywanie i wdrazanie innowacyjnych metod pracy z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym; aktywizacje spotecznosci lokalnych na rzecz
rozwigzywania problemow spotecznych, w tym organizowanie przedsiewziec
majgcych na celu integracje osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze

srodowiskiem lokalnym; inicjowanie i wdrazanie programéw stuzgcych
zapobieganiu problemom spotecznym, w tym m.in. na rzecz wsparcia rodzin,
aktywizacji 0so6b starszych, wyréwnywania szans edukacyjnych

i zawodowych miodziezy, o0sOb niepetnosprawnych, os6b bezrobotnych,
rozwigzywania probleméw uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy,
wychodzenia z bezdomnosci; realizowanie projektow integracji spotecznej
skierowanych do o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym; wspieranie
dziatalnosci sektora ekonomii  spotecznej; wdrazanie kompleksowych,
nowatorskich rozwigzan we wspotpracy wielu podmiotow w dziedzinie pomocy
i integracji spotecznej oraz wyjgtkowo kreatywng postawe i zaangazowanie
w realizowaniu zadan z zakresu pomocy i integracji spoteczne;.

W 2018 r. nagrody otrzymali w zakresie wspierania rodzin:

1. Danuta Bill — Dyrektor Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo
Wychowawczej im. Janusza Korczaka w Bartoszycach;

2. Jolanta Chabowska — Specjalista pracy socjalnej w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Mikotajkach;

3. Irena Kondrat — Kierownik Sekcji pomocy srodowiskowej w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Biskupcu

Wyrdznienia zostaty przyznane nastepujgcym osobom:

1. Ewa Kowerzanow-Luto — Prezes Stowarzyszenia Rodzin i Przyjaciét
Osob z Zespotem Downa ,Strzat w 10” w Olsztynie.

6. Uswiadamianie samorzadom korzysci spotecznych i ekonomicznych
wynikajacych ze wspierania rodziny biologicznej

Program  wspierania rodziny i Systemu pieczy  zastepczej
w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2018-2022 duzy nacisk ktadzie
na dziatania wspomagajgce rodzing w prawidtowym funkcjonowaniu
i wychowywaniu dzieci, przeciwdziatajgce powstawaniu  probleméw
lub pozwalajgce rozwigzywac je we wczesnym okresie ich pojawiania sie.
Réwniez w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w obszarze Pl 9iv - Utatwienie
dostepu do ustug spotecznych i zdrowotnych zaplanowano wsparcie
ukierunkowane na ufatwienie osobom wykluczonym i /lub zagrozonym
wykluczeniem spotecznym dostepu do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci
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ustug socjalnych $wiadczonych w interesie ogdélnym. Od roku 2015
upowszechniane sg w wojewodztwie przedsiewziecia, ktére sg wdrazane na
rzecz rodzin, majgce na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Istnieje
mozliwos¢ dostepu do ustug spotecznych, umozliwiajgcych integracje spoteczng
oraz aktywizacje spoteczno-zawodowg. Pozwalajg wyeliminowac¢ dysfunkcje
0s6b i rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej. Szczegodlnie wsparcie
rodziny (np. m. in. poprzez poradnictwo rodzinne, pokrycie kosztéw asystenta
rodzinnego, koordynatora pieczy zastepczej, skierowanie i sfinansowanie terapii
psychologicznej dla rodzin) ma pomaga¢ w aktywniejszym udziale w zyciu
spotecznym oraz powrocie na rynek pracy. Ekonomicznymi korzysciami
wynikajgcymi z wdrazania projektow RPO WiM 2014-2020 moze by¢ przede
wszystkim zmniejszenie sie ilosci pobieranych Swiadczen spotecznych
i socjalnych. ldgc dalej tym torem mozna zauwazy¢ pewng zalezno$¢: im lepiej
funkcjonowa¢ bedg rodziny w wojewddztwie warminsko-mazurskim, tym mniej
dzieci trafi do pieczy zastepczej, co z punktu ekonomicznego jest korzystniejsze
dla budzetu panstwa.

7. Wiagczenie otoczenia rodzin przezywajacych problemy opiekunczo-
wychowawcze do dziatan profilaktycznych i integracyjnych przez
samorzady lokalne 2z wykorzystaniem finansowania w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020

1. Projekty w ramach Osi priorytetowej 11 — Dziatanie 11.1.

Interwencja w ramach Dziatania 11.1 bedzie realizowana poprzez
wdrazanie kompleksowych i zindywidualizowanych programow ukierunkowanych
na aktywizacje  spoteczno-zawodowg 0sOb  zagrozonych  ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym 2z wykorzystaniem instrumentéw aktywizacji
zawodowej, spotecznej, edukacyjnej czy zdrowotnej. Dzieki zastosowaniu
instrumentdow  aktywnej integracji osoby te zwiekszg swoje szanse
na przywrocenie mozliwosci lub zdolnosci do zatrudnienia.

W ramach tego Dziatania wspierane bedg takze ustugi, Swiadczone przez
podmioty integracji spotecznej, takie jak centra integracji spotecznej, kluby
integracji spotecznej, zaktady aktywnosci zawodowej oraz podmioty dziatajgce
na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie
jest dziatalno$¢ gospodarcza). Podmioty te $wiadczg kompleksowe ustugi
spoteczno-zawodowe, osiggajgc wysokg skutecznos¢ w poprawie sytuacji oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym na rynku pracy.

W 2018 roku Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej podpisat 105 umow
w kwocie 100 877 227,54 zt (w tym 11 umow z Jednostkami Samorzadu
Terytorialnego na tgczng kwote 8 235783,61 zt). W ramach ww. umow
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zaplanowano objgé wsparciem 5 938 osob (w tym 497 oséb w ramach projektéw
JST). Zgodnie ze stanem na koniec roku 2018 wsparciem w ramach projektow
objeto 645 oséb (w tym 41 osdb w ramach projektow JST).

2. Projekty w ramach Osi priorytetowej 11 — Dziatanie 11.2.

Wsparcie w ramach Dziatania 11.2 ukierunkowane bedzie na utatwienie
osobom zagrozonym ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym dostepu do
niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug opieki zdrowotnej i spoteczne;j.
W zakresie ustug opieki zdrowotnej realizowane bedg przedsiewziecia
zmierzajgce do rozwigzywania probleméw wad rozwojowych u dzieci,
rehabilitacji dzieci zagrozonych niepetnosprawnoscig i niepetnosprawnych oraz
zapobiegania prochnicy wsrdéd dzieci. Ponadto, z uwagi na wysokg
w wojewodztwie zachorowalnos¢ kobiet na raka szyjki macicy, planuje sie
podjecie dziatan profilaktycznych, zapobiegajgcych zachorowaniu w wieku
dorostym.

W zakresie ustug spotecznych realizowane bedg przedsiewziecia majgce
na celu wsparcie rodzin dysfunkcyjnych, ukierunkowane przede wszystkim na
ksztattowanie postaw prospotecznych i odpowiedzialnego rodzicielstwa (np. m.in.
poprzez poradnictwo rodzinne, pokrycie kosztow asystenta rodzinnego,
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, skierowanie i sfinansowanie terapii
psychologicznej dla rodzin, pomoc w rozwigzywaniu probleméw opiekunczo-
wychowawczych) oraz pomoc w aktywnym udziale w zyciu spotecznym oraz
powrocie na rynek pracy.

W 2018 roku w ramach Dziatania 11.2 Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego dofinansowat 30 projektdw na tgczng kwote
20 850 061,97 zt (w tym 9 projektéw Jednostek Samorzadu Terytorialnego na
tgczng kwote 6 728 990,15 zt). Wsparciem w ramach projektéw zaplanowano
obja¢ 2 212 oséb (w tym 772 osoby w ramach projektow JST). Zgodnie
ze stanem na koniec roku 2018 wsparciem w ramach projektéw objetych zostato
271 0sob.

3. Projekty w ramach Osi priorytetowej 11 — Dziatanie 11.3.

Wsparcie w ramach Dziatania 11.3 ukierunkowane bedzie na rozwdj
sektora ekonomii spotecznej. W dazeniu do zwiekszenia skutecznosci polityki
regionalnej niezbedne jest tworzenie sprzyjajgcych warunkow w zakresie
zwiekszenia zatrudnienia w sektorze przedsiebiorczosci spotecznej, ktora
stanowi skuteczny instrument aktywizacji os6b majgcych trudnosci z wejsciem
i utrzymaniem sie na rynku pracy. Wazne z punktu widzenia rozwoju
industrialnego wojewddztwa jest wparcie dotacyjne nowo tworzonych,
jak réwniez istniejgcych podmiotdéw ekonomii spotecznej, tak aby umozliwi¢ im
dostosowywanie sie do koniunktury gospodarczej regionu.

W ramach tego Dziatania utrzymana bedzie istniejgca sie¢ Osrodkow
Wsparcia Ekonomii Spotecznej, swiadczacych ustugi animacyjne, inkubacyjne
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i biznesowe, nowym, jak i istniejgcym, podmiotom ekonomii spotecznej.
Powstanie réwniez sie¢ Inkubatorow Ekonomii Spotecznej, ktére wspiera¢ bedg
powstajgce przedsiebiorstwa spoteczne, zarowno poprzez ustugi doradcze
i specjalistyczne, jak i udostepnianie niezbednej infrastruktury.

Wszelkie dziatania zwigzane z rozwojem ekonomii spotecznej wigzg sie
rowniez z Kkoniecznoscig wzmocnienia infrastruktury podmiotow ekonomii
spotecznej (m.in. zakupu niezbednego sprzetu, dostosowania lokali do potrzeb

inkubatorow).
W ramach Dziatania 11.3 mozliwe byto realizowanie projektow
ukierunkowanych na wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji

zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej
i solidarnej w celu utatwienia dostepu do zatrudnienia. W 2018 r. nie byty zawarte
nowe umowy (kontynuacja realizacji umoéw zawartych w poprzednich latach) ’.

8. Inicjowanie tworzenia sieci/partnerstw podmiotéw wspétpracujacych
na rzecz rodziny w srodowisku lokalnym

Na podstawie danych uzyskanych z ankiet w ramach monitoringu
Programu przeprowadzonych wsréd OPS wojewddztwa warminsko-mazurskiego
(98 odpowiedzi OPS) wynika, ze najczesciej wskazywanymi podmiotami
i specjalistami, z ktérymi wspodtpracowaty jednostki pomocy spotecznej w roku
2018 byty: powiatowe centra pomocy rodzinie, inne osrodki pomocy spotecznej,
organizacje pozarzgdowe, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, szkoty,
przedszkola, sady, policja, zwigzek harcerstwa polskiego, zespot opieki
zdrowotnej, zespoty interdyscyplinarne ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, gminne komisje rozwigzywania problemdéw alkoholowych, osrodki
kultury, pedagog szkolny oraz kuratorzy sgdowi. Osrodki pomocy spotecznej
nawigzaty rowniez wspotprace z Kuratorium OsSwiaty, poradniami terapii
uzaleznien, Osrodkiem Wczesnej Interwencji, Swietlicami Srodowiskowymi,
Swietlicami socjoterapeutycznymi, Klubami Integracji Spotecznej, Centrami
Integracji Spotecznej, Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej, Polskim
Czerwonym Krzyzem, Hufcami Pracy, Centrum Ksztalcenia Praktycznego
i Ustawicznego.

Dane z powiatowych centréw pomocy rodzinie w ramach monitoringu
Programu (odpowiedzi z 18 PCPR) wykazujg, ze najczestszymi podmiotami
tgczacymi sie w partnerstwa byty: instytucje oswiatowe i zdrowotne, Gminny
Punkt Interwencji Kryzysowej Rodziny, Warminsko-Mazurski Osrodek Adopcyjny,
stowarzyszenia na rzecz pomocy spotecznej.

7 Szczegbtowy opis osi priorytetowej Wtaczenie spoteczne Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, Olsztyn, 7 listopada 2017 .

44




9. Monitorowanie zmian zachodzacych w sSrodowiskach lokalnych
w zakresie reagowania na potrzeby rodzin

Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego podejmuje
systematyczne dziatania majgce na celu uwrazliwienie srodowisk lokalnych
na potrzeby rodzin przezywajgcych problemy/kryzysy.

Na podstawie ankiet z Monitoringu uzyskano dane, z ktérych wynika,
ze 18 powiatow opracowato 3-letnie powiatowe programy rozwoju pieczy
zastepczej. Natomiast w przypadku gmin- 88 (98 odpowiedzi) opracowato
3-letnie gminne programy wspierania rodziny.

W roku 2018 gminne programy wspierania rodziny zostaty opracowane
przez blisko 78 % wszystkich gmin wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczgcych
rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin
zastepczych zawodowych nalezy do zadan wiasnych powiatu (art. 180 ust. 1
Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej). Program zostaje
przyjety uchwatg rady powiatu w celu usprawnienia realizacji zadan natozonych
Ustawg na powiaty oraz pozyskania na nie zewnetrznych srodkéw finansowych.

Wskazniki osiggania celu szczegétowego 4
Tab. 7. Wskazniki osiggania celu szczegétowego 4

Wyszczegolnienie 2018

Liczba oséb pracujgcych z rodzing uczestniczgcych w

szkoleniu w zakresie metod pracy z rodzing* 50

* Wskaznik dotyczy liczby oséb przeszkolonych w zakresie TSR
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Cel szczegotowy §

Poprawa infrastruktury
oraz wzrost liczby kadry
specjalistyczne] podmiotéw
wspierajgcych rodzine
naturalng i1 zastepcza
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Cel szczego6towy 5
Ustugi specjalistyczne swiadczone sg w jednostkach pomocy spoteczne;j

na

terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Stan

infrastrukturalny

wybranych jednostek w latach 2015-2018 prezentuje Tabela ponize;.

Tabela 8. Wybrane instytucje infrastruktury pomocy spotecznej wojewédztwa warminsko-
mazurskiego w latach 2015-2018

o (o] N~ 0
— — — —
o o o o
N N N N
L.p. Rodzaj placowek
4 4 4 4
o 9 © O o 9 @ O o 9 @ O o 9 o O
o 3 o 0 o 3 o 0 a 3 o o o 3 o o
S8 R S8 o o8 o S8 o
s g E s g E s g E s O E
o o [ [
1. Osrodki adopcyjne 1+2 filie - 1+2 filie - 1+2 filie - 1+2 filie -
2. Placéwki $wiadczace
usl!,lgl w zakr.(.asw 16 i 17 i 17 i 17 i
interwencji
kryzysowej
Jednostki i punkty
3. poradnictwa 26
specjalistycznego w 24 28 25
tym rodzinnego*
Domy dla matek z
4, matoletnimi dzie¢mii | 6 + 2 filie 115 6 105 6 106 4 57
kobiet w cigzy
Specjalistyczne
5 osrqdkl wsparcia dla 3 65 3 55 3 55 3 55
ofiar przemocy w
rodzinie

Opracowanie na podstawie Infrastruktury pomocy spotecznej wojewodztwa warminsko-mazurskiego stan na

dzien 31.12.2015r.,31.12.2016 r., 31.12.2017 r. oraz 31.12.2018 r.

Dziatania:

1. Inicjowanie dziatan na rzecz wzrostu liczby zatrudniania specjalistycznej
kadry w jednostkach wspierajacych rodzine

Dane nt. dynamiki zatrudnienia asystentéw rodziny zostaty przedstawione
w ramach dziatania 2, | celu szczegotowego Programu w niniejszym Raporcie.
W 2018 roku wiekszos¢ asystentow rodziny zatrudnionych byto na umowe
0 prace w systemie zadaniowego czasu pracy (149 osob). Zatrudnienie
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asystentéw rodziny na umowe o prace wykazuje tendencje wzrostowg od roku
wprowadzania Ustawy.

Tabela 9. Dynamika form zatrudnienia asystentéw rodziny w wojewddztwie warmirnsko-
mazurskim w latach 2015-2018

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018
Zatrudnienie na umowe o 116 197 146 149
prace

Zatrudnienie w ramach umowy

o . 90 74 38 22
o Swiadczenie ustug

Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez gmine zadan z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej za okres 01.07.2015 r.-31.12.2015 r., 01.07.2016 r.-
31.12.2016r., 01.07.2017 r.-31.12.2017 r. oraz 01.07.2017 r. -31.12.2017 r.

Rodziny zastepcze i prowadzgcy rodzinne domy dziecka mogg zostaé
objeci opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Objecie opiekg
nastepuje na wniosek rodziny zastepczej/ prowadzgcego rodzinny dom dziecka.
Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej zatrudniony jest przez organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w Ustawie.

Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy
w szczegodlnosci udzielanie pomocy rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym
rodzinne domy dziecka w realizacji ich zadah w zakresie sprawowania pieczy
zastepczej. Liczba koordynatoréw pieczy zastepczej zatrudnianych na zasadach
okreslonych Ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w latach
2015 2016 wynosita 95 a w latach 2017 i 2018 - 97.

Wykres 10
Liczba koordynatoréw pieczy zastepczej
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2015-2018

98

97

97 g7

96

95
95 95

94
2015 2016 2017 2018

koordynatorzy pieczy zastepczej

Dane: Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za okres 01.07.2015 r.-31.12.2015 r.,01.07.2016
r-31.12.2016r.,01.07.2017 r.- 31.12.2017 r. oraz 01.07.2018 r.- 31.12.2018 r.
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Coroczne monitoringi wdrazania Programu, pozwolity na przesledzenie
zatrudnienia specjalistow w jednostkach PCPR i OPS. Zatrudnienie specjalistéw
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2015-2018 prezentuje Tabela
ponizej.

Tabela 10. Liczba specjalistow w jednostkach pomocy spotecznej w wojewddztwie warmirsko-

mazurskim w latach 2015-2018

Wyszczegodlnienie: 2015 2016 2017 2018
Pedagodzy 54 49 44 43
Psycholodzy 93 87 69 70
Terapeuci 49 46 45 50

Inni 49 48 132 149

Zrédto: Dane w latach 2015-2016 na podstawie Raportu z monitoringu wdrazania w roku 2015
i 2016 Programu Wspierania Rodziny i systemu Pieczy Zastepczej w wojewddztwie Warminsko-Mazurskim
na lata 2013-2017. Dane w roku 2017 na podstawie ankiet Monitoringu wdrazania w roku 2017 Programu
Wspierania Rodziny i systemu Pieczy Zastepczej w wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2013-
2017. Dane w roku 2018 na podstawie ankiet Monitoringu wdrazania w roku 2018 Programu Wspierania
Rodziny i systemu Pieczy Zastepczej w wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2018-2022.

Powyzsze dane wskazujg na ograniczony dostep do specjalistow
dziatajgcych w zakresie wspierania rodziny.

Ustugi specjalistyczne swiadczone sg w jednostkach pomocy spoteczne;j
na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

W roku 2018 na spotkaniach informacyjnych w ramach RPO WiM 2014-
2020, wskazywano na potrzebe finansowania w zakresie zatrudnienia
specjalistycznej kadry wspierajgcej rodzine i dziecko.

2. Uswiadamianie potrzeby systematycznego podnoszenia kwalifikacji kadry
instytucji wspierajacych rodziny (studia podyplomowe, szkolenia, kursy,
warsztaty)

Organizowanie szkolen zawodowych kadr pomocy spotecznej okresla
art. 21 pkt 2 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie zorganizowat w 2018 roku 8 szkolen dla
pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej
(osrodkéw pomocy spotecznej, powiatowych centréow pomocy rodzinie, domoéw
pomocy spotecznej, Srodowiskowych doméw samopomocy, placéwek
opiekunczo - wychowawczych). Szes¢ szkolen odbyto sie w formie szkolen
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trzydniowych, jedno w formie szkolenia dwudniowego oraz jedno byto
szkoleniem jednodniowym.

Przeszkolono tgcznie 392 osoby (na podstawie znajdujgcych
sie w dokumentacji szkoleniowej list obecnosci).

Tabela 11. Wybrane szkolenia dla kadry pomocy spotecznej zrealizowane w 2018 roku:

Liczba

Rok | Temat szkolenia o
uczestnikow

.Praca z trudnym klientem - elementy superwizji w pracy socjalnej, w tym m.in.:

analiza probleméw, zrodia satysfakcji z pracy i jej brak, metody relaksacji, praca z 46
przypadkiem indywidualnym?”.

2018 . " P
»1erapia skoncentrowana na rozwigzaniach 50

~Szkolenie dla kadry kierowniczej jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej

wojewddztwa warminsko-mazurskiego”. 9

Dane: Sprawozdanie z realizacji szkolen dla kadry jednostek organizacyjnych pomocy
i integracji spotecznej przeprowadzonych przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko —Mazurskiego ~w Olsztynie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2018 roku.

Na podstawie danych uzyskanych z ankiet w ramach monitoringu
wdrazania Programu za rok 2018 ustalono, ze 77 OPS-6w oraz 20 PCPR-6w
przeszkolito swoich pracownikow w zakresie pracy z rodzing.

3. Inicjowanie poprawy warunkow infrastrukturalnych umozliwiajagcych
odpowiednig jakos$¢ udzielanych ustug

W 2018 roku Zarzgd Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego petnigcy
funkcje Instytucji Zarzadzajgcej dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, ogftosit nabor
wnioskéw o dofinansowanie w ramach Dziatania 9.2 Infrastruktura socjalna.
Konkurs rozpoczat sie 29 czerwca 2018 r. (wnioski mozna bylo sktadac
do 28 wrzesnia 2018 r.). Dane dotyczace rozstrzygniecia naboru zostang
zaprezentowane w raporcie z wdrazania Programu w 2019 r.

W ramach przedmiotowego konkursu mogty zosta¢ dofinansowane m.in.:
inwestycje w infrastrukture (z wytgczeniem budowy nowych obiektéw) podmiotéw
Swiadczacych ustugi z zakresu aktywizacji dzieci i mtodziezy ze sSrodowisk
najubozszych zagrozonych dziedziczeniem ubdstwa (np. centra aktywnosci
lokalnej, Swietlice Srodowiskowe, mitodziezowe kluby integracji spotecznej,
placowki  opiekunczo-wychowawcze, placowki opiekunczo-terapeutyczne),
sprzyjajgcych zmianom zachowan spotecznych — wraz z wyposazeniem.
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4. Inicjowanie tworzenia placéwek wsparcia dziennego prowadzonych
w formie opiekunczej w tym kot zainteresowan, swietlic, klubow
i ognisk wychowawczych, specjalistycznej i w formie pracy
podwoérkowej, realizowanej przez wychowawce

W ramach wsparcia rodziny ustawodawca przewidziat rowniez dziatania
skierowane do dziecka. Moze ono zosta¢ objete opiekg i wychowaniem
w placowce wsparcia dziennego. Placowke wsparcia dziennego prowadzi gmina
lub podmiot, ktoremu gmina zlecita realizacje tego zadania, badz tez podmiot,
ktéry uzyskat zezwolenie waijta.

W latach 2015-2018 w wojewddztwie warminsko-mazurskim nieprzerwanie
istniaty placéwki wsparcia dziennego w postaci: swietlic sSrodowiskowych, swietlic
terapeutycznych i socjoterapeutycznych.

Ponizej w Tabeli przedstawiono zestawienie obrazujgce szczegotowo liczbe
Swietlic  Srodowiskowych oraz terapeutycznych 1 socjoterapeutycznych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2015-2018.

Tabela 12. Wybrane placéwki wsparcia dziennego w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w latach 2015-2018

Swietlice sSrodowiskowe Swietlice terapeutyczne

Rok i socjoterapeutyczne
Liczba swietlic | Liczba miejsc Liczba swietlic Liczba miejsc

2015 74 2449 20 654

2016 67 < 1699 20 666

2017 74 4 2351 20 643

2018 67 2112 17 & 569

Dane: Infrastruktura pomocy spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego stan na dzien
31.12.2015r., 31.12.2016 r., 31.12.2017 r. oraz 31.12.2018 r.

Liczba miejsc w swietlicach srodowiskowych w 2015 roku wynosita 2449.
W 2016 roku odnotowano spadek liczby swietlic Srodowiskowych (w stosunku do
roku poprzedniego). Liczba $wietlic terapeutycznych i socjoterapeutycznych
utrzymata sie na tym samym poziomie do roku 2017.

W 2018 r. byto 67 Swietlic sSrodowiskowych, a co za tym idzie zmalata
liczba miejsc w tych placowkach o 239, w poréwnaniu do 2017 r. W przypadku
drugiego typu $wietlic zmalata liczba placéwek w 2018 r. w poréwnaniu do roku
2017 co za tym idzie, spadta liczba miejsc o 74.

Raport z monitoringu wdrazania w latach 2017-2018 Wojewodzkiego
Programu Polityki Prorodzinnej na lata 2017 — 2021 wskazuje na zbyt matg
liczbe placéwek wsparcia dziennego i miejsc aktywizacji dzieci i miodziezy
w formach pozaszkolnych. Nalezatoby inicjowa¢ dziatania na rzecz tworzenia
placowek wsparcia dziennego i miejsc aktywizacji dzieci i mtodziezy poprzez

51




tworzenie Swietlic srodowiskowych o bardzo atrakcyjnych i nowoczesnych
programach spoteczno-edukacyjnych sprzyjajgcych rozwojowi zainteresowan
dzieci i mtodziezy.

5. Upowszechnianie informacji na temat mozliwych do osiggniecia efektéw
dzieki zleceniu przez samorzady zadan z zakresu wsparcia rodziny
I pieczy zastepczej podmiotom niepublicznym

W 2018 roku Samorzgd Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego zlecit

organizacjom pozarzgdowym nastepujgce zadania:

Katolickie Stowarzyszenie ,CIVITAS CHRISTIANA” — oddziat w Olsztynie
wydanie dwdch numerow biuletynu promujgcego dziatania w ramach
XX Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny, tj. biuletynu inaugurujgcego
i biuletynu podsumowujgcego XX Warminsko-Mazurskie Dni Rodziny,
Fundacja Instytut Badan i Edukacji Spotecznej z Olsztyna - organizacja
konferencji upowszechniajgcej dobre praktyki w zakresie skutecznych
metod przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktéra odbyta sie na terenie
powiatu nowomiejskiego. Fundacja rowniez przeprowadzita kampanie
edukacyjno-informacyjng poswiecong przeciwdziatania przemocy wobec
kobiet w dniach 1 listopada — 10 grudnia”,

Stowarzyszenie Integracji Oséb Niepetnosprawnych SION z Bartoszyc -
organizacja szkolenia ,Terapia skoncentrowana na Rozwigzaniach TSR
w pracy z osobg niepetnosprawng i rodzing” dla kadr i rodzicow osob
Z niepetnosprawnoscia.

Natomiast samorzady lokalne gmin i powiatow zlecity organizacjom

pozarzgdowym nastepujgce zadania:

MOPS Szczytno: Stowarzyszenie "Uczen" w Szczytnie - Organizacja

wypoczynku z programem terapeutycznym dla dzieci i mitodziezy

W miejscu zamieszkania; Stowarzyszenie Humanitarne "Dar Serca":

a) Organizacja wypoczynku z programem terapeutycznym dla dzieci

i mtodziezy poza miejscem zamieszkania

b)prowadzenie $wietlicy socjoterapeutycznej jako placowki wsparcia

dziennego dla dzieci i mtodziezy, w tym dozywianie oraz prowadzenie

zajeC opiekunczo - wychowawczych i socjoterapeutycznych

c) organizacja XV Przeglagdu Miodych Talentéw ,SzczesScie jest kobietg”;

MOPS Bartoszyce: w roku 2018 gmina zlecita realizacje ustug

opiekunczych i specjalistycznych Zarzadowi Rejonowego Polskiego

Komitetu Pomocy Spotecznego oraz Kole Rejonowego Polskiego

Czerwonego Krzyza. Z tej formy wsparcia skorzystata jedna rodzina, ktéra

zostata objeta wsparciem asystenta rodziny. Zakres ustug obejmowat
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pomoc w sprawowaniu wiasciwej opieki nad niepetnosprawnym dzieckiem
(pielegnacja, wyjscia na spacer).

6. Systematyczne aktualizowanie bazy instytucji i placowek swiadczacych
pomoc rodzinie na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego,
zamieszczonej na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w roku 2018, podobnie jak
w latach ubieglych przeprowadzit inwentaryzacje infrastruktury pomocy
spotecznej wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Infrastruktura pomocy
spotecznej umieszczona jest na stronie internetowe;j
https://warmia.mazury.pl/polityka-spoleczna/pomoc-i-integracja-spoleczna/3785-
infrastruktura-pomocy-spolecznej-stan-na-31-grudnia-2018-roku. Zawiera ona
wykaz instytucji, placéwek i organizacji pozarzgdowych swiadczgcych pomoc
rodzinie na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego, tj.:

v Domy pomocy spotecznej

v' Liczba miejsc w domach pomocy spotecznej z uwzglednieniem typu
domu

v" Rodzinne domy pomocy

Placowki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym

Osrodki adopcyjne

Osrodki interwenciji kryzysowej

Placowki poradnictwa specjalistycznego

Mieszkania chronione

Mieszkania chronione treningowe

Ponadgminne srodowiskowe domy samopomocy

Gminne srodowiskowe domy samopomocy

Dzienne domy pomocy

Domy dla matek

Catodobowe placéwki opiekuhczo-wychowawcze

Ogniska wychowawcze

Osrodki wsparcia dziennego

Swietlice srodowiskowe

Swietlice terapeutyczne i socjoterapeutyczne

Praca podworkowa

Specjalistyczne osrodki dla ofiar przemocy

<
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https://warmia.mazury.pl/polityka-spoleczna/pomoc-i-integracja-spoleczna/3785-infrastruktura-pomocy-spolecznej-stan-na-31-grudnia-2018-roku
https://warmia.mazury.pl/polityka-spoleczna/pomoc-i-integracja-spoleczna/3785-infrastruktura-pomocy-spolecznej-stan-na-31-grudnia-2018-roku

7. Systematyczne badanie potrzeb w  zakresie uruchomienia
w  wojewoddztwie warminsko-mazurskim regionalnej placowki
opiekunczo-terapeutycznej oraz interwencyjnego osrodka
preadopcyjnego

Zgodnie z art. 183 pkt. 1 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, do =zadan witasnych samorzadu
wojewddztwa nalezy m.in. prowadzenie regionalnych placowek opiekunczo-
terapeutycznych oraz interwencyjnych osrodkow preadopcyjnych. Regionalna
placowka opiekunczo-terapeutyczna zapewnia piecze zastepczg dzieciom
wymagajacym szczegolnej opieki, ktore ze wzgledu na stan zdrowia,
wymagajgcy stosowania zarazem specjalistycznej opieki i rehabilitacji, nie moga
zosta€ umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej lub w placoéwce opiekunczo-
wychowawczej. W regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej w tym
samym czasie moze zostaé umieszczonych nie wiecej niz 30 dzieci.
W szczegolnych przypadkach wojewoda moze zezwoli¢ na umieszczenie
wiekszej liczby dzieci, nie wiekszej jednak niz 45. Regionalna placowka
opiekunczo-terapeutyczna jest nadzorowana przez wojewode.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej od 2012 r. podejmuje dziatania
na rzecz zdiagnozowania potrzeby uruchomienia regionalnej placowki
opiekunczo-terapeutycznej. W roku 2015 podjeto dziatania w celu utworzenia
placowki w wojewddztwie, jednak nie uzyskano wsparcia ze strony Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej. W latach 2015-2018 rokrocznie zwracano sie
z prosbg, do powiatowych centréw pomocy rodzinie, o dane na temat liczby oraz
stanu zdrowia dzieci wymagajgcych umieszczenia w przedmiotowej placowce.

W 2017 r. 8 jednostek wojewddztwa warminsko-mazurskiego zgtosito
potrzebe umieszczenia w regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej
22 dzieci. Ze wzgledu na okolicznosci dot. matoletnich wskazane przez jednostki
zgtaszajgce, tj. stan zdrowia oraz rodzaj wymaganej opieki, do placowki
kwalifikujg sie wszystkie zgtoszone dzieci. Co roku ROPS omawia wyniki
monitoringu z przedstawicielami PCPR-6w z naszego wojewoédztwa. Dyrektorzy
PCPR-6w wykazywali pozytywny stosunek do utworzenia regionalnej placowki
opiekunczo-terapeutycznej w wojewddztwie warminsko-mazurskim.
Dotychczasowe analizy potrzeb przeprowadzone w regionie wskazujg na
potrzebe utworzenia mniejszej placéwki, do 20 osob. Na poczatku 2018 r. ROPS
przeprowadzit rozmowy ze Skarbnikiem Wojewodztwa, Departamentem
Prawnym i Marszatkiem Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w sprawie
uruchomienia regionalnej placowki opiekunczo-terapeutyczne;.

W maju 2018 r. Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego zwrocit
sie do wszystkich starostow z prosbg o ponowne przeanalizowanie w powiecie
sytuacji dzieci, ktére wymagajg umieszczenia w specjalistycznej placowce.
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Z uzyskanych deklaracji ze wszystkich powiatdw wojewddztwa warminsko-
mazurskiego wynika, iz tylko 4 powiaty (ketrzynski, mragowski, szczycienski oraz
m. Olsztyn) zglosity potrzebe umieszczenia tgcznie szesciorga dzieci
w regionalnej placowce opiekunczo — terapeutycznej.

W zwigzku z niewielkg liczbg dzieci, ktore aktualnie wymagajg wsparcia
w regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej pojawia sie zagrozenie
spowodowane brakiem zapewnienia ciggtosci wykorzystywania miejsc
w potencjalnie utworzonej jednostce.

W zwigzku z powyzszym, przy obecnie niestabilnej sytuacji, brak byto
petnego uzasadnienia dla podjecia decyzji o utworzeniu placowki
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2019 r. Jednakze Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Olsztynie w dalszym ciggu bedzie monitorowat potrzebe
uruchomienia placowki w regionie.

8. Wzmacnianie srodowiskowych form wsparcia rodzin przezywajacych
problemy opiekuinczo-wychowawcze w oparciu o finansowanie
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020

Promowane konkursy w ramach wspomnianego Poddziatania 11.2.3 Osi
Priorytetowej 11 RPO WIiM 2014-2020, przewidywaty roéwniez mozliwosé
finansowania srodowiskowych form wsparcia rodzin przezywajgcych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, w tym m.in. funkcji asystenta
rodziny, konsultanta rodziny, rodzin wspierajgcych, itp.

W 2018 roku w ramach Dziatania 11.2, w tym Poddziatanie 11.2.3 Osi
Priorytetowej 11 RPO WiM 2014-2020 Samorzgd Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego dofinansowat 30 projektéw na tgczng kwote 20 850 061,97 zt
(w tym 9 projektéw Jednostek Samorzadu Terytorialnego na tgczng kwote 6 728
990,15 zt). Zgodnie ze stanem na koniec roku 2018 wsparciem w ramach
projektow objetych zostato 271 oséb.

Powierzajgc asystentowi rodziny prace z dang rodzing, uwzglednia
sie przede wszystkim zakres pomocy, jaka powinna by¢ udzielona rodzinie.
Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing za jej zgodg i z jej aktywnym
udziatem, motywujgc rodzine do aktywnego wspoétdziatania w realizacji planu
pracy z rodzing. Praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego
umieszczenia dziecka poza rodzing.

Rolg rodziny wspierajgcej we wspotpracy z asystentem rodziny
lub pracownikiem socjalnym jest pomoc rodzinie przezywajacej kryzys
w przezwyciezeniu trudnosci i pomoc w powrocie do prawidtowego
funkcjonowania. W latach 2015-2018 w wojewddztwie warminsko-mazurskim
nie odnotowano rodzin wspierajgcych.
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Wskazniki osiggania celu szczegétowego 5
Tab. 13 Wskazniki osiggania celu szczegétowego 5

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018

Liczba projektéw finansowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 - 0 0 1
skierowanych na utworzenie nowych podmiotow
wspierajgcych rodzine na poziomie gmin i powiatéw

Liczba samorzadow, ktére zlecity realizacje zadan
wiasnych w zakresie wspierania rodziny podmiotom - - - 9
niepublicznym*

Liczba instytucji i placowek swiadczgcych pomoc i

wsparcie rodzinom 52 51 55 50

* Wskaznik monitorowany od 2018 r.
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lll. Zakonczenie

Efektem dziatan Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
przedstawionych w niniejszym Raporcie ma by¢ stworzenie takich mechanizméw
wsparcia rodziny, ktore przyczynig sie do zmniejszenia liczby dzieci kierowanych
do pieczy zastepczej (praca z rodzing naturalng), a - w sytuacji umieszczenia
dziecka w pieczy zastepczej- do zapewnienia jak najbardziej profesjonalnego
wsparcia dziecka, rodzicow zastepczych oraz rodziny biologicznej w celu
szybkiego powrotu dziecka do rodziny naturalnej. Wnioski wynikajgce
z monitoringu ww. Programu dotyczgce gtdwnie przyczyn umieszczania dziecka
w pieczy zastepczej oraz liczby dzieci powracajgcych z pieczy do rodzin
naturalnych, w sposéb jednoznaczny wskazujg na potrzebe podejmowania
dziatan rowniez majgcych na celu prace z rodzing naturalng w sytuacji
umieszczenia go w pieczy zastepczej. Nawigzujgc do ww. rozwigzan, Samorzad
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego czynit wiele staran w roku 2018,
aby w ramach realizowanego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej w wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2018-2022 oraz
pozostatych programow i projektow, podejmowane byty dziatania zaréwno
nakierowane na wsparcie rodziny biologicznej, jak i rozwoju systemu pieczy
zastepczej w wojewodztwie warminsko-mazurskim. Wszelkie dziatania
uwzgledniajg podstawowe zatozenie Ustawy- umieszczenie dziecka w pieczy
zastepczej powinno nastgpi¢ po wyczerpaniu wszystkich form pomocy rodzicom
dziecka, chyba Ze jego dobro wymaga niezwtocznego zapewnienia mu opieki.
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IV. Wnioski i rekomendacje
Zatgcznik do Raportu.

Bibliografia:
Materiaty ROPS

1.

Raport z monitoringu wdrazania w roku 2016 Programu Wspierania
Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej w Wojewddztwie Warminsko-
Mazurskim na lata 2018-2022

Ocena zasobéw pomocy spotecznej na rok 2018 dla wojewddztwa
warminsko-mazurskiego

Infrastruktura pomocy spotecznej wojewodztwa warminsko-mazurskiego
na dzien 31.12.2018 r.

Monitoring zapotrzebowania na uruchomienie placowki opiekunczo-
terapeutycznej w roku 2018

Materiaty W-MOA

1.

Sprawozdanie z  dziatalnosci Warminsko-Mazurskiego  Osrodka
Adopcyjnego w Olsztynie w 2018 roku, Zatgcznik nr 1 do Uchwaty
Nr 9/97/19/VI Zarzadu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia
19 lutego 2019 r.

Materiaty Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie

1.

=1
>
= ID

Sprawozdania rzeczowo-finansowe z wykonywania przez gmine zadan
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w latach 2015-
2018
Sprawozdania rzeczowo-finansowe z wykonywania przez powiat zadan
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w latach 2015-
2018

Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej wojewodztwa warminsko-
mazurskiego w obszarach oddziatywania Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Olsztyn, grudzien 2018 r.
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Zatgcznik do raportu z monitoringu wdrazania w 2018 r.
,Programu Wspierania Rodziny i systemu Pieczy Zastepczej
w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2018-2022

Whioski i rekomendacje wynikajgce z raportu z monitoringu wdrazania w 2018 r.
»Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczejna lata 2018 - 2022”

L.p. Whiosek Rekomendacja Adresat Sposdb wdrozenia
Przekazywanie informacji o korzysciach wynikajacych z pracy
- Jednostki samorzadu asystenta rodziny, przy jednoczesnym informowaniu o
Nalezy inicjowa¢ dziatania mozliwosci zatrudnienia asystentdw rodziny w projektach
1. Spadek liczby zatrudnionych zmierzajace do wzrostu liczby terytorialnego w tym realizowanych w ramach Regionalnego Programu
asystentow rodziny zatrudnionych asystentéw rodziny jednostki organizacyjne Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
' ) 2014-2020. Informowanie o mozliwosci nabywania badz
pomocy spoteczne uzupetniania niezbednych kwalifikacji do pracy jako asystent
rodziny.
Nalesv inici e . o Upowszechnianie informacji o mozliwosci korzystania ze
alezy inicjowac dziafania na rzecz - Samorzad Wojewddztwa Srodkéw RPO WiM na lata 2014-2020 na wtgczanie
Dotychczas brak rozwoju tych form wsparcia. Warmirsko-Mazurskiego . 3
2. w wojewddztwie warminsko- Promowanie roli aktywnych rOfizm . . . . .
mazurskim rodzin wspierajacych i korzysci z zatrudnienia rodzin - Jednostki organizacyjne W proces wspierania r9d2|n,przezywajqcych trudnosci w
wspierajacych w gminach. pomocy spotecznej wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.
- Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego N . . . .
Organizacja spotkan, na ktérych upowszechniana bedzie
Spadek liczby jednostek Inicjowanie dziatan na rzecz - Jednostki samorzadu informacja o mozliwosci rozwoju poradnictwa
3. specjalistycznego poradnictwa w tworzenia poradni specjalistycznego na poziomie powiatu m.in.

wojewaddztwie warminsko-
mazurskim

specjalistycznych na poziomie
powiatu i gminy.

terytorialnego w tym jednostki

organizacyjne

pomocy spotecznej oraz
placowki oswiatowe

z wykorzystaniem srodkdw w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020.




- Organizacje pozarzgdowe

Spadek liczby rodzin zastepczych
w wojewddztwie warminsko-
mazurskim

Nalezy podjac¢ intensywniejsze
dziatania na rzecz pozyskiwania
nowych kandydatéw na rodziny
zastepcze zawodowe i
niezawodowe

- PCPR

Promocje idei rodzicielstwa zastepczego poprzez wtgczanie w
dziatania spotecznosci lokalnej, sSrodowisko rodzin
zastepczych oraz organizacji pozarzagdowych.

Spadek liczby dzieci do
18 r. z. powracajacych

z pieczy zastepczej

do rodzin naturalnych

Nalezy podjgé sprawniejsze
dziatania na rzecz wychodzenia
dzieci z pieczy zastepczej, w tym
majgce na celu umozliwienie
powrotu dzieci do rodzin
naturalnych

- Samorzady gmin

- Samorzady powiatéw

Intensywna praca z rodzicami biologicznymi, wzmocnienie
ciggtosci pracy asystentow rodziny z rodzing biologiczng
borykajaca sie z trudnosciami wychowawczymi.

Spadek liczby dzieci
przysposobionych

Nalezy podja¢ dziatania promujace
adopcje

- Samorzad Wojewddztwa
- Samorzady gmin

- Samorzady powiatéw

- Organizacje pozarzgdowe

- Warminsko-Mazurski
Osrodek Adopcyjny.

Promocja idei adopcji podczas spotkan, konferencji
odbywajacych sie o tematyce rodzinnej. Jednoczesnie nalezy
wzmocni¢ metody wspétpracy pomiedzy Powiatowymi
Centrami Pomocy Rodzinie, Sgdami oraz Warminsko-
Mazurskim Osrodkiem Adopcyjnym.

Mata liczba placowek opiekunczo-
wychowawczych typu
interwencyjnego i rodzin
zastepczych zawodowych
petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego.

Nalezy wzmocni¢ formy wsparcia
dla dzieci trafiajgcych do pieczy
zastepczej w czasie trwania
sytuacji kryzysowej w rodzinie.

- Samorzad Wojewddztwa
- Samorzady gmin

- Samorzady powiatéw

Podejmowanie dziatan na rzecz promocji tworzenia rodzin
zastepczych zawodowych.

Brak placéwek opiekuriczo-
wychowawczych typu
specjalistyczno-terapeutycznego
oraz regionalnej placowki
opiekunczo-terapeutycznej.

Nalezy monitorowac potrzebe
uruchomienia w wojewddztwie
warminsko-mazurskim placéwek
dla dzieci wymagajacych
szczegolnej opieki.

- Samorzad Wojewddztwa
- Samorzady gmin

- Samorzady powiatéw

Zbadanie potrzeb dotyczacych utworzenia placowek
opiekunczo-terapeutycznych.




