Elektronicznie podpisany przez:
Grazyna Teresa Kluge
dnia 5 listopada 2019 r.

Uchwata Nr X1/179/19
Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania iwyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢
i warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli szkol i placowek oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Wojewodztwo Warminsko - Mazurskie.

Na podstawie art. 30 ust. 616 aw zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22018 r. poz. 967, zm.: Dz. U. 22017 r. poz. 2203, z 2018 r. poz. 2245, 22019 .
poz. 730 1 1287) oraz art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U.
72019 r. poz. 512 ) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod
dla nauczycieli szk6t i placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Wojewodztwo
Warminsko-Mazurskie.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik do Uchwaly.

§ 2. Przepisy Uchwaty stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Wojewodztwo Warminsko-Mazurskie.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
§ 4. Traca moc:

1) uchwata Nr XXVIII/532/09 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 31 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania nagréd Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego 1 dyrektora szkoty
nauczycielom szkét iplacowek prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego (Dz. Urz. Woj. Warm.— Maz. z 2009 r., Nr 58, poz. 902);

2) uchwata Nr VIII/145/11 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 21 czerwca 2011 r.
zmieniajgca uchwale Nr XXVIII/532/09 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia
31 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysoko$¢ 1warunki wyptacania nagrod Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
i dyrektora szkoty nauczycielom szkét iplacéwek prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2011 r., Nr 98, poz. 1657).
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§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Wiceprzewodniczaca Sejmiku
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego

Grazyna Kluge
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Zatacznik do uchwaty Nr X1/179/19
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 29 pazdziernika 2019 r.
Regulamin okreSlajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ iwarunki wyplacania nagréd dla

nauczycieli szkol iplacowek o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewddztwo
Warminsko - Mazurskie.

§1
Definicje
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1983 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967, zm.: Dz. U. 22017 r. poz. 2203,

22018 r. poz. 2245, 2019 r. poz. 7301 1287)
2) Placowce — nalezy przez to rozumie¢ placowke doskonalenia nauczycieli, biblioteke pedagogiczna;

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn.zm);

4) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkotly policealne oraz zespot szkot;
5) Wojewddztwie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodztwo Warminsko-Mazurskie.
§2
Dodatek za wystuge lat

Wysoko$¢ procentowej stawki dodatku za wystuge lat okresla art. 33 Karty Nauczyciela, a naliczenie dodatku
nastepuje zgodnie z Rozporzadzeniem.

§3
Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego, sposobu nawigzania stosunku pracy,
powierzonego stanowiska, sprawowanej funkcji, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysoko$¢ funduszu szkoly/placowki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli okre$la kwota 120 zlotych
pomnozona przez 12 miesigcy oraz liczbg etatow pedagogicznych z wylgczeniem etatu nauczyciela, ktdéremu
powierzono stanowisko dyrektora.

3.Wysoko$¢ stawki dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 40 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

4. Stawke dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala si¢ kwotowo tj. od 120 do 900 zt

5. Stawke dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty/placowki
ustala si¢ kwotowo w wysokosci od 10% do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek, oktorym mowa wust. 1 przyznawany jest na okres nie krotszy niz trzy miesigce
i nie dtuzszy niz rok szkolny.

7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest stwierdzenie spetnienia przez nauczyciela zatrudnionego
w szkole co najmniej trzech z nizej podanych kryteriow:

1) uzyskiwanie osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzonych:
a) rozwojem ucznia,

b) wynikami klasyfikacji lub promocji oraz egzaminéw zewnetrznych,
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¢) sukcesami w szczegolnosci w konkursach, zawodach;
2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo- opiekunczych potwierdzonych:

a) umiegjetnym rozwigzywaniem probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy zich rodzicami lub
opiekunami,

b) aktywnym i efektywnym dzialaniem na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,
c) realizacja dziatan wplywajacych na zapobieganie i zwalczanie przejawow agresji i patologii spoteczne;j;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania
poprzez:

a) realizowanie programédw autorskich,
b) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje¢ciach dydaktyczno-wychowawczych,
¢) realizowanie wlasnych programéw indywidualnej pracy z uczniami o szczegolnych potrzebach edukacyjnych;

4) zaangazowanie w realizacje zaje¢ iczynnosci wynikajacych zzadan statutowych szkoty, wtym zajec
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniéw, potwierdzone:

a) udzialem w organizowaniu uroczystosci i innych wydarzen w szkole,
b) opieka na samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
¢) opieka nad uczniami przejawiajagcymi roznorodne zainteresowania i uzdolnienia,

d) prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych oraz podejmowanie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan iobowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
potwierdzone:

a) systematycznym i efektywnym przygotowywaniem si¢ do wykonywania przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszeniem kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych majacych wptyw na jako$¢ pracy,

c) dbatoscig o estetyke powierzonych pomieszczen, pozyskiwaniem i dbatosciag o sprawnos¢ pomocy
dydaktycznych w szkole;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizacji regionalnej polityki oswiatowej, potwierdzone:

a) podejmowaniem inicjatyw realizujgcych zapisy regionalnych dokumentéw strategicznych, w tym strategii
rozwoju wojewodztwa,

b) wlaczaniem si¢ w tworzenie i realizacje regionalnej polityki edukacyjne;.

8. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest stwierdzenie spelnienia przez nauczyciela zatrudnionego
w placowce co najmniej trzech z nizej podanych kryteriow:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w pracy dydaktycznej dotyczacych podnoszenia jakosci pracy nauczycieli lub szkot
w regionie potwierdzonych:

a) efektywnym organizowaniem i prowadzeniem sieci wspoOlpracy i samoksztalcenia nauczycieli,
b) diagnozowaniem potrzeb szkot 1 skutecznym wsparciem w realizacji tych potrzeb,

¢) efektywnym przetwarzaniem danych statystycznych idanych zinnych zrédet informacji zwigzanych
z zakresem realizowanych zadan oraz umiejgtnym wycigganiem wnioskow i1 formutowanie rekomendacji;

2)wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie doskonalenia nauczycieli
poprzez:

a) realizowanie programow autorskich,
b) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajg¢ciach z nauczycielami;
3) zaangazowanie w realizacj¢ zajec i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych placowki potwierdzone:

a) prowadzeniem zaje¢ otwartych oraz podejmowaniem innych form aktywnosci w ramach doskonalenia
zawodowego nauczycieli w placowce,

b) skutecznym dziataniem na rzecz ksztaltowania pozytywnego wizerunku placowki;
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4) szczegllnie efektywne wypetnianie zadan iobowigzkow zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem
potwierdzone:

a) systematycznym i efektywnym przygotowaniem si¢ do wykonywania przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszeniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych majacych wplyw na jakos$¢ pracy,

c) dbatoscia o estetyke powierzonych pomieszczen, pozyskiwaniem i dbatoscia o sprawno$¢ pomocy
dydaktycznych w placéwce;

5) realizowanie w placowce zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w prowadzonej regionalnej polityce o§wiatowej, potwierdzone:

a) podejmowaniem inicjatyw realizujacych zapisy regionalnych dokumentow strategicznych, w tym strategii
rozwoju wojewodztwa,

b) wlaczaniem si¢ w tworzenie i realizacj¢ regionalnej polityki edukacyjne;j.
9. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly/placowki przyznawany moze by¢ przy uwzglednieniu:
1) wspdtpracy z organem prowadzacym,
2) prawidtowego dysponowania §rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty/placowki,
3) przestrzegania prawa o§wiatowego,
4) pozyskiwania dodatkowych §rodkéw finansowych z funduszy krajowych i1 europejskich
w ramach opracowywanych projektéw edukacyjnych,
5) dbania o mienie, zwlaszcza o jego stan techniczny,
6) poziomu przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
7) aktywnego promowania szkoty i godnego reprezentowania jej na zewnatrz,
8) sprawowania nadzoru pedagogicznego.
§ 4
Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, w zalezno$ci od powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji, przyznawany jest
dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w ramach stawek okre§lonych w tabeli w ust. 3, uzalezniona jest od:
1) wielkosci szkoty lub placowki,

2) warunkow organizacyjnych szkoty lub placowki,

3) liczby pracownikow szkoty lub placowki,

4) liczby oddziatow szkoty lub placowki,

5) liczby ucznidéw szkoty,

6) ztozonosci zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkc;ji.

3. Wysokos¢ stawek dodatkéow funkcyjnych okreéla tabela:

Lp. | Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
w 7k

1. Dyrektor zespotu szkét 1300-2500

2. Dyrektor szkoly policealnej 1300-2500

3. Dyrektor biblioteki pedagogicznej 1300-2500

4. Dyrektor placéwki doskonalenia nauczycieli 1300-2500

5. Nauczyciel — konsultant, doradca metodyczny 700-1400

6. Opiekun stazu 150-200

7. Wychowawca klasy 300-400

4. Wicedyrektorzy ikierownicy szkolenia praktycznego otrzymuja dodatek w wysokosci od 30% do 60%
dodatku przystugujacego dyrektorowi, a nauczyciele sprawujacy inne funkcje kierownicze w szkotach/placowkach
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od 20% do 50% tego dodatku. Dodatki te przyznaje dyrektor w ramach posiadanych $srodkow, biorac pod uwage
zakres obowigzkow i zadan zwigzanych ze stanowiskiem.

5. Dodatek funkcyjny opiekuna stazu przystuguje nauczycielowi za kazdego stazyste, ktorego jest opiekunem.
§5
Dodatki za warunki pracy
1. Dodatek za prace wykonywang w trudnych warunkach okresla si¢ w nastepujacych wysokosciach:

1) nauczycielowi praktycznej nauki zawodu przystuguje dodatek za prace w wysokosci 5 % godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielowi prowadzacemu indywidualne nauczanie ucznia zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
przystuguje dodatek za prace w wysokosci 5% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢ za faktycznie przepracowane godziny proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia w okoliczno$ciach, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu.

§6
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowsg ustala si¢, dzielac stawke osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych Ilub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynajg si¢ lub koncza:

w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 oraz ustalony zgodnie z art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastgpstw dla nauczycieli Szkoty ustala si¢ w wysokosci, jak za
jedna godzing ponadwymiarowa.

§7
Nagrody

1. W budzecie Wojewodztwa tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem
na:

1) 0,8% $rodkéw na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty/placowki - w wysokosci od 0,7 do 1,15
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, o ktorej mowa w rozporzadzeniu,

2) 0,2% s$rodkow na nagrody przyznawane przez Marszatka Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego -
w wysoko$ci 1,85 do 2,5 minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, o ktérej mowa w rozporzadzeniu.

2. Nagrody przyznawane sa corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w uzasadnionych przypadkach
w innym terminie.

3. Kryteria oraz tryb przyznawania nagréd okresla odrebna uchwata Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego.

§ 8
Inne postanowienia
1. Dodatki dyrektorom szkot/placowek ustala Marszatek Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

2. Dodatki nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty/placowki.

Id: AEB580F0-1EB2-46BB-8264-BA146FAODF5D. Podpisany Strona 4



3. Decyzje dotyczace przyznawanych dodatkow przekazuje si¢ w formie pisemne;.
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