Uchwata Nr X1/178/19
Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

w sprawie przyjecia ,,Informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych w szkolach i placowkach
oswiatowych za rok szkolny 2018/2019, dla ktéorych organem prowadzacym jest Samorzad
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego”.

Na podstawie art.11 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2019r.,
poz.1148 ze zm.) wzwigzku z§ 35 ust. 1 1ust. 3 Regulaminu Sejmiku Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego przyjetego Uchwatg Nr 111/21/99 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia
4 lutego 1999 r. ze zmianami uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,JInformacj¢ o stanie realizacji zadan o$wiatowych w szkotach i placowkach

oswiatowych za rok szkolny 2018/2019, dla ktérych organem prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego”, ktéra stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczaca Sejmiku
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Grazyna Kluge



Zatacznik do uchwaty Nr X1/178/19
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

Informacja o stanie realizacji zadan oSwiatowych w szkolach iplacowkach oswiatowych za rok
szkolny 2018/2019, dla ktorych organem prowadzacym jest Samorzad Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego

I. Realizacja zadan w szkolach iplacowkach oswiatowych prowadzonych przez Samorzad
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w roku szkolnym 2018/2019.

1. Szkoly i placowki oswiatowe

p | nazwa szkoly/placéwki i jej adres

Szkota Policealna im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu,82-300 Elblag; ul. Saperow 14E

Szkota Policealna w Etku,19-300 Etk; ul. K. A. Bahrkego 2B

Szkota Policealna im. prof. Zbigniewa Religi w Olsztynie, 10-052 Olsztyn; ul. Marianska 3A (internat ul. Marianska 3)

Bl el foul e

Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna .
im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie,10-165 Olsztyn; ul. Natalii Zarskiej 2

Warmifisko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna im. Karola Wojtyty w Elblagu
82-300 Elblag; ul. Swietego Ducha 25

Warminsko- Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu
82-300 Elblag; ul. Wojska Polskiego 1

7 Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie,10-447 Olsztyn; ul. Glowackiego 17 wraz z Filia
) w Olecku

Zespot Szkot z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gorowie Ifaweckim ul. Szkolna 6.
W sktad Zespotu wchodzi:

8. - liceum ogdlnoksztatcace.

- szkota podstawowa

- internat

2. Liczba uczniow i sluchaczy w szkolach policealnych i w Zespole Szkél z Ukrainskim Jezykiem
Nauczania w Gorowie Ilaweckim (stan na pazdziernik 2018 r. podzial na szkoly).

nazwa szkoty liczba uczniow/stuchaczy

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Szkota Policealna w Elblagu 389 330 258 334 336 302
Szkota Policealna w Olsztynie 492 466 511 426 373 345
Szkota Policealna w Etku 203 189 219 204 179 150
Zespot Szkot z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gérowie Ifaweckim 156 161 180 164 164 168
Ogolem 1240 | 1146 | 1168 | 1128 | 1052 | 965

Podobnie jak w poprzednich latach dyrektorzy szkol czynig starania, by przyciagnaé coraz wigcej
stuchaczy. Jako najistotniejsze czynniki obnizenia naboréw wskazuja: przenoszenie popularnych
kierunkow ksztalcenia na uczelnie wyzsze, duzg konkurencje ze strony niepublicznych medycznych szkot
policealnych, ktore stawiaja duzo nizsze wymagania swoim stuchaczom, emigracja w celach
zarobkowych, niz demograficzny oraz brak intensywnych dziatan promujacych zawody szkolne.

Ogotem we wszystkich szkotach liczba uczniow w roku szkolnym 2018/2019 byta nieco nizsza (965) niz
w roku poprzednim ( 1052). RézZnice¢ stanowi 76 0sob.

3. Kierunki ksztalcenia realizowane w roku szkolnym 2018/2019

nazwa szkoty Zawod cykl ksztatcenia
technik masazysta D 2 lata
terapeuta zajeciowy D 2 lata
technik ustug kosmetycznych M D 2 lata

Szkota Policealna w Elblagu technik farmaceutyczny M 2 lata
opiekun medyczny D 1 rok
asystentka stomatologiczna D 1 rok
technik elektroradiolog M 2,5 roku




opiekunka dziecigca D 2 lata
higienistka stomatologiczna D 2 lata
technik sterylizacji medycznej D 1 rok
florysta D 1 rok
opiekun medyczny KKZ 10 miesiecy
higienistka stomatologiczna M D 2 lata
protetyk stuchu D 2 lata
technik farmaceutyczny M 2 lata
technik masazysta M D 2 lata
Szkota Policealna w Olsztynie technik ustug kosmetycznych M D 2 lata
technik elektroradiolog M 2,5 roku
opiekun medyczny KKZ 1 rok
technik sterylizacji medycznej D 1 rok
terapeuta zajeciowy M 2 lata
technik farmaceutyczny M 2 lata
technik masazysta M 2 lata
higienistka stomatologiczna D 2 lata
technik ustug kosmetycznych D 2 lata
Szkota Policealna w Etku opiekun medyczny D rok
opiekun osoby starszej D 2 lata
technik sterylizacji medycznej D 1 rok
opiekunka dziecigca D 2 lata

W roku 2018/2019 w Szkole Policealnej w Etku funkcjonowata tylko klasa druga technika
farmaceutycznego. Z uwagi na wycofanie tego zawodu z ksztatcenia policealnego, w roku szkolnym
2018/2019 nie planowano naboru na ten kierunek. W roku szkolnym, ktérego dotyczy sprawozdanie
nie dokonano réwniez naboru do oddziatu w zawodzie terapeuty zajeciowego i opiekuna osoby starszej (z
powodu zbyt matlej liczby kandydatow).

W Szkole Policealnej w Elblagu spada zainteresowanie formami dziennymi ksztatcenia. Zmniejsza si¢
liczba otwieranych kierunkéw dla mtodziezy. Zwigksza si¢ natomiast zainteresowanie zaocznymi
1 wieczorowymi formami ksztatcenia. Wzrasta liczba otwieranych kierunkéw dla dorostych.

Dyrektorzy szkot policealnych stale obserwuja lokalny rynek pracy tak, by dostosowaé kierunki
ksztalcenia w kierowanych przez siebie szkotach do jego potrzeb. Bezposrednie kontakty z placowkami
stuzby zdrowia, z placowkami opieki spolecznej oraz gabinetami pielegnacji urody sa przestankami do
wprowadzania nowych kierunkow ksztatcenia lub rezygnacji z dotychczasowych. Cennym zrédtem
informacji, co do kierunkéw ksztalcenia jest takze badanie losow absolwentow.

4. Dzialalnos¢ statutowa wojewodzkich placowek doskonalenia nauczycieli.

Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie z Filig w Olecku

nazwa formy doskonalenia Liczba przeprowadzonych Liczba zrealizowanych Liczba przeszkolonych osob
form godzin

kursy kwalifikacyjne 2 472 44

kursy nadajace uprawnienia 7 148 75

kursy doskonalace 61 867 1245

konferencije 76 342 2544

warsztaty 236 1654 3867

konsultacje zbiorowe 240 393 550

szkolenia rad 191 996 3513

pedagogicznych

seminaria 107 593 2595

sieci wspolpracy 14 101 575

i samoksztatcenia

wspomaganie szkot 226 1035 1274

granty 10 168 427

razem 1170 6769 16709

konsultacje indywidualne przeszkolonych osob - 102

Laczna liczba szkél/placowek objetych wspomaganiem: 60




Od czterech lat w W-M ODN w Olsztynie utrzymuje si¢ tendencja spadkowa w naborze szkot do
projektu: ,,Kompleksowe wspomaganie szkot i nauczycieli przez W-M ODN w Olsztynie”. Spadek liczby
szkot zainteresowanych objgciem przez Osrodek kompleksowym wsparciem po cze$ci moze wynikaé ze
zmian organizacyjnych jakie zaszty w szkotach po 1 wrze$nia 2017 r.

Mimo tej tendencji spadkowej Osrodek odnotowal znaczny wzrost liczby szkot 1 placowek objetych jej
wsparciem poza projektem: , Kompleksowe wspomaganie szkot inauczycieli przez W-M ODN
w Olsztynie”. Wynika to z faktu, iz od 1 wrzes$nia 2018 r. do 31 sierpnia 2019 r. szesnastu nauczycieli
konsultantow wspierato 60 placéwki w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych uczniow w ramach
projektu: ,,Skuteczne osigganie celow edukacyjnych — nowy system wspomagania szkoty”.

W zwigzku z wdrazaniem od 1 wrzesnia 2019 r. drugiego etapu reformy edukacji szczegolnie
intensywne dziatania zostaty podj¢te w obszarze wdrazania nowych podstaw programowych w szkotach
ponadpodstawowych.

Dziatania podjete przez Os$rodek w poprzednich latach, w zakresie wsparcia nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej 1 przedszkolnej oraz nabycia kwalifikacji do nauczania j¢zyka angielskiego przyniosty
wymierny efekt. W roku szkolnym 2018/2019 W-M ODN w Olsztynie przeprowadzil trzecia edycje
kursu kwalifikacyjnego w zakresie wczesnego nauczania jezyka angielskiego. W pazdzierniku
2019 zostanie uruchomiony nastepny kurs kwalifikacyjny. Bedzie to ostatnia jego edycja, gdyz zgodnie
z przepisami placéwki doskonalenia nauczycieli tracg uprawnienia do prowadzenia takich kurséw
31 sierpnia 2020 r.

Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu

nazwa formy doskonalenia Liczba przeprowadzonych Liczba zrealizowanych Liczba przeszkolonych oséb
form godzin

kursy kwalifikacyjne - - -

kursy nadajace uprawnienia - - -

kursy doskonalace 24 555 264

konferencje 69 336 1849

warsztaty 270 1611 3929

konsultacje zbiorowe 8 34 96

szkolenia rad 184 754 4279

pedagogicznych

seminaria 58 219 1068

sieci Wspolpracy 3 196 217

i samoksztatcenia

wspomaganie szkot 61 229 557

granty 8 51 609

razem 690 3985 12 868

konsultacje indywidualne liczba przeszkolonych osob: odbylo si¢ 599 konsultacji trwajacych 636,
5 godz. Udziat w konsultacjach wzigto 1519 oséb.

Laczna liczba szkol/placowek objetych wspomaganiem: 13

W roku szkolnym 2018/2019, w poréwnaniu zrokiem ubieglym, nastapil wzrost zainteresowania
nauczycieli przede wszystkim udziatem w kursach doskonalacych, warsztatach, szkoleniach rad
pedagogicznych i1 seminariach. Ogotem wyzsza jest takze liczba przeprowadzonych form i godziny ich
realizacji, co S$wiadczy o wzroscie aktywnosci szkoleniowej placowki. Spadla natomiast liczba
nauczycieli 1dyrektoréw biorgcych udziat wtych formach. Sytuacj¢ t¢ nalezy tlumaczy¢ przede
wszystkim strajkiem nauczycieli w okresie, w ktorym realizowanych jest rokrocznie bardzo duzo szkolen.
Natomiast zdecydowanie zwigkszyla si¢ liczba oséb korzystajacych z konsultacji indywidualnych.

W minionym roku szkolnym nie zorganizowano kursow nadajacych kwalifikacje, zmniejszyla si¢ tez
liczba konferencji powiatowych, co bylo wynikiem realizacji wojewodzkich konferencji
rozpoczynajacych nowy rok szkolny w Elblagu (2 edycje) i [tawie.

W zwigzku z wdrazang reformg szkolnictwa ponadpodstawowego nadal jednym z najwazniejszych zadan
W-M ODN w Elblagu, wroku szkolnym 2018/2019, byly dzialania zwigzane z upowszechnieniem
informacji na temat nowej podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego, zmian w szkolnictwie




branzowym 1 doradztwie zawodowym oraz programow nauczania zawodu zgodnie znowa podstawa
programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

W roku szkolnym 2018/2019 w 1860 réznych formach doskonalenia udziat wziglo tacznie 29 577
nauczycieli.

Olsztynskie 1 Elblaskie Centra Edukacji Ekologicznej dziatajace w ramach osrodkoéw doskonalenia
nauczycieli, realizowaly w szkotach i przedszkolach naszego wojewodztwa zadania z zakresu edukacji
ekologicznej, dzigki dotacjom z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j
w Olsztynie.

Laczna kwota srodkéw na edukacj¢ ekologiczna w roku 2019 wyniosta 150 000 z1 , w tym:
dla Olsztynskiego Centrum Edukacji Ekologicznej - 90 000 zl;

dla Elblaskiego Centrum Edukacji Ekologicznej- 60 000 zl.

5. Dzialalnos$¢ statutowa wojewodzkich bibliotek pedagogicznych.

Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna w Olsztynie

Czytelnictwo

czytelnicy korzystajacy z czytelni 1757
czytelnicy korzystajacy z wypozyczalni 2314
ogblem 4071
Zbiory biblioteczne

liczba woluminéw ogodtem 147 552
liczba nowo zakupionych woluminéw 627

Lekcje biblioteczne

liczba lekcji bibliotecznych 253
liczba uczestnikow 5460
Liczba przeprowadzonych godzin ok. 400 h

Wykazane w tabeli lekcje (zajecia edukacyjne) realizowano w ramach statej oferty biblioteczne;,
zamieszczonej w informatorze na rok szkolny 2018/2019, ktory otrzymaty szkoly w rejonie
oddziatywania biblioteki. Jednocze$nie nie doszto do realizacji ok. 30 zaplanowanych zaje¢ ze wzgledu
na strajk o§wiatowy.

Szkolenia dla nauczycieli

liczba szkolen stacjonarnych 28
liczba szkolen e-learningowych Nie prowadzono
liczba uczestnikéw 476

Prowadzono takze nowy cykl szkolen dla seniorow (nie tylko nauczycieli ), w ramach ktorego odbyty si¢
4 warsztaty komputerowe ,,Cyfrowe ABC” w grupie 10-osobowej (beda kontynuowane). Warsztaty dla
nauczycieli realizowano réwniez na prosbe¢ bytych filii naszej biblioteki w Gotdapi 1 Olecku.

Zajecia 1 projekty edukacyine dla uczniéw

nazwa liczba zajeé liczba godzin liczba uczestnikow
zajecia edukacyjne 25 38 496
projekty edukacyjne - - -

Powyzsze =zajgcia realizowano wramach projektu ,,Polska szkota w niepodlegtej Ojczyznie”;
zrealizowano konferencj¢ dla nauczycieli (ok. 100 uczestnikow), warsztaty dla nauczycieli (Szkoty
polskie na Warmii w latach 1929 -1939) oraz zajecia edukacyjne dla dwu poziomoéw nauczania w szkole
podstawowej. Zaproponowano wszystkim zainteresowanym wystawe ,,Niepodlegli w mysli. Portret
nauczycieli dwudziestolecia miedzywojennego”, a dla starszej mtodziezy — konkurs na fotokast pod
hastem ,, Swiadkowie niepodlegtosci”.

Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie
realizowala w roku sprawozdawczym roézne formy wspomagania szkot i nauczycieli. Poza najbardziej




popularng wsrdd nauczycieli forma zajg¢ edukacyjnych dla réznych poziomoéw nauczania realizowano
warsztaty z zakresu TIK , warsztaty z zakresu upowszechniania czytelnictwa, konferencje metodyczne
dla bibliotekarzy szkolnych. Coraz mniejsze zainteresowanie budzilo natomiast kompleksowe
wspomaganie rad pedagogicznych szkoét, thumaczone ogromnym obcigzeniem tych zespotow wdrazaniem
strukturalnej 1 programowej reformy edukacji.

Placowka realizowata sie¢ wspolpracy w formie spotkan szkoleniowych dla nauczycieli bibliotekarzy
szkolnych, ktore odbywaly sie cyklicznie podczas calego roku szkolnego. Ideg takich spotkan jest
aktualizacja wiedzy bibliotekarskiej; doskonalenie warsztatu pracy; wprowadzanie w nowe zagadnienia
z zakresu literatury, pedagogiki, psychologii; wspieranie nowatorskich inicjatyw. W tematyce poruszanej
na spotkaniach istotne miejsce zajmuje dyskusja nad kierunkami rozwoju bibliotekarstwa szkolnego
w Polsce w kontek$cie zmian programowych w o$wiacie. Regularnie uczestnicza w nim nauczyciele
bibliotekarze szko6t Olsztyna i powiatu olsztynskiego.

Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna w Elblagu
Czytelnictwo

czytelnicy korzystajacy z czytelni 4 037
czytelnicy korzystajacy z wypozyczalni 877
ogotem 4914

Nastapit blisko 15% wzrost ilosci czytelnikow aktywnych, stale wypozyczajacych zbiory na zewnatrz,
oraz nieznaczny (w granicach bledu statystycznego) wzrost ilo$ci uzytkownikow czytelni.

Zbiory biblioteczne
liczba wolumindéw ogodtem 1348
liczba nowo zakupionych woluminéw 658

Nastgpit blisko dwukrotny wzrost ilosci zakupdw zbiorow bibliotecznych, w stosunku do ubieglego roku
szkolnego. Tendencja wzrostowa utrzymuje si¢ od 2 lat. Wcze$niejsze niezadowalajace ilosci zakupdw
byty spowodowane mniejszymi srodkami finansowymi na zakup $srodkéw dydaktycznych 1 ksigzek oraz
konieczno$cia wydatkowania tychze s$rodkow na zakup tabletow, robotéw oraz gier edukacyjnych,
sluzagcych rozwijaniu kompetencji kluczowych, w tym informacyjnych, pracy zespolowej, mySlenia
algorytmicznego, niezbednych podczas zaje¢ edukacyjnych. Od 2 lat biblioteka przeznacza wigcej
srodkow na zakupy zbiorow.

Lekcje biblioteczne

liczba lekcji bibliotecznych 30
liczba uczestnikoéw 583
Liczba przeprowadzonych godzin 37

[los¢ lekcji realizowanych z uczniami i przedszkolakami utrzymuje si¢ na podobnym poziomie. W roku
szkolnym 2018/2019 nauczyciele bibliotekarze przeprowadzili 30 lekcji bibliotecznych, z ktérych
skorzystato 583 uczestnikow. W roku szkolnym 2018/2019 najwigkszym zainteresowaniem odbiorcow
cieszyly si¢ zajecia edukacyjne, realizowane przez nauczycieli bibliotekarzy dla dzieci i mlodziezy
wszystkich etapow edukacyjnych, wspierajacych realizacje podstawy programowe;.

Szkolenia dla nauczycieli

liczba szkolen stacjonarnych 26
liczba szkolen e- learningowych 8
liczba uczestnikéw 476

[lo§¢ szkolen dla nauczycieli spadia o 50%. Wplyw na spadek maja zmiany kadrowe w Wydziale
Wspomagania Edukacji oraz strajk nauczycieli (w okresie strajku odwotano niemal wszystkie zgltoszenia
na szkolenia, tendencja znizkowa trwata do konca semestru II).

Zajecia 1 projekty edukacyine dla uczniéw

Nazwa liczba zajeé liczba godzin liczba uczestnikow

zajecia edukacyjne 227 276 4587




projekty edukacyjne - - -

Biblioteka nadal jest miejscem edukacji rdwnolegtej dla ucznidow szkoét 1 przedszkoli Elblaga i okolic.
W roku szkolnym 2018/2019 nauczyciele przeprowadzili 227 zaj¢¢ tematycznych w bibliotece, spojnych
z podstawa programowa, w ktorych uczestniczyto ok. 4587 uczniéw 1 przedszkolakow. Spadki w roku
szkolnym 2018/2019 ilosci zaje¢ edukacyjnych, a tym samym spadek ilosci uczestnikow spowodowane
byly wieloma czynnikami m.in. dlugotrwatymi zwolnieniami lekarskimi nauczycieli bibliotekarzy,
strajkiem w szkotach, odejsciem do§wiadczonych nauczycieli.

Ogolnie w roku szkolnym 2018/2019 nauczyciele przeprowadzili 257 lekcji bibliotecznych i zajeé
edukacyjnych (lekcji tematycznych w bibliotece) zgodnie =z zadaniami statutowymi bibliotek
pedagogicznych, w ktérych uczestniczylo ok. 5170 uczestnikow.

W roku szkolnym 2018/2019 wspomaganie szkot 1placowek odbywalo si¢ poprzez organizowanie
1 prowadzenie 2 sieci wspotpracy i samoksztalcenia nauczycieli sie¢ nauczycieli bibliotekarzy oraz sie¢
nauczycieli religii.

6. Baza dydaktyczna w szkolach i placowkach ( stan wrzesien 2018).

Baza informatyczna

rok szkolny 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Liczba pracowni komputerowych 8 8 8 8 8
liczba stanowisk komputerowych | 124 147 147 201 207
Pracownie zawodowe

Nazwa pracowni Liczba

rok szkolny 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
pracownia opieki 4 4 2 2 2
pracownia kosmetyczna 5 5 6 6
pracownia wizazu 1 2 1 1 1
pracownia masazu 5 4 4 4 4
pracownia hydromasazu 1 2 2 2 2
pracownia protetyk stuchu 1 1 1 1 1
pracownia terapii zajgciowej 4 5 5 5 5
pracownia technologii postaci 2 2 2 2 2
lekow

pracownia farmaceutyczna 2 2 2 2 3
pracownia farmakognozji 1 1 1 1 1
pracownia elektroradiologii 2 2 2 2 2
pracownia chemiczna 2 2 3 3 3
pracownia anatomiczna 2 3 3 3 3
pracownia stomatologiczna 3 1 1 1 1
pracownia asystentki 1 1 1 1 1
stomatologicznej

pracownia higieny 1 2 2 2 2
stomatologicznej

pracownia medyczno-higieniczna 1 1 1 1 1
pracownia sterylizacji medycznej 0 1 1 1 1
pracownia opiekunki dzieciecej 0 0 1 1 1
pracownia florystyczna 0 0 1 1 0
pracownia pierwszej pomocy 0 0 1 1 0
facznie 38 41 43 43 42
sale dydaktyczne 33 30 22 22 29

7. Wyniki egzaminow zewnetrznych uzyskane w roku szkolnym 2018/2019.

Zespdt Szkot z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gérowie [taweckim




Egzamin 6smoklasisty (w procentach)

Jezyk polski matematyka Jezyk angielski Jezyk rosyjski
$redni wynik Sredni wynik Sredni wynik Sredni wynik
krajowy krajowy krajowy krajowy
63 45 59 48
Sredni wynik Sredni wynik Sredni wynik Sredni wynik
w skali w skali w skali w skali
wojewodztwa wojewodztwa wojewodztwa wojewodztwa
58 41 54 37
Wynik Wynik w ZSzUJN Wynik Wynik
w ZSzUJN w ZSzUJN w ZSzUJN
68 39 62 82

Godne zauwazenia sg rezultaty egzaminu Osmoklasisty, poniewaz uczniowie klasy VIII SP zdobyli
3 miejsce w powiecie na 24 szkoly, wg Sredniej arytmetycznej oraz wedtug sumy punktow ze wszystkich
przedmiotow. Wyzsze wyniki niz $rednia powiatu, wojewddztwa i kraju zdobyli oni z 3 na 4 zdawane
przedmioty: z jez. polskiego, angielskiego irosyjskiego, ale cieszg réwniez wyniki z matematyki takie
same jak rezultat powiatowy.

Egzamin gimnazjalny (w procentach)

Czesé Czesé Jezyki obce
humanistyczn | matematyczno-
a przyrodnicza
j- historia | mate | przedm angielski niemiecki
po!s 1 wos maty loty poziom | poziom | poziom | poziom
ki ka przyro dsta | rozszerz odstaw | rozszer
dnicze po P
WOwWYy ony owy zony
Sredni wynik Sredni wynik Sredni wynik Sredni wynik
krajowy krajowy krajowy krajowy
63 59 43 49 68 53 51 43
Sredni wynik Sredni wynik Sredni wynik Sredni wynik
w skali w skali w skali w skali
wojewodztwa wojewddztwa wojewodztwa wojewodztwa
60 56 39 47 64 49 46 42
Wynik Wynik Wynik w ZSzUJN | Wynik w ZSzUJN
w ZSzUJN w ZSzUJN
60 55 42 48 64 48 74 67

Uczniowie gimnazjum osiggneli II miejsce w powiecie (na 10 szkot) wedlug sumy punktow ze
wszystkich przedmiotow oraz wg $redniej arytmetycznej. Uczniowie szkoly osiggneli wyzsze rezultaty
z jez. niemieckiego na PP + PR niz $rednia powiatu, wojewddztwa i kraju, ale ciesza roéwniez $rednie
wyniki z jezyka polskiego 1 angielskiego na PP, takie same jak rezultat wojewddzki. Wskazniki z innych
przedmiotow zblizone s3 do S$redniej powiatu, wojewodztwa czy kraju na egzaminie pisemnym
2019 czyli z historiii. WOS-u, matematyki (I miejsce w powiecie) 1przedmiotéw przyrodniczych.
Najtrudniejszy dla ucznidow okazat si¢ jezyk angielski na PR.

W roku szkolnym 2018/2019 wuczniowie gimnazjum osiggneli nieco wyzsze rezultaty z historii
1 spoteczenstwa w poréwnaniu z rokiem ubieglym, a wszystkie pozostate wyniki sg porownywalne albo
lepsze od $redniej wojewodzkiej, podobnie jak w roku szkolnym 2017/2018.

Egzamin maturalny

Przedmiot obowigzkowy szkola wojewodztwo kraj
jezyk polski 46 54 55
matematyka 55 61 64




jezyk ukrainski 73 73 72
jezyk angielski 65 76 78
jezyk niemiecki 86 64 69
jezyk rosyjski 87 58 72
dodatkowy (poziom rozszerzony)
geografia 28 32 35
matematyka 8 43 50
biologia 14 34 37
chemia 17 39 42
historia 21 33 40
jezyk polski 57 50 58
jezyk rosyjski 95 50 67
jezyk ukrainski 88 76 77
jezyk angielski 56 62 62
Jezyk wioski 80 80 71
Filozofia 10 38 43

ZSzUIN w Goérowie Itaweckim zajat 3 miejsce w powiecie pod wzgledem zdawalno$ci matur.
Zdawalno$¢ w2019 r. nieco pogorszyla si¢ od minionego roku szkolnego (91,3%). W liceach
ogolnoksztatcacych zdawalno$¢, po egzaminie poprawkowym, egzaminu maturalnego osiagneta: 89,5 %
w powiecie, 89,5% w wojewodztwie, 91,3% w skali kraju, zas 91,3% w ZSzUJN. Szkota wypadia
identycznie jak wszystkie licea ogolnoksztalcace w catym kraju i nieco lepiej od naszego wojewddztwa.
Niemalze z potowy przedmiotdw uczniowie szkoly osiagneli wyniki rowne lub wyzsze niz $rednia
krajowa i wojewodzka:

iPP: jezyk ukrainski, jezyk niemiecki, jezyk rosyjski,
iPR: jezyk polski, jezyk ukrainski, j¢zyk rosyjski, jezyk wiloski.

W roku szkolnym 2018/2019 uczniowie liceum osiggneli nieco nizsze wyniki, w zestawieniuz rokiem
szkolnym 2017/2018

Szkoly policealne- egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

nazwa szkoty | rok szkolny 2018/2019
liczba przystapito do egzaminu otrzymato dyplom
absolwentow etap pisemny ;zrf( tyczny osob | %
Szkota Policealna w Olsztynie 159 243 247 220 89
Szkota Policealna w Elblagu 113 121 121 114 94,2
Szkota Policealna w Etku 77 77 77 74 96

We wszystkich szkotach policealnych zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie utrzymuje si¢ na podobnym poziomie jak w ubiegtych latach. W roku szkolnym 2018/2019
dyplom otrzymato:

e w Szkole Policealnej w Olsztynie — 89%,
e w Szkole Policealnej w Elblagu — 94,2 %,
e w Szkole Policealnej w Etku — 96 %.

W Szkole Policealnej w Olsztynie Rozbiezno$¢ pomiedzy liczba absolwentow a osobami, ktore
otrzymaly dyplom, wynika z faktu, iz do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje na kierunku: technik
uslug kosmetycznych przystapity uczennice, anie absolwentki. Kierunek ten byl kierunkiem
dwukwalifikacyjnym.

Uczniowie 1 sluchacze absolwenci Szkole Policealnej w Etku kierunkéw: technik ustug kosmetycznych,
opiekun medyczny 1iopiekun osoby starszej, technika sterylizacji medycznej uzyskali wtej sesji
egzaminacyjnej 100% zdawalno$¢. Nie zaobserwowano wtym roku szkolnym klas, w ktorych
zdawalnos¢ bylaby staba.




Zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych w Szkole Policealnej w Elblagu utrzymuje si¢ na wysokim
poziomie, powyzej sredniej wojewodztwa- 94,21 % uczniowie, 87,5% kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Poziom ksztalcenia we wszystkich szkotach policealnych od lat jest bardzo wysoki. W roku szkolnym
2018/2019 2 szkoty policealne poprawily swoje wskazniki zdawalnos$ci egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie, co potwierdzaja powyzsze dane.

8. Stan zatrudnienia (stan na 30 wrzesnia 2018)

nazwa szkoty/placowki liczba etatow
Pedagogicznych niepedagogicznych
Szkota Policealna w Olsztynie 35,61 30
Szkota Policealna w Elblagu 30,52 11,25
Szkota Policealna w Etku 19,13 10,5
W-M ODN w Olsztynie 21,66 11
W-M ODN w Elblagu 23 7
W-M BP w Olsztynie 19 9,25
W-M BP w Elblagu 10 5
ZSzUJN w Gorowie Itaweckim 33,28 20

Stan zatrudnienia pozostal na poziomie ubiegtego roku w W-M ODN w Olsztynie, W-M PB w Olsztynie,
oraz w W-M BP w Elblagu. W Zespole Szkot z Ukrainskim Jezykiem Nauczania wzrosta nieznacznie
liczba etatow pedagogicznych. W Szkole Policealnej w Olsztynie ilo$¢ etatow zmniejszyla si¢ ogdtem
0 8,62 etatu (6,87 etatu pedagogicznego), a w Szkole Policealnej w Etku o 3,58 (etat pedagogiczny).
Lekki spadek zanotowano réwniez w W-M ODN w Elblagu (0.5 etatu pedagogicznego) Struktura
zatrudnienia w szkotach policealnych w poszczegdlnych semestrach jest zmienna i zalezy od aktualnie
realizowanych zaje¢ dydaktycznych. Zmiany najczesciej dotycza nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy. Stad wynikaja réznice w liczbie etatow w trakcie jednego roku szkolnego.

9. Awans zawodowy (na podstawie danych zebranych ze szkot i placowek oswiatowych za rok
szkolny 2018/2019)

Stopien Liczba nauczycieli Liczba awansow zawodowych

awansu 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/
zawodowego | 2014 | 2015 [2016 | 2017 |2018 [2019 |2014 |2015 |2016 |2017 |2018 | 2019
Stazysta - 2 - 1 13 - - - - 1

kontraktowy 36 30 28 29 25 22 - 3 2 - 5 3
mianowany 39 39 36 34 28 23 6 5 4 2 4 3
dyplomowany | 156 151 150 152 160 153 5 3 3 8 28 3
Ogodlem 232 220 214 221 214 211 11 11 9 10 38 9

10. Zmiany w strukturze organizacyjnej szkol i placowek

W roku szkolnym 2018/2019 wz ZSzUJN w Goérowie Itaweckim w zwigzku zreforma oswiaty
utworzono 4 —letnie liceum ogdlnoksztatcgce. Nabor do klasy pierwszej zakonczyt si¢ sukcesem.

W roku szkolnym 2018/2019 struktura organizacyjna W-M BP w Elblagu ulegla zmianie. Wydziat
Wspomagania Edukacji i Multimediow zostat Wydzialem Wspomagania Edukacji, ktérego zasoby tj.
zbiory specjalne izadania zostaly przekazane do wypozyczalni Wydzialu Udostepniania Zbiorow
1 Wydziatu Gromadzenia i Opracowania Zbiorow.

11. Doskonalenie zawodowe nauczycieli

Wysokos¢ srodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2018 r. w wysokosci
106 931 zt, w tym do dyspozycji dyrektorow szkot i placowek ustalit kwotg 100 682 zt. Pozostata czg$é
srodkow finansowych w wysokosci 6 249 zt przeznaczona jest na doskonalenie kadry kierowniczej szkot
i placowek.

Wysokos¢ srodkdw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2019 r. w wysokosci
94 571 zt, w tym do dyspozycji dyrektorow szkoét i placowek ustalono kwote 74 600 zt. Pozostata czes¢
srodkéw finansowych w wysokosci 19 971 zt stanowila rezerwe Departamentu i jest przeznaczona jest
na doskonalenie kadry kierowniczej szkot i placowek.




Ze sprawozdan dot. sposobu wykorzystania przyznanych $rodkow, ktore sktadaja dyrektorzy szkot
i placowek organowi prowadzacemu wynika, ze najcze$ciej nauczyciele korzystaja z krotkich form
doskonalenia takich jak: kursy doskonalace, warsztaty, konferencje metodyczne o tematyce zgodnej
z aktualnym zapotrzebowaniem danej placowki.

12. Bezpieczenstwo i higiena w szkolach i placowkach.

Zgodnie zart. 57 wust. 2 pkt2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U.
z2019r., poz. 1148 zpoézn. zm.) realizowano obowigzki organu prowadzacego wynikajace

zrozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 31 pazdziernika 2018 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa 1higieny w publicznych 1iniepublicznych szkotach
i placoéwkach (Dz. U. z 2018 r. poz. 2140.).
13. Budzet szkot i placowek.
Wykonanie planu wydatkow w latach

szkota/placowka 2013, 2014, 2015, 2016, 2017,2018 (zh)

2013 2014 2015 2016 2017 2018
SP w Olsztynie 5910735 7 138 966 5249 343 5219 261 5889 360 5660 067
SP w Elblagu 2 889 793 3046 151 2 873 501 2 895 048 2 895 184 3550718
SP w Etku 2136 759 1961 630 1918 347 1998 619 2 046 467 2 089 814
W-M ODN Olsztyn 3077272 3177 628 3 125 380 3 069 685 3 188 068 3 082 568
W-M ODN Elblag 2542177 2 625222 2 639 629 2572 740 2 657 232 2 621 623
W-M BP Olsztyn 4320 189 4141 519 2472 935 1903 718 1929134 2 022 595
W-M BP Elblag 2 056 734 1497 386 1200 407 1 187 456 1139 685 1205 573
ZSzUJN Goérowo 3965 060 4008 901 4029 419 3947165 4506 648 4 557 363
Itaweckie
Ogotem 26 898 719 27 597 403 23 508 961 22 793 692 24 251 868 | 24 790 321

15. Inwestycje iremonty w szkolach iplacowkach w roku szkolnym 2018/2019 (na podstawie
danych przekazanych przez placowki).

o kwota ( zt Jogdtem w tym:
nazwa placowki . . .
remonty Inwestycje i zakupy inwestycyjne
Szkota Policealna w Olsztynie 107 109,70 123 237,50
Szkota Policealna w Elblagu - 476 605,94
Szkota Policealna w Etku 3330,24 -
W-M ODN Olsztyn - -
W-M ODN Elblag - 90 197,50
W-M BP Olsztyn 20 000
W-M BP Elblag - -
ZSzUIN w Gérowie 16 459 17 999
Ogodlem 126 898,94 728 039,94

Remonty, inwestycje i zakupy inwestycyjne.

1. Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna w Olsztynie. Zakup inwestycyjny: multiwyszukiwarka
INTEGRO - nowoczesne narzedzie wyszukiwania zbiordw bibliotecznych - katalog online, niezb¢dny
w zwigzku ze zmianami wprowadzonymi przez Biblioteke Narodowa w standardach opracowania
zbiorow (20.000 zt).

2.Szkota Policealna w Etku- W zakresie inwestycji poniesiono koszty na przygotowanie dokumentacji
projektowej do projektu "Zakup i montaz instalacji fotowoltaicznej w Szkole Policealnej w Etku".

Remonty w okrggu budynku prowadzono we witasnym zakresie(realizowali je pracownicy szkoly) 1ize
srodkoéw zgromadzonych w ramach dochodéw wlasnych jednostki.

3. W Zespole Szko6t z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gorowie Itaweckim, w ramach zakupow
inwestycyjnych, zakupiono kserokopiarke ( 6 999 zt) oraz maszyng czyszczaca posadzki (11 000 zt).
Wyremontowano wejScia gléwne do  budynku szkoty. W budynkach internatu wyremontowano
8 segmentow mieszkalnych, przylegle korytarze iltazienki oraz cze$ciowo wymieniono instalacje
elektryczng 1 sanitarng. Wyremontowano rowniez pomieszczenie zmywalni w kuchni szkolne;.



4. Szkota Policealna w Elblagu realizuje inwestycj¢ w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 pn. ,Kompleksowa modernizacja
energetyczna budynku Szkoty Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu”. W ramach inwestycji
przewidziano wymiang instalacji elektrycznej, cieptowniczej oraz wymiang stolarki okiennej i drzwiowej,
a takze remont dachu. Planowy termin zakonczenia inwestycji — 15 listopada 2019 roku. Koszt inwestycji
to 2 247 009,52 zt.

5. WMODN w Elblagu zakupit samochdod osobowy marki Toyota Avensis poj. 1,8 cm? rocznik 2018 za
kwote 90 197,50 z1.

Zgodnie ze stosownymi porozumieniami ze starostwami powiatowymi na prowadzenie przez
nie powiatowych bibliotek pedagogicznych Wojewddztwo przekazatlo w 2018 r. $rodki finansowe
w podanej nizej wysokosci:

nazwa podmiotu/zadania kwota dotacji (z1)
Powiat Bartoszycki - Realizacja zadan z zakresu o§wiaty 152 100
Powiat Nowomigjski - Realizacja zadan z zakresu o$wiaty 123 500
Powiat Dziatldowski - Realizacja zadan z zakresu o$wiaty 143 000
Powiat Itawski - Realizacja zadan z zakresu o$wiaty 228 550
Powiat Olsztynski - Realizacja zadan z zakresu o$§wiaty 171 490
Powiat Elcki - Realizacja zadan z zakresu o$wiaty 156 000
Powiat Olecki - Realizacja zadan z zakresu o§wiaty 143 000
Powiat Mragowski- Realizacja zadan z zakresu o§wiaty 162 500
Powiat Ostrodzki - Realizacja zadan z zakresu o$wiaty 166 400
Powiat Gizycki - Realizacja zadan z zakresu o$wiaty 165 100
Powiat Goldapski - Realizacja zadan z zakresu o§wiaty 97 500
Powiat Piski - Realizacja zadan z zakresu o$wiaty 165 100
Miasto Lidzbark Warminski - Realizacja zadan z zakresu o§wiaty 146 250
ogoélem: 2 020 049

W 2018 r. Wojewddztwo na podstawie podpisanych umoéw z Powiatami oraz Miastem Lidzbark
Warminski  przekazato 2020049 zt na funkcjonowanie powiatowych imiejskich bibliotek
pedagogicznych. Dotacja celowa jest przekazywana na dziatalno$¢ biezacg ww. placowek, a jej wysokos¢
jest okreslana rokrocznie na podstawie metryczki subwencji o§wiatowej Powiatow oraz Miasta Lidzbark
Warminski.

Ponadto Wojewodztwo przekazalo 2 dotacje Powiatowi Wegorzewskiemu. Pierwsza, w wysokos$ci
200 000 zt na zadanie pn.: ,,Wyzszy standard edukacji — lepsza jakos$¢ zycia lokalnych spotecznosci -
rozbudowa infrastruktury ksztatcenia zawodowego w Powiecie Wegorzewskim” oraz druga, w wysokosci
180 000 zt na zadanie pn.: ,,Dostosowanie internatow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego do
potrzeb 0sob niepelnosprawnych oraz poprawa bezpieczenstwa obiektow”.

Powiat Mragowski otrzymat dotacje w wysokosci 5 000zt na zadanie pn.: ,,Doposazenie
ksiggozbioru Powiatowej Biblioteki Pedagogicznej w Mragowie”.

Ogoétem plan dotacji na 2018 r. wyniost: 2 406 201 zt
Wykonanie w 2018 r. wyniosto: 2 405 490 zt

Réznica w wysokosci 1 158 zt wynika z niewykorzystania w catosci przez powiaty dotacji celowe;.

13. Subwencja oswiatowa i wydatki budzetowe

Lacznie wydatki na zadania o$wiatowe poniesione w 2018 r. przez Samorzad Wojewoddztwa wyniosty:
27 952 412 zt, przy planie: 30 641 577 zt.

Wydatki ponoszone przez Samorzad Wojewddztwa na zadania o$wiatowe pokrywane sg z:

-czesci oswiatowej subwencji ogolnej dla Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego — 19 837 313 zl,
-dotacji w ogolnej kwocie — 225 295 z}

-Srodkow wiasnych budzetu Wojewdodztwa — 7 889 804 zi




Subwencja oSwiatowa pokrywa 71 % ogolnej kwoty wydatkowanej z budzetu Wojewddztwa na
zadania oSwiatowe.

14. Zgodnie z Karta Nauczyciela w budzecie roku 2018: w dziale 801 rozdziale 80195 -
wyodrebniono Srodki finansowe na:

a) nagrody Marszatka Wojewddztwa Warminsko—Mazurskiego przyznawane zazwyczaj z okazji Dnia
Edukacji Narodowej — 25 864 zt,

b) stypendia dla wybitnie uzdolnionych uczniéw - 14 000 zi,

¢) fundusz zdrowotny dla nauczycieli iemerytdéw - wramach pomocy zdrowotnej przystugujacej
nauczycielom oraz nauczycielom, ktorzy przeszli na emeryture, rent¢ lub pobieraja nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne szkot i placéwek prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w 2018 r. zaplanowano 32 579 zt i wykonano w 100%

d) awans zawodowy nauczycieli — 320 z1.

W dziale 803 rozdziale 80309 — wyodre¢bniono S$rodki finansowe na stypendia dla wybitnie
uzdolnionych studentéw - 14 000 zt.

15. Dzialania podejmowane przez szkoly nakierowane na ksztalcenie uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

W roku szkolnym 2018/2019 W ZSzUJN w Gorowie Itaweckim 2 uczniow SP uczestniczylo
w zajeciach rewalidacyjnych zuwagi na poosiadane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Uczniowie posiadajacy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, uczestniczyli w zajeciach
korekcyjno-kompensacyjnych oraz zajeciach zlogopeda. Zgodnie z zaleceniami poradni, uczniom
posiadajacym opinie, orzeczenia zapewniono odpowiednie formy i warunki nauki w szkole. Szczegdlng
uwage zwracano na potrzeby ucznidow cudzoziemcoOw (przygotowanie do egzamindOw zewnetrznych,
wsparcie pedagogiczno-psychologiczne).

Dziatania podejmowane przez Szkot¢ Policealng w Olsztynie nakierowane na ksztalcenie uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w roku szkolnym 2018/2019:
-wprowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

-prowadzenie kart obserwacji uczniow, majacych na celu pomoc w rozwigzywaniu problemow, analize
postepow ucznia. Karty prowadzi zespot nauczycieli pracujacych na danym kierunku ksztatcenia, opiekun
kierunku, doradca zawodowy oraz psycholog,

-spotkania z psychologiem szkolnym,

-spotkania ze specjalistami z wybranych dziedzin obj¢tych problemem, np. wyktady przedstawiciela
Sanepidu na temat dopalaczy i narkotykéw,

-stala wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
-dziatanie gabinetu psychologa szkolnego.
16. Pomoc materialna udzielana uczniom z rodzin niezamoznych.

W ramach pomocy materialnej w ZSzUJN w Gorowie Itaweckim udzielano uczniom znizek w optatach
za internat. Szkota wspotpracowata z jednostkami samorzadu terytorialnego w celu pomocy w uzyskaniu
stypendidw socjalnych. Pozyskiwano rowniez fundusze od 0s6b prywatnych z przeznaczeniem na pomoc
finansowg 1 materialng uczniom szkoty.

Dyrektor Szkotly Policealnej im. prof. Zbigniewa Religi w Olsztynie zwalnia uczniéw z oplaty za internat
na podstawie decyzji administracyjnej. W roku szkolnym 2018/2019 zwolnionych z optat za internat byto
8 uczniow. W roku szkolnym 2018/2019 ze srodkéw MOPS oraz GOPS dofinansowano wyzywienie 2
uczniow.

Szkota Policealna w Etku w roku szkolnym 2018/2019 przeznaczyta 2 000 zt na pomoc uczniom z rodzin
niezamoznych.



W roku szkolnym 2018/2019 udzielono pomocy materialnej uczniom w postaci stypendidéw za wyniki
W nauce 1 osiggnigcia sportowe. Przyznano 17 stypendiéw na taczng sume 4 590 zi.

17. Wyniki kontroli w szkolach i placowkach przeprowadzonych przez organ prowadzacy oraz
wyniki nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratora oswiaty

1. Realizacja projektu: ,,Kompleksowa modernizacja energetyczna budynku Szkoty Policealnej im.
Jadwigi Romanowskiej w Elblagu”- Departament Kontroli Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Zalecenia - Dochowanie nalezytej staranno$ci przy prowadzeniu postgpowan o udzielenie zamowienia
publicznego, zgodnie z "Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020".

2. Kontrola w miejscu realizacji projektu :”Wyposazenie uczniéow i stuchaczy Szkoty Policealnej im.
Jadwigi Romanowskiej w Elblagu w dodatkowe umiejetnosci zawodowe oraz realizacja ksztalcenia
praktycznego w rzeczywistych warunkach pracy”- Departament Kontroli Urzgedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Bez zalecen

3. Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu: w dniach 01 — 19..10.2018 r. —
kontrola realizacji zadan statutowych oraz prawidlowosci gospodarki finansowej za 2017r.,
przeprowadzona przez w Departament Kontroli Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego — w zaleceniach wskazano przestrzeganie terminu sporzadzania i przekazywania rocznego
sprawozdania z udzielonych zamowien publicznych. Zalecenia wprowadzono. W dniach 02.04 —
02.05.2019 r. odbyta si¢ kontrola legalnosci, rzetelno$ci i gospodarnosci przeprowadzona przez Komisjg
Rewizyjng Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego. Zalecen nie udzielono.

4 Szkota Policealna w Olsztynie

- 12.03.2018 - kontrola projektu ,,Medyk przyjazny pracodawcy”

-24.05.2018 — 14.06.2018 - kontrola projektu ,,Medyk przyjazny pracodawcy”
-01.10.2018 — 19.10.2018 — kontrola dziatalnos$ci statutowej 1 gospodarki finansowe;j
Nadzor pedagogiczny:

1.W Szkole Policealnej w Elblagu 5.03.18/18.04.18. — ewaluacja problemowa w zakresie: ,,Zarzadzanie
szkota lub placowka stuzy jej rozwojowi”. Uwag i zastrzezen nie bylo.

2. Realizacja nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty
w okresie od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 sierpnia 2018 r. ,Wnioski i zalecenia ze sprawowanego nadzoru
kierowane do publicznych szkoét policealnych dotycza:w zakresie ewaluacji zewnetrznej:

1.Nauczyciele w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow powinni realizowa¢ podstawe programowa
1 podejmowac zindywidualizowane dziatania ukierunkowane na ich rozwo;j.

Wyniki kontroli planowanych i doraznych:

1.Wskazane jest prowadzenie dalszych dziatan upowszechniajacych wiedze wsrdd dyrektorow szkot
i placowek, na temat organizacji udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania

Wyniki monitorowania:

1. upowszechnianie wsréd nauczycieli wiedzy na temat kompetencji kluczowych, umiejetnosci
warunkujacych powodzenie w przysztym zyciu spoltecznym i zawodowym.

2. doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie planowania i organizowania zaje¢ pozwalajacych na
kompleksowe, systematyczne ksztaltowanie umiejetnosci ponadprzedmiotowych.



Whioski i zalecenia ze sprawowanego przez Warminsko-Mazurskiego Kuratora Os$wiaty nadzoru
pedagogicznego zostang uwzglednione w "Planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty Policealnej
im. prof. Zbigniewa Religi w Olsztynie na rok szkolny 2019/2020".

I1. Projekty unijne w dzialalnosci szkol i placowek.

1.Szkota jest w trakcie realizacji rzeczowej projektu inwestycyjnego pn. ,,Kompleksowa modernizacja
energetyczna budynku Szkoly Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu”. Zadanie to jest
realizowane przy dofinansowaniu z EFRR w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa 4 — Efektywnos$¢ energetyczna, Dziatanie 4.3 — Kompleksowa modernizacja
energetyczna budynkéw, Poddziatanie 4.3.1 — Efektywno$¢ energetyczna w budynkach publicznych.

Wykonawce na roboty budowlane wyloniono w trybie przetargu nieograniczonego. Zostata zawarta
Umowa nr 1/2019/RPO dn. 07.02.2019 na kwote: 2 247 009,52 zt brutto

Inzynier Kontraktu Umowa nr 01/2018/RPO z dn. 22.02.2018 na kwote 28 290,00 zt brutto
Nadzoér autorski Umowa nr 02/2018/RPO z dn. 26.02.2018 na kwotg: 14 760,00 zt brutto

Termin zakonczenia inwestycji — 15 listopada 2019r. Wykonawca rozpoczal prace z opdznieniem -
wmaju 2019r. Na 31 lipca 2019r. oceniono zaangazowanie prac na 20%. Istnieje duze ryzyko
nieterminowego zakonczenia robot. W zwigzku z powyzszym ztozono wniosek do EFRR o przesuni¢cie
zakonczenia projektu z 31 grudnia 2019 na 30 czerwiec 2020r.

2.Szkota zakonczyla 31 sierpnia 2019r. projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa — 2 Kadry dla gospodarki,
Dziatanie — 2.4 Rozwoj ksztatcenia i szkolenia zawodowego, Poddziatanie — 2.4.2 Rozwoj ksztatcenia
i szkolenia zawodowego — projekty ZIT bis Elblag pn. ,,Wyposazenie uczniéw i stuchaczy Szkoly
Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu w dodatkowe umiejetnosci zawodowe,
poszerzenie posiadanych oraz realizacja ksztalcenia praktycznego w rzeczywistych warunkach
pracy”. Realizujac projekt podniesiono kompetencje zawodowe i miekkie umiej¢tnosci pracownicze u 72
(planowanych 70) uczniéw, a takze podniesiono kwalifikacje/kompetencje u 12 nauczycieli przedmiotéw
zawodowych (planowanych 10). Projekt realizowany byl od 01.09.2017 r. Przebiegal zgodnie
z harmonogramem, bez wigkszych problemoéw. Wartos¢ projektu - 784.771,88 zt.

3.Szkota Policealna w Olsztynie

Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 pt. ,, Medyk poczatkiem twojej kariery zawodowej”

Celem projektu jest zwiekszenie szans 54 uczniow na zatrudnienie, podniesienie kompetencji poprzez
specjalistyczne szkolenia w zakresie istniejacych kierunkéw ksztalcenia 11 nauczycieli zawodu ze szkoty
oraz doposazenie bazy dydaktycznej i podniesienie jakosci systemu ksztalcenia poprzez modernizacje
metod i tresci ksztatcenia i szkolenia.

Termin realizacji 15.08.2018 — 30.09.2020
Wartos¢ 371 940,72 + 152 437,86 ( wktad wihasny)

4.W roku szkolnym 2018/2019 Szkota Policealna w Etku w partnerstwie z OPTIMA HRS w Bialymstoku
prowadzita prace nad projektem, ktoérego celem jest podniesienie kompetencji zawodowych uczniow.
Projekt zostal ztozony do Urzedu Marszatkowskiego w Olsztynie pod nazwg ,,Kompetentni zawodowo
uczniowie Szkoly Policealnej w Etku” i otrzymat dofinansowanie. Obecnie prowadzona jest rekrutacja
uczestnikow projektu — uczniéw naszej szkotly, ktorzy odbeda okreslong forme szolen zawodowych,
zostang skierowani na staz i otrzymaja stypendium stazowe.

5.WMODN w Elblaggu realizowal formy doskonalenia nauczycieli w ramach projektow RPO
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, realizowanych przez organy prowadzace:

- Gmina Miasto Elblag ,,Eksperyment edukacja przysztosci — doposazenie bazy dydaktycznej elblaskich
szkot podstawowych do rozwijania kompetencji matematyczno-przyrodniczych” - 2 edycje



- Gmina Frombork ,Szkola przyszlosci — rozwijamy kompetencje kluczowe uczniow Szkoty
Podstawowej we Fromborku”

- Gmina Kisielice — Szkota Podstawowa w Goryniu ,Kreatywna szkota — kompleksowy program
wsparcia i nowocze$nienia Szkoly Podstawowej w Goryniu”.

6. W okresie od wrzesnia 2018 r do 31.01.2019 roku kontynuacja projektu pt. ”Efektywne techniki
nauczania szansa na sukces” wspotfinansowanego ze Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.
RPWM.02.02.01-28-0094/16. Projekt rozliczony i zakonczony z dniem 31.01.2019r.

Beneficjent: Zespot Szkot z Ukraifiskim Jezykiem Nauczania w Gorowie Ifaweckim.
Czas trwania projektu : 01.02.2017 do 31.01.2019 r.

1.Warto$¢ dofinansowania ogdtem - 520 302,53zt.

2.Dofinansowanie UE - 494 102,53z%

3.Wkiad wtasny — 26 200zt (5,4%)

4.Kwota wydana do dnia 31.01.2019 — 456 072,13ZL

5.Procent rozliczenia na dzien 31.01.2019 —100%.

Celem projektu byto: Podniesienie kompetencji kluczowych 120 uczniow Zespotu Szko6t z Ukrainskim
Jezykiem Nauczania w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych i jezykowych oraz polepszenie
efektywnos$ci nauczania poprzez doskonalenie 20 nauczycieli. W ramach projektu prowadzone byty
zajecia pozalekcyjne z wykorzystaniem TIK oraz indywidualne wsparcie psychologiczne dla uczniow
objetych wsparciem.

Prowadzone byty:
1.zajecia wyrownawcze z matematyki dla uczniow gimnazjum i liceum,;

2.laboratoria naukowo-techniczne (geograficzne, chemiczne, biologiczne, fizyki) dla uczniéw gimnazjum
1 liceum;

3.kota naukowe dla uczniow uzdolnionych jezykowo ( jezyka angielskiego 1jezyka niemieckiego) dla
uczniéw gimnazjom i liceum;

4.indywidualne wsparcie psychologiczne dla uczniéw gimnazjum i liceum.

EFEKTY PROJKETU

Nazwa wskaznika Osoby stopien

(liczba) realizacji%

Liczba nauczycieli objetych wsparciem 20 100
Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu 20 100
programu
Liczba n-li, ktérzy ukonczyli krotkie formy w zakresie TIK 20 100
Liczba szko6t wyposazonych w ramach programu w sprzet TIK do prowadzenia zajeé 2 100
edukacyjnych
Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych lub 177 147,50
umiejetnosci uniwersalnych w programie
Liczba uczniéw uczestniczacych w zajeciach wyréwnawczych z matematyki 137 171,25
Liczba uczniéw uczestniczacych w laboratoriach nukowo-technicznych 90 163,64
Liczba uczniéw uczestniczacych w laboratoriach jezykowych 33 165
Liczba uczniéw objetych wsparciem psychologicznym 158 131,67
Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne po 151 157,29
opuszczeniu programu
Liczba ucznidéw, u ktérych nastapil wzrost kompetencji matematycznych 119 185,94
Liczba uczniéw, u ktérych nastapil wzrost komp.mat.-przyr. po opuszczeniu programu 65 143,73
Liczba uczniéw, u ktérych nastapit wzrost komp.jezykowych 28 155,56
Liczba ucznidéw, u ktérych wzrosta motywacja, pewnos¢ siebie oraz kompetencje spoteczne 140 145,83

PODSUMOWANIE




Poziom zaloZzonych we wniosku o dofinansowanie wskaznikdéw ocenia si¢ jako zadowalajacy.

III. Dzialania szkél iplacowek w zakresie realizacji zadan dotyczacych edukacji, zapisanych
w Strategii rozwoju spoleczno—gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025

Szkola Policealna w Elblagu

Priorytet 2 — OTWARTE SPOLECZENSTWO

9.2. Cele operacyjne priorytetu

9.2.1 DOSTOSOWANIE SYSTEMU EDUKACJI DO POTRZEB RYNKU PRACY
Koordynacja edukacji zawodowej i rynku pracy odbywa si¢ poprzez:

‘wspotprace z Powiatowymi 1 Wojewodzkimi Urzedami Pracy, Rada Zatrudnienia w zakresie
monitoringu zawodow deficytowych inadwyzkowych, przekazywania ofert pracy, informowania
o stazach zawodowych oraz opiniowania wnioskow w sprawie uruchamiania nowych kierunkéw
ksztalcenia w szkole;

‘wspolprace z placowkami stuzby zdrowia i opieki spotecznej oraz innymi pracodawcami absolwentow
w zakresie ustalenia realnego zapotrzebowania na konkretne zawody oraz mozliwo$ci zatrudnienia,
a takze dostosowania elementow programu ksztalcenia do potrzeb rynku zawodowego;

-zwigkszenie zaangazowania w proces ksztalcenia zawodowego pracodawcéw poprzez dziatania majace
na celu budowanie wiezi ze szkola, utozsamianie zjej tradycjami, sukcesami, niepowodzeniami —
kierownicy szkolenia praktycznego prowadza regularne spotkania i wspomagaja instruktorow zawodu
w miejscu pracy. Pracodawcy uczestnicza w uroczystosciach 1 swigtach szkolnych;

-badanie i monitoring los6w absolwentow;

‘przygotowanie absolwenta do pracy w realnym $rodowisku zawodowym poprzez: zatrudnianie do nauki
zawodu czynnych zawodowo wysokiej klasy specjalistow — za zgoda organu prowadzacego zatrudniono
w szkole wroku szkolnym 2018/19 16 specjalistow niebgdacych nauczycielami. Przygotowano
profesjonalne wyposazenie szkolnych pracowni zawodowych oraz organizacj¢ nauki zawodu
w zakladach pracy w wymiarze powyzej 50%;

-zwigkszenie nacisku na ksztatcenie praktycznych umiejetnosci zawodowych m.in. poprzez
wprowadzanie na kolejnych kierunkach ksztalcenia modulowego. W badanym roku szkolnym
prowadzono ksztalcenie modutowe na wigkszosci kierunkow ksztalcenia;

‘w celu dostosowania programu nauczania do potrzeb rynku pracy izwigkszenia szans naszych
absolwentow na zatrudnienie, w szkole powadzona byta wroku szkolnym 2018/19 innowacja
pedagogiczna programowa na kierunku opiekuna medycznego, pt.: ,,Wprowadzenie do szkolnego planu
nauczania dla zawodu opiekuna medycznego dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu opieki
okotoporodowej nad kobietg idzieckiem”. Z informacji wynika, ze czg$¢ absolwentow znalazio
zatrudnienie w szpitalach elblaskich. Innowacja be¢dzie kontynuowana w przysztym roku szkolnym.

‘prowadzenie szkolnego doradztwa zawodowego — od 1 wrzesnia 2013 roku zatrudniono w szkole na 4
etatu doradce zawodowego i psychologa szkolnego;

‘rozszerzanie oferty ksztalcenia dla dorostych i1 pracujacych;

-uruchomienie od roku szkolnego 2013/14 kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w kwalifikacjach
opiekuna medycznego i technika ustug kosmetycznych dla dorostych, z mozliwos$cig ksztatcenia osob bez
wyksztalcenia $redniego. W badanym roku szkolnym prowadzono 1 kurs: opiekun medyczny;

-uruchamianie nowych kierunkéw zgodnie z potrzebami rynku pracy;
-wycofywanie si¢ z ksztalcenia na kierunkach nie znajdujacych popytu na rynku pracy;

‘permanentne doskonalenie kadry pedagogicznej zgodnie z nowoczesnymi i europejskimi wymaganiami
zawodowymi, zdobywanie nowych kwalifikacji do nauczania wielozawodowego;



-doskonalenie kadry kierowniczej w kierunku nowoczesnego zarzadzania szkola, podnoszenia
umiejetnosci menadzerskich, umiejetnosci wspolpracy z lokalng spotecznoscia, pozyskiwania srodkow
z europejskich funduszy strukturalnych.

9.2.2 ROZNORODNA I DOSTEPNA EDUKACJA

Zadania podejmowane przez szkote:

‘rozszerzanie kierunkoéw ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz srodowiska;

-uruchamianie kierunkéw o krétkim cyklu ksztatcenia;

-uruchamianie kwalifikacyjnych kursow zawodowych o krotszym okresie ksztatcenia, dla kandydatow
posiadajacych wyksztalcenie podstawowe 1 wyzej;

-zwigkszanie ofert ksztalcenia w systemie zaocznym i wieczorowym dostepnych dla pracujacych
kandydatow;

-udostepnienie szerszej oferty ksztatcenia dla dorostych poprzez zmiane¢ organizacji zaje¢ na kierunkach
dziennych za pomocg prowadzonych innowacji pedagogicznych polegajacych na dostosowaniu czasu
zaje¢ do potrzeb pracujacych — cztery razy w tygodniu, w tym w soboty i niedziele;

-ksztalcenie w pokrewnych zawodach wzajemnie si¢ uzupelniajacych irozszerzajacych kwalifikacje
absolwentow, dajace kompetencje wielozawodowe — np. asystentka stomatologiczna i higienistka
stomatologiczna, technik masazysta itechnik ushug kosmetycznych, opiekun medyczny 1 opiekunka
dziecigca, terapeuta zajeciowy i florysta;

‘wigczenie do szkolnego planu nauczania za zgoda organu prowadzacego, zaje¢ dodatkowych z jezyka
angielskiego, niemieckiego, migowego i technologii informacyjnej (komputerowe programy zawodowe)
przygotowujacych do funkcjonowania we wspodtczesnym, zglobalizowanym i technologicznie
uwarunkowanym spoteczenstwie;

‘prowadzenie dziatah na rzecz S$rodowiska lokalnego, atym samym wprowadzanie ucznidow
w problematyke zawodu w warunkach naturalnych i rzeczywistych;

-organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

‘poprawa stanu technicznego budynku szkolnego, polepszenie warunkéw pobytu i ksztalcenia mtodziezy
oraz dostosowanie wyposazenia pracowni zawodowych do standardow wyposazenia zgodnych
Z nowoczesnymi wymogami zawodowymi oraz potrzebami egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie. Wnioskowanie 1 pozyskanie $rodkow na ten cel z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego. Realizowany jest obecnie projekt na termomodernizacj¢ szkoty w ramach RPO W-M pt.:
,Kompleksowa modernizacja energetyczna budynku Szkoty Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej
w Elblagu”.

-wnioskowanie do odpowiednich jednostek samorzadu terytorialnego o pomoc materialng dla uczniow
w postaci stypendiow socjalnych.

9.2.3 ROZWOJ SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO
Dziatania podejmowane w tym obszarze przez szkole:

-zaangazowanie w organizacj¢ 1udzial ucznidow oraz pracownikdw w uroczystosciach 1 s$wietach
narodowych, szkolnych;

‘od 2013 roku w szkole prowadzi dziatalno$¢ Galeria MANUEL — w ktorej corocznie organizowane sg
wernisaze artystyczne promujace talenty ucznidw/stuchaczy oraz osdb spoza szkoty, wtym osob
niepetnosprawnych. W roku szkolnym 2018/19 odbyly si¢ 4 wystawy;

-organizacja Tygodnia Drzwi Otwartych w szkole;
-organizacja Dnia Edukacji Narodowej w Bazantarni;
-obchody Dnia Niepodleglosci czy Dzien Patrona szkoty;

-wspotuczestnictwo w aktywnej promocji szkoty;



‘rozszerzenie poczucia wspotodpowiedzialnosci mlodziezy za spoleczne i samorzadowe dzialania szkoty,
wiaczenie uczniéow do prac organéw szkoty — samodzielne planowanie i realizowanie statutowych zadan
Samorzadu Uczniowskiego oraz mtodziezowych szkolnych zespotow kierunkowych i przedstawianie ich
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

-ksztalcenie na zajeciach znauczycielem psychologii wlasciwych postaw spotecznych, zawodowych,
humanitarnych, umiejetnosci asertywnych, negocjacji, rozwigzywania sytuacji konfliktowych itp.
9.2.4. WYSOKI POZIOM ZABEZPIECZENIA I DOSTEPNOSCI USLUG MEDYCZNYCH
‘realizacja programéw zdrowotnych na rzecz spotecznosci lokalnej;

‘promowanie zdrowego stylu zycia m.in.:

- pokazy masazu,

- pokaz I-szej pomocy przedmedycznej w szkotach podstawowych w Elblagu,

- pokazy wiasciwej pielegnacji skory, uzywania kosmetykow,

- udzial w réznorodnych akcjach zdrowotnych,

- realizacja programéw zdrowotnych.

9.2.5. ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO

1.Pokazy i nauka udzielania I pomocy przedlekarskiej.

2.Edukacja zdrowotna spoleczenstwa, zwlaszcza dzieci i mlodziezy z zakresu higieny skory, jamy ustne;,
zapobiegania chorobom, profilaktyki raka piersi i inne.

Szkola Policealna w Olsztynie

W ramach realizacji zadan wynikajacych zprzyjetej przez Sejmik Wojewodztwa Warminsko —
Mazurskiego Strategii rozwoju spoteczno—gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego do roku
2025 w roku szkolnym 2018/2019 podejmowano dziatania polegajace na:

1. Tworzeniu sprawnego systemu edukacji, dostosowanego do potrzeb indywidualnych oraz potrzeb
gospodarki regionu sprzyjajacego rozwojowi zasobow ludzkich.

2. Monitorowaniu reformy ksztalcenia zawodowego poprzez:

systematyczng prace kierunkowych zespotéw nauczycieli w zakresie opracowania szkolnych plandéw
i programOw nauczania, zapewniajacych realizacje nowej podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach, szkolnictwa branzowego obowiazujacych od 1 wrzesnia 2019r. organizowanie procesow
edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢, wspomagajacy rozwoj uczniow i uwzgledniajacy ich
sytuacje, doskonalenie pracy zespotowej nauczycieli, doskonalenie proceséw edukacyjnych w zakresie
praktycznej nauki zawodu poprzez zaciesnianie wspotpracy z pracodawcami oraz organizacj¢ stazy
zawodowych dla ucznidéw w ramach projektéw unijnych, dostosowanie oferty edukacyjnej szkoly do
potrzeb lokalnego rynku pracy, modyfikacje 1 doposazenie bazy dydaktycznej w celu realizacji podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach zgodnie z zalecanymi warunkami isposobami jej realizacji,
stwarzanie nauczycielom warunkéw do uzupelniania posiadanych kwalifikacji, zgodnie z planowang
modernizacja oferty ksztatcenia oraz realizacja projektow unijnych.

W ramach posiadanych przez dyrektora kompetencji dotyczacych udzielania pomocy materialnej
uczniom Szkoly Policealnej, realizowany jest system wsparcia dla mieszkancoéw internatu. Uczniowie
zamieszkujacy w internacie szkoty znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, potwierdzonej stosowng
dokumentacjg zwalniani sg z optaty stalej za pobyt.

Szkota wspiera uczniow w procedurze przygotowania wnioskdw na stypendia szkolne. Uczniowie
osiggajacy bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia ocen powyzej 4,5) wspierani sg stypendiami za wyniki
w nauce. Uczniowie Szkoty sg wyjatkowo zaangazowani w prace wolontariatu.

Szkola Policealna w Elku



7.1.3 WZROST LICZBY MIEJSC PRACY wtym — obszar D. tworzenie nowych kierunkow
ksztalcenia i dostosowywanie istniejagcych zgodnie zwymogami gospodarki oraz rynku pracy
w wojewddztwie; podniesienie jakosci ksztalcenia; ukierunkowanie cze$ci profili edukacyjnych na
inteligentne specjalizacje; rozwo¢j ksztalcenia ustawicznego; doradztwa zawodowego; ewaluacja
kompetencji uczniow, studentdow oraz nauczycieli 1 wykladowcoéw. Systematycznie poszukiwane sa nowe
mozliwosci ksztatcenia poprzez analiz¢ potrzeb pracodawcow.

7.2.1 ROZWOJ KAPITALU SPOLECZNEGO poprzez wspotdziatanie z instytucjami kultury i innymi
organizacjami lokalnymi (Etckim Centrum Kultury, Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Z. Nasierowskiej
w Elku, Uniwersytetem III Wieku, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej iin.) przyczynia si¢ do
uczestnictwa mieszkancow regionu w roznego rodzaju formach dzialalnosci — przy czym ,,specjalizacja”
Szkoly jest szeroko pojeta profilaktyka zdrowotna.

7.2.2. WZROST DOSTEPNOSCI IJAKOSCI USLUG PUBLICZNYCH. Wpisujac sie¢ w punkt
A priorytetu  Szkota realizujgc  ksztalcenie zawodowe uwzglednia potrzeby pracodawcow
1 przedsigbiorcow,, oferuje formy ksztalcenia adresowane do réznych adresatow spolecznych — dla
mtodziezy, stacjonarne dla dorostych, zaoczne

W-M ODN w Olsztynie

W-M ODN w Olsztynie co roku przeprowadza badanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli ikadry
kierowniczej szkot iplacowek w wojewodztwie warminsko-mazurskim. Stanowia one podstawe do
przygotowania corocznej oferty edukacyjnej. Przygotowujac oferte bierzemy réwniez pod uwage zmiany
wprowadzane w edukacji oraz kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa. W roku szkolnym
2018/2019 szczegdlnej uwadze poddano wprowadzane zmiany w systemie edukacji zaréwno
programowe jak 1izmiany W przepisach prawa os$wiatowego Ww szczego6lnosci dotyczace zmian
w ksztatceniu zawodowym 1 szkotach ponadpodstawowych. Oferta edukacyjna uwzgledniania rowniez
wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty.
Zamieszczana jest na stronie internetowej Os$rodka oraz rozsytana do wszystkich placéwek z rejonu
dzialania Os$rodka. Na biezaco jest aktualizowana zgodnie z dynamikg zmian w systemie edukacji.
Osrodek realizuje réwniez szkolenia na zamowienie szkot i placowek dostosowujgc ich tematyke do
zglaszanych przez dyrektorow potrzeb.

W-M ODN w Elblagu

W ramach realizacji zadan dotyczacych edukacji, zapisanych w Strategii wojewodztwa, W-MODN
w Elblagu skupit si¢ na dzialaniach zawartych w priorytecie otwarte spoleczenstwo. Przedsigwziecia
podejmowane przez placowke wpisywaly sie w cel strategiczny ukierunkowany na wzrost aktywnosci
spolecznej. W ramach tego celu szczegdlng uwage placowka zwracata na dziatania zwigzane z rozwojem
kapitatlu spotecznego, w tym:

- ze zwickszeniem wykorzystania zasoboéw lokalnych instytucji publicznych dla rozwijania aktywnosci
spotecznej 1 obywatelskiej. W ramach tego dziatania W-M ODN w Elblagu wspoipracowat m.in.
z Urzgdem Miejskim w Elblagu przy realizacji projektéw edukacyjnych, szkotami i placowkami
edukacyjnymi wramach organizacji konferencji powiatowych oraz konkurséw szkolnych
1 migdzyszkolnych, z Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Elblagu przy organizacji konferencji
i seminariow (konsultacje naukowe), z W-M Biblioteka Pedagogiczng przy organizacji doskonalenia
wewnetrznego pracownikow, itp.;

- tworzeniem warunkéw dla wzmacniania tozsamosci i uczestnictwa w kulturze na poziomie lokalnym,
regionalnym 1krajowym; wzmocnienia edukacji obywatelskiej 1 kulturalnej oraz upowszechniania
réznych form uczestnictwa w kulturze. W ramach tego zadania OSrodek wspotpracowal m.in. ze
Stowarzyszeniem Ludnos$ci Pochodzenia Niemieckiego w Elblagu, z Kotem Zwiagzku Ukraincow,
z Delegatura Urzgdu Wojewddzkiego w Elblagu organizujac np. seminaria, konkursy plastyczne czy tez
wyjazd studyjny pracownikow Departamentu Kultury i Edukacji UM oraz dyrektoréw placowek
organizacyjnych UM do Lwowa.

Ponadto W-M ODN w Elblagu podejmowat dziatania ukierunkowane na wzrost dostepnosci i jakoSci
ushlug publicznych. W ramach tego celu strategicznego placowka realizowata zadania zwigzane



z doskonaleniem kadry szkot zawodowych w powigzaniu z potrzebami przedsigbiorcoOw i lokalnego
rynku pracy. Wpierata rozw6j doradztwa zawodowego poprzez m.in. koordynowanie Wojewddzkiej Sieci
Powiatowych Koordynatoréw Doradztwa Zawodowego powotanej przez W-M Kuratora O$wiaty
w Olsztynie oraz upowszechniata zawody unikatowe. Placéwka poszerzata takze ofert¢ szkoleniowa
realizujac zadania edukacyjne W-M KO (granty). Rozwija wspolprace migdzy osrodkami edukacyjnymi
i akademickimi w kraju i za granicg (Elblag, Kaliningrad, Compiegne, Trowbridge, Drohobycz, Lwow).
Ponadto placowka propaguje m.in. projekt Eduscience, ktdrego przez wiele lat byt partnerem. Gtownym
celem tego projektu bylo zwigkszenie zainteresowania uczniow podjeciem studiow na kierunkach
o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy ucznidow iuczennic z catej Polski poprzez
opracowanie, pilotazowe wdrozenie oraz upowszechnienie innowacyjnych programéw nauczania
z wykorzystaniem interaktywnej platformy e-learningowe;.

ZSzUJN w Gorowie Ilaweckim

- wyréwnywanie szans w dostgpie do dobrej jako$ciowo edukacji,

- wyréwnywanie dysproporcji iréznic w wiedzy ucznidw poprzez optymalizacje zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych,

- stworzenie efektywnego systemu stypendialnego.

W-M BP w Olsztynie

Wszystkie dziatania biblioteki wymienione w niniejszym sprawozdaniu, a takze liczne inne, sa z zasady
ukierunkowane na ,,inwestowanie w edukacj¢” oraz promuja ,,rozwdj ksztalcenia ustawicznego”, ktore
wpisano w ,,Strategie rozwoju wojewddztwa”. Biblioteka kieruje si¢ nimi podejmujac kazdg dzialalnosc
na rzecz srodowiska edukacyjnego i lokalnego Olsztyna 1 wojewddztwa.

W-M BP w Elblagu

Dziatania Biblioteki sa spojne z obszarami Strategiq rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa
warminsko-mazurskiego do roku 2025.

9.2.2 — Rdznorodna 1 dostgpna edukacja

“Wsrod typoéw przedsiewzie¢ edukacyjnych realizowanych przez WMBP w Elblagu wymieni¢ nalezy
szkolenia dla nauczycieli w zakresie wykorzystania TIK w procesie dydaktycznym oraz w promocji
szkoty : szkolenia maja charakter stacjonarny izdalny (e-learningowe). Sa to propozycje rozwoju
kompetencji ICT kadr o$wiaty, ktore pozwola dostosowac sposob nauczania do potrzeb uczniow —e-
szkoty, wprowadza¢ nowoczesne i niezbedne dzisiaj ksztalcenie wyprzedzajace.

-Zajecia edukacyjne dla ucznidw pozwalaja funkcjonowac Bibliotece jako miejsce edukacji rownolegle;j,
w ktorej uczen moze rozwija¢ kompetencje kluczowe, w tym programowanie, logiczne myslenie, prace
w zespole, kompetencje czytelnicze 1 medialne.

Niezbedne jest dla rozwoju WMBP w Elblagu dalsze modernizowanie bazy sprzgtowej i wzbogacenie
zasobu $rodkéw dydaktycznych.





