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Wykaz skrotow
CliPKZ Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
CIS Centrum Integracji Spolecznej
DPS Dom Pomocy Spotecznej
EFS Europejski Fundusz Spoteczny
ESWIP Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych
GOK Gminny Os$rodek Kultury
GUS Gtowny Urzad Statystyczny
ISCED Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia
JST Jednostki Samorzadu Terytorialnego
KIS Klub Integracji Spotecznej
MKIS Mtodziezowy Klub Integracji Spoleczne;j
MRPIPS Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
MRPIPS-03 Sprawozdgnie z udzielonych $wiadczen pomocy spotecznej — pieni¢znych,
w naturze i uslugach
NEET ang. Not in Education, Employment, or Training
NFZ Narodowy Fundusz Zdrowia
NGO Organizacje Pozarzadowe
ROT-OPS Regionalne Obserwatorium Terytorialne — Obserwatorium Polityki Spotecznej
OHP Ochotnicze Hufce Pracy
Osrodek Pomocy Spotecznej (w tym Miejskie, Miejsko-Gminne i Gminne
OPS . . .
Osrodki Pomocy Spotecznej)
OWES Osrodek Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j
PAL Program Aktywnosci Lokalnej
PCPR Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
PFRON Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
POKL Program Operacyjny Kapitat Ludzki
PUP Powiatowy Urzad Pracy
ROPS Regionalny Os’rodgk Polityki _ Spotecznej _Urze;du Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
RPO WiM 2014- | Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2010 2014-2020
SPS WW-M Strategia polityki spotecznej wojewodztwa warminsko-mazurskiego do 2020 roku
SDS Srodowiskowy Dom Samopomocy
UE Unia Europejska
uUsS Urzad Statystyczny w Olsztynie
UtTw Uniwersytet Trzeciego Wieku
WM WK OHP | Warminsko-Mazurska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy
WUP Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
WTZ Warsztat Terapii Zajeciowej
ZAZ Zaktad Aktywnosci Zawodowej
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WSTEP

Do zadan Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego realizowanych w obszarze polityki
spotecznej nalezy opracowywanie, aktualizowanie i realizowanie strategii wojewodzkiej w zakresie polityki
spolecznej, ktora jest integralna czescig strategii rozwoju wojewddztwa. Strategia polityki spotecznej jest
kluczowym dokumentem programowym i istotnym narzgdziem realizacji regionalnej polityki spotecznej,
wyznaczajagcym priorytety, cele i dziatania na rzecz rozwigzywania problemow mieszkancow wojewodztwa,
wyrownywania poziomu zycia oraz zapobiegania procesom wykluczenia spotecznego.

Obowigzujaca od 2001 roku Strategia polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego do
2015 roku, przyjeta w dniu 9 pazdziernika 2001 roku przez Sejmik Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,
stanowila podstawowy dokument strategiczny wyznaczajacy obszary i kierunki dziatan w polityce spolecznej
regionu. Dokument ten stat si¢ punktem odniesienia dla gmin i powiatow wojewddztwa przy opracowywaniu
lokalnych strategii rozwigzywania problemow spotecznych.

Przez kolejne lata wdrazania Strategii w sposob naturalny ewaluowata sytuacja spoteczno-
gospodarcza wojewodztwa. Zmianie ulegato rowniez otoczenie regionu, jak rowniez mozliwosci i szanse
rozwoju wynikajace bezposrednio z faktu wstapienia Polski w struktury Unii Europejskiej. Aby przystosowac
zapisy dokumentu do zmieniajagcych si¢ uregulowan prawnych oraz planistyczno-programowych na poziomie
krajowym i europejskim, Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego podjat dziatania majace na celu
aktualizacj¢ obowigzujacej Strategii, przy jednoczesnym zachowaniu istoty ,,starego” dokumentu.

Efektem wielokierunkowych dziatan podjetych w roku 2011 bylto przyjecie Uchwata Nr XIV/253/12
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 21 lutego 2012 roku dokumentu zaktualizowanej
Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego do 2020 roku. Dokument ten stal si¢
podstawa do sprawniejszego pozyskiwania krajowych i europejskich $rodkoéw finansowych na wdrazanie
projektow z obszarow: przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu, wyréwnywania szans 0sOb
z niepetnosprawnosciami, pomocy 1 integracji spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych, wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, jak rowniez realizacji wojewodzkich
programéw, {j.:

— Polityka senioralna wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata 2014-2020;

—  Wojewodzki Program Polityki Prorodzinnej na lata 2017-2021;

— Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastgpczej w Wojewodztwie Warminsko-
Mazurskim na lata 2018-2022,;

—  Wojewodzki Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej 2015-2020;

— Wojewodzki Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w wojewodztwie warminsko-
mazurskim na lata 2015-2020;

—  Wojewodzki Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Wojewodztwie
Warminsko — Mazurskim na lata 2016-2020;

—  Wojewodzki Program Przeciwdziatania Narkomanii w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na
lata 2018-2022;

—  Wojewodzki program wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz
pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania os6b niepelnosprawnych na lata 2016-2020.

Lepiej zintegrowane spoteczenstwo, bardziej aktywne spotecznie 1 zawodowo bez wzgledu na wiek,
lepiej wyksztatlcone stosownie do potrzeb rynku pracy, godziwie zarabiajace na zycie, majagce mozliwosé
korzystania z tatwo dostepnej edukacji oraz szerszej oferty kulturalnej na kazdym etapie zycia, otwarte na
zmiany, bezpieczne, zdrowsze dzigki profilaktyce i dostgpnej opiece zdrowotnej — to niektore elementy wizji
rozwoju spotecznego w regionie do 2020 roku.

Realizacja celu — zgodnie z zatozeniami aktywnej polityki spolecznej — ma kreowaé pozytywna
zmiang w rozwigzywaniu problemow o0sob i rodzin zamieszkujacych wojewddztwo warminsko-mazurskie.
Chcac kompleksowo realizowac cel gtdéwny Strategii, przyjeto cztery zasadnicze priorytety, tj.:

. Prawidlowo funkcjonujaca rodzina;

Il.  Wzmacnianie integracji spolecznej;

I1l.  Wspieranie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz edukacyjnej 0osoéb bezrobotnych;

IV. Rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego.

Integralng czgécig procesu opracowywania i wdrazania zapisow dokumentéw o charakterze
strategiczno-programowym jest cykliczne monitorowanie realizacji wyznaczonych celéw i zaplanowanych
dziatan. Niniejsze opracowanie jest 6smg (od poczatku realizacji Strategii w 2001 roku) edycja raportu, w tym
trzecim raportem z realizacji zaktualizowanej SPS WW-M, przyjetej w roku 2012.
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ZALOZENIA METODOLOGICZNE MONITORINGU

STRATEGII

1. Cele monitoringu
Podstawowym celem niniejszego raportu jest analiza i ocena stanu wdrazania w roku 2018 Strategii
polityki spofecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego do 2020 roku.
Ponadto do zasadnych celow sporzadzenia monitoringu SPS WW-M mozna zaliczy¢:
1. zebranie danych pozwalajacych na zdobycie wiedzy na temat stopnia realizacji zapisow zawartych
w ww. dokumencie strategicznym;
2. stworzenie materiatu, umozliwiajacego pordéwnania inicjowanych dziatan w kolejnych latach
wdrazania Strategii;

promocje dziatan podjetych przez realizatoréw zaangazowanych w proces realizacji Strategii;

wzmocnienie zaangazowania realizatoréw Strategii w proces wdrazania zapisow dokumentu;

weryfikacje obszaréw problemowych/identyfikacj¢ ewentualnych zagrozen, mogacych utrudniac¢
osiagnigcie zaplanowanych w dokumencie celow;

6. zgromadzenie informacji, zawartych w niniejszym raporcie okresowym, dajacych podstawe do
dyskusji nad kierunkami dziatan rozwojowych w zakresie polityki spotecznej dla wojewodztwa
warminsko-mazurskiego w dalszej perspektywie czasowej;

7. umozliwienie wskazania potrzeby oraz uzasadnienie konieczno$ci przeprowadzenia procesu
aktualizacji zapisow Strategii — w przypadku istotnych zmian sytuacji wewnetrznej w wojewodztwie
lub uwarunkowan zewnetrznych.

ok w

2. Realizacja harmonogramu prac nad monitoringiem Strategii
Przebieg dzialan podjetych w zwiazku z monitoringiem Strategii polityki spotecznej wojewddztwa
warminsko-mazurskiego do 2020 roku odby? si¢ zgodnie z harmonogramem zawartym w ponizszej tabeli.

Harmonogram przebieg u
Odpowiedzialny

procesu monitorinu SPS WW-M
Termin

Czynnos$¢

realizacji
listopad 2018 r.

Opracowaniem narze¢dzia do monitoringu dla OPS i PCPR
wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Woystanie ankiet przeznaczonych dla poszczegdlnych instytucji
i podmiotow — realizatorow dziatan zawartych w dokumencie
Strategii

Zbieranie, agregacja danych jednostkowych, analiza materiatow

grudzien 2018 r. —
styczen 2019 r.

Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego

Wojewodztwa styczen — marzec . . . . . ,
Warmifisko-Mazurskiego 2019 1. z OPS !_PCPR oraz ankiet wypetnionych przez innych realizatorow
; Strategii
w Olsztynie

czerwiec 2019 .
czerwiec — sierpien
2019r.

Zaktualizowanie wskaznikow stuzacych ocenie realizacji Strategii
Przygotowanie projektu raportu okresowego z uwzglednieniem
wskaznikow przyjetych w danych priorytetach

Posiedzenie Zespotu ds. monitoringu i ewaluacji Strategii polityki
spolecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego do 2020 roku —
przedstawienie przez Cztonkow Zespotu wnioskow, propozycji,

Zespo6t ds. monitoringu
i ewaluacji Strategii

polityki spotecznej
wojewddztwa warminsko-
mazurskiego do 2020 roku

wrzesien 2019 r.

opinii 1 zagrozen w zakresie realizacji strategii polityki spotecznej;
analiza, przyjecie i zaopiniowanie projektu raportu z realizacji
Strategii; sformutowanie wnioskéw 1 rekomendacji z przebiegu
monitorowania dokumentu

Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego

wrzesien —

Przygotowanie  ostatecznego projektu raportu  okresowego

Warminsko-Mazurskiego

2019r.

Wojewodztwa pazdziernik 2019 r. | z monitoringu Strategii uwzgledniajacego uwagi ww. Zespotu
Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie
Zarzad Wojewodztwa do 15 listopada

Zatwierdzenie raportu okresowego przez Zarzad Wojewodztwa
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3. Zrédia danych
Poza narzedziem w wersji programu EXCEL (przeznaczonym do zbierania danych z OPS i PCPR),

w celu pozyskania informacji i danych wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r., koniecznych do rzetelnej
i kompleksowej oceny realizacji Strategii, skierowano ankiety do nastgpujacych podmiotow:

—  Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Olsztynie;

—  Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie;

— Komendy Wojewodzkiej Policji w Olsztynie;

— Kuratorium Oswiaty w Olsztynie;

— Warminsko-Mazurskiej Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy;

— Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych;

— Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie;

— Warminsko-Mazurskiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie;

— organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze pomocy i integracji spotecznej;

— lokalnych mediow;

—  szkol wyzszych z terenu wojewddztwa.

W przygotowaniu raportu wykorzystano rowniez dane z nastepujacych zrodet:

statystyka publiczna na poziomie wojewddztwa oraz kraju (m.in. GUS, MRPiPS, US w Olsztynie);

raporty, sprawozdania i dane z zasoboéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-

Mazurskiego;

v’ analizy wlasne, materialy i dane bedgce w zasobach ROPS, w tym: raporty i sprawozdania z realizacji
wieloletnich programow wojewodzkich opracowanych i wdrazanych przez ROPS, a takze raporty
zbadan i analiz wykonanych przez Regionalne Obserwatorium Terytorialne — Obserwatorium Polityki
Spotecznejt.

NN

Ponadto warto zauwazyc¢, ze realizacja zapisow wojewodzkiej strategii polityki spotecznej odbywa si¢
m.in. w oparciu 0 programy wojewodzkie. Opracowywanie i wdrazanie tych programéw przebiega przy
aktywnym wspétludziale jednostek samorzadu terytorialnego, administracji rzadowej, jednostek
organizacyjnych pomocy i integracji spolecznej, instytucji rynku pracy, jednostek organizacyjnych wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej, placowek dziatajacych w obszarze oswiaty, kultury i sportu, podmiotow
ekonomii spotecznej, organizacji pozarzadowych i in. Szczegétowe informacje dotyczace wdrazania
programéw wojewddzkich znajduja si¢ w opracowywanych i przyjmowanych przez Zarzad Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego raportach i sprawozdaniach.

! Funkcjonujace do 31 grudnia 2017 r. w Biurze ds. pomocy i integracji spotecznej w strukturze Regionalnego Os$rodka Polityki
Spotecznej Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie Regionalne Obserwatorium Terytorialne
— Obserwatorium Polityki Spotecznej. Do zadan ROT-OPS nalezalo m.in. prowadzenie badan regionalnych z zakresu polityki
spotecznej oraz diagnozowanie i monitorowanie zjawisk oraz problemdéw spolecznych wystepujacych w wojewodztwie, a takze
upowszechnianie wynikéw badan.
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PRIORYTET I PRAWIDLOWO FUNKCJONUJACA

RODZINA

I. Analiza wskaznikow realizacji celu strategicznego i celéw operacyjnych
Priorytetu | Prawidlowo funkcjonujaca rodzina

W ramach Priorytetu I ,,Strategii polityki spotecznej wojewodztwa warminsko-mazurskiego do 2020 roku”
wskazano cel strategiczny oraz trzy cele operacyjne:

Cel strategiczny: Rodzina w wigkszym stopniu wykorzystuje swoj potencjal oraz zyje w warunkach
sprzyjajacych wypehianiu funkcji i rél spotecznych.

Cel operacyjny 1.1. Dzieci i mtodziez coraz lepiej i bardziej aktywnie funkcjonuja w spoteczenstwie.

Cel operacyjny 1.2. Rodziny coraz lepiej funkcjonuja dzigki dobrym warunkom spoteczno-instytucjonalnym.
Cel operacyjny 1.3. Rodzina silniejsza i odpowiedzialna za swoj los, tworzaca lepsze warunki prawidtowego
rozwoju i opieki wszystkim swoim cztonkom.

Celom podporzadkowano tacznie 12 wskaznikéw:

Wskazniki celu strategicznego - Rodzina w wiekszym stopniu wykorzystuje swoj potencjal oraz zyje
w warunkach sprzyjajacych wypelnianiu funkcji i rél spolecznych:

— malzenstwa zawarte w ciggu roku na 1000 ludnosci (wskaznik modutu gminnego) — wykres 1;

— przyrost naturalny na 1000 ludnos$ci — wykres 2;

— % o0s6b w rodzinach korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej z powodu: bezradnosci
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, potrzeby
ochrony macierzynstwa, przemocy w rodzinie (w stosunku do ogolnej liczby oséb w rodzinach
objetych pomoca spoteczng w wojewodztwie) — wykres 3;

— rozwody na 1000 ludnosci (wskaznik modutu powiatowego) — wykres 4.

Wykres 1. Malzenstwa zawarte w ciaggu roku na 1000 ludno$ci

w wojewodztwie warminsko-mazurskim (wskaznik modutu Wykres 2. Przyrost naturalny na 1000 ludnosei

w wojewodztwie warminsko-mazurskim

gminnego)
6,0 0.2 01
5,0 5,0 5,0
50 49 48 47 48 47 0,0
' 0,0 .
4,0 B
0.2 0,1
3,0
-0,4
2,0 -04
-0,5
1,0 -06
0,0 -08 ~07mPOLSKA -0.7
2015 2016 2017 2018 , .
WOJEWODZTWO WARMINSKO-
mPOLSKA 210 MAZURSKIE -0,9
WOJEWODZTWO WARMINSKO-MAZURSKIE 2015 2016 2017 2018

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL
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Wykres 3. Procent osob w rodzinach korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spotecznej z wyszczegolnionych powodow
(w stosunku do ogolnej liczby oséb w rodzinach objetych
pomocg spoleczna w wojewédztwie warminsko-mazurskim)

Wykres 4. Rozwody na 1000 ludnos$ci
w wojewodztwie warminsko-mazurskim (wskaznik
modulu powiatowego

33 20 1.8 1,9 1 9 2 0
22,42 230 3252 218 1657
15
33 96 10
2015 2016 2017 2018 05
B bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i 0,0
prowadzenia gospodarstwa domowego 2015 2016 2017 2018
[ | i A
potrzeba ochrony macierzynstwa = POLSKA

przemoc w rodzinie WOJEWODZTWO WARMINSKO-MAZURSKIE

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MRPiPS-03 Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL

Wskazniki celu operacyjnego 1.1 - Dzieci i mlodziez coraz lepiej i bardziej aktywnie funkcjonuja
w spoleczenstwie:
— % oso0b korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej zpowodu braku umiejetnosci
W przystosowaniu do zycia milodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo-wychowawcze
(w stosunku do ogolnej liczby 0sob objetych pomoca spoteczna w wojewddztwie) - Ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej uchylono art. 7 pkt 10 ustawy
0 pomocy spotecznej. W zwigzku z powyzszym od roku 2012 w katalogu powodow przyznania pomocy
w sprawozdaniu MRPiPS-03 nie wystepuje powod: ,, brak umiejetnosci w przystosowaniu do Zycia
miodziezy opuszczajqcej placowki opiekunczo-wychowawcze”;
— wspolczynnik skolaryzacji brutto w % (na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjalnej,
ponadpodstawowej i ponadgimnazjalnej) — wykres 5.

Wykres 5. Wspélczynnik skolaryzacji brutto w % w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2015 — 2017
150,00

97,53 97,50 98,04
10000 8814 93,00 91,24

o 52,61 4 1 51,80 41 6 50,255 09
1716 15 95 1670 16 32 10455 g1 I . 16,64
0,00

2015 2016 2017
u szkoty podstawowe

® gimnazja
zasadnicze szkoty zawodowe (wiek 16-18 lat)
branzowe szkoty I stopnia (wiek 16-18 lat)*
H Jicea ogolnoksztatcace (wiek 16-18 lat)
B szkoty zawodowe (bez zasadniczych zawodowych, branzowych szkot I stopnia i szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy) i ogdlnozawodowe

u szkoty policealne, w tym kolegia (wiek 19-21 lat)

* branzowe szkoly I stopnia funkcjonuja od roku szkolnego 2017/2018
w chwili opracowywania niniejszego raportu dane za 2018 r. nie zostaly jeszcze opublikowane przez Glowny Urzqd Statystyczny
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL

Wskazniki dla celu operacyjnego 1.2 - Rodziny coraz lepiej funkcjonuja dzieki dobrym warunkom
spoteczno-instytucjonalnym:

— wspotczynnik aktywnosci zawodowej ogotem (w %) — wykres 6;

— liczba rodzin zastepczych — wykres 7;

— liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych — wykres 8.
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Wykres 6. Wspélezynnik aktywno$ci zawodowej ogélem (w %)

57,00 56,20 56,20 56,40 56,30
56,00
55,00 54,00
54,00 53,60 53,30
53,00 52,10 u POLSKA
52,00 WARMINSKO-MAZURSKIE
51,00
50,00
49,00
2015 2016 2017 2018
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL
Wykres 7. Liczba rodzin zastepczych w wojewodztwie Wykres 8. Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach
warminsko-mazurskim zastepezych w wojewddztwie warminsko-mazurskim

1940 3000

1920 & 2900 e

1900 e T

180 e 2800 — o

1880 qeps e 2100 e e A

1840 T 2600 2821

1820 w 1855

2688
1800 1843 2500 2663
1780 2400
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

Zrédlo: Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez powiat zadar: z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze

Wskazniki dla celu operacyjnego 1.3 - Rodzina silniejsza i odpowiedzialna za swdj los, tworzaca
lepsze warunki prawidlowego rozwoju i opieki wszystkim swoim czlonkom:

powierzchnia uzytkowa mieszkania przypadajaca na 1 osobe (w m? i w %, gdzie Polska=100%)
—wykres 9 10;

przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w relacji do $redniej krajowej (wyrazony w %) —
wykres 11;

liczba przestgpstw stwierdzonych w zakonczonych postgpowaniach przygotowawczych
przeciwko rodzinie i opiece — wykres 12.

Wykres 9. Powierzchnia uzytkowa mieszkania przypadajgca Wykres 10. Powierzchnia uzytkowa mieszkania
na 1 osobe (W m?)* przypadajaca na 1 osobe (W %, Polska=100%)*
30,0 27,0 27,4 27,8 90
24,2 24,6
25,0 239 89,5
20,0 89
15,0
10,0 885 i >
5,0 88
88,5 88,5
0.0 87,5 883
2015 2016 2017
, 87
= POLSKA WARMINSKO-MAZURSKIE 2015 2016 2017

*w chwili opracowywania niniejszego raportu dana za 2018 r. nie zostaly jeszcze opublikowane przez Gléwny Urzqd Statystyczny

Zrédlo. opracowanie wilasne na podstawie danych GUS BDL
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Wykres 11. Przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie brutto

w relacji do Sredniej krajowej (W %, Polska=100%0) przeciwko rodzinie i opiece

85 4000
3500
845 3000
v m W 2500 e
.................. 2000
835 g2 844 Baa > 1500 e
83 ’ 1000 | e
83,3 500 1244 1324 1495
82,5 0
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL

3564

Wykres 12. Liczba przestepstw stwierdzonych
w zakonficzonych postepowaniach przygotowawczych

-y

2018

Podsumowanie wartosci wskaznikow Priorytetu I Prawidlowo funkcjonujaca rodzina

Cel strategiczny - Rodzina w wigkszym stopniu wykorzystuje swoj potencjat oraz zyje w warunkach

sprzyjajacych wypehianiu funkcji i rél spotecznych:

Wartos$¢ wskaznika malzenstwa zawarte w ciagu roku na 1000 ludno$ci utrzymuje si¢ na
statym poziomie. W 2018 r. wynidst on 4,7, co oznacza, ze na 1000 mieszkancow regionu
zawarto mniej niz 5 maltzenstw. Dla poréwnania wskaznik ten dla Polski byt nieco wyzszy
1 wyniost 5,0. Wptyw na ksztaltowanie si¢ wskaznika maja wyrazne symptomy przemian
polskiej rodziny, w tym m.in.: odsuwanie chwili zaktadania rodziny na pdZniejszy okres zycia,
upowszechnianie alternatywnych wzoréw zycia rodzinnego (kohabitacje, samotne
rodzicielstwo), rozwdj mozliwosci edukacyjnych i wzrost aktywno$ci zawodowej kobiet,
zmniejszenie trwato$ci matzenstw?,

Wskaznik przyrostu naturalnego na 1000 ludno$ci zmalat z -0,5 w 2015 r. do -0,9
w 2018 r. W okresie 2016-2017 r. zaobserwowa¢ mozna bylo znaczng poprawe sytuacji
w tym zakresie, a wskaznik przyrostu naturalnego wzrost w wojewodztwie warminsko-
mazurskim z -0,4 do 0,1. Kolejny rok przyniost jednak spadek wartos$ci wskaznika do poziomu
-0,9, co jest wynikiem m.in. spadajacej liczby urodzen, utrzymujacej si¢ na wysokim poziomie
liczby zgonow oraz niskiej dzietnosci kobiet.

Zmniejszyt si¢ odsetek osob w rodzinach korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej
z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego (w stosunku do ogdlnej liczby 0os6b w rodzinach objetych pomoca
spoteczng w wojewodztwie) z 22,81% w 2015 r. do 21,97% w 2018 r., tj. 0 0,84 p.p.

Wzroést odsetek osob w rodzinach korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej z powodu
potrzeby ochrony macierzynstwa (w stosunku do ogélnej liczby 0s6b w rodzinach objetych
pomocg spoteczng w wojewddztwie) z 22,42% w 2015 r. do 24,33% w 2018 ., tj. 0 1,91 p.p.

Nieznacznie wzrdst odsetek 0sob w rodzinach korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej
Z powodu przemocy w rodzinie (w stosunku do ogodlnej liczby oséb w rodzinach objetych
pomocg spoteczng w wojewddztwie) z 1,93% w 2015 r. do 1,96% w 2018 r., tj. 0 0,03 p.p.

Wartos¢ wskaznika rozwody na 1000 ludnosci dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego
zmniejszyta si¢ w latach 2015-2018 z 1,9 do 1,7. Podobna tendencja dotyczy catego kraju,
gdzie omawiany wskaznik, w analogicznym okresie, zmniejszyt si¢ z 1,8 do 1,6.

p.

« 5 5 a

2 Grazyna Firlit-Fesnak, Rodziny polskie i polityka rodzinna; stan i kierunki przemian, w: Grazyna Firlit-Fesnak, Matgorzata Szylko-Skoczny (red.),

Polityka spofeczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009, s. 189, 198-199.
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Cel operacyjny 1.1 - Dzieci i mtodziez coraz lepiej i bardziej aktywnie funkcjonuja w spoleczenstwie:

Wspélezynnik skolaryzacji brutto w % na poziomie:
- szkoly podstawowej — wzrost z 88,14% w 2015 r. do 91,24% w 2017 r., tj. 0 3,1 p.p.
- gimnazjum — wzrést z 97,53% w 2015 r. do 98,04% w 2017 r., tj. 0 0,51 p.p.

- zasadniczej szkoly zawodowej — zmniejszyt si¢ z 17,16% w 2015 r. do 10,45% w 2017 r.,
tj. 0 6,71 p.p. (od roku szkolnego 2017/2018 funkcjonuja branzowe szkoty I stopnia)

- liceum ogolnoksztalcacego — zmniejszyt si¢ z 52,61% w 2015 r. do 50,25% w 2017 r., tj.
02,36 p.p.

- szkoly zawodowej i okolozawodowej - wzrost z 41,15% w 2015 r. do 42,09% w 2017 r.,
tj. 0 0,94 p.p.

D @ @

- szkoly policealnej - wzrost z 15,95% w 2015 r. do 16,64% w 2017 r., tj. 0 0,69 p.p.

Cel operacyjny 1.2 - Rodziny coraz lepiej funkcjonujg dzieki dobrym warunkom spoteczno-instytucjonalnym:

W wojewodztwie warminsko-mazurskim zmniejsza si¢ wspolczynnik aktywnosci zawodowej
mieszkancéw. Wprawdzie w 2018 r. byl on wyzszy w poréwnaniu do roku 2015 r. (o 1,2 p.p), ‘
jednak na przestrzeni lat 2017-2018 ulegt obnizeniu.

W analizowanym okresie zmniejszyta si¢ liczba rodzin zastepczych z 1925 w 2015 r. do 1843 ‘
w 2018 r., tj. 0 82 rodziny (0 4,25%).

Zmniejszyla si¢ rowniez liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych z 2961 w 2015 ‘
r. do 2663 w 2018 r., tj. 0 298 dzieci (0 10,06%).

Cel operacyjny 1.3 - Rodzina silniejsza i odpowiedzialna za swoj los, tworzgca lepsze warunki prawidlowego
rozwoju i opieki wszystkim swoim cztonkom:

Powierzchnia uzytkowa mieszkania przypadajagca na 1 0sobe (w m?) w wojewoddztwie t
warminsko-mazurskim zwigkszyla sic. W 2015 r. wynosita ona 23,9 m?, natomiast w 2017 r.
24,6 m?.

W 2018 roku przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie brutto w wojewodztwie warminsko-
mazurskim wyniosto 4028,33 zt. Na przestrzeni lat 2015-2018 zanotowano zatem jego wzrost

0 533,31 zl, tj. o 15,25%. Niemniej jednak wojewddztwo warminsko-mazurskie plasuje si¢

ponizej przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto, ktore w 2018 r. w skali kraju ‘
wyniosto 4 834,76 zi. Ponadto analizujgc wartoSci wskaznika przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w relacji do $redniej krajowej (wyrazone w %) okazuje si¢, ze

w analizowanym okresie zmniejszyt si¢ on z 84,2 % do 83,3%. Powyzsze dane $wiadcza

o poglebiajagcej si¢ roéznicy w $rednim wynagrodzeniu na poziomie kraju i wojewodztwa
warminsko-mazurskiego.

Zwigkszyta si¢ liczba przestepstw stwierdzonych w zakonczonych postepowaniach 1
przygotowawczych przeciwko rodzinie iopiece z 1244 do 3564, tj. 0 2320 przestgpstw
(186,49%).
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Il. Dzialania podejmowane w ramach realizacji celow operacyjnych Priorytetu I Strategii przez samorzady gminne

I powiatowe

Analiza ankiet nadestanych przez OPS-y i PCPR-y pozwala stwierdzi¢, ze w ramach dziatan podjetych w obrebie celéw operacyjnych Priorytetu | SPS WW-M
przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego osiagnig¢to wyniki o charakterze ,.twardym”, ktore prezentuje ponizsza tabela:

. Samorzady gminne | Samorzady powiatowe
Lp. Miernik 2015 | 2018 | 2015 | 2018
Cel operacyjny 1.1. Dzieci i mtodziez coraz lepiej i bardziej aktywnie funkcjonuja w spoleczenstwie
1 | Liczba partnerstw dziatajacych na rzecz dzieci i mtodziezy 109 257 16 11
2 | Liczba podmiotow wchodzacych w sktad partnerstw dziatajacych na rzecz dzieci i mtodziezy 365 100 16 13
3 -L-iczba podmiot.(')v&{ pmoili\fvi?qucych aktywne spedzanie wolnego czasu (np. Orliki, GOKi, biblioteki, MKIS, szkoty, swietlice 1486 1514 144 102
i inne) przez dzieci i mtodziez
4 Sz_acqn_kowa li.cz_ba uczestnikow zajeé organizowanych przez podmioty umozliwiajace aktywne spgdzanie wolnego czasu przez 50 722 74 658 85 239 5737
dzieci i mlodziez
Liczba ucznidéw objetych pomoca stypendialng w roku szkolnym 2017/2018 w ramach systemu pomocy materialnej dla uczacych
5 |sie¢ dzieci i mlodziezy (do ukonczenia szkoty $redniej/zawodowej) z rodzin najubozszych z uwzglednieniem dzieci szczegodlnie | 30 682 20011 803 796
uzdolnionych.
Liczba studentéw objetych pomocg stypendialng w roku akademickim 2017/2018 w ramach systemu pomocy materialnej dla
6 L . SN . . s . 56 56 283 23
studiujacej mtodziezy z rodzin najubozszych z uwzglednieniem 0sob szczegdlnie uzdolnionych.
Cel operacyjny 1.2. Rodziny coraz lepiej funkcjonujg dzigki dobrym warunkom spoteczno-instytucjonalnym
1 | Liczba specjalistow pracujacych z rodzing OGOLEM 497 741 112 133
2 | Liczba specjalistow pracujacych z rodzing na terenach wiejskich 238 437 60 45
Liczba pracownikéw kadr pomocy i integracji spotecznej wspartych w ramach r6éznych form doksztalcania z zakresu pracy
3 . 2 767 807 290 189
z rodzing OGOLEM
Cel operacyjny 1.3. Rodzina silniejsza i odpowiedzialna za swoj los, tworzaca lepsze warunki prawidlowego rozwoju i opieki wszystkim swoim cztonkom
1 |Liczba podmiotow, ktore realizuja programy i projekty na rzecz rodziny 476 360 21 46
2 | Liczba programéw realizowanych przez podmioty dziatajace na rzecz rodziny 283 260 19 27
3 | Liczba 0s6b objetych programami realizowanymi przez podmioty dziatajace na rzecz rodziny 39 757 44 816 931 4368
4 | Liczba projektow realizowanych przez podmioty dziatajace na rzecz rodziny 199 211 7 8
5 | Liczba 0s6b objetych projektami realizowanymi przez podmioty dzialajace na rzecz rodziny 11 352 11 389 1993 1876

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z osrodkéw pomocy spolecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie wojewédztwa warmirisko-mazurskiego
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I1l1. Wybrane dzialania podejmowane w ramach realizacji celow operacyjnych Priorytetu I Strategii przez pozostalych
realizatorow Strategii

Dzialania realizowane w 2018 r.

opiekunczo-wychowawczych WM WK OHP (w Mragowie, Pasteku, Elblagu, Ostrédzie, Piszu, Gizycku, Olsztynie,
Etku) obejmujace: szkolenia, zajgcia edukacyjne, profilaktyczne, akcje charytatywne, zbidrki zywnosci,
przedsiewzigcia sportowe i artystyczne, warsztaty podnoszace kwalifikacje zawodowe, targi pracy.

Powotanie wojewodzkiej platformy pn. ,, PAKT dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego ", tj. wspOlpraca praktykow
poradnictwa zawodowego zatrudnionych w instytucjach rynku pracy, tj. WUP i PUP, W-M WK OHP, Warminsko-
Mazurskie Kuratorium O$wiaty, placowki edukacyjne i szkoleniowe, uczelnie wyzsze, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne; wspOlpraca w zakresie poradnictwa zawodowego, opracowywania i upowszechniania nowych metod

Cel Dzialania zapisane Bodmiot
operacyjny w Strategii acmio Krotki opis dziatania
realizujacy
Czlonkostwo w zespotach zewnetrznych, np. Warminsko-Mazurskiej Wojewodzkiej Radzie Bezpieczenstwa Ruchu
Drogowego, Wojewodzkim Zespole ds. Realizacji Krajowego Programu Zapobiegania HIV i Zwalczania AIDS,
§ Wojewodzkim Zespole ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi.
@ Kuratorium Organizacja konferencji, m.in.: ,,1 pazdziernika Ogolnopolskim Dniem Tornistra” (wraz z Warminsko-Mazurskim
g O$wiaty Urzedem Wojewddzkim, Wojewodzkg Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w  Olsztynie, Wojewddzkim
i«; Specjalistycznym Szpitalem Dziecigcym w Olsztynie); konkursow, np. konkurs stypendialny dla uczniéw romskich,
& konkursy w obszarze szkolnictwa branzowego i doradztwa zawodowego (partnerstwo w Programie Wspomagania
B Uczniow w Wyborze Zawodu ,,Laboratorium — Moj Profil” razem z Warminsko-Mazurska Specjalng Strefa
g Ekonomiczng oraz Przedsigbiorstwem ,,Alnea”).
g
.% Wspolpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz miodziezy (szkotami, o§rodkami pomocy spolecznej, poradniami
>4 ) psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami pozarzadowymi) w zakresie organizacji czasu pozalekcyjnego dla
& . 1.1.1. Tworzenie partnerstw uczestnikow OHP, przedsigwzigé sportowo-rekreacyjnych i kulturalno-o$wiatowych, dzialan profilaktycznych
= 2 i zespotow interdyscyplinarnych w zakresie uzaleznien, konsultacji sytuacji uczestnikow i mozliwosci udzielenia wsparcia wychowawczego ich
‘;" z oraz podejmowanie wspotpracy rodzinom
=3 na rzeci drf;:fliilsr;n?orzzlegl}; przez Wspolpraca z samorzqdami lokalnymi oraz lokalnymi pracodawcami, Cechami Rzemiosi, agencjami posrednictwa
g % telj’ytori alnego, p Odﬁli oty pracy i doradztwa personalnego, publicznymi stuzbami zatrudnienia, osrodkami pomocy spotecznej, placowkami
S —§ 7 obszaru [; omocy edukacyjnymi i uczelniami wyzszymi w obszarze wsparcia miodziezy na rynku pracy, w tym: organizacji
= S . . ) .. przedsiewzigé edukacyjnych oraz inicjatyw na rzecz mtodziezy (Targi Pracy, Targi Edukacyjne itp.), wymiany
g = i integracji spotecznej, edukacji Warmifsko- . N .7 .. .2 ) . .
Bt oraz sektora prywatnego. Mazurska informacji o §wiadczonych ustugach, ofertach pracy, promocji i rekrutacji mtodziezy na: kursy i szkolenia oraz
g Wojewodzka projektach i programach rynku pracy, promocji ustug z zakresu ksztatcenia i wychowania, itp.
E Komenda OHP | W ramach 100 porozumien partnerskich realizowano przedsigwzigcia na rzecz miodziezy w jednostkach
§
N
(5]
N
=]
2
g
2
‘N
(@)

w poradnictwie, rozwdj metodologii w doradztwie zawodowym, promocji i wspieraniu mobilnosci zawodowej oraz
promocji dziatan doradczych wérdd pracodawcow.
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Cel
operacyjny

Dziatania zapisane
w Strategii

Dzialania realizowane w 2018 r.

Podmiot
realizujacy

Kroétki opis dziatania

Regionalne
Centrum
Wolontariatu
w Elblagu

Projekt np. ,,Rodzina Razem”, ktorego celem jest zwickszenie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz aktywno$ci spotecznej w ramach wolontariatu, zmniejszenie
dysfunkcji w funkcjonowaniu rodzin poprzez diagnoz¢ oraz poradnictwo i terapig, jak rowniez deficytow
edukacyjnych wérod dzieci, a takze ksztaltowanie prawidtowych postaw rodzicielskich. Projekt realizowany
w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Inicjatyw Rodzinnych (wspoétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego).

Samorzady
gminne

Zespoly interdyscyplinarne (przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych,
kuratoréw sadowych, prokuratoréw oraz przedstawicieli podmiotow dziatajacych na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie) funkcjonuja na terenie kazdej gminy wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Jest to wynik
nowelizacji ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 1 sierpnia 2010 r. (Dz.U. z 2015 poz. 1390 ze
zm.).

1.1.2. Rozwoj podmiotow
umozliwiajacych aktywne
spedzanie wolnego czasu oraz
form aktywnosci w ramach
dostepnej bazy oraz organizacja
zaje¢ pozaszkolnych dla dzieci

Samorzad
Wojewddztwa
Warminsko-
Mazurskiego

Wsparcie aktywizacji spotecznosci wiejskich poprzez dofinansowanie przedsigwzi¢é realizowanych w sotectwach
zglaszanych przez gminy wiejskie 1 miejsko-wiejskie (najczesciej dotyczacych budowy sitowni zewnetrznych,
placow zabaw, boisk, miejsc spotkan, $ciezek edukacyjnych, odnawiania lokalnych atrakcji turystycznych,
zagospodarowania i estetyzacji przestrzeni publicznej, np. skwerdw, terenow przy $wietlicach). W roku 2018
w ramach konkursu ,, Mafe Granty Soleckie Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego” pomoc finansowa
uzyskato 45 gmin na taczng kwotg 357 tys. zt.

W 2018 r. w powiatach i gminach wojewodztwa warminsko-mazurskiego funkcjonowato ponad 1600 podmiotow
umozliwiajgcych aktywne spedzanie czasu wolnego przez dzieci i mtodziez (o$rodki kultury i sportu, biblioteki

. . Samorzady . o : - . . ) ; .
I miodziezy Z‘fVi_aSZ_CZﬁ na gminne i punkty biblioteczne, schroniska mtodziezowe, sale gimnastyczne, uczniowskie kluby sportowe i taneczne, sekcje
terenach wiejskich. o sportowe, hale sportowe i widowiskowe, sitownie zewnetrzne, boiska ,,Orliki”, $wietlice szkolne,
powiatowe socjoterapeutyczne 1 wiejskie, plywalnie, kompleksy rekreacyjno-rehabilitacyjne, place zabaw, lokalne

stowarzyszenia, itp.).

. Organizacja szkoleri i seminariow dla opiekundéw kot wolontariackich i druzyn harcerskich oraz przesyfanie

Kuratorium ) . (7 . o . oA
. . Oéwiat informacji do szkoét i organow prowadzqgcych, bgdacych zacheta do wiaczania sie¢ w rdzne formy aktywnosci dzieci

1.1.3. Promowanie aktywnosci y i mtodziezy (dziatania organizowane przez podmioty z obszaru wojewodztwa i pozostatej czesci kraju).

mtodego pokolenia np. w ramach ; e — ) — — .
wolontariatu, dziatan organizacji Warmifisko- Dziatalnos¢ Rag’ Milodziezy W’ Jedn0§tkach oplekunczo-wychoyvawczych OHP w zakre5|e..r p.rqmowa’nl.a
pozarzadowych, grup Mazurska pozytywnego wizerunku OHP w $rodowisku lokalnym poprzez udzial w akcjach spotecznych (zbiorki zywnosci,
; N L wolontariat, dokarmianie zwierzat, dbanie o czysto§¢ miejsc publicznych), organizacji czasu wolnego (otrzesin,

nieformalnych i innych Wojewodzka . o . s Y L ; o e

Komenda OHP andrzejek, mikotajek, konkurséw) oraz inicjowania dziatan poprawiajacych estetyke jednostek i ich najblizszego

otoczenia.
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Raport okresowy za 2018 r. z monitoringu

Strategii polityki spotecznej wojewodztwa warminsko-mazurskiego do 2020 roku

Cel
operacyjny

Dziatania zapisane
w Strategii

Dzialania realizowane w 2018 r.

Patlimiot Krbtki apis dziatania
realizujacy
Udziat uczestnikow OHP w akcjach opartych na idei wolontariatu - np. uczestnicy OHP ksztalcacy sie w zawodzie
fryzjer wykonuja zabiegi fryzjerskie na rzecz podopiecznych Domu Pomocy Spotecznej ,,Niezapominajka”
w Elblagu.
Realizacja programu pn. ,, Wolontariat w OHP ” skierowanego do mtodych ludzi chcacych pracowaé spotecznie dla
innych i naby¢, czgsto pierwsze doswiadczenie zwigzane z wykonywaniem pracy.
Funkcjonowanie Mtodziezowych Grup Wsparcia w Mlodziezowym Centrum Kariery w Ostrodzie, Lidzbarku
Warminskim i Punkcie Posrednictwa Pracy w Mragowie, wspierajacych mtodziez w poszukiwaniu pracy, majaca
trudnosci z wej$ciem na rynek pracy, nieaktywnej zawodowo, uczacej si¢ lub ksztalcacej w wieku 18-25 lat.
Réglrﬁpjme Wspotpraca ze szkotami podstawowymi i Srednimi w formie prowadzenia lekcji dla mtodziezy nt. idei wolontariatu
Wolontariatu | °™Z propozycje pracy dla wolontariuszy (przeprowadzono 8 szkolen w placowkach o$wiatowych dla
wolontariuszy).
w Elblagu
Wspodtpraca z Fundacja ,,Swiat na TAK” z Warszawy, promujaca w wojewodztwie kolejne edycje Ogdlnopolskiego
d Samorzadowego Konkursu Nastolatkow ,,O$miu Wspaniatych”. Najcickawsze, najbardziej wartosciowe formy
ngo'rgq miodziezowego wolontariatu sg nagradzane na poziomie gminnym/powiatowym oraz na forum krajowym poprzez
“\;?Jewf’, itwa wybor ,,Osemki Wspaniatych”. W latach 2017-2018, laureaci edycji gminnych i powiatowych otrzymali nagrody
arminsko-

Mazurskiego

ksigzkowe oraz listy gratulacyjne Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Informacje nt. konkursu sg udostgpniane na stronie internetowej Urzedu oraz w Biuletynie Rady ds. Rodzin
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

W 78 gminach i 8 powiatach promowano aktywno$¢ mtodego pokolenia np. w ramach wolontariatu, dziatan

Szr#]?rr]ﬁfy organizacji pozarzadowych, czy tez grup nieformalnych, m.in. poprzez: popotudniowe zajecia sportowe w szkofach,
. kluby i zawody sportowe, akcje ,,Sprzatanie Swiata”, akcje charytatywne, swiateczne zbiorki zywnosci, WOSP,
powiatowe pomoc osobom starszym, pomoc schroniskom dla zwierzat.
Realizacja programow rzadowych: ,, Aktywna tablica” — zakup pomocy dydaktycznych z zakresu TIK, wsparcie
dzieci i mtodziezy w ksztaltowaniu kompetencji kluczowych, m.in. kompetencji cyfrowych, w zakresie
Kuratorium przedsiebiorczosci; ,, Positek w szkole i w domu na lata 2019-2023” — wyposazenie stolowek i miejsc spozywania
1.1.4. Przeciwdziatanie Os$wiaty positkow oraz wydawanie positkow dzieciom wychowujacym si¢ w rodzinach znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji.
wykluczeniu spotecznemu, Przyznawanie szkotom i placowkom o$wiatowym Certyfikatu Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty —
przestepczosci i uzaleznieniom »Szkota Promujaca Bezpieczenstwo”.
wsrod dzieci i mtodziezy. Komenda
Wojewodzka Organizacja Wojewddzkiego Konkursu Plastycznego pn. ,, Dbam o swoje bezpieczenstwo - organizatorami konkursu
Policji sa policjanci Wydziatu Prewencji KWP w Olsztynie i nauczyciele ze Szkoty Podstawowej nr 30 w Olsztynie.
w Olsztynie W roku 2018 zorganizowano VIII edycje konkursu pod patronatem Wojewody Warminsko—Mazurskiego,
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Dzialania realizowane w 2018 r.
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Warminsko—Mazurskiego Kuratora Oswiaty i Komendanta Wojewddzkiego Policji w Olsztynie. W 2018 .
uczestnikami konkursu byli uczniowie klas I-1I1 szkot podstawowych ze 144 szkot.

Udzial w debacie o handlu ludzmi z projekcjq filmu pt. ,, Uprowadzona” zorganizowanej w Warminsko—Mazurskim
Urzgdzie Wojewodzkim w Olsztynie z okazji Europejskiego Dnia przeciwko Handlowi Ludzmi. W wydarzeniu
uczestniczyli uczniowie szkot ponadpodstawowych i nauczyciele z terenu wojewddztwa warminsko — mazurskiego
oraz cztonkowie Wojewddzkiego Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi. Przedstawiciel Komendy
Wojewodzkiej Policji w Olsztynie rozmawiat z mtodzieza o zagrozeniach, z jakimi mozna si¢ spotkaé oraz omowit
sposoby ich uniknigcia.

Warminsko-
Mazurska
Wojewddzka
Komenda OHP

Realizacja 5 programoéw edukacyjno-profilaktycznych o zasiegu wojewddzkim oraz 37 programoéw edukacyjno-
profilaktycznych i resocjalizacyjnych o zasiegu lokalnym, majacych na celu wyposazenie uczestnikéw OHP
w wiedze utatwiajaca funkcjonowanie w zyciu spotecznym i zawodowym, uswiadomienie o niebezpieczenstwach,
z jakimi moga zetknac si¢ teraz lub w przysztosci, w tym: nieprawidtowe postawy i zachowania aspoteczne, ryzyko
zazywania $rodkoéw psychoaktywnych, zachowanie bezpieczenstwa podczas wypoczynku letniego oraz poznania
elementow prawa pracy w kontekscie podejmowania pracy sezonowej w Polsce i za granicg, jak rowniez warunkami
odbywania kary pozbawienia wolnosci.

Wsparcie mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym przez posrednikow pracy, doradcéw zawodowych oraz
specjalistow ds. rozwoju zawodowego w zakresie m.in.: badania predyspozycji zawodowych, zaje¢ grupowych
z zakresu poradnictwa zawodowego, inicjatyw edukacyjnych (Targi Edukacji i Pracy).

Wymiany miedzynarodowe dla miodych Iudzi zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zdobywajacych
wyksztalcenie w jednostkach OHP dajace szans¢ na poznanie rowiesnikow z innych krajow europejskich oraz
zdobycie certyfikowanych kwalifikacji zawodowych, uznawanych na terenie wszystkich krajow wspolnoty.

Regionalne
Centrum
Wolontariatu
w Elblagu

Pomoc osobom wykluczonym i zagrozonym wykluczeniem spotecznym (0sobom z niepetnosprawno$ciami,
chorym, starszym, ofiarom wypadkow, mtodziezy) poprzez m.in.: zbidrki publiczne, imprezy sportowe, rekreacyjne,
akcje, koncerty charytatywne.

Samorzady
gminne,

powiatowe

W 90 gminach i 11 powiatach podejmowano dziatania zwiagzane z przeciwdziataniem wykluczeniu spolecznemu,
przestepczosci i uzaleznieniom wsrdd dzieci i mtodziezy, w tym zajecia i programy profilaktyczne, warsztaty,
spotkania i pogadanki w szkotach z policja, pedagogami, spotkania edukacyjne z rodzicami ucznidéw.

1.1.5. Rozwdj systemu pomocy
materialnej dla uczacych si¢
dzieci i studiujacej mlodziezy
zZ rodzin najubozszych

Kuratorium
Oswiaty

Zgodnie z art. 90 b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2018 poz. 1457) kazdemu uczniowi
przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub w budzecie
jednostki samorzadu terytorialnego. W roku 2017 stypendia socjalne z ,,Narodowego Programu Stypendialnego”
otrzymato 23 399 uczniow. W roku 2018 ze stypendidw skorzystato 27 431 uczniow. Ponadto, uczniom przystuguja
$wiadczenia pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym tj. m.in. Stypendium Prezesa Rady Ministrow czy
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operacyjny
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w Strategii Podmiot Krotki opis dzialania
realizujacy
z uwzglednieniem dzieci Stypendium Ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania. W 2017 roku pierwsze z ww. stypendiow
szczegoblnie uzdolnionych. otrzymalo 156 uczniéw, a drugie 9 uczniéw.®
Realizacja Regionalnego Programu Wspierania Edukacji Mlodziezy Wybitnie Uzdolnionej, ktorego celem jest
wspieranie edukacji uzdolnionych uczniow i studentow z terenu Warmii i Mazur. Co roku sa przyznawane cztery
Samorzad stypendia naukowe — dwa dla uczniow szkdét ponadgimnazjalnych konczacych sie maturg i dwa dla studentow.
Wojewddztwa | Stypendium jest wyplacane jednorazowo na dany rok szkolny czy akademicki w wysoko$ci 7 tys. zt. O ich
Warminsko- | przyznaniu decyduje Zarzad Wojewodztwa na podstawie propozycji przedtozonej przez komisje, w ktorej sktad

Mazurskiego

wchodza: Wicemarszatek Wojewodztwa odpowiedzialny za edukacje, dwoch Cztonkéw Komisji Kultury i Edukacji
Sejmiku Wojewodztwa, Dyrektor Departamentu Kultury i Edukacji Urzedu Marszatkowskiego, przedstawiciel
organizacji naukowej.

dzieki dobrym warunkom

Cel operacyjny 1.2
Rodziny coraz lepiej funkcjonuja

spoteczno-instytucjonalnym

1.2.1. Podejmowanie dziatan
na rzecz wspierania rodzin
z dzie¢mi oraz zapobieganie
dysfunkcjom w rodzinie

SamQrzqdy W 2018 r. system pomocy materialnej dla uczacych si¢ dzieci i mtodziezy funkcjonowat w 94 gminach i 8 powiatach,
gminne, z kolei dla studiujacej mlodziezy zrodzin najubozszych z uwzglednieniem dzieci szczegodlnie uzdolnionych
powiatowe w 16 gminach i 4 powiatach wojewddztwa.
Z informacji nadestanych przez szkoty wyzsze z wojewodztwa warminsko-mazurskiego wynika, Zze pomoc
materialna dla studentow obejmowata:
Uczelnie — stypendia socjalne (Srednia kwota stypendium — 528,40 zt);
wyzsze — stypendia specjalne dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami — (Srednia kwota stypendium — 368,07 zt);
— stypendia rektora dla najlepszych studentéw — ($rednia kwota stypendium — 634,75 zt);
— zapomogi — ($rednia wysoko$¢ zapomogi — 1127,80 zt).
Samorzad Realizacja Programu pn. ,, Warmia i Mazury dla Duzej Rodziny”, zaktadajacego stworzenie katalogu miejsc
Wojewodztwa przyjaznych rodzinie — placoéwek, instytucji, firm proponujacych tafisze ushugi, produkty i artykuly rodzinom
Warmifisko- wielodzietnym, ktorych status zostat potwierdzony Ogoélnopolska Kartg Duzej Rodziny. Do 31 grudnia 2018 roku

Mazurskiego

w opisywang inicjatywe wiaczyto si¢ 37 podmiotdw: jednostek organizacyjnych samorzadu, tj. teatry, muzea,
filharmonia, szpitale, a takze firm prywatnych o réoznym profilu dziatalno$ci poczynajac od salonéw zabaw dla
dzieci, a konczac na sklepach medycznych, czy hotelach. Z ich ustug skorzystato ponad 9300 oséb.

Sam(_)rzqdy W 100 gminach i 11 powiatach podejmowane byly dziatania na rzecz wspierania rodzin z dzie¢mi oraz zapobiegania
gminne, dysfunkcjom w rodzinie (wsparcie asystentow rodziny, pedagogéow, psychologéw, terapeutow, praca socjalna,
powiatowe dziatalno$¢ $wietlic srodowiskowych, dozywianie, Karta Duzej Rodziny, szkolenia dla rodzicow).
1.2.2. Wzmacnianie Samorzady Liczba poradni rodzinnych funkcjonujgcych na terenie powiatdéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego w roku
profesjonalnego i kompleksowego powiatowe 2018 wynosita 8, tj. o 1 wiecej, w poréwnaniu do roku 2015 r.

3 Dane opracowanie na podstawie informacji z Warmirisko-Mazurskiego Kuratorium O$wiaty w Olsztynie.
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Cel
operacyjny

Dziatania zapisane

Dzialania realizowane w 2018 r.

w Strategii Patlimiot Krbtki apis dziatania
realizujacy
poradnictwa rodzinnego oraz Poradnictwo rodzinne realizowane bylo takze w innych formach i miejscach, np. przez: katolickie poradnie rodzinne
dostepnosci do specjalistow przy parafiach, powiatowe punkty konsultacyjno-informacyjne, osrodki interwencji kryzysowej, osrodek adopcyjny
pracujacych z rodzing zwtaszcza oraz w strukturach PCPR. Duzym wsparciem dla rodzin jest takze system specjalistycznej pomocy $wiadczony
na terenach wiejskich poprzez srodowiskowe domy samopomocy i dzienne domy pomocy.
. Samorzady . . . ., ., : ;
1.2.3. Wprowadzanie nowych gminne W 31 gminach i 3 powiatach wojewddztwa warminsko-mazurskiego wprowadzano nowe formy i metody pracy
form i metod pracy z rodzing o z rodzing (np. szkoty dla rodzicow, mediacje, tsr, grupy wsparcia dla rodzin).
powiatowe
. l 24, V\(gparme kad.r pomocy Samorzad Organizacja szkolen zawodowych kadr pomocy spotecznej (W oparciu o art. 21 pkt 2 ustawy 0 pomocy spotecznej)
i integracji spotecznej w ramach - . . . o . ;
‘s . Wojewodztwa | — w2018 roku ze $rodkow z budzetu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego przeprowadzono
réznych form doksztatcania . - , . , T . . o .. .
Warminsko- | i wspotorganizowano 8 szkolen dla pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej, w tym

(np. szkolenia, warsztaty, kursy)
z zakresu pracy z rodzing

Mazurskiego

m.in.: OPS, PCPR, SDS, DPS, placéwek opiekunczo-wychowawczych (facznie przeszkolono 392 osoby).

1.2.5.Rozw¢j i promowanie form
opieki zastepczej i rodzinnej

Samorzad
Wojewddztwa
Warminsko-
Mazurskiego

Wojewddzki Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na
lata 2018-2022, w ramach ktorego podjeto szereg dziatan i inicjatyw majacych na celu wspieranie rodziny
i systemu pieczy zastgpcze;j.

Warminsko-Mazurska Konferencja z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego pn. ,, Rodzina daje rade! — mozliwosci,
sukcesy, rozwigzania” (we wspotpracy z MOPS w Olsztynie, PCPR w Olsztynie, Wyzsza Szkota Pedagogiczng im.
J. Korczaka w Olsztynie, powiatowymi centrami pomocy rodzinie wojewodztwa), w ktorej uczestniczyto 140 osob:
rodzice zastepczy, przedstawiciele samorzadow wojewddztwa warminsko-mazurskiego, dyrektorzy/kierownicy/
pracownicy PCPR/MOPS wojewodztwa warminsko-mazurskiego, Dziekan Wydzialu Nauk Humanistyczno-
Spotecznych w Olsztynie, dyrektor i pracownicy ROPS oraz Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego
w Olsztynie.

Spotkanie dla kadry powiatowych centréw pomocy rodzinie pn. ,, Wspieranie rozwoju dzieci z FASD”
w Warminsko-Mazurskim Osrodku Adopcyjnym w Olszynie dotyczace pomocy dzieciom z Plodowym Zespotem
Alkoholowym (FAS) oraz Reaktywnym Zaburzeniem Wigzi (RAD), w ktorym udziat wzieto 32 pracownikow PCPR
z wojewoOdztwa warminsko-mazurskiego;

Warminsko-
Mazurski
Osrodek

Adopcyjny

w Olsztynie

Zabezpieczenie srodowiska rodzinnego dzieciom z uregulowang sytuacja prawna zgloszonych do Osrodka —w 2018
r. dla 101 dzieci pozyskano rodziny przysposabiajace (94 dzieci to przysposobienie krajowe, 7 dzieci —
przysposobienia migdzynarodowe). W 2018 roku do Osrodka zgtosito si¢ 59 rodzin z zamiarem ubiegania si¢
0 przysposobienie dziecka. Na szkolenie zakwalifikowano 12 rodzin w Olsztynie, 2 w Etku, 10 w Elblagu.
Przeprowadzono 37 wywiadow adopcyjnych.

Udzial pracownikow Osrodka w , [II Warminsko — Mazurskiej Konferencji z okazji Dnia Rodzicielstwa
Zastepczego ", podczas ktorej przeprowadzono warsztaty na temat ,, Trudnosci w funkcjonowaniu dzieci z FAS — jak
wspiera¢ codzienno$c¢”.
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Akcje promujqce ide¢ adopcji, m.in.: w Olsztynie, Etku i Elblagu w centralnych punktach miast zostaty rozwieszone
banery promujace adopcje, pracownicy Osrodka uczestniczacy w Zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
rozdawali pracownikom placowek, PCPR-6w kalendarze i inne materialy promocyjne.

Samorzady
gminne,

powiatowe

W 42 gminach i 15 powiatach wojewodztwa warminsko-mazurskiego promowano formy opieki zastepczej
i rodzinnej np. poprzez plakaty promocyjne, zamieszczenie informacji na tablicach ogltoszen, ulotki, ogtoszenia
w prasie, strony internetowe.

1.2.6.Wspieranie spotecznej
i zawodowej aktywnosci
w zaspokajaniu potrzeb
zyciowych rodzin.

Samorzad
Wojewddztwa
Warminsko-
Mazurskiego

W ramach realizacji RPO WiM 2014-2020, O$ priorytetowa 11 Wiaczenie spoteczne ukierunkowana jest na

aktywizacje spoteczng oraz zawodowa 0s6b doswiadczajacych ubostwa i/lub wykluczenia spotecznego z réznych

przyczyn, m.in. bezrobocia, niepelnosprawnosci, a takze braku dostepu do wysokiej jakosci ustug publicznych.

Celami szczeg6towymi Osi priorytetowej 11 sa:

— Aktywne wilaczenie o0sOb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym poprzez poprawe
i wzmocnienie ich sytuacji spoteczno-zawodowej,

— Zwigkszenie dostgpnosci ustug zdrowotnych,
— Zwigkszenie dostepnosci ustug spotecznych dla 0séb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym,
— Wzrost zatrudnienia poprzez rozwo6j ekonomii spoteczne;.

W ramach Osi priorytetowej 11 Wiaczenie spoteczne w 2018 roku ogloszono 16 konkurséw, w ramach ktorych
ztozono ogoétem 312 wnioskdéw o dofinansowanie.

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej odpowiedzialny jest rowniez za wdrazanie Dziatania 10.7 Aktywne
i zdrowe starzenie si¢ RPO WiM 2014-2020. Dziatanie to ukierunkowane jest na realizacje kompleksowych
program6éw zdrowotnych obejmujacych profilaktyke, diagnostyke i promocje zdrowia, $wiadczonych
indywidualnym osobom w celu zachowania dobrego stanu zdrowia i wydtuzenia wieku aktywnosci zawodowej
wsrod mieszkancéw wojewodztwa. Celem szczegdétowym Dziatania 10.7 jest zmniejszenie poziomu dezaktywacji
zawodowej ze wzgledu na chorobg Iub niepetnosprawnos¢. W ramach Dziatania 10.7 w 2018 roku ogloszono nabér
na 5 konkurs6w w ramach typu projektu: realizacja programéw profilaktycznych w zakresie raka piersi, zakaznych
choréb odkleszczowych (boreliozy i kleszczowego zapalenia mdzgu), opracowanie i wdrozenie programoéw
ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy oraz programéw zdrowotnych
z uwzglednieniem rehabilitacji medycznej. Alokacja na te konkursy wynosita ponad 9 min zi.

W 2018 roku zawarto 136 uméw o dofinansowanie projektow:
— 105 umoéw w ramach Dziatania 11.1 o tacznej wartosci 95 203 635,54 PLN,
— 30 umow w ramach Dziatania 11.2 o tacznej wartosci 19 474 351,26 PLN,
— 1 umowg w ramach Dziatania 10.7 o facznej wartosci 693 222,50 PLN.
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Dzialania realizowane w 2018 r.

Cel Dziatania zapisane -
operacyjny w Strategii Pl Krotki opis dziatania

realizujacy
1.3.1. Inicjowanie dziatan Realizacja programu rzadowego ,,Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej”, dzigki ktéremu
na rzecz pomocy rodzinom Samorzady gminy i powiaty moga uzyskac¢ $rodki na dofinansowanie zatrudnienia asystentow rodziny oraz koordynatoréw
znajdujgcym sie w Kryzysie gminne, rodzinnej pieczy zastgpczej. W 2018 roku 104 jednostki z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego dostaty
W zakresie odpowiedzialnoéci za powiatowe dofinansowanie w ramach ww. programu, na laczna kwotg 2 620 196 zt. Liczba asystentow rodziny w 2018 roku

los rodziny i dzieci wyniosta 173 osoby. Objeli oni wparciem 2142 rodziny*.
Warminsko-Mazurskie Dni Rodziny, organizowane w ramach Wojewddzkiego Programu Polityki Prorodzinnej na
lata 2017-2021. W 2018 roku odbyty si¢ jubileuszowe XX Warminsko-Mazurskie Dni Rodziny, ktore przebiegly
pod hastem ,,Rodzina — Dom — Ojczyzna”. W ramach wydarzenia organizowano, m.in. konferencje, seminaria,
warsztaty, festyny, pikniki, rajdy rowerowe, biegi uliczne, przedstawienia, koncerty, przeprowadzono konkursy na
ngorrzqd szczeblu wojewodzkim: Wojewddzki Konkurs Literacki, Wojewodzki Konkurs Plastyczny oraz Grafiki
Wojewoddztwa | ompyterowej.
Warminsko-

Cel operacyjny 1.3.
Rodzina silniejsza i odpowiedzialna za swoj los, tworzaca lepsze warunki prawidtowego
rozwoju i opieki wszystkim swoim cztonkom

1.3.2.Promowanie rodziny jako
warto$ci w ramach wspierania
i organizowania r6znych
inicjatyw (np. Dni Rodziny,

Mazurskiego

Promowano takze Konkurs ,,O$miu Wspaniatych” dotyczacy wolontariatu mtodziezowego. W organizacje wydarzen
zaangazowato si¢ ponad 1000 roznych podmiotow, m.in. szkot, przedszkoli, doméw kultury, jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacji pozarzadowych. Przedsigwziecie bylo szeroko upowszechniane
i naglasniane dzicki mediom, tj. na tamach ,,Gazety Olsztynskiej”, tygodnika ,Nasz Olsztyniak” i ,,Go$¢
Niedzielny”, za posrednictwem Oddziatu Terenowego TVP S.A. w Olsztynie, w Radiu Olsztyn i Radiu Plus.

konkursy, warsztaty). Warminsko-
Mgigzkl Patronat i wsparcie organizacji Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny oraz olsztynskiego Marszu dla Zycia
Wojewddzki i Rodziny, jak rowniez patronat i wspotorganizacja konferencji z okazji Narodowego Dnia Zycia.
w Olsztynie
Samorzady . . . . L .. . L
gminne W 93 gminach i 15 powiatach podejmowane byly dziatania na rzecz promocji rodziny jako warto$ci w ramach
o wspierania i organizowania roznych inicjatyw, np. Dni Rodziny, konkursy, warsztaty, itp.
powiatowe
Wojewédzki Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na lata 2018-2022 - realizowany przy
] o ngorrzqd wspotpracy z lokalnymi samorzadami, instytucjami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, w ramach ktorego
1.3.3.0Opracowanie oraz realizacja “\;‘/’J ew.o’ditwa podjeto dziatania i inicjatywy majace na celu wspieranie rodziny i systemu pieczy zastgpczej.
arminsko-

programéw i projektéw przez
podmioty dziatajace na rzecz
rodziny.

Mazurskiego

Wojewddzki Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata
2015-2020, ktory jest kontynuacjg analogicznego programu realizowanego w latach 2011-2014.

Samorzady
gminne,

W 83 gminach i 11 powiatach realizowane sa programy i projekty przez podmioty dziatajace na rzecz rodziny.

4 Dane z dokumentu: ,,Ocena zasobow pomocy spotecznej na rok 2018 dla wojewddztwa warmifisko-mazurskiego”.
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Cel
operacyjny

Dziatania zapisane

Dzialania realizowane w 2018 r.

w Strategii Patlimiot Krbtki apis dziatania
realizujacy
powiatowe
1.3.4.Wspblpraca podmiotow Oddziat Patronaty i opieki medialne nad roznego rodzaju imprezami i akcjami spotecznymi kreujacymi
pracujacych na rzecz rodziny Telewizji i upowszechniajacymi pozytywne wzorce funkcjonowania rodziny, m.in.: wspotpraca TVP3 Olsztyn z Samorzadem
z mediami, organizacjami Polskiej S.A. | Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego przy obchodach ,,Warminsko-Mazurskich Dniach Rodziny” (w 2018 roku
pozarzadowymi, szkotami w Olsztynie kilkanascie patronatow i kilkadziesiat opieck medialnych).
W zakresie kreowania Samorzady W 69 gminach i 10 powiatach podejmowano wspolprace podmiotdw pracujacych na rzecz rodziny z mediami,
! upowszef:hnlanla'pozytyw'nych gminne organizacjami pozarzgdowymi, szkotami w zakresie kreowania i upowszechniania pozytywnych wzorcow
WZOTCOw funIfCJonowanla o funkcjonowania rodziny (np. kampanie spoteczne, organizowanie imprez masowych, dzien dziecka, dzien sportu,
rodziny. POWIAtOWE | 4 profilaktyki, itp.).
Organizacja konferencji pn. ,, Edukacja dia zdrowia” (cykl 16 konferencji realizowanych we wszystkich
wojewodztwach w ramach podpisanej deklaracji przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Gtownego Inspektora
) Sanitarnego - wspotpraca na rzecz rozwoju edukacji zdrowotnej w $rodowisku szkolnym).
Kurg tquum Patronaty honorowe Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty, m.in. nad przedsiewzigeciami promujgcymi model
Os$wiaty .. . : .
zdrowego stylu zycia (np. Spartakiada ,,Z wiosng po zdrowie”).
Przyznawanie Certyfikatu — ,, Szkola Promujqca Zdrowie” (propagowanie zdrowego stylu zycia spotecznosci
szkolnej i lokalnej).
Organizacja w siedzibie Oddziatu punktu informacyjnego dla pacjentow dotyczacego profilaktyki onkologicznej
w ramach Swiatowego Dnia Walki z Rakiem.
Organizacja akcji propacjenckiej pn. , Kwiecien miesigcem pacjenta w Warminsko-Mazurskim Oddziale
1.3.5.Popularyzowanie Wojewédzkim NFZ” - wydtuzenie czasu pracy w celu utatwienia dostepnosci do Oddziatu w Olsztynie, Delegatur
i promowanie modelu zdrowego Narodowy Oddziatu w Elblagu i Etku oraz Punktu Obstugi Ubezpieczonych w Itawie.
stylu zycia. Fundusz Organizacja akcji profilaktyki zdrowotnej, m.in. ,,Jestesmy wyjqtkowi — i Ty mozesz uratowaé komus zycie!”,
Y Wyjq yn -y
Zdrowia ,Zbadaj sie Mamusiu... Prosze”, , Zdrowa rodzina — szczesliwa rodzina”, ,,Swiatowy Dzien Serca”, ,, Lepiej
Warminsko- | zapobiegaé niz leczyé - profilaktyka raka szyjki macicy w powiecie piskim, ,, Upewnij sig, zZe jestes zdrowa!” -
Mazurski profilaktyka raka piersi skierowanej do mieszkanek Olsztyna.
O_ddZiEll | Spotkanie z Elblaskim Stowarzyszeniem Amazonek (ustalenie plaszczyzn wspolpracy, przekazanie materiatow
Wojewodzki promujacych profilaktyke zdrowotng).
w Olsztynie

Udziat w spotkaniach, akcjach prozdrowotnych w charakterze partnera, m.in.: zorganizowanych przez Polskie
Stowarzyszenie Chorych na Szpiczaka, w akcji ,,Zdrowy i aktywny senior” organizowanej przez Starostwo
Powiatowe w Olsztynie, w akcji ,, Orzyski Dziern Walki z Rakiem” przy wspotpracy z Urzedem Miejskim w Orzyszu.

Organizacja spotkan, wyktadow dla seniorow, cztonkow uniwersytetow III wieku, kot emerytow, rad seniorow,
promowanie profilaktyki zdrowotnej oraz akcji informacyjnych w lokalnych mediach.

Strona 21z 96




Raport okresowy za 2018 r. z monitoringu

Strategii polityki spotecznej wojewodztwa warminsko-mazurskiego do 2020 roku

Cel
operacyjny

Dziatania zapisane
w Strategii

Dzialania realizowane w 2018 r.

Podmiot
realizujacy

Kroétki opis dziatania

Warminsko-
Mazurska
Wojewoddzka
Komenda OHP

Organizacja 4 imprez rekreacyjno-sportowych o zasiegu wojewddzkim i 214 na poziomie lokalnym, realizacja zajeé
dotyczacych zdrowego stylu zycia, zachegcajacych do dbania o wiasne zdrowie, kondycje fizyczna poprzez szeroka
oferte aktywnosci fizycznej realizowang w jednostkach opiekunczo-wychowawczych OHP: sitownie, wyjs$cia na
basen, rajdy piesze, rozgrywki pitkarskie, w tenisa stotowego, itp.

Realizacja dwoch programow autorskich dotyczacych promowania zdrowego stylu zycia, tj.: ,, Zdrowy pracownik-
wydajny pracownik” — realizowany w Mtodziezowym Centrum Kariery OHP w Szczytnie oraz ,,Bqdzmy FIT nie
FAT!” — realizowany przez Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Nidzicy. Ww. programy miaty na celu
zmobilizowanie mtodziezy do podejmowania aktywnosci fizycznej, podniesienie poziomu wiedzy o dobrze
zbilansowanej diecie, wlasciwym sposobie odzywiania oraz samoobserwacji i samooceny oraz jej znaczenia
w aktywnosci sportowe;.

Oddziat
Telewizji
Polskiej S.A.
w Olsztynie

Emisja programu porannego pn. ,, Wstaje nowy dzien” (od kwietnia 2018 r.) - felietony, relacje z instytucji
zajmujacych si¢ problemami rodziny i zdrowego stylu zycia oraz rozmowy w studiu z zaproszonymi go$émi.

Samorzad
Wojewddztwa
Warminsko-
Mazurskiego

Dofinansowano 21 projektéw, na taczna kwote ponad 78 tys. zt, w ktorych uczestniczyto ponad 2 tys. beneficjentow,
w tym ponad 600 os6b z niepelnosprawnosciami, w ramach ktorych odbyly si¢ m.in.: imprezy rekreacyjno—
sportowe, zajecia rehabilitacyjne i terapeutyczne, spotkania integracyjne, zajecia sportowe, warsztaty artystyczne
(muzyczne, plastyczne), konferencje, szkolenia, zajecia kulinarne, aktywizujace oraz sportowe.

W ramach programoéw wczesnego wykrywania wad rozwojowych i rehabilitacji dzieci zagrozonych
niepetnosprawnoscig i 0so6b niepetnosprawnych, w tym dofinasowanych w ramach RPO WiM 2014-2020,
opracowano i wdrazano dwa Regionalne Programy Zdrowotne dotyczace zapobiegania niepelnosprawnosci:

- Program Polityki Zdrowotnej na lata 2018-2021 w zakresie profilaktyki, wczesnego wykrywania i rehabilitacji
zaburzen ze spektrum autyzmu u dzieci i mtodziezy, z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

- Program Polityki Zdrowotnej dla mieszkancow wojewodztwa warminsko-mazurskiego w wieku aktywnosci
zawodowej na lata 2017-2021 w zakresie rehabilitacji kregostupa oraz narzadow ruchu.

Zorganizowano rowniez spotkania tematyczne stuzace zapobieganiu niepetnosprawnosci i ograniczaniu jej skutkow:

Udzielono dotacji Warminsko-Mazurskiej Federacji Sportu Oséb Niepelnosprawnych na dofinansowanie
organizacji 27 masowych imprez sportowych o zasiegu wojewddzkim oraz na organizacj¢ 3 imprez sportowych
o zasiggu wojewodzkim i krajowym, organizowanych przez Wielkopolskie Stowarzyszenie Turystyki i Rekreacji
Wodnej Warta Poznan, Mazurskg Szkole Zeglarstwa w Gizycku oraz Lidzbarskie Stowarzyszenie ,,Aktywni
w Niepetnosprawnosci”. Laczna kwota dofinansowania wyniosta 82 tys. zt. W imprezach sportowych wzigto udziat
831 niepelnosprawnych mieszkancow wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Udzielono rowniez dotacji 6 klubom
sportowym na szkolenia zawodnikoéw, a takze wsparciem objeto 13 sportowcoOw z niepelnosprawnosciami
przyznajac im stypendia sportowe.
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Cel
operacyjny

Dziatania zapisane

Dzialania realizowane w 2018 r.

w Strategii Podmiot Krotki opis dziatania
realizujacy
Laczna kwota dofinansowania roznych przedsigwzig¢, majacych na celu zwigkszenie aktywnego udziatu oséb
z niepetnosprawno$ciami i ich rodzin w zyciu spotecznym wyniosta 216 tys. zt. Wzigto w nich udziat ponad tysiac
0s0b z niepelnosprawnosciami.
W 90 gminach i 10 powiatach podejmowano dziatania i inicjatywy majace na celu popularyzowanie i promowanie
Samorzady .
gminne modelu zdrowego stylu zycia.
o Na terenie 13 powiatoéw realizowano 82 lokalne programy i projekty zapobiegnia niepetnosprawnosci i ograniczania
powiatowe . X . o X . . X
jej skutkow, w tym propagowania zdrowego stylu zycia, w ktoérych wzigto udzial ponad 26 tys. osob.
1.3.6.Inicjowanie dziatan Samorzady W 86 gminach i 10 powiatach podejmowano dziatania i inicjatywy na rzecz rozwigzywania probleméw rodzin, m.in.
samorzagdow lokalnych na rzecz gminne poprzez dziatania o$rodkéw pomocy spotecznej (praca socjalna, asystent rodziny), prace zespotow
rozwigzywania problemow powiatov;/e interdyscyplinarnych, projekty w ramach $rodkéw PRO odnoszacych si¢ do problemow bezrobocia, uzaleznien,

rodziny.

przemocy w rodzinie, rodzin wieloproblemowych, osob w wieku 50+, itp.
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PRIORYTET II WZMOCNIENIE INTEGRACJI

SPOLECZNEJ

I. Analiza wskaznikow realizacji celu strategicznego i celéw operacyjnych
Priorytetu Il Wzmocnienie integracji spolecznej

W ramach Priorytetu II ,,Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego do 2020 roku”
wskazano cel strategiczny oraz cztery cele operacyjne:

Cel strategiczny: Osoby z grup spotecznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym biorg aktywniejszy
udzial w rozwigzywaniu swoich problemow i uczestnicza w zyciu spotecznosci lokalne;.

Cel operacyjny 2.1. Coraz wigksza aktywizacja i integracja osob starszych oraz lepsze wykorzystanie ich
potencjatu w srodowisku lokalnym.

Cel operacyjny 2.2. Osoby niepetnosprawne aktywniej uczestnicza w zyciu rodzinnym, spotecznym
i zawodowym oraz sg lepiej zintegrowane ze Srodowiskiem otwartym na ich potrzeby i potencjat.

Cel operacyjny 2.3. Osoby uzaleznione, wspotuzaleznione i ofiary przemocy sg bardziej §wiadome swoich
problemow, aktywniej uczestnicza w procesie wychodzenia z nich i prawidlowego funkcjonowania
W spoleczenstwie.

Cel operacyjnego 2.4. Osoby z innych grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym bardziej aktywnie
uczestnicza w procesie swego powrotu do samodzielnego, godnego zycia w rodzinie i spoleczenstwie.

Celom podporzadkowano tacznie 25 wskaznikow:

Wskazniki celu strategicznego - Osoby z grup spotecznych zagrozonych wykluczeniem spolecznym
biora aktywniejszy udzial w rozwiazywaniu swoich probleméw i uczestnicza w Zyciu spolecznosci
lokalnej:

— liczba 0s6b i rodzin objetych pomoca spoteczng w wojewodztwie — wykres 13 i 14;

— procent 0s6b obje¢tych pomoca spoteczng w stosunku do ogolnej liczby mieszkancow wojewodztwa

—wykres 15.
Wykres 13. Liczba os6b w rodzinach objetych pomocg Wykres 14. Liczba rodzin objetych pomocg spoleczna
spoleczna w wojewddztwie warminsko-mazurskim W wojewodztwie warminsko-mazurskim
200 000 80 000
150 000 e > 60 000 A ey
100 000 40 000
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MRPiPS-03

Wykres 15. Procent 0sob w rodzinach objetych pomoca spoleczna w stosunku do ogélnej liczby mieszkancéow
wojewodztwa warminsko-mazurskiego

15,00
10’00 A R R ooo..-o-...o-...oo *eecee ..o...o...)
5,00 12,64 11,47 10,16 9,22
0,00
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MRPiPS-03
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Wskazniki celu operacyjnego 2.1 - Coraz wigksza aktywizacja i integracja osob starszych oraz lepsze
wykorzystanie ich potencjalu w sSrodowisku lokalnym:

— liczba 0s6b objetych ustugami opiekunczymi — wykres 16;

— liczba zadan na rzecz osdb starszych zleconych do realizacji organizacjom pozarzadowym przez

Samorzad Wojewodztwa — wykres 17;

— kwota przekazanego ww. dofinansowania (w PLN) — wykres 18;

— liczba dziennych domoéw pomocy — wykres 19;

— liczba miejsc w dziennych domach pomocy — wykres 20.

Wykres 16. Liczba os6b objetych ustugami opiekunczymi w wojewo6dztwie warminsko-mazurskim
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdaii MRPiPS-03
Wykres 17. Liczba zadan na rzecz os6b starszych Wykres 18. Kwota przekazanego dofinansowania (w PLN)
zleconych do realizacji organizacjom pozarzadowym przez organizacjom pozarzadowym na realizacje zadan na rzecz
Samorzad Wojewddztwa 0s6b starszych
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych bedgcych w zasobach ROPS
Wykres 19. Liczba dziennych domow pomocy Wykres 20. Liczba miejsc w dziennych domach pomocy
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w wojewodztwie warminsko-mazurskim
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych bedgcych w zasobach ROPS

Wskazniki celu operacyjnego 2.2 - Osoby niepelnosprawne aktywniej uczestnicza w Zyciu rodzinnym,
spolecznym i zawodowym oraz sg lepiej zintegrowane ze Srodowiskiem otwartym na ich potrzeby
i potencjal:

— liczba dzieci niepelnosprawnych objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju — wykres 21;

— liczba dzieci niepelnosprawnych objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie

przedszkola i szkoty — wykres 22;
— liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktore znalazty zatrudnienie na otwartym rynku pracy — wykres 23;
— liczba mieszkan dostosowanych do potrzeb 0sob niepetnosprawnych — wykres 24;
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— kwota dofinansowania zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej i zawodowej, zleconych przez
Samorzad Wojewodztwa organizacjom pozarzadowym (w PLN) - wykres 25;

— liczba 0s6b niepelnosprawnych objetych wsparciem w ramach zadan zleconych przez Samorzad

Wojewddztwa - wykres 26.

Wykres 21. Liczba dzieci niepelnosprawnych objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju w wojewodztwie
warminsko-mazurskim

Wykres 22. Liczba dzieci niepelnosprawnych objetych
pomoc3 psychologiczno-pedagogiczng na terenie
przedszkola i szkoly w wojewodztwie warminsko-

mazurskim
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Kuratorium
Oswiaty w Olsztynie oraz powiatowych centrow pomocy rodzinie

Wykres 23. Liczba 0sob niepelnosprawnych
w wojewodztwie, ktére znalazly zatrudnienie na otwartym

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych Kuratorium
Oswiaty w Olsztynie

Wykres 24. Liczba mieszkan dostosowanych do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych w wojewédztwie warminsko-

rynku pracy (podjecie pracy niesubsydiowanej) mazurskim
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewédzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie

Wykres 25. Kwota dofinansowania zadan z zakresu
rehabilitacji spolecznej i zawodowej, zleconych przez
Samorzad Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego, ze

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych powiatowych
centréw pomocy spolecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego

Wykres 26. Liczba oséb niepelnosprawnych objetych
wsparciem w ramach zadan zleconych przez Samorzad
Wojewoédztwa Warminsko-Mazurskiego, ze srodkow

srodkéw PFRON, organizacjom pozarzadowym (w PLN) PFRON
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Zrédlo: Raport z monitoringu wdrazania w latach 2016-2017 ,, Wojewddzkiego programu wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania osob niepetnosprawnych na lata 2016-2020"

Wskazniki celu operacyjnego 2.3. - Osoby uzaleznione, wspoluzaleznione i ofiary przemocy sa
bardziej §wiadome swoich problemow, aktywniej uczestnicza w procesie wychodzenia z nich
i prawidlowego funkcjonowania w spoleczenstwie:
— wskazniki dotyczace przestepczosci narkotykowej (ogot stwierdzonych przestepstw narkotykowych)
- wykres 27;
— liczba zadan na rzecz os6b uzaleznionych zleconych do realizacji organizacjom pozarzadowym przez
Samorzad Wojewddztwa (liczba podpisanych uméw) - wykres 28;
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kwota przekazanego ww. dofinansowania - wykres 29;

liczba poradni odwykowych i profilaktyki osob uzaleznionych - wykres 30;

liczba 0sob objetych leczeniem w poradniach odwykowych i profilaktyki osob uzaleznionych -
wykres 31;

liczba stacjonarnych osrodkéw terapii uzaleznien w wojewodztwie - wykres 32;

liczba oséb objetych leczeniem w stacjonarnych os$rodkach terapii uzaleznien w wojewddztwie -
wykres 33.

Wykres 27. Wskazniki dotyczace przestepczosci narkotykowej (ogol stwierdzonych przestepstw narkotykowych)
w wojewodztwie warminsko-mazurskim
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie

Wykres 28. Liczba zadan na rzecz os6b uzaleznionych Wykres 29. Kwota przekazanego dofinansowania zadan
zleconych do realizacji organizacjom pozarzadowym przez na rzecz os6b uzaleznionych zleconych do realizacji
Samorzad Wojewodztwa (liczba podpisanych uméw) organizacjom pozarzgdowym przez Samorzad

Wojewodztwa
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Zrédio: Sprawozdanie z realizacji ,, Wojewddzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wojewédztwie
Warminsko-Mazurskim na lata 2016-2020, Sprawozdanie z realizacji ,, Wojewddzkiego Programu Przeciwdzialania Narkomanii w Wojewédztwie

Warmirisko-Mazurskim w latach 2013 - 2017

Wykres 30. Liczba poradni odwykowych i profilaktyki osob ~ Wykres 31. Liczba os6b objetych leczeniem w poradniach

uzaleznionych w wojewédztwie warminsko-mazurskim odwykowych i profilaktyki os6b uzaleznionych
w wojewodztwie warminsko-mazurskim
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Zrédlo: Sprawozdanie z realizacji ,, Wojewddzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wojewédztwie
Warminsko-Mazurskim na lata 2016-2020, Sprawozdanie z realizacji ,, Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii w Wojewddztwie

Warmirsko-Mazurskim w latach 2013 — 2017”
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Wykres 32. Liczba stacjonarnych osrodkéw terapii WyKkres 33. Liczba osob objetych leczeniem
uzaleznien w wojewodztwie warminsko-mazurskim w stacjonarnych osrodkach terapii uzaleznien
w wojewodztwie warminsko-mazurskim
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Zrédlo: Sprawozdanie z realizacji ,, Wojewddzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wojewédztwie
Warminsko-Mazurskim na lata 2016-2020, Sprawozdanie z realizacji ,, Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii w Wojewédztwie
Warmirisko-Mazurskim w latach 2013 — 2017

Wskazniki celu operacyjnego 2.4 - Osoby z innych grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym
bardziej aktywnie uczestnicza w procesie swego powrotu do samodzielnego, godnego zycia w rodzinie
i spoleczenstwie:

— liczba wdrazanych indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci - wykres 34;

— liczba 0s6b bezdomnych - wykres 35;

— liczba iprocent osob korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej z powodu bezdomnosci
(w stosunku do ogdlnej liczby o0sdb objetych pomoca spoteczng w wojewodztwie) - wykres
361 37;

— liczba iprocent osob korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej z powodu trudnosci
W przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego (w stosunku do ogolnej liczby osob
objetych pomoca spoteczng w wojewodztwie) - wykres 38 i 39;

— liczba i procent 0séb korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej z powodu braku umiejetnosci
W przystosowaniu do zycia milodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo-wychowawcze
(w stosunku do ogélnej liczby 0sob objetych pomoca spoteczna w wojewodztwie) - Ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej uchylono art. 7 pkt 10 ustawy
0 pomocy spotecznej. W zwigzku z powyzszym od roku 2012 w katalogu powodow przyznania pomocy
w sprawozdaniu MRPIiPS-03 nie wystepuje powdd: ,, brak umiejetnosci W przystosowaniu do zZycia
miodziezy opuszczajqcej placowki opiekunczo-wychowawcze”.

Wykres 34. Liczba wdrazanych indywidualnych programow

wychodzenia z bezdomnos$ci w wojewodztwie warminsko- Wykres 35. Liczba 0s6b bezdomnych w wojewddztwie

warminsko-mazurskim

mazurskim
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Zrédio: Informacja dotyczqea problematyki bezdomnosci na terenie wojewddztwa warmirisko-mazurskiego, stan na 31 grudnia 2018 .
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Wykres 37. Procent 0sob korzystajacych ze §wiadczen
pomocy spolecznej z powodu bezdomnosci (w stosunku do
ogolnej liczby os6b objetych pomoca spoleczng)

w wojewodztwie warminsko-mazurskim

Wykres 36. Liczba osob korzystajacych ze §wiadczen pomocy
spolecznej z powodu bezdomnos$ci w wojewodztwie
warminsko-mazurskim

2200 15 womeveeenets >
2100 Toee Ce, VeeeesesosguEeeenet ottt
2000 e 1
1900 et
1800 209 n 1992 > 05 LIS e né 4
1700 1815
1600 0
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdai MRPiPS-03

Wykres 39. Procent 0sob korzystajacych ze §wiadczen
pomocy spotecznej z powodu trudnos$ci w przystosowaniu
do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego (w stosunku do

ogolnej liczby osob objetych pomoca spoleczna)
w wojewo6dztwie warminsko-mazurskim

Wykres 38. Liczba o0s6b korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spolecznej z powodu trudnosci w przystosowaniu
do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego w wojewodztwie
warminsko-mazurskim
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MRPiPS-03

Podsumowanie wartos$ci wskaznikow Priorytetu I Wzmocnienie integ

Cel strategiczny - Osoby z grup spotecznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym biorg aktywniejszy
udziat w rozwigzywaniu swoich problemow i uczestniczg w zyciu spotecznosci lokalnej:

W latach 2015-2018 zmniejszyta si¢ liczba oséb objetych pomoca spoleczng. W 2015 r.
wyniosta ona 182 001 osobe, z kolei w 2018 r. — 131 776 0sdb, co oznacza spadek liczby 0sob
objetych wsparciem 0 50 225, tj. 0 27,6%. Liczba ta obejmuje $§wiadczenia realizowane przez ‘
ops-y i pcpr-y zarowno w ramach ustawowych zadan wlasnych, jak i zleconych. Zmniejszenie

liczby 0s6b korzystajacych ze wsparcia z pomocy spotecznej zwigzane jest z ogdlna poprawa

sytuacji zyciowej mieszkancéw wojewodztwa.

Zmniejszylta sig¢ liczba rodzin objgtych pomoca spoteczng z 71 691 rodzin w 2015 r. do 57 014 ‘
rodzin w 2018 r., tj. 0 14 677 rodzin (20,47%).

Procent oséb w rodzinach objetych pomoca spoleczng w stosunku do ogélnej liczby ‘
mieszkancéow wojewodztwa zmniejszyl si¢ w okresie 2015-2018 z 12,64% do 9,22%,
tj. 03,42 p.p.

Wplyw na stopniowe zmniejszanie si¢ liczby oséb korzystajacych z pomocy spotecznej w ostatnich latach
miato wdrazanie w regionie aktywnej polityki spolecznej oraz wypracowywanie przez instytucje pomocy
1 integracji spolecznej innowacyjnych form wsparcia skierowanych do 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, a takze wykorzystywanie wzorcow i wymiana ,,dobrych praktyk”. Wsrdd instrumentow
aktywnej polityki spotecznej, wdrazanej w wojewddztwie warminsko-mazurskim, mozna wyréznic:
— instrumenty spoleczno-zawodowe (roboty publiczne, prace spolecznie uzyteczne, zatrudnienie
socjalne, szkolenia, kursy);
— instrumenty edukacyjne (uzupehianie wyksztalcenia, zmiana zawodu wyuczonego);
— zdrowotne (programy korekcyjne w przypadku stosowania przemocy w rodzinie, terapia rodzinna);
— instrumenty spoteczne (udziat w WTZ, wolontariat, udzial w imprezach o charakterze kulturalnym,
sportowym, turystycznym realizowanych w ramach programow aktywizacji lokalnej).
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Wazng kwestig bylo wprowadzenie rzagdowego Programu ,,Rodzina 500+”, majacego na celu finansowe
wsparcie rodzin w wychowywaniu dzieci poprzez wyptate §wiadczenia wychowawczego. Program ten
obowigzuje od 1 kwietnia 2016 roku i polega na wyptacie §wiadczenia rodzinom wychowujacym dzieci do
18 roku zycia w wysokos$ci 500 zt na drugie i kazde kolejne dziecko oraz na pierwsze dziecko w rodzinach,
w ktorych dochdd nie przekracza 800 zt miesigcznie w przeliczeniu na osobe (lub 1200 zt w przypadku
rodzin z dzieckiem niepetnosprawnym) (od 1 lipca 2019 r. réwniez na pierwsze dziecko bez kryterium
dochodowego). Mozna przypuszczaé, ze ww. Program wptynat na spadek liczby osob korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spoteczne;j.

Cel operacyjny 2.1 - Coraz wigksza aktywizacja i integracja osob starszych oraz lepsze wykorzystanie ich
potencjatu w srodowisku lokalnym:

Zwigkszyta si¢ liczba 0s6b objetych ustugami opiekunczymi z 4854 osoby w 2015 r. do 5722

osoby w 2018 r., co oznacza wzrost 0 868 0sob, tj. 17,9%. Biorgc pod uwage proces starzenia ﬁ
si¢ spoleczenstwa i systematyczny wzrost liczby os6b w wieku poprodukcyjnym, mozna
zatozy¢, ze w najblizszych latach zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze bedzie si¢ zwickszac.

Nieznacznie zmniejszyta si¢ liczba zadan na rzecz osob starszych zleconych do realizacji
organizacjom pozarzadowym przez Samorzad Wojewodztwa. W 2015 r. Samorzad ‘
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego zlecit realizacje 30 tego typu zadan, a 2018 r. - 27.

Pomimo zmniejszenia liczby zadan na rzecz osob starszych zlecanych do realizacji organizacjom
pozarzadowym, systematycznie ro$nie warto$¢ Srodkow przekazywanych na ten cel przez ﬁ
Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego. W 2015 r. kwota przekazanego
dofinansowania wyniosta 133 500 zt, z kolei w 2018 r. - 248 287 zI, co oznacza wzrost

0 114 787 zi, 1j. 0 85,98%.

W 2015 r. na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego funkcjonowaty 24 dzienne domy
pomocy. W 2016 r. powstata kolejna tego typu placoéwka. Jednakze od 2017 r. liczba dziennych  gumm
doméw pomocy utrzymuje si¢ na statym poziomie, tj. 24 placowek.

W analizowanym okresie zmniejszyta sig¢ liczba miejsc w dziennych domach pomocy. W 2015
r. byto ich 935, natomiast w 2018 r. 924, co oznacza spadek o 11 migjsc. ‘

Cel operacyjny 2.2 - Osoby niepelnosprawne aktywniej uczestniczg w zyciu rodzinnym, spolecznym
i zawodowym oraz sg lepiej zintegrowane ze srodowiskiem otwartym na ich potrzeby i potencjat:

W latach 2015-2018 zwigkszyta si¢ liczba dzieci niepelnosprawnych objetych wczesnym ﬁ
wspomaganiem rozwoju. W 2015 r. liczba ta wyniosta 2800, natomiast w 2018 r. — 3831.
Oznacza to wzrost 0 1031 dzieci, tj. 0 36,8%.

W analizowanym okresie zwigkszyta si¢ rowniez liczba dzieci niepelnosprawnych objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie przedszkola i szkolty. W 2015 r. wyniosta ﬁ
ona 7524 dzieci, natomiast w 2018 r. — 8793, co oznacza wzrost 0 1269 dzieci, tj. 0 16,86%.

Pomimo pozytywnych zmian na rynku pracy, odnotowanych réwniez na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego, zmniejszyta si¢ liczba osob niepelnosprawnych, ktoére znalazly
zatrudnienie na otwartym rynku pracy. W 2015 r. liczba ta wyniosta 3060, natomiast w 2018 ‘
r. - 2088, co oznacza spadek 0 972 osoby, tj. 0 31,76%. Roznica ta wynika w gldwnej mierze ze

stale zmniejszajacej si¢ liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 0sob

z niepetnosprawnosciami, jak roOwniez utraty przez te osoby statusu 0sob niepetnosprawnych,

badz tez wylaczenia ich z rejestru z powodu rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia zatrudnienia.

Zmniejszyta si¢ réwniez liczba mieszkan dostosowanych do potrzeb oséb ‘
niepelnosprawnych z 244 w 2015 r. do 180 w 2018 r., tj. 0 64 mieszkania (0 26,23%).

Kwota dofinansowania zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej i zawodowej, zleconych
przez Samorzad Wojewodztwa organizacjom pozarzadowym (w PLN) od lat pozostaje na
niezmienionym poziomie. W catym analizowanym okresie wyniosta 200 000,00 zt.
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W 2015 r. liczba oséb niepelnosprawnych objetych wsparciem w ramach zadan zleconych
przez Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego wyniosta 349. W 2016 wzrosta do
483, jednak w kolejnych latach ulegta zmniejszeniu. W 2018 r. wsparciem objeto 224 osoby, co
oznacza spadek o 125 0s6b w porownaniu z rokiem 2015, tj. 0 35,82%.

$

Cel operacyjny 2.3. - Osoby uzaleznione, wspotuzaleznione i ofiary przemocy sg bardziej §wiadome swoich
problemow, aktywniej uczestnicza w procesie wychodzenia z nich i prawidlowego funkcjonowania

w spoteczenstwie:

W analizowanym okresie zmniejszyta si¢ liczba stwierdzonych przestepstw narkotykowych.
W 2015 r. stwierdzono 1367 tego typu przestepstw, z kolei w 2018 r. - 1267, tj. 0 100 mniej
(0 7,32%).

Zmniejszyta si¢ tez liczba zadan na rzecz os6b uzaleznionych zleconych do realizacji
organizacjom pozarzadowym przez Samorzad Wojewodztwa (liczba podpisanych uméow).
W 2015 r. podpisano 27 umow, z kolei w 2018 r. tylko 5.

W zwigzku ze zmniejszeniem liczby podpisanych uméw na realizacj¢ zadan narzecz oséb
uzaleznionych zmniejszyta si¢ rowniez ilos¢ srodkow wydatkowanych na ten cel. W 2015 r.
Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego przeznaczyt na ww. cel 200 000,00 zi,
z kolei w 2018 r. - 60 000,00 zt.

W latach 2015-2018 liczba poradni odwykowych i profilaktyki 0séb uzaleznionych
utrzymata si¢ na zblizonym poziomie, tj. 24 placowek.

Zmniejszyta si¢ natomiast liczba osob objetych leczeniem w poradniach odwykowych
i profilaktyki osob uzaleznionych z 9125 w 2015 r. do 8027 w 2018 r., tj. 0 1098 osob
(12,03%).

W analizowanym okresie liczba stacjonarnych oSrodkow terapii uzaleznien w wojewodztwie
utrzymala si¢ na niezmienionym poziomie, tj. 11 placowek.

Zwickszyta si¢ z kolei liczba os6b objetych leczeniem w stacjonarnych osrodkach terapii
uzaleznien W wojewddztwie z 4230 w 2015 r. do 4443 w 2018 r., tj. 0 213 0s6b (5,04%).

¢
$

$

$

1)

Cel operacyjny 2.4 - Osoby z innych grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym bardziej aktywnie
uczestnicza w procesie swego powrotu do samodzielnego, godnego zycia w rodzinie i spoleczenstwie:

W latach 2015-2018 zwigkszyta si¢ liczba wdrazanych indywidualnych programow
wychodzenia z bezdomnos$ci. W 2015 r. wdrozono 9, z kolei w 2018 r. — 69 ww. programéow.

Nieznacznie zmniejszyta si¢ z kolei liczba osob bezdomnych. W 2015 r. byto ich 1253, z kolei
w 2018 r. — 1247 (spadek 0 0,48%)

W analizowanym okresie zmniejszyta si¢ rowniez liczba osob korzystajacych ze swiadczen
pomocy spolecznej z powodu bezdomnosci z 2092 w 2015 r. do 1815 w 2018 r., tj. 0 277 0s6b
(13,24%).

Pomimo zmniejszania si¢ liczby o0s6b Korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu
bezdomnosci, w analizowanym okresie, wzrost odsetek os6b korzystajacych ze Swiadczen
pomocy spolecznej z ww. powodu W stosunku do ogodlnej liczby o0séb objetych pomocy
spoteczng. W 2015 r. wyniost on 1,15%, z kolei w 2018 r. - 1,38% (0 0,23 p.p.).

Jednoczes$nie zmniejszyla si¢ liczba oséb korzystajacych ze $§wiadczen pomocy spolecznej
z powodu trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego z 1645
w 2015 r. do 1083 w 2018 r., tj. 0 562 osoby (34,16%).

Zmalat rowniez odsetek osob korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej z powodu
trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego (w stosunku do
ogoblnej liczby 0sdb objetych pomocg spoteczng w wojewodztwie) z 0,90% w 2015 r. do 0,82%
w 2018 r., tj. 0 0,08 p.p.

- @ O @@
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Dzialania podejmowane w ramach realizacji celow operacyjnych Priorytetu II Strategii przez samorzady gminne

I powiatowe

Analiza ankiet nadestanych przez OPS-y i PCPR-y pozwala stwierdzi¢, ze w ramach dziatan podjetych w obrebie celow operacyjnych Priorytetu Il SPS WW-M
przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego osiagnieto wyniki o charakterze ,.twardym”, ktére prezentuje ponizsza tabela:

Samorzady gminne

Samorzady powiatowe

Lp. Miernik 2015 | 2018 2015 | 2018
Cel operacyjny 2.1. Coraz wieksza aktywizacja i integracja osob starszych oraz lepsze wykorzystanie ich potencjatu w srodowisku lokalnym
1 | Liczba rodzin, ktorym udzielono wsparcia w opiece nad osoba starsza. 5272 6169 616 816
2 | Liczba 0s6b objetych ustugami opiekunczymi. 4854* 5722* nie dotyczy | nie dotyczy
3 | Liczba 0s6b objetych specjalistycznymi ustugami opiekuficzymi. 509* 519* nie dotyczy | nie dotyczy
4 | Liczba 0s6b objetych ustugami rehabilitacyjnymi. 3264 2631 1202 866
5 | Liczba podmiotow, ktore realizowaty programy i projekty na rzecz aktywizacji osob starszych. 121 141 3 9
6 | Liczba realizowanych programdw na rzecz aktywizacji os6b starszych. 44 107 3 6
7 | Liczba 0séb objetych programami na rzecz aktywizacji osob starszych. 36 936 4368 12 854
8 | Liczba realizowanych projektow na rzecz aktywizacji 0osob starszych. 52 104 2 3
9 | Liczba 0sdb objetych projektami na rzecz aktywizacji 0sob starszych. 2815 4288 193 133
10 Liczba zawartych umow z organizacjami pozarzadowymi na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spotecznej w obszarze wsparcia 62 69 4 14
0s0b starszych.
11 Liczba organizacji pozarzagdowych, ktorym udzielono dotacji na realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej w obszarze 52 39 6 11
wsparcia 0sob starszych.
12 Kwota _udzi§lonego organizacjom pozarzgdowym dofinansowania na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spotecznej w obszarze 7584007 | 4073075 24984 62 110
wsparcia 0so6b starszych (w z})
13 | Liczba 0s6b starszych — uczestnikow ww. zadan zleconych do realizacji organizacjom pozarzadowym. 3651 2149 81 687
Liczba 0s6b starszych - uczestnikow:
14 a | Klubow seniora; 1865** 2p1%r6af* nie dotyczy | nie dotyczy
b | Uniwersytetow Trzeciego Wieku; 5866%* 6p2%nOaE* nie dotyczy | nie dotyczy
15 | Liczba wolontariuszy dziatajacych na rzecz osob starszych. 301 582 453 299
16 | Liczba wolontariuszy — os6b starszych. 199 353 26 17
17 | Liczba spotkan/ imprez/ przedsigwzig¢ integracyjnych z udzialem osoéb starszych. 1695 1616 99 96
18 | Liczba spotkan/ imprez/ przedsigwzig¢ integracyjnych dla oso6b starszych z udziatem lokalnych spotecznosci. 1067 877 146 25
19 | Liczba organizacji pozarzadowych z ktéorymi wspotpracowano na rzecz rozwigzywania problemow o0sob starszych. 87 134 17 37

Cel

operacyjny 2.2. Osoby niepelnosprawne aktywniej uczestnicza w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym oraz sg lepiej zintegrowane ze srodowiskiem otwartym na ich potrzeby

i potencjat

Liczba 0s0b niepetnosprawnych objetych ustugami rehabilitacyjnymi.

1769

1823

11 362

924

Liczba 0s0b objetych ustugami na rzecz zapobiegania powstawaniu niepetnosprawnosci i ograniczania jej skutkow.

1798

1599

2145

670
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Samorzady gminne

Samorzady powiatowe

L. Miernik 2015 2018 2015 2018
3 | Liczba podmiotow $wiadczacych ustugi rehabilitacyjne dla 0séb niepetnosprawnych. 142 74 88 39
4 | Liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktore zostaty objete dzialaniami aktywizujacymi zawodowo. 551 507 373 367
5 |Liczba 0s6b niepelnosprawnych, ktore zostaly objete dziataniami aktywizujacymi zawodowo na otwartym rynku pracy. 393 160 127 127
6 | Liczba 0s6b niepelnosprawnych, ktdore zostaty objete dziataniami na rzecz wyrownywania szans edukacyjnych. 644 945 909 389
7 | Liczba dzialani inicjatyw ogdtem podjetych przez partnerdw spotecznych na rzecz oséb niepelnosprawnych. 186 113 25 35
8 | Liczba wszystkich partneréw spotecznych, ktérzy podjeli dziatania na rzecz oséb niepelnosprawnych. 103 72 46 44

Cel operacyjny 2.3. Osoby uzaleznione, wspotuzaleznione i ofiary przemocy sg bardziej $wiadome swoich probleméw, aktywniej uczest

funkcjonowania w spoteczenstwie

nicza w procesie wychodzenia z nich i prawidtowego

Liczba podmiotow, ktore realizowaty programy i projekty w obszarze profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien oraz

1 S 622 491 27 35
przeciwdziatania przemocy.
2 Liczba realizowanych programéw w obszarze profilaktyki irozwigzywania problemow uzaleznien oraz przeciwdziatania 768 285 17 29
przemocy.
3 I;;gl;:; C(;,SOb objetych programami w obszarze profilaktyki irozwigzywania problemow uzaleznien oraz przeciwdziatania 68 501 60 779 5835 998
4 | Liczba projektow w obszarze profilaktyki i rozwiazywania probleméw uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy. 169 261 7 1
5 | Liczba 0s0b objetych projektami w obszarze profilaktyki i rozwiazywania problemow uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy. 8206 13 768 1819 1400
Liczba szkolen z zakresu profilaktyki irozwigzywania probleméw uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy, w ktorych
6 . - . ; 237 246 130 23
uczestniczyta kadra pomocy i integracji spotecznej.
Liczba pracownikow pomocy i integracji spotecznej, ktora uczestniczyta w szkoleniach z zakresu profilaktyki i rozwigzywania
7 , L Lo 894 754 398 140
probleméw uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy.
8 Liczba osqb, kt.ore s.korzystaly z poradnictwa specjalistycznego w obszarze profilaktyki i rozwigzywania problemow uzaleznien 11 741 9892 1964 1497
oraz przeciwdziatania przemocy.
9 Liczba zawartych umow z organizacjami pozarzadowymi na realizacje zadan zzakresu pomocy spolecznej w obszarze 268 183 2 1
profilaktyki i rozwigzywania problemow uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy.
10 Liczba organizacji pozarzadowych, ktérym udzielono dotacji na realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej w obszarze 196 129 2 1
profilaktyki i rozwigzywania problemow uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy.
Kwota udzielonego organizacjom pozarzadowym dofinansowania na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spotecznej w obszarze | 3 346 722 | 2 789 945
11 . - . . ; S oo 51 606 zt 29 610 zt
profilaktyki i rozwigzywania problemow uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy. zt zt
Liczba o0sO6b objetych wsparciem w ramach zadan zleconych zzakresu pomocy spotecznej w obszarze profilaktyki
12 |. . . . L S 11 097 15 220 95 39
| rozwigzywania probleméw uzaleznieh oraz przeciwdziatania przemocy.
13 | Liczba 0séb objetych narzedziami przeciwdziatania przemocy w rodzinie. 8952 11 033 1249 444
14 | Liczba koalicji, partnerstw na rzecz 0sob uzaleznionych, wspotuzaleznionych i ofiar przemocy. 75 48 1 2
15 | Liczba podmiotéw wchodzacych w sktad koalicji, partnerstw na rzecz osob uzaleznionych, wspotuzaleznionych i ofiar przemocy. 162 102 1 4
Cel operacyjnego 2.4. Osoby z innych grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym bardziej aktywnie uczestnicza w procesie swego powrotu do samodzielnego, godnego zycia w rodzinie i
spoleczenstwie
1 | Liczba podmiotow, ktore realizowaty programy i projekty na rzecz wsparcia 0s6b opuszczajacych zaktady karne. 21 7 1 3
2 | Liczba realizowanych programow na rzecz wsparcia 0osob opuszczajacych zaklady karne. 2 1 2 0
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Samorzady gminne

Samorzady powiatowe

L. Miernik 2015 2018 2015 2018
3 | Liczba 0s6b objetych programami realizowanymi na rzecz wsparcia 0sob opuszczajacych zaktady karne. 89 7 120 0
4 | Liczba realizowanych projektéw na rzecz wsparcia 0sob opuszczajacych zaktady karne. 1 0 1 0
5 | Liczba 0s0b objetych realizowanymi projektami na rzecz wsparcia 0sob opuszczajacych zaktady karne. 68 0 156 0
6 Liczba podmiotow, ktore realizowaty programy i projekty narzecz wsparcia os6b opuszczajacych placowki opiekunczo- 3 1 6 13
wychowawcze.
7 | Liczba programdw realizowanych na rzecz wsparcia 0sob opuszczajgcych placéwki opiekunczo-wychowawcze. 14 49 7 5
8 | Liczba 0sob objetych programami realizowanymi na rzecz wsparcia 0sob opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze. 60 49 41 67
9 | Liczba projektow realizowanych na rzecz wsparcia 0s6b opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze. 1 0 0 5
10 | Liczba 0séb objetych projektami realizowanymi na rzecz wsparcia 0s6b opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze. 7 0 0 155
11 | Liczba podmiotdw, ktore realizowaty programy i projekty na rzecz wsparcia 0sob opuszczajacych placowki resocjalizacyjne. 1 1 1 2
12 | Liczba programow realizowanych na rzecz wsparcia 0s6b opuszczajacych placowki resocjalizacyjne. 1 7 1 2
13 | Liczba 0s6b objetych programami na rzecz wsparcia 0sob opuszczajacych placowki resocjalizacyjne. 17 7 4 28
14 | Liczba projektow na rzecz wsparcia 0s6b opuszczajacych placowki resocjalizacyjne. 0 0 0 1
15 | Liczba 0s6b objetych projektami na rzecz wsparcia 0sob opuszczajacych placowki resocjalizacyjne. 0 0 0 0
16 | Liczba podmiotow, ktore realizowaty programy i projekty na rzecz wsparcia 0s6b opuszczajacych rodziny zastepcze. 3 2 5 7
17 | Liczba programow na rzecz wsparcia 0s6b opuszczajacych rodziny zastgpcze. 30 69 36 4
18 | Liczba 0s6b objetych programami na rzecz wsparcia 0sob opuszczajacych rodziny zastepcze. 84 78 112 65
19 | Liczba projektow na rzecz wsparcia 0sdb opuszczajacych rodziny zastepcze. 1 0 0 6
20 | Liczba 0s6b objetych projektami na rzecz wsparcia 0sob opuszczajacych rodziny zastgpcze. 2 0 0 192
21 Liczba szkolefn z zakresu pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, w ktorych uczestniczyta kadra pomocy 116 210 101 39
i integracji spoteczne;j.
29 Liczba pra(.:ownikéw pomocy i integracji spotecznej, ktorzy uczestniczyli w szkoleniach z zakresu pracy z osobami zagrozonymi 206 466 343 163
wykluczeniem spolecznym.
23 | Liczba partnerstw funkcjonujacych na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. 16 65 4 5
24 | Liczba podmiotéw wchodzacych w sktad funkcjonujacych partnerstw na rzecz 0oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. 56 167 10 12
25 | Liczba 0s6b objetych innowacyjnymi metodami pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spolecznym 746 1437 666 75
26 | Liczba 0sob OGOLEM, ktore skorzystaly z poradnictwa specjalistycznego/rodzinnego/terapii uzaleznien. 12 857 10 728 7406 2664
28 | Liczba mieszkan socjalnych” 2765 3052 nie dotyczy | nie dotyczy
30 |Liczba nowych mieszkan socjalnych tj. powstalych w roku 2015 oraz 2018™. 6 71 nie dotyczy | nie dotyczy
31 |Liczba mieszkah chronionych”. 47 68 nie dotyczy | nie dotyczy
33 | Liczba nowych mieszkan chronionych tj. powstatych w roku 2015 oraz 2018". 2 19 nie dotyczy | nie dotyczy

* dane dotyczace roku 2018 r. zostaty zaczerpnigte z dokumentu: ,,Ocena zasobéw pomocy spotecznej na rok 2018 dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego”.
** dane Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z osrodkéw pomocy spolecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie wojewédztwa warmirisko-mazurskiego
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I1l. Wybrane dzialania podejmowane w ramach realizacji celow operacyjnych Priorytetu II Strategii przez pozostalych
realizatorow Strategii

operacyjny

Cel

Dziatania zapisane w Strategii

Dzialania realizowane w 2018 r.

Podmiot realizujacy

Krotki opis dziatania

Cel operacyjny 2.1.

Coraz wicksza aktywizacja i integracja osob starszych oraz lepsze wykorzystanie ich

potencjatu w §rodowisku lokalnym

2.1.1. Udzielanie wsparcia
rodzinie w opiece nad osoba
starsza poprzez zwickszanie

dostepnosci i rozwoj
srodowiskowych ustug
opiekunczych (w tym
specjalistycznych) oraz ustug
rehabilitacyjnych

Samorzady gminne

W 2018 r. z ustug opiekuriczych skorzystaty 5722 osoby (wzrost o 280 0sdb wzgledem 2017 roku) na tgczng kwote
ponad 35 169 tys. zt. Ze specjalistycznych ustug dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w 2018 r. skorzystato 519
0sob (spadek o 1 osobe wzgledem 2017 roku), a kwota udzielonych $§wiadczen wyniosta ponad 4 376 tys. zt (wzrost
0 ponad 268 tys. z}).%

Samorzad
Wojewddztwa
Warminsko-
Mazurskiego

Program wdrazania ustug teleopiekunczych w 34 gminach regionu. Dzigki partnerskiej wspotpracy Samorzadu
Wojewddztwa z samorzadami gminnymi wdrozono nowg, dotychczas nie stosowana forme¢ pomocy seniorom, a tym
samym wsparciem objeto 678 seniorow. Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego przeznaczyt na ten cel
facznie blisko 217 tys. zl, co stanowilo nie wigcej niz 50% kosztéw uruchomienia ustug w ww. gminach.

2.1.2. Rozwdj réznego typu
placowek w regionie oraz
w $rodowiskach lokalnych

Samorzady gminne,

Placowki pomocy spotecznej dzialajgce na rzecz 0sob starszych W wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2018 r.:

— Dzienne Domy Pomocy: liczba podmiotow 24, liczba uczestnikow/miejsc — 924,

— Domy Pomocy Spotecznej®: liczba podmiotéw 23, liczba uczestnikoéw/miejsc — 1613;

— Rodzinne Domy Pomocy: liczba podmiotéw 12, liczba uczestnikow/miejsc — 78;

— Placowki zapewniajace calodobowa opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub
0sobom w podesztym wieku: liczba podmiotow 19, liczba uczestnikow/miejsc — 733;

. owiatowe . .
adekwatnych do potrzeb osob P — Srodowiskowe domy samopomocy: liczba podmiotéw 68, liczba uczestnikdw/miejsc — 3645 miejsc
starszych. dziennego pobytu + 56 miejsc calodobowych.
W ramach rzadowego programu pn. ,, Wieloletni Program SENIOR + na lata 2015-2020” — edycja 2018
w wojewddztwie powstalo 10 Kluboéw ,,Senior+” oraz 3 Dzienne Domy ,,Senior+”. Zapewniono réwniez
funkcjonowanie 7 juz istniejacym Dziennym Domom Pomocy oraz 4 Klubom ,,Senior+”.
Realizacja projektow pn.:
; — ,,Aktywne Rady Seniorow na Warmii i Mazurach” - wparcie funkcjonujgcych w regionie gminnych rad senioréw
Federacja
2.1.3. Opracowywanie Organizagji oraz wsparcie w tworzeniu Spotecznej Rady Seniorow Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego;
i realizacja programow Socjalnych — ,,Straznicy pamieci” — wsparcie i aktywizacja ofiar nazizmu, bytych wigzniéw obozow koncentracyjnych;
|p_r0]el_<_tow na rzecz WOJewpdztwa — ,,Rozwoj ustug spotecznych w gminach Braniewo i Frombork” oraz ,,Rozwdj ustug spolecznych w gminach
aktywizacji osob starszych. Warminsko-

Mazurskiego FOSa

Biskupiec i Kolno ” — aktywizacja 0sob starszych poprzez dziatania animacyjne i spotkania wirtualnych klubow
Seniorow;

— ,,Stawiamy na seniorow” — dziatalno$¢ rzecznika praw osdb starszych.

5 Sprawozdanie MRPiPS-03-R za 2018 .

6 W zestawieniu uwzgledniono nastgpujace domy pomocy spotecznej: dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych, dla 0s6b W podesztym wieku oraz o typie taczonym tzn. DPS dla 0s6b przewlekle somatycznie

chorych i 0s6b w podesztym wieku.
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Cel
operacyjny

Dziatania zapisane w Strategii

Dziatania realizowane w 2018 r.

Podmiot realizujacy

Kroétki opis dzialania

Samorzad
Wojewddztwa
Warminsko-
Mazurskiego

Program ,, Polityka senioralna wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2014-2020”, bedacy kontynuacja
Wojewodzkiego programu na rzecz 0sob starszych na lata 2009-2013 ,,Pogodna i bezpieczna jesien zycia na Warmii
i Mazurach”, przyjetego do realizacji w styczniu 2009 r. W roku 2017 po raz drugi monitorowano ww. program.

2.1.4. Zlecanie organizacjom
pozarzadowym zadan
publicznych i ustug z zakresu
pomocy spoteczne;j
W obszarze wsparcia 0sob
starszych.

Samorzad
Wojewddztwa
Warminsko-
Mazurskiego

W ramach dotacji udzielonych w 2018 r. z budzetu Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego organizacjom
pozarzadowym i innym uprawnionym podmiotom dofinansowano facznie 16 zadan zleconych w obszarze pomocy
spotecznej, z czego 8 zadan, o tacznej wartosci przekazanych dotacji 60 000 zt (na 129 600 zt). Zadania polegaty
m.in. na: dofinansowaniu dziatalno$¢ Wojewddzkich Rzecznikow Praw Osob Starszych, realizacji warsztatow/
kurséw aktywizujacych seniordéw, organizacji imprez integrujacych srodowiska osdb starszych oraz spotkan
budujacych solidarno$¢ miedzypokoleniows.

Warminsko-
Mazurski Urzad
Wojewddzki
w Olsztynie

Zlecanie organizacjom pozarzadowym zadan publicznych z zakresu pomocy spotecznej w obszarze wsparcia 0sob
starszych oraz wsparcie finansowe tych podmiotow w formie dotacji. Przekazano dotacje w ramach konkursu:
»Aktywizacja i przeciwdziatanie marginalizacji osob starszych” w kwocie 200 000,00 zt, z czego na realizacje¢
zadania przyznano $rodki w wysokosci 109 735,00 zt (6 projektow).

2.1.5. Rozwdj lokalnych form
aktywizacji spoteczne;j
i wsparcia na rzecz osob
starszych (w tym np. klubow
seniora, Uniwersytetow
Il Wieku i innych).

Samorzady gminne

Na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego dziataja podmioty zapewniajace aktywizacje spoteczna i wsparcie
na rzecz oso6b starszych, m.in.:

— Kluby seniora (63 kluby w 2018 r. i 2100 uczestnikow);

— Uniwersytety i Akademie Trzeciego Wieku (46 uniwersytetow i akademii w 2018 r. i ponad 6200 uczestnikow);
— Gminne Rady Senioréw (17 rad w 2018 r. i ponad 230 uczestnikow);

— inne formy np. kota emerytow i rencistow, lokalne stowarzyszenia, kota gospodyn wiejskich.

Samorzad
Wojewddztwa
Warminsko-
Mazurskiego

Powotanie Spotecznej Rady Senioréw Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, ktora jest ciatem o charakterze
inicjatywnym, doradczym i konsultacyjnym Marszatka Wojewodztwa. Celem jej dziatania jest tworzenie warunkow
do wykorzystania potencjatu Srodowisk senioralnych poprzez ich reprezentowanie, wzmacnianie i integrowanie.
Wsrod dwudziestu o$miu cztonkow Rady sg przedstawiciele poszczegolnych organizacji seniorskich wybrani przez
konferencje plenarne srodowisk seniorskich w poszczegolnych powiatach oraz jedna osoba reprezentujaca Marszatka
Wojewddztwa.

2.1.6. Promocja i wspieranie
idei wolontariatu na rzecz i
wsrod osob starszych.

Regionalne
Centrum
Wolontariatu w
Elblagu

Posrednictwo w nawigzywaniu wspotpracy migdzy wolontariuszami, a zainteresowanymi osobami starszymi
($wiadczenie ustug na rzecz osob starszych, samotnych, dorazna pomoc); wsparcie seniorOw ha rzecz organizacji
i instytucji (krétkoterminowa pomoc biurowa i organizacyjna) m.in. w Banku Zywnosci, Regionalnym Centrum
Wolontariatu w Elblagu; pomoc przy organizacji duzych imprez, koncertow i wydarzen sportowych, itp.

Federacja
Organizacji
Socjalnych

Realizacja projektu pn. ,, Local and International Acitve Seniors” (,,Lokalni i mi¢dzynarodowi Aktywni Seniorzy”)
- finansowanego przez Erasmus+, wspolnie z: Community Action Dacorum (Anglia), Pistes Solidaires (Francja),
REPLAY Network (Wtochy), Gulbene Municipality Council (Lotwa) i Associacao Mais Cidadania (Portugalia).
Celem projektu jest zwickszenie wolontariatu 0sob w wieku 50+ (gtéwnie mezczyzn), usprawnienie procedur/polityk
w organizacjach wolontariackich.
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Wojewddztwa
Warminsko-
Mazurskiego FOSa

Federacja FOSa prowadzi roéwniez Centrum Wolontariatu 50+ angazujace ok. 30 wolontariuszy i wolontariuszek.

Samorzady gminne,

W 34 gminach i 2 powiatach podejmowano dziatania wspierajace/promujace wolontariat na rzecz i wsréd osob

2.1.7. Inicjowanie
i organizacja spotkan, imprez,
przedsigwzie¢ integracyjnych
dla os6b starszych, w tym
z udziatem lokalnych
spotecznosci.

powiatowe starszych.

Federacja , . . . . ,
Organizacji Federacja FOSa w 2018 roku realizowala szereg dziatan i przedsiewzig¢ integracyjnych dla osob starszych:
Socjalnych — 200 lat — jubileusze 0sob starszych angazujace lokalne spotecznosci (20 edycji),

Wojewodztwa — inicjatywy lokalne angazujace osoby starsze (pikniki, wyjazdy, warsztaty i inne) — ok. 12 inicjatyw,
Warminsko- — rejsy integracyjne — dwie edycje,

Mazurskiego FOSa

— 34 wydarzenia spoteczno-kulturalne, np. koncerty, rejsy statkiem, wyjscia do teatru i kina.

Samorzad
Wojewddztwa
Warminsko-
Mazurskiego

Ogolnopolska konferencja dotyczaca rozwoju ustug dla starzejagcego si¢ spoteczenstwa pt.: ,, Teleopieka —
innowacyjna forma wsparcia dla 0sob starszych”. Konferencj¢ wypelnity zagadnienia dotyczace innowacyjnych
rozwigzan w obszarze ochrony zdrowia i wsparcia socjalnego senioréw. Lacznie ok. 160 uczestnikow.

Wojewodzka konferencja z okazji Swiatowego Dnia Praw Osob Starszych pt.: ,, Ekonomia spoleczna przyjazna
seniorom”, ktéra zgromadzita blisko 150 uczestnikow. Podczas konferencji prezentowano przyktady dobrych
praktyk w zakresie ustug dla oso6b starszych.

XI Wojewodzka konferencja z okazji Migdzynarodowego Dnia Osob Starszych pt.: ,,Europejskie trendy
w polityce senioralnej. Silver Learners — Europejska sie¢ na rzecz poprawy standardéow w pracy z seniorami
w Europie”, ktorej organizatorem byla Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
FOSa z Olsztyna w ramach zadania zleconego przez Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego. Celem
konferencji byta dyskusja na temat roli i miejsca Srodowisk seniorskich w Europie, innowacji i nowych technologii,
kwestii opieki zdrowotnej oraz przetamywania stereotypow. W konferencji udziat wzigto blisko 150 osob.

2.1.8. Rozwdj wspotpracy
Z organizacjami
pozarzadowymi na rzecz
rozwiazywania problemow
0s0b starszych.

Federacja
Organizacji
Socjalnych

Wojewddztwa
Warminsko-
Mazurskiego FOSa

Wspotpraca w ramach realizacji projektow partnerskich (Frombork i Braniewo), projektow ponadnarodowych:
,,Local and International Acitve Seniors” (,,Lokalni i miedzynarodowi Aktywni Seniorzy”) oraz ,, Combat Loneliness
Through Learning” (Zwalczanie samotnos$ci przez uczenie), ktorego celem jest poprawa oferty edukacyjnej dla
seniordw, w szczegdlnosci dla oséb w tym przedziale wiekowym, ktére zmagaja si¢ z izolacja spoleczna
i samotnoscia; wspotpraca z kilkunastoma organizacjami seniorskimi w ramach tworzenia Spotecznej Rady Senioréw
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, stala wspdlpraca z Federacja UTW, Porozumieniem Uniwersytetow
IIT Wieku Warmii i Mazur oraz Siecig na rzecz Senioréw z Warmii i Mazur.

Samorzady gminne,
powiatowe

W 41 gminach i 9 powiatach rozwijano wspolprace jst z organizacjami pozarzadowymi na rzecz rozwigzywania
probleméw os6b starszych

Strona 37 2z 96




Raport okresowy za 2018 r. z monitoringu

Strategii polityki spotecznej wojewodztwa warminsko-mazurskiego do 2020 roku

Cel
operacyjny

Dziatania zapisane w Strategii

Dziatania realizowane w 2018 r.

Podmiot realizujacy

Kroétki opis dzialania

Cel operacyjny 2.2.

Osoby niepetnosprawne aktywniej uczestnicza w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym oraz

sg lepiej zintegrowane ze srodowiskiem otwartym na ich potrzeby i potencjat

Narodowy Fundusz
2.2.1. Rozwdj ustug na rzecz Zdrowia Na przetomie lat 2017/2018 zakontraktowano 25 nowych miejsc udzielania §wiadczen w zakresie fizjoterapia
zapobiegania powstawaniu Warminsko- domowa. Ponadto Oddziat realizuje zapisy wynikajace z Ustawy z dnia 9 maja o szczegdlnych rozwigzaniach
niepetnosprawnosci Mazurski Oddzial | wspierajacych osoby o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, ktéora m.in. zaktada popraweg dostgpnosci do
i ograniczania jej skutkow. Wojewddzki swiadczen opieki zdrowotnej dla 0sob posiadajacych orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
w Olsztynie
Kontraktujac $wiadczenia opieki zdrowotnej, zwracano szczegdlng uwage na kwestie dotyczaca dostosowania
warunkow lokalowych do potrzeb pacjentéw z niepetnosprawnosciami. Wymogiem koniecznym jest, aby miejsce,
Narodowy Fundusz | w ktorym realizowane sg $wiadczenia opieki zdrowotnej wyposazone byto w:
Zdrowia — dojazdy oraz dojécia dla $wiadczeniobiorcow z niepetnosprawnosciag ruchowa przy wejsciu do obiektu,

Warmifisko- — porecze i uchwyty w wezlach sanitarnych dla $wiadczeniobiorcow,

Mazurski Oddziat — co najmniej jedno pomieszczenie higieniczno-sanitarne dla §wiadczeniobiorcow, dostosowane do potrzeb 0sob

Woj ewédz_ki z niepetnosprawnoscia ruchowa,

w Olsztynie — w budynkach wielokondygnacyjnych dzwig lub inne urzadzenie techniczne (z wyjatkiem schodotazow),
umozliwiajace wjazd Swiadczeniobiorcom z niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym poruszajacym si¢ na wozkach
inwalidzkich, tylko wtedy, gdy $wiadczenia sa udzielane na kondygnacji innej niz parter.

W 2018 r. Samorzad Wojewodztwa dofinansowal, ze srodkéw PFRON, roboty budowlane w 12 obiektach stuzacych

rehabilitacji 0s6b z niepetnosprawnosciami, w wysokosci 2 629 511,00 zt. Realizacja zadania stworzyta osobom

2.2.2. Rozwoj infrastruktury z niepetnosprawnoéciami lepsze warunki do kompleksowe;j rehabilitacji w miejscu zamieszkania. Z nowopowstatych

s%uZa%cej rehabilitacji osob lub rozbudowanych obiektéw stuzacych rehabilitacji korzysta ponad 6 tys. 0sob z niepetnosprawnosciami.
. .mepehl’osprawnyclrl ) Przekazano dofinansowanie, ze sSrodkow PFRON, na dziatanie 9 zaktadow aktywno$ci zawodowe;j, na taczna kwote
| zwickszenie ‘dQstqp.nosm do 5 201 535,00 zl, a takze ze srodkdéw budzetu Wojewddztwa, w kwocie 500 tys. zl. Lacznie zaklady aktywnosci
ustug rehabilitacyjnych. zawodowej na koniec 2018 r. zatrudniaty 406 os6b, w tym 290 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Samorzad Wydano 7 opinii o o$rodkach ubiegajacych si¢ o wpis do rejestru osrodkdéw, w ktorych moga odbywacé si¢ turnusy
Wojewddztwa dla 0s6b z niepelnosprawnosciami korzystajacych z dofinansowania ze §rodkdow PFRON.
Warminsko-

Mazurskiego

Opracowano bazg¢ placowek, instytucji ioérodkéw wsparcia umozliwiajacych rehabilitacje  0sob
z niepetnosprawnosciami W wojewodztwie warminsko-mazurskim, ktora jest co roku aktualizowana. Na 31 grudnia
2018 r. baza zawierala 621 adresow podmiotdw dziatajagcych na terenie wojewodztwa na rzecz wsparcia 0sOb
Z niepelnosprawnoscia i ich rodzin.

Kontynuowano dziatania podjete w roku 2017, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014 — 2020, w wyniku ktorych dofinansowano, ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, na kwote tacznie ponad 5,6 min zt, projekty w zakresie inwestycji w infrastrukture
spoleczng, stuzaca $wiadczeniu uslug opiekunczo-rehabilitacyjnych. Ze wspartej infrastruktury spotecznej
skorzystato 945 oséb, w tym 299 z niepelnosprawnosciami.
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Na koniec 2018 r. odnotowano 135 obiektow hotelarskich przystosowanych do korzystania przez osoby
z niepelnosprawno$ciami, co stanowi 94% wszystkich obiektow funkcjonujacych na terenie wojewddztwa
warminsko — mazurskiego.

W ramach dofinansowania przystosowania mieszkan dla oséb z niepelnosprawnosciami, likwidacji barier
architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, a takze w ramach wdrazania programu ,, Aktywny
Samorzad” powiaty wojewddztwa warminsko-mazurskiego w 2018 roku dofinansowaty 2765 wnioskdw na prawie
9,5 min. zk.

Samorzady
powiatowe Dofinansowano doposazenie 9 placéwek rehabilitacyjnych i instytucji w sprzet rehabilitacyjny na kwote ponad 900
tys. zt. w 6 powiatach (elblaskim, gizyckim, mragowskim, oleckim, olsztynskim i w miescie Elblag).
Na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego, na koniec 2018 r. funkcjonowato 210 placéwek zaopatrujacych
w sprz¢t rehabilitacyjny, ortopedyczny oraz wypozyczalni sprzgtu pomocniczego.
Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow z niepetnosprawnosciami zatrudnionych na chronionym i otwartym
B rynku pracy (realizacja art. 26a Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
Warm.lnsko—‘ niepetnosprawnych) — Oddziat prowadzi akcje informacyjng oraz posredniczy w przekazywaniu wnioskéw do Biura
Mazurski Oddziat | pFRON w Warszawie.
Panstwowego . . . . e . .. .
Funduszu Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne (realizacja art. 25a Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
T oraz zatrudnianiu o0sOb niepelnosprawnych) — Oddzial prowadzi akcje¢ informacyjna oraz posredniczy
Rehabilitacji Osob . L, . .
. w przekazywaniu wnioskéw do Biura PFRON w Warszawie.
Niepelnosprawnych ) o o
Zwrot kosztow administracyjnych dla pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronionej (realizacja art. 32 ust.
2.2.3. Inicjowanie 1 pkt 2 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych).
podfzjn?owania dziatafi Wsparcie aktywizacji zawodowe] 0s6b z niepelnosprawno$ciami poprzez wprowadzenie kryteriow dostepu
aktnglqu.%Cygh zawodowo w poszczego6lnych konkursach na realizacj¢ projektow w ramach POWER 2014-2020 i RPO WiM 2014-2020:
V\(/) i;)/my;;?;vgﬁi/pnr]a:;ﬁi’u — W projektach pozakonkursowych realizowanych przez Powiatowe Urzgdy Pracy (w ramach Poddziatania 1.1.2
pracy POWER ,,Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy”): objecie wsparciem
' Wojewodzki Urzad co najmniej 20% uczestnikow projektu znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, m.in. 0séb
Pracy w Olsztynie z niepetnosprawno$ciami oraz osiagniecie efektywnosci zatrudnieniowej dla osob z niepetnosprawnosciami na
. poziomie 12% lub 22%. W ramach projektow realizowane sg instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do
Powiatowe Urzedy . X . ) . . . . . )
Pracy 0s0b z niepetnosprawno$ciami majace na celu niwelowanie barier w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia, m.in.

poprzez finansowanie pracy asystenta osoby z niepelnosprawno$ciami, ktdrego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy.

— w projektach w ramach Dziatania 10.1 Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oso6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy RPO WiM 2014-2020: osiagniecie poziomu efektywnosci zatrudnieniowej dla 0sob bezrobotnych w wieku
30 lat i wigcej, ktore dodatkowo naleza do nastgpujacych grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby
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z niepelnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED
3 na poziomie co najmniej 37% lub 47% (w zaleznosci od wysokos$ci stopy bezrobocia rejestrowanego).

— w projektach w ramach Dzialania 10.4 Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujagcym
opieke nad dzie¢mi do lat 3 RPO WiM 2014-2020 cze$¢ z Wnioskodawcoéw w ramach projektow objeta
wsparciem opiekunow z niepetnosprawno$ciami, ktorzy posiadaja dzieci w wieku do lat 3 (co najmniej 10%
grupy docelowej projektu).

— wprojektach w ramach Dziatania 10.2 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia i 10.4 Pomoc
w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujacym opieke nad dzie¢mi do lat 3 RPO WiM 2014-2020
oraz Poddziatania 1.2.1 POWER osiagni¢cie wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowej dla os6b w najtrudniejszej
sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3)) na poziomie 42% w RPO
oraz 38% w POWER.

2.2.4. Zintensyfikowanie
dziatan na rzecz
wyrownywania szans
edukacyjnych osob
niepetnosprawnych.

Elblaska Uczelnia
Humanistyczno-
Ekonomiczna:

Remont parkingu z miejscami postojowymi dla studentow z niepetnosprawnos$ciami w sagsiedztwie sali
gimnastycznej i boiska wielofunkcyjnego przystosowanego do korzystania przez osoby z niepelnosprawnosciami
ruchowymi.

Kuratorium
Os$wiaty

W celu zwigkszenia oddzialywan edukacyjnych wobec ucznidéw pochodzacych z rodzin o niskim statusie
materialnym Ministerstwo Edukacji Narodowej realizuje program pn. ,Wyprawka szkolna”, ktorego celem jest
dofinansowanie zakupu podrecznikoéw dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Program skierowany
jest do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, m. in.: stabowidzacych, niestyszacych,
stabostyszacych, z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, z niepetnoprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepetnosprawno$cia ruchowa, w tym z afazja, z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi. W roku 2018 z wyprawki skorzystato 1110 uczniéw
z niepetnosprawno$ciami posiadajgcymi orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.’

Olsztynska Szkota
Wyzsza im. Jozefa
Rusieckiego

Dziatania kierowane do pracownikoéw uczelni majgce na celu przyblizenie tematyki niepetnosprawnosci, specyfiki
pracy z osoba z niepelnosprawnos$ciami i mozliwosci adaptacji procesu edukacyjnego do mozliwosci funkcjonalnych
i percepcyjnych studentéw z niepelnosprawnosciami.

Staty kontakt studentéw z niepelnosprawnosciami z pracownikami Biura ds. Osob Niepetnosprawnych OSW, pomoc
w biezagcych sprawach studenckich.

Zapewnienie w bibliotece uczelni nieograniczonego dostgpu do pracowni komputerowej ze stanowiskami dla
studentow z dysfunkcjami narzadu wzroku.

Indywidualne dostosowanie metod nauczania i1 egzaminowania, mozliwos¢ otrzymywania materialow
dydaktycznych w formie przystgpnej dla studenta z niepelnosprawno$cia, zastosowania alternatywnych form

" Dane uzyskane z Kuratorium O$wiaty w Olsztynie.
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zaliczania przedmiotoéw, nagrywania wyktadoéw, mozliwos¢ udziatu w sekcjach sportowych przeznaczonych dla osob
z dysfunkcjami narzadu ruchu - koszykowka na wozkach, zeglarstwo.

Przystosowanie toalet do mozliwosci funkcjonalnych studentéw z niepelnosprawnosciag poruszajacych si¢ na
wozkach inwalidzkich, niwelowanie drobnych barier architektonicznych.

Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa
w Elblagu

Powotanie Pelnomocnika Rektora ds. Studentéw Niepetlnosprawnych oraz Studenckiego Rzecznika Osob
Niepetnosprawnych.

Woprowadzenie Regulaminu przyznawania wsparcia studentom niepetnosprawnym w ramach dotacji budzetowej na
zadania zwigzane z zapewnieniem warunkow do pelnego udziatu w procesie ksztalcenia.

Indywidualna organizacja studidw na wniosek studentdw oraz dostosowanie zaje¢¢ oraz form zaliczen i egzamindw
do potrzeb studentéw z niepelnosprawnosciami.

Wyposazanie biblioteki uczelnianej w specjalistyczny sprzet umozliwiajacy ksztatcenie — lupy, powigkszalniki,
notesy brajlowskie, specjalistyczne programy komputerowe.

Zajecia z wychowania fizycznego dostosowane do potrzeb studentéw z niepetlnosprawnos$ciami, w tym zajgcia
z udziatem fizjoterapeuty oraz zapewnienie mozliwosci udzialu w sekcjach Klubu Uczelnianego AZS PWSZ
w Elblagu — ptywanie, jazda konna, siatkdwka, fitness.

Uniwersytet

Organizacja i wspolorganizacja szkolen, spotkan, warsztatow skierowanych do studentéw z niepetnosprawno$ciami.

Dziatalnos$¢ Biura ds. Oséb Niepelnosprawnych; dziatania skupiajace si¢ wokot podnoszenia swiadomosci na temat
niepetnosprawno$ci wsrod studentow, pracownikow UWM i calej spotecznosci akademickiej (warsztaty, szkolenia,

Warminsko- spotkania, wydarzenia sportowe).
MaZUFSk! Likwidacja barier architektonicznych — wspoétpraca m.in. z Kanclerzem, Dzialem Inwestycji i Nadzoru Budowlanego,
w Olsztynie Dziatem Gospodarki Nieruchomos$ciami, Dzialem Obstugi Obiektow Dydaktycznych, Fundacja Zak.
Funkcjonowanie wypozyczalni sprz¢tu specjalistycznego oraz pracowni komputerowej dla studentow i doktorantow
Z niepelnosprawnoscia.
Wyzsza Szkota
Informatyki Dziatalno§¢ specjalisty ds. studentéw niepetnosprawnych; dzialania podnoszace $wiadomo$¢ s$rodowiska
i Ekonomii akademickiego zwigzang z problemami osob z niepelnosprawnosciami, np. szkolenia pracownikéw administracji
Towarzystwa w zakresie problemow studentéw z niepetnosprawnosciami.
Wiedzy ) Dostep do literatury fachowej w formie elektronicznej - e-booki oraz doposazenie sal wyktadowych i ¢wiczeniowych
Powszechnej w sprzet: laptopy, tablety, rzutniki.
w Olsztynie
2.2.5.Likwidacja barier we Narodowy Fundusz | Dziatania informacyjne Warminsko-Mazurskiego OW NFZ dotyczgce wejscia w zycie ustawy z dnia 9 maja 2018
wszystkich dziedzinach zycia, Zdrowia roku o szczegolnych rozwigzaniach wspierajacych osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, m.in.:
umozliwiajaca osobom Warminsko-
niepelnosprawnym petnienie Mazurski Oddziat
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16l spotecznych
i zawodowych.

Wojewodzki
w Olsztynie

szkolenia dla pracownikow obstugujacych pacjentow w siedzibie Oddziatu w Olsztynie, Delegaturach Oddziatu
w Elblagu i Etku oraz Punkcie Obstugi Ubezpieczonych w Itawie dotyczacych nowych uprawnien osob ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

utworzenie w siedzibie Oddzialu w Olsztynie oraz Delegaturach Oddzialu w Elblagu i Etku stanowisk, przy
ktorych osoby z niepelnosprawnosciami i ich opiekunowie moga pozyskac szczegétowe informacje na temat
nowych uprawnien, miejsc udzielania $wiadczen,

uruchomienie numeru telefonu dedykowanego osobom z niepetnosprawno$ciami, pod ktéorym bedzie mozna
uzyska¢ szczegolowe informacje na temat nowych przepisow,

udziat Dyrektora Oddzialu w programie TVP 3 ,,Opinie” wraz z dr Piotrem Siwikiem — ordynatorem oddziatu
rehabilitacji Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Olsztynie oraz w opiniotworczej audycji publicznego
Radia Olsztyn ,,Poranne pytania”,

publikacja w Gazecie Olsztynskiej i Dzienniku Elblgskim ogloszenia dotyczacego nowych ustawowych zapisow
dotyczacych 0sdb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

organizacja Dnia Otwartego w siedzibie Oddzialu w Olsztynie oraz Delegaturach Oddziatu w Elblagu i Etku na
temat nowych uprawnien dla osob z niepelnosprawnosciami,

organizacja spotkan z przedstawicielami stowarzyszen pacjenckich dotyczacych nowych uprawnien osoéb ze
znacznym stopniem niepelnosprawnos$ci: Oddziatem PFRON w Olsztynie, Polskim Stowarzyszeniem Pomocy
Chorym na Szpiczaka, Domem Pomocy Spotecznej ,,Kombatant” w Olsztynie, Uniwersytetem Trzeciego Wieku
w Olsztynie, Polskim Zwiazkiem Emerytow, Rencistow i Inwalidow w Olsztynie, Warminsko-Mazurskim
Sejmikiem Osob Niepetnosprawnych, Miejskim Zespolem ds. Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Osob
Niepelnosprawnych w Olsztynie oraz roznymi stowarzyszeniami.

Warminsko-
Mazurski Oddziat
Panstwowego
Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych

Realizacja programu ,Aktywny samorzqd”, ktorego celem jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier
ograniczajacych uczestnictwo beneficjentéw pomocy w zyciu spolecznym, zawodowym i w dostgpie do edukacji
poprzez:

przygotowanie beneficjentow programu z zaburzeniami ruchu i percepcji wzrokowej do petnienia réznych rol
spotecznych poprzez umozliwienie im wigczenia si¢ do tworzacego si¢ spoleczenstwa informacyjnego,

likwidacje¢ lub ograniczenie barier w poruszaniu si¢ oraz barier transportowych,
zastosowanie elementdw wspierajacych zatrudnienie z niepetnosprawnosciami,
podwyzszenie kwalifikacji beneficjentdéw programu,

wzrost kompetencji 0s6b zaangazowanych w proces rehabilitacji 0osob z niepetnosprawno$ciami, pracownikow
lub pracujacych na rzecz jednostek samorzadu terytorialnego Iub organizacji pozarzadowych.

Warminisko - Mazurski Oddzial PFRON zawart 21 uméw z powiatami, ktore byty Realizatorami ww. programu.

Warminsko-
Mazurski Urzad

Opracowanie Aplikacji Deaf Help stuzacej przyjmowaniu zgloszen alarmowych od 0sob niestyszacych przez
Centrum Powiadamiania Ratunkowego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie. Zgloszenia przyjgte przez operatora
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Wojewodzki
w Olsztynie

numeru alarmowego sg przekazywane dyspozytorom medycznym w dyspozytorni medycznej w Olsztynie, stad
dysponowane sa zespoty ratownictwa medycznego. Na miejscu zdarzenia cztonkowie zespoldw moga porozumiewac
si¢ z osoba niesltyszaca za pomoca wskazanego przez pacjenta thumacza, na podstawie mowy pisanej lub za pomoca
prostych gestow.

2.2.6. Zintegrowanie dzialan
partnerow spotecznych
na rzecz osob
niepetnosprawnych.

Warminsko-
Mazurski Sejmik
Osob
Niepelnosprawnych
w Olsztynie

Samorzad
Wojewddztwa
Warminsko-
Mazurskiego

W ramach aktywizacji spolecznej osdb z niepetnosprawnoséciami od 1999 roku organizowany jest Festyn
Integracyjny o zasiegu wojewodzkim pod hastem ,JesteSmy razem”. W 2018 r. odbyla si¢ XX edycje tego
wydarzenia. Glownym organizatorem byt Warminsko-Mazurski Sejmik Osob Niepelnosprawnych w Olsztynie przy
wsparciu finansowym i organizacyjnym Samorzadu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego. W imprezie bierze
udzial corocznie ok. 800 os6b, w tym przedstawiciele organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz osob
z niepetnosprawnosciami, shuzb spotecznych i instytucji zajmujacych si¢ rehabilitacja spoteczng i zawodowa osob
z niepelnosprawnos$ciami. Inicjatywa ma na celu ich integracj¢ oraz poszerzenie wspoétpracy z roznymi podmiotami
dziatajacymi na rzecz niepelnosprawnych mieszkancow wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Efektem
podejmowanych dziatan jest promowanie dobrych praktyk w zakresie aktywnego spedzania czasu wolnego przez
osoby z niepetnosprawnosciami, nawigzanie wzajemnych kontaktéw oraz prezentacja ich artystycznego dorobku.

Samorzad
Wojewddztwa
Warminsko-
Mazurskiego

Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego zlecit organizacjom pozarzadowym realizacje 7 zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb z niepelnosprawnos$ciami ze Srodkow PFRON, na taczng kwote
dofinansowania 200 000 zt, w ktérych uczestniczyty 224 osoby z niepelnosprawnos$ciami.

Cel operacyjny 2.3.

Osoby uzaleznione, wspotuzaleznione i
ofiary przemocy sa bardziej $wiadome
swoich problemow, aktywniej uczestnicza w
nracecie wuchadzenia 7z nich 1 nravndlaweoan

2.3.1. Opracowywanie oraz
realizacja programow
i projektow w obszarze
profilaktyki i rozwiazywania
probleméw uzaleznien oraz
przeciwdziatania przemocy.

Samorzad
Wojewddztwa
Warminsko-
Mazurskiego

Realizacja programow, tj.:

— Wojewodzki Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wojewodztwie Warminsko-
Mazurskim na lata 2016-2020;

— Wojewddzki Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na lata
2015-2020;

— Wojewddzki Program Przeciwdziatania Narkomanii w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2018-
2022;

Komenda
Wojewoddzka
Policji
w Olsztynie

Udziat w spotkaniach Zespolu ds. monitorowania ,,Wojewodzkiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii
w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2018-2022”.

Wspodlpraca z Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie oraz Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng na rzecz
zapobiegania zjawisku zazywania dopalaczy (wymiana informacji na temat przypadkow zatru¢ dopalaczami,
realizacja programu profilaktyczno-edukacyjnego pn. ,,Zanim bedzie za p6zno” skierowanego do rodzicéw uczniow
gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych, ktorego celem byto przekazywanie wiedzy nt. aspektow prawnych
zwiazanych z narkotykami, z rozpoznawaniem symptomoéw zazywania narkotykow i dopalaczy, mozliwosci
uzyskania pomocy w przypadku pojawienia si¢ problemu z narkotykami).
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Dziatania edukacyjno—profilaktyczne pn. ,,Do zrodet wiedzy o bezpieczenstwie - otwarte jednostki Policji” -
wyposazenie dzieci i milodziezy szkol podstawowych i gimnazjalnych w umiejetnosci pozwalajace uniknac
niebezpiecznych sytuacji.

Konkurs pn. ,,Szkota promujgca bezpieczenstwo” — przedsiewziecie zainicjowane przez Warmifisko — Mazurskiego
Kuratora Oswiaty (przedstawiciel Policji wchodzi w sktad kapituty, rekomendujacej szkoty do przyznania tytutu
,»Szkoty promujgcej bezpieczenstwo).

Dziatania edukacyjne dla dzieci i mtodziezy, m.in.:

— ,,Bezpieczne ferie 2018 (dziatalno$¢ edukacyjna w szkotach, zardwno przed jak i w czasie wypoczynku
zimowego, kontrola miejsc zagrozonych w celu niedopuszczenia do nieszczeSliwych wypadkéw oraz
przypadkoéw tamania prawa przez dzieci i mtodziez, monitoring Srodowiska osob nieletnich, gtownie pod
katem wystepowania takich zjawisk jak: sekty, subkultury, pedofilia, pornografia),

— ,Pierwszy dzien wiosny 2018” (zapewnienie porzadku w miejscach publicznych oraz przeciwdziatanie
demoralizacji dzieci i mlodziezy),

— ,.Bezpieczne wakacje 2018” (dziatalnos¢ edukacyjna w szkotach, zaréwno przed jak i w czasie wypoczynku
letniego, szereg przedsigwzigé profilaktycznych stuzacych podniesieniu bezpieczenstwa 0sob
wypoczywajacych na terenie wojewodztwa warminsko — mazurskiego),

— ,Bezpieczna droga do szkoty 2018 (przekazywanie wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i zagrozen,
popularyzowanie idei funkcjonowania ogdlnopolskiego Telefonu Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy nr 116
111 oraz strony internetowej www.116111.pl ).

Realizacja 5 programéw edukacyjno-profilaktycznych o zasiegu wojewodzkim oraz 37 programéw edukacyjno-
profilaktycznych i resocjalizacyjnych o zasiggu lokalnym. Tematyka kazdego programu wojewddzkiego miata na
celu wyposazenie uczestnikow OHP w wiedze dotyczaca réznych sfer zycia, ulatwiajacg funkcjonowanie w zyciu
spotecznym i zawodowym, uswiadomienia niebezpieczenstw z jakimi mogg zetknac¢ sig teraz lub w przysztosci:

Warminsko- — Program Umiem zy¢ bez uzaleznien shuzyt ograniczeniu wérod miodziezy OHP nieprawidtowych postaw
Mazurska i zachowan aspotecznych oraz zazywania srodkow psychoaktywnych;
Wojewodzka — Program Bezpiecznie podczas wakacji 2018 wyposazyt uczestnikow OHP w informacje na temat zachowania
Komenda OHP bezpieczenstwa podczas wypoczynku letniego oraz umozliwit poznanie elementéw prawa pracy w kontekscie
podejmowania pracy sezonowej w Polsce i za granica;

— Profilaktyczny program Uczymy si¢ na btgdach innych mial wyposazy¢ uczestnikow OHP w wiedzg dotyczaca
konsekwencji zwiazanych z przejawianiem zachowan nieakceptowanych spolecznie oraz warunkami
odbywania kary pozbawienia wolnosci.

Warmifisko- Dotacje na realizacje programow w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie - w ramach dotacji przekazano
Mazurski Urzad srodki na realizacje 3 programow oraz szkolen, tj.:
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Wojewodzki — dotacja na program korekcyjno-edukacyjny dla sprawcow przemocy w rodzinie obejmujgcy 18 powiatow, na
w Olsztynie ktory w roku 2018 przekazano srodki w tacznej wysokosci — 297 228 zt;
— dotacja na program psychologiczno-terapeutyczny dla ofiar przemocy w rodzinie obejmujacy 4 powiaty, na
ktéry w roku 2018 przekazano $rodki w tacznej wysokosci — 46 530 zk;
— utrzymanie i funkcjonowanie specjalistycznych os$rodkéw wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie
w 3 powiatach, na ktdre przekazano $rodki w tacznej wysokosci — 1 263 883 zl;
— dotacja na przeprowadzenie szkolen z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, na ktore przekazano dla
Urzedu Marszatkowskiego $rodki w tacznej wysokosci — 50 000 zt.
Kontynuacja projektu pn. ,, Zwalczanie przemocy w rodzinie i ochrona ofiar przemocy w rodzinie”, realizowanego
przez Wydzial Polityki Spotecznej wspoélnie z Administracja Komisji Wspolnotowej Francuskiej w ramach
»Programu Wykonawczego na lata 2017-2019”. Cele projektu:
— wzmocnienie kompetencji os6b odpowiadajacych za realizowanie polityki spotecznej, w szczegdlnosci tych,
ktore sa bezposrednio zaangazowane w samorzadach lokalnych w kwesti¢ przemocy w rodzinie i matzenstwie,
z naciskiem na rozwigzywanie problemoéw i zapobieganie przemocy w rodzinie i w malzenstwie,
— propagowanie, wérod osob odpowiadajacych za realizacje polityki spolecznej, skutecznych mechanizmow
zapobiegania przemocy w rodzinie i w matzenstwie,
— wprowadzenie lokalnych inicjatyw spotecznych w dziedzinie zapobiegania przemocy w rodzinie
w matzenstwie.
Organizacja konferencji: ,, Wspolczesne wyzwania zdrowotne w srodowisku nauczania i wychowania” (zagadnienia
dot. przemocy seksualnej wobec dzieci oraz nowych substancji psychoaktywnych); ,, Pracownik socjalny i asystent
rodziny- przypadki i sytuacje w codziennej pracy”’ (zagadnienia dot. mechanizmow przemocy w rodzinie, obowigzku
sktadania zawiadomienia o przestepstwie); ,, Wspélczesne wyzwania zdrowotne w POZ” (zagadnienia dot.
uzaleznienia, w tym choroba alkoholowa).
Projekt edukacyjno — profilaktyczny pn. ,, Uczyé, informowaé, zapobiegaé. Otwarte szkoly — otwarte jednostki
Policji” (szkolenia dla nauczycieli z terenu wojewodztwa). Do wspotpracy zaproszono przedstawicieli: Kuratorium
. Oswiaty w Olsztynie, Wojewddzkiej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Olsztynie, Sadu Rejonowego
2'3_'2' SZk_O_Iema z Zakresu, w Olsztynie, Poradni Profilaktyki i Terapii Uzaleznien MONAR w Olsztynie oraz Osrodka Leczenia Uzaleznien
profilaktyki i rozwigzywania Komenda ,DOM-Rehab” w Pustnikach. Zakres tematyczny panelu szkoleniowego:
probleméw uzaleznien oraz Wojewddzka ) . ] ) ) ) ) . ) ) )
przeciwdziatania przemocy Policji — zasady i pgdstawy prawne vyspolsizmlama szkot z sadami rodzinnymi w zakresie przeciwdzialania
dla kadr pomocy i integracji w Olsztynie demoralizacji i przestepczosci nieletnich;

spoleczne;.

— zadania szkoty w zakresie przeciwdziatania zagrozeniom uzaleznien;
— kult picia alkoholu w$réd mtodziezy szkolnej;

— research chemicals — nowa twarz problemu spotecznego;

Strona 45 z 96




Raport okresowy za 2018 r. z monitoringu

Strategii polityki spotecznej wojewodztwa warminsko-mazurskiego do 2020 roku

Cel
operacyjny

Dziatania zapisane w Strategii

Dziatania realizowane w 2018 r.

Podmiot realizujacy

Kroétki opis dzialania

narkotyki — co warto wiedzie¢. Gdzie szuka¢ pomocy?;
— problem uzywania srodkow psychoaktywnych przez mtodziez w $wietle statystyk policyjnych;

— zachowania przestgpcze wynikajace z Ustawy o przeciwdziataniu narkomanii;

Krajowa Mapa Zagrozen Bezpieczenstwa jako skuteczne narz¢dzie w walce z demoralizacjg nieletnich.

2.3.3. Rozwdj poradnictwa

Samorzady gminne,

W 91 gminach i 11 powiatach rozwijano poradnictwo specjalistyczne, m.in. w formie bezptatnych porad prawnych,

specjalistycznego. powiatowe psychologicznych, pedagogicznych, terapeutycznych.
Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego udzielit wsparcia publicznym zaktadom opieki zdrowotnej, dla
ktéorych jest organem zalozycielskim, na podniesienie poziomu $wiadczonych ustug, poprzez rozbudowe,
przebudowe oraz doposazenie w niezbgdny sprzgt i materiaty, przekazujac nastepujace dotacje w wysokosci tacznej
2.3.4. Zlecanie organizacjom 214000 2L
3.4. i iz
pozarzad OWYI’?I 7a dar’1J W ramach wspolpracy z trzecim sektorem w otwartym konkursie ofert z zakresu przeciwdziatania przemocy
publicznych i ustug z zakresu Samorzad dofinansowano dwa zadania do realizacji organizacjom pozarzadowym, o nastgpujacej tresci:
pomocy spotecznej Wojewoddztwa =  organizacja konferencji upowszechniajacej dobre praktyki w zakresie skutecznych metod przeciwdziatania
w obszarze profilaktyki Warmifisko- przemocy w rodzinie;

i rozwigzywania problemow
uzaleznien oraz
przeciwdziatania przemocy.

Mazurskiego

= zorganizowanie i przeprowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej poswigconej przeciwdziataniu
przemocy wobec kobiet w dniach 1 listopada — 10 grudnia;
Zgloszone projekty otrzymaty dofinansowanie na taczng kwote 19 570 zt.
Ogtloszono otwarty konkurs ofert na wykonanie zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe w zakresie
przeciwdziatania narkomanii, przeznaczajac na ten cel 60.000 zt. Ze ztozonych wnioskow, ktdre spetnialy wymogi
formalne i podlegaty rozpatrzeniu, wybrano 5 ofert do realizacji i dofinansowania w ramach budzetu Wojewodztwa.

2.3.5. Doskonalenie
stosowania procedury
,,Niebieskiej Karty” i rozwoj
innych narzedzi
przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

Komenda
Wojewddzka
Policji w Olsztynie

Udziat w pracach Zespotu ds. Monitorowania ,,Wojewodzkiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2015-2020” oraz udziat w miedzynarodowej kampanii pn. ,, /6 Dni
Przeciw Przemocy Wobec Kobiet” - wsparcie na poziomie regionalnym i lokalnym inicjatyw podejmowanych przez
podmioty pozapolicyjne, wspdipraca z lokalnymi mediami.

Samorzady gminne,
powiatowe

W 102 gminach i 7 powiatach stosowana byta procedura ,,Niebieskiej Karty”, a w 45 gminach i 7 powiatach
stosowane byly inne narzedzia przeciwdzialania przemocy w rodzinie, m.in. ulotki, zajecia edukacyjne, wsparcie
psychologa, prawnika, asystenta rodziny, pracownikoéw socjalnych, programy korekcyjno-edukacyjne.

2.3.6. Wsparcie tworzenia
mtodziezowych klubow
integracji spotecznej oraz
zwigkszenie liczby $wietlic
srodowiskowych
i socjoterapeutycznych

Samorzady gminne,
powiatowe

Na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego dzialaja:

— miodziezowe kluby integracji spotecznej — w 2018 r. funkcjonowaty 2 mtodziezowe kluby integracji spotecznej,
tj. o 5 mniej niz w 2015 1.

— Swietlice srodowiskowe —w 2018 r. funkcjonowalo 67 §wietlic Srodowiskowych, tj. o 7 mniej niz w 2015 r.
— Swietlice terapeutyczne i socjoterapeutyczne — w 2018 r. funkcjonowato 17 §wietlic, tj. o 3 mniej niz w 2015 r.
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2.3.7. Doskonalenie
funkcjonowania oraz
zwigkszanie skutecznosci
zespotow
interdyscyplinarnych
dzialajacych na rzecz osob
uzaleznionych,
wspotuzaleznionych i ofiar
przemocy.

Samorzad
Wojewddztwa
Warminsko-
Mazurskiego

Realizacja w 2018 r. 3-dniowego szkolenia warsztatowego dla cztonkéw zespotow interdyscyplinarnych ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Szkolenie zorganizowano dla 119 uczestnikow (czlonkow zespotow
interdyscyplinarnych i grup roboczych), w tym: pracownikow socjalnych, cztonkéw gminnych komisji RPA,
asystentow rodziny, pedagogéw, policjantow. Ww. szkolenie dotyczylo umiej¢tnosci prowadzenia rozméw
z osobami dotknigtymi przemoca w rodzinie i osobami jg stosujacymi.

Komenda
Wojewodzka
Policji w Olsztynie

Udzial w pracach:

— Zespolu ds. Monitorowania ,,Wojewodzkiego Programu Profilaktyki i
Alkoholowych w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2016-20207,

Rozwigzywania Problemow

— Zespolu ds. monitorowania ,,Wojewddzkiego Programu Przeciwdzialania Narkomanii w Wojewddztwie
Warmifisko-Mazurskim na lata 2018-2022",

— Zespolu ds. Monitorowania ,,Wojewddzkiego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2015-20207,

— Zespotu ds. monitorowania programu ,,Polityka senioralna wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata 2014-
20207,

— Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi LudZzmi” (powotanego przez Wojewode Warminsko — Mazurskiego).

2.3.8. Budowanie koalicji,
partnerstw na rzecz Wsparcia
0s0b uzaleznionych,
wspbétuzaleznionych i ofiar
przemocy.

Komenda
Wojewddzka
Policji w Olsztynie

Udziat w konferencji pn. ,, Policja blizej nas” organizowanej w Ketrzynie przez Komend¢ Wojewodzka Policji
w Olsztynie i Komende¢ Powiatowsa Policji w Ketrzynie oraz prezentacja tematu ,,bezpieczenstwo osob starszych”.

W ramach wspolpracy z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych w Olsztynie, Wydzial Prewencji KWP
w Olsztynie koordynowat spotkania z seniorami organizowane z okazji Dnia Seniora pod hastem ,,Aktywnie
i Bezpiecznie”, podczas ktorych przedstawiono 2 tematy ,,Metody dziatania oszustow” oraz ,Krajowa Mapa
Zagrozen Bezpieczenstwa”. Przedsigwzigcia odbyly si¢ na terenie 9 powiatow.

2.3.9. Popularyzowanie
i promowanie modelu
zdrowego stylu zycia.

Samorzady gminne,
powiatowe

W 74 gminach i 8§ powiatach podejmowano dziatania na rzecz popularyzowania i promowania modelu zdrowego
stylu zycia, w tym: programy profilaktyczne, konkursy, prelekcje dla dzieci i rodzicow, programy zdrowotne, tablice
informacyjne, broszury, ulotki, plakaty.

Cel operacyjny 2.4.
Osoby z innych grup
zagrozonych wykluczeniem

spotecznym bardziej
aktywnie uczestnicza

2.4.1. Opracowywanie oraz
realizacja programow
i projektow na rzecz wsparcia
0s0b opuszczajacych zaktady

Samorzady gminne,

W 1 gminie realizowano program na rzecz wsparcia 0sob opuszczajacych zaklady karne.

W 1 gminie i 4 powiatach realizowano programy/projekty rzecz wsparcia 0s6b opuszczajacych placowki opiekunczo-
wychowawcze.

W 1 gminie i 2 powiatach realizowano programy/projekty na rzecz wsparcia 0sob opuszczajacych placowki

karne, placowki opiekunczo- powiatowe o .
wychowawcze, placowki resocjalizacyjne.
resocjalizacyjne, rodziny W 2 gminach i 6 powiatach realizowano programy/projekty na rzecz wsparcia 0sdb opuszczajacych rodziny
zastepcze i inne. zastepcze.
2.4.2. Szkolenia dla kadr Samorzad Organizacja szkolen zawodowych kadr pomocy spotecznej - w 2018 roku w ramach realizacji tego zadania, ze
pomocy i integracji spotecznej Wojewodztwa $rodkow budzetu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego zorganizowano 8 szkolen dla pracownikéw jednostek
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w zakresie pracy z osobami
zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym.

Warminsko-
Mazurskiego

organizacyjnych pomocy i integracji spolecznej (o$rodkéw pomocy spotecznej, doméw pomocy spolecznej,
powiatowych centrow pomocy rodzinie, placowek opiekunczo-wychowawczych, Srodowiskowych domow
samopomocy). Przeszkolono tgcznie 392 osoby.

2.4.3. Rozwdj partnerstwa
i wspotpracy réznych
jednostek i instytucji

dzialajacych na rzecz osob

zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Samorzad
Wojewddztwa
Warminsko-
Mazurskiego

Realizacja projektu pn. ,,Kooperacja - efektywna i skuteczna”, ktérego celem jest wypracowanie i wdrozenie modelu
kooperacji pomig¢dzy instytucjami pomocy i integracji spolecznej a podmiotami innych polityk sektorowych. Projekt
realizowany jest w gminach miejsko-wiejskich w ramach Makroregionu II obejmujacego wojewodztwa:
zachodniopomorskie, pomorskie, lubuskie, wielkopolskie, kujawsko-pomorskie i warmifisko-mazurskie. Partnerem
naukowym projektu jest Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Efektem projektu jest wzmocnienie potencjalu instytucji dziatajacych na rzecz wiaczenia spotecznego poprzez
utworzenie modelu kooperacji wspolpracy podmiotéw instytucji pomocy i integracji spotecznej z podmiotami innych
polityk sektorowych jak: edukacja, zdrowie, kultura, sport, sgdownictwo i policja i wprowadzenie nowego profilu
ushug opartego o wzajemng wspotprace i wykorzystanie potencjatu tych instytucji w dziataniach na rzecz witaczenia
spotecznego osdb/rodzin.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
organizowal spotkania Wojewodzkiej Spotecznej Rady ds. Osob Niepetnosprawnych z przedstawicielami
powiatowych spolecznych rad ds. 0séb niepelnosprawnych, ktorych celem byto nawiazanie szerszej wspolpracy
Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z ww. radami w zakresie podejmowania wspolnych dziatan na
rzecz osob niepetnosprawnych.

Samorzady gminne,
powiatowe

W 64 gminach i 7 powiatach podejmowano wspotprace jednostek i instytucji dziatajacych na rzecz osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym poprzez m.in.: wymian¢ informacji o miejscach pracy, doradztwo spoteczne i zawodowe,
realizacj¢ programow w zakresie profilaktyki uzaleznien oraz przemocy, prace socjalna, ustuge asystenta rodziny.

Z informacji powiatowych centréw pomocy rodzinie wynika, ze w 2018 r. w wojewddztwie realizowano 9 projektow
partnerskich majacych na celu wspotprace roznych instytucji dziatajacych na rzecz osob niepelnosprawnych.

2.4.4. Wypracowywanie
i wdrazanie innowacyjnych
metod pracy z osobami
zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym oraz
wykorzystywanie wzorcoOw

i dobrych praktyk.

Samorzady gminne,
powiatowe

W 20 gminach i 2 powiatach realizowano innowacyjne metody pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym, m.in.: ustuge asystenta rodziny, mediacje jako metoda pracy z klientem, streetworking.

2.4.5. Rozwoj poradnictwa
specjalistycznego.

Samorzady gminne,
powiatowe

W 91 gminach i 11 powiatach rozwijano poradnictwo specjalistyczne (pomoc psychologa, prawnika, terapeuty ds.
uzaleznien, radcy prawnego).
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2.4.6. Opracowywanie
i realizacja indywidualnych
programow wychodzenia
Z bezdomnosci.

Samorzad
Wojewddztwa
Warminsko-
Mazurskiego

Wedtug stanu na 31 grudnia 2018 r. w regionie realizowano 69 indywidualnych programéw wychodzenia
z bezdomnosci — W ramach realizowanych programow 12 os6b podjeto terapie lub leczenie, 12 podjeto zatrudnienie,
17 ukonczyto pozytywnie jego realizacj¢ (wyszlo z krggu bezdomnosci).

2.4.7. Inicjowanie tworzenia
mieszkan socjalnych
i mieszkan chronionych.

Warminsko-
Mazurski Urzad
Wojewddzki
w Olsztynie

Przekazano dotacje na mieszkania chronione (50% catkowitych kosztow), z dotacji skorzystaty 3 jednostki (Olsztyn,
Mragowo, Jeziorany). Utworzono 4 mieszkania chronione na 19 miejsc. Na realizacj¢ tych zadan samorzady
otrzymaly dofinansowanie z rezerwy celowej budzetu panstwa w tacznej kwocie 329 183 zt.

Samorzady gminne

W 2018 roku w wojewodztwie dostepne byly 3052 mieszkania socjalne (lokale), tj. o 71 (2,33%) wigcej niz w roku
poprzednim. Liczba o0s6b oczekujacych na mieszkanie socjalne w 2018 roku wynosita 3416 i w stosunku do roku
2017 zmalata o 124 osoby. W 21 gminach (20 wiejskich i 1 miejsko-wiejskiej) mieszkania socjalne w ogdle nie
funkcjonuja. Natomiast w 3 gminach wiejskich, w ktorych w roku poprzednim nie bylo mieszkan socjalnych,
pojawito sie 5 lokali.®

W 2018 roku funkcjonowato tacznie 68 mieszkan chronionych, w ktorych byto tacznie 211 miejsc. W kolejnych
latach 10 gmin planuje uruchomienie nowych mieszkan chronionych (Lidzbark Warminski, Mitki, Nowe Miasto
Lubawskie, Ploskinia, Wieliczki, Prostki, Elblag, Jeziorany, Kisielice oraz Wilczeta).

8 Ocena Zasobow Pomocy Spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego za 2018 rok
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PRIORYTET IIT WSPIERANIE AKTYWNOSCI

I MOBILNOSCI ZAWODOWEJ ORAZ EDUKACYJNEJ
OSOB BEZROBOTNYCH

I. Analiza wskaznikow realizacji celu strategicznego i celéw operacyjnych
Priorytetu Ill Wspieranie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz
edukacyjnej osob bezrobotnych

W ramach Priorytetu III ,,Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego do 2020 roku*
wskazano cel strategiczny oraz cztery cele operacyjne:

Cel strategiczny: Osoby bezrobotne sa bardziej gotowe do zmian, aktywne w rozwigzywaniu swoich
problemow, bardziej samodzielne Zyciowo i ekonomicznie oraz czgsciej wchodzg na rynek pracy dzieki
instrumentom aktywnej integracji, w tym ekonomii spoteczne;.

Cel operacyjny 3.1. - Mtode osoby bezrobotne posiadaja kwalifikacje coraz bardziej adekwatne do
zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy oraz sg bardziej aktywne i mobilne zawodowo.

Cel operacyjny 3.2. - Osoby bezrobotne znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na
wyksztatcenie i1 kwalifikacje, w tym osoby 50+, zdobywaja umiej¢tnosci, dzigki ktorym sg bardziej aktywne
zawodowo i coraz czgséciej znajduja zatrudnienie zwlaszcza na regionalnym rynku pracy.

Cel operacyjny 3.3. - Bezrobotne osoby niepetnosprawne sa lepiej wyksztatcone, bardziej aktywne zawodowo
1 korzystaja z coraz wigkszych mozliwo$ci podjecia pracy.

Cel operacyjny 3.4. - Osoby dtugotrwale bezrobotne zagrozone wykluczeniem spotecznym — m.in. osoby
bezdomne, opuszczajace zaklady karne, osrodki terapii uzaleznien — nabywaja kwalifikacje zawodowe
i umiejetnosci spoteczne skutkujace coraz wigkszym usamodzielnieniem spoteczno-zawodowym.

Celom podporzadkowano tacznie 16 wskaznikéw:

Wskazniki celu strategicznego - Osoby bezrobotne sa bardziej gotowe do zmian, aktywne
W rozwigzywaniu swoich probleméw, bardziej samodzielne zyciowo i ekonomicznie oraz czesciej
wchodzg na rynek pracy dzieki instrumentom aktywnej integracji, w tym ekonomii spolecznej:
— stopa bezrobocia w wojewoddztwie (w %) — wykres 40;
— liczba i % oso6b w rodzinach objetych pomoca spoteczng z powodu bezrobocia (w stosunku do
ogolnej liczby 0sob w rodzinach objetych pomoca spoteczng w wojewoddztwie) — wykres 41 i 42;
— liczba Centrow Integracji Spotecznej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, Kluboéw Integracji
Spotecznej i Mlodziezowych Klubow Integracji Spotecznej w wojewodztwie — wykres 43.

Wykres 40. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie warminsko-mazurskim (w %)
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL
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Wykres 41. Liczba os6b w rodzinach objetych pomoca
spoleczng z powodu bezrobocia w wojewodztwie
warminsko-mazurskim
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MRPiPS-03

Wykres 42. Procent 0sob objetych pomocg spoleczna
z powodu bezrobocia w wojewodztwie warminsko-
mazurskim (w stosunku do ogolnej liczby oséb w rodzinach
objetych pomoca spoleczna)
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych MRPiPS-03

Wykres 43. Liczba Centrow Integracji Spolecznej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej, Klubow Integracji Spolecznej
i Mlodziezowych Klubéw Integracji Spolecznej dzialajacych w wojewdédztwie warminsko-mazurskim
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z gmin wojewddztwa warmirisko-mazurskiego, Wojewody Warminsko-
Mazurskiego oraz danych bedgcych w zasobach wiasnych ROPS

Wskazniki celu operacyjnego 3.1 - Mlode osoby bezrobotne posiadaja kwalifikacje coraz bardziej

adekwatne do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy oraz sa bardziej aktywne i mobilne zawodowo:

- procent 0s6b bezrobotnych w wieku do 24 r.z. wilacznie w stosunku do ogodtu bezrobotnych
w wojewodztwie — wykres 44;

- liczba bezrobotnych w wieku 18-24 lat pozostajacy bez pracy przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy
W wojewodztwie — wykres 45.

Wykres 44. Procent os6b bezrobotnych w wieku do 24 r.z.
wlacznie w stosunku do ogotu bezrobotnych

Wykres 45. Liczba bezrobotnych w wieku 18-24
lat pozostajacy bez pracy przez okres dluzszy niz
6 miesiecy w wojewodztwie warminsko-

mazurskim
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL
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Wskazniki celu operacyjnego 3.2 - Osoby bezrobotne znajdujgce si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy ze wzgledu na wyksztalcenie i kwalifikacje, w tym osoby 50+, zdobywaja umieje¢tnosci, dzigki
ktorym sa bardziej aktywne zawodowo i coraz czeSciej znajduja zatrudnienie zwlaszcza na
regionalnym rynku pracy:
— liczba 0s6b bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej w wojewodztwie — wykres 46;
— procent 0s6b bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej w ogodlnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie — wykres 47;
— liczba 0s6b bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym w wojewodztwie — wykres 48;
— procent 0s6b bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym w ogolnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w wojewodztwie — wykres 49;
— procent 0sob w wieku 25-64 lata ksztatcacych si¢ ustawicznie — wykres 50;
— liczba bezrobotnych w wieku 55-64 lata pozostajacych bez pracy przez okres dtuzszy niz 1 rok
w wojewodztwie — wykres 51.

Wykres 46. Liczba 0s6b bezrobotnych z wyksztalceniem Wykres 47. Procent 0s6b bezrobotnych
gimnazjalnym i ponizej w wojewodztwie warminsko- z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej
mazurskim W ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL

Wykres 48. Liczba 0sob bezrobotnych Wykres 49. Procent os6b bezrobotnych
z wyksztalceniem wyzszym w wojewodztwie z wyksztalceniem wyzszym w ogolnej liczbie
warminsko-mazurskim zarejestrowanych bezrobotnych
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL
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Wykres 50. Procent os6b w wieku 25-64 lata
ksztalcacych si¢ ustawicznie

6,0 5.7
40 30 3.7 9
' 25 24 2.4
2,0
0,0
2015 2016 2017 2018
POLSKA = WARMINSKO-MAZURSKIE

3,2

Wykres 51. Liczba bezrobotnych w wieku 55-64
lata pozostajacych bez pracy przez okres dluzszy
niz 1 rok w wojewodztwie warminsko-mazurskim
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL

Wskazniki dla celu operacyjnego 3.3 - Bezrobotne osoby niepelnosprawne sa lepiej wyksztalcone,
bardziej aktywne zawodowo i korzystaja z coraz wiekszych mozliwosci podjecia pracy:
— wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w wieku 15-64 lata — wykres 52;
— liczba 1 procent os6b w rodzinach korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej z powodu
niepetnosprawnosci w stosunku do ogoélnej liczby oséb w rodzinach objetych pomoca spoteczng

w wojewodztwie — wykres 54 i 55;

— liczba ofert pracy dla 0s6b niepetnosprawnych — wykres 53.

Wykres 52. Wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w wieku 15-64 lata w wojewodztwie

warminsko-mazurskim
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Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych GUS BDL

Wykres 54. Liczba os6b w rodzinach korzystajacych
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu
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Wykres 55. Procent os6b w rodzinach korzystajacych
ze Swiadczen pomocy spolecznej z powodu
niepelnosprawnosci w stosunku do ogélnej liczby
os6b w rodzinach objetych pomoca spoleczna
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych MRPiPS-03
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Wskazniki dla celu operacyjnego 3.4 - Osoby dlugotrwale bezrobotne zagrozone wykluczeniem
spolecznym — m.in. osoby bezdomne, opuszczajace zaklady karne, o$rodki terapii uzaleznien —
nabywaja kwalifikacje zawodowe 1 wumiejetnosci spoleczne skutkujace coraz wiekszym
usamodzielnieniem spoleczno-zawodowym:
— liczba 1 procent 0s6b korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej z powodu bezdomnosci
(w stosunku do ogdlnej liczby 0sob objetych pomoca spoteczng w wojewodztwie) — wykres 56 i 57;
— liczba i procent 0sob korzystajacych ze $wiadczenh pomocy spotecznej z powodu trudno$ci
w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego (w stosunku do ogélnej liczby osob
objetych pomocg spoteczng w wojewodztwie) — wykres 58 i 59.

Wykres 56. Liczba oséb korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spotecznej z powodu
bezdomnosci w wojewédztwie warminsko-

Wykres 57. Procent osob korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spolecznej z powodu
bezdomnosci (w stosunku do ogdlnej liczby oséb
objetych pomoca spoleczng) w wojewodztwie
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MRPiPS-03
Wykres 58. Liczba 0sob korzystajacych ze Wykres 59. Procent 0s6b korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spolecznej z powodu trudnosci Swiadczen pomocy spolecznej z powodu trudnosci
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MRPiPS-03
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Podsumowanie wartosci wskaznikéw Priorytetu II1 Wspieranie aktywnoSci

i mobilnosci zawodowej oraz edukacyjnej osob bezrobotnych

Cel strategiczny: Osoby bezrobotne sg bardziej gotowe do zmian, aktywne w rozwigzywaniu swoich
problemow, bardziej samodzielne Zyciowo i ekonomicznie oraz czg¢sciej wchodzg na rynek pracy dzieki
instrumentom aktywnej integracji, w tym ekonomii spoteczne;j:

Wskaznik stopy bezrobocia jest jednym z podstawowych wskaznikéw obrazujacych sytuacje

na rynku pracy. Analiza roczna poziomu bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim,

w okresie od 2015 do 2018 roku, pozwala na zaobserwowanie spadku stopy bezrobocia na ‘
regionalnym rynku pracy z 16,2% do 10,4%, tj. 0 5,8 p.p. W dalszym ciggu jednak wojewddztwo
warminsko-mazurskie charakteryzuje si¢ najwyzszym w kraju natezeniem bezrobocia
rejestrowanego. W analizowanym okresie stopa bezrobocia w kraju zmniejszyta si¢ z 9,7% do

5,8%, tj. 0 3,9%.

W wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2018 roku, podobnie jak w latach ubiegtych, jednym

z gtownych powodow przyznania pomocy i wsparcia bylo bezrobocie. Wér6d 131 776 oséb
korzystajacych z pomocy spolecznej w 2018 r. - 71 212 oséb objeto swiadczeniami pomocy ‘
spotecznej z ww. powodu, co oznacza, ze liczba ta zmniejszyta si¢ w pordwnaniu do roku 2015

046 714, tj. 0 39,61%.

Odsetek osob w rodzinach objetych pomoca spoteczna z powodu bezrobocia (w stosunku do
ogo6lnej liczby osdb w rodzinach objetych pomoca spoteczng w wojewodztwie) zmniejszylt si¢ ‘
2 64,79% w 2015 r. do 54,04% w 2018 ., tj. 0 10,75 p.p.

W obszarze polityki spotecznej podejmowane sa roéznorodne dziatania na rzecz osob narazonych na
wykluczenie spoteczne. Dziatania prowadzone przez m.in.: Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji
Spotecznej, Zakltady Aktywnosci Zawodowej, Mtodziezowe Kluby Integracji Spolecznej, daja mozliwosé
podniesienia umiejetnosci zawodowych, spotecznych, interpersonalnych, nauczenia si¢ systematycznosci,
tak aby w przysztosci lepiej funkcjonowaé w spoteczenstwie. Waznym dziataniem jest rowniez realizacja
projektow majacych na celu aktywizacj¢ spoteczna i zawodowa oso6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2018 r. w wojewddztwie warminsko-mazurskim funkcjonowato t
10 Centréw Integracji Spolecznej, tj. o 1 wigcej niz w 2015 1.

Ponadto wzrosta liczba Zakladéw Aktywnosci Zawodowej i na koniec 2018 roku wyniosta 1
9 podmiotow o takim charakterze, tj. o 1 wigcej niz w 2015 r.

Z informacji uzyskanej z Wydzialu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie wynika, iz w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2018 r. t
zarejestrowanych byto 49 klubéw integracji spolecznej, tj. o 17 wigcej niz w 2015 r. (53,12%).

W latach 2015-2018 zmniejszyta si¢ liczba Mlodziezowych Klubow Integracji Spolecznej ‘
dziatajgcych w wojewodztwie warminsko-mazurskim z 6 do 2.

Cel operacyjny 3.1. - Mlode osoby bezrobotne posiadaja kwalifikacje coraz bardziej adekwatne do
zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy oraz sa bardziej aktywne i mobilne zawodowo:

Pozytywne zmiany na rynku pracy wplywajga rowniez na poprawe sytuacji osob miodych na

rynku pracy. W analizowanym okresie zmalat odsetek os6b bezrobotnych w wieku do 24 r.z.
wlacznie w stosunku do ogotu bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim z 15,7% ‘
w 2015 r. do 13,1% w 2018 ., tj. 0 2,6 p.p. W skali kraju spadek ten byt nieco wyzszy i wyniost

2,9 p.p.—215,1% w 2015 r. do 12,2% w 2018 r.

Zmniejszyla sie rowniez liczba bezrobotnych w wieku 18-24 lat pozostajacy bez pracy przez
okres dluzszy niz 6 miesiecy W wojewddztwie warminsko-mazurskim z 4755 osob w 2015 r. ‘
do 2471 w 2018 r., tj. 0 2284 osoby (48,03%).
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Cel operacyjny 3.2. - Osoby bezrobotne znajdujgce si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na
wyksztalcenie 1 kwalifikacje, w tym osoby 50+, zdobywaja umiejetnosci, dzieki ktorym sa bardziej aktywne
zawodowo i coraz czgsciej znajduja zatrudnienie zwtaszcza na regionalnym rynku pracy:

W analizowanym okresie zmniejszyta si¢ liczba oséb bezrobotnych z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej w wojewodztwie warminsko-mazurskim z 27 954 w 2015 r. do 17 529 ‘
w 2018 ., tj. 0 10 425 (0 37,29%)

Nieznacznie zmalatl réwniez odsetek oséb bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-
mazurskim z 33,5% do 33%. W dalszym ciggu jednak dominujaca grupg bezrobotnych pod
wzgledem wyksztalcenia w regionie sg osoby z niskim poziomem wyksztatcenia.

warminsko-mazurskim z 7583 w 2015 r. do 5177 w 2018 r., tj. 0 2406 0s6b (o 31,73%).

Jednoczes$nie nieznaczenie wzrost odsetek osob bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym
w 0g0lnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurski z 9,1%
w 2015 r. do 9,7% w 2018 ., tj. 0 0,6 p.p.

W latach 2015-2018 wzro6st odsetek osob w wieku 25-64 lata ksztalcacych si¢ ustawicznie
w wojewodztwie warminsko-mazurskim z 2,5% do 3,2%, tj. 0 0,70 p.p. W skali kraju wzrost byt
znacznie wyzszy i wyniost 2,2 p.p (z 3,5% do 5,7%).

Zmniejszyla si¢ tez liczba os6b bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym w wojewodztwie ‘

dhuzszy niz 1 rok w wojewodztwie warminisko-mazurskim z 6871 w 2015 r. do 4622 w 2018 r.,
tj. 0 2249 0s6b (0 32,73%).

Zmniejszylta si¢ liczba bezrobotnych w wieku 55-64 lata pozostajacy bez pracy przez okres ‘

Cel operacyjny 3.3. - Bezrobotne osoby niepetnosprawne sg lepiej wyksztatcone, bardziej aktywne zawodowo
i korzystaja z coraz wigkszych mozliwosci podjecia pracy:

Wzrést wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w wieku 15-64 lata w wojewodztwie
warminsko-mazurskim z 20,4% w 2015 r. do 22,6% w 2018 ., tj. 0 2,20 p.p. W skali kraju wzrost ﬁ
ten byt nieco wyzszy i wyniost 3,30 p.p. (z 21,0% do 24,3%).

W analizowanym okresie zmniejszyta si¢ liczba osob w rodzinach Kkorzystajacych ze
swiadczen pomocy spolecznej z powodu niepelnosprawnosci w wojewddztwie warminsko- ‘
mazurskim z 48 089 w 2015 r. do 37 268 w 2018 r., tj. 0 10 821 0s6b (0 22,50%).

Odsetek oséb w rodzinach korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej z powodu
niepelnosprawnosci w stosunku do ogdlne;j liczby osdb w rodzinach objetych pomoca spoteczna ﬁ
w wojewodztwie warminsko-mazurskim rowniez wzrost w analizowanym okresie z 26,42%

w 2015 r. do 28,24% w 2018 r., tj. 0 1,82 p.p.

Zmniejszyla si¢ liczba ofert pracy dla os6b niepelnosprawnych w wojewodztwie warminsko-
mazurskim z 2207 w 2015 r. do 1701 w 2018 r. tj. 0 506 (0 22,92%). ‘

Cel operacyjny 3.4. - Osoby dlugotrwale bezrobotne zagrozone wykluczeniem spotecznym — m.in. osoby
bezdomne, opuszczajace zaklady karne, os$rodki terapii uzaleznien — nabywaja kwalifikacje zawodowe
i umiejetnosci spoteczne skutkujace coraz wigkszym usamodzielnieniem spoteczno-zawodowym:

W analizowanym okresie zmniejszyta si¢ liczba oséb korzystajacych ze swiadczen pomocy
spolecznej z powodu bezdomnosci w wojewodztwie warminsko-mazurskim z 2092 w 2015 r. ‘
do 1815w 2018 r., tj. 0 277 0s6b (0 13,24%).

Jednoczesnie nieznacznie wzrést odsetek osdb korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spolecznej z powodu bezdomnosci (w stosunku do ogélnej liczby osdb objetych pomoca ﬁ
spoteczng) w wojewddztwie warminsko-mazurskim z 1,15% w 2015 r. do 1,38% w 2018 r. —

00,23 p.p.

Zmniegjszyta si¢ liczba osob korzystajacych ze swiadczen pomocy spolecznej z powodu
trudnosci w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu z zakladu karnego w wojewodztwie ‘
warminsko-mazurskim z 1645 w 2015 r. do 1083 w 2018 r., tj. 0 562 osoby (0 34,16%).
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W analizowanym okresie nieznacznie zmniejszyt si¢ rowniez odsetek oséb korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spolecznej z powodu trudnosci w przystosowaniu do Zycia po ‘
zwolnieniu z zakladu karnego (W stosunku do ogélnej liczby osob objetych pomoca spoteczna)

w wojewodztwie warminsko-mazurskim) z 0,90% do 0,82% - 0,08 p.p.
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| powiatowe

Dzialania podejmowane w ramach realizacji celow operacyjnych Priorytetu IIl Strategii przez samorzady gminne

Analiza ankiet nadestanych przez OPS-y i PCPR-y pozwala stwierdzi¢, ze w ramach dziatan podjetych w obrgbie celow operacyjnych Priorytetu 11l SPS WW-M
przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego osiagnig¢to wyniki o charakterze ,.twardym”, ktore prezentuje ponizsza tabela:

L Samorzady gminne Samorzady powiatowe
Lp. Miernik 2015 | 2018 2015 | 2018
Cel operacyjny 3.1. - Mlode osoby bezrobotne posiadaja kwalifikacje coraz bardziej adekwatne do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy oraz sg bardziej aktywne i mobilne zawodowo
Liczba podmiotow, ktore realizowaly programy i projekty narzecz aktywizacji iwyréwnywania szans edukacyjnych
1 . . . . . . 29 80 8 8
i zawodowych mtodziezy ze §rodowisk zagrozonych bezrobociem (np. PAL).
Liczba realizowanych programow na rzecz aktywizacji i wyrownywania szans edukacyjnych i zawodowych mlodziezy ze
2 |, . . . 20 32 22 17
srodowisk zagrozonych bezrobociem (np. PAL).
Liczba 0s6b objetych programami realizowanymi na rzecz aktywizacji i wyrdwnywania szans edukacyjnych i zawodowych
3 . . . i . 327 1433 1486 349
milodziezy ze §rodowisk zagrozonych bezrobociem (np. PAL).
Liczba projektow realizowanych na rzecz aktywizacji i wyrownywania szans edukacyjnych izawodowych mtodziezy ze
4 |, . . . 30 85 24 69
srodowisk zagrozonych bezrobociem (np. PAL).
Liczba os6b objetych projektami realizowanymi na rzecz aktywizacji i wyrownywania szans edukacyjnych i zawodowych
5 . . : X ) 1055 1701 2881 557
milodziezy ze §rodowisk zagrozonych bezrobociem (np. PAL).
Liczba podmiotéw, ktore realizowaly i wspieraty rozwo6j roznorodnych form aktywizacji zawodowej oraz zdobywania
6 . . . . . o 43 43 95 74
doswiadczenia zawodowego dla absolwentdow w celu pokonywania barier wejscia na rynek pracy.
Liczba absolwentéw objetych réznorodnymi formami aktywizacji zawodowej oraz zdobywania doswiadczenia zawodowego
7 . ! o 1236 205 2684 693
W celu pokonywania barier wej$cia na rynek pracy.
Liczba zrealizowanych szkolen skierowanych do osob bezrobotnych w celu podniesienia izdobycia innych kwalifikacji
8 . . R o 158 481 796 464
zawodowych zwigkszajacych szanse na podjecie zatrudnienia.
Liczba os6b bezrobotnych objetych szkoleniami majacymi na celu podniesienie i zdobycie innych kwalifikacji zawodowych
9 . . o - 837 1553 1292 653
zwickszajacych szanse na podjecie zatrudnienia.
Liczba 0s6b mtodych, biernych na rynku pracy, objetych specjalistycznym poradnictwem zawodowym realizowanym przez:
a | doradcow zawodowych; 765 1548 3952 4006
10 |b | Mlodziezowe Kluby Integracji Spoteczne;j; 0 7 0 0
Cc |inne (np. warsztaty przedsicbiorczosci/edukacyjne prowadzone w Klubie Integracji Spolecznej, zajecia aktywizacyjne
: o 23 199 0 23
w Klubie Pracy oraz w ramach projektow OHP).
Liczba podmiotow, ktére podejmowaty wspotprace na rzecz mlodziezy, w tym absolwentéw oraz mtodych oséb pozostajacych
11 bez pracy 44 103 25 108
12 | Liczba wolontariuszy — 0s6b mtodych. 1040 1582 56 232
13 | Liczba lokalnych debat zwigzanych z problematyka mlodziezy. 15 12 3 1
14 | Liczba spotkaf/ imprez/ przedsigwzie¢ integracyjnych dla mtodziezy lub na jej rzecz. 428 233 4 36
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L Samorzady gminne Samorzady powiatowe
Lp. Miernik 2015 | 2018 2015 | 2018
Cel operacyjny 3.2. - Osoby bezrobotne znajdujace sie¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na wyksztatcenie i kwalifikacje, w tym osoby 50+, zdobywaja umiejetnoscei,
dzigki ktérym sa bardziej aktywne zawodowo i coraz czgéciej znajduja zatrudnienie zwlaszcza na regionalnym rynku pracy

Liczba podmiotow, ktore realizowaty programy i projekty na rzecz oséb bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych, 0s6b

1 ! . . . . A 52 129 14 11
z wyzszym wyksztalceniem oraz oséb 50+, zagrozonych bezrobociem (np. PAL), przy aktywnym uczestnictwie tych grup.

5 Liczba realizowanych programow narzecz o0s0b bezrobotnych 0 niskich kwalifikacjach zawodowych, osob z wyzszym 45 69 47 15
wyksztalceniem oraz 0s6b 50+, zagrozonych bezrobociem (np. PAL), przy aktywnym uczestnictwie tych grup.
Liczba 0s0b objetych realizowanymi programami na rzecz osoéb bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych, 0séb

3 . . . . . o 1916 2992 2380 771
z wyzszym wyksztalceniem oraz os6b 50+, zagrozonych bezrobociem (np. PAL), przy aktywnym uczestnictwie tych grup.

4 Liczba realizowanych projektow narzecz o0sob bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych, os6b z wyzszym 31 70 174 16
wyksztatceniem oraz os6b 50+, zagrozonych bezrobociem (np. PAL), przy aktywnym uczestnictwie tych grup.
Liczba 0s6b objetych realizowanymi projektami na rzecz 0séb bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych, osob

5 . . . . . S 1281 3297 2849 2299
z wyzszym wyksztalceniem oraz 0séb 50+, zagrozonych bezrobociem (np. PAL), przy aktywnym uczestnictwie tych grup.

6 Liczba os6b, zwlasgcza w w1elf1’1 §0+, objetych réznorodnymi formami aktywizacji oraz zdobywania do$wiadczenia zawodowego 1141 2391 5285 2958
W celu pokonywania barier wejscia na rynek pracy.

7 Liczba podjetych dziatan na rzecz promocji i wspierania rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej jako alternatywnej formy 57 53 7 85
zatrudnienia.
Liczba zrealizowanych szkolen dla osob bezrobotnych w celu podniesienia lub zdobycia innych kwalifikacji zawodowych

8 ; . S o 210 550 787 332
zwigkszajacych szanse na podjecie réznych form zatrudnienia.
Liczba 0s6b bezrobotnych objetych ww. szkoleniami majacymi na celu podniesienie i zdobycie innych kwalifikacji zawodowych

9 . . A o 1162 1156 1340 587
zwigkszajacych szanse na podjecie zatrudnienia.

Cel operacyjny 3.3. - Bezrobotne osoby niepetnosprawne sa lepiej wyksztatcone, bardziej aktywne zawodowo i korzystaja z coraz wigkszych mozliwosci podjecia pracy

1 Liczba podmiotéw, ktore realizowaly lokalne programy i projekty aktywizujace i wspierajace osoby niepetnosprawne 61 56 13 15
w poszukiwaniu i utrzymaniu miejsc pracy.

2 Liczba realizowanych programéw aktywizujacych i wspierajacych osoby niepetnosprawne w poszukiwaniu i utrzymaniu miejsc 10 30 21 20
pracy.
Liczba o0sob objetych realizowanymi programami aktywizujacymi i wspierajacymi osoby niepelnosprawne w poszukiwaniu

3 . L 184 548 404 363
i utrzymaniu miejsc pracy.

4 Liczba realizowanych projektow aktywizujacych i wspierajacych osoby niepetnosprawne w poszukiwaniu i utrzymaniu miejsc 20 16 31 19
pracy.

5 Liczba osdb objetych realizowanymi projektami aktywizujagcymi i wspierajgcymi osoby niepetnosprawne w poszukiwaniu 67 612 343 466
i utrzymaniu miejsc pracy.
Liczba inicjatyw/dziatan zrealizowanych na rzecz dostosowania ksztalcenia i doksztatcania bezrobotnych oséb niepelnosprawnych

6 49 24 40 18
do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Liczba inicjatyw/dziatan zrealizowanych na rzecz tworzenia miejsc pracy dla bezrobotnych osob niepetnosprawnych (w tym

7 X - : - 32 47 173 34
promowanie elastycznych form zatrudnienia np. telepraca i samozatrudnienia) na otwartym rynku pracy.
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L Samorzady gminne Samorzady powiatowe
Lp. Miernik 2015 | 2018 2015 | 2018
Liczba zrealizowanych inicjatyw/dziatan majacych na celu podnoszenie poziomu wiedzy oraz umiejetnosci kadr jednostek pomocy
8 |iintegracji spotecznej, pracownikéw samorzadowych, instytucji rynku pracy oraz organizacji pozarzadowych w zakresie 10 7 4 5
aktywizacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych.
Liczba pracownikow kadr jednostek pomocy i integracji spotecznej, pracownikow samorzadowych, instytucji rynku pracy oraz
9 | organizacji pozarzadowych objetych dziataniami majacymi na celu podnoszenie poziomu wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie 102 44 39 7
aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych.
10 | Liczba instytucji i podmiotéw zajmujacych si¢ bezrobotnymi osobami niepelnosprawnymi, ktore nawigzaty wzajemna wspotprace. 40 44 28 13
Liczba zrealizowanych przedsiewzie¢ majacych nacelu promocje oraz prezentacje tworczosci artystycznej, kulturalnej
11 |. . 100 84 8 13
i zawodowej 0sob niepelnosprawnych.
Cel operacyjny 3.4. - Osoby dlugotrwale bezrobotne zagrozone wykluczeniem spotecznym — m.in. osoby bezdomne, opuszczajace zaktady karne, osrodki terapii uzaleznien — nabywaja
kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci spoteczne skutkujace coraz wigkszym usamodzielnieniem spoteczno-zawodowym
Liczba podmiotow, ktore realizowaly programy i projekty narzecz aktywizacji spotecznej izawodowej osob dlugotrwale
1 59 162 25 25
bezrobotnych.
2 | Liczba realizowanych programéw na rzecz aktywizacji spotecznej oséb dtugotrwale bezrobotnych. 24 21 12 5
3 | Liczba 0s6b objetych realizowanymi programami na rzecz aktywizacji spotecznej 0séb dlugotrwale bezrobotnych. 669 733 430 29
4 | Liczba realizowanych projektow na rzecz aktywizacji spotecznej osob dtugotrwale bezrobotnych. 13 65 3 5
5 | Liczba 0s6b objetych realizowanymi projektami na rzecz aktywizacji spotecznej 0séb dlugotrwale bezrobotnych. 218 1373 138 351
6 | Liczba realizowanych programéw na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob dtugotrwale bezrobotnych. 42 52 28 8
7 | Liczba 0s6b objetych realizowanymi programami na rzecz aktywizacji zawodowej 0os6b dhugotrwale bezrobotnych. 1058 1038 1602 343
8 | Liczba projektow realizowanych na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob dlugotrwale bezrobotnych. 14 78 33 15
9 | Liczba 0s6b objetych projektami realizowanymi na rzecz aktywizacji zawodowej 0so6b dlugotrwale bezrobotnych. 473 2095 2828 1360
Liczba instytucji ipodmiotow, ktore nawigzaly wspolprace narzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej osob dlugotrwale
10 80 215 30 33
bezrobotnych.
Liczba 0s6b bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem psychologicznym (w tym ksztalttowaniem
11 o e ; . . .. 718 1559 198 152
umiejetnoécei zyciowych), majacym na celu zwigkszenie motywacji do powrotu na rynek pracy.
Liczba inicjatyw/dziatan majgcych na celu rozwoj oraz promocje podmiotéw ekonomii spotecznej i spotdzielczosci socjalnej (CIS,
12 gy . s 62 86 6 131
KIS, spotdzielnie socjalne i inne).
13 | Liczba szkolen, warsztatow, konferencji, debat i spotkan promujacych zatrudnienie w sektorze ekonomii spotecznej. 66 94 8 52
14 | Liczba wolontariuszy dziatajacych na rzecz integracji osob z grup zagrozonych wykluczaniem spotecznym. 341 124 100 0
15 | Liczba inicjatyw/dziatan promujgcych wolontariat na rzecz integracji 0sob z grup zagrozonych wykluczaniem spotecznym. 30 20 0 0

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z osrodkéw pomocy spolecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie wojewédztwa warmirnsko-mazurskiego

Strona 60 z 96




Raport okresowy za 2018 r. z monitoringu
Strategii polityki spotecznej wojewodztwa warminsko-mazurskiego do 2020 roku

I11. Wybrane dzialania podejmowane w ramach realizacji celow operacyjnych Priorytetu 111 Strategii przez pozostalych
realizatorow Strategii

operacyjny

Cel

Dziatania zapisane w Strategii

Dzialania realizowane w 2018 r.

Podmiot realizujacy

Krotki opis dziatania

Mtode osoby bezrobotne posiadajg kwalifikacje coraz bardziej adekwatne do
zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy oraz sg bardziej aktywne i mobilne zawodowo.

Realizacja 45 programow autorskich dla 2027 uczestnikéw, we wspdltpracy z partnerami lokalnymi, m.in.
zaktadami karnymi, placowkami o$wiatowymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, lokalnymi
zaktadami pracy, osrodkami rekreacji i sportu, jednostkami opickunczo-wychowawczymi OHP, w zakresie
wsparcia i aktywizacji mtodziezy w planowaniu §ciezki edukacyjno-zawodowej, zapoznania uczestnikow
z wymaganiami wybranych zawodow, poglebienia wiedzy na temat specyfiki pracy w roéznych zawodach,

3.1.1.0pracowywanie oraz Warminsko- a takze nabycia umiejetnosSci aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy poprzez bezposredni kontakt
realizacja programow oraz M?ZU[SKa z pracodawcami.
proj ekt'(')w aktywizujacych Wojewddzka Realizacja 4 projektéw miedzynarodowych stazy zawodowych dla 256 os6b, potwierdzonych uznawanym na
| wyrbwnujacych szanse Komenda OHP terenie catej Unii Europejskiej certyfikatem Europass Mobility utatwiajagcym znalezienie zatrudnienia na
e(j%uléagy!ne ' z'aw(;)doyvle( europejskim rynku pracy.
zagIrI;zoorlz;(e:ﬁbe;rsorgogi\grlTi (np. Projekt sygtemqu pn.,,Od szkolen'z:a do zatrudnienia —?’EI” obejmujacy 190 mtodych ludzi z Warmii i M‘az'ur;
o PAL) przy aktywnym jej celem projektu jest poprawa sytuacji osob mtodych w wieku 18-24 lata z grupy NEET poprzez zwigkszenie ich
™ uczestnictwie. aktywnos$ci zawodowe;j i spotecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia w trakcie trwania projektow.
>
; Nadzor nad realizacjg projektow aktywizujacych i wyrownujacych szanse edukacyjne i zawodowe miodziezy -
3 Wojewddzki Urzad 30 projektéw z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, w ramach ktorych udzielane jest wsparcie
L Pracy w Olsztynie dla os6b mtodych w wieku 15-29 lat, nalezacych do kategorii NEET (przez Powiatowe Urzedy Pracy w ramach
° Poddziatania 1.1.2 POWER realizowanych bylo 20 Projektow, natomiast w ramach Poddziatania 1.2.1
3 realizowanych byto 10 Projektow).

3.1.2.Wspieranie rozwoju

Roznorodne formy aktywizacji, m.in.: warsztaty aktywizacji zawodowej, kursy i szkolenia, dziatania
podejmowane w ramach programu ,,Wolontariat w OHP”, realizacja inicjatyw obligatoryjnych, tj.: , Targi
edukacji 1 pracy i edukacji”, ,,Program popularyzacji przedsigbiorczo$ci i ksztalcenia zawodowego”,

r(').Zno.r.odnych forn_l Warmitisko- ,»Ogolnopolska Akcja Lato z OHP”, ,,Aktywizacja zawodowa mtodziezy - Kwalifikacja Wojskowa 2018,
aktywizacji zawodowej oraz Mazurska dziatania w ramach inicjatywy ,,Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery“, ,Europejskiego Tygodnia
zdobywania do$wiadczenia Wojewodzka Umiejetnoéci  Zawodowych®, , Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci itp., realizacja programéw

ZaWOdO\.NegO w CeIL.j, . Komenda OHP autorskich skierowanych do 0s6b bezrobotnych oraz dziatania w ramach projektu ,,0d szkolenia do zatrudnienia
pokonywania barier wejscia — YEI” w ramach, ktérego miodziez z grupy NEET uzyskala wsparcie w zakresie uzyskania kwalifikacji

na rynek graclzy, z:vylaszcza dla zawodowych i do$wiadczenia zawodowego w ramach stazy zawodowych.
ahsoTwerion: Wojewodzki Urzad | Wsparcie rozwoju réznorodnych form aktywizacji zawodowej osob mtodych oraz zdobywania do§wiadczenia

Pracy w Olsztynie

zawodowego w celu pokonywania barier wyjscia na rynek pracy, m.in. poprzez:
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— zobowigzanie potencjalnych beneficjentéw EFS, poprzez odpowiednie kryteria w ogtaszanych konkursach,
do objecia uczestnikdw projektu min. trzema ustugami i/lub instrumentami indywidualnej i kompleksowej
pomocy;

— dziatania doradcéw zawodowych z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie
iw Elblagu, m.in.: $wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego grupowego i indywidualnego dla klientow,
w tym mtodych 0sob bezrobotnych, upowszechnianie informacji zawodowych ulatwiajacych wejscie na
rynek pracy.

3.1.3.0rganizowanie szkolen
dla 0sob bezrobotnych w celu
podniesienia i zdobycia
innych kwalifikacji
zawodowych zwigkszajacych
szanse¢ na podjecie
zatrudnienia.

Kursy umozliwiajgce uzyskanie kwalifikacji zawodowych poszukiwanych na lokalnym rynku pracy oraz

Wl\jrmir'lsllzo- zdobycie kwalifikacji miekkich, ktorych odbiorcami byta mlodziez bezrobotna, poszukujaca pracy.
azurska
Wojewédzka Projekt ,,0d szkolenia do zatrudnienia”- YEI, w ramach ktérego przeprowadzono szkolenia zawodowe, m.in.
Komenda OHP kierowca kat. D, Kelner-barman-barista z obstugg kas ﬁslsalnych, s.pawgnie }?lach i rur.s.poi.nam.i pachwinowymi
metoda TIG-141 i MAG-135, kosmetyczka z elementami wizazu i stylizacji paznokci 1 wiele innych.
Wsparcie rozwoju réznorodnych form aktywizacji zawodowej, w tym szkolen oséb mtodych oraz zdobywania
Wojewddzki Urzad | nowych kwalifikacji, m.in. poprzez wspotprace z powiatowymi urzgdami pracy w zakresie organizacji szkolen,

Pracy w Olsztynie

badanie popytu na kwalifikacje na wojewddzkim rynku pracy (Barometr zawodow), prowadzenie rejestru
instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej.

Powiatowe Urzedy
Pracy Inicjowanie, organizowanie oraz finansowanie szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy przez
powiatowe urzedy pracy (zgodnie z Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
specjaliii;le;]r(;l;/g%rzzr:;%nictwa WG:;J?SSE;_ Spe_cjalistyczne poradnictwo zawodowe fi_la mlodziezy niepe%nospre_lwnej w stopni_u lekkim oraz
.y o umiarkowanym, w tym diagnoza predyspozycji zawodowych (w ramach projektu ,,0d szkolenia do zatrudnienia
zawodowego dla mlodziezy Wojewddzka —YEI)
biernej na rynku pracy, Komenda OHP ’
realizowanego m.in. przez - — — - - - - —
doradeéw zawodowych, Wojewsdzki Urzad Dziatalno$¢ centrow informacji i planowania kariery zawodowej w strukturze WUP (w Olsztynie i Elblagu),

Mtodziezowe Kluby Integracji
Spoteczne;.

Pracy w Olsztynie

udzielanie pomocy w zakresie poradnictwa zawodowego dla 0sob dorostych oraz mtodziezy biernej na rynku
pracy w wieku 18-25 w formie indywidualnych oraz grupowych porad zawodowych.

3.1.5.Wspotpraca
i wspotdziatanie pomiedzy
jednostkami organizacyjnymi
pomocy i integracji
spolecznej, instytucjami rynku
pracy, szkotami (w tym
szkotami wyzszymi),

Warminsko-
Mazurska
Wojewodzka
Komenda OHP

Wspblpraca z samorzgdami lokalnymi: starostwa powiatowe, urzedy miast i gmin, publiczne shuzby
zatrudnienia (PUP, WUP), miejskie i gminne osrodki pomocy spotecznej, placowkami oswiatowymi
i uczelniami wyzszymi, w tym Akademickimi Biurami Karier itp.

Nowe porozumienia z partnerami lokalnymi: Gimnazjum nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Szczytnie,
Szkota Podstawowa w Garbnie, Miejskim Urzedem Pracy w Olsztynie, Urzgdem Pracy Powiatu Olsztynskiego,
Zespotem Szkét Budowlanych w Olsztynie, Powiatowym Urzgedem Pracy w Ketrzynie i Nidzicy,
Stowarzyszaniem Adelfi w Etku, Zespotem Szko6t Rolniczych w Ostrédzie, Zespotem Szkoét Zawodowych
w Piszu, Urzedem Miejskim w Biskupcu, Urzedem Pracy Powiatu Olsztynskiego Filia w Biskupcu, Miejskim
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pracodawcami, organizacjami
pozarzadowymi.

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Biskupcu, Zespotem Szkét w Biskupcu, Wyzsza Szkota Informatyki
i Ekonomii TWP w Olsztynie, Zakladem Karnym w Dublinach, Szkota Podstawowa w Biedaszkach.

Celem wspotpracy jest podejmowanie wspolnych dziatan na rzecz mtodziezy w wieku 15-25 lat, stuzacych
przeciwdziataniu marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu miodziezy, przeciwdzialaniu bezrobociu oraz
przygotowaniu mtodziezy do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy.

Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie

Zainicjowanie i koordynowanie partnerstwa pn. PAKT dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, skupiajacego
76 roznorodnych instytucji, w tym m.in. instytucje rynku pracy, szkoty, uczelnie wyzsze i organizacje
pozarzadowe.

Samorzady gminne,

W 26 gminach i 9 powiatach podejmowana byta wspolpraca na rzecz mtodziezy, w tym absolwentéw oraz
miodych 0s6b pozostajacych bez pracy pomigdzy jednostkami organizacyjnymi pomocy i integracji spotecznej,

3.1.6.Aktywizacja spoteczna
mtodziezy poprzez
wolontariat.

powiatowe instytucjami rynku pracy, szkotami, pracodawcami, organizacjami pozarzadowymi oraz uczelniami wyzszymi.
Warminsko- Wspotpraca 22 wolontariuszy z Centrami Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP obejmujaca zajecia teoretyczne
Mazurska i praktyczne zwigzane z tematyka zdrowego zywienia i dietetyka, przeprowadzenie zaje¢ z jezyka
Wojewddzka niemieckiego, pomoc w organizacji Targéw Pracy i Edukacji, pomoc administracyjno-biurows oraz obstuge
Komenda OHP punktéw informacyjno- konsultacyjnych OHP.

Regionalne Centrum
Wolontariatu w

Spotkania i pogadanki, m.in. w szkotach, przedszkolach; szkolenia dla wolontariuszy oraz koordynatorow pracy
wolontariuszy; doradztwo z zakresu wolontariatu (pomoc w zakresie: aspektow prawnych, formutowania umow
z wolontariuszami, ubezpieczen).

Organizacja/wspoélorganizacja akcji z udzialem wolontariuszy, m.in.: Wielkanocna zbidrka dla najubozszych
Polakéw mieszkajacych na Lotwie, I Elblaski Bieg Wiosny, X Elblaski Bieg Piekarczyka 2018 r., Koncert

Elblagu Charytatywny w SP 14, FIP- Forum Inicjatyw Pozarzadowych, Festyn z okazji 27. Tygodnia Osob
Niepetnosprawnych im. Ewy Sprawki "Nadajemy ton", Mistrzostwa Swiata w Pilce Noznej -Elblaska Strefa
Kibica , Akcja ,,Pierwszy dzwonek”, Bieg Niepodlegtosci, Akcja ,,Nie bij mnie, kochaj mnie”, XXVII Finat
Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy.
WG;TJ?:E;)_ Organizacja debat, m.in.: ,,Dobre praktyki. Potencjat mtodego mieszkanca Warmii i Mazur”, ,,Mtodzi na start”,
Wojewodzka seminariow: ,,Mtodzi biznesmeni i biznesmenki z misjg”, ,,Przyszto§¢ w mundurze? Czemu nie!”, ,,Poradnictwo
zawodowe i posrednictwo pracy w planowaniu $ciezki kariery edukacyjnej i zawodowe;j”
3.1.7.0rganizowanie Komenda OHP P pracy wp Y Y !
lokalnych i wojewodzkich Organizacja panelu dyskusyjnego pn. ,,Czy rynek pracy jest przygotowany do przyjecia pokolenia Y i Z?”,
debat zw1qzanych. _ w ramach konferencji inaugurujacej W-M Tydzien kariery 2018.
z problematyka mtodziezy. Wojewddzki Urzad

Pracy w Olsztynie

Udziat w seminarium pt. ,,Mtodziez w praktyce - wokol wspierania inicjatyw mtodziezowych” (w ramach
~Programu wspierania inicjatyw mlodziezowych w wojewodztwie warminsko-mazurskim” realizowanego
przez Samorzad Wojewodztwa we wspdltpracy z organizacjami pozarzgdowymi); w debacie w Zespole Szkot
Budowlanych nt. motywacji i oczekiwan mtodych wchodzacych na rynek pracy; w konferencji pod hastem
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»Ksztalcenie zawodowe i doradztwo edukacyjno - zawodowe w zreformowanej szkole” organizowanej przez
W-M Kuratora O$wiaty i Warminisko-Mazurska Specjalng Strefe Ekonomiczna.

Cel operacyjny 3.2.
Osoby bezrobotne znajdujace si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu
na wyksztatcenie i kwalifikacje, w tym osoby 50+, zdobywaja umiejetnosci, dzieki ktorym sg
bardziej aktywne zawodowo i coraz cze$ciej znajdujg zatrudnienie zwlaszcza na regionalnym

3.2.1.0pracowywanie oraz
realizacja lokalnych
programow oraz projektow
na rzecz osob bezrobotnych
o niskich kwalifikacjach
zawodowych, 0sob
z wyzszym wyksztalceniem
oraz 0s6b 50+, zagrozonych
bezrobociem (np. PAL), przy
aktywnym uczestnictwie tych

grup.

Wojewodzki Urzad
Pracy Olsztynie

Nadzor nad realizacjg projektow dla osob o niskich kwalifikacjach: 29 projektow z Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj oraz 109 Projektéw w ramach Dziatania 10.1 poprawa dostepu do zatrudnienia 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, 10.2 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez zatrudnienia, 10.3
Rozwdj samozatrudnienia, 10.4 pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujacym opieke
nad dzie¢mi do lat 3 oraz 10.5 Wsparcie pracownikow i 0s6b zwolnionych poprzez dziatania outplacementowe,
w ramach ktorych moze by¢ udzielone wsparcie dla 0séb o niskich kwalifikacjach.

Kryteria dostepu w projektach pozakonkursowych realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy (w ramach
Poddziatania 1.1.2 POWER): objgcie wsparciem co najmniej 20% uczestnikow projektu znajdujacych sig¢
w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby z niepelnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub
osoby o niskich kwalifikacjach oraz osiggniecie efektywno$ci zatrudnieniowej dla os6b o niskich
kwalifikacjach na poziomie 43% lub 53%.

Koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programéw aktywizacji zawodowej finansowanych
z rezerwy Funduszu Pracy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w tym programoéw aktywizacji
zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i wigcej (ogétem programami tymi mialo zosta¢ objetych 617 0séb).

rynku pracy.

3.2.2.Wspieranie rozwoju
réznorodnych form
aktywizacji zawodowej oraz
zdobywania do§wiadczenia
zawodowego w celu
pokonywania barier
zwigzanych z powrotem
na rynek pracy, zwlaszcza dla
0s0b 50+.

Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie

4 porady grupowe dla podopiecznych Domu dla Bezdomnych nt. poszukiwania pracy i przygotowania sie do
rozmowy z pracodawca oraz 1 spotkanie informacyjne dotyczace poszukiwania pracy, w tym procedur
zwigzanych z rejestracja w PUP, a takze informacji o ustugach dostgpnych dla 0séb bezrobotnych.

2 spotkania informacyjne dla podopiecznych MOPS dotyczace m.in.: poszukiwania pracy, odkrywania swoich
mocnych i stabszych stron oraz radzenia sobie ze stresem wywotanym bezrobociem.

2 porady grupowe dla skierowanych z PUP 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z zakresu poszukiwania
pracy, odkrywania swoich mocnych i stabszych stron oraz 7 spotkan informacyjnych dotyczacych zaktadania,
prowadzenia i rozliczania dziatalnosci gospodarczej i przygotowania si¢ do rozmowy z pracodawca.

W konkursach ogloszonych w roku 2018 poprzez odpowiednie kryteria zobowigzano potencjalnych
beneficjentow EFS do objecia uczestnikow projektu, min. trzema ustugami i/lub instrumentami indywidualnej
i kompleksowej pomocy.

4 warsztaty motywacyjno-aktywizujace dla 42 oséb na temat ,,Zeby chciato si¢ chcie¢” przeprowadzone przez
doradce zawodowego w ramach programu realizowanego przez Miejski Urzad Pracy w Olsztynie ,,Wracam na
rynek pracy”, kierowanego do 0s6b bezrobotnych o ustalonym III profilu pomocy.

3.2.3.Rozwijanie dziatan
majacych na celu
dostosowanie ksztatcenia

Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie

Badanie pn. ,, Barometr zawodow” — badanie zapotrzebowania na pracownikéw w okre$lonych zawodach
w poszczegdlnych powiatach oraz w calym wojewodztwie.

Opiniowanie nowych kierunkéw ksztalcenia w regionie poprzez przygotowanie dla potrzeb Wojewoddzkiej
Rady Rynku Pracy szczegdtowej analizy dot. wnioskowanych zawodow (dane nt. liczby bezrobotnych i liczby
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i doksztatcania do potrzeb
lokalnego rynku pracy.

wolnych miejsc pracy w zawodzie, dostepnos$ci oferty edukacyjnej oferowanej przez placowki/szkoty, liczbg
uczniéw ksztatcgcych sie¢ w zawodzie, liczbe osdb, ktére otrzymaly dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe oraz wyniki badania pn. ,,Barometr zawodow”).

Ogtaszanie w wojewodzkim dzienniku urzgdowym (po zasiggnieciu opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy)
wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana
refundacja.

3.2.4.Promocja i wspieranie
rozwoju podmiotéw ekonomii
spotecznej jako alternatywne;j
formy zatrudnienia.

Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie

Organizacja przez CIiPKZ w Elblagu warsztatow pn. ,, Wiasna firma”, podczas ktorych poruszane sa
zagadnienia zwigzane z ekonomig spoteczng (w 2018 r. zorganizowano 2 warsztaty, w ktorych udzial wzigty
83 osoby).

Samorzad
Wojewddztwa
Warminsko-
Mazurskiego

Funkcjonowanie Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, ktory bierze udziat w koordynacji
dziatan w zakresie ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym. Jest ztozony z przedstawicieli samorzadu
wojewodztwa 1 samorzadow lokalnych, a takze przedstawicieli sektora ekonomii spotecznej, nauki, biznesu
oraz organizacji pozarzadowych.

3.2.5.Rozwijanie form
ksztalcenia ustawicznego osob
dorostych.

Kursy i szkolenia dla 0sob bezrobotnych, mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, w wieku 18-25 lat,
nieuczacej si¢ 1 niepracujacej, wymagajacej wsparcia w zakresie aktywizacji edukacyjnej w obszarze rynku

Warminsko- pracy oraz integracji spolecznej organizowane przez Osrodki Szkolenia Zawodowego OHP w Olsztynie,
M_azur,Ska Klebarku Wielkim, Dobrym Mieécie, Kurzgtniku, Braniewie oraz MCK w Ostrodzie, Lidzbarku Warminskim
Wojewddzka i Ket :
etrzynie.

Komenda OHP ) ) ) ) )

W 2018 r. zorganizowano tgcznie: 79 kursow i szkolen dla 524 uczestnikow w tym mtodziez z grupy NEET,
0s0b bezrobotnych i mlodziezy uczacej sie.
Szkolenia dla pracownikow powiatowych urzedow pracy w zakresie ustlug rynku pracy (w 2018 roku
przeprowadzono 24 szkolenia, w ktorych udziat wzigto tacznie 351 0s6b) oraz pracownikoéw Wojewodzkiego
Wojewddzki Urzad | Urzedu Pracy (142 osoby).

Pracy w Olsztynie

Projekty kontraktowane w ramach konkursow przygotowanych i ogloszonych przez WUP w Olsztynie
finansowane ze $rodkow EFS, umozliwiajace osobom dorostym pozostajacym bez pracy uczestnictwo
w ksztalceniu ustawicznym.

3.2.6.0rganizowanie szkolen
dla 0s6b bezrobotnych w celu
podniesienia lub zdobycia
innych kwalifikacji
zawodowych zwigkszajacych
szans¢ na podjgcie roznych
form zatrudnienia.

Wojewodzki Urzad
Pracy w Olsztynie

Wspoltpraca z powiatowymi urzedami pracy w zakresie organizacji szkolen, badanie popytu na kwalifikacje na
wojewodzkim rynku pracy (Barometr zawodow) oraz prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz
ich oferty szkoleniowej.
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Cel operacyjny 3.3.

Bezrobotne osoby niepetnosprawne sg lepiej wyksztalcone, bardziej aktywne zawodowo

i korzystaja z coraz wigkszych mozliwosci podjecia pracy

3.3.1.0pracowywanie oraz
realizacja lokalnych
programow oraz projektow
aktywizujacych
i wspierajacych osoby
niepelnosprawne
w poszukiwaniu i utrzymaniu
miejsc pracy przy aktywnym
uczestnictwie tych grup.

Warminsko-Mazurski
Oddziat
Panstwowego
Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Udziat w Programie pn. ,, Stabilne-zatrudnienie — osoby niepetnosprawne w administracji i stuzbie publicznej”,
ktorego celem jest podniesienie wskaznika zatrudnienia os6b z niepelnosprawnosciami w administracji
publicznej oraz panstwowych samorzadowych instytucjach kultury (w Oddziale zawarto dwie umowy
dotyczace zatrudnienia dwoch 0sob z niepetnosprawno$ciami).

Wojewodzki Urzad
Pracy w Olsztynie

Woprowadzenie kryteriow dostepu w poszczegolnych konkursach na realizacje projektéw w ramach POWER
2014-2020 i RPO WiM 2014-2020:

w projektach pozakonkursowych realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy (w ramach Poddziatania
1.1.2 POWER ,,Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy”): objecie
wsparciem co najmniej 20% uczestnikow projektu znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, m.in.
0s6b  z niepelnosprawno$ciami oraz  osiggnigcie efektywnosci  zatrudnieniowej dla  0sob
z niepetnosprawnosciami na poziomie 12% lub 22%;

w projektach w ramach Dziatania 10.1 RPO WiM 2014-2020: osiagni¢cie poziomu efektywnosci
zatrudnieniowej dla oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej, ktore dodatkowo naleza do nastgpujacych
grup: osoby w wieku 50 lat i wigcej, kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 na poziomie co najmniej 37% lub 47%
(w zalezno$ci od wysokosci stopy bezrobocia rejestrowanego);

w projektach w ramach Dziatania 10.4 RPO WiM 2014-2020 cze$¢ z Wnioskodawcow w ramach projektow
objal wsparciem opiekunéw z niepetnosprawno$ciami, ktorzy posiadaja dzieci w wieku do lat
3 (co najmniej 10% grupy docelowej projektu);

w projektach w ramach Dziatania 10.2 i 10.4 RPO WiM 2014-2020 oraz Poddziatania 1.2.1 POWER
osiggni¢cie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dla 0s6b w najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci,
reemigranci, osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawno$ciami, osoby diugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3)) na poziomie 42% w RPO oraz 38%
w POWER.

3.3.2.Poprawa dostgpnosci do
edukacji, w tym inicjowanie
dziatan na rzecz dostosowania
ksztatcenia i doksztatcania
bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych do potrzeb
lokalnego rynku pracy.

Samorzady gminne,

powiatowe

W 5 gminach i 4 powiatach inicjowano dziatania na rzecz dostosowania ksztalcenia i doksztalcania
bezrobotnych 0sob z niepetnosprawnosciami do potrzeb lokalnego rynku pracy

Strona 66 z 96




Raport okresowy za 2018 r. z monitoringu
Strategii polityki spotecznej wojewodztwa warminsko-mazurskiego do 2020 roku

Cel
operacyjny

Dziatania zapisane w Strategii

Dziatania realizowane w 2018 r.

Podmiot realizujacy

Krotki opis dziatania

3.3.3.Wspieranie dziatan
na rzecz tworzenia miejsc
pracy dla bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych (w tym
promowanie elastycznych
form zatrudnienia np.
telepraca i samozatrudnienia)
na otwartym rynku pracy.

Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie

W projektach, w ramach dziatania 10.3 Rozwoj samozatrudnienia i 10.5 Wsparcie pracownikow i oséb
zwolnionych poprzez dziatania outplacementowe RPO WiM 2014-2020, Wnioskodawcy mogli objac
wsparciem osoby z niepelnosprawno$ciami.

W projektach, w ramach dziatania 10.5, oferowane jest wsparcie os6b objetych restrukturyzacja lub
reorganizacja, badz zwolnionych z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w okresie nie dtuzszym niz
6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu; wsparcie obejmuje zestaw dziatan dostosowanych do
indywidualnych potrzeb uczestnikow projektu, w tym m.in.: doradztwo zawodowe, poradnictwo
psychologiczne, posrednictwo pracy, szkolenia, staze, wsparcie finansowe na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej, w formie bezzwrotnej, potaczone ze wsparciem pomostowym o charakterze doradczo-
szkoleniowym oraz w postaci finansowej.

Samorzady gminne,

W 10 gminach i 9 powiatach podejmowano inicjatywy na rzecz tworzenia miejsc pracy dla bezrobotnych osob
z niepetnosprawnosciami (W tym promowano elastyczne formy zatrudnienia np. telepraca i samozatrudnienia)

3.3.4.Podnoszenie poziomu
wiedzy oraz umiejetnosci kadr
jednostek pomocy i integracji
spotecznej, pracownikow
samorzadowych, instytucji
rynku pracy oraz organizacji
pozarzadowych na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych.

powiatowe na otwartym rynku pracy.
Wizyta studyjna w Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng w Ostrodzie
Wojewddzki Urzad dla czlonkow zespotow zadaniowych partnerstwa lokalnego pn. ,,PAKT dla Rozwoju Poradnictwa

Pracy w Olsztynie

Zawodowego”, tj. m.in. przedstawicieli instytucji samorzadowych, instytucji rynku pracy oraz organizacji
pozarzadowych, ktorej celem byto podniesienie poziomu wiedzy uczestnikow nt. systemu wsparcia PSONI
kierowanego do 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng.

Federacja Organizacji

Federacja FOSa w partnerstwie z Warminsko-Mazurskim Sejmikiem Oséb Niepelnosprawnych realizowata

Socjalnych projekt pn. ,, Partnerstwo na rzecz realizacji praw o0sob z niepetnosprawnosciami”. Celem gtdéwnym projektu
Wojewodztwa byto dokonanie przegladu i analizy zadan jednostek administracji panstwowej i publicznej woj. warminsko-
Warminsko- mazurskiego pod katem dostosowania do postanowien Konwencji ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych.
Mazurskiego FOSa | Kazda z 50 monitorowanych jednostek otrzymata raport z rekomendacjami.
Elblaskie

Stowarzyszenie
Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych

Organizacja spotkan dotyczacych ekonomii spotecznej, w tym aktywizacji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Zagadnienia te obejmowaly tworzenie przedsigbiorstw spotecznych,
w ktorych zatrudnienie mogly otrzymac osoby z niepelnosprawnos$ciami.

3.3.5.Doskonalenie
wspotpracy oraz koordynacja
dziatan instytucji zajmujacych
si¢ bezrobotnymi osobami
niepelnosprawnymi.

Samorzady gminne,

powiatowe

W 22 gminach i 6 powiatach podejmowana byta wspotpraca instytucji zajmujacych si¢ bezrobotnymi osobami
z niepetnosprawnosciami.

3.3.6.Promocja i prezentacja
tworczosci artystycznej,

Warminsko-Mazurski
Oddziat
Panstwowego

Organizacja XVI Ogolnopolskiego Konkursu plastycznego pn. ,, Sztuka Osob Niepetnosprawnych” pod tytutem
»Niepodlegta bez barier - od morza do Tatr” na szczeblu wojewodzkim.
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kulturalnej i zawodowej osob
niepetnosprawnych.

Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych

Warminsko-Mazurski
Sejmik Osob
Niepelnosprawnych
w Olsztynie

Samorzad
Wojewddztwa
Warminsko-
Mazurskiego

Organizacja Festynu Integracyjnego o zasiegu wojewddzkim pod hastem ,Jestesmy razem” (w 2018 r. odbyta
sie¢ XX edycje tego wydarzenia), ktorego celem jest miedzy innymi promowanie dobrych praktyk w zakresie
aktywnego spedzania czasu wolnego przez osoby z niepelnosprawno$ciami, nawigzanie Wzajemnych
kontaktéw oraz prezentacja ich artystycznego dorobku.

Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie

Udziat w konferencji pod hastem ,,Aktywizacja spoleczno-zawodowa szansa na niezalezno$¢ osob
z niepelnosprawnoscia”, ktorej organizatorem byl PFRON w Olsztynie.

Cel operacyjny 3.4.

spotecznym — m.in. osoby bezdomne, opuszczajace

Osoby dtugotrwale bezrobotne zagrozone wykluczeniem
zaktady karne, osrodki terapii uzaleznien — nabywaja

.. , .
nmiaiatnades cnnlanona

3.4.1.0pracowywanie oraz
realizacja programow
i projektow na rzecz
aktywizacji spotecznej
i zawodowej 0sob dlugotrwale
bezrobotnych.

Wojewodzki Urzad
Pracy w Olsztynie

Koordynowanie na terenie wojewoOdztwa realizacji programéw aktywizacji zawodowe] finansowanych
z rezerwy Funduszu Pracy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w tym programéw aktywizacji
zawodowej dtugotrwale bezrobotnych (w 2018 programy te skierowane byty do 658 uczestnikow).

Nadzor nad realizacja 30 projektow z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz 109 Projektow
w ramach Dziatania 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, 10.2
Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, 10.3 Rozwdj samozatrudnienia, 10.4 Pomoc
w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujacym opieke nad dzieémi do lat 3 oraz 10.5 Wsparcie
pracownikow i 0sob zwolnionych poprzez dziatania outplacementowe, w ramach ktérych moze by¢ udzielone
wsparcie dla 0sob dlugotrwale bezrobotnych.

Samorzady gminne,

powiatowe

W 51 gminach i 9 powiatach realizowano programy i/lub projekty na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowe;j
0sob diugotrwale bezrobotnych.

lnninlifilzacia zavnindawin i

3.4.2.Wspdlpraca instytucji
pomocy i integracji

spotecznej, instytucji rynku
pracy oraz partnerOw
spotecznych na rzecz

aktywizacji spoleczno-
zawodowej 0sob dlugotrwale
bezrobotnych.

Samorzady gminne,
powiatowe

W 60 gminach i 8 powiatach podejmowana byta wspotpraca na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej 0sob
dhugotrwale bezrobotnych pomiedzy instytucjami pomocy i integracji spotecznej, instytucjami rynku pracy oraz
partnerami spotecznymi.
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3.4.3.Rozwijanie wsparcia
psychologicznego
i ksztaltowanie umiejetnosci
zyciowych u osob
bezrobotnych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,
majace na celu zwigkszenie
ich motywacji do powrotu
na rynek pracy.

Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie

Dziatalno$¢ metodyczno-szkoleniowa dla pracownikow powiatowych urzedow pracy realizujacych ushugi
rynku pracy, m.in. szkolenia pn. ,,Jak pracowac z osobami uzaleznionymi oraz zagrozonymi uzaleznieniem?”
— 2 edycje, ,,Trudny klient czy trudne sytuacje, jak sobie radzi¢?” — 1 edycja, ,,Wykorzystanie dialogu
motywujacego w pracy z klientem” — 2 edycje, ,,Wykorzystanie wybranych elementow analizy transakcyjnej
w pracy z klientem” — 2 edycje.

Cykliczne zajecia skierowane dla 0s6b bezrobotnych, podopiecznych MOPS w Elblagu - ,,Zarzadzanie czasem
W poszukiwaniu pracy”, ,,Jak sobie radzi¢ ze stresem wywotanym bezrobociem”, ,,Ukryte mozliwosci — nowe
horyzonty”, ,,Dokumenty aplikacyjne i rozmowa z pracodawca”, ktdrych celem bylo przekazanie uczestnikom
praktycznej wiedzy umozliwiajacej lepsze zarzadzanie soba w czasie i realizacji dziatan zmierzajacych do
pozyskania zatrudnienia.

Warsztaty motywacyjno-aktywizujace dla 42 os6b na temat ,,Zeby chciato sie chcie¢” przeprowadzone przez
doradce zawodowego z CliPKZ w Olsztynie w ramach programu specjalnego realizowanego przez Miejski
Urzad Pracy w Olsztynie ,,Wracam na rynek pracy”.

3.4.4.Rozwdj i promocja
podmiotéw ekonomii
spotecznej oraz
spotdzielczosci socjalnej (CIS,
KIS, spotdzielnie socjalne
i inne).

Federacja Organizacji
Socjalnych
Wojewddztwa
Warminsko-
Mazurskiego FOSa

Federacja FOSa w 2018 roku wspotprowadzita trzy Kluby Integracji Spotecznej oraz utworzyta Olsztynski
Klub Integracji Spotecznej. Federacja byla jednym z inicjatorow utworzenia Forum Klubdéw Integracji
Spotecznej oraz wspotprowadzi Spotdzielni¢ Socjalng Humanus.

Elblaskie
Stowarzyszenie
Wspierania Inicjatyw

Realizacja dziatan dotyczacych rozwoju i promocji PES i spoéldzielczosci socjalnej, od spotkan
z przedstawicielami samorzadu, poprzez doradztwo w zakresie tworzenia PES, w tym spétdzielni socjalnych,
do procesu ich tworzenia i prowadzenia, wsparcia ich rozwoju; organizacja konferencji ES, targow ES,
seminariow i warsztatow a takze prelekcji w szkotach i dla uczestnikow projektow aktywizacyjnych w zakresie

Pozarzadowych tworzenia PES.
Realizacja Wojewodzkiego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej Warmia i Mazury 2015-2020 (WPRES)
przyjetego przez Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w dniu 21 lipca 2015 roku.
Projekt pozakonkursowy pt. ,, Ekonomia Spoteczna na Warmii i Mazurach” w ramach Poddziatania 11.3.2.
Samorzad Koordynacja ekonomii spotecznej w regionie RPO WiM 2014-2020.
Wojewodztwa Utworzenie sieci kooperacji podmiotoéw ekonomii spotecznej o charakterze reintegrgcyj.nym pod nazwa
Warminsko- Regionalna Platforma Wspolpracy na Rzecz Rozwoju Ekonomii Spolecznej zrzeszajacej 58 podmiotow

Mazurskiego

reintegracyjnych, z czego w 2018 r. do sieci przystapito 6 nowych podmiotow.

Pierwsze spotkanie instytucji otoczenia ekonomii spotecznej i solidarnej Polski Wschodniej pn. ,,Forum
Inicjatyw Lokalnych”, w ktorym udzial wzigto blisko 150 osob reprezentujacych zaréwno jednostki sektora
finanséw publicznych jak i organizacji pozarzadowych prowadzacych osrodki wsparcia ekonomii spoteczne;j,
a takze przedsigbiorstwa spoteczne z Polski Wschodnie;.
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Cel
operacyjny

Dziatania zapisane w Strategii

Dziatania realizowane w 2018 r.

Podmiot realizujacy

Krotki opis dziatania

Doradztwo eksperckie w zakresie zlecania zadan publicznych podmiotom ekonomii spolecznej oraz tworzenia
lokalnych programéw rozwoju ustug spolecznych, z ktérego skorzystalo w sumie 9 jednostek samorzadu
terytorialnego.

Konferencja regionalna pt. ,, Innowacje w rozwoju ekonomii spotecznej i solidarnej — doswiadczenia regionalne
i krajowe” w ramach ,,VI Warminsko-Mazurskich Dni z Ekonomia Spoteczng”, w ktorej udziat wzieto 120
osob oraz konferencja pn. ,, Wspélpraca Nauki - Biznesu - Ekonomii Spolecznej na Warmii i Mazurach”,
w ktorej wzigto udziat blisko 100 osob.

Seminarium tematyczne powiatowych i miejskich zespotéw ds. ekonomii spotecznej pt. ,,Podmioty ekonomii
spotecznej jako partner samorzadu w $wiadczeniu ustug publicznych” oraz seminarium dla kadry akademickiej
z regionu pt. ,,Uczelnie wyzsze jako przyjazne miejsce rozwoju ekonomii spotecznej”.

Samorzady gminne,

W 41 gminach i 7 powiatach podejmowano dziatania na rzecz rozwoju oraz promocji podmiotéw ekonomii

3.4.5.Rozwdj
specjalistycznego doradztwa
z zakresu zaktadania
i prowadzenia podmiotow
ekonomii spotecznej jako
alternatywnej formy
zatrudnienia.

powiatowe spotecznej i spotdzielczosci socjalnej (CIS, KIS, spotdzielnie socjalne i inne).
Warsztaty pn. ,, Wlasna firma” organizowane przez CliPKZ w Elblagu, podczas ktorych poruszane byty
zagadnienia zwigzane z ekonomig spoteczna, w tym z zasadami rejestracji dzialalnosci gospodarczej
Wojewddzki Urzad | i nadawania numeru REGON, formami rozliczen podatkowych z tytutu prowadzonej dziatalnosci, aktualnymi

Pracy w Olsztynie

przepisami w zakresie: kontroli higieny zywno$ci i wymogoéw, jakie nalezy spetni¢ podejmujac dziatalnos¢
produkcyjna, handlowa i ustugowa, itp. (w 2018 r. zorganizowano 2 warsztaty, w ktorych udziat wzigty 83
osoby).

Elblaskie
Stowarzyszenie
Wspierania Inicjatyw

Doradztwo specjalistyczne w zakresie aspektow prawnych, ksiegowych, biznesowych, marketingowych,
psychologicznych, doradztwa zawodowego, itp.

Pozarzadowych
W wojewodztwie warminsko-mazurskim dziata sie¢ Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j:
— Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spolecznej w Elblagu — prowadzony przez Elblaskie
Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych;
— Osérodek Wspierania Ekonomii Spotecznej w Olsztynie — prowadzony przez Stowarzyszenie na Rzecz
Rozwoju Spoétdzielczosci i Przedsiebiorczosci Lokalnej WAMA-COOP (partner: Miejski Osrodek Pomocy
Samorzad . .
Wojewddztwa Sgo%ecznej W 'Olszt'yme?;' . . _— Sy .
Warmifsko- — Ofrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej w Nidzicy — prowadzony przez Nidzickg Fundacje

Mazurskiego

Rozwoju NIDA,;
— Of¢rodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej w Etku — prowadzony przez Stowarzyszenie Adelfi.
Na dzien 31 grudnia 2018 r. w wojewodztwie funkcjonowato 10 inkubatoréw przedsigbiorczosci spotecznej —
podmiotoéw zapewniajacych kompleksowe wsparcie m.in. w postaci szkolen, doradztwa oraz uzyczenia lokali
i sprzgtu dla podmiotdéw ekonomii spotecznej prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, szczegolnie
w pierwszych tygodniach ich funkcjonowania.
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Cel
operacyjny

Dziatania zapisane w Strategii

Dziatania realizowane w 2018 r.

Podmiot realizujacy

Krotki opis dziatania

Samorzady gminne,
powiatowe

W 21 gminach i 3 powiatach podejmowano dziatania na rzecz rozwoju specjalistycznego doradztwa z zakresu
zaktadania i prowadzenia podmiotéw ekonomii spolecznej jako alternatywnej formy zatrudnienia.

3.4.6.0rganizacja szkolen,
warsztatow, konferencji, debat
i spotkan promujacych
zatrudnienie w sektorze
ekonomii spoteczne;.

Wojewodzki Urzad
Pracy w Olsztynie

Udzial w konferencji pod hastem ,, Potencjaly rozwoju ekonomii spofecznej w Europie i w Polsce”
organizowanej przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spoldzielczosci i Przedsigbiorczos$ci Lokalnej
WAMA-COOP oraz w konferencji z okazji Swiatowego Dnia Praw Os6b Starszych, pn. ,, Ekonomia spoleczna
przyjazna seniorom” zorganizowanej przez ROPS przy wspotudziale Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego.

Udziat w spotkaniu Regionalnej Platformy Wspotpracy na Rzecz Rozwoju Ekonomii Spotecznej realizowanej
w ramach projektu ,, Ekonomia Spoteczna na Warmii i Mazurach”.

Udziat w konferencji pn. ,, Wspdipraca nauki-biznesu i ekonomii spolecznej na Warmii i Mazurach”, w ktorej
uczestniczyli przedstawiciele sSrodowiska biznesu, nauki, a takze podmiotéw ekonomii spotecznej, instytucji
rynku pracy (w tym WUP w Olsztynie), wtadz lokalnych oraz organizacji pozarzadowych z Warmii i Mazur.

3.4.7.Promocja wolontariatu
na rzecz integracji oséb z grup
zagrozonych wykluczaniem
spotecznym.

Regionalne Centrum
Wolontariatu w
Elblagu

Na stronach internetowych, portalu spotecznosciowym oraz w lokalnej prasie informowano o dziataniach
Centrum, jak rowniez 0 podejmowanych akcjach na rzecz oso6b potrzebujacych pomocy,
z niepetnosprawnos$ciami, zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Podczas spotkan z mlodzieza w szkotach przedstawiano oferty pracy wolontarystycznej na rzecz osob z grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Federacja Organizacji
Socjalnych
Wojewddztwa
Warminsko-
Mazurskiego FOSa

Federacja zatrudnia zesp6t dziesig¢ciorga do§wiadczonych animatorow pracujacych w srodowiskach lokalnych
(zarébwno miejskich, jak i wiejskich). Efektem ich pracy byl szereg lokalnych i/lub sasiedzkich inicjatyw,
w ktoérych planowanie i realizacj¢ wlaczani byli uczestnicy projektow Federacji i ich otoczenie sasiedzkie.
Takze uczestnicy JOB Firmy — innowacyjnego narzedzia aktywizacji zawodowej os6b zagrozonych
wykluczeniem — wiaczani byli w planowanie i realizacje akcji charytatywnych, wydarzen wolontariackich
i oddolnych inicjatyw.

Samorzady gminne

W 8 gminach podejmowano dziatania w ramach promocji wolontariatu narzecz integracji oséb z grup
zagrozonych wykluczaniem spotecznym
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PRIORYTET IV ROZWOJ SPOLECZENSTWA

OBYWATELSKIEGO

I. Analiza wskaznikow realizacji celu strategicznego i celéw operacyjnych
Priorytetu IV Rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego

W ramach Priorytetu IV ,,Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego do 2020 roku”
wskazano cel strategiczny oraz trzy cele operacyjne:

Cel strategiczny: Spotecznosci lokalne aktywniej uczestniczg w zaspokajaniu swoich potrzeb i kreowaniu
zycia spolecznego.

Cel operacyjny 4.1. Sektor pozarzadowy skuteczniej zaspokaja potrzeby lokalnych spotecznosci dzigki
rozwojowi branzowemu i terytorialnemu.

Cel operacyjny 4.2. Profesjonalne organizacje pozarzadowe przy wspotpracy z jednostkami samorzadu
terytorialnego aktywniej dzialaja na rzecz spotecznosci lokalnych.

Cel operacyjny 4.3. Mieszkancy wojewodztwa coraz aktywniej uczestnicza w dziataniach obywatelskich oraz
w wiekszym stopniu wykazuja postawy prospoteczne.

Celom podporzadkowano tacznie 6 wskaznikow:

Wskazniki celu strategicznego - Spolecznosci lokalne aktywniej uczestnicza w zaspokajaniu swoich
potrzeb i kreowaniu zZycia spolecznego:
— liczba organizacji pozarzadowych w wojewodztwie — wykres 60.

Wykres 60. Liczba organizacji pozarzadowych w wojewodztwie warminsko-mazurskim
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdar z realizacji Programu wspélpracy Samorzqdu Wojewddztwa Warmirisko-
Mazurskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie w roku 2015, 2016, 2017 oraz 2018

Wskazniki celu operacyjnego 4.1 - Sektor pozarzadowy skuteczniej zaspokaja potrzeby lokalnych
spolecznosci dzigki rozwojowi branzowemu i terytorialnemu:
— liczba organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne zlecone przez samorzad
wojewodztwa z zakresu polityki spotecznej® — wykres 61;
— kwota przekazana na realizacj¢ tych zadan (w PLN) — wykres 62.

9 w zakresie pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych
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WyKkres 61. Liczba organizacji pozarzadowych Wykres 62. Kwota przekazana na realizacje zadan
realizujacych zadania publiczne zlecone przez publicznych zleconych przez samorzad wojewodztwa
samorzad wojewddztwa z zakresu polityki spolecznej z zakresu polityki spolecznej (w PLN)
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warmirsko-Mazurskiego w Olsztynie

Wskazniki celu operacyjnego 4.2 - Profesjonalne organizacje pozarzadowe przy wspoélpracy
z jednostkami samorzadu terytorialnego aktywniej dzialajgq na rzecz spolecznosci lokalnych:
— liczba Centrow Organizacji Pozarzadowych w wojewddztwie — wykres 63.

Wykres 63. Liczba Centréw Organizacji Pozarzadowych w wojewodztwie warminsko-mazurskim
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Zrédio: Biuro Dialogu Spolecznego i Pozytku Publicznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego
w Olsztynie

Wskazniki celu operacyjnego 4.3 - Mieszkancy wojewodztwa coraz aktywniej uczestnicza
w dzialaniach obywatelskich oraz w wigkszym stopniu wykazuja postawy prospoleczne:

— frekwencja w wyborach samorzagdowych ( w % w | turze) — wykres 64;

— liczba organizacji pozarzadowych w wojewodztwie — wykres 60.

Wykres 64. Frekwencja w wyborach samorzadowych (w % w | turze) w wojewdédztwie warminsko-mazurskim
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*wybory samorzadowe w Polsce odbywaja si¢ co 4 lata
Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Olsztynie oraz Panstwowej Komisji Wyborczej
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Podsumowanie wartosci wskaznikow Priorytetu 1V Rozwoj spoleczenstwa informacyjnego

Cel strategiczny: Spotecznosci lokalne aktywniej uczestniczg w zaspokajaniu swoich potrzeb i kreowaniu
zycia spolecznego:

Jednym z kluczowych warunkow rozwoju wojewodztwa jest aktywnos$¢ spoleczna i obywatelska
mieszkancoéw, ktora zalezna jest od ludzkich postaw i zachowan spolecznych oraz wiedzy i umiejetnosci
wspotdziatania. Przejawem podejmowania inicjatyw obywatelskich i spotecznych jest tworzenie oraz
funkcjonowanie organizacji pozarzadowych, ktore przyczyniaja si¢ do rozwoju spotecznego i petniejszego
zaspokajania potrzeb spotecznosci lokalnych. Organizacje pozarzadowe sg istotnym podmiotem realizacji
ustug spolecznych w wojewoddztwie warminsko-mazurskim. Ponadto III sektor wywiera coraz wigkszy
wplyw na polityke spoleczng regionu oraz na rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego m.in. poprzez realizacje
wielu programéw i projektow na rzecz Srodowisk lokalnych.

Liczba organizacji pozarzadowych w wojewodztwie warminsko-mazurskim co roku
wzrasta. Z danych Urzedu Statystycznego w Olsztynie wynika, ze na 31 grudnia 2018 r.
w regionie zarejestrowanych byto 5281 organizacji pozarzgdowych, tj. o 80 (0 1,53%) wiecej
nizw 2015 r.

Cel operacyjny 4.1. Sektor pozarzadowy skuteczniej zaspokaja potrzeby lokalnych spoteczno$ci dzigki
rozZwojowi branzowemu i terytorialnemu:

Zmniejszylta si¢ liczba organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne zlecone

przez samorzad wojewodztwa z zakresu polityki spotecznej (pomocy spotecznej, profilaktyki

1 rozwigzywania problemow uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ‘
z zakresu rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej 0sob z niepetnosprawnosciami) z 50 w 2015 r. do

30 w 2018 r., tj. 0 20 (0 40,0%).

Jednoczesnie zmniejszyta sie kwota przekazana na realizacje¢ zadan publicznych zleconych
przez samorzad wojewodztwa z zakresu polityki spotecznej z 529 600 zt w 2015 r. do 409 170 ‘
zk w 2018 r., tj. 0 120 430 zt (0 22,73%).

Cel operacyjny 4.2. Profesjonalne organizacje pozarzadowe przy wspodlpracy z jednostkami samorzadu
terytorialnego aktywniej dziataja na rzecz spotecznosci lokalnych:

Liczba Centrow Organizacji Pozarzadowych w wojewodztwie warminsko-mazurskim od
kilku lat utrzymuje si¢ na statym poziomie. Obecnie na terenie wojewodztwa funkcjonuje 7 tego
typu podmiotow.

Cel operacyjny 4.3. Mieszkancy wojewodztwa coraz aktywniej uczestnicza w dziataniach obywatelskich oraz
w wigkszym stopniu wykazujg postawy prospoteczne:

O aktywno$ci spotecznej obywateli $wiadczy niewatpliwie frekwencja w wyborach
samorzadowych. W zwigzku z tym, Zze wybory samorzadowe w Polsce odbywaja si¢ CO cztery

lata w analizie przedstawiono wyniki frekwencji w wyborach z roku 2014 i 2018. Z danych t
Panstwowej Komisji Wyborczej wynika, ze w 2018 r. frekwencja w % w | turze dla
wojewodztwa warminsko-mazurskiego wyniosta 51,56% i1 w pordéwnaniu z frekwencja

podczas wyboréw w roku 2014 r. byta 0 4,63 p.p. wyzsza.
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przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego osiagnieto wyniki o charakterze ,.twardym”, ktore prezentuje ponizsza tabela:

Dzialania podejmowane w ramach realizacji celow operacyjnych Priorytetu IV Strategii przez samorzady gminne

I powiatowe

Analiza ankiet nadestanych przez OPS-y i PCPR-y pozwala stwierdzi¢, ze w ramach dziatan podj¢tych w obrebie celéw operacyjnych Priorytetu IV SPS WW-M

o Samorzady gminne Samorzady powiatowe
Lp. Miernik 2015 | 2018 2015 | 2018
Cel operacyjny 4.1. Sektor pozarzadowy skuteczniej zaspokaja potrzeby lokalnych spoteczno$ci dzigki rozwojowi branzowemu i terytorialnemu

1 |Liczba zawartych umow z organizacjami pozarzadowymi na realizacj¢ zadan z zakresu polityki spotecznej. 309 354 83 92

2 | Liczba organizacji pozarzadowych, ktorym udzielono dotacji na realizacj¢ zadan z zakresu polityki spoleczne;j. 253 248 84 70

3 | Laczna kwota przekazanych dotacji z zakresu polityki spotecznej dla organizacji pozarzadowych. 10 976 205 zt | 11 294 506 zt | 5959 804 zt | 12 742 182 zt
Laczna liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach zadan zleconych z zakresu polityki spotecznej (np. liczba osob, ktore

4 AR . . . . iy S 31 055 40 829 7548 2026
skorzystaty z rezultatow; liczba mieszkancéw gminy/powiatu — uczestnikow dofinansowanych projektow).

5 Liczba zrealizowanych szkolen w ramach wsparcia dziatalnosci organizacji pozarzadowych w branzach wynikajacych 50 12 15 1
z potrzeb lokalnych.
Liczba pracownikéw organizacji pozarzadowych objetych szkoleniami w ramach wsparcia dziatalno§ci NGO w branzach

6 . 132 47 133 2
wynikajacych z potrzeb lokalnych.

7 Liczba funkcjonujacych koalicji organizacji pozarzadowych i instytucji publicznych na rzecz rozwigzywania problemow 14 1 1 0
spotecznych.

8 Liczba funkcjonujgcych partnerstw organizacji pozarzadowych i instytucji publicznych narzecz rozwigzywania 45 40 5 2
probleméw spotecznych.

Cel operacyjny 4.2. Profesjonalne organizacje pozarzadowe przy wspolpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego aktywniej dziatajg na rzecz spotecznosci lokalnych

1 Liczba szkolen dla liderow oraz osob aktywnych spotecznie z zakresu tworzenia iprowadzenia organizacji 254 9 10 0
pozarzadowych.
Liczba liderow oraz osdb aktywnych spotecznie przeszkolonych z zakresu tworzenia iprowadzenia organizacji

2 269 41 107 0
pozarzadowych.

3 Liczba kurséw dla liderow oraz osob aktywnych spolecznie z zakresu tworzenia i prowadzenia organizacji 11 1 0 0
pozarzadowych.

4 Liczba liderow oraz oséb aktywnych spotecznie, ktore wziety udzial w kursach z zakresu tworzenia i prowadzenia 79 23 4 0
organizacji pozarzagdowych.
Liczba podmiotdéw — organizacji pozarzagdowych, jednostek samorzadu terytorialnego i sektora prywatnego, ktore podjety

5 , N . . 438 259 72 18
wspotprace w zakresie dziatan podejmowanych na rzecz spotecznosci lokalnych.

Cel operacyjny 4.3. Mieszkancy wojewddztwa coraz aktywniej uczestniczg w dziataniach obywatelskich oraz w wigkszym stopniu wykazuja postawy prospoteczne

Liczba wspolnych dziatan i inicjatyw podjetych przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz organizacje pozarzadowe

1 L ; L . 313 200 85 13
celem wzmacniania lokalnego potencjatu spolecznego oraz przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu.

2 Liczba zorganizowanych przedsigwzig¢ majacych na celu integracje osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym 491 373 38 13

Z lokalna spolecznoscia.
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L Samorzady gminne Samorzady powiatowe
Lp. Ml 2015 2018 2015 2018

Liczba podmiotow, ktore realizowaty programy i projekty na rzecz budowania lokalnej aktywno$ci oraz wzmacniania

3 . . 302 167 56 4
lokalnych wigzi i postaw prospotecznych, w tym proekologicznych.

4 Liczba programow na rzecz budowania lokalnej aktywnoS$ci oraz wzmacniania lokalnych wigzi i postaw prospotecznych, 130 116 7 1
w tym proekologicznych.

5 Liczba os6b objetych programami na rzecz budowania lokalnej aktywnosci oraz wzmacniania lokalnych wigzi i postaw 10 405 8418 24 000 0
prospotecznych, w tym proekologicznych.
Liczba projektow na rzecz budowania lokalnej aktywnoS$ci oraz wzmacniania lokalnych wigzi 1 postaw prospotecznych,

6 . 215 146 51 4
w tym proekologicznych.

7 Liczba 0s6b objetych projektami na rzecz budowania lokalnej aktywnoS$ci oraz wzmacniania lokalnych wigzi i postaw 9774 9179 4091 202
prospotecznych, w tym proekologicznych.

8 | Liczba zorganizowanych konkursow promujacych postawy prospoteczne. 91 125 43 5

9 | Liczba nagrodzonych w ramach konkurséw promujacych postawy prospoteczne. 336 967 126 72

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z osrodkéw pomocy spolecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie wojewddztwa warmirsko-mazurskiego

10 Powiat Wegorzewski realizowat w 2015 r. 5 programdw na rzecz budowania lokalnej aktywnosci oraz wzmacniania lokalnych wigzi i postaw prospotecznych, ktorymi objeto 24.000 0séb (w tym w ramach
zintegrowanego Program Rozwoju Powiatu Wegorzewskiego).
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1. Wybrane dzialania podejmowane w ramach realizacji celow operacyjnych Priorytetu IV Strategii przez pozostalych
realizatorow Strategii

Cel L . .. Dziatania realizowane w 2018 r.
Dziatania zapisane w Strategii

operacyjny Podmiot realizujacy Krotki opis dziatania

W ramach realizacji Programu wspolpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie narok 2018, ogloszony zostal otwarty konkurs ofert na wykonanie
zadan publicznych Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z zakresu pomocy spolecznej
oraz profilaktyki i rozwigzywania problemow uzaleznien przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Ponadto
ogloszono otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0sob
z niepetnosprawno$ciami, dofinansowanych przez Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych:

— w wyniku rozstrzygnigcia ww. konkursow dofinansowano realizacj¢ 30 zleconych zadan
publicznych o facznej warto$ci przekazanych dotacji 409 170 zi,

— liczba mieszkancow wojewddztwa — uczestnikow dofinansowanych zadan wyniosta 96 013 osob,

—

< w tym:

> 4.1.1. Szersze wlaczanie organizacji Samorzad e L .
§= ZEISzC Wigczanic organizacy amorzg — W ramach dotacji udzielonych organizacjom pozarzadowym w w/w zakresach dofinansowano m.in.:
= pozarzadowych w realizacj¢ zadan Wojewddztwa ) ; i g T o -
g z zakresu polityki spotecznej Warmifisko- v wspieranie aktywnqs’m spol'ecznej 0sob starszych, wzmacnianie i promowanie integracji
S zlecanych przez samorzady lokalne. Mazurskiego migdzypokoleniowej, rzecznictwo osob starszych;

@

O

v’ organizacje w Olsztynie XX Wojewodzkiego Festynu Integracyjnego, o zasiegu regionalnym,
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami pod hastem ,,Jestesmy Razem”;

v' wydanie dwoch numerdéw biuletynu promujgcego dziatania realizowane w ramach XX
Warminsko-Mazurskich Dni  Rodziny, tj. biuletynu inaugurujacego i biuletynu
podsumowujacego XX Warminsko-Mazurskie Dni Rodziny;

rozwojowi branzowemu i terytorialnemu

v’ dziatania na rzecz wsparcia 0sob bezdomnych;
v’ dziatania z zakresu przeciwdziatania narkomanii;

v’ dzialania z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym zorganizowanie
i przeprowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej poswigconej przeciwdziataniu
przemocy wobec kobiet w dniach 1 listopada — 10 grudnia 2018 r.;

Sektor pozarzadowy skuteczniej zaspokaja potrzeby lokalnych spoteczno$ci dzigki

v’ zajecia rehabilitacyjne grupowe i indywidualne, szkolenia, warsztaty i kursy dla osob
z niepetnosprawno$ciami, ich rodzin i opiekunow.
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Dzialania realizowane w 2018 r.

Podmiot realizujacy

Kroétki opis dzialania

Samorzady gminne,
powiatowe

W 2018 r. 73 jednostki organizacyjne pomocy i integracji spotecznej wykazaly wspotprace ich
samorzadow lokalnych z organizacjami pozarzadowymi w formie zlecania zadan w trybie dziatalnosci
pozytku publicznego (gminy i powiaty w wojewodztwie warminsko-mazurskim zawarty 869 umow
z 576 organizacjami pozarzadowymi). Laczna kwota dotacji przekazanych w 2018 r. przez samorzady
lokalne na zlecanie zadan w trybie ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie
w obszarze pomocy i wsparcia, wyniosta 79 377 tys. zk. Jest to warto$¢ o nieco ponad 5 mln zt wyzsza
niz w roku 2017.

W 2018 r., podobnie jak w roku 2017 r., niewielka liczba samorzadow lokalnych (10) zlecita zadania
w trybie zaméwien publicznych ogoétem 18 organizacjom pozarzgdowym. Laczna warto$¢ dotacji
przekazanych organizacjom pozarzgdowym w trybie zamoéwien publicznych w 2018 roku wyniosta
2 859 tys. zt.1!

4.1.2. Wspieranie dziatalnosci
organizacji pozarzadowych przez
samorzady lokalne w branzach

Samorzady gminne,

W 52 gminach i 7 powiatach wspierano dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych w branzach

wynikajacych z potrzeb lokalnych (np powiatowe wynikajacych z potrzeb lokalnych m.in. poprzez dotacje oraz szkolenia.
dotacje, szkolenia).
Federacja
. Org_a r:lzacrjll Federacja dzieli si¢ ze swoimi organizacjami cztonkowskimi rozwigzaniami stosowanymi w projektach.
4.1.3. K§zta1(feple oraz WZ,r,OSt SO,CJa ,nyc Wiacza w projekty partnerskie organizacje mniejsze i mato doswiadczone w realizacji tego typu
umiejetnoscei organizacji Wojewodztwa inicjatyw.
pozarzadowych w zakresie Warminsko-

skutecznego aplikowania o srodki
finansowe i wykorzystania ich dla
rozwoju lokalnego i regionalnego.

Mazurskiego FOSa

Samorzady gminne,
powiatowe

W 26 gminach i 2 powiatach realizowane byly dziatania majace na celu wzrost umiejetnosci organizacji
pozarzadowych w zakresie skutecznego aplikowania o srodki finansowe i wykorzystania ich dla rozwoju
lokalnego i regionalnego, w tym m.in.: pomoc bezpos$rednia przy pisaniu ofert, szkolenia, indywidualne
konsultacje.

4.1.4. Tworzenie warunkow
sprzyjajacych powstawaniu oraz
funkcjonowaniu koalicji i partnerstw
organizacji pozarzadowych i instytucji
publicznych na rzecz rozwiazywania
problemoéw spotecznych.

Samorzady gminne,
powiatowe

W 19 gminach i 2 powiatach powstawaly partnerstwa organizacji pozarzadowych i instytucji publicznych
na rzecz rozwiazywania probleméw spotecznych.

11 Ocena zasobow pomocy spolecznej wojewoddztwa warminsko-mazurskiego za 2018 rok
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Kroétki opis dzialania

Cel operacyjny 4.2.
Profesjonalne organizacje pozarzadowe przy wspolpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego

aktywniej dziatajg na rzecz spotecznosci lokalnych

4.2.1. Profesjonalizacja organizacji
pozarzadowych i samorzadow
lokalnych poprzez realizacje szkolen
i kursow dla liderow oraz osob
aktywnych spotecznie z zakresu
tworzenia i prowadzenia organizacji
pozarzadowych.

Federacja
Organizacji
Socjalnych

Wojewodztwa
Warminsko-
Mazurskiego FOSa

Realizacja przedsiewzigc:
—  Szkota Animatoréw Spotecznych (12 osdb)
— Spotkania Organizacji Cztonkowskich Federacji FOSa (60 0sob)

Elblaskie
Stowarzyszenie
Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych

Cykl szkolen dla lideré6w PES pod nazwa Szkota Przedsiebiorczosci NGO.

Samorzady gminne

W 8 gminach odbyly si¢ szkolenia, a w 1 gminie kurs dla lideréw oraz osob aktywnych spotecznie
z zakresu tworzenia i prowadzenia organizacji pozarzadowych.

4.2.2. Wspotpraca i wykorzystanie
potencjalu organizacji pozarzadowych,
jednostek samorzadu terytorialnego
i sektora prywatnego w zakresie
dziatan podejmowanych na rzecz
spotecznosci lokalnych.

Elblaskie
Stowarzyszenie
Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych

Wspolpraca z JST w zakresie propagowania rozwigzan dla tworzenia nowych miejsc pracy w sektorze
ES oraz inicjatyw na rzecz spotecznos$ci lokalnej, tworzenia PES realizujacych ustugi spoteczne
w lokalnej spotecznosci, itp.

W powiatach objetych wsparciem ESWIP funkcjonuja Zespoty ds. ES, ktore podejmuja wspotprace na
rzecz rozwoju ES dla dobrze funkcjonujacego spoteczenstwa obywatelskiego.

Samorzady gminne,

W 37 gminach i 3 powiatach podejmowana byta wspotpraca organizacji pozarzadowych, jednostek

powiatowe samorzadu terytorialnego i sektora prywatnego w zakresie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnych.
Federacja
Organizacji
Socjalnych Federacja skupia ponad 50 organizacji socjalnych z terenu wojewodztwa, wspiera funkcjonowanie o$miu
4.2.3. Wzmacnianie organizacji Wojewodztwa sieci branzowych.
pozarzadowych poprzez wsparcie ich Warminsko-
federalizaciji, sieciowania i zrzeszania Mazurskiego FOSa
si¢ oraz wymiang do§wiadczen. Elblaskie

Stowarzyszenie
Wspierania Inicjatyw

Spotkania, konferencje, seminaria dla przedstawicieli NGO lokalne, regionalne, ogdlnopolskie, m.in.
sie¢ HEROLD (Sie¢ Wspierania Rozwoju Lokalnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego), SPLOT
(Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych), RDPP (Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego).

Pozarzadowych
Zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej do zadan samorzadu wojewodztwa nalezy inspirowanie
4.2.4. Promowanie dobrych praktyk Samorzad i promowanie nowych rozwigzan w zakresie pomocy spotecznej. Realizujac to zadanie, corocznie
i modelowych dziatan organizacji Wojewodztwa poczawszy od 2001 roku, Marszatek Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego przyznaje nagrody oraz
pozarzadowych na rzecz spotecznosci Warminsko- wyrdznienia pracownikom pomocy i integracji spotecznej, a takze aktywnym liderom organizacji

lokalnych.

Mazurskiego

pozarzadowych wojewoddztwa warminsko-mazurskiego. Od 2014 roku konkurs odbywa si¢ w nowej
formule. Nagrody i wyr6znienia przyznawane sa w dwoch kategoriach:
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— indywidualnej — pracownikom pomocy i integracji spotecznej oraz najbardziej aktywnym liderom
organizacji pozarzadowych z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego;

— zespolowej — jednostkom organizacyjnym pomocy i integracji spolecznej oraz organizacjom
pozarzadowym dzialajagcym na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego w obszarze pomocy
i integracji spotecznej.

Celem przyznania nagréod i wyrdznien jest promocja nowoczesnych oraz tworczych rozwigzan

w dziedzinie pomocy i integracji spolecznej, m.in. za: aktywizacj¢ spotecznosci lokalnych na rzecz

rozwigzywania problemow spolecznych.

W 2018 roku nagrody otrzymato 6 0séb (3 przedstawicieli sektora pozarzagdowego), natomiast 3 osobom
przyznano wyrdznienia (w tym jedno dla przedstawiciela NGO). Przyznano réwniez 3 nagrody
zespotowe w formie statuetek, w tym jedng dla przedstawiciela organizacji pozarzadowe;.

Cel operacyjny 4.3.

Mieszkancy wojewddztwa coraz aktywniej uczestnicza
w dziataniach obywatelskich oraz w wigkszym stopniu

wykazujg postawy prospoteczne

Samorzady gminne, | W 19 gminach i 1 powiecie podejmowane byty dziatania promujace dobre praktyki i modelowe dziatania
Y1y p g prakty:
powiatowe organizacji pozarzagdowych na rzecz spotecznosci lokalnych.
4.3.1. Podejmowanie wspolnych Elblaskie

dziatan i inicjatyw przez jednostki
samorzadu terytorialnego oraz
organizacje pozarzadowe, majacych
na celu wzmacnianie lokalnego
potencjatu spolecznego oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu.

Stowarzyszenie
Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych

Realizujac zadania CIS Stowarzyszenie ESWIP wspotpracowato z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Elblagu. Wspotpraca polegata na wsparciu MOPS i PUP
przy rekrutacji uczestnikow CIS oraz na wyptacaniu Swiadczen integracyjnych uczestnikom CIS.

Samorzady gminne,
powiatowe

W 48 gminach 7 powiatach podejmowano dzialania i inicjatywy celem wzmacniania lokalnego
potencjatu spotecznego oraz przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu.

4.3.2. Aktywne wlaczanie przez
wiadze spotecznoéci lokalnych i ich
organizacji w zycie publiczne np.
poprzez debaty, kawiarenki
obywatelskie, Fora Inicjatyw
Pozarzadowych, szerokie konsultacje
spoteczne na kazdym poziomie
planowania polityki lokalne;j.

Samorzady gminne,
powiatowe

W 42 gminach i 6 powiatach spoleczno$¢ lokalna i jej organizacje byly wilaczane przez wiadze
w zycie publiczne m.in. poprzez: zapraszanie na konferencje, spotkania integracyjno-edukacyjne oraz
wspolprace przy tworzeniu programéw ostonowych.

4.3.3. Tworzenie przez wtadze lokalne
warunkéw dla aktywnosci oddolnej
mieszkancow np. poprzez inicjatywy
lokalne, fundusze soteckie, fundusze
lokalne itp.

Samorzady gminne,
powiatowe

W 75 gminach i 4 powiatach podejmowano inicjatywy pobudzajace aktywnos¢ oddolng mieszkancow
m.in. poprzez fundusze soteckie, budzet obywatelski, konkurs na najlepsza inicjatywe lokalna.
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4.3.4. Organizowanie przedsigwzig¢
majacych na celu integracjg osob
zagrozonych wykluczeniem
Spotecznym z lokalng spotecznoscia.

Samorzady gminne,
powiatowe

W 51 gminach i 6 powiatach organizowano przedsiewzigcia majace na celu integracje osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z lokalng spotecznoscia (imprezy organizowane i wspotorganizowane przez
placowki o$wiatowe, kulturalne, m.in.: pikniki i festyny, rodzinne rajdy rowerowe, jarmarki:
wielkanocny, rozmaitosci, bozonarodzeniowy).

4.3.5. Promowanie i podnoszenie rangi
wolontariatu we wszystkich obszarach
zycia spotecznego oraz wspieranie
inicjatyw spotecznych.

Regionalne Centrum
Wolontariatu w
Elblagu

Na stronach internetowych, portalu spolecznosciowym, w lokalnej prasie informowano o dziataniach
Centrum oraz o akcjach podejmowanych na rzecz o0sOb potrzebujacych pomocy,
z niepelnosprawnos$ciami, zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi i osobami indywidualnymi na
rzecz zaangazowania wolontariuszy z bazy RCW w rdznego rodzaju akcje i wydarzenia.

Projekt pn. ,, Gala z okazji Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza” - podsumowanie dziatan
wolontarystycznych na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

W Radiu Olsztyn prowadzona byta kampania spoleczna na rzecz promocji wolontariatu na Warmii
i Mazurach poprzez realizacj¢ spotu radiowego. Celem projektu byta promocja wartosci wolontariatu
i korzysci z niego ptynacych — kreowanie mody na wolontariat. Promocja dziatan spotecznych
i zdobywanie nowych umiej¢tnosci, do§wiadczenia i kompetencji cenionych i pozadanych na rynku
pracy.

Samorzady gminne,
powiatowe

W 44 gminach i 5 powiatach promowano i podnoszono rangg wolontariatu.

W 58 gminach i 5 powiatach wspierano inicjatywy spoteczne.

4.3.6. Realizacja i promocja
programow i projektéw budujacych
lokalna aktywnos¢ oraz
wzmacniajacych lokalne wigzi
i postawy prospoteczne, w tym
proekologiczne.

Regionalne Centrum
Wolontariatu
w Elblagu

Projekt pn. , Aktywni Razem” - aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sOb z niepetnosprawnosciami
zagrozonych ubostwem i/lub wykluczeniem spotecznym z terenu miasta Elblag. Dziatania zaplanowane
w projekcie byly indywidualnie dostosowane dla kazdego uczestnika z uwzglednieniem diagnozy
sytuacji problemowej, zasobow, potencjatu, predyspozycji, potrzeb. Jednym z dziatan byto wzmocnienie
przez kazdego uczestnika kompetencji spotecznych, komunikacyjnych, wspotpracy z grupa, radzenia
sobie w sytuacjach trudnych, przetamania biernosci wynikajacej z sytuacji psychicznej oraz braku
motywacji.

W ramach projektu , Gala Olsztyn” realizowanego przez RCW w Elblagu promowano wartosci
wolontariatu i korzysci z niego ptynace — kreowanie mody na wolontariat.

Realizacja zadania pn. Miejskie Centrum Wolontariatu (MCW), polegajacego na zorganizowaniu

i prowadzeniu biura, w ktorym prowadzone jest state wsparcie z zakresu wolontariatu dla mieszkancow
Elblaga.

Federacja
Organizacji
Socjalnych

Federacja FOSa w ramach kazdego z realizowanych projektoéw wspiera w ramach dziatan animacyjnych
lokalne spoteczno$ci, zard6wno z terendw wiejskich, jak i1 miejskich, w budowaniu aktywnosci,
wzmacnianiu lokalnych i sgsiedzkich wiezi (inicjatywy lokalne i sgsiedzkie, inicjatywny podworkowe,
rodzinne pikniki, konkursy na zagospodarowanie wspolnej przestrzeni, wspieranie samoorganizacji
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Wojewodztwa
Warminsko-
Mazurskiego FOSa

i samopomocy — np. metoda przyjazny sasiad), organizuje akcje proekologiczne (dyskusje w ramach
cyklu ,Debaty na rdzne tematy”, promowanie alternatywnych wobec plastikowych opakowan,
wspieranie schroniska dla zwierzat, wspieranie akcji Bieg na szes¢ fap i inne). Federacja prowadzi tez
dziatania skierowane na wzmocnienie partycypacji osob starszych w zyciu publicznym (wspieranie
tworzenia i funkcjonowania gminnych rad senioréw).

Samorzady gminne,
powiatowe

W 26 gminach i 1 powiecie realizowano programy, a w 29 gminach i 2 powiatach projekty na rzecz
budowania lokalnej aktywno$ci oraz wzmacniania lokalnych wigzi i postaw prospotecznych, w tym
proekologicznych.

4.3.7. Organizowanie konkursow
promujacych postawy prospoteczne.

Kuratorium Os$wiaty

Organizowanie konkursow i debat wokot zagadnien zwigzanych z postawami spotecznymi (konkurs
,»100 zyciorysow uczniow 1 nauczycieli na 100-lecie Niepodleglej - wzory osobowe godne
nasladowania”); udzial w pracach sieci ,,Skuteczna edukacja”, konferencja ,,Szkota wspolnota
wychowujaca i ksztatcaca dla Niepodlegtej - Wychowanie ku wartosciom jako wyzwanie i zadania
szkoty”; wspotorganizacja obchodow 37 rocznicy wprowadzenia stanu wojennego w Polsce.

Promowano konkursy tematyczne organizowane przez podmioty spoza wojewodztwa warminsko-
mazurskiego, np. Il edycja Ogbnopolskiego Konkursu Wiedzy o Prawie Wyborczym ,,Wybieram wybory”.

Regionalne Centrum
Wolontariatu

Konkurs Barwy Wolontariatu - kierowany do wolontariuszy, osob korzystajagcych z ich pomocy,
przedsigbiorstw, ktore realizujg program wolontariatu pracowniczego, organizacji pozarzadowych
i instytucji publicznych wspolpracujacych z wolontariuszami i wspierajacych ruch wolontarystyczny
w Polsce.

w Elbl
agt Konkurs ,, Dzieciecy Piekarczyk” — kierowany do osdb, instytucji lub organizacji pozarzadowych,
ktorych dziatania na rzecz dzieci zastuguja na szczegdlne wyrdznienie.
(;Ziiﬁggu Nagroda Federacji FOSa w ramach konkursu Godni Nasladowania — nagroda rzeczowa dla wyrdzniajacej

Socjalnych Wojewaod
ztwa Warminsko-
Mazurskiego FOSa

si¢ organizacji pracujacej w sferze socjalne;j.
Spotecznicy FOSy — nagroda dla wyrdzniajacych si¢ przedstawicieli organizacji pracujacych w sferze
socjalnej.

Elblaskie
Stowarzyszenie
Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych

Konkurs im. A. Gabrysiak — konkurs na najlepsza inicjatywg elblaskich organizacji pozarzadowych.

Samorzady gminne,
powiatowe

W 19 gminach i 2 powiatach organizowano konkursy promujace postawy prospoteczne.
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Wskazane jest realizowanie dzialan z zakresu polityki prorodzinnej, zaréwno na poziomie lokalnym,
regionalnym, a takze ogdélnokrajowym np.:
W wojewodztwie warminsko-mazurskim obserwuje sie spadek — karta duzej rodziny,
przyrostu naturalnego. Mimo, ze w latach 2016-2017 mozna byto — tworzenie ztobkow i przedszkoli przy wykorzystywaniu srodkdw w ramach Regionalnego Programu
zaobserwowaé poprawe w tym zakresie, kolejny rok przynidst Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020,
1 spadek wartosci wskaznika do poziomu -0,9. Dla poréwnania — angazowanie pracodawcow w dziatania prorodzinne, w tym np. mozliwosci elastycznego dnia i form
' w Polsce w tym samym okresie wyniost on -0,7. Obserwowany pracy dla matek sprawujacych opieke nad matym dzieckiem,
trend jest wynikiem m.in. spadajacej liczby urodzen, — korzystne regulacje prawne dla zaktadajacych rodziny na poziomie regionalnym,
utrzymujacej si¢ na wysokim poziomie liczby zgonéw oraz — rozwoj form samopomocy rodzicielskiej i migdzypokoleniowej, jak warsztaty samoksztalceniowe dla
niskiej dzietnosci kobiet. rodzicow,
— wyrdznianie pracodawcoéw przyjaznych rodzicom, ktdrzy stworzyli przyzaktadowe punkty opieki dla
dzieci.
Liczba podmiotéw umozliwiajacych aktywne spedzanie wolnego NaleZy W'dalszym (.:iz.;gu rozwijgc’ i.nfras.trukture; umoZliW,iaj.qca{ akt.y.wne spe;dzzfnie .w.olnego czasu przez dzieci
2. | czasu w wojewddztwie warmifisko-mazurskim, w stosunku do i mlodzwz. (np. Orliki, GOKI,.blbhOtf.:kl, MKIS, szkoly, $wietlice i 1npe), jak rowniez utrzymywac dotychc.za.s
.. L funkcjonujaca w dobrym stanie technicznym. Nalezy opracowywacé ciekawe programy aktywizujace mtodziez,
roku 2015 r., pozostata na zblizonym poziomie. L .
odpowiadajace na ich potrzeby.
W poréwnaniu do informacji z ubiegtego monitoringu liczba | Nalezy nadal przyktada¢ duza wage do stalego rozwijania réznych form wsparcia dla mtodziezy ze szkot
3 uczniow i studentéw objetych pomocg stypendialng w roku | ponadgimnazjalnych i miodziezy studiujacej, w szczegolnosci w zakresie wsparcia finansowego, w tym ze
" | szkolnym 2017/2018 ulegta zmniejszeniu zardbwno w powiatach, | szczegbélnym zwroceniem uwagi na studentow kierunkéw medycznych oraz ksztalcenie opickundéw
jak i gminach. i pielegniarek.
Wskazane jest podejmowanie dzialan majacych na celu pobudzanie aktywnosci zawodowej mieszkancow
wojewodztwa, w tym m.in.:
— rozwijanie nowoczesnych form zatrudnienia, tj.: praca zdalha (telepraca), leasing pracowniczy
(wypozyczanie pracownikow innej firmie (firmom) na okres§lony czas lub do realizacji konkretnego
zadania), praca kontraktowa, work-sharing,
Zmniejsza  si¢  wspotczynnik  aktywnosci  zawodowej — wzmocnienie wspotpracy jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy w celu
4 mieszkancoOw wojewodztwa. Wprawdzie w 2018 r. byt on podejmowania dziatan na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy, w tym w podmiotach ekonomii
" | wyzszy w porownaniu do roku 2015 1. (0 1,2 p.p), jednak w 2018 spotecznej w celu aktywizacji 0s6b bezrobotnych i umozliwienia im powrotu na rynek pracy, m.in.
r. ulegt obnizeniu. w ramach RPO WiM 2014-2020,
— wspieranie rozwoju podmiotow ekonomii spotecznej (m. in. przedsigbiorstw spotecznych, KIS, CIS)
oraz upowszechnianie przedsigbiorczosci spotecznej m.in. w ramach RPO WiM 2014-2020,
— rozwdj innowacyjnych i elastycznych narzedzi pracy z osobami najbardziej oddalonymi od rynku pracy
oraz z rodzina,
— r1ozwoj specjalistycznego poradnictwa zawodowego,
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— wprowadzanie elastycznych form zatrudnienia oraz powstawanie przedszkoli i ztobkoéw utatwiajacych
podejmowanie rodzicom pracy zawodowej i godzenie jej z zyciem rodzinnym m.in. w ramach RPO
WiM 2014-2020,
— realizacja stazy zawodowych m.in. w ramach RPO WiM 2014-2020.
Nalezy podejmowac dziatania zmierzajace do organizowania poradnictwa w gminach wojewodztwa
warminsko-mazurskiego. Pomimo wzrostu liczby specjalistow pracujacych z rodzing, w wojewddztwie
w dalszym ciggu funkcjonuje mata liczba poradni rodzinnych. Konieczne jest zintensyfikowanie dziatan
nakierowanych na:
— tworzenie miejsc kompleksowej pracy z rodzing, np. centrow wsparcia rodzin,
W wojewoddztwie warminsko-mazurskim zwigksza si¢ liczba — tworzenie i wspieranie funkcjonowania placoéwek wsparcia dziennego (w tym kot zainteresowan,
specjalistow pracujacych z rodzing, w tym réwniez na terenach $wietlic, kluboéw, ognisk wychowawczych) z mozliwoscia realizacji kompleksowych ustug spotecznych
5. | wiejskich. Problemem pozostaje jednak w dalszym ciggu mata dla dzieci i milodziezy ($wietlic 1 klubéw s$rodowiskowych z programem terapeutycznym)
liczba poradni rodzinnych. W 2018 r. dziatalo 8 tego typu z zapewnieniem organizacji czasu, mozliwosci rozwoju osobistego oraz rozwijania zainteresowan,
placowek, tj. tylko o 1 wigcej w poréwnaniu z rokiem 2015. — dalszy rozwoj i poprawe dostepnosci do bezplatnego poradnictwa specjalistycznego,
— realizacj¢ programow i projektow integrujacych rodziny oraz wzmacniajacych wigzi migdzy
poszczegolnymi jej cztonkami,
— wzmocnienie  wspolpracy podmiotow  dziatajacych na rzecz rodziny oraz tworzenie
interdyscyplinarnych zespotow majacych na celu kompleksowe podejscie do wspierania
i rozwigzywania problemow w rodzinach dysfunkcyjnych.
Zaleca si¢ zwickszenie dziatan majacych na celu wypracowywanie i wdrazanie innowacyjnych metod pracy
Z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, w tym m.in.: elementy TSR, negocjacje i mediacje, dialog
Nowe formy i metody pracy z rodzing wymagajg dalszej | motywujacy, coaching, elementy KGR, asystent rodziny, pedagog ulicy, ktorych efektywnos¢ zostata
6 popularyzacji. W 2018 r. tylko w 31 gminach i 3 powiatach | potwierdzona w praktycznym zastosowaniu.
" | wojewodztwa warminsko-mazurskiego wprowadzono nowe | Bardzo waznym elementem jest rowniez wykorzystywanie wzorcOw i ,,dobrych praktyk” jako elementow juz
metody pracy z rodzing. »przetestowanych” o potwierdzonej skutecznosci. W tym kontekscie nalezy zwrdci¢ uwage na pobudzanie
aktywnosci gmin do siggania po $rodki finansowe w ramach ogtaszanych przez MRPiPS konkursach oraz
w ramach RPO WiM 2014-2020 oraz nowej perspektywy 2021-2027.
W roku 2018 r., w poréwnaniu z rokiem 2015 r., liczba Koni . . . C
_ . .o .. . onieczne jest realizowanie dzialan, tj.:
pracownikow jednostek pomocy 1 integracji spotecznej, L . . . . . . -
i . — zapewnienie kadrze jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej oraz przedstawicielom
wspartych w ramach r6znych form doksztalcania z zakresu pracy L . LN . . . .
: . . organizacji pozarzagdowych dziatajagcych w tym obszarze mozliwo$ci podwyzszania kwalifikacji za
z rodzing, wzrosta w gminach (z 767 do 807), jednak zmalala mocg roéznorodnych form doskonalenia zawodow tym: kurséw, treningdéw, szkolen, studié
7. | w powiatach (z 290 do 189). Nie wszystkie jednostki korzystaja pomoeg roznorodnych 1o oskonaie OGOWEED, W Ly KUISOW, HENINSOW, SZKOEN, SUAOW

z proponowanej oferty szkoleniowej w réwnym stopniu.
W zwiazku z tym, ze kadra pomocy i integracji spotecznej ma
mozliwos¢  korzystania z  bardzo  szerokiej  oferty
specjalistycznych szkolen, czgsto bezptatnych, podnoszacych

i kurséw zawodowych (np. ze srodkow PO WER, RPO WiM 2014-2020 oraz nowej perspektywy 2021-
2027),

— popularyzowanie wsréd kadry jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej idei
ksztatcenia ustawicznego, ciagtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
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profesjonalizm $wiadczonej pomocy, konieczne jest zach¢canie — koniecznos¢ profesjonalizacji kadr pomocy i integracji spotecznej, m.in. poprzez osigganie kolejnych
ww. pracownikéw do Korzystania z proponowanych mozliwosci. stopni specjalizacji, co zapewnia podnoszenie jakosci $wiadczonych przez OPS ustug spotecznych w
srodowisku lokalnym,
— szczegdlny nacisk na szkolenia kadry pracujacej w obszarze pomocy i integracji spotecznej
z wykorzystania nowych/innowacyjnych metod pracy w zakresie rozwigzywania problemow
spotecznych osdb/rodzin wymagajacych wsparcia,
— wzmocnienie kompetencji kadry jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spolecznej
poprzez superwizje,
— tworzenie Centrow Uslug Spotecznych.
Nalezy wspiera¢ rodzicielstwo zastepcze poprzez m.in.:
— promowanie zawodowych rodzin zastgpczych i zabezpieczanie na ten cel odpowiednich $rodkéow
finansowych w budzetach powiatow,
— zwigkszanie naktadow na szkolenia dla rodzin zastgpczych, 0sob prowadzacych rodzinne domy dziecka
i kandydatow na rodziny adopcyjne,
— rozwijanie specjalistycznego poradnictwa dla osdb sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza,
— rozwijanie wspolpracy instytucjonalnej w obszarze pieczy zastepczej,
— prowadzenie lokalnych i regionalnych kampanii spotecznych informujgcych i promujacych ideg
W odniesieniu do roku 2015 stale zmniejsza si¢ zarowno liczba rodzicielstwa zastgpczego,
8 rodzin zastgpczych, jak 1 liczba dzieci umieszczonych — upowszechnianie w systemie pieczy zastepczej rodzin pomocowych,
" | w rodzinach =zastepczych w wojewoddztwie warminsko- — rozbudowg kadry powiatowych centow pomocy spotecznej (zatrudnienie pedagoga i terapeuty
mazurskim. rodzinnego oraz dorazne zatrudnianie réznego rodzaju specjalistow, jak na przyklad seksuologa,
logopedy czy psychiatry),
— pomoc dla usamodzielnianych wychowankéw z rodzin zastepczych i placowek opiekunczo-
wychowawczych, np. rozwdj mieszkalnictwa chronionego, upowszechnienie edukacji ekonomicznej,
— wsparcie edukacyjne, motywacyjne opieckunéow usamodzielniania,
— zatrudnianie i rozwijanie form pracy asystentow rodziny w celu umozliwienia powrotu dzieci z pieczy
zastepczej do rodziny biologicznej oraz zapobieganie odbieraniu dzieci z rodzin do pieczy zastepcze;j.
Wsparcie rodzin biologicznych z problemami opiekunczo-wychowawczymi zapobiegajace sytuacjom
odbierania dzieci tym rodzinom w przyszto$ci.
W dalszym ciggu realizowany jest rzadowy Program asystent
rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej, dzigki ktéremu
gminy i powiaty moga uzyska¢ $rodki na dofinansowanie | W dalszym ciagu zaleca si¢ wspieranie samorzadow w pozyskiwaniu srodkéw w ramach rzadowego Programu
9. | zatrudnienia asystentdw rodziny oraz koordynatoroéw rodzinnej | asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej. Ponadto wskazany jest dalszy systematyczny rozwoj
pieczy zastgpczej. Wazne jest rozwijanie i wzmacnianie roli | ustug wspierajacych rodzing, w tym: poradnictwo specjalistyczne.
asystentow rodziny i rodzin wspierajacych, jako efektywnej
formy pracy z rodzinami dysfunkcyjnymi lub znajdujacymi si¢ w
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kryzysie. Jest to sposob na zwigkszenie efektywnosci pomocy
poprzez prace w Srodowisku, jak roéwniez na obnizenie kosztow
zwiazanych z organizacjg opieki zastgpczej, w tym potencjalnego
umieszczania dzieci W placéwkach opiekunczo-
wychowawczych.
NaJ.CZ(?SCI?J W.skazywana(’p.rfez gmimny 1 powiaty forma promocji Nalezy w dalszym ciggu promowa¢ wydarzenie jakim s Warminsko-Mazurskie Dni Rodziny oraz zachgcad
10. | idei ,,rodziny jako warto$ci” sg dziatania w ramach wspierania i L L . ., A
organizowania Warmifisko-Mazurskich Dni Rodziny. samorzady lokalne do aktywnego wiaczania si¢ w realizacje przedsiewzig¢ w ramach wskazanej inicjatywy.
Lp. | WNIOSKI REKOMENDACJE DZIALAN
PRIORYTET Il: WZMACNIANIE INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Nalezy kontynuowac dziatania wspierajace lokalng spoteczno$é w szczegdlnosci poprzez:

— aktywna polityke spoteczna (tj.: instrumenty spoteczno-zawodowe - roboty publiczne, prace spotecznie
uzyteczne, zatrudnienie socjalne, szkolenia, kursy; instrumenty edukacyjne - uzupetnianie
wyksztatcenia, zmiana zawodu wyuczonego; instrumenty zdrowotne - programy Kkorekcyjne
w przypadku stosowania przemocy w rodzinie, terapia rodzinna; instrumenty spoteczne - wolontariat,
udziat w imprezach o charakterze kulturalnym, sportowym, turystycznym realizowanych w ramach
programow aktywizacji lokalne;j),

— wypracowywanie i wdrazanie przez instytucje pomocy i integracji spotecznej innowacyjnych form
wsparcia skierowanych do 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

Systematycznie zmniejsza si¢ liczba osob objetych pomoca — wykorzystywanie wzorcow i wymiang ,,dobrych praktyk”,
spoteczna, co jest zwigzane z 0gdlng poprawa sytuacji zyciowe;j — rozwoj ushug adekwatnych do potrzeb 0sob dlugotrwale bezrobotnych, w szczegolnosci: §wiadczonych
1 mieszkancow regionu. Jednocze$nie na przestrzeni ostatnich lat w klubach integracji spolecznej, centrach integracji spotecznej oraz w spéidzielniach socjalnych

zmniejszyt si¢ procent 0sé6b w rodzinach objetych pomoca
spoteczng w stosunku do ogodlnej liczby mieszkancoéw
wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

w ramach RPO WiM 2014-2020,

utrzymanie i wzmocnienie dziatan aktywizujaco-wspierajacych, kierowanych do catych rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej, szczegélnie przez rozwdj pracy socjalnej, ushug spotecznych
i dziatan profilaktycznych zapobiegajagcym wystgpowaniu probleméw spolecznych,

Umacnianie 1 zwigkszanie efektywnos$ci dziatan jednostek organizacyjnych pomocy i integracji
spolecznej np. poprzez standaryzacje ustug, wzmacnianie i profesjonalizacje kadry, stosowanie
innowacyjnych rozwigzan i narzedzi wpierajacych podopiecznych pomocy spoteczne;j,

wymiane informacji i do$§wiadczen pomiedzy instytucjami i podmiotami dzialajacymi w obszarze
pomocy spotecznej i aktywnej integracji w regionie, w tym poprzez wymiang dobrych praktyk,
podejmowanie dzialan na rzecz zmiany postaw klientow pomocy spotecznej, zwigkszania ich

aktywnosci oraz wspotuczestnictwa w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowych m.in. w ramach
RPO WiM 2014-2020,
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— tworzenie warunkéw do powstawania nowych miejsc pracy oraz podejmowania aktywizacji zawodowej,

ktore jednoczesnie spowoduja, ze dochody z pracy beda wyzsze niz zasitki z pomocy spotecznej m.in.
w ramach RPO WiM 2014-2020.

Udzielanie wsparcia rodzinom w opiece nad osobg starsza nalezy
do zadan obligatoryjnych gmin (w tym zwlaszcza poprzez: ustugi
opiekuncze, specjalny zasitek opiekunczy, pomoc i wsparcie
psychologiczne, materialne, socjalne, prawne, rodzinne, prace
socjalng, ustugi rehabilitacyjne $wiadczone w formie zajec
rehabilitacyjnych dla seniorow z dziennego domu pobytu/UTW,
pomoc sgsiedzka, zajecia logopedyczne/ usprawniajace/
terapeutyczne, kierowanie do SDS, itp.). Biorac pod uwage
postepujacy proces starzenia si¢ spoleczenstwa mozna
przypuszczac, ze w kolejnych latach bedzie zwigkszala si¢ liczba
0s0b wymagajacych ww. form wsparcia.

Nalezy w dalszym ciggu rozwija¢ opieke srodowiskowg nad osobami starszymi w miejscu zamieszkania w celu
podwyzszenia komfortu ich zycia oraz przedluzenia mozliwos$ci przebywania w $rodowisku (wigksza
efektywnos$¢ tego typu wsparcia oraz obnizenie kosztow, ktore wigzatyby si¢ z umieszczaniem senioréw
w placowkach catodobowych) poprzez m.in.:

zatrudnienie wykwalifikowanych opiekunek,

angazowanie pomocy sasiedzkiej,

aktywizowanie §rodowiska lokalnego,

wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych w ustugach opiekunczych
(np. teleopieki, systemow przywotawczych).

Konieczne jest podejmowanie dziatan ukierunkowanych na wsparcie rodzin w kontekscie opieki nad osobami
starszymi, m.in. poprzez:

doskonalenie i rozwijanie opieki nad seniorem w formie ustug opiekuniczych w srodowisku, jako formy
bardziej przyjaznej dla osoby starszej i oszczedniejszej dla budzetu,

podjecie dziatan zmierzajacych do zapewnienia wykwalifikowanej kadry celem zapewnienia ustug na
wysokim poziomie (m.in. RPO WiM 2014-2020),

podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia opieki zdrowotnej osobom starszym,
tj.: zwiekszenie miejsc w zaktadach opiekunczo-leczniczych oraz utworzenie oddziatow oraz poradni
geriatrycznych,

edukacje czlonkdéw rodziny w zakresie podstawowej opieki pielegniarskiej nad osoba starsza/
z niepetnosprawnoscia z wykorzystaniem roznego rodzaju aplikacji i e-learningu,

rozwijanie ustug spotecznych na rzecz osob starszych, w tym z zakresu rehabilitacji oraz
specjalistycznego poradnictwa,

rozwoj ustug telemedycznych,

uruchamianie w regionie, za posrednictwem szkot wyzszych, specjalizacji pedagogicznych
ukierunkowanych na prace z osobami dorostymi oraz starszymi, za$ poprzez studia podyplomowe —
ukierunkowanie umiej¢tnosci i kompetencji osob pracujacych w zawodach medycznych
i okotomedycznych na pracg z osobami starszymi,

poszerzanie dzialan shuzacych aktywizacji — spolecznej, zdrowotnej, edukacyjnej — o0sob
marginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym oso6b starszych, migdzy innymi
w oparciu o projekty dofinansowywane z funduszy europejskich oraz przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej,

tworzenie wigkszej liczby osrodkoéw wsparcia dziennego i mieszkan chronionych, dla osob, ktore sa
na tyle samodzielne, aby funkcjonowaé przy umiarkowanym wsparciu i nie s3 obloznie chore,
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— tworzenie mieszkan chronionych/wspomaganych wolnych od barier architektonicznych,
wyposazonych w réznego rodzaju udogodnienia techniczne, czujniki itp., zastgpujacych pobyt
w placowce catodobowej, przy jednoczesnym stworzeniu warunkéw do samodzielnego
funkcjonowania i integracji z lokalng spotecznoscia,
— Z uwagi nha znaczne obcigzenie opieckunow o0sob niesamodzielnych nalezy propagowaé tworzenie
instytucji opieki ,,wytchnieniowe;j” (takich jak Dom Krétkiego Pobytu).
Nalezy wspiera¢ osoby starsze w celu utrzymania aktywnosci i jak najdtuzszego funkcjonowania we wlasnym
srodowisku poprzez m.in.:
W wickszodci L . wod sk — rozwijanie infrastruktury ukierunkowanej na aktywizacje i integracj¢ seniordw, co sprzyja
Wle,SZOSCI fgnlzlr.l ! .p0w1at§w. Wojewo tha} w.armmskf)- utrzymywaniu najstarszych mieszkancow w dobrej kondycji psycho-fizycznej oraz aktywnosci
mazurskicgo —funxcjonujg - po mlc.)ty. ! organizacje (takze spotecznej (np. Uniwersytety 111 Wieku, kluby seniora, gminne rady senioréw),
0 charakterze nieformalnym) realizujace dziatania na rzecz oL RO .y . L
oo A L . . — upowszechnianie informacji o inicjatywach na rzecz senioréw oraz promowanie aktywnos$ci osob
3. | wsparcia i aktywizacji seniorow. Sg to m.in.: kluby seniora, . . . . ) S . .
- . . - S . starszych zarowno w srodowisku pracownikow stuzb spotecznych, jak i wérdd lokalnej spotecznosci,
Uniwersytety Trzeciego Wieku, gminne rady senioréw oraz inne z. ] . .
f A e . e 1 — rozwdj lokalnych systemow wsparcia dla 0sob starszych,
ormy np. kota emerytdéw i rencistow, kota zainteresowan i chory i . , b h . h . dzielnogei
koscielne, kota gospodyn wiejskich. — tworzenie programéw na rzecz 0sob starszych, zwigzanych z utrzymaniem samodzielnosci
i aktywnosci, a takze z wykorzystaniem ich potencjatu zyciowego,
— skoordynowanie informacji dla zaleznych 0séb starszych o podstawowych ustugach w ramach potrzeb
tej grupy osob oraz wskazanie koordynatora na poziomie powiatu, ewentualnie gmin.
Oan‘[.OWE.lno [OZWo) TOZNEEo typu placowek stacjonarnych Wskazane jest zwigkszenie liczby placowek stacjonarnych w regionie oraz w $rodowiskach lokalnych
w regionie oraz w $rodowiskach lokalnych, adekwatnych do . N . .
f . . . , adekwatnych do potrzeb osob starszych (tj. srodowiskowe domy samopomocy, rodzinne domy pomocy,
4. | potrzeb osob starszych (wzrosta liczba srodowiskowych domow L e . 1 . . . . L
. . , placowki zapewniajace calodobowa opieke), szczegdlnie w powiatach, gdzie wystepuja w niewystarczajace;j
samopomocy, rodzinnych domoéw pomocy, placowek liczbie
zapewniajacych calodobowg opieke). )
Liczba dziennych doméw pomocy od 2017 r. utrzymuje si¢ na
statym poziomie, tj. 24 placowek. W ramach rzadowego Nalezy podejmowaé dziatania zmierzajace do powstania w kazdej gminie co najmniej 1 dziennego domu
programu pn. ,,Wieloletni Program SENIOR + na lata 2015- | pomocy lub stale zwigkszanie ich liczby w gminach juz posiadajacych te placowki, wg zdiagnozowanych
2020” przeznaczono znaczace S$rodki finansowe na rozwoj | Potrzeb, poprzez m.in.:
dziennych domow pomocy. Program bedzie obowigzywac az do — wsparcie samorzagdow lokalnych w pozyskiwaniu srodkow finansowych z rzadowego programu pn.
5 roku 2020, dlatego tez samorzady wojewodztwa warminsko- ,Wieloletni Program SENIOR + na lata 2015-2020”;
" | mazurskiego zyskaty szanse na pozyskanie znaczacych srodkow — biezace monitorowanie zapotrzebowania na powstawanie i funkcjonowanie DDP;
na rozwdj lokalnych systeméw wsparcia 0sOb starszych, — zwigkszenie wysokosci $rodkéw finansowych w gminnych budzetach na powstawanie dziennych
z ktérych powinny skorzysta¢. W ramach ww. programu domoéw pomocy;
w WOjE_W(')dthie .powstaly .3 DZiGQHG quy .,,Sén.iOH”- — tworzenie w gminach dziennych doméw opieki medycznej wspierajacych przede wszystkim osoby
Zapewniono rowniez funkcjonowanie 7 juz istniejagcym starsze w procesie powrotu do samodzielnosci po okresie pobytu w szpitalu.
Dziennym Domom Pomocy.
6 Samorzady wszystkich szczebli opracowuja i realizujg programy | Nalezy podja¢ dziatania w celu inspirowania samorzadow do opracowania programow na rzecz osob starszych
" | oraz projekty na rzecz aktywizacji osob starszych, ich liczba | w kazdym powiecie i gminie. Waznym elementem perspektywicznego planowania dzialan w obszarze wsparcia
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w ostatnim okresie ulegla zauwazalnemu zwigkszeniu | osob starszych byloby wprowadzenie zapisow we wszystkich lokalnych strategiach rozwoju, z jednej strony
w szczegblnosci na poziomie gmin. Potrzeba opracowywania | diagnozujacych problem, a z drugiej — okreslajacych dlugofalowe i interdyscyplinarne dziatania
i realizacji programow oraz projektdw na rzecz aktywizacji osob | przygotowujace do gospodarczego i spotecznego funkcjonowania lokalnych spotecznoéci w nowej strukturze
starszych wynika bezposrednio z postgpujacego, stopniowego | demograficzne;.
procesu starzenia si¢ spoleczenstwa w regionie.
Zlecanie organizacjom pozarzadowym zadan publicznych
i ustug z zakresu pomocy spotecznej w obszarze wsparcia 0sob | Zaleca si¢ zwigkszenie zaangazowania gmin i powiatdow w zlecanie zadan organizacjom pozarzagdowym
7. | starszych realizuje zardéwno Wojewoda Warminsko-Mazurski, | z zakresu wsparcia osob starszych, jak rowniez zwigkszenia partycypacji seniorow w zyciu lokalnych
jak i Samorzad Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego, a takze | spotecznosci.
gminy oraz powiaty wojewodztwa warminsko-mazurskiego.
Nalezy wspiera¢ wolontariat seniorow poprzez:
Wolontariat na rzecz i wsréd oséb starszych funkcjonowat — realizacj¢ inicjatyw wolontaryjnych z udzialem senioréw,
8. |w 34 gminach i 2 powiatach wojewodztwa warminsko- — upowszechnianie informacji o inicjatywach na rzecz osob starszych zarowno w §rodowiskach stuzb
mazurskiego. spotecznych, jak i w srodowiskach lokalnych,
— inicjowanie tworzenia klubéw i punktéw wolontariatu .
Problemem w dalszym ciggu pozostaje ograniczona (w stosunku
do zglaszanych potrzeb) dostepnos¢ do ustug rehabilitacyjnych,
diugi N }(Ies 0 czekiwania na mozliwos¢ skf)rzys‘fanla 2 zabiegbw Konieczne jest podjecie dzialan na rzecz zwigkszenia dostgpnosci do ustug rehabilitacyjnych dla osob
rehabilitacyjnych refundowanych ze s$rodkow NFZ, brak . AN . . L
9. , . ) , L . z niepetnosprawno$ciami, m.in. poprzez: budowe nowych, rozbudoweg i doposazenie w sprzgt medyczny
polaczen komunikacyjnych z terendow wiejskich, duze koszty | . L .
S . L i rehabilitacyjny istniejacych placowek.
zakupu zabiegdbw w prywatnych gabinetach, obcigzajace
skromne budzety domowe o0s6b z niepelnosprawnosciami
z wojewodztwa warminsko-mazurskiego.
Nalezy kontynuowa¢ dziatania zmierzajace do aktywizacji zawodowej 0sob z niepetnosprawno$ciami, w tym
m.in.:
) ) L — wpieranie zaktadania spo6tdzielni socjalnych i zaktadow aktywnosci zawodowej,
Dziatania aktywizujace zawodowo osoby ‘s . . . . o
. AN — rozwoj lokalnych systemow wsparcia dla 0sob z niepetnosprawno$ciami,
z niepelnosprawnos$ciami, w tym na otwartym rynku pracy . , . , . .
. ., . . — zapewnienie dostepu do szkolen, stazy i posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, a takze
10 podejmowane byly ~ przez ~Warmifisko-Mazurki —Oddziat wsparcia psychologicznego niwelujacego negatywng postawe wobec pracy jako wartosci dla oséb
" | Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, - o
A . . . z niepetnosprawnosciami,
Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie oraz na terenie gmin o . . , . . . .
. o . - : — realizacja projektow nastawionych na wyréwnywanie Szans rozwoju osobistego i zawodowego grup
i powiatow wojewodztwa warminsko-mazurskiego. o . . , . .
szczegoblnie narazonych na bezrobocie, w tym 0sdb z niepelnosprawnosciami,
— wsparcie WTZ, w szczegdlnosci tych, ktore osiagaja dobre rezultaty,
— wprowadzenie innowacyjnych oraz elastycznych form pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.
Odnotowano zintensyfikowanie dziatan na rzecz wyréwnywania . . . L . . . .
. , . LD Nalezy podejmowa¢ dalsze dziatania na rzecz wyrdwnywania szans edukacyjnych o0sob
11. | szans edukacyjnych osob z niepelnosprawnosciami, w tym . e .
. : o z niepelnosprawnosciami, w tym m.in.:
realizowanych przez szkoly wyzsze z terenu wojewoddztwa
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warminsko-mazurskiego. ~ Zdecydowanie = poprawia  si¢ — dalsza likwidacje barier urbanistycznych, architektonicznych, transportowych i komunikacyjnych,
wyposazenie  techniczne kompensujace  deficyty  o0sob umozliwiajacych osobom z niepelnosprawnosciami szerszy dostep do edukacji,
z niepelnosprawnoécigmi, w tym pojawila si¢ moZliWOSié — wykorzystywanie urzadzen teleinformatycznych i Internetu w edukacji 1 uzyskiwaniu kwalifikacji
wypozyczenia  specjalnych ~ pomocy/  oprogramowania zawodowych zwigkszajacych szans¢ na zatrudnienie 0s6b niepelnosprawnosciami.
przeznaczonego dla studentéw z niepetnosprawnosciami. Szkoty
prowadza tez systematyczne szkolenia dla kadry akademickiej
w zakresie potrzeb 1 mozliwosci tej specyficznej grupy
studentow.
Iiaf(:ezlgvr;lfwwoaniaSpregi)?::;?o’lsfnlfzalezznieﬁzzlr(assu rzecFi)\:\?(I;Iizll(gli(a: Nalezy w dalszym ciagu rozwija¢ oraz intensyfikowaé zakres §wiadczonego poradnictwa specjalistycznego
12. rzemoqc Y Swia d(rz)zone bvlo w91 aminach P i 11 powiatach | 2 zakresu profilaktyki i rozwiazywania probleméw uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy, m.in. poprzez
przemocy ., Y . P zwigkszenie liczby specjalistow i skrocenie czasu oczekiwania na porade.
wojewodztwa warminsko-mazurskiego.
Pr.ocedur’a.,,Nle‘t?leskleJ Karty. s‘fosowar}a b}/ia WZdecydO.VY anej Proponuje si¢ doskonalenie stosowania procedury ,,Niebieskiej karty” oraz rozwoj innych narzedzi pracy
13. w1e;kszos_c1 gmin oraz powiatdow wojewddztwa warminsko- majacych na celu przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
mazurskiego. '
Wskazane jest popularyzowanie oraz wspieranie powstawania i funkcjonowania miejsc integracji i spotkan
Zmniejsza si¢ liczba miejsc wsparcia mtodziezy: mtodziezowych | spotecznosci lokalnych, w tym roéwniez mtodziezy. W gminach istnieje bardzo duze zapotrzebowanie na
14. | klubéw integracji  spotecznej, $wietlic $rodowiskowych | roznego rodzaju zajgcia i przedsigwziecia skierowane zwlaszcza do miodego pokolenia. W zwigzku z tym
i socjoterapeutycznych. proponuje sie zwiekszanie liczby m.in. Mlodziezowych Klubéw Integracji Spolecznej, $wietlic
srodowiskowych i §wietlic socjoterapeutycznych.
gr?liaczg Clchproiztg d na karrf:::cz Y;f(?\f\fli? Iél’ligi{uﬁisz? Zaleca si¢ diagnoze lokalnych potrzeb w zakresie wsparcia grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
15 p chow: aj\?vc};e lacowki zesoc'alize;c 'Ilfe oraz o dzinpzas tencze | W tym m.in.: o0s6b opuszczajacych zaklady karne, placowki opiekunczo-wychowawcze, placowki
WY P . ) yJne oraz roCziny zastepez resocjalizacyjne oraz rodziny zastgpcze oraz podejmowanie dziatan w ramach programéw i projektow, w tym
opracowywane i realizowane byly w niewielkiej liczbie gmin réwniez finansowanych ze $rodkéw europejskich
i powiatow. )
5 rdoku nah rok S}IIS te;n atycgglek zmnltejlsza }SIIQ hC,ijd dOSOI,D Nalezy zintensyfikowa¢ dziatania majace na celu wsparcie osob bezdomnych, w tym m.in. wskazane jest:
(e)fn(())cnm}slcole(():rzfe' IZCZ (2)1w(())i1(1)1 begzl?rlrsu?g) zgc niezrfmisglgegrfzﬁ — realizowanie wigkszej liczby indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci,
16. procenzlosrg)b Korz Jsta'lz ch ze $wiadezeh o;noc s o’gegzne' 5 — zwigkszanie liczby mieszkan chronionych i mieszkan socjalnych, co jest niezwykle waznym
powo du bez dongéciJ ?N}; olnei liczbie o s%b ob'yt I;h om oJc elementem w procesie przeciwdziatania bezdomnos$ci 0séb opuszczajacych placéwki opiekunczo-
P y ogomne Jetych p 2 wychowawcze, jak rowniez powrotu do normalnego zycia oséb bezdomnych.
spoleczng systematycznie si¢ zwigksza.
Lp. | WNIOSKI REKOMENDACJE DZIALAN
PRIORYTET I11: WSPIERANIE AKTYWNOSCI | MOBILNOSCI ZAWODOWEJ ORAZ EDUKACYJNEJ OSOB BEZROBOTNYCH
1 Stopa bezrobocia w wojewodztwie, na koniec grudnia 2018 roku | Wskazane jest podejmowanie dziatah majgcych na celu zmniejszenie bezrobocia, wzrost zatrudnienia
" | uksztaltowala si¢ na poziomie 10,4%, natomiast w kraju wynosita | w regionie i podniesienie jakosci zycia poprzez:

Strona 90 z 96




Raport okresowy za 2018 r. z monitoringu
Strategii polityki spotecznej wojewoddztwa warminsko-mazurskiego do 2020 roku

Lp. | WNIOSKI REKOMENDACJE DZIALAN
PRIORYTET I11: WSPIERANIE AKTYWNOSCI | MOBILNOSCI ZAWODOWEJ ORAZ EDUKACYJNEJ OSOB BEZROBOTNYCH
w tym okresie 5,8%. W poréwnaniu do 2015 roku — objecie kompleksowym wparciem catych rodzin, w ktorych sa osoby bezrobotne,
W wojewddztwie zanotowano spadek stopy bezrobocia o 5,8 p.p, —  powigzanie szkolnictwa i kierunkow ksztatcenia z potrzebami lokalnego rynku pracy,
]edpakz.e wskair.nk ten nadal utrzymuje si¢ na qajwstgym — wspieranie samozatrudnienia i zakladania dzialalno$ci gospodarczej (w tym realizacja dziatan
poziomie w k.ra]u. .Bra.k zatrudnienia przekfada Sig na .mSkl w zakresie ekonomii spolecznej, a w szczego6lnosci spoldzielni socjalnych),
poz1;)m. zamoznli)spl mlegzlliancow t())rgz kPOWOdl?Je 1z me sg — rozwijanie form zatrudnienia subsydiowanego, takich jak: prace spolecznie uzyteczne, roboty
w stanie zaspokoi¢ swoich potrzeb i korzystaja z pomocy publiczne,
spotecznej. Bezrobocie Stanowi ,dommuj acy powdd udzielania —  tworzenie warunkow dla pozyskiwania inwestoroéw i realizowania inwestycji w regionie,
ponllocy ! \\;v]sggrlcgla ;Vlsrzol(; OS,OJ’ koerStaJ?lcyCh 12 pk?mocl); — tworzenie nowych miejsc pracy, wspieranie mobilnosci i aktywnosci 0sob bezrobotnych,
[S)%(r)‘neocczqn? .tego powg.du o stzrsl(())w‘iVSr: Oil‘i)a(;pozs'orsc;tg (s')vs(/)i ;gz}zlzn — poprawe dostgpu miodych ludzi do wiedzy o rynku pracy — obecno$¢ doradcéw zawodowych
> ’ kotach podst h i ponadpodstawowych,
wyptacanych na podstawie powoddéw zawartych w art. 7 ustawy W SZXOTach pOUStaWOWyCh 1 P P . .Wy
o pomocy spolecznej. — promowanie idei ksztalcenia przez cate zycie,

—  wspieranie §wiadomosci i gotowosci do przekwalifikowania w sytuacji zmian na rynku pracy,

—  wspolprace instytucji pomocy i integracji spotecznej, i instytucji rynku pracy w zakresie aktywizacji
spoteczno-zawodowej osob w wieku produkcyjnym dotychczas nieaktywnych, dlugotrwale
korzystajacych z pomocy spoteczne;j,

— dziatania na rzecz zmiany postaw klientéw pomocy spotecznej, zwigkszania ich aktywnosci i oraz
wspoluczestnictwa w rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowe;j.

K K 7wick . e ok . ; . Zaleca si¢ wzmacnianie roli i potencjatu podmiotéw ekonomii spotecznej w regionie, poprzez:

A roku ng ro iZWIQ SzakSIS Ozlnsaczenlese onom(;l\;/p N ec’zzllei W — upowszechnianie w §wiadomosci spolecznej znaczenia przedsigbiorczosci spotecznej (przedsicbiorstw

regionie. Powotany w roku przez Samorzad Wojewodztwa 1 h. KIS. CIS). mLin. h RPO WiM 2014-2020

Warminsko-Mazurskiego  Regionalny ~ Komitet Rozwoju SPOTCCZIYCH, RIS, ), m.in. W ramac ! '

.. L . ) L — wigksze powigzanie rynku pracy z pomocg spoteczng,

Ekonomii Spotecznej jest ciatem koordynujacym dziatania na - , e

rzecz rozwoju réznych form aktywnosci podmiotéw ckonomii — rozwoj ustug adekwatnych do potrzeb 0séb bezrobotnych, w szczegdlnosci $wiadczonych w CIS, KIS

spolecznei w regionie. Przvbywa coraz wiccei podmiotéw o oraz w spotdzielniach socjalnych, jak rowniez w ZAZ i MKIS, ktére daja mozliwos¢ podniesienia

cﬁ arakte rZJ e rei n%[”e gra c-yj nyr¥1 ykt()re 53 wgznjy rrr; clementem umigjetnosci zawodowych, spotecznych, interpersonalnych, nauczenia si¢ systematycznosci, tak aby
2. wiaczenia spotecznego 0s6b zagrozonych ubostwem i spoteczna W przysz'%os'm lepleg funkej onowac w spo%ec?enstwle, C ..

marginalizacja. — wzmocnienie wspoélpracy jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy

Mimo systematycznego rozwoju w tym obszarze, liczba tego w celu podejmowania dziatan na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy, w tym w podmiotach ekonomii

rodzaju podmiotéw w wojewddztwie jest nadal niewystarczajaca spo%ecr?nl:::f’D (\)N Vc\:/elﬁ ;lsi};w;é:;cgl 0s6b bezrobotnych i umozliwienia powrotu na rynek pracy, m.in. w

(w wojewoddztwie funkcjonuje 10 centréw integracji spolecznej, ramaf: . ' il T ) . L .

49 klubéw integracji spolecznej, 9 zakladow aktywnosci - podqmqwame dziatan p.ror’nocy_]nych .zyvlqzanych.z I'O.ZWOJG?’I 1§tn1§chy9h oraz zach@cajqcych .do

zawodowej i 35 warsztatow terapii zajeciowe;). tworzenia nowych podmiotéw ekonomii spotecznej (m.in. spotdzielni socjalnych) (m.in. RPO WiM

2014-2020).

W wojewodztwie stopniowo, ale systematycznie spada odsetek le3 dal . . ¢ dzialani — todzies Kiwaniu i podei .
3. | bezrobotnej miodziezy do 24 rz w stosunku do ogdhu Na ezy_w_ alszym ciggu podejmowac dziatania wspierajace mtodziez w poszukiwaniu i podejmowaniu

bezrobotnych (z 15,7% w 2015 r. do 13,1% wroku 2018). zatrudnienia, w tym m.in. poprzez:
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Z informacji shuzb zatrudnienia wynika, iz programy — rozwijanie nowoczesnych form zatrudnienia, tj.: praca zdalna (telepraca), leasing pracowniczy
aktywizujace ta cze$¢ bezrobotnych sg najbardziej efektywne. (wypozyczanie pracownikoéw innej firmie (firmom) na okreslony czas lub do realizacji konkretnego
zadania), praca kontraktowa, work-sharing,
— powiazanie szkolnictwa i kierunkoéw ksztalcenia z potrzebami lokalnego rynku pracy,
— wzmocnienie szkolnictwa zawodowego,
— stosowanie zachet dla mtodych mieszkancéw wojewddztwa do podejmowania pracy w regionie lub/i
zaktadania dzialalno$ci gospodarczej w tym m.in. przy wykorzystaniu $rodkéw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.
Programy aktyw12.uj'alce 1 WYIownujace  szanse edUkaCYJne Zaleca si¢ zwigkszenie aktywnos$ci mtodziezy poprzez:
i zawodowe milodziezy ze Srodowisk zagrozonych bezrobociem . .. . , . . .
. - . — szersze wiaczenie miodziezy do opracowywania programow, co byé moze przyczyni si¢ do wzrostu
(np. PAL) realizowane byly w gminach oraz powiatach e . .
4, ., ., . . efektywnosci realizowanego wsparcia,
wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Obserwowano jednak . . Lo . . L
AT . . ) . — informowanie spotecznosci lokalnej o podejmowanych inicjatywach,
niewielki udzial mlodziezy w fazie opracowywania ww. " lokal i bart -
programéw/projektow. — wspdlpraca z lokalnymi partnerami.
Szkolenia dla 0s6b bezrobotnych w celu podniesienia i zdobycia
mn}fCh. kwahﬁkgcjl. ZaWQdOWyCh ZWI@kszanCyC.h SZanse Na | 74 szkoleniami wskazane jest kontynowanie innych form aktywizacji osob bezrobotnych m.in. warsztatow
5 podjecie zatrudnienia realizowal WUP w Olsztynie powiatowe kompetencji spotecznych, indywidualnych i grupowych zaje¢ ze specjalistami np. prawnikiem, psychologiem
" | urzedy pracy, Warminsko-Mazurska Wojewodzka Komenda P J1Sp yen, Indy yeh 1 grupowy Je Pec) P-P - PSY grem,
. . . L .. | doradcg zawodowym.
OHP oraz gminy i powiaty wojewddztwa warminsko
mazurskiego.
Nalezy podejmowac dziatania zwickszajace szanse bezrobotnym osobom z niepetnosprawno$ciami na podjecia
zatrudnienia, w tym m.in.:
— kontynuowanie dziatan informacyjnych i zachecanie pracodawcéw do wigkszej otwartosci na
6 Od kilku lat stopniowo zmniejsza si¢ liczba ofert pracy dla osob pracownikow z niepelnosprawnosciami,

niepetnosprawnych (z 2207 w 2015 r. do 1701 w 2018 r.).

podejmowanie dzialan majacych na
z niepelnosprawnosciami,

realizowanie szkolen i kurséw dla 0sdb chcacych podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe lub cheacych
si¢ przekwalifikowaé¢ zawodowo (m.in. RPO WiM 2014-2020).

celu zwigkszenie liczby miejsc pracy dla os6b
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Lp. | WNIOSKI | REKOMENDACJE DZIALAN
PRIORYTET IV: ROZWOJ SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO
W kontekscie rozwoju aktywnosci podmiotow I1I sektora zaleca si¢ podejmowanie dziatan majacych na celu:
— zachecanie podmiotéw III sektora do wspélpracy z samorzadami lokalnymi (tzw. ,,inicjatywy
oddolne”) na rzecz przedsigwzie¢ stuzacych spotecznosciom lokalnym i przyczyniajacych si¢ do
rozwoju spotecznego,
1 W latach 2015-2018 obserwuje si¢ wzrost liczby organizacji — organizowanie cyklicznych spotkan przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego
' pozarzadowych w wojewddztwie warminsko-mazurskim. z organizacjami  pozarzagdowymi, majacych na celu wypracowanie plaszczyzny statego
wspoldzialania,
— budowanie partnerskich relacji pomigedzy samorzadami 1 organizacjami pozarzadowymi,
W szczegblnos$ci poprzez zlecanie podmiotom niepublicznym prowadzenia placéwek pomocy
Spolecznej, organizacje i prowadzenie Swietlic srodowiskowych.
W.dals.zym clagu nie kazdy samor.zqd. lokalny dofinansowuje Nalezy systematycznie zwigkszaé zakres wsparcia dla podmiotéw III sektora oraz podejmowac dziatania
dziatania realizowane przez organizacje pozarzadowe. Formy . S . N X . ,
2. . S L W partnerstwie lokalnym i dazy¢ do zwigkszania liczby umow na realizacje zadan w obszarze pomocy
wsparcia dziatan organizacji pozarzadowych przez samorzady : L
o . spotecznej zlecanych organizacjom pozarzagdowym.
to gtéwnie dotacje.
Celem pobudzenia aktywnosci lokalnej organizowano
szkolenia dla liderow i oso6b aktywnych spotecznie z zakresu . . . . . . . L
. . . S Nalezy systematycznie realizowaé szkolenia z zakresu tworzenia i prowadzenia organizacji pozarzadowych.
tworzenia 1 prowadzenia organizacji pozarzadowych. ,, L , ) . ] S
3. - . : . . Efektywnos$¢ pracy lokalnych liderow oraz osob aktywnych spolecznie zalezy w gldwnej mierze od statego
W szczegblnosei zaangazowaly si¢ w te dzialania OWES-y, .
Lo 3 e 7" | wsparcia merytorycznego.
same organizacje pozarzadowe i w niewielkim stopniu
samorzady.
Wainym elementem  efektywnych dzialah na  rzecz Nalezy w dalszym ciqgg promowaé wspotprace pomic?dz.y organizacjami pozarzagdowymi, jednostkami
L ) , . . samorzadu terytorialnego i sektora prywatnego poprzez m.in.:
spotecznos$ci lokalnych jest wspdipraca w dziataniach . . . , C .
. LT L . — organizowanie cyklicznych spotkan przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego
4. pomiedzy organizacjami pozarzadowymi, jednostkami S . . . . ;
. . . zZ organizacjami pozarzadowymi, majacych na celu wypracowanie ptaszczyzny statej wspotpracy;
samorzadu terytorialnego i sektora prywatnego. 37 gmin . . C 4 , . .
. K . . . . - — zachecanie organizacji pozarzadowych do inicjowania wspolpracy z samorzadami lokalnymi (tzw.
i 3 powiaty realizowaty dziatania w oparciu o lokalne koalicje. A -
Hinicjatywy oddolne”).
Pozytywnym zjawiskiem jest federalizacja, sieciowanie NaleZy_ dq_Z_yé do nawi_qz?lwania wspoltpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi na zasadzie ich
. } . I federalizacji, poprzez m.in.:
5. i zrzeszanie si¢ aktywnych organizacji pozarzadowych . . . , T L
L . 7, - — organizowanie cyklicznych spotkan przedstawicieli aktywnych organizacji pozarzadowych,
w wojewodztwie warminsko-mazurskim. . , . . .. ; ,
—  wykorzystywanie wzorcow z innych regiondéw kraju i wymiang ,,dobrych praktyk”.
Wspdlpraca pomiedzy samorzgdami lokalnymi a lokalng | Nalezy promowac jak najszerszy udziat spotecznosci w lokalnych inicjatywach celem pobudzenia aktywnosci
spoteczno$cig i organizacjami pozarzadowymi w dalszym | mieszkancow i podwyzszenia $wiadomosci mozliwosci wplywania na decyzje wladz w zakresie rozwoju
6. ciggu pozostaje na niskim poziomie. W 2018 r. tylko 42 gminy | lokalnego, w szczegdlnosci w gminach wiejskich, w ktorych brakuje podmiotow trzeciego sektora.
i 6 powiatow wigczato spoteczno$¢ lokalng i organizacje | Nalezy realizowac¢ szkolenia dla organizacji pozarzadowych w zakresie realizacji zadan zleconych ze srodkow
pozarzadowe w Zycie publiczne. publicznych.
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Lp. | WNIOSKI | REKOMENDACJE DZIALAN
PRIORYTET IV: ROZWOJ SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO
Istotna jest edukacja NGO w obszarze dialogu, aktywnosci lokalnej, wzmacniania wspotpracy lokalnej, kwestii
analizy dokumentow strategicznych.
, . . . Warto promowa¢ wolontariat w spotecznosci lokalnej, w tym wolontariat senior6w, poprzez mi.in.:
Zbyt mato samorzadow docenia rol¢ wolontariatu jako o . . o ; .
4 . . L N — inicjowanie tworzenia klubow i punktow wolontariatu,
waznego ogniwa w pobudzaniu aktywnosci lokalnej, jak L . . .
7. o - C . . — realizacj¢ inicjatyw wolontaryjnych z udziatem senioréw,
réowniez aktywnos$ci osobistej mieszkancow prowadzacej do hnianie inf AU h b h zar6 rodowiskach stuzb
dziataf na rzecz poprawy poziomu zycia swych rodzin. ~  upowszechnianie informacji o inicjatywach na rzecz 0sob starszych zaréwno w srodowiskach stuz
spotecznych, jak i w §rodowiskach lokalnych.
Elementem pobudzania aktywnosci oddolnej mieszkancow
spotecznosci lokalnych ~ jest  budzet obywatelski
(partycypacyjny). Wigksze korzystanie z tej formy demokracji | Nalezy promowaé budzet obywatelski jako forme¢ uczestnictwa obywateli w projektowaniu lokalnych
8. uczestniczacej przez samorzady wojewddztwa warminsko- | wydatkow, w tym poprzez wskazywanie na pozytywne aspekty udziatu lokalnej spolecznosci w zyciu
mazurskiego moze skutkowaé¢ wzrostem udziatu obywateli | publicznym.
w zyciu publicznym oraz wplywaé na podnoszenie jakosci
zycia w najblizszym otoczeniu.

Sytuacja spoteczno-gospodarcza wojewodztwa warminsko-mazurskiego na przestrzeni ostatnich kilku lat ulega zmianie. Pomimo najwyzszej w Polsce stopy bezrobocia
nalezy podkresli¢, iz z roku na rok liczba 0sob bezrobotnych w naszym wojewddztwie maleje. O poprawie sytuacji mieszkancoéw Warmii i Mazur §wiadczy niewatpliwie
malejaca liczba 0sob korzystajacych z systemu pomocy spotecznej. Aczkolwiek dynamika tego spadku jest zroznicowana. Na przyktad, liczba osob korzystajacych z
pomocy spotecznej z tytutu bezrobocia lub ubdstwa maleje szybciej niz ma to miejsce w przypadku osob z niepelnosprawnoscia badz dotknigtych dtugotrwata lub cigzka
choroba. W 2018 roku gospodarstwa jednoosobowe stanowity prawie 50% wszystkich rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej. Wigze si¢ to niewatpliwie ze wzrostem
liczby osob starszych i 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktorzy staja si¢ gtéwna grupa $wiadczeniobiorcow pomocy spolecznej. Tym samym niektore przyczyny
otrzymywania §wiadczen stajg si¢ bardziej widoczne w strukturze powodow przyznawania pomocy spotecznej (niepetnosprawnos¢, dlugotrwata i ciezka choroba).

Nalezy zweryfikowaé adekwatnos$¢ zapisow Strategii w stosunku do aktualnej i przewidywanej (prognozowanej) sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewodztwa
oraz przeanalizowac i oceni¢ trafnos¢ realizowanych celéw strategicznych i operacyjnych.

W zwiazKku z powyzszym rekomenduje si¢ realizacje ewaluacji Strategii polityki spolecznej wojewédztwa warminsko-mazurskiego do 2020 roku.
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