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Zatgcznik nr 2

do Sprawozdania z przebiegu i wynikdw konsultacji spotecznych projektu dokumentu
pn. ,,Warminsko-Mazurskie 2030. Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego”.

Podsumowanie wnioskow ze spotkan konsultacyjnych aktualizowanej
Strategii rozwoju z grupq osob w wieku 16-35 Iat.
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Region Warmii i Mazur nie jest miejscem, w ktérym mtodzi mieszkanicy chcieliby mieszkag,
gtéwnie ze wzgledu na warunki pracy. Brak pracy nie jest problemem tak istotnym jak jej jakos¢
oraz wysoko$¢ wynagrodzen. W obecnej chwili relacje wysokosci zarobkéow do kosztéw zycia,
w tym startu w doroste zycie (zakup mieszkania) sg niewspotmierne. Duzy odsetek mtodych osdb,
w szczegdlnosci ciaggle sie uczacych, rozwaza zmiane miejsca zamieszkania, ze wzgledu na
sytuacje ekonomiczng. Dlatego istotne jest stworzenie warunkéw do powstawania w regionie
miejsc pracy wysokiej jakosci.

Wysokie ceny nieruchomosci sprawiajg, ze mtodzi mieszkancy czesto nie mogg sobie pozwoli¢ na
zrealizowanie swoich potrzeb mieszkaniowych w odpowiedni sposéb. W zwigzku z czym nalezy
wspiera¢ wszelkie aktywnosci gmin mogace poprawi¢ dostepno$¢ mieszkan (np. budowa
mieszkann komunalnych).

Mtodzi mieszkaricy Warmii i Mazur doceniajg to w jakim miejscu zyjg (przyroda), a jednoczesnie
nie sg w stanie wskaza¢, czy czujg sie dumnymi z mieszkania w regionie. Gtéwne przyczyny braku
dumy z bycia mieszkaricem regionu zwigzane sg ekonomig (brak pracy, niskie zarobki).
Priorytetem w zatrzymaniu mtodych oséb jest poprawa warunkéw i jakosci pracy. Konieczne jest
podnoszenie konkurencyjnosci gospodarki we wszystkich czesciach wojewddztwa oraz dalsze
dziatania edukacyjne dotyczgce tozsamosci regionalne;j.

Aktywnos$¢ spoteczna mtodych mieszkaicow wojewddztwa jest bardzo niska. Mtodzi
sporadycznie angazujg sie w dziatalno$¢ organizacji spotecznych, rzadko uczestniczg w wyborach,
nie biorg udziatu w konsultacjach spotecznych. W zwigzku z czym potrzebne jest wzmocnienie
instytucji i organizacji zaangazowanych w tworzenie spoteczenstwa obywatelskiego.

Region jest w opinii miodych osdb jest atrakcyjny pod wzgledem imprez kulturalnych.
Problemem jest jednak to do kogo te imprezy sg kierowane (gtéwnie osoby starsze, turysci).
Deficyt wydarzen kulturalnych dotyczy réwniez sezonu zimowego. Dlatego nalezy wzmocnié
oferte kulturalng kierowang do mieszkancéw regionu.

Mtodzi mieszkancy wojewddztwa dostrzegali istniejgce problemy $rodowiska gtownie
w wymiarze lokalnym. Podkreslali problemy dot. jakosci powietrza, wody, zasmiecenia okolic.
Niska byta natomiast swiadomos¢ zagrozen zwigzanych ze zmiang klimatu, kwestiami
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dot. rozwijania OZE. W zwigzku z czym nalezy kreowaé dziatania podnoszace Swiadomos¢
dotyczacg zagrozen wynikajacych z nadmiernej emisji sSrodkéw szkodliwych.

Dostepnosé¢ komunikacyjna oceniana byta przez mieszkarnicéw wojewddztwa w rdziny sposdb.
Najwiecej krytycznych uwag padto w trakcie spotkan z mieszkaficami Lidzbarka Warminskiego.
Takze mieszkancy Olsztyna wskazywali, iz problem komunikacji dot. pdétnocy regionu.
Jednoczesnie mtodzi mieszkanicy regionu zauwazali poprawe w sferze komunikacji, zwigzang
gtéwnie z powstawaniem drég ekspresowych. W obrebie wiekszych miast nie byto wiekszych
deficytow w zakresie komunikacji miejskiej (publicznej). Gorzej wygladaty potaczenia
miedzymiastowe. Deficytem byly potgcznie nocne i wieczorne oraz brak dobrych powigzan
komunikacyjnych z otaczajgcymi miasto terenami wiejskimi. Dlatego nalezy poprawi¢ spdjnosé
komunikacyjna regionu zwtaszcza w jego poétnocnej czesci oraz stworzy¢ mozliwosé korzystania
z komunikacji publicznej osobom, ktére dotychczas byty pozbawione dostepu do nie;j.

Uczestnikom konsultacji trudno byto wskazac jakie dziatalnosci gospodarcze poza turystyka
dominujg w wojewddztwie. Na pewno do perspektywicznych branz nalezy zaliczy¢ IT. Pojawiaty
sie rowniez gtosy dot. lepszego wykorzystania potencjatu turystycznego oraz zdrowej zywnosci.
Wiekszos$¢ badanych nie miato konkretnych oczekiwan dot. branz w jakich chcieliby pracowaé,
lecz wskazywato na wysokos¢ zarobkdw. Istotnym problem rynku pracy w wojewddztwie byta
praca na czarno lub wynagradzanie pracownikédw poza umowg o prace. Cze$¢ uczestniczacych
w konsultacjach oséb (z reguty do 10%) wskazywato na cheé¢ zatozenia wtasnej dziatalnosci.
Osoby mtode jako istotne bariery w rozwoju swoich dziatalnosci gospodarczych wskazywali na
poczatkowy deficyt kapitatu (np. wyposazenie biura, zaktadu) oraz deficyt umiejetnosci.
Jednoczesnie istniejagce na rynku oferty szkolen nie byty dostosowane do potrzeb lub sytuacji
zyciowej mtodych oséb (np. brak szkolen specjalistycznych dla oséb juz pracujgcych). Badanie
ankietowe przeprowadzone z mtodymi osobami wskazaty, ze sg to ludzie, ktérzy nastawieni sg na
zdobywanie wiedzy, a jednoczesnie nie widzg dla siebie miejsca na regionalnym rynku pracy. Ich
aspiracje zawodowe sg wyzsze niz oferta rynku pracy. Biorgc pod uwage powyisze nalezy
stworzy¢ warunki do rozwoju branz opartych o gospodarke 4.0 jednoczesnie kontynuujgc proces
wspierania inteligentnych specjalizacji regionu Warmii i Mazur. Konieczna jest edukacja z zakresu
przedsiebiorczosci oraz wsparcie szkolen umozliwiajgcych skuteczne i dopasowane do rynku
pracy podnoszenie kwalifikacji. Przyszli przedsiebiorcy powinni mie¢ mozliwos¢ otrzymania
wsparcia finansowego niezbednego do poczatkowego rozwoju firm, a takie nalezy
zintensyfikowacé dziatalnos¢ 10B.



