
Załącznik Nr 3 do Uchwały Nr 26/368/19/VI 

Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

z dnia 04 czerwca 2019 

 

 

UZASADNIENIE zmiany Regulaminu konkursu nr RPWM.11.01.01-IZ.00-28-002/19 

 

Instytucja Zarządzająca Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 informuje o aktualizacji Regulaminu konkursu nr 

RPWM.11.01.01-IZ.00-28-002/19 na dofinansowanie projektów ze środków Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z zakresu 

Osi Priorytetowej 11 Włączenie społeczne, Działanie 11.1 Aktywne włączenie, w tym z myślą 

o promowaniu równych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiększaniu szans na 

zatrudnienie, Poddziałanie 11.1.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa osób wykluczonych oraz 

zagrożonych wykluczeniem społecznym – projekty konkursowe. 

 

Zmiany Regulaminu konkursu nr RPWM.11.01.01-IZ.00-28-002/19 na dofinansowanie 

projektów w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-

Mazurskiego na lata 2014-2020 wynikają z konieczności aktualizacji załącznika nr 3 Wzór 

umowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO WiM 2014−2020 wraz z załącznikami do 

umowy oraz załącznika nr 10 Metodologia pomiaru wskaźnika efektywności społecznej 

i wskaźnika efektywności zatrudnieniowej. 

 

Zmiana załącznika nr 3 jest wynikiem zakończenia prac nad kształtem ww. wzoru. 

Główne zmiany umowy wynikają m.in. z dostosowania zapisów do RODO - Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE poprzez dodanie załącznika 

nr 10: „Wzór zawiadomienia o zamiarze powierzenia przetwarzania danych osobowych” oraz 

zmiany wynikające z dotychczasowych doświadczeń oraz praktycznego stosowania 

postanowień ww. umowy.  

 

Jednocześnie w związku z potrzebą dostosowania zapisów załącznika nr 10 do 

Regulaminu Konkursu do Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze 

włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 

zaistniała potrzeba aktualizacji ww. załącznika. Zaktualizowano całą treść załącznika nr 10. 

Zmiany polegają na modyfikacji zapisów dotyczących sposobu pomiaru wskaźnika 

efektywności zatrudnieniowej przez usunięcie wymogów dotyczących czasu i wymiaru 

zatrudnienia.  

 

Przedmiotowe zmiany, zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy wdrożeniowej nie skutkują 

nierównym traktowaniem Wnioskodawców.  

 

Zmiany w powyższym zakresie obowiązują od dnia podjęcia uchwały przez Zarząd 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 


