Uchwala Nr 26/368/19/V1
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 4 czerwca 2019 r.

zmieniajaca uchwale nr 15/210/19/V1 Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 25 marca 2019 r. w sprawie ogloszenia konkursu nr RPWM.11.01.01-1Z.00-28-
002/19 na dofinansowanie projektow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014—2020 z zakresu Osi Priorytetowej
11 Wigczenie spoleczne, Dzialania 11.1 Aktywne wigczenie, w tym 7 myslg o promowaniu
rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na Zatrudnienie,
Poddzialania 11.1.1 Aktywizacja spoleczna i zawodowa o0séb wykluczonych oraz
zagrozonych wykluczeniem spolecznym — projekty konkursowe.

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512) w zw. z art. 9 ust. 1 pkt 2 1 ust. 2 pkt 2 oraz art. 41
ust. 1, ust. 2 pkt 6, ust. 3 1 ust. 5 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.), uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

W Regulaminie konkursu nr RPWM.11.01.01-1Z.00-28-002/19 stanowigcym zatacznik nr 2
do Uchwaty nr 15/210/19/V1 Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 25 marca
2019 r. wsprawie ogloszenia konkursu nr RPWM.11.01.01-1Z.00-28-002/19 na
dofinansowanie projektow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z zakresu Osi Priorytetowej 11 Wigczenie
spoteczne, Dziatania 11.1 Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans oraz
aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie, Poddziatania 11.1.1 Aktywizacja
spoteczna i zawodowa osob wykluczonych oraz zagrozZonych wykluczeniem spotecznym —
projekty konkursowe wprowadza si¢ nast¢gpujgce zmiany:

1) Wzér umowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO WiM 2014-2020 wraz
z zatacznikami do umowy, stanowigcy zatacznik nr 3 do Regulaminu konkursu nr
RPWM.11.01.01-1Z.00-28-002/19 otrzymuje brzmienie jak w zataczniku Nr 1 do
Uchwaty;

2) Metodologia pomiaru wskaznika efektywnosci spolecznej 1 wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowe;j, stanowigca zatacznik nr 10 do Regulaminu konkursu
nr RPWM.11.01.01-1Z.00-28-002/19 otrzymuje brzmienie jak w zatagczniku Nr 2 do
Uchwaty.



§2

Uzasadnienie zmian, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 i 2, stanowi zatacznik Nr 3 do Uchwaly.

§3

Zmiany, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 12, wraz z ich uzasadnieniem, o ktorym mowa w § 2, oraz
termin, od ktérego zmiany sg stosowane, zostang podane do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl oraz na Portalu Funduszy Europejskich 2014-2020
(www.funduszeeuropejskie.gov.pl).

§4

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.

§5

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Zarzadu
Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego

Gustaw Marek Brzezin



