Zahcznik do uchwaty Nr 5/21/08/11
Zaradu Wojewo6dztwa Warmisko — Mazurskiego

z dnia 29 stycznia 2008 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZEDU MARSZALKOWSKIEGO
WOJEWODZTWA WARMI NSKO-MAZURSKIEGO
W OLSZTYNIE

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin  Organizacyjny Ugdu Marszalkowskiego Wojewddztwa Warrsko-
Mazurskiego w Olsztynie, zwany dalej "Regulaminarkiesla:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

zasady kierowania Ugdem, organizagji struktug Urzedu;

zakres dziatania Departamentow;

organizagt dziatalngci kontrolnej;

zasady opracowywania projektéw aktéw prawnych wyaltayeh przez Sejmik, Zagd
i Marszatka oraz sposob ich realizacji;

zasady i tryb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwa skarg i wnioskow obywateli;
zasady posgpowania z wnioskami, uwagami oraz interwencjamit®esa Sejm RP,
Senatorow RP oraz Radnych Sejmiku;

zasady podpisywania aktow prawnych, decyzji, opretd pism.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

Wojewodztwie - nalezy przez to rozumiet Wojewodztwo Warminsko-Mazurskie;
Samorzdzie WojewoOdztwa — naley przez to rozumig€ Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego;

Sejmiku, Zarzadzie, Marszatku, Skarbniku - nalezy przez to rozumie odpowiednio
Sejmik, Zarad, Marszatka, Skarbnika Wojewodztwa Waiisko-Mazurskiego;
Wicemarszatkach i Czionkach Zaradu - nalezy przez to rozumie Wicemarszatkow
oraz Cztonkéw Zargdu Wojewodztwa Warmisko-Mazurskiego;

Urzedzie — naley przez to rozumie Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warnsko-
Mazurskiego;



6) Dyrektorze Urzedu — naley przez to rozumie Dyrektora Urzdu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Warntisko-Mazurskiego kieragego jednoczZmie Departamentem
Organizacyjnym,;

7) Departamencie - nalery przez to rozumie departamenty i rownogdne komorki
organizacyjne o innej nazwie wchade w sktad Urzdu;

8) Dyrektorze - naley przez to rozumie Dyrektorow Departamentow i Kierownikow
rownorzdnych komorek organizacyjnych Wdu wywajacych innych tytutow
stuzbowych.

§3

Urzad Marszatkowski jest aparatem pomocniczym do realizowania #zadarzdu
Wojewddztwa okrdonych w ustawie o samadzie wojewoddztwa, Statucie Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, ustawach szczegélnych oraz aktgatanych w celu wykonania
tych ustaw.

Rozdziat Il
ZASADY KIEROWANIA URZ EDEM
§4

1. Urzedem Kkieruje Marszatek przy pomocy Wicemarszatkdw, pozostatych Czionkéw
Zarzadu, Dyrektora Urgdu, Skarbnika i Dyrektoréw Departamentow.

2. Marszalek w uzgodnieniu z Zakem dokonuje podzialu zatla pomkdzy
Wicemarszatkow i pozostatych Cztonkéw Zgim.

3. Marszalek okrda zadania Dyrektora Uegdu, Skarbnika oraz Dyrektorow
Departamentdw.

4. Marszalek jest zwierzchnikiem slowym wszystkich pracownikow  Ugdu
i kierownikdéw wojewoddzkich samogdowych jednostek organizacyjnych.

5. W przypadku gdy Marszatek nie mmpeint obowinzkow stizbowych, zasfpstwo petni
wskazany przez Marszatka Wicemarszatek. PrzekazdoenzkOw nas¢puje w formie
pisemnej.

§5

Do zada i kompetencjiMarszatka nalery w szczegolngci:

1) organizowanie pracy Zaadu oraz kierowanie prat¢ego organu;

2) kierowanie bigacymi sprawami Wojewoddztwa,

3) reprezentowanie Wojewodztwa i WYdu na zewatrz;

4) podejmowanie czynroi w sprawach nie ciergtych zwioki naleacych do widciwosci
Zarzadu zwhzanych z bezpwednim zagréeniem interesu publicznego, zagapcych
bezpdrednio zdrowiu izyciu oraz w sprawach magych spowodowa znaczne straty
materialne;

5) kierowanie i organizowanie pracy du;

6) wykonywanie zadaokreslonych przepisami o ochronie informacji niejawnych;



7) wykonywanie zadaokreslonych przepisami ustawy o ochronie danych osoboyvyc

8) wykonywanie zad@aokreslonych przepisami prawa z zakresu obraimnpanstwa,;

9) nadz6r nad realizagjzalec& pokontrolnych wydanych przez organy kontroli oraz
kontrok wewretrzna;

10)nadzor nad realizacgalecé wydanych przez audyt wewtnzny;

11)nawigzywanie i rozwdgzywanie stosunku pracy z pracownikami téta;

12)wykonywanie zada zwierzchnika w stosunku do kierownikow wojewodikic
samoradowych jednostek organizacyjnych, z woZzeniem  nawizywania
I rozwiazywania stosunku pracy;

13)wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakreadministracji publicznej
w przedmiocie i zakresie przewidzianym prawem;

14)inne zadania wynikage z bigacego kierowania Ukglem.

§6

=

Marszatek wydaje akty wewetrzne w formie zargzen.

2. Marszalek, w formie pisemnej, m® upowani¢ WicemarszatkOw i pozostatych
Czlonkéw Zaradu oraz pracownikow Uedlu, a take kierownikow wojewddzkich
samoradowych jednostek organizacyjnych do wydawania wojagieniu decyzji
w indywidualnych sprawach z zakresu administraghlizzne;.

3. Marszalek mee udzielé petnomocnictwa Wicemarszatkom, Czionkom Zdiz oraz
innym pracownikom Uradu do wykonywania niektorych czynid w swoim imieniu.

4. Ewidenag} udzielonych upowanien prowadzi Departament Organizacyjny.

§7

1. Wicemarszatkowie i Czionkowie Zaradu zapewniagg w powierzonym im zakresie
petra realizacg zada oraz nadzoraj departamenty i inne jednostki organizacyjne
wykonujace te zadania.

2. Marszatek w drodze zaydzenia okréla szczegotowy zakres zad®icemarszatkdw oraz
Cztonkéw Zaradu wraz z wykazem departamentéw przez nich nadzmgeh.

§8

1. Dyrektor Urz edu zapewnia warunki efektywnego funkcjonowania, sprago dziatania

i prawidtowego wykonywania zaddJrzedu.

2. Do zada Dyrektora Urz edu nalezy w szczegolngci:

1) sprawowanie nadzoru nad organiaacpracy, przestrzeganiem wegirznego
porzadku pracy, prawidtowym wykonywaniem czyrfeo kancelaryjnych oraz
obiegiem informacji w Urzdzie;

2) nadzorowanie przestrzegania przepisow proceduralnyzy zatatwianiu spraw
w trybie postpowania administracyjnego i skargowego oraz infeqei zapyta
radnych;

3) koordynowanie dziatalrigi kontrolnej urzdu;

4) koordynowanie dziatalrici audytu wewntrznego;

5) organizowanie zasad w@wego przyjmowania, rozpatrywania i zatatwianiaargk
I wnioskéw obywateli;



6) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy wetlzie;

7) zapewnienie obstugi techniczno-biurowej tiia;

8) nadzor nad zapewnieniem terminowego i prawidlowggaygotowania przez
departamenty i inne jednostki organizacyjne maditasiana posiedzenia Zaydu
I sesje Sejmiku;

9) przedktadanie Marszatkowi projektu padku obrad Zargu;

10) nadzér nad gospodarknieniem Urzdu i srodkami budetowymi przeznaczonymi na
pokrycie kosztow jego funkcjonowania;

11) prowadzenie spraw Ugdu powierzonych przez Marszatka;

12) rozpatrywanie skarg dotyazych pracownikow Uradu;

13) zapewnienie warunkéw do podnoszenia kwalifikacjwadowych pracownikéw
Urzedu;

14) wdrazanie nowych zasad i technik zagzania,

15) kierowanie Departamentem Organizacyjnym;

16) gospodarowanie zaktadowym fundusz@mmadcze socjalnych;

17) petnienie obowizkdéw Petnomocnika ds. Systemu Zgizania Jakéxia;

18) kierowanie dziataniami Zespotu ds. SZJ ISO 90016200

§9

Skarbnik, jako gtowny kstgowy budetu Wojewoddztwa, zapewnia prawidt@wyospodark
finansowy Wojewoddztwa realizag zadania okridone przez organy Wojewddztwa i przepisy
prawa.

Skarbnik kieruje Departamentem Finanséw i Skarbetnigc jednoczénie funkcg jego
Dyrektora.

§10

Do zada Skarbnika naley w szczegoIngi:

1) opracowywanie projektu budtu Wojewodztwa,;

2) dokonywanie wsfpnej kontroli legalnéci dokumentéw dotycych wykonywania
budzetu oraz jego zmian;

3) sporadzanie okresowych analiz i zbiorczych sprawdzzaykonania bugetu;

4) nadzor nad gospodarowanietnodkami budetowymi przez jednostki organizacyjne
Samoradu;

5) dokonywanie kontroli finansowej w zakresie:

a) dokonywania wsfpnej kontroli zgodnéxi operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

b) dokonywania wsipnej kontroli kompletnéci i rzetelndci dokumentéw dotyeych
operacji gospodarczych i finansowych;

6) organizowanie zasad obiegu dokumentéw finansowythrzgdzie;

7) nadzor nad wykonywaniem obawkow przez gtéwnych ksgowych wojewddzkich
samorzdowych jednostek organizacyjnych;

8) wykonywanie przepisébw ustawy o finansach publicipyastaw podatkowych,
dokonywanie kontrasygnaty czyrmiwdo prawnych jeeli czynng¢ prawna mee
spowodowa powstanie zobowkar pienkznych oraz informowanie Sejmiku
i Regionalnej Izby Obrachunkowej o odmowiezania kontrasygnaty.



§11

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialriié przed Marszatkiem i wkgiwym Czionkiem Zarzdu
za realizagj zad& Departamentu ustalonych w Statucie WojewodztwaeguRaminie
Urzedu, a w szczegolioi za:

1) kierowanie dziatalngcia Departamentu zgodnie z przepisami prawa;

2) prawidtowe zorganizowanie pracy Departamentu opaavene wykonanie zada

3) nadzorowanie prawidtovgai i terminowdci wykonywania zadai zatatwiania spraw
przez pracownikow Departamentu;

4) przeprowadzanie kontroli funkcjonalnej w ramach aswanego nadzoru nad
prawidtowacia i terminowdcia wykonywanych zada przez pracownikow
Departamentu;

5) sprawowanie bimcego nadzoru i kontroli funkcjonalnej nad realizagada
statutowych przez jednostki organizacyjne podi&genoradowi Wojewodztwa;

6) dyscyplirg pracy w Departamencie;

7) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zalkredministracji publicznej
w ramach upowanienia udzielonego przez Marszatka,

8) racjonalne organizowanie pracy Departamentu, wai@ nowych zasad i technik
zaradzania;

9) zatwierdzanie urlopéw wypoczynkowych podlegtych pracownikow;

10)przygotowywanie zakreséw czyriud podlegtych mu pracownikow.

W razie potrzeby tworzygsstanowisko zagpcy Dyrektora zargdzeniem Marszatka.

W Departamentach, w ktérych nie utworzono staska zasipcy Dyrektora, w czasie
nieobecnéci Dyrektora jego obowiki petni pracownik Departamentu wyznaczony przez

Marszatka na pisemny wniosek Dyrektora.

wn

Rozdziat Il

ORGANIZACJA WEWN ETRZNA URZEDU

§12

1. W skiad Urzdu wchodz nastpujace departamenty i rownamdne jednostki
organizacyjne kywajace nastpujacych symboli do oznaczenia spraw:

1) Kancelaria Sejmiku - KS

2) Gabinet Marszatka -GM
3) Departament Organizacyjny -0

4) Departament Prawny -P

5) Departament Finanséw i Skarbu -F

6) Departament Wspotpracy dMizynarodowej i Promocji - WM
7) Departament Polityki Regionalnej -PR
8) Departament Zagdzania Programami Rozwoju Regionalnego - ZPRR
9) Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego -FS

10) Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rdimé -OW

11) Departament Ochrorrodowiska -Q

12) Departament Infrastruktury i Geodezji -1G
13) Departament Zdrowia -Z

14) Regionalny @odek Polityki Spotecznej - ROPS



15) Departament Kultury i Edukacji - KE

16) Departament Turystyki -T
17) Departament Sportu -S
18) Departament Kontroli -K
19) Departament Audytu Wewtnznego -A
20) Biuro Jakéci i Znakow Regionalnych -JZ
21) Biuro Zamowié Publicznych i Udzielania Zezwale -ZP
22) Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych - IN
23) Biuro ds. Obronnych i Bezpiedstwa Publicznego - OB
24) Biuro ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozdavymi -OP
25) Biuro ds. Biuletynu Informacji Publicznej 1B
2.W sktad Urzdu wchodz nastpujace samodzielne stanowiska pracy:
1) Petnomocnik Marszatka ds. MniejszoNarodowych i Etnicznych - MN
2) Stanowisko ds. BHP i P.po -B
3. Poza siedzibUrzedu Marszatkowskiego funkcjonuBiura Regionalne:
1) Biuro Regionalne w Elhgu -EL
2) Biuro Regionalne w Etku - EK
§13
1. W Departamentach tworzysiastpujace komorki organizacyjne:
1) biura;
2) samodzielne stanowiska pracy;
3) zespoly.

2. Samodzielne stanowiska pracy nie wchoazktad biur.

§ 14

1. Dyrektor ustala zasdzeniem wewsetrznym szczegétow struktue organizacyjn

Departamentu zawiekgja:

1) schemat organizacyjny Departamentu zgodny z RegnéamUrzdu;

2) wykaz stanowisk w poszczegoélnych komérkach organjpgch Departamentu;
3) karty pracy dla poszczegdlnych stanowisk.

2. Projekt szczegotowej struktury organizacyjnej pBamentu wymaga aprobaty
nadzorugcego Czionka Zamrlu pod wzgidem merytorycznym oraz Dyrektora ddu
pod wzgtdem formalnym.

3. Szczegobtow struktue organizacyjn Departamentu zatwierdza Marszatek.

4. Struktue organizacyja Kancelarii Sejmiku zatwierdza Marszalek w uzgodiie
z Przewodnicgzcym Sejmiku.

5. Zaradzenie Dyrektora wraz z zatwierdzomrzez Marszatka szczegOtewstruktug
organizacyja Departamentu rejestrowane jest w Departamenciar@agcyjnym.

8§15
1. W skiad Biura Regionalnego wchadzamiejscowe stanowiska pracy poszczegolnych

Departamentéw Urzlu oraz stanowiska bezfgednio podlegaice Dyrektorowi lub
Kierownikowi Biura.



2. Za wykonanie zada merytorycznych na tych stanowiskach odpowiadajfasciwi
Dyrektorzy Departamentow, okitajacy te zdania oraz Dyrektor lub Kierownik Biura.

3. Za organizaej biezace funkcjonowanie, wkziwe warunki pracy i dyscyplin pracy
w Biurze Regionalnym odpowiada Dyrektor lub KierdkvBiura wyznaczony przez
Marszatka, ktéry w tym zakresie podlega bezpdnio Marszatkowi.

4. Dyrektor lub Kierownik Biura, obok zaflawymienionych w ust. 3, wykonuje
merytoryczne zadania oktene przez wiéciwego Dyrektora Departamentu.

5. Zamiejscowe stanowiska pracy ujmuje \&i szczegotowych strukturach organizacyjnych
wiasciwych Departamentow.

6. Stanowiska bezprednio podlegte Dyrektorowi lub Kierownikowi Biurajmuje sé
w szczegoOtowej strukturze organizacyjnej Biura.

§16

1. W Urzedzie mog by¢ tworzone state lub dotae zespoty o charakterze opiniodawczo-
doradczym.

2. Zespoly g powotywane w celu opracowania lub zaopiniowaniejgktow w okrglonej
dziedzinie lub wykonania zafla wymagajcych wspétdziatania kilku jednostek
organizacyjnych.

3. Szczego6towe zadania, tryb dziatania i sktad osobaegpotu okrda Marszatek
w drodze zargdzenia.

4. Ewidencg zespotdw opiniodawczo-doradczych prowadzi Depagtgr®rganizacyjny.

§17

Roczny plan etatow Ueglu z podziatem na Departamenty ustala Marszatek.

Rozdziat IV

ZADANIA WSPOLNE DEPARTAMENTOW

§18

Do zadai wspolnych Departamentéwnalezy w szczegOIngi:

1) opracowywanie projektéw strategii rozwoju Wojewddat oraz wieloletnich
programow rozwoju gospodarczego i spotecznego;

2) realizacg zada zwiazanych z Kontraktem Wojewddzkim oraz wspotpracaym t
zakresie z Departamentem Polityki Regionalnej;

3) opracowywanie projektéw planéw pracy, planéw kolnirplanéw szkol@;

4) opracowywanie propozycji do projektu baedu;

5) realizacja dochodéw budtowych;

6) dokonywanie wydatkow bugtowych w granicach kwot okilenych w budecie;

7) inicjowanie i zapewnienie realizacji zada charakterze wojewddzkim oktenych
ustawami;

8) przygotowywanie projektdow aktéw prawnych uchwalamygrzez Sejmik, Zagzl
i wydawanych przez Marszatka;



9) wykonywanie aktéw prawnych Sejmiku, Zadzn i Marszalka;

10) opracowywanie informacji, sprawozdaanaliz i innych materiatbw pod obrady
Sejmiku, jego Komisji, Zargu i dla potrzeb Marszatka,

11) przygotowywanie projektow odpowiedzi na wnioski kejn interpelacje radnych
oraz wysfpienia postow i senatorow;

12) wspotdziatanie z wikxiwymi organami administracji #glowej i samoradu
terytorialnego;

13) wspotdziatanie z organizacjami gospodarczymi, sgawgmi i zawodowymi;

14) realizacja zada obronnych zgodnie z zakresem dziatania, @&rgch odebnymi
przepisami;

15) przestrzeganie przepisOw o ochronie tajemnicgspeowej i stibowej i ochronie
danych osobowych;

16) rozpatrywanie spraw indywidualnych nadeych do zakresu dziatania Departamentu
w granicach upowanienia udzielonego przez Marszatka;

17) rozpatrywanie skarg i wnioskéw obywateli, badanid zasadnii i terminowe
zatatwianie;

18) udzielanie - we wspotpracy z Gabinetem Marszatkdormacji srodkom masowego
przekazu o dziatalrsgi i zamierzeniach w zakresie realizacji zadaepartamentu
oraz reagowanie na publikacjesvadkach masowego przekazu;

19) wspotpraca z Biurem ZamowiePublicznych i Udzielania Zezwalew zakresie
przygotowania dokumentow nieginych do udzielenia zaméwienia publicznego;

20) wspotdziatanie z Departamentem Wspotpracy eddiynarodowej i Promocji
w zakresie organizowania ghowych wyjazdéw za granjooraz przyjmowania 0sob
i delegaciji z zagranicy;

21) obstuga merytoryczna i techniczna narad organizgelanprzez Marszatka lub
Cztonkdéw Zarzadu;

22) sporzdzanie sprawozdawcgad statystyczneyj;

23) wykonywanie innych zada zleconych przez Marszatka lub Cztonkéw Zalz
w zakresie dziataln@i Urzedu;

24) wykonywanie przepisow ustawy o optacie skarbowej;

25) uzgadnianie ze Skarbnikiem Wojewddztwa lub z Depaentem Finansow i Skarbu
wszystkich wysipien dotyczicych uruchomienia, zwkszenia lub korekty dotacji
Z budretu pastwa;

26) prowadzenie rejestrow decyzji i postanofweydanych przez Zasg i Marszatka;

27) przygotowywanie, aktualizacja i przekazywanie desaitvej komorki organizacyjnej
informacji na stroa internetowy Urzedu oraz Biuletynu Informacji Publicznej.

Rozdziat V

ZAKRESY DZIALANIA DEPARTAMENTOW
§19

Kancelaria Sejmiku (KS)
1. W skfadKancelarii Sejmiku wchodz:
1) Zespdt Obstugi Radnych (ZOR);
2) Zespot Informacji i Dokumentaciji (ZID);
3) Radca Prawny — samodzielne stanowisko.
2. Do zada Zespotu Obstugi Radnychnalezy w szczegOIngi:



1) obstuga komisiji statych i dotaych;

2) obstuga Sekretariatu Kancelarii Sejmiku;

3) przygotowanie materialtdw na sesje Sejmiku i posadz Komisji oraz zapewnienie
terminowego ich daczenia;

4) prowadzenie zbioru i rejestru uchwat Sejmiku orazegazywanie podfych uchwat
Marszatkowi;

5) prowadzenie ewidencji wnioskdéw oraz opinii komisiji;

6) prowadzenie ewidencji interpelacji i zapytaadnych, odpowiedzi na interpelacje
I zapytania oraz przekazywanie ich wedtugsetaosci;

7) udzielanie radnym pomocy w wykonywaniu mandatu \kresie ustalonym przez
Sejmik i jego Przewodniezedo;

8) obstuga techniczno - kancelaryjna Sejmiku, Przevwazdoego
I Wiceprzewodnicacych, komisji i radnych;

9) obstuga sesji Sejmiku, posiedz®rzewodniczcego i Wiceprzewodnigzych oraz
posiedzé komisji;

10)przekazywanie Wojewodzie podlegeych nadzorowi uchwat Sejmiku wagu 7 dni
od dnia ich podjcia;

11)przekazywanie Regionalnej Izbie Obrachunkowej udrobgtych zakresem nadzoru
tej Izby w terminie 7 dni od dnia ich pedja;

12)przygotowywanie uchwat sejmiku do publikacji w daku Urzdowym oraz
w srodkach masowego przekazu;

13)obstuga wspétpracy rlzynarodowej Sejmiku;

14)obstuga kontaktéw z organizacjami pozaawymi;

15)obstuga wspotpracy z samadami gminnymi i powiatowymi;

16)obstuga Klubéw Radnych Sejmiku;

17)prowadzenie ewidencji krajowych i zagranicznychndag stuzbowych radnych;

18)prowadzenie ewidencji obeciw radnych na sesjach i posiedzeniach komisji oraz
przekazywanie informacji dotygeych frekwencji radnych do Departamentu
Finanséw i Skarbu w celu prawidtowego naliczenit;di

19)prowadzenie innych spraw zyganych z wykonywaniem mandatu radnego;

20)obstuga Komisji Odznaki Honorowej za Zastugi dla jéweddztwa Warmisko-
Mazurskiego.

Do zadéa Zespotu Informacji i Dokumentacji nalezy w szczegolngci:

1) przygotowanie materiatow na debaty Sejmiku;

2) opracowywanie analiz, ekspertyz prawnych i opinii;

3) opracowywanie informacji statystycznych;

4) udzielanie odpowiedzi na listy i skargi, w oparoigonsultacje prawne;

5) gromadzenie zbioru przepisobw oraz innych dokumentdezlzdnych do pracy

Sejmiku i jego organow;

6) redagowanie strony internetowej Sejmiku;

7) udziat w aktualizacji BIP w zakresie dotycym Sejmiku;

8) obstuga medialna Sejmiku;

9) obstuga informatyczna i techniczna sesji Sejmilamisiji, itp.

Do zada Radcy Prawnego — samodzielnego stanowiskalery w szczegolngci:

1) obstuga prawna posiedz&ejmiku — udziat w sesjach Sejmiku w celu prezeatua
opinii i udzielania wyjanien;

2) udzial, w mia¢ potrzeb, w posiedzeniach komisji Sejmiku w czagrac nad
projektami uchwat,

3) wspotudziat w  przygotowywaniu  projektow uchwat wmosych przez
Przewodniczcego Sejmiku, komisje oraz grupy radnych;



4) przygotowywanie opinii prawnych na polecenie Przémiozcego Sejmiku
i Szefa Kancelarii;

5) interpretacja tr&i i stosowania przepisow prawnych;

6) zapewnienie Przewodnigzemu i Wiceprzewodniezym Sejmiku obstugi dotyazej
spraw z zakresu prawa, w szczegétiov zakresie projektow uchwat;

7) wspétudziat w udzielaniu odpowiedzi na wnoszonea @kiavnioski.

§20

Gabinet Marszatka (GM)
1. W sktadGabinetu Marszatkawchodz:

1) Zespot Obstugi Organizacyjnej (ZOO);
2) Zespot ds. Polityki Informacyjnej (ZPI).

2. Do zada Zespotu Obstugi Organizacyjnejnalezy w szczegolnéi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

organizacja oraz koordynowanie wszelkich d#iataviazanych z reprezentacyn
funkcja Marszatka jako gospodarza Wojewddztwa;

opracowywanie planow pracy Marszatka, kalendarzetksp, wizyt i podréy
stuzbowych;

opracowywanie wygpien Marszatka;

koordynowanie spraw zwzanych z udzielaniem odpowiedzi na wysénia,
wnioski, uwagi oraz interwencje parlamentarzystowazo prowadzenie ich
ewidencji;

koordynacja spraw zwranych z udzielaniem odpowiedzi na interpelacje
i zapytania radnych kierowane do Marszatka orazvpdzenie ich ewidenciji;
przedktadanie Departamentowi Organizacyjnemu wmdasko przygotowanie
upowanien wskazanemu przez Marszatka Wicemarszatkowi zgodrged ust. 5
Regulaminu Urzdu;

przekazywanie do realizacji polécstuzbowych Marszatka;

koordynowanie spraw zwianych z udzielaniem odpowiedzi na listy i petycje
przedktadane Marszatkowi;

biezaca obstuga sekretariatu Marszatka;

10) prowadzenie i aktualizacja kalendarza spotkarszatka.
3. Do zada Zespotu ds. Polityki Informacyjnej nalezy w szczegolngxi:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

realizowanie polityki informacyjnej Marszatka;

przygotowywanie konferencji prasowych i ieej obstugi medialnej Marszalka,
administrowanie i aktualizacja strony internetowgjzedu Marszatkowskiego
W oparciu o materialy merytorycznie opracowane prpeszczegolne jednostki
Urzedu w ramach ich zadaw tym zwiaszcza prowadzenie stron internetowych
zwiazanych z pragMarszaitka i Zarzdu;

state monitorowanie wszelkich wydafzmogcych mi€ wptyw na bieaca prac

i polityke Marszatka i Zarzdu;

prowadzenie spdéjnej i efektywnej polityki zadzania informag dotyczca pracy
Marszatka i Zarzdu;

opracowywanie strategii informacyjnych;

opracowywanie i realizacja kampanii informacyjnycéh promocyjnych we
wspotpracy z Departamentem Wspotpracyeddiynarodowej i Promocji.
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§21

Departament Organizacyjny (O)
1. W skiadDepartamentu Organizacyjnegowchodz:

1) Biuro Organizacyjne (O.l.);

2) Biuro Spraw Pracowniczych (O.Il.);

3) Biuro Obstugi Zarzadu (O.111.);

4) Biuro Administracji i Obstugi (O.I1V.);

5) Biuro Informatyzacji (O.V.);

6) Biuro Koordynacji Pomocy Technicznej RPO (O.VLI.).

2. Do zada Biura Organizacyjnego nalezy w szczegoln¢ci:

1) opracowywanie projektu i aktualizacja Regulaming&izacyjnego Urdu;

2) opracowywanie projektow innych nieginych dokumentow dotygeych
funkcjonowania Urgdu, organizacji i obstugi interesantow oraz obiegu
dokumentow;

3) opiniowanie przed zatwierdzeniem przez Marszatkazegotowych struktur
organizacyjnych poszczegolnych Departamentow;

4) sporzdzanie umow naaywanie samochodéw prywatnych do celowzblowych
oraz prowadzenie ich rejestru;

5) przygotowywanie i monitorowanie, w uzgodnieniu ymi departamentami,
planéw pracy Urzdu;

6) prowadzenie i monitorowanie rejestru zg@lzen Marszatka z wyczeniem
zaradzen, o ktérych mowa w § 39 pkt 8;

7) prowadzenie i monitorowanie rejestru upawian i petnomocnictw udzielonych
przez Marszaika i Zasd;

8) prowadzenie i monitorowanie ewidencji zespotéw amlawczo-doradczych
powotanych zarmdzeniem Marszatka;

9) prowadzenie Kancelarii Ogolnej;

10)prowadzenie rejestru fundacji, dla ktérych SamdrzWojewddztwa jest
fundatorem lub wspétfundatorem;

11)prowadzenie rejestru stowarzyszektorych Samorgd Wojewodztwa jest
cztonkiem;

12)prowadzenie dokumentacji w sprawie wydawania |eg#gji stwbowych,
wydawanie legitymacji stbowych oraz prowadzenie ich rejestru;

13)prowadzenie sekretariatow:

a) Wicemarszatkdw Wojewodztwa,
b) Cztonkéw Zaradu Wojewddztwa,
c) Dyrektora Urzdu,
d) Zastpcy Dyrektora Departamentu.
3. Do zada Biura Spraw Pracowniczychnalery w szczegolngxi:

1) prowadzenie spraw osobowych pracownikowddrg,

2) prowadzenie spraw osobowych kierownikéw wojewodzkisamorzdowych
jednostek organizacyjnych we wspoétdziataniu z nemtznym Departamentem;

3) stata kontrola wykonania funduszu ptac;

4) zalatwianie spraw emerytalnych i rentowych pracddw Urzedu;

5) prowadzenie spraw socjalnych pracownikow ddiz,

6) obstuga zaktadowego fundusaniadczeé socjalnych;

7) przygotowywanie planow i programéw oraz organizagkolér zawodowych
pracownikéw Urzdu;

8) opracowanie projektu i aktualizacja regulaminu grac
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9) prowadzenie ewidencji uméw cywilno-prawnych (zldéedro dzieto);

10)prowadzenie dokumentacji i organizowanie naboru stenowiska urgnicze
i kKierownicze w Urzdzie;

11)udziat w przygotowywaniu dokumentacji zamanej z realizagj Pomocy
Technicznej w zakresie zatrudnienia i wynagradzpragaownikéw.

Do zada Biura Obstugi Zarzadu nalery w szczegolngi:

1) opracowanie projektéw planéw pracy Zgim oraz terminarza posiedze

2) kompletowanie wnioskow kierowanych na posiedzemigzadu;

3) prowadzenie rejestru uchwat Zad;

4) sporadzanie protokotow z posiedz&arzdu;

5) przekazywanie uchwat i rozstrzygti Zaradu do wykonania merytorycznym
Departamentom;

6) przekazywanie Wojewodzie oraz Regionalnej Izbie @bunkowej uchwat
Zarzadu obgtych zakresem nadzoru tych organéw — w terminiai7od dnia ich
podjcia.

Do zada Biura Administracji i Obstugi nalery w szczegolngci:

1) gospodarka lokalami biurowymi Usdu;

2) zaopatrzenie materialowo — techniczne;

3) kontrola — na podstawie zamowiefaktur - wielkaci wydatkéw na zakup rzeczy
i ustug w zakresie grupy dostaw i kategorii ustugpdnie z nomenklatar
Wspdlnego Stownika Zamoéwfe

4) coroczne opracowanie planu wydatkow rzeczowychetliralarszatkowskiego na
podstawie buzetu Wojewodztwa Warmsko — Mazurskiego;

5) prowadzenie archiwum zaktadowego;

6) techniczne zabezpieczenie narad, spotkauroczystdéci odbywapcych sg
z inicjatywy Marszatka, Wicemarszatkow i Cztonkowarzadu;

7) koordynacja wykorzystania samochodowzblowych;

8) prowadzenie ewidencji umoéw dotygz/ch funkcjonowania Uktu z zakresu
administracji i obstugi;

9) prowadzenie ewidencji wydanych i zdanych pi@tzoraz spraw zwizanych
z likwidacja pieczci.

Do zada Biura Informatyzacji nalezy w szczegolngci:

1) wdrazanie i modernizacja systemu informatycznegocduz

2) administrowanie lokalnymi sieciami komputerowymibazami danych oraz
infrastrukturami teleinformatycznymi zainstalowanynUrzedzie;

3) planowanie przedsivzig¢ informatycznych w Urgdzie;

4) opracowywanie koncepcji o strategii rozwoju systamanformatycznych
w Urzedzie;

5) zabezpieczanie ggtosci funkcjonowania informatycznej struktury \¢oa;

6) opracowywanie i realizacja planéw finansowych dgiggch informatyzacji
w Urzedzie;

7) przygotowywanie specyfikacji technicznej dotycej zakupow i konserwaciji
Sprztu komputerowego oraz wdmanie oprogramowania,

8) zabezpieczanie i archiwizowanie danych gromadzomyplameci komputera;

9) prowadzenie rejestru licencji oprogramowania;

10) realizacja prac w zakresie budowy, utrzymania ipkatacji sieci transmisji
danych;

11) organizowanie i prowadzenie szkol®bstugi programéw komputerowych dla
pracownikow aytkujacych sprzt informatyczny;
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12) udzielanie pomocy informatycznej merytorycznym steiskom pracy w zakresie

niestandardowego wykorzystania systemow informatyctz;

13) wspotudziat w negocjacjach uméw dotycych informatyzaciji Wojewodztwa,;
14) koordynacja Pomocy Technicznej w zakresie obshigirmatyczne;.
7. Do zada Biura Koordynacji Pomocy Technicznej RPOnalery w szczegolngci:

1)

2)

3)

sporadzanie i realizacja zgodnie z decyzp dofinansowaniu estkowego
Rocznego Planu Dziatav ramach operacji finansowanych z Pomocy Techmiczn
RPO, me¢dzy innymi w zakresie:
a) zatrudniania i wynagradzania pracownikéw przgialeé Biura Spraw
Pracowniczych,
b) wyposaenia stanowisk pracy,
C) namu i utrzymania powierzchni biurowych,
d) archiwizacji,
e) rozliczania kosztow administracyjnych i orgasigaych zwihzanych
Z zaradzaniem RPO,
f) rozliczania podrgy stuzbowych,
g) innej dziatalnéci biezaceyj;
przygotowanie danych do wniosku o ptaiflo w czsci dotyczcej
sprawozdawczei w w/w zakresie;
opracowanie i przekazanie do Departamentu admania Programami Rozwoju
Regionalnego comiaegiznego zestawienia dokumentdéw potwierdaggh
poniesione wydatki danego migsa w ramach realizacji ggtkowego Rocznego
Planu Dziata.

§22

Departament Prawny (P)
Do zakresu dziataniBepartamentu Prawnegonalery w szczegolngci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7

opiniowanie pod wzgdem formalno-prawnym i techniki legislacyjnej prkt@w
aktéw prawnych Marszatka i Zadu oraz projektow uchwat kierowanych do
Sejmiku;

doradztwo i wyraanie opinii w zakresie stosowania prawa,

uczestniczenie w rokowaniach, opiniowanie umowrbgamiey;

wydawanie opinii prawnych na zlecenie Cztonkdéw Zdte oraz Dyrektorow
Departamentow;

zastpstwo procesowe przeddami i organami administracyjnymi;

prowadzenie zbioru nieztinych przepiséw prawnych;

inne czynnéci przewidziane w przepisach ustawy z dnia 6 lip@82 r. o radcach
prawnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 123, poz. 1059, zrp@m.).

§ 23

Departament Finanséw i Skarbu (F)
1. W skiadDepartamentu Finanséw i Skarbuwchodz:

1)
2)
3)

Biuro Planowania i Budzetu (F I.);
Biuro Ksiegowasci (F I1.);
Biuro Funduszy Strukturalnych (F Il1.).

2. Do zada Biura Planowania i Budzetu nalezy w szczegolngci:
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1) prowadzenie prac planistycznych nad projektenzbtug

2) przekazywanie jednostkom higtowym informacji niezkédnych do opracowania
projektu ich planéw finansowych;

3) opracowanie uktadu wykonawczego bati;

4) opracowanie planu finansowego jednostkifeidwej — Urzdu;

5) opracowanie harmonogramu realizacji dochodéw i Wy@la budzetu;

6) prowadzenie ewidencji planowanych dochodéw i wydatlbudzetu;

7) przygotowywanie projektow zmian w planie dochoddmydatkéw budetu;

8) realizacja zasad gospodarki finansowej zgodnidawo finansach publicznych;

9) przygotowywanie okresowych ocen realizacji bet;

10) sporadzanie  zbiorczej  sprawozdawéz0  statystycznej | opisowe]
o dochodach i wydatkach bietu oraz o wynikach finansowych.

Do zada Biura Ksiegowdci nalezy w szczegolnéi:

1) prowadzenie rachunkowa zgodnie z ustago rachunkowgci;

2) prowadzenie ewidencji organu (z wt§iem zada funduszy strukturalnych);

3) prowadzenie ewidencji realizacji planu finansoweagdiaedu, z wyptkiem zada
funduszy strukturalnych oraz funduszy celowych;

4) obstuga kasowa Uedu i funduszy celowych;

5) sporadzanie sprawozda jednostkowych o dochodach i wydatkach oraz
naleznosciach i zobowizaniach;

6) prowadzenie windykacji natacsci budzetowych i pozostatych naieosci;

7) wspoétpraca z wojewodzkimi samadowymi jednostkami organizacyjnymi
Urzedu;

8) nadzor nad przebiegiem realizacji dochodéwetat

9) sporadzanie bilansu jednostkowego, zbiorczego podleghgamoradowych
jednostek organizacyjnych, skonsolidowanego;

10) ewidencja maijtku wojewddztwa;

11) rozliczenie wynikow inwentaryzacji sktadnikow mggjowych;

12) sporadzanie sprawozdaGUS o stanie i ruchérodkéw trwatych;

13) wspotpraca z Oddziatami Bankow obstugnymi budzet wojewodztwa;

14) wspoétpraca z Urgdem Skarbowym w Olsztynie i Oddzialem ZUS w Olsiyn

15) wspotpraca z Regionalrizba Obrachunkow w Olsztynie.

Do zada Biura Funduszy Strukturalnych nalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie ewidencji ksgjowej Instytucji Zarzdzapcej, Instytucji
Pdsredniczcej, Instytucji Wdraajacej, beneficjenta projektéw wtasnych;

2) dokonywanie przeptywow finansowych i prowadzenie stogi kskgowej
rachunkéw bankowych przypisanych podmiotom wskamamypkt 1;

3) weryfikacja formalno-rachunkowa dokumentow zwénych 2z zadaniami
realizowanymi przez podmioty wskazane w pkt 1;

4) prowadzenie zagadriegwiazanych z prefinansowaniem zaddPORR i SPO;

5) przygotowanie dokumentacji ptacowej i wspoétpraca addziatami ZUS
i Urzedami Skarbowymi;

6) prowadzenie stosownej sprawozdawiezo

7) archiwizacja dokumentacji finansowo-&gowej;

8) wspodtpraca z innymi podmiotami i komoérkami w zalkeedziatania Biura.
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§24

Departament Wspotpracy Migdzynarodowej i Promocji (WM)
1. W sktadDepartamentu Wspotpracy Miedzynarodowej i Promocji wchodz:

1) Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej (WMM);

2) Biuro Promocji (WMP).

2. Do zada Biura Wspétpracy Miedzynarodowejnalezy w szczegolnéci:

1) opracowywanie projektéw rocznych i wieloletnich gramow wspotpracy
zagranicznej;

2) opracowanie szczegotowych projektow plandw wsp@ypraagranicznej oraz
monitorowanie ich realizacj;

3) koordynowanie wspétpracy ruzynarodowej zgodnie z  priorytetami
wyznaczonymi przez Sejmik Wojewoddztwa;

4) wspotdziatanie z innymi Departamentami ktltm i opiniowanie ich wnioskéw
w zakresie wspotpracy zagranicznej;

5) koordynowanie podejmowanych przez poszczegolne iDampanty przedsivzigé
na rzecz integracji europejskiej;

6) przygotowywanie projektow umow o wspotpracy zagranej;

7) obstuga protokolarna kontaktow Marszatka, Wicematks®v i Cztonkéw Zarzdu
z korpusem dyplomatycznym i konsularnym oraz whadizegiondw partnerskich
i panstw obcych, we wspétpracy z Gabinetem Marszatka;

8) merytoryczne i organizacyjne przygotowanie orazhajs pobytu delegacii
zagranicznych w Wojewodztwie, we wspoOtpracy z sedaymi jednostkami
Urzedu;

9) merytoryczne i organizacyjne przygotowanie wyjazddelegacji wojewodzkich
za grani¢, w tym zwilaszcza planowanie i controlling #wowych podray
zagranicznych pracownikow Ugdu;

10) koordynowanie spraw zwzanych z uczestnictwem Wojewodztwa wzmgch
formach wspotpracy mdzyregionalnej i midzynarodowej;

11) organizowanie i  koordynowanie prac przedstawicieWojewodztwa
w miedzyrzadowych komisjach ds. wspOtpracy transgranicznej
I miedzyregionalnej;

12) prowadzenie kontaktéw z polskimi placowkami dyp&gtznymi i urzdami
konsularnymi za granic oraz placéwkami pestw obcych w Rzeczypospolitej
Polskiej;

13) wspotpraca z organizacjami pozaawymi w zakresie nawzywania kontaktow
z ich odpowiednikami zagranicznymi, zagadnientegracji europejskiej
I wspotpracy mgdzynarodowej;

14) wspoipraca ze szkotami wgzymi i jednostkami naukowo-badawczymi
funkcjonupcymi  na terenie  Wojewddztwa w  zakresie  wspotpracy
migdzynarodowej;

15) inicjowanie dziatd mapcych na celu udziat Regionu Warmii i Mazur
w migdzynarodowych organizacjach zrzegeggh wiadze regionalne i lokalne;

16) obstuga udziatu Wojewodztwa w @dzynarodowych organizacjach zrzeszggh
wiadze regionalne i lokalne ze szczegdinym uwdgieniem Komitetu Regionéw
oraz sieci i konglomeratéw regionow UE;

17) koordynowanie zadezwiazanych ze wspoétpraav ramach Euroregionu Battyk;

18) koordynowanie dziata Biura Regionalnego Wojewodztwa Warmsko-
Mazurskiego w Brukseli oraz sprawowanie nadzoruymoeycznego nad jego
funkcjonowaniem;
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19) promocja Regionu w instytucjach europejskich;

20) koordynowanie i realizacja dzidtana rzecz informacji o inicjatywach
wspolnotowych i integracji ze Wspolnotami Européjsik

21) wspolpraca z podmiotami zagranicznymi zajmeymi Sk promoch wiedzy
o0 integracji europejskigj i inicjatywach wspélnotgsin.

3. Do zada Biura Promocji nalery w szczegolngxi:

1) opracowywanie projektdow rocznych i wieloletnich mdsv dziat&a w zakresie
0golnej i gospodarczej promocji Wojewddztwa,;

2) inicjowanie, organizacja, prowadzenie i koordynatj#atar zwiazanych z ogols
promoch Wojewodztwa we wspotpracy z innymi jednostkami ¢diz i samorzdu
wojewoOdzkiego, samogdem terytorialnym innych szczebli oraz podmiotami
w Kkraju i za granig zajmupcymi sk promocj regionaln lub promocy Polski;

3) inicjowanie i wspieranie dziatana rzecz promocji gospodarczej Wojewoddztwa
I wspotpraca w tym zakresie z podmiotami gospodamizw Wojewodztwie,
w tym zwilaszcza instytucjami otoczenia biznesu;

4) koordynacja dziakana rzecz pozyskiwania inwestorow krajowych i zagranych
we wspoOtpracy z wyspecjalizowanymi podmiotami;

5) wspotdziatanie z innymi Departamentami w zakres@mmcji, w tym zwilaszcza
z Departamentem Turystyki w zakresie kompleksqwemocji regionu;

6) wspotpraca z Gabinetem Marszatka przy opracowywaniealizacji kampanii
informacyjnych i promocyjnych;

7) opracowywanie, przygotowywanie, gromadzenie i upmebnianie materiatdw
promocyjnych i reklamowych dotygeych Wojewoédztwa;

8) opracowywanie i wdranie systemu identyfikacji wizualnej Widu oraz
monitorowanie jego przestrzegania;

9) redagowanie informacji dotyazych Departamentu na stkomternetovy Urzedu
oraz do Biuletynu Informacji Publicznej;

10)wspdlnie z Biurem Jakoi i Znakdéw Regionalnych opiniowanie wnioskow
0 zgoa na uycie herbu Wojewddztwa skladanych przez jednostkzetil
Marszatkowskiego i inne podmioty pozoatag poza jego strukturami;

11)opiniowanie dla Biura Jakoi i Znakoéw Regionalnych wnioskoéw o zgpaha
uzycie logo regionu sktadanych przez podmioty pojaesta poza strukturami
Urzedu Marszatkowskiego;

12)organizowanie konkurséw promagych region, z wyczeniem konkursu,
o ktérym mowa w § 38 pkt 5 Regulaminu;

13)dziatanie na rzecz aktywizacjsrodowisk reprezentagych nauk, kulture
i gospodark Regionu w celu promocji Wojewddztwa w kraju i zamjc.

§25

Departament Polityki Regionalnej (PR)
1. W sktadDepartamentu Polityki Regionalnejwchodz:
1) Biuro Programowania (PR.I1);
2) Biuro Przedsigbiorczosci (PR.111);
3) Biuro Wspotpracy Terytorialnej (PR.1V);
4) Biuro Monitoringu i Analiz (PR.V).
2. Do zada Biura Programowania nalezy w szczegolngci:
1) przygotowywanie projektu strategii rozwoju spotezgyospodarczego wojewddztwa
warminsko-mazurskiego i jej aktualizacji ( planowaniestgiczne);
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2) programowanie rozwoju regionalnego ( operacyjne)szczegolngci:

a) przygotowanie projektu Regionalnego Programu Opgmago Warmia i Mazury
na lata 2007-2013 ( RPO WiM ) / Uszczego6towienia PR WiM oraz
przygotowywanie, opiniowanie i uzgadnianie ich zmia

b) udziat w negocjowaniu RPO WiM z KomisiEuropejsk,

C) przygotowanie propozycji kryteriow wyboru projektow ramach RPO
(podmiotowe, jakéciowe, strategiczne),

d) inkubowanie projektéw istotnych dla realizacji cgld® wskaznikow RPO WiM
oraz strategii rozwoju Wojewodztwa,

€) monitoring posipdéw w przygotowaniu projektow kluczowych RPO do roce
i weryfikacja,

f) przygotowanie regionalnego programu operacyjnego kalejny okres
programowania,

3) koordynacja instrumentow strukturalnych widhaych w Wojewddztwie Warmsko-
Mazurskim;

4) obstuga Zespolu Koordynacyjnego welaia instrumentow  strukturalnych
w Wojewodztwie;

5) prowadzenie spraw zwzanych z zawarciem kontraktu wojewddzkiego;

6) opracowywanie projektow regionalnych  programow zsgtych realizacji
ponadlokalnych celéw publicznych;

7) przygotowywanie opinii do programéw zawiex@jch zadania mdowe shiace
realizacji ponadlokalnych celow publicznych;

8) wspotpraca z wihkxiwymi organami administracji samadowe] i rzdowej
w zakresie ogoélnych zasad, instrumentow realizagiityki regionalnej, aktywizacji
gospodarczej regionu, przygotowywania koncepcpvaowych;

9) prowadzenie spraw zw#anych 2z ksztattowaniem polityki przestrzennego
zagospodarowania kraju;

10)sprawowanie funkcjonalnego nadzoru nad Wasko-Mazurskim Biurem
Planowania Przestrzennego;

11)obstuga funkcjonowania komisji urbanistyczno-arekibnicznej;

12)koordynowanie ponadlokalnych programow zagospodan@avprzestrzennego;

13)prowadzenie spraw dotygzych negocjacji z gminami odérie wprowadzenia do
miejscowego planu  zagospodarowania przestrzennegada z samorzadu
wojewodztwa;

14)sporzdzanie i realizacja zgodnie z deeyn dofinansowaniu egtkowego Rocznego
Planu Dziata w ramach operacji finansowanych z Pomocy TechmicZRPO
w zakresie projektéw typu ,project pipeline” dlawtz projektéw kluczowych
W programie oraz programowania rozwoju regionalnegokres po 2013 r.;

15)przygotowanie danych do wniosku o ptaifiav czsci dotyczacej sprawozdawcZai

w w/w zakresie;

16)opracowanie i przekazanie do Departamentu aflmamia Programami Rozwoju
Regionalnego comiegiznego zestawienia dokumentow potwierdaggh poniesione
wydatki z danego miegta w ramach realizacji ggtkowego Rocznego Planu Dziata

17)koordynowanie zagadnigpomocy publicznej w kontékie wspomagania podmiotow
wojewodztwasrodkami publicznymi.

3. Do zada Biura Przedsigbiorczosci nalery w szczegolngci:

1) przygotowywanie i aktualizacja Regionalnej Strategiowacji (RIS);

2) koordynacja wdrzania Regionalnej Strategii Innowacji;

3) monitoring RIS;
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4) przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych samgda wojewddztwa w zakresie
Regionalnej Strategii Innowacyjém;

5) udziat w europejskich sieciach i projektach wspieannowacyjnéci;

6) prowadzenie spraw dotygzych Centrum Obstugi Inwestora w Wojewddztwie;

7) wspieranie dziatalnwi gospodarczej w szczegokwd poprzez:

a) promowanie przeddbiorczaci na terenie  Wojewodztwa Warfisiko-
Mazurskiego,

b) prowadzenie dziatalr$ai informacyjnej,

c) wspodtdziatanie z samagdem gospodarczym, organizacjami pracodawcéw oraz
innymi organizacjami przedgiorcoOw i instytucjami otoczenia biznesu oraz
inicjowanie wspolnych przedsiziec;

8) prowadzenie spraw wynikgych z prawa do udzialu Wojewddztwa Wailisko-
Mazurskiego w instytucjach rozwoju regionalnego; tj
a) Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.AO¥Bztynie,

b) Warmiasko-Mazurskim Funduszu ,Pgrzenia Kredytowe” w Dziatdowie,

c) Fundacji ,Promocja i Wspieranie Przeglsorczgci na  Warmii
i Mazurach” w Olsztynie,

d) Nidzickiej Fundacji Rozwoju ,Nida” w Nidzicy.

4. Do zada Biura Wspotpracy Terytorialnej nalezy w szczegolngci:

1) programowanie rozwoju w ramach programu wspéip@zygranicznej:

a) Program Operacyjny ,Potudniowy Baityk” ,

b) Program Operacyjny ,Polska — Litwa”;

2) programowanie rozwoju regionalnego w ramach Wspdy transnarodowej:

- Program Operacyjny Region Morza Battyckiego;

3) programowanie rozwoju regionalnego w ramach pejskiego Instrumentu
Sasiedztwa i Partnerstwa:

- Program Operacyjny ,Polska-Litwa-Obwod Katigiadzki”;

4) obstuga uczestnictwa Wojewddztwa, promowanie zialdinag¢ konsultacyjno-
informacyjna w ramach programow europejskiej wsgaip terytorialnej;

5) inicjowanie i realizacja wspoélnych przegsri¢¢ w zakresie europejskiej wspotpracy
terytorialnej;

6) inicjowanie i realizacja z regionami baltyckimi sasiadupcymi z Warmi
I Mazurami przedsiwzie¢ w dziedzinie rozwoju regionalnego;

7) promowanie, wdranie i dziatalné konsultacyjno — informacyjna w ramach
Inicjatywy Unii Europejskiej Interreg Ill, IV kompeent A, B i C w zakresie
przewidzianym do realizacji przez samgitavojewddztwa.

5. Do zada Biura Monitoringu i Analiz nalezy w szczegOlnéci:

1) monitorowanie sytuacji spoteczno-ekonomicznej Wajeniwa;

2) tworzenie zasobow informacji o wojewddztwie dlarpeb analiz ekonomicznych,
cyklicznych i doranych ocen oraz strategii rozwoju Wojewodztwa,;

3) koordynowanie = monitorowania  pepbw  realizacji  strategii rozwoju
Wojewddztwa;

4) przygotowywanie rocznych raportow z realizacji &tggi rozwoju Wojewddztwa;

5) petnienie funkcji sekretariatu Komitetu Monitogoggo realizagj strategii rozwoju
Wojewddztwa;

6) monitorowanie oddziatywania interwencji funduszyrukturalnych na sytuagj
spoteczno-gospodargzegionu za pomacmodelu ekonometrycznego HERMIN;

7) wspotpraca z ukdami i instytucjami w zakresie statystyki;

8) monitorowanie realizacji programu przedakcesyjnegowve) orientacji PHARE
obstuga audytow programu oraz udziatu wojewodztweomitetach monitoragcych;
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9) przygotowanie planu ewaluacji obejmcggo rG@ne etapy wdrzania Regionalnego
Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 220I3;

10)analiza realiacji RPO WiM pod ktem zgodnéci z celami Programu
i osiagania zaktadanych efektow;

11)zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji RPO WIiM  azamych
Zz monitorowaniem realizacji RPO WiM;

12)przedktadanie wynikow ewaluacji Zadowi Wojewodztwa Warntisko-Mazurskiego
oraz Komitetowi Monitorujcemu RPO WiM wynikéw ewaluacji wraz
z rekomendacjami oraz upublicznianie jej wynikow;

13)zapewnienie przeprowadzenia do dnia 30 czerwca 20ddaluacji stopnia realizacji
RPO WIM w odniesieniu do wybranych osi priorytetmh jako podstawa do
rozdysponowania alokacji krajowej rezerwy wykonania

14)wspotpraca z Komigj Europejsk przy ewaluacjach strategicznych wykonywanych
z inicjatywy Komisji Europejskiej;

15)wspétpraca z administracjrzadowa przy wykonywaniu ewaluacji strategicznej
krajowych programow operacyjnych;

16)sporadzanie i realizacja zgodnie z deeyn dofinansowaniu eastkowego Rocznego
Planu Dziatd w ramach operacji finansowanych z Pomocy TecheicRPO w
zakresie ewaluacji RPO;

17)przygotowanie danych do wniosku o ptaifiev czsci dotyczcej sprawozdawczai
w w/w zakresie

18)opracowanie i przekazanie do Departamentu aflmamia Programami Rozwoju
Regionalnego comiegiznego zestawienia dokumentow potwierdaggh poniesione
wydatki z danego miegta w ramach realizacji ggtkowego Rocznego Planu Dziata

§26

Departament Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnego (ZPRR)
1. W skiad Departamentu Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnego
wchodz;:
1) Biuro Koordynacji (ZPRR.11);
2) Biuro Promociji i Informacji (ZPRR.III);
3) Biuro Projektow — Przedskibiorczos¢ (ZPRR.1V);
4)  Biuro Projektow — Turystyka (ZPRR.V);
5) Biuro Projektoéw — Infrastruktura Spoteczna (ZPRR.VI);
6) Biuro Projektow — Rewitalizacja (ZPRR.VII);
7) Biuro Projektow — Transport (ZPRR.VIII);
8) Biuro Projektow — Informatyzacja (ZPRR.IX);
9) Biuro Platnosci i Rozliczen (ZPRR.X);
10) Biuro Kontroli (ZPRR.XI);
11) Biuro Monitoringu (ZPRR.XII);
12) Biuro Pomocy Technicznej (ZPRR.XIII).
2. Do zada Biura Koordynacji nalezy w szczegolngi:
1) zapewnienie jednoliti dokumentow zwizanych z realizagjRPO poprzez:
a) opracowanie Opisu Systemu Zgizania i Kontroli dla RPO WiM na lata
2007-2013,
b) opracowanie Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zagzapcej] RPO WiM na
lata 2007-2013,
c) opracowanie przewodnikow i wytycznych dla benefitjsv,
d) przygotowanie wytycznych do opracowania dokumentdla instytuciji
zaangaowanych w realiza¢jRPO,
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2)
3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

e) opracowanie wzoroéw wnioskéw o dofinansowanie, ponozi, umow,
sprawozda, regulaminow konkursow i innych nieginych dokumentéw
zwiazanych z wdrzaniem RPO,

f)weryfikowanie i zatwierdzanie dokumentow opracowanyrzez Instytugj
Pasredniczca,

powotywanie grup roboczych do opracowywania w/wuakntow;

wprowadzanie zmian do w/w dokumentow;

przediazenie Komitetowi Monitorujcemu RPO do zatwierdzenia propozyciji

kryteriow wyboru projektow;

prowadzenie sekretariatu Komitetu Monitacggo RPO;

koordynowanie zaderealizowanych przez InstytucPasredniczca (IP);

udziat w kontrolach systemowych IP;

powotywanie ekspertow do oceny merytorycznej pridjek

przeprowadzenie naboru ekspertéw krajowych w ramaoszczegolnych

dziedzin oraz rekomendowanie wybranych kandydat@wList Ekspertéw

prowadzon przez MRR;

10)nadzor nad prowadzeniem rejestréw odwiadeaz ujednolicanie stanowisk Biur

Projektéw w sprawach odwotawczych;

11)sporadzanie i realizacja zgodnie z decyzp dofinansowaniu eatkowego

Rocznego Planu Dziala w ramach operacji finansowanych z Pomocy
Technicznej RPO w zakresie obstugi 1 organizacjisipdzés Komitetu
Monitorujacego oraz obstugi i organizacji Komisji Oceny Pkojav (KOP);

12)przygotowanie danych do wniosku o ptaiow czsci dotycacej

sprawozdawczei w w/w zakresach;

13)wspotpraca z InstytugjKoordynupca RPO w zakresie funkcjonowania systemu

1)
2)
3)
4)

5)

D
2)
3)

4)

wdrazania programu.

Do zada Biura Promociji i Informacji nalezry w szczegolnéci:

realizacja zadawynikajacych z promocji i informacji ZPORR;

udziat w przygotowaniu dokumentéw niegmych do uruchomienia RPO;
opracowanie i realizacja planu dziajromocyjnych i informacyjnych dla RPO;
sporzdzanie i realizacja zgodnie z decyzp dofinansowaniu estkowego
Rocznego Planu Dziala w ramach operacji finansowanych z Pomocy
Technicznej RPO w zakresie promocji i informacji QRPoraz szkolg
pracownikow;

przygotowanie danych do wnioskébw o plahow czsci dotyczcej
sprawozdawczei w w/w zakresie.

Do zada Biura Projektow — Przedsibiorczos¢ nalezy w szczegolnéri:

prowadzenie spraw zwdanych z projektami ZPORR,;

udziat w przygotowaniu dokumentéw niegdmych do uruchomienia RPO;

koordynowanie zadarealizowanych przez InstytucParedniczaca Il stopnia

(IP 1) w zakresie:

a) opracowania dokumentacji zygianej z powierzeniem i zada
zwiazanych z wdrzaniem czsci osi priorytetowe] | Przeddbiorcza¢ 1P 1l
stopnia,

b) weryfikowania i zatwierdzania dokumentéw opracowanyprzez IP I
stopnia,

c) udziatu w KOP IP Il stopnia,

d) udziat w przeprowadzonych kontrolach systemowycH,IP

przygotowywanie i przeprowadzanie konkurséw na wylpbojektéw do

dofinansowania w zakresie osi priorytetowej | Pezgulorcza¢ RPO;
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5) dokonywanie oceny formalnej projektow;

6) organizowanie oceny merytorycznej projektow w zalae obstugi prac
ekspertow regionalnych i KOP;

7) zlecenie wydania opinii przez eksperta z listy ekgw prowadzonej przez
MRR w sytuacji gdy Biuro uzna za niegime dla zapewnienia wida@wej oceny
projektow;

8) przedktadanie Zandowi Wojewddztwa informacji niezidnych do
przeprowadzenia oceny strategicznej;

9) przygdowywanie umoéw i aneks6w do umow o dofinansowaniejgiktow
I przekazywanie ich do podpisu Zadowi Wojewodztwa;

10)przyjmowanie zabezpiecizeprawidtowej realizacji uméw o dofinansowanie
projektéw w ramach osi priorytetowej | Przegtsorcza¢ RPO,;

11)prowadzenie rejestru zabezpietze

12)pomoc w kontrolach na miejscu realizowanych prajekt

13)gromadzenie informacji dotygzych projektow przytych do oceny w ramach
osi priorytetowej — Przedddiorczc¢;

14)wprowadzanie danych do systemu informatycznego vkrezge zada
realizowanych przez Biuro;

15)analizowanie przeptywéw finansowych oraz proponaeanrozwihzan
systemowych zwizanych z wykorzystaniem alokacji;

16)prowadzenie rejestru odwdta

. Do zada Biura Projektow — Turystyka nalezy w szczegolngi:

1) prowadzenie spraw zazanych z projektami ZPORR;

2) udziat w przygotowaniu dokumentow niezlmych do uruchomienia RPO;

3) przygotowywanie i przeprowadzanie konkursow na wylpyojektow do
dofinansowania w zakresie osi priorytetowej Il Tatggka RPO,;

4) dokonywanie oceny formalnej projektow;

5) organizowanie oceny merytorycznej projektdow w zalae obstugi prac
ekspertow regionalnych i KOP;

6) zlecenie wydania opinii przez eksperta z listy ekgw prowadzonej przez
MRR w sytuacji gdy Biuro uzna za niegime dla zapewnienia wide@wej oceny
projektow;

7) przedktadanie Zaamdowi Wojewddztwa informacji niezidnych do
przeprowadzenia oceny strategicznej;

8) przygotowywanie umow i anekséw do uméw o dofinareme projektow
I przekazywanie ich do podpisu Zadowi Wojewodztwa;

9) przyjmowanie zabezpiecieprawidiowej realizacji uméw o dofinansowanie
projektéw w ramach osi priorytetowej Il Turystyk®e;

10)prowadzenie rejestru zabezpietze

11)pomoc w kontrolach na miejscu realizowanych prajekt

12)gromadzenie danych dla #dego wybranego projektu w ramach osi
priorytetowej Il Turystyka;

13)wprowadzenie danych do systemu informatycznego vkrezge zada
realizowanych przez Biuro;

14)analizowanie przeptywéw finansowych oraz propondeanrozwihzan
systemowych zwizanych z wykorzystaniem alokacji;

15)prowadzenie rejestru odwdta

. Do zada Biura Projektow — Infrastruktura Spoteczna nalezy w szczegoIngi:

1) prowadzenie spraw zazanych z projektami ZPORR;
2) udziat w przygotowaniu dokumentow niezlmych do uruchomienia RPO;

21



3) przygotowywanie i przeprowadzanie konkursow na wylpyojektow do
dofinansowania w zakresie osi priorytetowej llIirbdtruktura Spoteczna RPO;

4) dokonywanie oceny formalnej projektow;

5) organizowanie oceny merytorycznej projektdow w zalae obstugi prac
ekspertow regionalnych i KOP;

6) zlecenie wydania opinii przez eksperta z listy ek&w prowadzonej przez
MRR w sytuacji gdy Biuro uzna za niegine dla zapewnienia wide@wej oceny
projektow;

7) przedktadanie Zaamdowi Wojewddztwa informacji niezidnych do
przeprowadzenia oceny strategicznej;

8) przygotowywanie umow i anekséw do uméw o dofinareme projektow
I przekazywanie ich do podpisu Zadowi Wojewodztwa;

9) przyjmowanie zabezpiecieprawidiowej realizacji uméw o dofinansowanie
projektéw w ramach osi priorytetowej Ill Infrastrtuka Spoteczna RPO;

10)prowadzenie rejestru zabezpietze

11)pomoc w kontrolach na miejscu realizowanych prajekt

12)gromadzenie danych dla #dego wybranego projektu w ramach osi
priorytetowej Il Infrastruktura Spoteczna,;

13)wprowadzenie danych do systemu informatycznego vkrezge zada
realizowanych przez Biuro;

14)analizowanie przeptywéw finansowych oraz propondeanrozwihzan
systemowych zwizanych z wykorzystaniem alokacji;

15)prowadzenie rejestru odwdta

. Do zada Biura Projektow — Rewitalizacja nalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie spraw zazanych z projektami ZPORR;

2) udziat w przygotowaniu dokumentow niezlmych do uruchomienia RPO;

3) przygotowywanie i przeprowadzanie konkursow na wylpyojektow do
dofinansowania w zakresie osi priorytetowe] IV RoOzwrestrukturyzacja
I rewitalizacja miast RPO;

4) dokonywanie oceny formalnej projektow;

5) organizowanie oceny merytorycznej projektbw w zalae obstugi prac
ekspertéw regionalnych i KOP;

6) zlecenie wydania opinii przez eksperta z listy ek&8w prowadzonej przez
MRR w sytuacji gdy Biuro uzna za niegime dla zapewnienia wide@wej oceny
projektow;

7) przedkladanie Zandowi WojewoOdztwa informacji niezidnych do
przeprowadzenia oceny strategicznej;

8) przygotowywanie umow i anekséw do umoéw dofinansowanie projektow
i przekazywanie ich do podpisu Zadowi Wojewddztwa;

9) przyjmowanie zabezpiecieprawidiowej realizacji uméw o dofinansowanie
projektbw w ramach osi priorytetowej IV Rozwdj, tmeskturyzacja
i rewitalizacja miast RPO;

10)prowadzenie rejestru zabezpietze

11)pomoc w kontrolach na miejscu realizowanych prajekt

12)gromadzenie danych dla #dego wybranego projektu w ramach osi
priorytetowej IV Rozwaj, restrukturyzacja i rewiizdcja miast;

13)wprowadzenie danych do systemu informatycznego vkrezge zada
realizowanych przez Biuro;

14)analizowanie przeptywéw finansowych oraz propondeanrozwihzan
systemowych zwizanych z wykorzystaniem alokacji;
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15)prowadzenie rejestru odwdta
. Do zada Biura Projektow — Transport nalezy w szczegolngci:
1) prowadzenie spraw zazanych z projektami ZPORR;

2) udziat w przygotowaniu dokumentow niezlmych do uruchomienia RPO;

3) przygotowywanie i przeprowadzanie konkursow na wylpyojektow do
dofinansowania w zakresie osi priorytetowej V Istraktura transportowa
regionalna i lokalna RPO;

4) dokonywanie oceny formalnej projektow;

5) organizowanie oceny merytorycznej projektbw w zalae obstugi prac
ekspertéw regionalnych i KOP;

6) zlecenie wydania opinii przez eksperta z listy ek8w prowadzonej przez
MRR w sytuacji gdy Biuro uzna za niezine dla zapewnienia wide@wej oceny
projektow;

7) przedkladanie Zandowi WojewoOdztwa informacji niezidnych do
przeprowadzenia oceny strategicznej;

8) przygotowywanie umow i aneksow do uméw o dofinareme projektow
i przekazywanie ich do podpisu Zadowi Wojewddztwa;

9) przyjmowanie zabezpiecizeprawidiowej realizacji uméw o dofinansowanie
projektéw w ramach osi priorytetowej V Infrastrukduransportowa regionalna i
lokalna RPO;

10)prowadzenie rejestru zabezpietze

11)pomoc w kontrolach na miejscu realizowanych prajekt

12)gromadzenie danych dla #dego wybranego projektu w ramach osi
priorytetowe] V Infrastruktura transportowa regibrei lokalna;

13)wprowadzenie danych do systemu informatycznego vkrezge zada
realizowanych przez Biuro;

14)analizowanie przeptywéw finansowych oraz propondeanrozwihzan
systemowych zwazanych z wykorzystaniem alokacji;

15)prowadzenie rejestru odwdta

. Do zada Biura Projektow — Informatyzacja nalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie spraw zazanych z projektami ZPORR;

2) udziat w przygotowaniu dokumentow niezlmych do uruchomienia RPO;

3) analiza proceséw, projektowanie i programowanietesya informacyjnego
RPO;

4) opracowanie interfejsu komunikacyjnego pedzy lokalnym i krajowym
systemem informatycznym (SIMIK 2007-2013);

5) koordynowanie dziata zwiazanych z systemem informatycznym RPO
I Systemem Obiegu Dokumentéw w ramach projektu M&karmii i Mazur”;

6) opieka techniczna nad stepmternetovda RPO;

7) przygotowywanie i przeprowadzanie konkursow na wyhlpojektow do
dofinansowania w zakresie osi priorytetowej VIl rhadtruktura spotecastwa
informacyjnego RPO;

8) dokonywanie oceny formalnej projektow;

9) organizowanie oceny merytorycznej projektdow w zalae obstugi prac
ekspertow regionalnych i KOP;

10)zlecenie wydania opinii przez eksperta z listy ek&w prowadzonej przez
MRR w sytuacji gdy Biuro uzna za niegine dla zapewnienia wida@wej oceny
projektow;

11)przedktadanie Zamdowi Wojewodztwa informacji niezidnych do
przeprowadzenia oceny strategicznej;
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12)przygotowywanie uméw i anekséw do umow o dofinarewe projektow
I przekazywanie ich do podpisu Zadowi Wojewodztwa;

13)przyjmowanie zabezpiecizeprawidtowej realizacji uméw o dofinansowanie
projektow w ramach osi priorytetowej VIl Infrastiuka spoteczgstwa
informacyjnego RPO WiM.

14)prowadzenie rejestru zabezpietze

15)pomoc w kontrolach na miejscu realizowanych prajekt

16)gromadzenie danych dla #dego wybranego projektu w ramach osi
priorytetowej VIl Infrastruktura spotecastwa informacyjnego RPO,;

17)wprowadzenie danych do systemu informatycznego vkrezge zada
realizowanych przez Biuro;

18)analizowanie przeptywow finansowych oraz propondeanrozwihzan
systemowych zvwazanych z wykorzystaniem alokacji;

19)prowadzenie rejestru odwadta

10. Do zada Biura Ptatnosci i Rozliczen nalezy w szczegolngi:

1) udziat w przygotowaniu dokumentow niedmych do uruchomienia RPO;

2) opracowanie procedur ptatsos;

3) odzyskiwanie kwot nienaiaie wyptaconych;

4) wykrywanie nieprawidtowgci finansowych;

5) weryfikacja formalno - merytoryczna wnioskow bepgfhta o platné,
poswiadczenia i deklaracji wydatkow od IP/IP 1l do kfaz przygotowanie
poswiadczenia i deklaracji wydatkow oraz wniosku otpéa¢ okresovq od 1Z
do IC;

6) opracowanie prognoz wydatkow, wnioskowaniesrodki na realizagy RPO,
monitorowanie wydatkow, spardzanie analiz i prognoz z pepti finansowego
priorytetow/dziata.

11. Do zada Biura Kontroli nalezy w szczegolngi:

1) udziat w przygotowaniu dokumentow nieglmych do uruchomienia RPO;

2) opracowanie procedur przeprowadzania kontroli asppsobu posgpowania
w przypadku wykrycia nieprawidtovioi;

3) przeprowadzanie kontroli na dokumentach oraz kdintr@ miejscu realizacji
projektu;

4) przygotowanie rocznego planu kontroli IP oraz IIP |

5) przeprowadzenie kontroli systemowych IP oraz IP II;

6) weryfikacja tréci ogtoszenia i specyfikacji istotnych warunkéw zZamienia pod
katem zgodnéci z wnioskiem aplikacyjnym.

12. Do zada Biura Monitoringu nalezy w szczegolnéi:

1) udziat w przygotowaniu dokumentow niedlmych do uruchomienia RPO;

2) koordynacja gromadzenia danych na temat realigde{D;

3) monitorowanie realizacji RPO;

4) monitorowanie pogpu finansowego i rzeczowego RPO;

5) weryfikacja, sporzdzanie i przekazywanie informacji miesnych,
sprawozda okresowych, rocznych i keowych 2z wykorzystaniem
informatycznego systemu sprawozdawiezo

6) weryfikacja i sporadzanie raportéw o nieprawidtodaiach.

13. Do zada Biura Pomocy Technicznejnalezy w szczegolngci:

1) koordynacja realizacji projektow w ramach Pomocghirécznej ZPORR;

2) monitoring realizacji projektéw w ramach Pomocy fieicznej ZPORR;

3) sporadzanie dokumentacji projektowej w ramach Pomocyhheznej ZPORR,;

4) udziat w przygotowaniu dokumentow niezimych do uruchomienia RPO;
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5) zaradzanie PomacTechniczia RPO:

a) opracowanie propozycji podzialu alokacji na pasgolne operacje
| dziatania,
b) planowanie budktu IP,
c) wskazanie wysokagi dostpnychsrodkéw oraz okrédenie wysokdci transz
kwartalnych dotacji rozwojowej,

6) weryfikacja castkowych Rocznych Plandw Dzigtgposzczegdlinych komaérek
urzedu, opracowanych dla operacji finansowanych z Pgmechnicznej RPO;

7) przyjmowanie harmonogramow ptatiog

8) opracowanie, na podstawie projektowastkowych Rocznych Planow Dzidta
poszczegdlnych komoérek wdu rocznego planu dziata dla zada
realizowanych w ramach Pomocy Technicznej dla scatolnstytucii
Zarzadzapcej w danym roku bugktowym;

9) przygotowanie umow i decyzji o dofinansowanie Zadgalizowanych w ramach
Rocznego Planu Dziata&z Pomocy Technicznej RPO;

10)monitoring realizacji Rocznych Planow Dziatev ramach Pomocy Technicznej
RPO;

11)weryfikacja wniosku o ptatrié w ramach Pomocy Technicznej RPO;

12)udziat w przeprowadzanej kontroli systemowej IP \akresie operacji
finansowanych z Pomocy Technicznej RPO.

§27

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego (FS)
1. W sktadDepartamentu Europejskiego Funduszu Spotecznepodz;:

2.

1)
2)
3)
4)
5)

Biuro Strategii i Monitorowania (FS.11);
Biuro Obstugi Projektow ( FS 111);
Biuro Finansow (FS IV);

Biuro Kontroli (FS V);

Biuro Informacji i Promociji (FS VI);

Do zada Biura Strategii i Monitorowania nalezy w szczegoln¢ci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7
8)

prowadzenie biecej oceny wdrzania priorytetow;

zaradzanie poszczegOlnymi priorytetami;

weryfikacja i zatwierdzanie sprawozda realizacji Dziata otrzymanych od Instytuciji
Pasrednicacych Il stopnia (IPIl), przygotowywanie sprawondaz realizaciji
priorytetow oraz gromadzenie danych w systemie toomivania, przygotowywanie
raportow; zestawie i tabel monitorujcych na podstawie danych pochacizh
z systemu informatycznego;

obstuga funkcjonowania systemow informatycznyctgygotowywanie zbiorczych
informacji z wykorzystaniem systemow informatyczhnyc

organizacja oraz obstuga prac Podkomitetu Monijgrgo, opracowanie
regulaminéw prac Podkomitetu Monitogaggo;

weryfikacja formalno-merytoryczna sprawoadakresowych w ramach Dzidta?.5,
2.613.4 ZPORR;

prowadzenie monitoringu wdrania Dziatania 2.2 ZPORR,;

biezaca koordynacja Dziata 2.5, 2.6, 3.4 ZPORR realizowanych przez Instytucje
Wdrazajace w tym inicjowanie i uzgadnianie z Instytucjami dk&ajacymi
systemowych rozwzan synchronizujcych realizag Dziatax przez Instytucje
Wdrazajace i Samorad Wojewddztwa,;
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3.

4.

5.

9)

sprawowanie nadzoru nad Wojewddzkim &ftegm Pracy w Olsztynie.

Do zada Biura Obstugi Projektéw nalezy w szczegolnéci:

1)

2)

3)

4)

przeprowadzanie konkursOw oraz prowadzenie spravigzawych z organizagj
posiedzé Komisji Oceny Projektow;

nabor i ocena wnioskéw aplikacyjnych do Europejghid-unduszu Spotecznego,
przygotowanie umowy o dofinansowanie projektu, adaad realizagj projektu
poprzez: monitorowanie zmian w projektach, werygjkaformalno-rachunkow

i merytoryczr, wnioskow o ptatn&, udziat w charakterze obserwatora w kontrolach
projektu, bigace kontakty z projektodawc udzielanie wszelkich informacji
o projekcie;

przygotowywanie i realizacja projektow systemowygojektow wiasnych lub ocena
i nadzorowanie realizacji projektow systemowychzatoych przez Beneficjentow
systemowych;

monitoring projektdw i weryfikacja formalno-meryymzna wnioskow o platrié
w ramach Dziatania 2.2 ZPORR.

Do zada Biura Finanséw nalezy w szczegOIngi:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

opracowanie prognoz wydatkow, zabezpieczesrimdkédw na realizagj PO KL,
monitorowanie wydatkOw, spagdzanie analiz i prognoz z zakresu st
finansowego i rzeczowego DziétaPriorytetow;

sporadzanie wnioskow o refundacj przekazywanie ich do IZ PO KL, zatwierdzanie
wnioskow o refundagjw ramach Dziaka otrzymywanych od IPII; przygotowywanie
poleceé dokonania zaptaty dla Departamentu Finansow itgkar

gromadzenie i opracowywanie informacji dotycgch nieprawidtowéci,
odzyskiwanie kwot nienataie wyptaconych;

przygotowywanie analiz z zakresu pgmt finansowego i rzeczowego Dziat2.2,
2.5,2.6i3.4 ZPORR;

weryfikacja i potwierdzanie formalno-merytorycznaiaskdéw ptatniczych Instytuciji
Wdrazajacej o refundag ze srodkow strukturalnych w ramach Dziatania 2.5, 2.6
i 3.4 ZPORR;

przygotowanie wnioskéw o refundacge srodkébw EFS w ramach Dziatania 2.2
ZPORR;

raportowanie nieprawidtovéci w ramach Dziata 2.2, 2.5, 2.6 i 3.4 ZPORR.

Do zada Biura Kontroli nalezy w szczegolnéci:

1)

2)

3)
4)

przygotowywanie plandéw  kontroli, przeprowadzanie ntkoli  projektow

realizowanych przez Beneficjentow;

przeprowadzanie kontroli systemowych, weryfikacjaatwierdzanie Podcznikow

Zarzdzania i Kontroli IPIl, weryfikacja oraz zatwierdda Rocznych Planow
Kontroli IP1I;

kontrola realizacji projektow z Dziatania 2.2;

udziat w kontrolach systemu zadzania i kontroli w Instytucjach Wdrajacych

ZPORR.

6. Do zada Biura Informacji i Promocji nalezy w szczegolngci:
1) udzielanie informacji ogo6towi spotecrstwa (zwhaszcza potencjalnym Beneficjentom

oraz Beneficjentom Ostatecznym) nt. Europejskiegadtszu Spotecznego;

2) przygotowywanie planu komunikacji, prowadzenie ##ia informacyjnych

I promocyjnych, przygotowanie Rocznych Planow Projno Informaciji, realizacja
pomocy technicznej w zakresie promocji i informacji

3) wdrazanie pomocy technicznej, organizacja szkplezapewnienie doradztwa,

opracowywanie i wdranie Plandéw szkotg przygotowywanie Rocznych Planéw
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Wsparcia Kadrowego, zapewnienie rozwoju kadr InsfytPasredniczcej oraz IP I,
monitorowanie udzielonych na wniosek Departameata@vier publicznych.

§ 28

Departament Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa(OW)
1. W skiadDepartamentu Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwawchodz:
1)Biuro Polityki Rolnej (OW 1);
2)Biuro Aktywizacji Obszaréw Wiejskich (OW 11);
3)Biuro ds. Rybactwa (OW ll1);
4)Biuro Wdra zania Programéw (OW 1V);
5)Biuro Autoryzacji Wniosku o Platnosé (OW V);
6)Biuro Kontroli (OW VI);
7)Samodzielne Stanowisko ds. Monitoringu i Sprawozdagzasci (OW VII)
2. Do zada Biura Polityki Rolnej nalezy w szczegolngci:
1) realizacja polityki rolnej wynikagej ze strategii rozwoju wojewodztwa, programow
krajowych i wojewodzkich;
2) koordynacja dziaka na rzecz dostosowania rolnictwa i gospodagkvnosciowej do
standarddéw Unii Europejskiej;
3) wspodipraca z organami administracji publicznej, Age Rynku Rolnego, Agengj

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, AgeacjNieruchoméci Rolnych,
samoradem rolniczym, rolniczymi zwgzkami producentéw i plantatorow,
uczelniami, szkotami rolniczymi, stbami doradztwa rolniczego, jednostkami
doswiadczalnymi hodowlano-nasiennymi i innymi instyjarai dziatagcymi w
otoczeniu rolnictwa na rzecz poprawy efektyweioprodukcji rolnej, zwlaszcza
poprzez:

a) realizacg zada wynikajacych z ustawy o nasiennictwie tj. prowadzenie
Porejestrowego Diwviadczalnictwa Odmianowego (PDO) 1 ustalanie listy
odmian rdlin rolniczych zalecanych do uprawy na obszarzeeswogztwa,

b) realizacg zada wynikajacych z ustawy o ochronie zwietzj. upowszechnianie
wsrod rolnikdw przepiséw z zakresu profilaktyki i dostanu zwierat,

c) podejmowanie dziatana rzecz promocjywnaosci wyprodukowanej w regionie,

d) popularyzowanie ekologicznych metod produkcji rgine

e) popularyzowanie alternatywnych kierunkéw produkejnej,

f) udziat w wystawach i targach rolniczych, organizakpnferencji, pokazéw
i demonstracji, szkofei wyjazdow szkoleniowych oraz innych dziaja

4)diagnozowanie i ocena sytuacji podstawowych rynkawych;
5)wspoétdziatanie z centraini wojewddzk administraci paistwowa, administracj
zespolon, samorzdem powiatowym i gminnym oraz z innymi Departamarita

Urzedu Marszatkowskiego w zakresie programowania i izegji programow

pomocowych;

6)prowadzenie spraw wynikgjych z ustawy o podatku rolnym, dotycych zaliczania w
szczegolnych, gospodarczo uzasadnionych przypadkaokektorych gmin
wojewddztwa do innego oégu podatkowego i okrelony w rozporadzeniu

Ministra Finansow;

7)prowadzenie spraw wynikggych z ustawy o ochronie zwiatz dotycacych
wydawania zezwole na wprowadzenie dotychczas niestosowanej na tergio

RP technologii hodowli zwiest;
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8)prowadzenie spraw wynikggych 2z ustawy o0 nasiennictwie, dotgcych
przygotowywania projektow wnioskdw do ministra rotwa o utworzenie
w wojewodztwie rejonu zamkgtiego wytwarzania materiatu siewnego;

9)prowadzenie spraw wynikgjych z ustawy o grupach producentéw rolnych i ich
zwiazkach, w tym:

a) stwierdzenie spetniania przez geupproducentéw rolnych okéenych
warunkéw i dokonywanie wpisu do rejestru grup peeEhiow,

b) prowadzenie rejestru grup producentéw rolnych,

C) przygotowywanie projektow decyzji o stwierdzeniuelsenia przez grup
producentow warunkow olksienych w ustawie oraz decyzji o odmowie
dokonania wpisu do rejestru producentow oraz ozaspaniu spetniania przez
grupe producentow warunkéw okienych w ustawie,

d) sprawowanie nadzoru nad dziataloia grup producentéw rolnych,

e) przyjmowanie sktadanych przez grupy rocznych spealaofinansowych;

10)prowadzenie spraw wynikgjych z ustawy o organizacji rynkdw owocow i warzyw,
rynku chmielu, rynku tytoniu oraz rynku suszu paszgo, w tym:

a) przygotowywanie projektéw decyzji dotygz/ch uznania i cofgtia uznania za
organizagt producentéw grupom producentdw owocOw i warzywnaima
i cofnigcia uznania grupom producentéw chmielu i tytonitazoruznania
ponadnarodowych organizacji producentéw i ich zze@s

b) opracowania planéw kontroli i przeprowadzanie kolntiv zakresie okrdonym
w ustawie,

c) przekazywanie informacji o wydanych decyzjach sedaemu ministrowi,
prezesom ARR i ARIMR;

11)wspotpraca z partnerami zagranicznymi w zakresigepoowania dziaia na rzecz
rozwoju rolnictwa w Wojewodztwie;

12)prowadzenie spraw zwdanych z realizagj zada merytorycznych przez Zayd
Melioracji i Urzadzen Wodnych w Olsztynie orazZutawski Zarad Melioracii
i Urzadzen Wodnych w Elbdgu dotycacych wykonywania przez te jednostki zada
statutowych zwizanych z gospodagk wodma, melioracjiami i ochrom
przeciwpowodziow, w tym:

a) opiniowanie i korekty planéw dziatalda jednostek,
b) opiniowanie planéw finansowych i zmian w kethch jednostek,
C) opiniowanie sprawozaaz realizacji zad@jednostek,
d) analiza miesicznych informaciji z realizacji zada
3. Do zada Biura Aktywizacji Obszaroéw Wiejskich nalezy w szczegolngci:

1) realizacja polityki wynikajcej ze strategii rozwoju wojewddztwa, programoéw
krajowych i wojewodzkich;

2) wspélpraca z organami administracji publicznej, eemdem rolniczym,
organizacjami spoteczno-zawodowymi, organizacjamzgozadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajcymi w ksztattowaniu polityki rozwoju obszarow wsgjch,
zwtaszcza w zakresie szkalanformaciji, konkursow, plebiscytow i innych zaddla
mieszkacow obszarow wiejskich;

3) wspotpraca w organizacji dgnek wojewodzkich oraz innych imprez promumyjch
rodzimg tradycg i kulture obszaréw wiejskich;

4) diagnozowanie i ocena sytuacji spoteczno-ekononejoabszarow wiejskich;

5) wspoétdziatanie z centraini wojewddzk administraci panstwowa, administraci
zespolon, samorzdem powiatowym i gminnym oraz z innymi Departamanita
Urzedu Marszatkowskiego w zakresie programowania i izagji programoéw
pomocowych na obszarach wiejskich;
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6) podejmowanie inicjatyw, organizowanie 1 koordynoweanprac zwizanych
z planowaniem, wdeaniem i realizag] dziatax wpierapcych rozwdj obszarow
wiejskich w Wojewodztwie;

7) opracowywanie projektow dokumentéw z zakresu diidl@ansowanych z bustu
wojewddztwa wspieragych rozwoj obszaréw wiejskich;

8) weryfikacja i ocena wnioskow sktadanych przez wkamawcow i przygotowywanie
list rankingowych beneficjentow podejmaych inicjatywy lokalne na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich w Wojewodztwie;

9) wspollpraca z partnerami zagranicznymi w zakresigejpoowania dziaka na rzecz
rozwoju terenow wiejskich w Wojewddztwie;

10) prowadzenie dziata informacyjnych i promocyjnych dotygeych rozwoju
I aktywizacji obszarow wiejskich.

4. Do zada Biura ds. Rybactwanalezy w szczegOInéci:
1) prowadzenie spraw wynikgjych z wustawy o rybactwiesrodladowym,
a w szczegolni:

a) przygotowywanie projektow decyzji dotygz/ch ustanowienia lub znoszenia
obrebéw hodowlanych,

b) przygotowywanie projektéw rozpardzen dotyczcych ustanowienia oblboow
ochronnych,

C) przygotowywanie projektow uchwat zawianych z wydawaniem zakazu
potowu niektérych gatunkéw ryb w olélenych wodach na czas niezimy do
ich ochrony, oraz zobowzanie innych gytkownikbw wod do utrzymania
drég swobodnego przeptywu ryb,

d) prowadzenie spraw zwZanych z wydawaniem zezwélena odsgpstwa
od zakazéw potowu, w szczego6hao na potdow ryb w okresach ochronnych
I 0 wymiarach ochronnych,

e) prowadzenie spraw dotygzych zwalniania uprawnionego do rybactwa
z obowhzku prowadzenia racjonalnej gospodarki rybackiep luznanie
zbiornika wodnego za nieprzydatny do prowadzen@oralnej gospodarki
rybackiej na czas okfmny,

f) opracowywanie projektow porozumiiew sprawach ustalenia wizEwosci
miejscowej zargdu wojewodztwa w dziedzinie rybactwa na rzekachipjach
innych zbiornikach wodnych, przez ktére przebiegmiga wojewddztwa,

g) ustalanie literowych oznacZze powiatow do celow rejestracji Spta
ptywajacego stiacego do potowu ryb,

h) dokonywanie okresowej oceny wypetniania przez upramych do rybactwa
obowigzku prowadzenia racjonalnej gospodarki rybackiej,

i) przygotowywanie wnioskéw o ukaranie uprawnionychrgbactwa w trybie
przewidzianym przepisami kodeksu pgsiwania w sprawach o wykroczenia
za:

- brak dokumentéw potwierdzaych dziatania zwizane z prowadzan
gospodark ryback,
- korzystanie z wdéd obwodu rybackiego bez wymaganegperatu
rybackiego albo wbrew jego zateniom;

2) podejmowanie inicjatyw, organizowanie i koordynoweanprac zwizanych
z planowaniem, wdtaniem i realizagj dziatax wspierajcych racjonala gospodark
rybaclky w wojewddztwie;

3) koordynacja dzialana rzecz dostosowania gospodarki rybackiej dadstaidow UE;
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4) wspoipraca z wkxiwymi ministerstwami prowadzymi sprawy rybotdéwstwa,
gospodarki morskiej isrodladowej, regionalnymi zasglami gospodarki wodnej,
organami administracji publicznej, samgaem rolniczymi i innymi instytucjami;

5) rozpatrywanie skarg i wnioskow z zakresu gospodatkackiej;

6) prowadzenie dziafainformacyjno-szkoleniowych z zakresu rybactwa.

5. Do zada Biura Wdrazania Programow nalezy w szczegolnéci wykonywanie zada
wynikajacych z umow zawartych przez SamgaraVojewoddztwa z Ministrem Rolnictwa i
Rozwoju Wsi dotycacych wdraania dziala Sektorowego Programu Operacyjnego
.Restrukturyzacja i modernizacja sektoraywnosciowego oraz rozwoOj obszarow
wiejskich, 2004-2006” (zwanym dalej SPO-ROL) oramdgPamu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2007-2013 (zwanym dalej PROW), a w széhagjci:

1) informowanie potencjalnych beneficjentdw o zasaddoybie naboru wnioskow;

2) przygotowywanie naboru wnioskéw o przyznanie pomocy

3) przyjmowanie i kontrola administracyjna wnioskéwrayznanie pomocy;

4) dokonywanie wyboru projektéw do finansowania, zgedn zasadami na podstawie
pozytywnej kontroli administracyjnej;

5) przygotowywanie projektéw uméw/decyzji w trybie KP#o podpisu Marszatka
Wojewoddztwa;

6) ocena prawidtowsti przeprowadzania przez beneficjentéw ppstvar 0 udzielenie
zamowie publicznych w zakresie realizowanych robo6t, dostagtug w ramach SPO-
ROL i PROW z ustawPrawo zamoéwig publicznych;

7) prowadzenie rejestru uméw z beneficjentami i prisesg danych do ARIMR;

8) prowadzenie regionalnego sekretariatu KrajowejiSdxszaréw Wiejskich;

9) przygotowywanie oraz realizacja wnioskow aplikaggim w ramach Pomocy
Techniczne.

6. Do zada Biura Autoryzacji Wniosku o Ptatnosé nalezy w szczegolngci wykonywanie
zada wynikajacych z umoéw zawartych przez SamgatzWojewddztwa z Ministrem
Rolnictwa i Rozwoju Wsi dotyerych wdraania dziala Sektorowego Programu
Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja sektpywnosciowego oraz rozwoj
obszarow wiejskich, 2004-2006” (zwanym dalej SPOLR@raz Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 2007-2013 (zwanym dalej PROWY, szczegolIngci:

1) przyjmowanie i kontrola administracyjna wnioskowtatna¢;

2) przygotowywanie oraz przekazywanie Agencji Platejcdokumentow i informacji
niezlednych do dokonania wyptatodkow dla beneficjentéw;

3) wybor wnioskéw do kontroli na miejscu oraz kontr@o zakaczeniu projektu
zgodnie z rozporzeniem Komisji Europejskiej ustanawieym szczegotowe zasady
wykonania rozpormzenia (WE) nr 1698/2005 w odniesieniu do wprowadza
procedur kontroli, jak réwnie wzajemnej zgodri@i z odniesieniu dosrodkow
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich;

4) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji szanej z obstug wnioskow
beneficjentow;

5) przeciwdziatanie, wykrywanie i informowanie AgenEfiatniczej oraz upowaionych
organdw kontrolnych o nieprawidtowaach;

6) sporadzanie plandéw wydatkéw i monitorowanie wykorzysgamodkow finansowych
dla wdraanych dziata.

7. Do zada Biura Kontroli naleey w szczegoélnéci wykonywanie zada wynikajacych
z umow zawartych przez Samatz\Wojewodztwa z Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi
dotyczcych wdraania dziatd Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturgzacj
i modernizacja sektoraywnosciowego oraz rozwdj obszardw wiejskich, 2004-2006"
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(zwanym dalej SPO-ROL) oraz Programu Rozwoju OliszaWiejskich 2007-2013
(zwanym dalej PROW), a w szczeg&on

1)
2)
3)
4)
5)

8.

przeprowadzanie kontroli projektow wytypowanychkamtroli;
przeprowadzanie wizytacji w miejscu w ramach kanadministracyjnych;
przeciwdziatanie, wykrywanie i informowanie AgenEfiatniczej oraz upowaionych
organow kontrolnych o nieprawidtowaach;
gromadzenie i przechowywanie dokumentacji szanych z realizagj kontroli
u beneficjentow;
udzielanie wszelkich informacji niezthhych Agencji Ptatniczej do prowadzenia
postpowania windykacyjnego.
Do zada SamodzielnegoStanowiska ds. Monitoringu i Sprawozdawczgci nalezy
w szczegolnéci wykonywanie zadawynikajacych z umow zawartych przez Samgutz
Wojewddztwa z Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi glotacych wdraania dziatéa
Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacjanodernizacja sektora
zywnosciowego oraz rozwoéj obszaréw wiejskich, 2004-20@@wanym dalej SPO-
ROL) oraz Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 20713 (zwanym dalej PROW),
a w szczegolni:
1) monitorowanie realizacji wdfanych dziata oraz przygotowywanie sprawozdaa
potrzeby Instytucji Zarglzapcej i Agencji Platniczej;
2) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji szanej z obstug wnioskéw
beneficjentow.

§29

Departament Ochrony Srodowiska (OS)

1. W
1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

sktadDepartamentu Ochrony Srodowiska wchodz:
Biuro Polityki Ekologicznej (PE);
Biuro Optat Srodowiskowych (OP):
Biuro Geologa Wojewodzkiego (GW);
Biuro Pozwolea Srodowiskowych (FS);
Samodzielne Stanowisko ds. Energii Odnawialnej (EO)

Do zada Biura Polityki Ekologicznej nalezy w szczegolngci:

prowadzenie spraw zwzanych z planowaniem strategicznym westz dotyczcej
ochronysrodowiska;

opracowywanie, realizacja i monitoring wojewodzkigirograméw w zakresie
ochronysrodowiska;

opracowywanie opinii do lokalnych programow ochradtgdowiska i gospodarki
odpadami;

wspotdziatanie z administracizadowa, samorzdows i organizacjami spotecznymi;
opiniowanie i uzgadnianie warunkow korzystania dwlérzeczy;

wspoipraca z Wojewddzkim Funduszem OchrS8mydowiska i Gospodarki Wodnej;
koordynowanie dziafa na rzecz ochrongrodowiska zmierzagych do spetnienia
wymogow Unii Europejskiej;

diagnozowanie i ocena sytuacji dotycej stanusrodowiska w regionie;

realizowanie zadaw zakresie spraw zwzanych z optatproduktowa;

10)realizowanie zadaw zakresie spraw zazanych z prowadzeniem wojewddzkiej bazy

danych dotycgcej wytwarzania i gospodarowania odpadami;

11)prowadzenie spraw zwdanych ze sprawowaniem administracji w zakresiadoiwa

na terenie wojewodztwa;
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12)prowadzenie dokumentacji i spraw wynid@jch z udzialbw Samogdu

Wojewddztwa w Fundacji Wielkich Jezior MazurskichMilkasach.
3. Do zada Biura Optat Srodowiskowych nalezy w szczegolngci:

1) realizowanie zada w zakresie spraw zwzanych z optatami za korzystanie ze
srodowiska, a w szczegOlfm za:

a) wprowadzanie gazow lub pytdow do powietrza,
b) wprowadzanigciekéw do wéd lub do ziemi,

C) pobor waod,

d) sktadowanie odpadow;

2) realizowanie zadaw zakresie spraw zazanych z optatza substancje kontrolowane;

3) prowadzenie rachunkowa dotyczicej optat za korzystanie zgodowiska, optaty
produktowej i optat za substancje kontrolowane;

4) podziat i przekazywaniesrodkdw pienéznych pochodacych z optat na rzecz
funduszy ochronyrodowiska i gospodarki wodnej;

5) prowadzenie publicznie daginego wykazu danychsodowisku;

6) windykacja zobowjzan z tytutu optat za korzystanie zé&odowiska i optaty
produktowe;j.

4. Do zada Biura Geologa Wojewdodzkiegonalezy w szczegoélnéci prowadzenie spraw
wynikajacych z ustawy Prawo geologiczne i gornicze, a vzeggéIngci:

1) udzielanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawewydobywanie zta kopalin;

2) przyjmowanie dokumentacji zasobow zitdkopalin, ugé wod podziemnych,
geologiczno-iaynierskich;

3) przyjmowanie projektéw zagospodarowaniazzto

4) prowadzenie wojewddzkiego archiwum geologicznegdpstpnianie i sprzeda
informacji geologicznych.

5. Do zada Biura Pozwolen Srodowiskowych nalezy w szczegolngci:

1) uzgadnianie przedsvzig¢ mogcych znacaco oddziatywa na srodowisko dla
ktérych raport o oddziatywaniu ri@odowisko jest wymagany, wydawanie opinii w
formie postanowienia dotygeej zakresu raportu;

2) przygotowywanie projektdbw pozwale zintegrowanych dla instalacji, ktorych
funkcjonowanie ze wzgtlu na rodzaj i skalprowadzonej w nich dziatal§o, maze
powodow& znaczne zanieczyszczenie poszczegolnych elemeptawrodniczych
albosrodowiska jako cakxi;

3) prowadzenie pogpowania w sprawie ustalenia cé programu dostosowawczego
majacego na celu ospniccie BAT;

4) przygotowywanie projektdbw pozwale wodnoprawnych w zakresie gospodarki
wodnosciekowej, wydawanie pozwale w zakresie korzystania z wod
powierzchniowych i wykonywania ugdzer wodnych;

5) przygotowywanie projektéw decyzji w zakresie gaignii odpadami;

6) powotywanie komisji egzaminacyjnej i wydawaniaviadectw stwierdzagych
kwalifikacje w zakresie gospodarowania odpadami;

7) dokumentowanie rodzaju, #oi i miejsc wysgpowania oraz sposobu eliminowania
substancji stwarzagych szczegdlne zagrenie dlasrodowiska (azbest, PCB);

8) przygotowywanie projektbw pozwalena wprowadzanie gazow lub pytdw do
powietrza;

9) okreslanie programOw ochrony powietrza nm@jch na celu osgnigcie
dopuszczalnych poziomow substancji w powietrzu;

10)okreslanie w drodze rozposglzenia programow ochrordyodowiska przed hatasem.

6. Do zadada Samodzielnego Stanowiska ds. Energii Odnawialnej nalezy

w szczegolngci:
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1) przygotowanie spraw zwzanych z planowaniem strategicznym wscz dotyczcej
odnawialnychzrédet enerqgii;

2) monitorowanie realizacji programu ekoenergetyczriggowadzenie bazy danych;

3) wspotdziatania z administracizadowa, samorzadows, organizacjami pozagdowymi
oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie rozwoprgetyki odnawialnej;

4) inspirowanie dziaka edukacyjno-szkoleniowych dotygzych ochronysrodowiska
i odnawialnychzrédet energii;

5) wspotpraca z Wojewddzkim Funduszem Ochréngdowiska i Gospodarki Wodne;

(WFOSiGW), Battyckim Klastrem Ekoenergetycznym (BKEE)
i Centrum Bada Energii Odnawialnej przy Uniwersytecie Wafisko-Mazurskim
(CBEO UWM).

§ 30

Departament Infrastruktury i Geodezji (IG)
1. W skiadDepartamentu Infrastruktury i Geodezji wchoda:

1) Biuro Infrastruktury (1G. | );

2) Biuro Inwestycji (IG. OR);

3) Biuro Transportu i Komunikacji (IG.TK);

4) Biuro Geodezji, Kartografii i Gospodarki Mieniem (IG-MW );

5) Wojewddzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
(1G-G-WO).

2. Do zada Biura Infrastruktury nalezy w szczegolngxi:

1) prowadzenie spraw zaw#zanych z refundagjdoptat przewsnikom wykonugacym
drogowy przewdz osOb na podstawie biletéw ulgowyedzptatnych i ulgowych
mieskcznych;

2) prowadzenie spraw zwdanych z opiniowaniem utworzenia linii kolejowyclhan
wnioskow o zawieszanie i likwidagcpiektérych linii lub ich czsci;

3) organizowanie regionalnych kolejowych przewozéwapesskich oraz prowadzenie
rozliczea finansowych w tym zakresie;

4) realizowanie zada wynikajacych z ustawy o narodowym zasobie archiwalnym
I archiwach;

5) prowadzenie spraw zazanych z ochrangruntow rolnych i lénych;

6) prowadzenie spraw zedanych z opiniowaniem wnioskéw o udzielanie koricesj
dostarczanie ciepta;

7) prowadzenie spraw zwdanych z opiniowaniem projektow zaeh do planow
zaopatrzenia w ciepto w ramach koordynacji dziaamoradow gminnych
I powiatowych.

3. Do zada Biura Inwestycji nalezy w szczegolngci:

1) planowanie infrastruktury technicznej o znaczenajemddzkim;

2) prowadzenie spraw zw#anych z wdrzaniem i nadzorowaniem inwestycji
finansowych z bugktu Wojewodztwa oraz funduszy strukturalnych;

3) prowadzenie spraw zwidanych z opiniowaniem wnioskéw Generalnej Dyrekciji
Drég Krajowych i Autostrad o udzielanie wskadakalizacyjnych dla autostrad lub
drég ekspresowych;

4) podejmowanie i koordynacja dziatazwiazanych z realizagj strategii rozwoju
Wojewodztwa w zakresie infrastruktury technicznej;

5) przygotowanie, wdranie oraz monitorowanie realizacji strategii infatyzacii
wojewodztwa.
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4.

5.

Do zada Biura Transportu i Komunikacji nalezy w szczegolnxi:

1) prowadzenie spraw zwianych z wydawaniem upowsden do prowadzenia
kursow doksztalcagych kierowcow pojazdow przewscych materiaty
niebezpieczne;

2) prowadzenie spraw zwianych z koordynowaniem rozktadow jazdy przemkow
w regularnym samochodowym transporcie zbiorowyrolgzarze Wojewodztwa;

3) prowadzenie spraw zw#anych z wydawaniem i cofaniem zezwblea krajowy
zarobkowy przewOz o0sOb pojazdami samochodowymigaacymi taksowkami
oraz nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem warunkézwolenia;

4) prowadzenie spraw zadanych z nakladaniem na przewmkow obowszku
zawarcia umowy oraz zapewnienildkoéw finansowych na wykonywanie za&da
przewozowych w przypadku zaistnieniagd zywiotowych;

5) powadzenie spraw zwianych z nadzorem nad dziatadom Zarzdu Drog
Wojewaoddzkich;

6) powadzenie spraw zwianych z nadzorem nad dziatadolm Wojewddzkich
Osrodkéw Ruchu Drogowego;

7) prowadzenie spraw zwianych z opiniowaniem wnioskOw o zaémie lotnisk,
wprowadzanie zmian na lotniskach oraz ich likwidoiea

8) wspotdziatanie z organami powotanymi do przeproveaiz akcji ratowniczych,
poszukiwania oraz badania okolicZooi przyczyn wypadkow lotniczych;

9) sprawowanie nadzoru nad przeprowadzaniem egzampadstwowych oraz bada
psychologicznych wynikagych z ustawy — Prawo o ruchu drogowym.

Do zada Biura Geodezji, Kartografii i Gospodarki Mieniem nalezy w szczegolngi:

1) prowadzenie ewidencji mienia nieruchomego stano®go  wilasn&
Wojewddztwa;

2) prowadzenie spraw zwiaanych z wykonywaniem funkcji wdeicielskich wobec
wojewoOdzkiego mienia sama@@owego, w tym zwizanych z tworzeniem,
przeksztatcaniem i likwidagjjednostek;

3) prowadzenie spraw zedanych z zarglem nieruchomizi Wojewddztwa;

4) prowadzenie spraw zadanych z gospodagk mieniem przez wojewodzkie
samoradowe jednostki organizacyjne i wojewddzkie osolawpre;

5) sporadzanie wykazu nieruchomsa przeznaczonych do sprzegia oddania
w uzytkowanie wieczyste, najem lub dziank;

6) sporadzanie opinii dotycgzcych nabywania, zbywania i podziatu nieruchéaio

7) sporadzanie zestawiezbiorczych danych oliych ewidencj gruntow, budynkéw;

8) wspotdziatanie z organami jednostek samdwz terytorialnego i Ageng]
Nieruchomdci Rolnych w sprawach zazanych z gospodaglgruntami;

9) sprawowanie nadzoru nad realizacgtuwzby geodezyjnej i kartograficznej,
wynikajacych z ustawy, zgodnie z kompetencjami;

10)planowanie prac ugzlzeniowo-rolnych na terenie Wojewddztwa,;

11)prowadzenie spraw zwianych z urgdowymi nazwami miejscowgi i obiektow
fizjograficznych.

Do zada Wojewddzkiego Grodka Dokumentacji Geodezyjnej i Katrograficznej

nalezy w szczegolngxi:

1) gromadzenie i prowadzenierfsiwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego;

2) kontrola opracowaprzyjmowanych i udogpnianych z zasobu wojewodzkiego.
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§31

Departament Zdrowia (2)
1. W skiadDepartamentu Zdrowia wchodz:

1) Biuro Polityki Zdrowotnej (Z.1.);
2) Biuro Zaktaddéw Opieki Zdrowotnej (Z.11.).

2. Do zada Biura Polityki Zdrowotnej nalery w szczegolngci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

przygotowanie i wdrzanie planow i projektow dotygezych ochrony zdrowia,
okreslanie potrzeb zdrowotnych mieszi@w wojewoddztwa;

tworzenie i realizacja programow promocji zdrowia,

prowadzenie procedur przyznawania dotacji celowymddmiotowych (dla
organizacji pozargowych oraz wojewddzkich jednostek ochrony zdrowiz)
realizacg programéw prozdrowotnych;

przygotowanie decyzji w sprawie przyjmowania patgjeni optat w podlegtych
zaktadach pielgnacyjno-opiekuczych;

prowadzenie listy podmiotéw uprawnionych do prowerda stay podyplomowych
lekarzy, dentystéw oraz pigjniarek i potanych oraz zawieranie uméw z
zaktadami opieki zdrowotnej na realizasjay;

upowanianie lekarza specjalisty w dziedzinie psychiatdioceny zasadso
zastosowania przymusu bezpdniego.

3. Do zada Biura Zaktadow Opieki Zdrowotnej nalezy w szczegoIngi:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

analiza miesicznych i kwartalnych sprawozflao przychodach, kosztach
i wyniku finansowym oraz rocznych sprawoadaeczowo-finansowych;
monitorowanie przedsivzi¢¢ inwestycyjnych wojewoddzkich jednostek ochrony
zdrowia oraz wnioskowanie o przekazafredkow jednostkom objym dotacjami;
prowadzenie spraw dotygzych zezwolé na zakup aparatury i spin
medycznego, wydzieawienia, wynajcia lub zbycia magku trwatego oraz
opiniowanie innych spraw zazanych z dysponowaniem mt§iem zakladdow
opieki zdrowotnej;

prowadzenie spraw zwZanych z wylanianiem i nagradzaniem dyrektorow
jednostek oraz konkursami na stanowiskacpastw dyrektorow ds. lecznictwa;
zapewnianie realizacji postanowieniagdewego 0 przyciu do szpitala
psychiatrycznego;

organizacja wykonywania zaglssamorzadu wojewodztwa w zakresie medycyny
pracy oraz nadzér nad ich finansowaniem.

§32

Regionalny Gsrodek Polityki Spotecznej (ROPS)
W skitadRegionalnego Grodka Polityki Spotecznejwchoda:

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Biuro ds. pomocy i integracji spotecznej (ROPS.1.);

Biuro ds. koordynacji swiadczen rodzinnych (ROPS.IL.);
Samodzielne stanowisko ds. dziakana rzecz rodziny (ROPS.III.);
Biuro ds. rehabilitacji os6b niepetnosprawnych (ROB.V.);

Biuro ds. uzaleznien (ROPS.VI.);

Biuro Projektow Integracji Spotecznej (ROPS.VIL.).

2. Do zada Biura ds. pomocy i integracji spotecznepalezy w szczegOIngi:

1) w zakresie pomocy spoteczngj
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2)

g)
h)

)

K)

opracowanie, aktualizowanie i realizacja strategijewodzkiej w zakresie
polityki spotecznej bdacej integrallm czscia strategii rozwoju wojewodztwa
obejmujcej w szczegOln@i programy: przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu, wyroéwnywania szans 0sOb niepetnosgawn pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwizywania probleméw alkoholowych,
wspotpracy z organizacjami pozadowymi — po konsultacji z powiatami,
sporadzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spoteczpegekazywanie
go Wojewodzie do dnia 1 marcazkego roku,

organizowanie szkolenia zawodowego kadr pomocyesaokj,

rozpoznawanie przyczyn ubdstwa oraz opracowywangagionalnych
programéw pomocy spotecznej wspiaich samorady lokalne
w dziataniach na rzecz ograniczania tego zjawiska,

inspirowanie i promowanie nowych rozaen w zakresie pomocy spotecznej,
organizowanie i prowadzenie regionalnych jednostglanizacyjnych pomocy
spotecznej,

prowadzenie banku danych o wolnych miejscach wdplach opiekaczo —
wychowawczych na terenie wojewoddztwa,

opracowywanie raportu z monitoringu ,Strategii ki spotecznej
wojewodztwa warnfisko — mazurskiego do roku 2015”,

wdrazanie i monitorowanie wojewodzkiego programu wspedgr samorzdu
wojewOdztwa z organizacjami pozatowymi w zakresie pomocy spotecznej,
polityki ~ prorodzinnej, rehabilitacji o0sOb  niepehppawnych oraz
rozwiazywania problemow uzateien,

przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji konkursg zakresie zada
publicznych zlecanych do realizacji organizacjonzgg@dowym w zakresie
pomocy spotecznej,

przygotowywanie umow i prowadzenie nadzoru i kdintrad wykorzystaniem
dotacji przez organizacje pozadowe w zakresie pomocy spotecznej,
realizacja zadaw zakresie koordynacji prac zyanych z opracowywaniem
i monitorowaniem rocznego wojewoOdzkiego programu pdysracy
z organizacjami pozagdowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatakwd pozytku publicznego i o wolontariacie
w czesci dotyczcej polityki spotecznej,

realizacja zada wynikajacych z ustawy o pgtku publicznym

I 0 wolontariacie w zakresie zatleealizowanych z pomocy spotecznej,
wspoOtpraca z organami administracjiadbwej oraz powiatami i gminami
w realizacji zadd wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej i ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym,

wspoitpraca z organizacjami pozgipwymi i fundacjami realizagymi
zadania z zakresu pomocy spotecznej i ustawy odwigniu socjalnym.

w zakresie realizacji Poakcesyjnego Programu Wspai& Obszaréw Wiejskich
w czesci dotyczacej Programu Integracji Spoteczney:

a)

b)
c)

d)
e)

przedstawianie zasad Programu gminom wytypowanymjedo realizacji
celem uzyskania akcesu PPWOW,

opiniowanie gminnych strategii rozaziywania problemow spotecznych,
akceptowanie zgtaszanych przez gminy projektéw dealizacji

w ramach Programu,

monitorowanie realizacji projektow przez gminy,

stwierdzanie zgodrici przedktadanych przez gminy Planéw Dziatania ze
strategi rozwiazywania problemow spotecznych,
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f) obstuga systemu MIS oraz nadzér nad termirkowioi prawidtowdicia
wprowadzania danych przez gminy do systemu,

g) prowadzenie raportowania finansowego realizacji gRnmu Integraciji
Spotecznej w gminach,

h) przekazywanie do Wojewody zionych przez gminy i zaakceptowanych przez
ROPS zbiorczych zestawiavydatkow, celem uruchomienia dotacji, zgodnie
z wydatkami planowanymi w projekcie,

i) sporadzanie sprawozdawraz z zestawieniem wnioskéw wyptat oraz opisem
zaawansowania realizacji projektu,

]) wspotpraca z Wojewed i Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej
w kwestiach planowania finansowego dla potrzeb hantaniasrodkow przez
Ministerstwo Finansow w celu sfinansowania prac engwanych w ramach
Programu,

k) wspoétpraca z Wojewed i Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej
w kwestiach wzajemnego informowania si postpach prac w Programie.

3. Do zada Biura ds. koordynacji swiadczea rodzinnych nalezy w szczegoélngci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

zatatwianie spraw dotygeych realizacji swiadczéh rodzinnych w ramach

koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznegozyppdku przemieszczania

si¢ 0s6b i ich rodzin w granicach Unii EuropejskieEuropejskiego Obszaru

Gospodarczego:

a) przyjmowanie i opracowywanie formularzy z serii B04 stosowanych
w korespondencji mdzy instytucjami wiaciwymi ds. swiadczeé rodzinnych
w paistwach czionkowskich Unii Europejskiej i Europegdd Obszaru
Gospodarczego,

b) prowadzenie pogpowania w zwizku z gromadzeniem informaciji
niezlednych do wypetnienia formularzy,

Cc) prowadzenie pogpowania z instytucjami wkgiwymi paistw Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczegaakresie ustalania
paastwa pierwszéstwa do wyptaty swiadczé rodzinnych, zawieszania
swiadczé rodzinnych, wyrOownywania i zwrotwiadczéx wyptacanych
w paistwach cztonkowskich,

wydawanie decyzji w sprawacdhwiadcze rodzinnych realizowanych w zgaku

z koordynacj systemow zabezpieazspotecznych:

a) przyjmowanie i opracowywanie wnioskéw o przyznapiawa doswiadczeé
rodzinnych z ustawodawstwa polskiego,

b) prowadzenie pogpowania z instytucjami wkgiwymi paistw Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczegaakresie ustalania
panstwa pierwszestwa do wyptatywiadcze rodzinnych;

prowadzenie pogpowar dotycacych ustalania, czy w sprawach maj

zastosowanie przepisy o koordynacji systeméw zabezenia spotecznego;

wydawanie decyzji w sprawie nienatee pobranychswiadczé rodzinnych,
wyptaconych przez organ wdgwy w sprawach, w ktorych m@jzastosowanie
przepisy o koordynacfiwiadcze rodzinnych;

dochodzenie nienataie pobranycBwiadcze rodzinnych;

wspotpraca z instytucjami wdeiwymi i tacznikowymi krajow cztonkowskich Unii

Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego;

wspoétpraca z Ministerstwem Pracy i Polityki Spoleezw zakresie koordynaciji

swiadcze rodzinnych;

37



8) wspodtpraca z Wojewagdoraz gminami w realizacji zaflavynikajacych z ustawy

0 swiadczeniach rodzinnych w ramach koordynacji syste@nzabezpieczenia
spotecznego.

4. Do zada Biura ds. rehabilitacji osob niepetnosprawnychnalery w szczegolngci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

opracowywanie i realizacja wojewddzkich programatydzcych wyréwnywania
szans 0s6b niepetnosprawnych i przeciwdziataniawgkluczeniu spotecznemu
oraz pomocy w realizacji zafl&a rzecz zatrudnienia os6b niepetnosprawnych;
udzielanie pomocy zakladom pracy chronionej, zzmaezeniem na:
a) zwrot kosztow na szkolenia zatrudnionych oséb rregsprawnych, w zwizku
z koniecznécia zmiany profilu produkciji,
b) jednorazow pazyczke w celu ochrony istniegych w zaktadzie miejsc pracy
0s6b niepetnosprawnych;
dofinansowanie rob6t budowlanych w rozumienizepiséw ustawy — Prawo
budowlane, dotyccych obiektéw stacych rehabilitacji, w zwazku z potrzebami
0s6b niepetnosprawnych, z wikiem rozbiorki tych obiektow;
dofinansowanie kosztoéw tworzenia i dziataniatadéw aktywneéci zawodowej;
opiniowanie wnioskbw o wpis do rejestru sradkdédw uprawnionych
do organizowania turnusow rehabilitacyjnych lubyprajacych grupy turnusowe;
tworzenie i likwidowanie w porozumieniu z Petnmenikiem Radu ds. Osob
Niepetnosprawnych, specjalistycznydirakow szkoleniowo-rehabilitacyjnych;
obstuga administracyjno-organizacyjna wojewodgldpotecznej rady do spraw
0s6b niepetnosprawnych;
opracowywanie i przedstawienie Pelnomocnikowi adRz ds. Osob
Niepetnosprawnych informacji o prowadzonej dziabaan,
wspélpraca z organami administracjiadeawej oraz powiatami i gminami
w realizacji zada wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotegzne
oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych;
wspotpraca z organizacjami pozalawymi i fundacjami dziatagymi na rzecz
0s06b niepetnosprawnych.

5. Do zada Biura ds. uzaleznien nalezy w szczegolngci:

1)

2)

opracowywanie i  wdranie  wojewoddzkiego  programu  profilaktyki

i rozwiazywania problemow alkoholowych obejmoggo w szczegoloi zadania:

a) wspotdziatanie w tworzeniu warunkdéw sprzy@jch realizacji potrzeb,
ktorych zaspokajanie motywuje powstrzymywantea spaycia alkoholu,

b) podejmowanie dziataldci wychowawczej i informacyjnej,

c) Iinicjowanie ograniczania dagtncsci do alkoholu,

d) podejmowanie dziatana rzecz rehabilitacji i reintegracji os6b uzalienych
od alkoholu,

e) podejmowanie dziata na rzecz zapobiegania negatywnym ¢astivom
nadwywania alkoholu i ich usuwania;

opracowywanie i wdt@anie wojewddzkiego programu przeciwdziatania

narkomanii obejmugcego w szczegolnoi zadania:

a) zbieranie i gromadzenie oraz wymiana informacjokumentacji w zakresie
przeciwdziatania narkomanii, aitych badaniami statystycznymi statystyki
publicznej oraz opracowywaniem i przetwarzanienraeych danych,

b) inicjowanie i prowadzenie bafladotyczacych probleméw narkotykow
i narkomanii oraz opracowywanie i udgstianie ich wynikow,

c) gromadzenie, przechowywanie i udgstianie baz danych dotygzych
narkotykow i narkomanii,
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d) formulowanie wnioskéw sprzyjagych ksztattowaniu adekwatnej do sytuacji
strategii reagowania na problem narkomanii,

e) gromadzenie i udogbnianie publikacji na temat narkotykow i narkomanii

f) wspotpraca z Centrum Informacji o Narkotykach i Reamanii kgdacym
komorka organizacyja Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania Narkomanii,

g) sporadzanie raportu z wykonania w danym roku zad&ojewodzkiego
Programu Przeciwdziatania Narkomanii i przedktadandla Zaradu
Wojewodztwa,

h) sporadzanie, na podstawie opracowanej przez Krajowe Biur
ds. Przeciwdziatania Narkomanii ankiety, informagji realizacji dziala
podejmowanych w danym roku, wynikaych z Wojewddzkiego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii, przesytanie jej do |Kwego Biura
ds. Przeciwdziatania Narkomanii w terminie do drii& kwietnia roku
nastpujacego po roku, ktérego dotyczy informacja;

3) tworzenie warunkéw do przeciwdziatania przemocyodzinie poprzez:

a) inspirowanie i promowanie nowych rozwmen w zakresie przeciwdziatania

przemocy w rodzinie,
b) opracowywanie programow ochrony ofiar przemocy dziie oraz programoéw
korekcyjno-edukacyjnych dla os6b stagyich przemoc
w rodzinie,

c) organizowanie szkote dla o0s6b realizagpych zadania zwkzane
Z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie;

4) udzielanie pomocy merytorycznej instytucjom plosm fizycznym realizagcym
zadania w zakresie uzatgen oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

5) wspodtpraca z organami administraciidawej i samorgdowej oraz organizacjami
pozaradowymi i innymi podmiotami w zakresie przeciwdziaii rozwhzywania
przemocy w rodzinie;

6) wspieranie tworzenia i rozwoju organizacji spaigych, ktérych celem jest
krzewienie trzewosci i abstynenciji.

Do zada Samodzielnego stanowiska ds. dziala na rzecz rodziny nalery

w szczegOInéci:

1) opracowywanie, wdeanie i monitorowanie wojewodzkiego programu polityk
prorodzinnej;

2) opracowanie diagnozy oraz monitorowanie sytuacji probleméw rodzin
w wojewodztwie;

3) wspieranie tworzenia sieci poradnictwa rodzirmegwojewodztwie;

4) upowszechnianie informacji o programach gospmah umaliwiajacych
rodzinom uzyskanie samodziektbekonomicznej;

5) opracowywanie programow dziatatuzacych poprawie warunkowycia rodziny
na terenie wojewodztwa;

6) inspirowanie i wspieranie dzigtagrup, organizacji isrodowisk dziatagcych na
rzecz rodziny oraz wspotpraca przy realizacji pgggh programow;

7) wspotdziatanie przy opracowywaniu i wydawaniuulefynu informacyjnego
o0 instytucjach, placowkach i stowarzyszeni&sfmdczcych pomoc rodzinie;

8) upowszechnianie informacji o0  szczegdlnie  polgchn programach
wychowawczych i profilaktyczno-edukacyjnych;

9) wspotdziatanie i wspotpraca przy monitorowanitategii spoteczno-gospodarcze;j
wojewodztwa;

10) wspotpraca przy monitorowaniu ,Strategii pdiityspotecznej wojewddztwa
warminsko-mazurskiego do roku 2015”.
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7. Do zada Biura Projektéw Integracji Spotecznej nalezy w szczegolngi:
1) nabor, ocena i obstuga projektow konkursowych PQ KL
2) przygotowanie, realizacja i nadzor projektéw sysierych PO KL.”;

§33

Departament Kultury i Edukacji (KE)
1. Do zada Departamentu Kultury i Edukacji nalezy w szczegoélngci:
1) w zakresie kultury i sztuki (KE):

a)

b)

realizowanie polityki okrdonej przez Samogd Wojewodztwa w dziedzinie
kultury,

opracowywanie projektow podzialsrodkéw finansowych Samagdu
Wojewddztwa przeznaczonych na kudur

prowadzenie rejestru instytucji kultury,

prowadzenie spraw zwidanych z finansowaniem dziatakodo kulturalnej
w ramachsrodkéw przekazywanych z bizetu Wojewddztwa,

sprawowanie nadzoru nad dziataloa placowek kultury,

realizowanie zadazwiazanych z tworzeniem, przeksztatlcaniem i likwidacj
instytucji kultury,

wspieranie dziatalmei stowarzyszé oraz innych organizaciji kultury,
realizowanie zadadotyczicych ochrony débr kultury,

przyjmowanie i przygotowywanie wnioskow instytudjultury dotyczcych
programow operacyjnych Ministerstwa Kultury i Dzzéctwa Narodowego.

2) w zakresie edukacji (KE.E.):

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)

realizowanie polityki w zakresie edukacji o#lane] przez Samosd
Wojewddztwa,

prowadzenie spraw zeZanych z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidacj
szkét i placéwek prowadzonych przez Samdr#vojewddztwa,

prowadzenie czynrioi zwiazanych z okresowymi ocenami dyrektorow szkot i
placéwek w zakresie wykonywania przez nich Zada

sprawowanie nadzoru nad dziataloia szkot i placowek prowadzonych przez
Samorad Wojewddztwa,

organizowanie konkurséw na stanowiska dyrektordkxokizplacowek,
przygotowywanie projektow uchwat dotyexch funkcjonowania szkot

i placowek,

prowadzenie spraw zwdanych z awansem na stapienauczyciela
mianowanego nauczycieli,

wdrazanie i monitorowanie elektronicznego systemu infacjnoswiatowej.

§34

Departament Turystyki (T)
1. W skiadDepartamentu Turystyki wchodz:
1) Zespot ds. Rozwoju Turystyki (T.1.);
2) Zespol ds. Promociji Turystyki (T.11.);
3) Zespot ds. Organizacii Turystyki (T.111.).
2. Do zada Zespotu ds. Rozwoju Turystykinalery w szczegolngci:
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1) realizowanie polityki rozwoju turystyki okénej przez Samosad
Wojewodztwa;

2) przygotowywanie projektow z zakresu rozwoju turikstgelem pozyskania
srodkéw pomocowych;

3) prowadzenie spraw za#anych z wdrazaniem projektéw;

4) inspirowanie rozwoju infrastruktury turystycznej;

5) opiniowanie planéw zagospodarowania przestrzenmegdniesieniu do zafen
polityki rozwoju turystyki;

6) wspotdziatanie z organami administracjiadbpwej i samoradowej, oraz
organizacjami zawodowymi i spotecznymi na rzecz rgaia warunkow
rozwoju turystyki;

7) analiza ruchu turystycznego na terenie Wojewodztwa;

8) wspotpraca z Warmsko-Mazursk Regionala Organizaci Turystyczma
w zakresie rozwoju turystyki;

9) wspotpraca z siegilnformacji Turystycznej na terenie Wojewodztwa;

10)tworzenie zasobow informacji o rozwoju turystykiWwiojewddztwie dla potrzeb
analiz merytorycznych;

11)promocja logo turystycznego regionu;

12)przygotowywanie rocznych raportbw =z realizacji ®&gd rozwoju
Wojewodztwa;

13)wspotpraca z Polgk Organizaci Turystyczma w zakresie realizacji polityki
rozwoju turystyki w Wojewodztwie.

. Do zada Zespotu ds. Promocji Turystykinalezy w szczegolngci:

1) opracowywanie projektow planéw w zakresie promtgjystycznej regionu;

2) promocja waloréw turystycznych Wojewddztwa;

3) organizacja stoisk targowych, wystaw, prezentagpytaryzujcych walory
turystyczne regionu;

4) organizacja wizyt studyjnych dla dziennikarzy i angzatorow turystyki
w zakresie promocji turystycznej;

5) ksztattowanie nowych produktow turystycznych region

6) organizacja konkursow pronagjych ofer¢ turystyczm wojewodztwa;

7) realizacja i zakup wydawnictw nieainych do dziata departamentu;

8) promocja logo turystycznego Warmii i Mazur,

9) wspoétudziat w przygotowywaniu imprez i prze@skziecc promupcych
Wojewddztwo w kraju oraz zagranic

10)gromadzenie i upowszechnianie materiatdw promoay)ny zakresu turystyki
dotyczicych Wojewddztwa;

11)wspodtdziatanie z innymi departamentami w zakresienyocji turystycznej
w tym szczegblnie z Departamentem Wspotpracy edglynarodowej
i Promocji;

12)wspotpraca z Warmeko-Mazursk Regionala Organizaci Turystyczma
w zakresie promociji turystycznej;

13)przygotowanie i prowadzenie dokumentacji konkurséw zakresie zada
publicznych zlecanych do realizacji organizacjom zyku publicznego
w zakresie turystyki;

14)staty monitoring realizacji ,Strategii rozwoju tustyki w Wojewoddztwie”.

. Do zada Zespotu ds. Organizacji Turystykinalezy w szczegolngci:

1) przygotowywanie decyzji administracyjnych naggch uprawnienia pilota
wycieczek i przewodnika turystycznego;
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2) przygotowywanie decyzji upowaiajacych do prowadzenia szkolenia pilotow
i przewodnikow;

3) kontrola zgodnéci przeprowadzanych szkdle zat@zonym programem;

4) przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakeesiadawania rodzajow
I kategorii obiektom hotelarskim;

5) kontrola obiektéw hotelarskich w zakresie zgod@moprowadzonych dziata
z uzyskan kategori i rodzajem;

6) dokonywanie wpisdw do rejestru organizatorow tuwigsti posrednikow
turystycznych Wojewddztwa Warhsko-Mazurskiego;

7) przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakeesiakazu dziatalrigi
gospodarczej w turystyce;

8) kontrola zgodnéci dziatan podmiotow turystycznych z zakresem posiadanych
uprawnid;

9) przygotowywanie decyzji w zakresie dziateewiazanych z wydawaniem
dyspozycji wyptat zaliczki na pokrycie kosztow paiur klienta do kraju,

10)wspotpraca z samaydem terytorialnym, organizacjami i stowarzyszeniami
turystycznymi w zakresie realizacji ustawy o ustigéurystycznych;

11)prowadzenie wkxiwych rejestréw decyzji administracyjnych;

12)wspotpraca z ministerstwem weawym dla turystyki w zakresie realizacji zada
wynikajacych z ustawy o ustugach turystycznych;

13)analiza zmian w zakresie prowadzonej dziat&tnoprzez biura, obiekty
hotelarskie, pilotéw i przewodnikow na terenie Wajelztwa.

§ 35

Departament Sportu (S)
Do zada Departamentu Sportunalezy w szczegolngci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7
8)

9)

realizowanie zadaSamoradu Wojewddztwa na rzecz sportu;

przygotowywanie projektow prognoz i planéw rozwapszystkich form kultury
fizycznej i sportu;

wspotdziatanie z placowkamewiaty i wychowania w rozwijaniu kultury fizycznej

i sportu wrdd dzieci i miodziey;

inicjowanie i upowszechnianie kultury fizycznejiastu;

wspotdziatanie z administracj rzadowa, samoradami oraz organizacjami
i stowarzyszeniami sportowymi na rzecz rozwoju lwltfizycznej;
opracowywanie projektow  podziatu srodkow  finansowych  Samagdu
Wojewddztwa na rzecz sportu i kultury fizycznej;

opracowywanie programow rozwoju bazy sportowej wjéMaddztwie przy udziale
srodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej;

opracowanie projektu podziatdrodkbw na promogj Wojewodztwa poprzez
kulture fizyczma i sport;

realizacja zada Samoradu Wojewddztwa z zakresu promocji Warmii i Mazur
poprzez kultug fizyczm i sport.
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§ 36

Departament Kontroli (K)
1. W skiadDepartamentu Kontroli wchodz:
1) Zespdt Kontroli Wewnetrznej (KW);
2) Zespot Kontroli Wojewddzkich Jednostek Samorgdowych (KWJS);
3) Samodzielne Stanowisko ds. Skarg i Wnioskow (SiW).
2. Do zada Zespotu Kontroli Wewngtrznej nalery w szczegolngci:
1) sporadzanie w uzgodnieniu z Departamentami rocznych @uarkontroli oraz
sprawozda z ich wykonania;
2) sporadzanie rocznej analizy dziataéw kontrolnej Urzdu m.in. na podstawie
sprawozda Dyrektoréw Departamentow;
3) wykonywanie kontroli wewgtrznej w Departamentach, zwitaszcza w zakresie:
a) organizacji i zargdzania Departamentami,
b) przestrzegania przepisOw prawa, ze szczegllnym lgdiigniem kodeksu
postpowania administracyjnego,
c) prowadzenia dziataldoi kontrolnej przez Dyrektorow Departamentow
w ramach sprawowanego przez nich nadzoru nad temoitia
i prawidtowaicia zada wykonywanych przez pracownikow,
d) prawidtowaci przestrzegania procedur kontroli finansowej, widdbowosci
postpowania w zamowieniach publicznych,
e) przestrzegania realizacji zalécpokontrolnych wydanych przez organy kontroli
oraz termindw realizacji uchwat Zadu Wojewddztwa i wnioskdw Komisiji
Sejmiku;
4) przeprowadzanie kontroli systeméw zatzania i kontroli oraz zadazwiazanych
z wdrazaniem funduszy strukturalnych w Wadzie;
5) nadzorowanie wykonania zalégaokontrolnych.

3. Do zada Zespotu Kontroli Wojewodzkich Jednostek Samorgdowych nalery
w szczegOlnéci:

1) sporadzanie w uzgodnieniu z Departamentami rocznych duankontroli
jednostek samogglowych oraz sprawozda ich wykonania;

2) wykonywanie kontroli zewgtrznych w zakresie sposobu realizowania na obszarze
Wojewddztwa zadapublicznych wynikajcych z aktéw prawnych w odniesieniu
do wojewddzkich samogdowych jednostek organizacyjnych;

3) kontrola i ocena wojewoddzkich jednostek ochraglyowia dotyczca realizacji
zada statutowych, dosgpncdici i poziomu udzielanychwiadczér medycznych,
prawidtowaci gospodarowania mieniem oraz legakip celowdci i rzetelndgci
gospodarki finansoweyj;

4) nadzorowanie wykonania zalégaokontrolnych.

4. Do zada Samodzielnego Stanowiska ds. Skarg i Wnioskownalery
w szczegOlnéci:

1) koordynowanie spraw zwzanych 2z udzielaniem odpowiedzi na skargi
i wnioski przedktadane Marszatkowi, Wicemarszatkddztonkom Zarzdu oraz
Dyrektorowi Urzdu;

2) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskdsvokvanych do Marszatka,
Wicemarszatkéw, Cztonkéw Zagdu oraz Dyrektora Ukglu;

3) opracowywanie analiz przyjmowania, rozpatrywania zatatwiania skarg
i wnioskéw przez Departamenty.
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§ 37

Departament Audytu Wewnetrznego (A)
Do zada Departamentu Audytu Wewnetrznego nalezy w szczegolngi:

1) niezalene badanie systeméw zadzania i kontroli w jednostce, w tym procedur
kontroli finansowej, w wyniku ktorego kierownik jedstki uzyskuje obiektywn
i niezalena ocerg adekwatnéci i skutecznéci tych systemow;

2) ocena:

a) zgodndci prowadzonej dziatalrsgi z przepisami prawa oraz obazujacymi
w jednostce procedurami wewtrenym,

b) efektywnaci i gospodarnéci podejmowanych dziata w zakresie systemow
zarzdzania i kontroli,

c) wiarygodndci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z ongkia
budzetu;

3) wykonywanie czynni@i doradczych, w tym skladanie wnioskéw, at@ na celu
usprawnienia funkcjonowania jednostki;

4) dokonywanie analizy obszarow ryzyka w dziatatdJrzedu;

5) prowadzenie zadaaudytowych, w tym opracowanie programu zadaniayt@uweego
oraz metod i technik przeprowadzenia audytu;

6) sporadzanie sprawozdania z przeprowadzenia audytu, raméego ustalenia
i zalecenia poczynione w trakcie audytu, przekazye go kierownikowi komorki
audytowanej oraz Marszatkowi oraz przeprowadzardgnmaci sprawdzajcych
w celu oceny dostosowania dzi@j@dnostki do zawartych w sprawozdaniu zatbece

7) prowadzenie audytu w komorkach zaamyznych we wdraanie funduszy
strukturalnych;

8) wspotdziatanie z Departamentami w celu racj@a&ji funkcjonowania systemu
wdrazania funduszy strukturalnych;

9) przygotowywanie projektow wewtrznych regulacji dotyegych funkcjonowania
audytu wewngtrznego w Urzdzie;

10) prowadzenie akt statych i bigych audytu.

§ 38

Biuro Jakosci i Znakéw Regionalnych (JZ)
Do zada Biura Jakosci i Znakéw Regionalnychnalezy w szczegolngci:

1) inicjowanie i koordynacja dzialamapcych na celu podnoszenie jako
produkowanych towarowéwiadczonych ustug i zagdzania do poziomu
wymaganego w Unii Europejskiej;

2) organizowanie szkote i wdrazanie systeméw zagdzania jakécia, akredytaciji
i certyfikaciji;

3) organizowanie regionalnych konkursow jég&ictowarow iswiadczonych ustug;

4) opracowywanie procedur przyznawania regionalnyctakaw jakdci zgodnie
z wymogami Unii Europejskiej;

5) Konkurs Warmhsko-Mazurskiej Nagrody Jaka;

6) wspotpraca z samagdami powiatowymi i gminnymi w zakresie jada;

7) wspotpraca z administracjzadowa w zakresie jakéxi;

8) organizowanie wspotpracy z krajami Unii Europejgkiezakresie jakeci;

9) sprawy zwizane z ochranpraw konsumentow;
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10) wdrozenie i nadzorowanie w Ugdzie Marszatkowskim systemu zatzania jakécia
wg ISO serii 9000 : 2000;

11) wspolnie z Departamentem Wspotpracyeiynarodowej i Promocji opiniowanie
wnioskow o zgod na wycie herbu Wojewddztwa sktadanych przez jednostizidl
Marszatkowskiego i inne podmioty pozostag poza jego strukturami i przedktadanie
tych wnioskéw do decyzji Marszatkowi Wojewodztwa;

12) przyjmowanie wnioskéw o zgeda wycie logo regionu sktadanych przez podmioty
pozostajce poza strukturami Ugdu Marszatkowskiego i wydawanie takiej zgody po
zaskgnicciu opinii Departamentu Wspotpracy dizynarodowej i Promocji;

13) prowadzenie rejestru wydanych zgod, o ktérych memgkt. 11-12.

§ 39

Biuro Zamowien Publicznych i Udzielania Zezwolé (ZP)
Do zakresu dziataniaBiura Zamoéwien Publicznych i Udzielania Zezwolé nalery
w szczegOlngci:

1) opracowywanie i aktualizacja przepiséw wetvanych, dotycacych zamowié
publicznych;

2) opracowywanie na dany rok planu zamawijgublicznych Urzdu na podstawie
planu wydatkow rzeczowych spadzonego przez Departament Organizacyjny;

3) prowadzenie pogpowar 0 udzielenie zamowienia publicznego na rzecz wkiys
departamentow i réwnogdnych komorek organizacyjnych Wau;

4) staty udziat pracownikéw Biura w komisjach przetamych i opracowywanie
dokumentacji pogpowan o udzielenie zamdwienia publicznego;

5) rozstrzyganie protestow i odwatav postpowaniach o zamowienie publiczne;

6) prowadzenie rejestru zamowipublicznych w Urzdzie;

7) kontrola posipowar 0 udzielenie zamowie publicznych prowadzonymi przez
jednostki organizacyjne Wojewodztwa na polecenieddiaka,

8) prowadzenie ewidencji zaydzen Marszatka zwjzanych z powotywaniem komisji
przetargowych w sprawach o udzielenie zamoéwiendigenego;

9) wydawanie zezwole na obrot hurtowy napojami alkoholowymi o zawéciodo
18% alkoholu oraz kontrola realizacji warunkéw pea@enia przez
przedsgbiorcéw obrotu hurtowego napojami alkoholowymi;

10)wydawanie zezwole na zbiorki publiczne na obszarze obejmym wiecej niz
jeden powiat na terenie Wojewodztwa Watskio — Mazurskiego;

11)wspotpraca z  komorkami  wdrajacymi  dzialania/projekty w  ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Redyego;

12)opracowywanie Marszatkowi kwartalnych sprawazda realizacji zamowie
publicznych w Urzdzie;

13) sporadzanie rocznych sprawoztlao udzielonych zamowieniach publicznych
zgodnie z ustawPrawo zamowie publicznych.
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§ 40

Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych (IN)
Do zakresu dziataniBiura ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegolngi:

1)

2)

3)

4)

w zakresie dziatania Petnomocnika Marszatka d/®chrony Informacji

Niejawnych:

a) kierowanie Biurem Ochrony Informacji Niejawnych,

b) nadzor nad ochrarsystemow i sieci teleinformatycznych,

c) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przesttanie przepiséw o ochronie
tych informacii,

d) okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegkuimentow,

e) szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informadgjawnych,

f) analiza éwiadczéh maptkowych,

g) wspotpraca z wkriwymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi gtuochrony
panstwa,

h) podejmowanie dziata zmierzagcych do wyjdnienia okolicznéci naruszenia
przepisOw o ochronie informacji niejawnych;

w zakresie dziatania Kancelarii Tajnej:

a) odpowiedzialné za rejestrowanie, przechowywanie, obieg 1 wyda@ani
dokumentow niejawnych uprawnionym osobom,

b) prowadzenie biecej kontroli posipowania z dokumentami zawiezaymi
informacje niejawne, ktére spadzane s i przechowywane w komdrkach
organizacyjnych Urgdu,

c) kontrola przestrzegania wieawego oznakowania dokumentéw rejestrowanych,

d) zapewnienie funkcjonowania ,spec.poczty”;

w zakresie bezpiecagstwa teleinformatycznego:

a) odpowiedzialné¢ za funkcjonowanie systemu lub sieci teleinforynahych oraz
za przestrzeganie zasad | wymagabezpieczéstwa systemOw i Ssieci
teleinformatycznych,

b) odpowiedzialné za bigaca kontrok zgodndci funkcjonowania sieci lub systemu
teleinformatycznego ze szczegblnymi wymaganiampleezeéstwa systemu,

c) okreslanie standardow spgtul i oprogramowania oraz zasad ich eksploatacji,

d) identyfikowanie i analiza zagten bezpieczastwa teleinformatycznego oraz
podejmowanie dziatazmierzagcych do ich zminimalizowania,

e) sprawowanie nadzoru nad technologiczorawidtowdcia uzytkowania systemu
w szczegolnéci w zakresie serwisu, bezpieéséva danych i administracji systemu,

f) szkolenie pracownikbw Uerlu w zakresie bezpiearstwa teleinformatycznego
i ochrony danych osobowych;

zakresie dziatania Administratora Bezpieczastwa Informacji:

a) zapewnienie przetwarzania danych osobowych zgadnistavs o ochronie danych
osobowych,

b) prowadzenie dokumentacji ochrony danych osobowyctiym opisujcej sposob
przetwarzania danych osobowych orazodki techniczne i organizacyjne
zapewniajce ochrop danych osobowych,

c) nadzér nad realizagj przepisow ustawy o ochronie danych osobowych oraz
wewrgtrznych przepiséw dotyazych polityki bezpieczestwa danych osobowych
| zaradzania systemem informatycznym,

d) kontakt z Generalnym Inspektorem Ochrony DanychbOsgych.

46



§41

Biuro ds. Obronnych i Bezpieczastwa Publicznego (OB)
Do zakresu dziataniaBiura ds. Obronnych i Bezpieczastwa Publicznego nalezy
w szczegolngci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7
8)

wspotpraca z administracjnie zespolos i innymi instytucjami oraz organizacjami
pozaradowymi w zakresie obronioi, obrony cywilnej, bezpiecastwa i poradku
publicznego (Policja, Ratwowa Stra Pazarna, Agencja Bezpiecastwa
Wewretrznego, Wojewddzki Sztab Wojskowy, Str@raniczna, Urgzd Celny, Wydziat
Zarzadzania Kryzysowego Wojewody, OSP, WOPR);

planowanie przedsivzi¢é w sprawach obronsoi na czas pokoju i wojny;

okreslanie zada do realizacji przez Departamenty i podlegte im ngstki
organizacyjne z zakresu obrosaop obrony cywilnej, sytuacji kryzysowych oraz
nadzér nad ich realizagj

organizowanie i prowadzenie szkbleraz sporzdzanie i uaktualnianie dokumentacji
z zakresu obronroi, obrony cywilnej i zargdzania kryzysowego wynikgych

z ustaw, rozpoedzen, wytycznych Biura Bezpiecastwa Narodowego oraz zaozen
Wojewody-Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa,

planowanie i organizowanie szkaletreningdw ewakuacji z budynkoéw Uidu;

ocena sprawozdaprzesytanych przez sthy i przedktadanie wnioskéw Marszatkowi
dotyczcychbezpieczastwa i poradku publicznego;

nadzoér nad pracwojewddzkiej komisji do spraw stby zasgpczej;

realizacja innych zadaokreslonych doranymi przepisami.

§42

Petnomocnik ds. Mniejszéci Narodowych i Etnicznych (MN)
Do zakresu dziatani@etnomocnika ds. Mniejszéci Narodowych i Etnicznych nalezy
w szczegolngci:

1)
2)
3)

4)
5)

realizowanie polityki Samosdu Wojewddztwa wobec mniejssgm narodowych

i etnicznych;

utrzymywanie statych kontaktow ze wszystkimi mrizejgiami zamieszkacymi na
Warmii i Mazurach;

wspieranie inicjatyw mniejszoi narodowych i etnicznych w dziedzinie potrzeb
kulturowych i gwiatowych;

popularyzacja dorobku kulturowego mniej$ézionv spoteczastwie Warmii i Mazur;

stata wspotpraca z Komisgs. Mniejszéci Narodowych i Etnicznych Sejmiku.

§43

Stanowisko ds. BHP i Ppe. (B)
Do zakresu dziatani@tanowiska ds. BHP i Pp@. nalezy w szczegolngci:

1)
2)
3)
4)
5)

przeprowadzenie kontroli stanu bhp oraz ochrongz.p

informowanie Marszatka o stwierdzonych nieprawidbsegiach;

wystepowanie z wnioskami o uswtie stwierdzonych nieprawidiowoi;

udziat w ustalaniu okoliczroi i przyczyn wypadkéw przy pracy;

realizacja innych zadaokreslonych odebnymi przepisami dotyezymi stuzby bhp
i ochrony p.pa.
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§ 44

Biuro ds. Wspéipracy z Organizacjami Pozaradowymi (OP)
Do zakresu dziatani8iura ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozargdowymi nalezy
w szczegOlngci:

1) wspoélpraca z organizacjami pozglpwymi, ich zrzeszeniami, zwikami,
reprezentacjami oraz Departamentami, adminigstragubliczra i innymi
podmiotami w zakresie realizacji zadsamoradu wojewddztwa przez organizacje
pozaradowe, rozwoju sektora pozadowego oraz dziataldoi organizacji za
Warmii i Mazurach;

2) realizacja zada w zakresie koordynacji prac zyganych z opracowywaniem
i monitorowaniem rocznego wojewddzkiego programpadtigracy z organizacjami
pozaradowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w.&tust. 3 ustawy
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie;

3) obstuga prac Zespotu Stetop-Monitorupcego ds. Wspolpracy Samadu
Wojewoddztwa z organizacjami pozatowymi;

4) wspoipraca przy organizacji otwartych konkursowrbéeganizaciji pozatgowych
na realizagj zada Samoradu Wojewddztwa,

5) kojarzenie partnerstw organizacji z innymi podmioitainspiracja do wspdlnej
realizacji projektébw, animacja wspOilpracy organjgacz Samoradem
Wojewddztwa, wspieranie wdrania modelowych rozwkan w zakresie
wspotpracy;

6) realizacja zada wynikajacych z nadzoru nad stowarzyszeniami — lokalnymi
grupami dziatania.

§ 45

Biuro ds. Biuletynu Informacji Publicznej (BIP)
Do zakresu dziataniBiura ds. Biuletynu Informaciji Publicznej nalezy w szczegolngi:
1) odpowiedzialnéc za okrélanie struktury oraz funkcjonowanie BIP
2) terminowa¢ publikowania informacji przekazywanych przez Déparenty;
3) aktualizacja niezfinych danych w BIP na podstawie informacji otrzygemod
kierownikow jednostek organizacyjnych Wojewodztwa;
4) przenoszenie nieaktualnych informacji do archiwumauzonego na stronie BIP na
podstawie informacji uzyskanych z Departamentow.

Rozdziat VI
ORGANIZACJA DZIALALNO SCI KONTROLNEJ
8 46
Gtobwnym celem kontroli wykonywanej przez Wdz jest sprawdzenie prawidtodm
i sprawndci dziatania w podlegtych jednostkach organizacginya w szczegolioi:
1) zbadanie zgodrci dziatania z obowizujacymi przepisami prawa, gospodarki

finansowej pod wzghlem legalnéci, gospodarn<i, celowdci, rzetelndci a take
jawnasci;
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2) ujawnianie nieprawidtow&ei w organizacji pracy, realizacji zagla gospodarowaniu
mieniem;

3) zbieranie informacji stiacych Zaradowi i1 Marszatkowi do podejmowania
niezlednych decyzji;

4) likwidacje stwierdzonych nieprawidtowoi i zapobieganie ich powstawania oraz
usprawnienie dziatalrgai kontrolowanych jednostek;

5) gromadzenie i przetwarzanie informacji o kontrolgeheprowadzonych w Ugdzie
oraz jednostkach organizacyjnych podlegtych Sapumwi Wojewddztwa.

§ 47

1. System kontroli w Urgdzie obejmuije:
1) kontrok wewrgtrzna;
2) kontrok zewrgtrzna.
2. Kontrole wewretrzng w Urzedzie wykonug:
1) Departament Kontrali
a) w ramach kontroli funkcjonowania Departamentowytaszcza w zakresie
przestrzegania przepisébw kodeksu ppstvania administracyjnego, stosowania
instrukcji kancelaryjnej, zatatwiania skarg i wrkosy, prowadzenia dziatal§oi
kontrolnej w ramach nadzoru merytorycznego, przeggnia terminéw realizacji
uchwat Zaradu oraz wnioskéw Komisji Sejmiku,

b) w ramach kontroli finansowej: zwtaszcza w zalagszestrzegania procedur kontroli
oraz badania i porownywania stanu faktycznego @aeesh wymaganym, pobierania
i gromadzenia srodkow publicznych, zaggania zobowizan finansowych
i dokonywania wydatkow z&rodkéw publicznych, udzielania zamowipublicznych
oraz zwrotuwrodkéw publicznych;

2) Departament Organizacyjny — w zakresie dyscyplimacy, prowadzenia archiwum
zaktadoweqgo;

3) Departament Finansow i Skarbu - w zakresie prawidéci gospodarowania finansami
publicznymi, stosowanych zasad rachunkésijobadania operacji gospodarczych pod
wzgledem legalnéci, rzetelndci i prawidtowasci dokumentéw, ktére stanowpodstaw
do przygcia lub wydaniasrodkéw piengéznych, dotycz obrotu rozliczé z bankami,
dotycz przyjecia i wydania rzeczowych i niematerialnych sktadmikmaptku;

4) Pelnomocnik Marszatka ds. Ochrony Informacji Niegeh oraz Petnomocnik
Marszatka ds. Obronnych i Bezpieagiva Publicznego - w zakresie spraw im
podlegtym;

5) Dyrektorzy Departamentow - w odniesieniu do podielgt pracownikéw w zakresie
prawidtowaci i terminowdci zatatwiania spraw, prowadzenia dokumentacjialee
pobierania optaty skarbowe;j.

3. Kontrok zewretrzna wykonup: Departament Kontroli oraz Departamenty w zakresie
nalezacym do ich wilaciwosci, sprawdzac sposob realizowania na obszarze
Wojewddztwa zada publicznych wynikacych z aktéw prawnych w odniesieniu do
wojewddzkich samoeglowych jednostek organizacyjnych.

4. Kontroli zewrtrznych dokonuje Departament Kontroli oraz Depadaty w oparciu

o roczny plan kontroli Urdu sporadzany przez Departament Kontroli na podstawie

propozycji dyrektoréw Departamentéw.

. Roczny plan kontroli akceptuje Dyrektor \ddu i zatwierdza Marszatek.

. W razie potrzeby, na polecenie Marszatka, dokosigj&ontroli dor&nych poza rocznym

planem kontroli.

o O1
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§ 48

1. Za organizowanie kontroli zewtiznej odpowiada Departament Kontroli oraz Dyrekyor
Departamentow.

2. Do przeprowadzenia kontroli uprawnia imienne upavi@nie podpisane przez Marszatka
lub upowaniona przez Marszatka osb

3. Kontrolujacy dokonuje ustalew oparciu o plan wykonawczy kontroli opracowanygm
Dyrektora Departamentu.

4. Czynndci kontrolne naley taczy¢ z instruktaem, polegajcym na udzielaniu osobom
kontrolowanym wyjdnien i wskazowek w zakresie stosowania prawa, zatataiapraw
I prowadzenia dokumentaciji.

5. Z przeprowadzonej kontroli spadza s¢ protokét kontroli dz sprawozdanie z kontroli
oraz zalecenia pokontrolne.

6. Protokoty kontroli oraz projekty zalegepokontrolnych przedstawiaesido akceptacii
Marszatkowi, Wicemarszatkom lub Cztonkom Zgim zgodnie z podziatem kompetencji.

7. Departament Kontroli, na podstawie informacji dégaentow o wykonaniu planu
kontroli, sporadza rocza analiz dziatalngci kontrolnej Urzdu i przedktada g
Marszatkowi.

§ 49

[ —

. Dyrektorzy Departamentéw zobawani & wspotdziaté z Departamentem Kontroli
w zakresie planowania i wykonywania kontroli orazewy i sposobu wykorzystania
wynikow kontroli.

2. Dyrektorzy Departamentow zobawani s na biegaco informowa Departament Kontroli

o przeprowadzonych kontrolach i wydanych zalecdnpukontrolnych.

§ 50
1. Departament Kontroli prowadzi kgki kontroli wewretrznych i kontroli zewstrznych
dokonywanych przez Departamenty.
2. Departament Kontroli nadzoruje wykonanie zaiepekontrolnych wydawanych przez
Departamenty.

§51

Dziatalnas¢ kontrolma Urzedu koordynuje i sprawuje nadaniadzor Dyrektor Urgdu.
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Rozdziat VII

ZASADY OPRACOWYWANIA PROJEKTOW AKTOW PRAWNYCH
WYDAWANYCH PRZEZ SEJMIK, ZARZ AD | MARSZALKA ORAZ
SPOSOB ICH REALIZACJI

§52

Akty prawne Sejmiku, Zamdu i Marszatka wydawaneasna podstawie upowiaienia
zawartego w przepisach prawa w celu wykonaniastimgch zada.

§53

1. Uktad aktu prawnego powinien bprzejrzysty, redakcja zweata, tré¢ podana w sposob

zrozumiaty dla adresatow zawartych w nim norm przsiin

Akt prawny powinien skladasi¢ z nas¢pujacych czsci:

1) tytut;

2) przepisy merytoryczne;

3) przepisy o wejciu aktu prawnego vycie.

3. Szczegodtowe zasady redakcji aktu prawnegostafgeodricbne przepisy zasad techniki
prawodawczej.

no

§54

1. Za opracowanie projektu aktu prawnego pod wdgm merytorycznym, prawnym
I redakcyjnym odpowiada Dyrektor Departamentu.

2. Projekt aktu prawnego powinien dyizgodniony z merytorycznymi departamentami,
a w szczegolniei:
1) z Departamentem Finanséw i Skarbugjeakt ma spowodowaskutki finansowe,
2) z Departamentem Organizacyjnynm;gé akt dotyczy zmian organizacyjnych,
3) z jednostkami organizacyjnymi, ktorym mackgowierzone wykonanie zafla

3. Niezalenie od uzgodnig o ktérych mowa w ust.2, projekt aktu prawnego imen by¢
zaopiniowany pod wzgtlem prawnym i techniki legislacyjnej przez ragctawnego.

4. Projekt aktu prawnego aprobuje gpstie Czionek Zargu nadzorujcy dany zakres
spraw.

§ 55

1. Projekty aktéw prawnych wraz ze stosownym wnioskigmredktadaneasZarzdowi za
paosrednictwem Dyrektora Uezlu.

2. Wniosek powinien zawieta uzasadnienie potrzeby wydania aktu prawnego oraz
ustosunkowanie sido uwag i wnioskdéw zgtoszonych przez jednostkinapice nie
uwzgkdnionych w projekcie.

3. Kazdy projekt aktu prawnego powinien zawi@rkreslenie:

1) podmiotu wystpujacego z inicjatywy wydania aktu prawnego;
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2) departamentu przygotovwagego akt prawny;

3) radcy prawnego opiniagego akt prawny pod wzglem formalno-prawnym;
4) Skarbnika Wojewodztwa pod wzglem finansowym;

5) opini¢ dotyczca publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Ugdu.

. Do wniosku powinny b§ zakhczone odpowiednie dokumenty potwierdza uzasadnienie

i proponowane rozstrzygsuie.

. Projekty referuj Cztonkowie Zarzdu lub Dyrektorzy departamentow.

§ 56

. Whnioski Zaradu o podgcie uchwat przez Sejmik podpisuje Marszatek, a wypadku

nieobecnéci Marszatka, wyznaczony Wicemarszaitek.

. W przypadku przedstawienia wniosku Zaz o podg¢cie uchwaly przez Sejmik, Zayd

wyznacza referenta projektu uchwatly, ktéry odpowiazl naleyte przedstawienie
projektu komisjom Sejmiku oraz na sesji Sejmiku.

§ 57

Uchwaly, decyzje i postanowienia Zgatm po ich podjciu i podpisaniu przez Marszatka
kieruje s¢ do Departamentu Organizacyjnego, ktéry prowadzdencg uchwat, decyzji

i postanowié i nastpnie przekazuje Dyrektorom odpowiednich departadwenbraz
kierownikom samorgdowych wojewodzkich jednostek organizacyjnych
odpowiedzialnych za ich wykonanie.

Przygte (zatwierdzone) przez Zad i podpisane przez Marszatka projekty aktow
prawnych przeznaczone do rozpatrzenia przez Seprakkazywane asdo Kancelarii
Sejmiku przez Dyrektora odpowiedzialnego za ictygatowanie.

§ 58

Marszatek wydaje zasdzenia w sprawach zwdanych z bigaca prag Urzedu.

. Do opracowania zasdzen Marszatka maj zastosowanie zasady opracowywania aktow

prawnych okrédone w tym rozdziale.

Rejestr zargdzen prowadzi Departament Organizacyjny, ktory przekazzarzdzenia
w celu ich wykonania Dyrektorom Departamentow.

Rejestr zarzdzeh Marszatka zwjzanych z powotywaniem komisji przetargowych
w sprawach o udzielenie zaméwipublicznych prowadzi Biuro ZamowiePublicznych

i Udzielania Zezwolg.
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Rozdziat VIII

ZASADY i TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA
| ZALATWIANIA INDYWIDUALNYCH SPRAW
ORAZ SKARG i WNIOSKOW OBYWATELI

§ 59

1. Marszatek lub w jego zagistwie Wicemarszatkowie i Cztonkowie Zadu przyjmuj
obywateli w sprawach skarg i wnioskéw wzkig poniedziatek od godziny $2do 16°

2. W przypadku, gdy dzéewyznaczony do przyjmowania jest dniem wolnym odcyt
obywatele przyjmowaniasw nas¢pnym dniu roboczym.

§ 60

1. Dyrektor Urzdu, Dyrektorzy Departamentow i ich zgsty przyjmuj obywateli
w sprawach skarg i wnioskow w poniedziatki w go@dwhn od 10.00 do 16.00 oraz
w pozostate dni robocze od godziny 12.00 do 15.30.

2. Pracownicy Urgdu przyjmup obywateli w sprawach skarg i wnioskow codziennie
w godzinach pracy.

§61

Informacje o dniach i godzinach prz§j w sprawach skarg i wnioskow przez osoby
wymienione w 8 59 i § 60 powinny bywywieszone w widocznym miejscu w siedzibie
Urzedu, w siedzibach biur regionalnych oraz w sieddibaamorzdowych jednostek
organizacyjnych Wojewddztwa.

§ 62

Organizaag} przyjmowania skarg i wnioskoéw przez Marszatka, &viarszatkow, Cztonkow
Zarzadu i Dyrektora Urgzdu zapewnia Departament Organizacyjny.

§63

Do zada Departamentu Kontroli w zakresie skarg i wnioskualezy:

1) koordynowanie spraw zwzanych z udzielaniem odpowiedzi na skargi i wnioski
przedktadane Marszatkowi, Wicemarszatkom, Czionkdarzadu oraz Dyrektorowi
Urzedu;

2) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskoigrokvanych do Marszatka,
Wicemarszatkéw i Cztonkéw Zaagdu oraz Dyrektora Urglu;

3) opracowywanie analiz przyjmowania, rozpatrywaniaatatwiania skarg i wnioskow
przez departamenty Usdu oraz jednostki organizacyjne Wojewodztwa podiegt
Marszatkowi.
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§ 64

Skargi i wnioski g rejestrowane w centralnym rejestrze skarg i wrdeskpo czym
zostaj skierowane do merytorycznych departamentéw cetepatrzenia.

Rejestracji podlegaj skargi i wnioski wnoszone pisemnie, telegraficzn@oczt
elektronicz, faxem, a take ustnie do protokotu.

Rejestragj oraz kontro¢ terminowego zalatwiania skarg, wnioskéw Dyrektorzy
departamentow powierzajmiennie wyznaczonym pracownikom.

§ 65

Rozpatrywanie i merytoryczne zalatwianie skarg ioskow naley do departamentéw
wiasciwych ze wzgtdu na przedmiot sprawy na zasadach @&rgich w kpa.

Zatatwianie skarg i wnioskdw polega na rozpatrzemsazystkich okolicznéci sprawy, jej
rozstrzygneciu, wydaniu poleag lub dokonaniu odpowiednich wyglien, usungciu
stwierdzonych uchybiei przyczyn ich powstania oraz zawiadomieniu zaggewanych
0s6b i instytucji o sposobie ich zatatwienia.

Odpowiedzi na skargi i wnioski podpiguppowanieni przez Marszatka Cztonkowie
Zarzadu lub Dyrektorzy. Zdanie powgze nie dotyczy skarg i wnioskdw w zakresie
dziatania dz zaniechania Marszatkady Zarzdu.

Skargi i wnioski, ktére nie wymagajpostpowania wyjdniajacego, powinny b§
rozpatrzone i zatatwione niezwtocznie, niepi@j niz w terminie 14 dni. Pozostate skargi,
wnioski w terminie jednego miegia od daty ich otrzymania.

§ 66

Dyrektorzy Departamentéw zobayzani § do:

1)
2)

3)

zapewnienia nalgtej organizacji przyjmowania, ewidencjonowaniaatatwiania skarg,
wnioskow;

sprawowania biecego nadzoru nad prawidtowaia i terminowdcia zatatwiania skarg
i wnioskéw oraz dokonywania okresowych analiz irosposobu ich zatatwiania;
wykorzystywania materiatow zawartych w skargachniagkach w celu ochrony praw
obywateli oraz likwidacjizrodta powstawania skarg.

Rozdziat IX

ZASADY POSTEPOWANIA Z WNIOSKAMI, UWAGAMI ORAZ

INTERWENCJAMI POSEOW NA SEJM RP, SENATOROW RP ORAZ

RADNYCH SEJMIKU

§67

Whnioski, uwagi oraz interwencje Postow na Sejm, @&emw RP przyjmuje
i ewidencjonuje Gabinet Marszatka.

Po dyspozycji Marszatka wnioski, uwagi i interwengrzekazywaneasdo zatatwienia
wiasciwym rzeczowo Departamentom.
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3. Dyrektor Departamentu przygotowuje do podpisu Maltsz projekt odpowiedzi
w terminie okrélonym przez Marszatka.
4. Gabinet Marszatka odnotowuje sposob zatatwieniagku, uwagi lub interwencji.

§68

1. Ewidenc zgtoszonych interpelacji i zapytaadnych prowadzi Kancelaria Sejmiku,
ktéra niezwtocznie przekazuje je Marszatkowi.

2. Skierowane do Marszatka interpelacje i zapytaawadencjonowane asw Gabinecie
Marszatka, a nagpnie przekazywane do zalatwienia ¥dimvym Departamentom
z okreleniem terminu udzielenia odpowiedzi.

3. Dyrektor Departamentu przygotowuje projekt odgmlzi w wyznaczonym terminie
i przedktada Marszatkowi do podpisu.

4. Dyrektor Departamentu przekazuje odpowiedzinmtarpelacje lub zapytania radnych do
Kancelarii Sejmiku, a kopiodpowiedzi do Gabinetu Marszaika.

Rozdziat X

ZASADY PODPISYWANIA AKTOW PRAWNYCH, DECYZJI,
OPRACOWAN | PISM

§ 69

1. Do podpisu Marszatka zastoee 9.

1) uchwaly Zarzadu;

2) zaradzenia Marszaitka;

3) wystapienia zwazane z reprezentowaniem Wojewodztwa na agwrkierowane do
organdw wiadzy pestwowej i administracji rmdowej, jednostek administracji
samoradowej, parlamentarzystéw, organizacji spotecznypblitycznych;

4) wnioski o nadanie odznaaze

5) odpowiedzi na wyapienia Regionalnej lzby Obrachunkowej, Napsyej Izby
Kontroli, Prokuratury i $du;

6) decyzje z zakresu prawa pracy w stosunku do prag&wwnUrzedu i kierownikow
wojewodzkich jednostek organizacyjnych;

7) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu adrmagg publicznej;

8) upowanienia do wydawania decyzji i podpisywania pismegrpracownikéw Urgdu
i kierownikéw wojewodzkich samogdowych jednostek organizacyjnych;

9) odpowiedzi na skargi i wnioski dotygz dziatalnéci Dyrektorow Departamentéw
oraz Kierownikéw wojewodzkich samaidowych jednostek organizacyjnych;

10)odpowiedzi na skargi i wnioski zgtaszane przezgmadntarzystow i radnych Sejmiku;

11)decyzje, pisma, opracowania zastaee do podpisu Marszatka na podstawie
odrebnych przepiséw prawa,

12)pisma w sprawach kdorazowo zastrzenych przez Marszatka do jego podpisu.

2. W czasie nieobecho Marszatka akty prawa, decyzje, opracowania mgiso ktorych
mowa w ust.1, podpisuje upowaony Wicemarszatek.

3. Umowy i inne dokumenty zawiesgp Gwiadczenie woli w imieniu Wojewodztwa
podpisywanegzgodnie z § 59 Statutu Wojewoddztwa.
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§70

Do Wicemarszatkéw, Cztonkow Zaidu, Dyrektora Urgdu i Skarbnika naley:

1)
2)

3)

1.

2.

3.

aprobata wspna spraw zastrzenych do wilaciwosci Marszatka, a zwkzanych
z zakresem wykonywanego przez nich nadzoru;

podpisywanie pism w sprawach najeych, zgodnie z dokonanym podziatem zgdi#o
zakresu ich kompetenciji;

podpisywanie pism w zakresie upcwugen Marszatka.

§71

Dyrektorzy Departamentow:
1) podpisua pisma nie zastrzene do podpisu Marszatka, Cztonkéw Zata, Dyrektora
Urzedu, Skarbnika;
2) podpisuj decyzje w sprawach indywidualnych z zakresu damiataw ramach
otrzymanych upowanien;
3) podpisuj delegacje sttbowe pracownikow;
4) aprobuj zalecenia pokontrolne w sprawach natych do widciwosci
Departamentow;
5) aprobuj wskpnie pisma dotycce nauki, szkoke i zwolniea podlegtym im
pracownikow.
Prawo podpisywania decyzji i pism majowniez upowanieni przez Marszatka
pracownicy Departamentéw.
Pracownicy opracowagy pisma parafjje swoim podpisem umieszczonym pod tekstem
z lewej strony.

Rozdziat Xl

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§72

Zmiana postanowie Regulaminu mge nasipic w trybie obowazujacym dla jego
uchwalenia.

Zmiany w obowjzujacych przepisach powodige zmiaR zada poszczegolinych
Departamentéw wymagagmiany postanowieRegulaminu. Do czasu dokonania zmian,
tymczasowego podziatu zadpomidzy departamenty dokonuje Marszatek.

§73

W razie likwidacji Departamentéw lub przenoszeniada migdzy Departamentami,
przenoszenie akt oraz wypasaie stanowisk pracy napuje na podstawie protokotu
zdawczo-odbiorczego przygotowanego przez Departaiilemdowany mdz przekazujcy
zadania.
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8§74
Dyrektorzy Departamentow asobowhzani zapozna pracownikOw z postanowieniami
Regulaminu niezwtocznie po véeju w zycie uchwaty, a nowoprzgfych — niezwtocznie po
podgciu pracy.

875
Integralry cz¢s¢ Regulaminu stanowizakczniki:

1) wykaz wojewddzkich samagdowych jednostek organizacyjnych;
2) schemat organizacyjny Wau Marszatkowskiego.
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