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Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 30/403/19/VI

z dnia 24 czerwca 2019 roku

Tabela wdrazania rekomendacji z badania ewaluacyjnego pt. ,Wptyw interwencji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 na zatrudnienie i rynek pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim”

Rekomendacje horyzontalne
Lp. Tres¢ wniosku

Tresc rekomendacji

Adresat

rekomendacji

Sposob wdrozenia

Termin
wdrozenia

Podklasa Obszar

tematyczny

Status

rekomendacji

1. Stosunkowo niska wartosc¢
brutto wskaznika Liczba oséb
znajdujgcych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy szesc¢
miesiecy po opuszczeniu
program w duzej mierze
uwarunkowana jest
metodologig (wynikajaca z
Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu
rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na
lata 2014-2020 — Sposob
pomiaru wskaznikéw rezultatu
dtugoterminowego EFS, dla
ktorych zrédtem danych jest
badanie ewaluacyjne). Majac
na uwadze, iz wiekszosé
uczestnikow byto

W celu dostosowania
ewaluacji do sytuacji na
lokalnym rynku pracy
rekomenduje sie
podjecie dziatarn w celu
rozszerzenia definicji
wskaznika ,liczba oséb
znajdujgcych sie w
lepszej sytuacji na rynku
pracy sze$¢ miesiecy po
opuszczeniu programu”
o inne formy poprawy
sytuacji — uzyskanie
WyZ25zego
wynagrodzenia,
otrzymanie
jednorazowej premii,
zmiany zakresu

MIiR

Podjecie dziatan w
celu modyfikacji
sposobu pomiaru
wskaznika, by w
ramach
przygotowan do
przysztej
perspektywy
finansowe;j i
programowania
interwencji RPO na
okres po 2020 roku
rozszerzy¢ definicje
wskaznika o inne
formy poprawy
sytuacji na rynku
pracy.

31 grudnia
2020 roku

rekomendacji
Rynek pracy
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zatrudnionych na peten etat
na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony,
mozliwosci poprawienia ich
sytuacji na rynku pracy byty
ograniczone. Wartos¢
wskaznika z uwzglednieniem
wzrostu oceny wynagrodzenia,
jednorazowej premii, zmiany
zakresu obowigzkéw oraz
innych korzystnych zmian
bytaby znacznie wyzsza.
(s.47-48; 58-60)

obowigzkéw oraz innych
czynnikow.
(s.47-48; 58-60)

Koniecznosc¢ korzystania z Bazy
Ustug Rozwojowych w ramach
Dziatania 10.6 spowodowato,
iz wzrosta cena szkolen i
kurséw, z ktérych moga
skorzysta¢ uczestnicy
projektéw. W konsekwencji,
Baza Ustug Rozwojowych nie
oferuje atrakcyjnej i
konkurencyjnej oferty cenowej
wzgledem szkolen
znajdujgcych sie na wolnym
rynku, szczegdlnie majac na

Nalezy zmienic sposéb
funkcjonowania Bazy
Ustug Rozwojowych, by
korzystanie z niej stato
sie atrakcyjne dla
przedsiebiorcéw.
(s.141-142)

MIiR

Podjecie dziatan w
celu modyfikacji
sposobu dziatania
Bazy Ustug
Rozwojowych i
wprowadzenia
ograniczen
zapewniajgcych
kontrole nad
cenami
oferowanych
szkolen.
Rekomenduje sie

31 grudnia
2020 roku

Rynek pracy
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uwadze fakt, ze beneficjenci
moga wybieraé sposrod
ograniczonej liczby ofert.
(s.141-142)

ograniczenie oferty
w ramach BUR do
oferty realizatoréw
oferujacych ceny
konkurencyjne
wobec cen

rynkowych.

Rekomendacje programowe — dotyczace tylko jednego PO
Lp. Tres¢ wniosku

Tres¢ rekomendacji

Adresat

Sposéb wdrozenia

Termin
wdrozenia

Podklasa

Obszar

Status

Wsrdd uczestnikow
projektéw biorgcych udziat
w badaniu zaobserwowac
mozna zwiekszenie poziomu
stabilnosci zatrudnienia.
Sze$¢ miesiecy po
zakonczeniu udziatu w
projekcie, bardzo duzy
odsetek badanych
zatrudniony jest na
podstawie umowy o prace —
na czas nieokreslony badz
okreslony. Zestawiajgc dane
zauwazy¢ mozna:

Nalezy kontynuowad
wsparcie osob
zatrudnionych na
regionalnym rynku
pracy. Oferowane
wsparcie wptywa
bowiem na stabilnos¢
zatrudnienia
uczestnikow.
(s.58-59)

rekomendacji
Zarzad
Wojewddztwa
Warminsko-
Mazurskiego

W przysztej
perspektywie finansowej
nalezy kontynuowac
dziatania wspierajace
osoby zatrudnione.

Wdrozenie
rekomendacji
uzaleznione jest w duzej
mierze od typow dziatan
opracowanych przez KE i
ministerstwo wtasciwe
ds. rozwoju
regionalnego.

31 grudnia
2020 roku

rekomendacji
Strategiczna

tematyczny
Rynek
pracy

rekomendacji
rekomendacja
zatwierdzona
w catosci
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e (zestsze stosowanie
przez pracodawcéw
wobec uczestnikow
projektéw formy umow
0 prace w miejsce umow
cywilno-prawnych.

e (zestsze stosowanie
przez pracodawcéw
wobec uczestnikdw
projektéw formy umow
O prace na czas
nieokreslony w miejsce
terminowych umow o
prace.

(s.58-59)

Najwyzszy wzrost oceny
zadowolenia z
otrzymywanego
wynagrodzenia przypadt na
Pl 8iv oraz 8v, przy czym
biorgc pod uwage wartosci
bezwzgledne, wzrost oceny
wynagrodzenia widoczny
jest wsroéd wiekszej liczby
uczestnikéw projektéw Pl
8v. Z uwagi na fakt, iz

Nalezy kontynuowad
wsparcie w ramach
Dziatania 10.6, ktore
przynosi bardzo duze
efekty w poprawie
sytuacji uczestnikow
projektéw na rynku
pracy (gtdwnie poprzez

wzrost wynagrodzenia).

(s. 61-62)

IZ RPO WiM
2014-2020

W przypadku dalszego
wystepowania dobrej
sytuacji na rynku pracy
rekomenduje sie
zwiekszenie naktadéw
na realizacje projektow
obejmujacych ustugi
rozwojowe dla MSP i ich
pracownikéw w ramach
przygotowan do kolejnej
perspektywy finansowej

31 grudnia
2020 roku

Strategiczna

Rynek
pracy

rekomendacja
zatwierdzona
w catosci
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istnieje niewielkie
zapotrzebowanie na
dziatania outplacementowe
(wynikajace gtéwnie z
poprawy sytuacji
gospodarczej w regionie),
wzrost zadowolenia dotyczy
gtéwnie uczestnikow
biorgcych udziat w
projektach w ramach
Dziatania 10.6 Ustugi
rozwojowe dla
przedsiebiorstw MSP i ich
pracownikéw Swiadczone w
oparciu o podejscie
popytowe.

(s. 61-62)

(po 2020 roku).
Rekomenduje sie
kontynuacje szkolen
oraz doradztwa
poszerzajac ich
tematyke o
zdiagnozowane potrzeby
beneficjentéw z uwagi
na efektywnosc tych
form wsparcia oraz
zainteresowanie
zgtaszane przez samych
beneficjentow.
Ponadto, zaleca sie
rozwazenie mozliwosci
realizacji takze innej
$ciezki, niezaleznie od
BUR, dedykowanej
osobom pracujgcym,
ktore z wiasnej
inicjatywy chciatyby
podjgé szkolenia, w tym
w szczegdlnosci
szkolenia miekkie,
krétsze i dotyczgce
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,kwalifikacji
rynkowych”.

Duza czesc osob, ktére
chciaty podja¢ zatrudnienie
przed przystgpieniem do
projektu znajduje sie juz na
rynku pracy. Rosnie liczba
0s0b, ktére s3 zatrudnione,
a chciatyby podnies¢ swoje
kwalifikacje, co wptynie na
poprawe ich sytuacji na
rynku pracy.

(s.116-117; 129; 138; 146;
156)

Nalezy zwiekszy¢

wsparcie kierowane do
0s6b aktywnych na
rynku pracy w zakresie
wzrostu kompetencji i
kwalifikacji (kursy i
szkolenia nastawione
na rozwoj zawodowy i

dopasowane do

indywidulanych potrzeb
przedsiebiorstw), co

wptynie na rozwéj
przedsiebiorstw z

terenu wojewddztwa.
Jednoczesnie nalezy

zachowad

pierwszenstwo dla
wsparcia m.in. osob

nieaktywnych
zawodowo i
wykluczonych
spotecznie.

(s.116-117; 129; 138;

146; 156)

Zarzad
Wojewddztwa
Warminsko-
Mazurskiego

W ramach prac nad
przysztym programem
operacyjnym, nalezy
rozwazyc¢ zwiekszenie
zakresu dziatan
przewidzianych obecnie
dla oséb aktywnych
zawodowo w zakresie
wzrostu kompetencji i
kwalifikacji (tj. kursy i
szkolenia nastawione na
rozwdéj zawodowy i
dopasowane do
indywidulanych potrzeb
przedsiebiorstw), nie
tylko w zakresie rozwoju
pracownikdéw lecz takze
w kontekscie rozwoju
przedsiebiorstw,
skutkujgcych
zwiekszeniem szans na
rynku pracy. W
pierwszej kolejnosci
dziataniami powinny

31 grudnia | Strategiczna

2020 roku

Rynek
pracy,

rekomendacja
zatwierdzona
w catosci
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zostac¢ objete osoby
nieaktywne zawodowo i
wykluczone spotecznie.

Wdrozenie
rekomendacji
uzaleznione jest w duzej
mierze od typow dziatan
opracowanych przez KE i
ministerstwo wtasciwe
ds. rozwoju
regionalnego.

Na dtugoterminowe
rezultaty wsparcia osoby
wykluczonej spotecznie
bardzo duzy wptyw ma jej
otoczenie (rodzina, sgsiedzi,
znajomi). Zwiekszenie
poziomu wsparcia
skierowanego do otoczenia
pozwoli na kompleksowe i
dtugofalowe wsparcie osoby
wykluczonej.

(s. 166; 169)

Nalezy objgé wiekszym
wsparciem osoby z
otoczenia 0séb
wykluczonych i
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym.

(s. 166; 169)

Zarzad
Wojewéddztwa
Warminsko-
Mazurskiego

W ramach prac nad
przysztym programem
operacyjnym, nalezy
rozwazy¢ poszerzenie
wsparcia skierowanego
do otoczenia osoby
wykluczonej i zagrozonej
wykluczeniem
spotecznym (wsparcie
prawne, psychologiczne,
pedagogiczne).

Wdrozenie
rekomendacji

31 grudnia
2020 roku

Strategiczna

Wiaczenie
spoteczne

rekomendacja
zatwierdzona
w catosci
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uzaleznione jest w duzej
mierze od typow dziatan
opracowanych przez KE i
ministerstwo wtasciwe
ds. rozwoju
regionalnego.

Odnotowano znaczny
poziom zatrudnialnosci w
ramach dziatan zwigzanych z
ekonomig spoteczng (20%).
Do korica 2018 r. w
przedsiebiorstwach
spotecznych utworzono 409
miejsc pracy, zas w wyniku
dziatalno$ci OWES dla oséb
wskazanych w definicji
przedsiebiorstwa
spotecznego utworzono 288
miejsc pracy.

(s. 176-177)

Nalezy kontynuowad
wdrazanie dziatan
skierowanych na
wsparcie
funkcjonowania
ekonomii spotecznej w
ramach Wiaczenia
spotecznego.

(s. 176-177)

Zarzad
Wojewéddztwa
Warminsko-
Mazurskiego

W ramach prac nad
przysztym programem
operacyjnym, nalezy
rozwazy¢ kontynuacje
dziatan zwigzanych ze
wsparciem ekonomii
spotecznej, ktére
skutkowac beda
tworzeniem kolejnych
miejsc pracy dla oséb
wykluczonych i
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym w
przedsiebiorstwach
spotecznych.

Wdrozenie
rekomendacji
uzaleznione jest w duzej

31 grudnia
2020 roku

Strategiczna

Wiaczenie
spoteczne

rekomendacja
zatwierdzona
w catosci
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mierze od typow dziatan
opracowanych przez KE i
ministerstwo wifasciwe
ds. rozwoju
regionalnego.

Sytuacja oséb ubogich,
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz
nieaktywnych zawodowo
stale sie poprawia -wskazniki
OP 10i OP 11 rokrocznie s3
osiggane.

(s.99-100, 103, 136-137)

Z uwagi na efektywnos¢
realizowanych dziatan
oraz zapotrzebowanie
nalezy kontynuowac
wsparcie - od dziatan
typowo
aktywizacyjnych
skierowanych do oséb
pozostajgcych bez
zatrudnienia, przez
wspieranie zaktadania
wtasnych dziatalnosci
gospodarczych po
tworzenie miejsc opieki
na dzie¢mido lat 3w
celu utatwienia
wejscia/powrotu na
rynek pracy, jak
rowniez wsparcie
finansowe.

Zarzad
Wojewddztwa
Warminsko-
Mazurskiego

W ramach prac nad
przysztym programem
operacyjnym, nalezy
kontynuowac:

1. kompleksowe
wsparcie osob
nieaktywnych
zawodowo, 0sdb
ubogich
pracujgcych oraz
0s6b
bezrobotnych i
ubogich
pracujgcych
chcacych zatozy¢
wtasna
dziatalnosé
gospodarczy
poprzez
wsparcie
finansowe

31 grudnia
2020 roku

Strategiczna

Rynek
pracy

rekomendacja
zatwierdzona
w catosci
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2. tworzenie
miejsc opieki na
dzieémi do lat 3
w celu
ufatwienia
wejscia/powrotu
na rynek pracy.

Wdrozenie
rekomendacji
uzaleznione jest w duzej
mierze od typow dziatan
opracowanych przez KE i
ministerstwo wtasciwe
ds. rozwoju

regionalnego.
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