
Załącznik nr 1 do Uchwały nr 36/411/09/III Zarządu Województwa 
 Warmińsko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie powołania 

 Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko 
 Dyrektora Biura Regionalnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

 w Brukseli oraz regulaminu działania Komisji Konkursowej   
 
 
 
 

REGULAMIN DZIAŁANIA KOMISJI KONKURSOWEJ  
 
 

§ 1 

 

1. Komisja Konkursowa przeprowadza wstępną selekcję kandydatów: 

a) dokonuje analizy dokumentów złoŜonych przez kandydatów, 

b) celem analizy jest dokonanie wstępnej selekcji kandydatów na podstawie porównania danych zawartych w 

złoŜonych aplikacjach z wymaganiami formalnymi określonymi            w ogłoszeniu o naborze do pracy na 

stanowisko Dyrektora Biura Regionalnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Brukseli. 

2. Komisja Konkursowa sporządza listę kandydatów, którzy spełniają wymagania formalne określone w 

ogłoszeniu.  

 

§ 2 

 

1. Komisja Konkursowa przeprowadza selekcję końcową kandydatów: 

a) przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spełniającymi wymagania formalne, 

b) celem rozmowy kwalifikacyjnej jest najbardziej pełna ocena kandydata do pracy oraz weryfikacja informacji 

zawartych w aplikacji, 

c) po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa ocenia kandydatów przyznając im 

punkty w skali od 0 do 10, 

d) Komisja Konkursowa nie wskazuje w protokole kandydata do zatrudnienia, jeŜeli w wyniku 

przeprowadzonego naboru nie uzyskał co najmniej 5 punktów. 

 

 

 

§ 3 

 

1. Po zakończeniu procedury konkursu sporządza się protokół. 

2. Protokół zawiera w szczególności: 

a) liczbę kandydatów oraz imiona, nazwiska i adresy nie więcej niŜ 5 najlepszych kandydatów uszeregowanych 

według spełnienia przez nich wymagań określonych w ogłoszeniu o naborze, 

b) informację o zastosowanych metodach i technikach naboru, 



c) uzasadnienie danego wyboru. 

3. Przewodniczący Komisji Konkursowej przedkłada Zarządowi Województwa protokół        z 

przeprowadzonego konkursu oraz przedkłada propozycję kandydata, który uzyskał największą ilość punktów z 

rozmowy kwalifikacyjnej w konkursie na stanowisko Dyrektora Biura Regionalnego Województwa Warmińsko-

Mazurskiego w Brukseli. 

 

§ 4 

 

1. Komisja Konkursowa działa do czasu zakończenia procedury konkursowej na wolne stanowisko Dyrektora 

Biura Regionalnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego               w Brukseli. 

 
 


