Zafacznik Nr 2
do uchwaty Nr XXX/573/09
Sejmiku Wojewodztwa Warmsko- Mazurskiego
Z dnia 28 maja 2009 r.
STATUT TECHNIKUM GASTRONOMICZNEGO

ZESPOLU SZKOL Z UKRAI NSKIM J EZYKIEM NAUCZANIA W GOROWIE It AWECKIM

ROZDZIAL |
Postanowienia og6ine
g1
1. Technikum, zwane dalej w statucie ,szKptvchodzi w sktad Zespotu Szkét z Ukhakim
Jzykiem Nauczania w Goérowie taweckim.
2. Przyjmuje si nasgpujaca nazwe szkoty:
»Zespot Szkot z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gérowie faweckim, Technikum Gasonomiczne”.
3. Siedziba szkoty znajdujesgdrzy ul. Szkolnej 6 w Gorowie ltaweckim.
§2
1. Organem prowadzym szkoty jest Samogd Wojewodztwa Warntisko-Mazurskiego.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkeprawuje Warntisko-Mazurski Kurator @viaty
w Olsztynie.
3. Szkota ksztalci w zawodzie technik kucharz htek kelner.
4. Nauka w szkole trwa 4 lata.
5. Szkota prowadzi nauczanie gzyku ukrafiskim (z wyptkiem nauczania przedmiotéw:
jezyk polski, historia oraz geografia, ktére prowatza w jezyku polskim).
6. Ksztalcenie w szkole odbywae stgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéwcpania. Dyrektor
Szkoty ma prawo organizowwsztalcenie w zakresie praktycznej nauki zawodzamiedzih szkoty.
ROZDZIAL 1l
Cele i zadania szkoty
§3
Szkota realizuje cele i zadania olome w ustawie o systemigwiaty z dnia 7 wrzénia 1991 r. (Dz. U.
Z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z4w0 zm.), oraz przepisach wydanych na jej podstawiezczegdlnci:
1) umaziwia zdobycie wiedzy i umiegnosci niezkednych do uzyskanigwiadectwa ukéczenia
szkoty, oraz dyplomu uzyskania tytutu zawodowego;
2) dazy do wszechstronnego rozwoju osobdeiouczniow z uwzgidnieniem ich indywidualnych
zainteresowa i predyspozycji;
3) umazliwia absolwentom dokonanigwiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;
4) sprawuje opieknad uczniami stosownie do ich potrzeb jak ihveosci szkoty;
5) wyrabia wraliwos¢ fizyczm, dbatad¢ o wkasny rozwoj, zdrowie, higienracjonalny wypoczynek,
organizac czasu wolnego;
6) umazliwia uczniom podtrzymanie poczuciazgamdaci narodowej, etnicznejezykowej i religijnej;
7) umazliwia rozwoj zainteresowa uczniéw i realizowanie indywidualnych programéwuoazania

oraz ukdiczenia szkoty w skréconym czasie.



§4

Zamierzone cele i zadania szkota realizuje przez:

1)

realizacg programéw nauczania teoretycznego i praktycznekireawodu;

2) tworzenie nowoczesnej bazy dydaktycznej w szkole;

3) umazliwianie uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomgo®oradni Psychologiczno —

4)

5)

6)

7

8)

9)

10

~

Pedagogicznej;

indywidualny program lub tok nauki dla uczniéw szgalnie uzdolnionych na podstawie zgody
Dyrektora Szkoty. Wniosek do Dyrektora szkoty z@rpdnictwem wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela ucego ucznia mee ztazyc¢:

a) ucze za zgod rodzicow,

b) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

c) wychowawca klasy lub inny nauczyciel ucy zainteresowanego ucznia za zgaoddzicow

zgodnie z obowizujacymi w tym zakresie przepisami;

a) ponoszenie odpowiedziadobprzez nauczyciela za bezpieiggvo ucznidw:

- W czasie zaj¢c obownzkowych, nadobowzkowych i pozalekcyjnych,

- podczas wycieczek i biwakow organizowanych przémigzzgodnie z rozporglzeniem

MEN w sprawie ogoélnych przepiséw bhp w szkotach,

- podczas przerw railzylekcyjnych na terenie szkoty;
b) zapoznawanie uczniéw z regulaminami poszczegbinyracowni i zobovwazywanie do ich
przestrzegania;
c) petnienie dyuréw przez nauczycieli zgodnie z przygotowanym prZgyrektora szkoty
harmonogramem dyrow;
pomoc uczniom z rodzin znajdgych s¢ w trudnych warunkach materialnych, ktérym Dyrektor
Szkoly wraz z Raal Rodzicow na wniosek zainteresowanych rodzicéw uohniéw organizuy
dorazng pomoc materialp lub zwalniaj z optat, rownoczmie czynic starania o pozyskanie
dodatkowychsrodkdw na ¢ dziatalngc;
powierzenie przez Dyrektora Szkotyzkego oddziatu szczegdlnej opiece wychowawczej jedne
z nauczycieli uczcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawZadania wychowawcze
szkoty okréla Program Wychowawczy Szkoty;
zapewnienie agtosci pracy wychowawczej przez wychowasydtory winien j sprawowd przez
caly cykl nauczania;
mozliwos¢ odwotania nauczyciela z funkcji wychowawcy klasyzgr Dyrektora Szkoty i
wyznaczenie nowego opiekuna, ha umotywowany wniegaowawcy, ucznia, rodzicow;
organizacje (w ramach posiadanyckrodkdw) zag¢ pozalekcyjnych dla miodzig
uwzglkdniajacych ich potrzeby rozwojowe. (Uczniowie technikurognbrat udziat we wszystkich
organizowanych w Zespole Szkét @apch pozalekcyjnych; artystycznych, kotach

przedmiotowych, zafgiach sportowych).



ROZDZIAL I
Organy szkoty

§5
Organami szkotys
1) Dyrektor Szkoty.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicéw.
4) Samorad Uczniowski.
§6

1. Funkcg Dyrektora Szkoty sprawuje osoba powotana przeampgowadzcy szkok
zgodnie z art. 36a ust. 1 ustawy 0 systeruaaty.
2. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pyatta zatrudnionych w szkole nauczycieli
pracownikéw nie dlacych nauczycielami.
3. Obowizki Dyrektora Szkoty:
1) kierowanie bieaca dziatalndcia szkoty oraz reprezentowanie jej na zeginn,
2) opracowanie dokumentacji programowo-organizacyjpgjrogramu dydaktycznego, wychowawczo-
opiekuczego, rocznego planu pracy, arkusza organizacgjneg
3) dysponowanie srodkami finansowymi okrdonymi w planie finansowym szkoly ponesz
odpowiedzialné za ich prawidtowe wykorzystanie,
4) organizowanie obstugi, administracyjnej, finansowepgospodarczej szkoty oraz podejmowanie
dziatan, zmierzagcych do uzyskiwanidrodkéw pozabuzetowych,
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku dozyeieli zatrudnionych w szkole poprzez
prowadzenie planowej dziatalém hospitacyjnej,
6) udzielanie pomocy nauczycielom w realizacji ichatadraz doskonaleniu zawodowym,
7) zapewnienie w miar mazliwosci warunkdéw organizacyjnych do realizacji zaddydaktycznych i
opiekwczo-wychowawczych,
8) stwarzanie warunkdw do samadnej i samodzielnej pracy uczniéw,
9) kierowanie, jako przewodnigey, pracami Rady Pedagogicznej,
10) organizowanie szkolenia podlegtych pracownikow Wreaie bezpieczstwai higieny pracy,
11) odpowiada za organizowanie egzaminow i sprawdziamgdinoszkolnych,
12) realizowanie zadazgodnych z ustagvo systemie @wiaty, z uchwatami Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw i Samorgdu Uczniowskiego, w ramach swoich kompetencji.
4. Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikéw szkoty,
2) przyznawania nagrdd z puli dyrektora oraz wymieiaatar poradkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
3) wystepowania z wnioskami do Zaydu Wojewddztwa, po zaginieciu opinii Rady Pedagogicznej o
przyznanie nagrod, odznadze innych wyr&nien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

szkoty,



4) wnioskowania do organu prowagego szkat o utworzenie dodatkowych stanowisk wicedyrektoréw
lub innych stanowisk kierowniczych,
5) ustalania statych, obowdkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych i wychowawczych
nauczycielom,
6) skrelania ucznia z listy ucznidéw na podstawie uchwaadiR Pedagogiczne;.
5. Dyrektor Szkoty odpowiada za stan bezpigéstea, higieny pracy i nauki w szkole oraz
za stan szkolenia pracownikéw szkoty w tyrkreaie.
6. Dyrektor Szkoty odpowiada za na@k szkoty, jego prawidtowe utrzymanie
i zabezpieczenie.
7. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadaspoétpracuje z RadPedagogiczn Rad,
Rodzicow i Samorrlem Uczniowskim.
§7
Wicedyrektor Szkoty przejmuje na siebie&zzada Dyrektora Szkoty, w szczegélém:
1) pehi funkcg zastpcy Dyrektora w przypadku jego nieobegétiov placowce;
2) przygotowuje projekty nagbujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych:

a) rocznego planu pracy szkoty wesei dotyczcej dziatalnéci wychowawczo-opiektczej,

b) tygodniowego rozktadu zgj szkolnych,

¢) kalendarza szkolnego,

d) informacji o stanie szkoty;

3) prowadzi czynnéci zwigzane z nadzorem pedagogicznym i doskonaleniem zamod nauczycieli
wg podziatu wynikajcego z planu hospitacii;

4) pelni biezacy nadzér kierowniczy wg ustalonego harmonogramu;

5) posiada nagpujace uprawnienia:

a) jest bezpérednim przetaonym shibowym nauczycieli, nad ktérymi sprawuje nadzér
pedagogiczny, z upowaienia Dyrektora Szkoty,

b) jest przetgonym shibowym wszystkich pracownikéw szkoly podczas peti@ebiezacego
nadzoru nad szket a take podczas petnienia funkcji zegty Dyrektora, ma wic prawo do
przydzielania zadastuzbowych i wydawania polede

c) ma prawo, petac nadzér pedagogiczny do formutowania projektu gcenacy podlegtych
bezpdrednio nauczycieli, a tak w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiezej wszystkich
nauczycieli i wychowawcéw,

d) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach magrévyroznien oraz kar porgdkowych
tych nauczycieli, ktérych jest bezgednim przetaonym,

e) ma prawo aywania piecatki osobowej z tytutem:

"Wicedyrektor Szkoty" oraz podpisywania pism, kidnytre¢ jest zgodna z zakresem jego zada

kompetencji;

f) ponadto:
- ponosi odpowiedzialdé stuzbows jak kazdy nauczyciel,
- odpowiada sttbowo przed Dyrektorem Szkoty, RaBedagogiczni organem prowadzym

szkok w zakresie przydzielonych zada uprawnié.



§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkalyzupcym statutowe zadania dotyce ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, kigrgygotowuje i prowadzi zebrania Rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszyktkeg cztonkdéw o terminie i problematyce zefara
W skiad Rady Pedagogicznej wchadzszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogiczne] mdga udziat z glosem doradczym osoby zapraszane pigez j
Przewodniczcego za zgagdlub na wniosek Rady.
Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w pawolaprzez siebie komisjach.

6. Zebrania plenarne Radw ®rganizowane przed rozpeciem roku szkolnego, w kdym semestrze w
zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i prowania uczniéw, oraz po zakeczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w miarbiezacych potrzeb.

7. Zebrania mog by¢ organizowane z inicjatywy Przewodnicego lub, co najmniej 1/3 czlonkéw Rady lub
organu prowadicego szkat.

8. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie, nie rzadziet dwa razy w roku szkolnym ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraaiafije o dziataln&ci szkoty.

9. Kompetencje stanowte Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczn,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspergtaw pedagogicznych w szkole,

4) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego naigiz,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg&dno

1) organizact pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zdjlekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu reyaielom statych prac i zg§ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatmggie dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuczych,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziahwerycielom statych prac i zéjw ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatmggit dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuiczych,

5) propozycje Dyrektora Szkoty dotygze kandydatow, ktorym powierzagdunkcje kierownicze w
szkole,

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrinien.

11. Inne kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) ustalanie samodzielnie regulaminu swojej dziat&dno

2) przygotowanie projektu Statutu Szkoty lub projekt@go zmian,

3) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadego szkat o odwotanie z funkcji Dyrektora
Szkoty,

4) wystepowanie do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyczeiianej funkcji kierowniczej w szkole,

5) opiniowanie dziatalnéci Rady Rodzicow.



12.

13.

3.
4,
5.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowanewykla wiekszacia glosdw w obecnéi, co najmniej 2/3 jej
cztonkéw.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Radyd®gogicznej podiych w ramach ich kompetencji
stanowicych, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymanjikonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowagtzy szkot oraz organ nadzoru pedagogicznego. Organ spgayujadzoér
pedagogiczny uchyla uchwatv razie stwierdzenia jej niezgodiwd z przepisami prawa po zagnieciu
opinii organu prowadgego szkat. Rozstrzygnicie organu sprawagego nadzOr pedagogiczny jest
ostateczne.

§9
W Szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentgjé@ oodzicoOw uczniow.
W skiad rady rodzicow wchodzpo jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wylydnw tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danegaiadld
W wyborach, o ktérych mowa w punkcie. 2, jednegonig reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadzagha pierwszym zebraniu rodzicow wzym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziat&dnaov ktérym okréla w szczegélnéei:

1) wewretrzmg struktue i tryb pracy rady;

2) szczego6towy tryb przeprowadzania wyboréw do radsz przedstawicieli rad

6.

1.

2.

oddziatowych.

Rada Rodzicow me wystpowa do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prdmaego szkat oraz
organu sprawiafego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniamiwseystkich sprawach szkoty.
§10

W szkole dziata Samagd Uczniowski, ktéry tworgz wszyscy uczniowie.
Zasady wybierania i dziatania Samaata okrela regulamin uchwalony przez ogét uczniéw w gltosoiva
bezpdrednim, rGwnym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorgdu g jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Samorad przedstawia Dyrektorowi Szkoly i Radzie Pedagowif wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegoékeodotyczicych realizacji podstawowych praw uczniow:

1) prawa do zapoznaniagS programem nauczania, z jegastie, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny pgs&iw w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacjiycia szkolnego, umidiwiajacego zachowania wdaiwych proporcji mgdzy

wysitkiem szkolnym, a mdiwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteres@awa
4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawa organizowania dziatalém kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mdiwosciami organizacyjnymi  w porozumieniu z Dyreldon,
6) prawa wyboru nauczyciela pedoego role opiekuna Samadu,
7) wydawanie opinii 0 pracy nauczyciela na wniosekdbyora Szkoty.
§11

Rodzice uczniéw szkoly i nauczyciele wspéipracae solh w sprawach wychowania i ksztatcenia
miodziezy.
Rodzice majprawo do:

1) zaznajamiania giz zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowazymi,



2) zaznajamiania siz przepisami dotyezymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniémz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swegoedka, jego zachowania, pgsbw i przyczyn
trudndgci w nauce, na zebraniach ogélnych Ilub po \gEgszym umowieniem &i
zainteresowanych stron,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveanidalszego ksztatcenia swych dzieci, w
szczegOllnych przypadkach wychowawca klasy lub peglagzkolny umgliwiaja rodzicom
nawigzanie kontaktéw z poradnivychowawczo-zawodoay

5) uzyskiwania informacji o dziataldoi finansowo-gospodarczej Rady Rodzicow w formitalasej
przez Rad Rodzicow,

6) wyrazania i przekazywania organowi spranggmu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoly.

3. Powinndcia rodzicow, opiekunéw i nauczycieli praktycznej naalawodu jest uczestnictwo w statych
spotkaniach, a w razie koniecZobw kontaktach indywidualnych z wychowaavdlasy, nauczycielami
poszczegodlnych przedmiotow oraz dyreksgkoty.

4. W razie potrzeby rodzice adzap sic do pomocy przy organizacji zgj pozalekcyjnych, imprez kulturalno-
rozrywkowych, uroczystei szkolnych i wycieczek zgodnie z regulaminem RRaylzicow.

§12

1. Spory kompetencyjne milzy organami szkoly, nauczycielami i uczniami, toagjane s przez organ
prowadacy szkot:

1) w przypadku konfliktu midzy Rad Pedagogiczni Dyrektorem Szkoty, w trybie i na zasadach
okreslonych odebnymi przepisami,

2) w przypadku konfliktu Rady Rodzicow z innymi orgamaszkoty, wynikajcego z nie
respektowania uprawnie spotecznéci rodzicielskiej oraz udzielania wyczerpoych
odpowiedzi na zipone zaalenia.

2. W przypadku konfliktu midzy Rad Pedagogiczna Samorzdem Uczniowskim, Dyrektor wydaje opinie
w przedmiocie sporu i przekazuje speado ponownego rozpatrzenia przez R&étedagogiczn Decyzja
Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

3. Inne spory rozpatruje i rozstrzyga Rada Pedagogiczn

ROZDZIAL IV

Organizacja szkoty

§13
1. Podstawowjednostld organizacyjn szkoty jest oddziat.
2. Podstawowformg pracy szkoly g zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym oraz praktycznaksazawodu w warsztatach szkolnych.
3. Godziny lekcyjne trwaj45 minut, praktycznej nauki zawodu 55 minut.
4. Rada Pedagogiczna peopodj¢ uchwat, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dhaszy niz 1 godzina zegarowa) zachowtijogélny tygodniowy czas pracy

obliczony na podstawie ramowego planu nauczania



§14

1. Zagcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowegmowsta realizacg podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach technik kucharz i technlkhdwe

2. Nauczaniegzykow obcych mge by organizowane w zespotach gdzyoddziatowych, z uwzgtinieniem
poziomu umiejtnoici jezykowych uczniow.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczegoéingcizapdukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego,amog
by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organimgcyj przez pracownikéw tych jednostek, w
szczegllnéci w szkotach wyszych, centrach ksztalcenia ustawicznego, centkaetatlcenia praktycznego,
osrodkach doksztalcania i doskonalenia zawodoweggyracodawcéw, na podstawie umowy zawarte]
pomigdzy szkod a danym podmiotem.

4. Uczniowie odbywaj praktyczm nauke zawodu i praktyk zawodow w warsztatach szkolnych (na zasadach
okreslonych w regulaminie stanowdym zahcznik nr 1 do statutu Zespotu Szkét z Ukiskim zykiem
Nauczania w Gérowie ltaweckim), w przegsiorstwach, zaktadach, instytucjach odpowiednianby.

5. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest zgodriRozporgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycarajki zawodu (Dz. U. Nr 113, poz. 988 zpdzm.).

6. Zawody, w ktérych odbywaespraktyczna nauka zawodu, czas jej trwania, ordzapi zakres zdobywanych
umiejetnosci okreslaja plany i programy nauczania.

7. W pracowniach szkolnych praktyczna nauka zaw@iowadzona jest przez nauczycieli o zgw
doswiadczeniu pedagogicznym i zawodowym.

8. W pracowniach szkolnych zapewnione warunki do realizacji programow z prekhej nauki zawodu.

9. Podstaw organizowania praktycznej nauki zawodu ucznidw gpazkoh jest umowa, zawarta przez
Dyrektora szkoty midzy szkoh a zakladem pracy lub Centrum Ksztalcenia Prakiygan Termin jej
zawarcia umdliwia realizacg programu z praktycznej nauki zawodu.

10. Przebieg realizacji programu praktycznej naakivodu podlega dokumentacji zgodnie z przepisami.

11. Uczniowie kierowani na praktyczna nawawodu posiadaj
1) zawiadczenie lekarskie orzekae o przydatnici do danego zawodu, wydane po odpowiednim badaniu,

przez PoradgiProfilaktyczra,
2) zostali zapoznani z organizacpracowni szkolnej, zakladu pracy, z przepisami,bppestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy.

12. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest zgodp@nszechnie obowkujacymi przepisami.

§15
1. Biblioteka szkolna jest pracowniszkolry, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresovaiczniow, zada
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu wi@tsi pracy nauczyciela i popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznejdndd rodzicow.

2. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele inni pracownicy szkoty, zwme.

3. Biblioteka gromadzi i opracowuje kgbzbiér oraz wydawnictwa czasépiiennicze pod &em programow

nauczania oraz w celu rozwijania zainteresowezniow. Gromadzi przepisy, regulaminy oraz nigizrte

materialy dydaktyczno-wychowawcze. Prowadzi lekafdioteczne dla klas, unibwiajace mtodziey poznanie
zasad postugiwaniaeskatalogami oraz pracy ze stowem drukowanym.

4. Pomieszczenie biblioteki szkolnej uthwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni,



3) wypozyczanie zbiorow poza bibliotek
5. Czas pracy biblioteki umbwia dostp do jej zbioréw podczas zdj lekcyjnych i po ich zakaczeniu.
Godziny otwarcia biblioteki podang do og6lnej wiadomizi.
6. Dyrektor Szkoty zapewnia viieiwa obsag personala biblioteki.
§16
1. Nauczyciel - bibliotekarz prowadzi prapedagogiczai biblioteczno-technicznoraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy, jest odpowiedzialny za bezmetstwo przebywajcych w bibliotece uczniéw oraz
ponosi odpowiedzialnié materialr za zbiory biblioteczne.
2. Zadania pedagogiczne:
1)udostpnianie zbioréw bibliotecznych,
2) poradnictwo i udzielanie pomocy przy wyborzeaksk z uwzgédnieniem programéw nauczania
oraz indywidualnych zainteresowazytelnikow,
3) udzielanie informacji bibliotecznych, rzeczowycgkstowych i bibliograficznych,
4) prowadzenie lekcji bibliotecznych,
5) popularyzowanie czytelnictwa poprzez propagsaugdiowizuala, konkursy czytelnicze.
3. Zadania biblioteczno-techniczne:
1) prowadzenie bibliotecznych kg inwentarzowych,
2) opracowanie kaiek i biezace katalogowanie ubytkow,
3) organizowanie warsztatu informacyjnego - prowadzémialogow i kartotek,
4) opracowanie regulaminéw wypyczalni i czytelni,
5) prowadzenie kartoteki wypgczen,
6) prowadzenie statystyki czytelnictwa,
7) stala dbaté o estetyk i stan sanitarno-higieniczny pomieszczenia bibahego.
4. Wydatki biblioteki obejmuj zakup i konserwagjzbioréw.
Wydatki te g pokrywane z bugktu szkoty oraz innychrédet.
§17

1. Szczegobtoworganizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioirokrela arkusz organizaciji
szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwdgleniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczanido -dnia 30 kwietnia kalego roku. Arkusz
organizacji Szkoly zatwierdza Zad Wojewddztwa Warntisko -Mazurskiego do dnia 30 maja danego
roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza wi szczegolnéci: liczbg pracownikow szkoly, w tym
pracownikéw zajmujcych stanowiska kierownicze, licglgodzin zag¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowacl szkot oraz liczly godzin zagé prowadzonych przez
poszczegoélnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organiziygjektor szkoty, z uwzgtinieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkltad ggjokreslajacy organizagj zag¢ edukacyjnych.

§18

1. Nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale twogzzespot, ktérego zadaniem jest w szczeg&ino
ustalenie dla danego oddziatu zestawu programovezaain z zakresu ksztatcenia ogélnego i programu

nauczania w danym zawodzie, z uvwerlylieniem korelacji ksztalcenia ogdlnego i ksztalaemawodowego.



2. Dyrektor szkoty mee tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inespoty problemowo-
zadaniowe. Praczespotu kieruje przewodnigzy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosespzdu.
§19

1. Oddziatem opiekujeghauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ggitosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyejghowawca
opiekowat s danym oddziatem w gfju catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spetniania zatlprzez nauczyciela wychowawsy dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkowsrodowiskowych szkoty.
§ 20
Szkota mae przyjmowa stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oradesitow szkot wiszych
ksztatgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na padst@isemnego porozumienia zawartego pmizny
dyrektorem szkoly lub za jego zgod poszczegd6lnymi nauczycielami i zakladem ksztaéc@auczycieli lub
szkoh wyzsz.
§21
W ramach realizacji planu nauczania Szkota prowamtmwiazkowa nauk jezyka ukrahskiego,
historii Ukrainy i geografii Ukrainy na zgiach lekcyjnych zgodnie z zatwierdzonymi programaauczania.
§ 22
Dla uczniow ucgcych st poza miejscem statego zamieszkania szkota zapewaiieszkanie w
internacie istniejcym przy Zespole Szkoét, prowagzm dziatalnéé opiekuczo-wychowawcz przez caly rok
szkolny, a w miag potrzeb w cigu catego roku kalendarzowego.
§23
1. Szkota zapewnia:
1) podopiecznym internatu - mibwo$¢ catodziennego wiywienia,
2) innym uczniom i pracownikom szkoty — miovo$¢ korzystania z obiaddw.
2. Odptatné¢ za korzystanie z positkow ustala kierownik intéung@o zasignigciu opinii Dyrektora

Zespotu Szkat, uwzgtiniajac koszty zakupu produktéw.

§24

W Zespole Szkoét istnieje Szkolnys@dek Kariery, ktérego gidbwnym zadaniem jest prozeade
preorientacji zawodowej dla ucznibw Szkota a wzsgolndci organizowanie wewirznego systemu
doradztwa.

§25

Szczegbtowe zasady funkcjonowania Szkolnegwodka Kariery okrfla Regulamin Szkolnego

Osrodka
826
Dla realizacji celéw statutowych Szkota wykorzystdios¢pna baz lokalows.
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ROZDZIAL V
Uczniowie szkoty
§ 27

Zasady rekrutacji uczniow:

1. Komisja przeprowadza pgpbwanie kwalifikacyjne na podstawie wynikow egzamigimnazjalnego oraz

konkursuswiadectw w terminie i na zasadach ustalonych p¥¥erminsko-Mazurskiego Kuratoradiaty,

wyniki postpowania kwalifikacyjnego zostgajogtoszone na tablicy ogtoszew siedzibie szkoty, w

ustalonym przez Kuratora dniu.

2. W przypadku niedokonana pethego naboru DyreRikoty mae w uzgodnieniu z organem prowadym

szkok przedhzy¢ termin rekrutacii.

3. O przygciu kandydata do klasy pierwszej technikum decydujaa punktéw uzyskanych:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

za testy przeprowadzone w ostatnim roku nauki wngirjum,

z przeliczenia na punkty ocen uzyskanychwiadectwie ukdéczenia gimnazjum z przedmiotévezjk
polski, gzyk obcy nowaytny, matematyka oraz fizyka lub chemia

Za inne osigniecia ucznia, wymienione riaviadectwie ukéczenia gimnazjum:

ukonczenie gimnazjum z wyefieniem,

udziat w konkursach organizowanych przez kuratdreiay, co najmniej na szczeblu wojewddzkim,
osiagniccia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szZicepbwiatowym — |, Il, Il miejsce,
uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorewamceskim tytulem — w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przezakuna dwiaty lub inne podmioty dziatage na
terenie szkét

osiagniecia w aktywndci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wobotdtu lubsrodowiska
szkolnego.

4. Ustala si nastpujace zasady naliczania punktéw w kryteriach, o ktbhrgrowa w ust. 3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

za oceny z kalego z czterech przedmiotéw maksymalnie po 20 gumkiv tym:

celujacy - 20 punktow,

bardzo dobry - 15 punktow,

dobry - 10 punktow,

dostateczny - 5 punktéw,

dopuszczajcy - 2 punkty.

Swiadectwo ukéczenia gimnazjum z wyedieniem — 8 pkt.,

potwierdzone oggniecia, co najmniej na szczeblu wojewodzkim, w konkalsorganizowanych przez
kuratoréw @wiaty (finalisci tych konkurséw)— 6 pkt. (niezateie od liczby konkursow, w ktérych
kandydat uzyskat tytut finalisty),

potwierdzone ogbnigcia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szZczpbwiatowym tym:

- | miejsce lub tytut laureata - 3 pkt;

- Il miejsce lub tytut finalisty - 2 pkt,

- lIl miejsce lub wyrénienie — 1 pkt

10) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorewamciskim tytutem — w zawodach wiedzy,

artystycznych i sportowych organizowanych przezakona dwiaty lub inne podmioty dziatage na

terenie szkot — 1pkt.,
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11) osiagniecia w aktywndci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wokotdtu, lubsrodowiska
szkolnego — 2 pkt

O zakwalifikowaniu do okrdonej klasy decyduje deklaracja i suma uzyskanyatkpw.

Uczniowie g przyjmowani do wybranego oddzialu danej szkoly elejnaici zgodnej zsumy punktéw do
wyczerpania planowanego limitu miejsc(24)
§28
Kazdy uczé Szkoly naley do spotecznii szkolnej, ktéra roztacza nad nim opgiekhroni go przed
krzywda i spieszy z pomagcw trudnych sytuacjach.
8§29
1. Kazdy uczé ma prawo do:
1) widciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodagsadami higieny pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w skEka@apewniajcych bezpiecziestwo, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizyczneptiz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego gémn
3) korzystania z pomocy stypendialngfilbdoranej wedtug maliwosci szkoty i zgodnie z odbnymi
przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno wychowawczym,
5) swobody wyrania myli i przekona, w szczegoélngi dotycacych zycia szkoly, a take
Swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie narusza tym dobra innych oséb,
6) rozwijania zainteresowia zdolndgci i talentow,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Usteych sposobow kontroli pagiéw w nauce,
8) pomocy w przypadku trudimdb w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczpedagogicznego i zawodowego,
10) korzystania z pomieszézgzkolnych, sprau, srodkéw dydaktycznych, ksjjozbioru biblioteki podczas
zaje¢ pozalekcyjnych,
11) wplywania nazycie szkoly przez dziataldé samorzdowa oraz zrzeszanie esiw organizacjach
dziatapcych w szkole,
12) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpifilaawodach sportowych,
13) do informacji na temat zakresu wymagawartych w WSO.
§ 30
Kazdy uczé szkoty ma obowizek przestrzegania postanowieawartych w niniejszym statucie,
a zwhaszcza:
1) systematycznie i aktywnie uczestniéay zagciach lekcyjnych i weyciu szkoty,
2) dba o honor i tradyej szkoty oraz wspéttworzyjej autorytet,
3) zyczliwie i zgodnie z zasadami kultury wspg@tia odnost sie do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,
4) nie naraaé zycia i zdrowia wlasnego oraz innych ucznidw, naeozyi pracownikdw szkoty,
5) unikat wszelkich natogéw,
6) szanowa prae wlasry i prac innych,
7) dba o wspdlne dobro i posdek w szkole,
8) nie wywat na terenie szkoty telefonéw komérkowych oraz irmyczdzen

elektronicznych.
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9) podporadkowa sie zaleceniom i zarglzeniom Dyrektora Szkoty,
Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom SagthraJczniowskiego,
10) przestrzegaogdlnie przygtych norm moralnych i obyczajowych oraz stoséwa
spotecznie akceptowane formy zachawdba o schludny wygid.
§31
W sytuacji, gdy wszystkie oddziatywania wychowawazestosunku do ucznia narusgaggo szkolne normy
wspotycia s bezskuteczne, nie on zostaskrelony z listy uczniéw dotyczy to szczegoélnie przgRéw :
1) raacego naruszenia postanowieStatutu Szkoly, a zwlaszcza tych, ktére doiyabowinzkdw
uczniowskich, a w szczegolém:
a) umylne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ag¢zni
b) kradzie,
c) kolizja z prawem,
d) demoralizacja innych uczniéw,
e) picie alkoholu, zywanie narkotykow,
2) opuszczania bez usprawiedliwienia 20 gotigicyjnych w semestrze
3) nagminnego naruszania innych postant\gigatutu.
§32
Zastosowanie nagrody lub kary jest wyrazempqezez szkat postpowania ucznia.
§33
Nagrody mana przyzné uczniom, ktorzy spetniajprzynajmniej jedno z wymienionych kryteriéw:
1) wykazali si obecndcia na wszystkich zagiach szkolnych,

2) uzyskali bardzo dobre wyniki nauczaniadtaawania,
3) zakwalifikowali si do etapu centralnego olimpiady lub konkursu przetimvego,

4) zagli jedno z trzech pierwszych miejsc w wojewddzkiankursach przedmiotowych
lub zawodach sportowych oraz innych,
5) wykazali si wybitnym zaangaowaniem w dziataniu Samaidu Uczniowskiego
lub organizacji mtodziewej,
6) wykazali si wyrdzniajaca dzielndcia i odwag,
7) wykazali s§ innymi osignieciami, ktére przedstawiciele spoteczniszkolnej (Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samtbticzniowski) uznali za wystarczag
do przyznania im nagrody.
§34
Rodzaje nagréd:
1) pochwata dyrektora wobec catej spoteézinszkolnej,
2) nagroda rzeczowa lub piema,
3) premia za wyniki w nauce w formie stypemdju
4) odpowiedni wpis do arkusza ocen ineadectwie,
5) inny rodzaj zaproponowany przez wnioskodawc
8§35
Kary udziela sj uczniowi, ktéry nie przestrzega postanoweawartych w Statucie oraz unormowanych jej
tradycp, a w szczegolni:
1) opuszcza zgia szkolne bez usprawiedliwionych powodow,

2) nie przestrzega podstawowych zasad kuluspgotycia ze spoteczrigia szkolr,
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3) swoim pospowaniem rozmélnie naraa bezpiecagstwo i zdrowie swoje i pozostatych czionkéw

spotecznéci szkolnej,

4) nie szanuje dobra szkolnego,

5) swoim pogpowaniem zaktéca tad i padek szkolny,

6)

nie zmienia swojego negatywnego zachowami@mo oddzialywa zespotu klasowego i spotecZed

szkolnej,

7) popehitinne race wykroczenie.

§ 36

1. Rodzaje kar:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

a bk b

1. Od

upomnienie wychowawcy klasy,

nagana wychowawcy,

pozbawienie prawa uczestnictwa w organizowanyclkzktag lub szkot imprezach rozrywkowych,
wycieczkach; kary te wymierzone sa czas okidony przez wychowawsg

upomnienie Dyrektora Szkoty,

nagana Dyrektora Szkoty,

przeniesienie do rownolegtej klasy w naszej szkole,

dodatkowa praca na rzecz szkoty,

skreslenie z listy ucznidw szkoty

Zastosowana kara powinnadsgdekwatna do popetnionego uchylenia.
Kary nie mog by¢ stosowane w sposéb naruszgj nietykalnd¢ i godna¢ osobiss ucznia.
Gradacja kar nie musi byachowana w przypadkuzgego ztamania postanowigawartych Statucie

Udzielenie kary uczniowi musi lbyodnotowane przez wychowagklasy w dokumentacji ucznia.

8§ 37
kary wymierzonej przez wychowawd&lasy mana odwotd sie do Dyrektora Szkoly, a od kary

wymierzonej przez Dyrektora do Warieko-Mazurskiego Kuratorium @iaty:

1)
2)

3)
4)

5)

odwotanie mae kwestionowé& wing jak i wysoka¢ kary,

odwotanie maj prawo wnié¢: ukarany ucz& jego rodzice, pokrzywdzeni przez ukaranego,
wychowawca, pedagog szkolny lub Samdriczniowski,

odwotanie mana wnost w terminie trzech dni od daty przedstawienia uswmhidecyzji o karze,
uprawniony organ m zmient wysoka¢ kary lub uniewinni ucznia, wzgidnie przekazasprave do
ponownego rozpatrzenia,

jezeli odwotanie zmierzato do zmniejszenia kary lubewinnienia ucznia nie mma w wyniku

zastosowania procedury odwotawczej wymiérzary bardziej dotkliwej.

2. Uprawniony organ rozpatruje odwotanie najuéj w ciagu 14 dni od jego otrzymania. Jego rozstrzygei

jest ostateczne.

3. Kara lub jej czs¢ maze by zawieszona na czas probny.

N o o1 b~

. Zawieszenie wykonywania kary geoby¢ pofaczone z natzeniem na ucznia dodatkowych obgekéw.
. O sposobie i zakresie naprawiania szk6d matendhl decyduje Dyrektor Szkoty.
. O zastosowanej wobec ucznia karze szkota inflrmagdzicéw

. Mozna odsipi¢ od zastosowania kary przewidzianej w § 36 ust.pareczeniem

udzielonym przez nauczyciela, organ SamuuaJczniowskiego lub RadRodzicow.
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§ 38
W przypadku popetnienia przez ucznia wykroczeni@rekkwalifikuje go do skidenia z listy uczniow, nalsy:

1) Sporadzi¢ notatk; o zaistniatym incydencie — czyni to wychowawcaskldub wychowawca internatu.
Nalezy sprawdzt, czy dane wykroczenie zostalo uwatiiione w Statucie Szkoty jako przypadek, za
ktéry mazna ucznia skr@i¢ z listy ucznidw.

2) Wychowawca klasy lub wychowawca internatu powinipoinformowa rodzicow (prawnych
opiekundéw) o wykroczeniu i zagreniu kag skrelenia z listy uczniéw.

§ 39
W przypadku stwierdzenia wykroczenia kwalifigoggo ucznia do skékenia z listy uczniow Zespotu Szkot:
1. Dyrektor Szkoly zwotuje posiedzenie Rady Pedagwg;.
2. Uczéh ma prawo wskaza swoich rzecznikbw obrony wygiujacych podczas posiedzenia Rady
Pedagogicznej. Wychowawca i pedagog szkokly sirzdu rzecznikami ucznia. W sprawie siemia z

listy ucznidw wymagana jest opinia Samgta Uczniowskiego.

w

. Wychowawca ma obowiek przedstawi rzetelnie uchybienia w pagtowaniu ucznia, ale tak cechy
dodatnie i okolicznéci tagodzce (nie uwzgldnia wynikdw w nauce, a tylko zachowanie).
4. Rada Pedagogiczna powinna przedyskuéoway wykorzystano wszystkie mowvosci wychowawczego
oddziatywania szkoty na ucznia, czy uttzeyt wczéniej karany karami regulaminowymi, czy prowadzono
Z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu ponpsgichologicznej i pedagogiczne;.
5. Jdli Rada Pedagogiczna podejmie uchwatskrgleniu z listy ucznidw, to taka decyzja obliguje Bktora

Szkoty do rozliczenia siprzed Rad ze sposobu jej wykonania.

o]

. W przypadku odsgpienia od ukarania ucznia poprzez Slemie z listy uczniow Rada Pedagogiczna
podejmuje decyzj co do innego sposobu ukarania ucznia. O takiejyajedyrektor powiadamia
zainteresowanego i jego rodzicow.

7. Decyzja o skrideniu powinna zawiea

1) numer decyzji, 0oznaczenie organu wydago decyzj, dat; wydania,
2) podstaw prawry
3) tres¢ decyzji,
4) uzasadnienie decyzji:
- faktyczne (za jaki czyn ucaeostaje skrdony, dowody w tej sprawie),
- prawne (powotanie sina Statut Szkoty).
8§ 40

1. Tryb odwotawczy dotyezy skrélenia z listy uczniow.

1) Uczniowi przystuguje prawo odwotaniagsdd decyzji Dyrektora do Kuratoriums@iaty w chgu
14 dni od daty otrzymania decyzji.

2) Jezeli uczea nie jest petnoletni, decygjodbieraj i podpisuj jego rodzice lub prawni opiekunowie.
Jezeli szkota nie ma midiwosci kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami), pswysyta s¢
poczt (listem poleconym).

3) Ucze i jego rodzice majprawo wghdu w dokumentaej dotyczca sprawy 4cznie z protokotami
zezna i protokotem Rady Pedagogicznej we&a dotyczcej ich dziecka.

4) Jezeli uczeé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) wniogdwotanie, Dyrektor szkoty ma 14 dni

na ustosunkowanieesdo niego, ponownie analizuje galprave, bada nowe fakty.
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5) W trakcie calego pogbowania odwotawczego uazema prawo chodzi do szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonétngnie
dotyczy uczniéw, ktérzy nie ukazyli 18 rokuzycia). Rygor ten nadajeesw przypadkach:

a) gdy jest to niezfuine ze wzgldu na ochrog zdrowia lubzycia,

b) ze wzgtdu na interes spoteczny,

¢) ze wzgédu na wyjtkowy interes strony.

2. Wyniki w nauce nie gpodstaw do skrélenia z listy uczniow.

3. Obowiazkiem szkoty jest powiadomienie rodzicow lub praemypiekundéw ucznia o udzielonej karze.

§41

1. Zabrania & w szkole naruszenia godiwd os6b oraz dyskryminacji ze wazdu na wiek, petniom funkcie,

site fizyczra oraz stopigé zamanosci.

2. Ucze ma prawo do:

2)

3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

10)

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zap@jacych bezpiecagstwo, ochror przed
wszelkimi formami przemocy fizyczneptlz psychicznej oraz ochren poszanowanie jego god§ti,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,

swobody wyraania myli i przekon&, w szczegllnéci dotycacych zycia szkoly a take
Swiatopoghdowych i religijnych - jéli nie narusza tym dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowia zdolngci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustych sposobéw kontroli pagiéw w nauce,
pomocy w przypadku truddoi w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagaegign i zawodowego,

korzystania z pomieszcieszkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych, ksgozbioru biblioteki podczas
zaje¢ pozalekcyjnych,

wplywania nazycie szkoly przez dziataldé samoradowa oraz zrzeszanie &iw organizacjach

dziatapcych w szkole.

3. Uczé ma obowizek:

1)
2)

3)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa wdagh lekcyjnych i wzyciu szkoty;

obecndci na zagciach. Nieobecriwi na zagciach lekcyjnych muszby¢ usprawiedliwione w terminie 14
dni po powrocie do szkoty w formie ustalonej prasychowawe. Zwolnienie z zaj¢ wychowania
fizycznego nalgy dostarczy do 14 dni od daty jego wystawienia przez lekarza;

przestrzegania zasad kultury wsp@ia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innyphacownikow

szkoly, z zachowaniem naptijacych zasad:

a) uczé zwraca s do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty orazmidw z naléytym szacunkiem; nie

uzywa wulgarnych stéw; nie jest arogancki,

b) odznacza siwysok kultura osobisg — w trakcie rozmowy z osaldorosh stoi wyprostowany i nie trzyma

rak w kieszeni,

c¢) w stosunku do kolanek i kolegéw nie ubla oraz nie zniewa,

d) reaguje na przejawy brutaku,

e) stosuje formy grzeczscowe,

f) starsi uczniowie otaczappieky mtodszych ucznidw;
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4) dbania o schludny wygdl oraz noszenie odpowiedniego i skromnego ubiomachowaniem nagtujacych
zasad:

a)w doborze ubioru, rodzaju fryzury,viterii naley zachowa umiar pamitajac, ze szkofa jest miejscem pracy,

b) w szkole obowdzuje strdj estetyczny, stonowany kolorystycznie, bkstrawaganckich dodatkow,
c) stroj ucznia nie mee eksponowagotych ramion, brzucha, gdokich dekoltow, itp.,

5) noszenia stroju galowego w czasie urocz@teszkolnych wynikajcych z ceremoniatlu szkolnego;
grupowych lub indywidualnych w§¢ poza teren szkoly, #eli jest reprezentantem szkoty; imprez
okolicznasciowych, jezeli taka decyzg podejmie wychowawca klasy; przez stréj galowy mal®zumie:

a) dla dziewcat — ciemna spddnica (spodnie) i biata bluzka léroiy kostium,
b) dla chtopcow — ciemne spodnie i biata koszula ligbnny garnitur;

6) ponoszenia odpowiedzialém za wtasneycie, zdrowie i higieg oraz rozwoj;

7) dbania o wspélne dobro, tad i padek w szkole;

8) aktywnego udziatu w lekcjach, przestrzegania ustalh zasad i poazlku w czasie lekcji, uzupetniania

brakéw wynikajicych z absencji, z zachowaniem rasjacych zasad:

a) bez wyranej potrzeby uczenie wstaje z tawki i nie przemieszcza pb klasie, nie zanieca sali,
b) uczé nie opuszcza sali lekcyjnej (warsztatu, pracowe pozwolenia nauczyciela,

¢) uczé kazdorazowo stosuje gdo polecé nauczyciela,

d) uczé reaguje pozytywnie na upomnienia nauczycielakoimentuje,

€) uczaé na zagciach nie je, nie pije, niguje gumy,

fluczen nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotéubstanciji;

9) aktywnego uczestnictwa #yciu szkoty;

10) starannego wykonywania pracy domowej i ksztattoawamwyku wykonywania zadadomowych w tym
dniu, w ktérym zostaty polecone;

11) starannego prowadzenia zeszytu przedmiotowego #gadmymogami nauczyciela;

12) przynoszenia do szkoty posiadanych ggdnikow, zgodnie z dziennym rozktademezaj

13) skfadania skarg przez sekretariat do Dyrektora §zlgulyby zaistniaty problem nie udatogsiozwiazad
przy pomocy wychowawcy; Dyrektor Szkoty rozazije kwestt sporm w ciagu 7 dni od zgtoszenia skargi;

14) przebywania na terenie szkoly w czacieggajprzerw midzylekcyjnych. W przypadku gdy uazepusci

teren szkoty samowolnie, szkota nie ponosi odpomiadasci za ucznia.

4. Warunki korzystania z telefonéw komérkowychnhych uradzen elektronicznych na terenie szkoty s

nastpujace:

1) uczeh maze wnies¢ na teren szkoty telefon komorkowy,

2) urzadzenia elektroniczne (kamera, dyktafon, aparatgi@tficzny itp.) uczé moze wnigé¢ wytacznie za
zgody nauczyciela lub Dyrektora Szkoty. Udzenoze korzysta z tych uradzer wytacznie w obecnéi
nauczyciela,

3) w szkole obowizuje calkowity zakaz aywania telefonéw komérkowych oraz innych anzea
elektronicznych podczas zéjedukacyjnych. Telefon lub inne udzenie musi by wytaczone,

4) zabrania s nagrywania éwieku i obrazu na terenie szkoty bez stosownego zexvia)|

5) uczey, ktéry nie przestrzega tych zakazéw musi @ddalefon lub inne urglzenie elektroniczne
nauczycielowi, ktory nagpnie przekazuje je do sekretariatu,

6) telefon lub inne urmzenie elektroniczne odbiegay sekretariatu szkoty rodzice lub prawni opiekuieow

ucznia,
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7) w przypadku stwierdzenia nagranigwdeku lub obrazu przez ucznia na terenie szkoty, bgady
nauczyciela lub dyrektora fakt ten jest zgltaszaigzwtocznie na poligj, chybaze wczdniej nagranie
zostanie trwale usugte z aparatu, dyktafonu lub innego adzenia.

§42

Nagrody i kary:

1. Uczea nagradzany jest za:

1) rzetelry naulke i zaangaowanie w pracach na rzecz klasy i szkoty,

2) wzorowy postave,

3) wybitne osigniccia,

4) dzielnc¢ i odwag;.

2. Z wnioskiem o nagragdla ucznia wysipuja:

1) wychowawca klasy,

2) nauczyciel,

3) samorad klasowy,

4) samorad uczniowski

3. Woyrdznia sk nastpujace rodzaje nagréd:

1) za szczegdlne agjniecia lub wzorowy postaw uczeh moze otrzyma pochwag na forum klasy,

2) za szczegolne aginiccia lub wzorowg postave uczeéi maze by pochwalony na forum szkoty,

3) szkota mae skierowa pochwaé pisemn do rodzicow,

4) uczer moze otrzyma dyplom lub nagroglrzeczovy.

4. Wyr6znia sk nastpujace rodzaje kar oraz proceduch naktadania:

1) za szkody materialne wyrdzone umyinie przez ucznia odpowiadajodzice lub opiekunowie prawni, albo
gdy to maliwe sam uczs,

2) za naruszenie ogolnie prezfych norm zachowania, uazeotrzymuje upomnienie ustne; @ réwnie.
otrzyma nagar na forum klasy lub szkoty oraz wzywa sodzicéw na rozmow

3) uczeh moze zosté skrelony z listy uczniow w przypadku drastycznego naeuwsa regulaminu i statutu
szkoty, takiego jak:

a) spaywanie alkoholu na terenie szkoly oraz wycieczetobzych,
b) rozprowadzanie i zgwaniesrodkéw odurzajcych,

c¢) dokonanie udowodnionej kradzje

d) zniszczenie mienia szkolnego,

e) naruszenie nietykaldo osobistej oraz godioi innych osdb,

f) popetnienie innego wykroczenia lub przgstwa,

4) Dyrektor Szkoly zawiadamia policjo uchylaniu si od obowizku szkolnego ucznia niepetnoletniego
(ktéry nie ukaczyt osiemnastego rokuzycia) po przekroczeniu przez niego 50 godzin
nieusprawiedliwionych,

5) uczer petnoletni (ktéry ukaczyt osiemnasty rokycia) zostaje ski&ony z listy uczniéw po przekroczeniu
50 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, pozednim poinformowaniu go przez wychowaw®
opuszczeniu 25 godzin nieusprawiedliwionych.

5. Odwotanie i ucznia od kary.

Uczer moze odwotd sig od wymierzonej przez wychowaweary do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od

zawiadomienia o ukaraniu, przez Dyrektora Szkoty Ridy Pedagogicznej w terminie 7 dni od daty
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zawiadomienia o ukaraniu. Uazemaze take odwotd sie od decyzji Dyrektora Szkoly do organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od datyiadomienia o téei decyzji.
6. O stosowaniu nagrod i kar decyduje wychowawasykl w razie potrzeby konsuligj sk z zespotem
nauczycieli ucgzcych w danej klasie. Decyzp skréleniu podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie Uchwat

Rady Pedagogicznej po zegieciu opinii Samorzdu Uczniowskiego.

ROZDZIAL VI
Postanowienia kaicowe
§43
1. Szkota aywa pieczci urzgdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.
2. Trei¢ tablic i pieczci brzmi nastpujaco: Zespot Szkoét z Ukraskim kzykiem Nauczania
w Gorowie aweckim, Technikum Gastronomiczne.

3. Tablice i stemple szkdét wchagzch w sktad zespotu szkét may gory nazw zespotu a u dotu nazaw
szkoly.
4. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanyrzez szket podaje si nazwe szkoty; nazwa
zespotu szkét umieszczona jest na piecarzedowe;.

§44
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenganjodnie z odibnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkgbspodarki finansowej i materialowej oklisga odrebne przepisy.

§ 45
Szkota jest monitorowana.

8§ 46
Statut jest zgodny z ustawe dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dzz 2006 r. Nr 97 poz. 674, z
pézn. zm.) oraz ustaavz dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, zp6

zm.).

Statut wchodzi wzycie z dniem 1 wrzénia 2009 r.
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