
Uchwała Nr 33/380/09/III 
Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

z dnia 27 maja 2009 r. 
 

w sprawie powołania Zespołu Monitorującego do monitoringu i ewaluacji „Strategii polityki społecznej 
województwa warmińsko – mazurskiego do 2015 roku”. 

 
Na podstawie art. 41 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1590 z późń. zm.), w związku z Uchwałą Nr XXX/444/01 Sejmiku Województwa Warmińsko-
Mazurskiego z dnia 9 października 2001 r., zmienioną Uchwałą Nr XXV/354/04 z dnia  
28 września 2004 r., w sprawie uchwalenia „Strategii polityki społecznej województwa warmińsko – 
mazurskiego do 2015 r.”, uchwala się, co następuje: 
 

§ 1 
 
Powołuje się Zespół Monitorujący w celu monitoringu i ewaluacji „Strategii polityki społecznej województwa 
warmińsko-mazurskiego do 2015 roku” w składzie: 

1) Halina Sarul – Przewodnicząca Komisji ds. Ochrony Zdrowia, Polityki Społecznej, Rodziny i Sportu 
Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

2) Wiesława Przybysz – Dyrektor Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

3) Joanna Karpowicz – Z-ca Dyrektora Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

4) Edyta Jędrzejewska – Z-ca Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej Warmińsko-Mazurskiego Urzędu 
Wojewódzkiego. 

5) Mirosław Pampuch– Starosta Olsztyński/Przewodniczący Konwentu Powiatów Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 

6) Mirosława Grochalska – Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Elblągu. 
7) ElŜbieta Bronakowska – Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Olsztynie. 
8) Danuta Plucińska – Dyrektor Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Biskupcu. 
9) Arkadiusz Paturej – Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie. 

10) Jarosław Borowski – Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w GiŜycku.  
11) Zdzisław Szczepkowski – Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie.  
12) dr hab. Anna Organiściak-Krzykowska – Profesor Uniwersytetu Warmińsko – Mazurskiego                     

w Olsztynie. 
13) Tadeusz Milewski – Prezes Warmińsko-Mazurskiego Sejmiku Osób Niepełnosprawnych. 
14) Arkadiusz Jachimowicz – Prezes Elbląskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Pozarządowych  
15) Andrzej Taborski – Członek Zarządu Rady ds. Rodzin Województwa Warmińsko-Mazurskiego.  
 

§ 2 
 

Zespołowi Monitorującemu przewodniczy Dyrektor Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej Urzędu 
Marszałkowskiego. 

 
§ 3 

1. Do zadań Zespołu Monitorującego naleŜy: 
1) monitorowanie przebiegu oraz ocena efektywności realizacji strategii polityki społecznej, 
2) ocena i wydawanie opinii w realizacji konkretnych działań, 
3) ocena postępów i rezultatów konkretnych działań, 
4) składanie odpowiednich propozycji do podmiotów wdraŜających strategię, 
5) przyjmowanie i opiniowanie raportów z realizacji strategii polityki społecznej, 
6) przedstawianie wniosków, propozycji, opinii i zagroŜeń w zakresie realizacji strategii polityki 

społecznej. 
 

2. Zespół Monitorujący prowadzi monitoring poprzez odniesienie do wskaźników, określonych w Matrycy 
planowania logicznego w 5 obszarach strategicznych, stanowiącej Zał. nr 2 do Strategii polityki 
społecznej województwa warmińsko-mazurskiego. 

 
3. Monitoring strategii przeprowadzany jest co 3 lata i obejmuje poprzedni rok kalendarzowy. 

Monitoring przeprowadzony jest w następujących terminach: 
1) zebranie danych z odpowiednich instytucji – do 30 kwietnia danego roku, 
2) opracowanie mierników w poszczególnych obszarach – do 31 maja danego roku, 
3) przygotowanie raportu końcowego – do 30 czerwca danego roku, 
4) zatwierdzenie raportu przez Zarząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego po zaopiniowaniu 

przez Zespół Monitorujący – do 30 sierpnia danego roku . 
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4. Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego odpowiada za: 
1) proces zbierania danych z odpowiednich instytucji, 
2) opracowanie mierników w poszczególnych obszarach i przygotowanie raportu końcowego, 
3) zapewnienie organizacji i obsługi posiedzeń Zespołu Monitorującego. 

 
§ 4 

 
1. Posiedzenia Zespołu Monitorującego zwołuje Przewodniczący Zespołu, w terminach wynikających           

z potrzeb, związanych z realizacją i monitoringiem strategii polityki społecznej. 
2. Z posiedzenia Zespołu Monitorującego sporządza się protokół, który podpisuje przewodniczący Zespołu.  

 
§ 5 

 
Praca w Zespole Monitorującym jest zajęciem społecznym, za które nie przysługuje odrębne wynagrodzenie, 
dieta ani zwrot kosztów podróŜy. 

 
§ 6 

 
Traci moc uchwała Zarządu Województwa Warmińsko – Mazurskiego  Nr 58/313/06/II z dnia 17 października 
2006 r. powołująca Zespół Monitorujący do monitoringu i ewaluacji „Strategii polityki społecznej 
województwa warmińsko – mazurskiego do 2015 roku”. 

 
§ 7 

 
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

 
§ 8 

 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 

 
 
 
 
 

Przewodniczący Zarządu 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

 
Jacek Protas 

 
Z up. Urszula Pasławska 


