Eﬂrr‘gggjzsekie Rzeczpospolita S Unia Europejska n
Program Regionalny - Potska K42y, Zdrowe zycie, czysty zysk BiiCoPe]ski Fundusz Spetaczny

Zatgcznik nr 10 do Regulaminu konkursu RPO WiM 2014-2020

Metodologia pomiaru wskaznika efektywnosci spotecznej
i efektywnosci zatrudnieniowej

. Beneficjent bedzie zobowigzany do zobligowania uczestnikow projektu, na etapie
rekrutacji do projektu, do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie
wskaznika efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej (do 3 miesiecy
po zakonczeniu uczestnictwa).

. Efektywnos$¢ spoteczna oraz efektywnosé zatrudnieniowa mierzone sg roztgcznie
dla dwéch grup docelowych:

a) 0sOb z niepetnosprawnosciami;
b) pozostatych oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

EFEKTYWNOSC SPOLECZNA

Efektywnos¢ spoteczna jest mierzona wsréd oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore skorzystaly z ustug aktywnej integraciji
o charakterze spotecznym lub edukacyjnym lub zdrowotnym.

Efektywnos$¢ spoteczna jest mierzona:

a) wsrod uczestnikéw projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie, rozumianego zgodnie z definicjg wskazang w Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

b) wérdod uczestnikow projektu, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie; za
zakonczenie udziatu w projekcie nalezy uzna¢ zakonczenie uczestnictwa
zgodnie ze Sciezkg udziatu w projekcie. Zakonczenie udziatu w projekcie
z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej niz uprzednio byto to planowane
mozna uznac¢ za zakonhczenie udziatu w projekcie na potrzeby weryfikacii
kryterium efektywnosci spotecznej;

c) w stosunku do tgcznej liczby uczestnikdw projektu, ktérzy zakonczyli udziat
w projekcie w rozumieniu lit. b i skorzystali w projekcie z ustug aktywnej
integracji wskazanych w punkcie 1.

. Wskaznik efektywnosci spotecznej okresla odsetek uczestnikow projektu, ktorzy po
zakonczeniu udzialu w projekcie dokonali postepu w procesie aktywizacji
spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy czym
postep powinien by¢ rozumiany m.in. jako:

e rozpoczecie nauki;

e wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

e zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci;

e poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow;



e podjecie wolontariatu;
e poprawa stanu zdrowia;
e ograniczenie natogow;
e doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku osob
Z niepetnosprawnosciami);
4. Do kryterium efektywnos$ci spotecznej wliczamy wszystkich uczestnikéw projektu,
ktérzy dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej
i zmniejszyli dystans do zatrudnienia lub podjeli dalszg aktywizacje bez wytgczen
ze wzgledu na grupe docelowa.
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5. Minimalny poziom efektywnosci spotecznej dla uczestnikdw projektu mierzony
w okresie do 3 miesiecy po zakohczonym udziale w projekcie wynosi:
e W odniesieniu 0sob z niepetnosprawnosciami — co najmniej 34%;
e W odniesieniu do pozostatych o0séb zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym — co najmniej 34%.

6. We wniosku o dofinansowanie kryterium efektywnosci spotecznej powinno
zostac¢ odzwierciedlone poprzez wskaznik efektywnos$ci spotecznej (z podziatem
na dwie grupy docelowe) — z wartoscig docelowg na poziomie nie nizszym niz
wskazany w kryterium.
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EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA

1. Efektywnosc¢ zatrudnieniowa mierzona jest wsrod oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaly z ustug aktywnej integracji
o charakterze zawodowym.

2. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrod uczestnikow, ktorzy:

a)

b)

c)

zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to
zakonczenie uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych
dla danego uczestnika w ramach projektu EFS lub

przerwali udziat w projekcie wczes$niej, niz uprzednio byto to planowane
z powodu podjecia pracy, lub

podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie.

3. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oznacza odsetek uczestnikow projektu,
ktorzy po zakonczeniu udziatu w projekcie znaleZli sie w jednej z ponizszych
sytuaciji:

a)

b)

c)

d)

e)

jako osoby bierne zawodowo*! lub bezrobotne w momencie przystagpienia do
projektu, podijeli zatrudnienie 2 po zakonczeniu udzialu w projekcie lub
w trakcie jego trwania;

jako osoby bierne zawodowo w momencie przystgpienia do projektu, zaczeli
poszukiwac pracy?® po zakonczeniu udziatu w projekcie;

jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystgpienia do
projektu, podjeli dalszg aktywizacje zawodowg, w tym w projekcie
realizowanym w ramach Pl 9v lub CT 8 (P!I 8i, 8ii, 8iii lub 8iv), po zakonczeniu
udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania;

jako uczestnicy CIS lub KIS w trakcie trwania projektu lub po jego
zakonczeniu podijeli zatrudnienie w ramach zatrudnienia wspieranego;

jako osoby zatrudnione w ZAZ lub uczestniczgce w WTZ w trakcie trwania
projektu lub po jego zakonczeniu podjeli zatrudnienie na otwartym rynku
pracy, wtym w PS.

4. Wszystkie wymienione w punkcie 2 sytuacje uznawane sg za spetnienie kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej i nie sg uwzgledniane na potrzeby pomiaru
efektywnosci spotecznej.

1 Osoby bierne zawodowo w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

2 Zatrudnienie w rozumieniu definicji wskaznika wspolnego liczba 0soéb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$é na
wiasny rachunek, po opuszczeniu programu wskazanej w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

8 Poszukiwanie pracy w rozumieniu definicji wskaznika liczba osoéb biernych zawodowo, poszukujgcych pracy po opuszczeniu
programu wskazanej w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata

2014-2020.
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5. Wytagczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej

6.

stosuje sie do:

a) nieletnich, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;

b) oso6b do 18. roku zycia lub do zakonczenia realizacji obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki;

C) o0sob, ktére w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjety
nauke w formach szkolnych.

Minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow projektu
mierzony w okresie do 3 miesiecy po zakonnczonym udziale w projekcie wynosi:

e W odniesieniu 0sob z niepetnosprawnosciami — co najmniej 12%;

e W odniesieniu do pozostatych oséb o zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym — co najmniej 25%.

We wniosku o dofinansowanie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
powinno zosta¢ odzwierciedlone poprzez wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
(z podziatem na dwie grupy docelowe) — z wartoscig docelowg na poziomie nie
nizszym niz wskazany w kryterium.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowg nalezy uznac¢ za spetniona:

a) w przypadku stosunku pracy gdy uczestnik projektu zostanie zatrudniony na
nieprzerwany okres co najmniej trzech miesiecy i przynajmniej na 1/2 etatu.
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Istotna jest data rozpoczecia pracy (nawigzania stosunku pracy) wskazana
w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy. Co do
zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedgcy podstawg
nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy
na minimum trzy miesigce i przynajmniej na 1/2 etatu. Niemniej, dopuszcza sie
réwniez sytuacje, w ktérych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na
podstawie kilku umow (lub innych dokumentéw stanowigcych podstawe do
nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na
taczny ciggty okres trzech miesiecy i zachowania minimalnego wymiaru etatu
w wysokosci 7z dla kazdej umowy,

b) w przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie
umowy cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie
uczestnikow projektu, ktérzy podjeli prace jest spetnienie dwoch przestanek?:
- umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce, a w przypadku
kilku uméw cywilnoprawnych tgczny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie
minimum trzy miesigce oraz

- wartos¢ umowy lub tgczna wartos¢ umow jest réwna lub wyzsza od
trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepisbw 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, natomiast stawka za
godzine pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej ustalonej
na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W przypadku umowy/umow o dzieto, w ktorej/ktorych nie okreslono czasu trwania,
wartos¢ umowy/uméw musi by¢ rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

c) warunkiem uwzglednienia w liczbie osob pracujgcych uczestnika projektu, ktory
rozpoczgt prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, jest dostarczenie dokumentu
potwierdzajgcego fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
okresie do trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie (np. dowdd
optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie
wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy, Urzad miasta
lub gminy). Dokumentem potwierdzajgcym fakt rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej moze by¢ réwniez wycigg z wpisu do CEIDG
wydrukowany przez Beneficjenta lub uczestnika projektu i dostarczony do

4 Jesli postanowienia umowy cywilnoprawnej nie zawierajg wszystkich elementéw niezbednych do weryfikacji spetnienia kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej, mozliwe jest uzupetnienie tych informacji poprzez zaswiadczenie wydawane przez pracodawce.
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Beneficjenta, w ktérym okresSlona zostata data rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej.

d) zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej pod warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami
wspoftfinansowanymi ze sSrodkow EFS (zarébwno poza danym projektem
realizowanym przez Beneficjenta jaki poza innymi projektami z EFS).

W liczbie pracujgcych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktéra zostata
zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu
wspotfinansowanego z EFS.

Niemniej w kryterium uwzgledniane sg osoby, ktére po zakonczeniu okresu
refundacji kosztow zatrudnienia wspotfinansowanych ze srodkéw EFS zostaty
zatrudnione na okres co najmniej trzech miesiecy i przynajmniej na 2 etatu lub
podjety prace w formie i na warunkach okreslonych w lit. b) oraz c).

W celu potwierdzenia podjecia zatrudnienia wystarczajgce jest dostarczenie przez
uczestnika projektu dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy na co najmniej
trzy miesigce lub rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez co
najmniej trzy miesigce, np.:
e Kkopia umowy o prace,
e kopia umowy cywilnoprawnej,
e zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,
e zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej trzech miesiecy,
e dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
e wypis z CEIDG lub KRS,
e zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu z rejestru bezrobotnych z powodu
podijecia pracy.

przy czym Beneficjent zobowigzuje uczestnikdw projektu na etapie rekrutacji,
do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie po zakonczeniu
udziatu w projekcie - o ile uczestnik ten podejmie zatrudnienie.
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