Uchwala Nr 11/31/18
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 4 grudnia 2018 r.
w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Marszalka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Na podstawie art. 10 ust. 2, art. 36 ust. 2, 3, 415 art. 37 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) oraz przepisOw Rozporzadzenia
Rady Ministrow zdnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych
(Dz. U. 22018 r. poz. 936 ze zm.) w zwiagzku z Uchwalg Nr 11I/8/18 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego z dnia 4 grudnia 2018 r. w sprawie wyboru Marszatka Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, uchwala si¢, co nastepuje:
§ 1. Ustala si¢ Gustawowi Markowi Brzezinowi - Marszatkowi Wojewodztwa Warminsko-

Mazurskiego miesigczne wynagrodzenie za prace w nastepujacy sposob:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5000 zt,

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 2500 zt,

3) dodatek specjalny w wysokosci 40 % Iacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego, tj. w wysokosci 3000 zt,

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
tj. w wysokosci 1000 zt.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Sekretarzowi Wojewodztwa.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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