Wykaz najczesciej popetnianych btedéw we wnioskach o dofinansowanie w ramach

Dziatania 2.3:

I. Btedy techniczne:
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Brak stosownych podpiséw i pieczeci w cz. VIl Oswiadczenie;

Cz. VIl Oswiadczenie podpisaty inne osoby niz wskazane w pkt. 2.11 Osoba(-y) uprawniona
(-e) do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu Wnioskodawcy;

Podpis/y ztozone zostat/y w miejscu przeznaczonym dla Partnera, a nie Wnioskodawcy;

Brak podpisu i pieczeci Partnera;

Wersja papierowa wniosku nie jest zgodna z wersjg elektroniczng;

Whnioskodawca nie wypetnit pkt 2.11 wniosku, tj. Osoba (-y) uprawniona (-e) do
podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu Wnioskodawcy;

Niezgodnos$¢ w pkt 2.6 Mozliwosé odzyskania VAT z pkt 6.1.5 (Oswiadczenia);

Brak wersji papierowej wniosku;

Niewtasciwe zaznaczanie pdl check-box ,srodek trwaty” i ,,cross-financing”;

Wybieranie niewtfasciwego celu szczegétowego RPO WiM z listy rozwijane;j.

Il. Btedy merytoryczne:

1.

10.

11.

12,

Brak danych statystycznych (ogdlnodostepnych lub z badan wtasnych Wnioskodawcy)
obrazujgcych sytuacje grupy docelowej obejmowanej wsparciem lub uzyte dane nie
odpowiadajg skali i zatozeniom projektu — np. projekt skierowany do oséb dorostych
z konkretnej gminy a w diagnozie wykorzystano jedynie dane dla catego wojewddztwa lub
kraju;

Brak spdjnosci i logicznego powigzania miedzy opisanymi we wniosku barierami i potrzebami
grupy docelowej a proponowanymi w projekcie dziataniami;

Brak opisu potrzeb uczestnikdw zwigzanych ze wsparciem dodatkowym;

Rekrutacja opisana zbyt ogdlnie, bez uwzglednienia uwarunkowan wynikajgcych z cech grupy
docelowej (dotyczy w szczegdlnosci osdb z niepetnosprawnosciami);

Brak wskazanych kanatéw dotarcia do okreslonych kategorii potencjalnych uczestnikow,
zwtaszcza os6b w szczegdlnie trudnej sytuacji;

Brak opisu dziatan promocyjnych planowanych do realizacji na etapie rekrutacji;

Brak etapdw rekrutacji i ich roztozenia w czasie;

Brak wskazania oséb zaangazowanych w proces rekrutacji i podejmujacych ostateczne
decyzje w kwestii kwalifikowania uczestnikéw do projektu;

Brak odniesienia do sytuacji, w ktorej zainteresowanie projektem bedzie wieksze/mniejsze
niz liczba dostepnych miejsc;

Brak konkretnych kryteridw rekrutacyjnych — obligatoryjnych i punktowych, premiujacych
przedstawicieli okreslonych grup (jesli przewidziano takie preferencije);

Wskazniki wtasne, pomimo brzmienia nadanego im przez Wnioskodawce, bardzo czesto
monitorujg te same zatozenia, ktére odzwierciedlajag obowigzujace w programie wskazniki
produktu badz rezultatu;

Niepoprawnie okreslone wartosci docelowe wskaznikdéw, np. brak spéjnosci miedzy
wartosciami powigzanych ze sobg wskaznikéw, wartosci docelowe wskaznikéw rezultatu
zatozone na nieracjonalnym poziomie 100%;
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Opis zrédet danych i sposobu pomiaru wskaznikow wypetniany metoda , kopiuj — wklej”, bez
uwzglednienia specyfiki poszczegdlnych wskaznikdw;

Niewtasciwa jednostka pomiaru wskaznikdw, np. procent zamiast liczby oséb lub odwrotnie;
Opis zadan niespdéjny z informacjami zawartymi w harmonogramie i w budzecie;

W przypadku projektdw partnerskich brak uzasadnienia dla potrzeby nawigzywania
partnerstwa oraz opisu wartosci dodanej wynikajacej z realizacji projektu w partnerstwie;
Brak uzasadnienia dla wyboru Partnera w ramach konkretnego zadania;

W przypadku zadan realizowanych wspélnie przez Lidera i Partnera brak wyraznego
okreslenia podziatu obowigzkéw i odpowiedzialnosci;

W przypadku projektéw ryczattowych nieprawidtowo dobrane dokumenty potwierdzajace
realizacje wskaznikow (np. uwzglednianie dokumentéw finansowych);

W przypadku projektdow ryczattowych brak uzasadnienia dla przyjetej wartosci posredniej
wskaznika;

W przypadku projektéw ryczattowych nieprawidtiowo zdefiniowane wskaZniki produktu
do rozliczenia kwoty ryczattowej;

Opis kwalifikacji i doswiadczenia kadry wtasnej, ktédra ma by¢ oddelegowana do projektu oraz
opis wymogow w tym zakresie, jakie beda stawiane kadrze zewnetrznej angazowanej do
realizacji projektu;

Brak wtasciwego rozrdinienia na kadre merytoryczng (trenerzy, doradcy, inne osoby
udzielajgce bezposredniego wsparcia uczestnikom) i kadre zarzadzajgcg (koordynator,
specjalista ds. rozliczeri/ monitoringu, inny personel obstugowy);

We wniosku opisano potencjat techniczny, ktdry nie bedzie wykorzystywany w projekcie, np.
sale, biura zlokalizowane poza obszarem realizacji projektu;

Brak opisu w jaki konkretnie sposdb i na potrzeby ktérych zadan bedzie wykorzystywany
wykazany potencjat techniczny;

Brak jasnej deklaracji w zakresie prowadzenia biura projektu na obszarze realizacji projektu,
przez caty okres realizacji projektu. Brak wskazania lokalizacji biura projektu i opisu
w kontekscie jego dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami;

W opisie uwzgledniono wszystkie projekty i przedsiewziecia, réwniez te zupetnie
nieodnoszace sie do specyfiki ocenianego projektu, ktore nie potwierdzajg doswiadczenia
w realizacji dziatan zaplanowanych we wniosku czy na rzecz grup docelowych obejmowanych
wsparciem w projekcie;

W opisie doswiadczenia brak informacji czy w wykazanych projektach osiggnieto zaktadane
rezultaty;

Brak informacji nt. potencjatu spotecznego Whnioskodawcy — opisu efektow dotychczas
zrealizowanych dziatan, akcji na rzecz lokalnej spotecznosci czy wspotpracy podijetej z innymi
organizacjami, instytucjami publicznymi;

Brak konkretnych dziatan/rozwigzan, ktore zapewnig uwzglednienie zasady réwnosci szans
W procesie zarzadzania projektem;

Nieuwzglednianie stawek i standardéw wynikajgcych z zatgcznika do regulaminu, tzw.
,cennika”;

Wykazywanie w kosztach bezposrednich wydatkdéw stanowigcych koszty posrednie, np.
wykazywanie w budzecie personelu, ktérego zadania nie sg $cisle zwigzane z udzielanym
wsparciem merytorycznym, takich jak np.: specjalista ds. jakosci szkolen. Koszty personelu
zaangazowanego w zarzgdzanie i obstuge projektu stanowig jedng z kategorii kosztéw
posrednich. W praktyce dotyczy to takich czynnosci jak np.: koordynowanie i nadzorowanie
projektu, rozliczanie, w tym monitorowanie, organizacja wsparcia w ramach projektu, w tym
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organizacja szkolen i doradztwa (ale nie prowadzenie szkolen i doradztwa), prowadzenie
rekrutacji w ramach projektu, w szczegdlnosci wyszukiwanie i informowanie uczestnikéw
projektu i prowadzenie spotkan informacyjnych o projekcie. Wobec powyzszego, wszelkie
koszty zwigzane z obstugg administracyjng projektu sg obligatoryjnie rozliczane w kosztach
posrednich, nie za$ w zadaniach merytorycznych;

Brak spdjnosci miedzy kwotg wktadu wskazang w budzecie ogélnym projektu, a informacjami
zawartymi w budzecie szczegdétowym i metodologig przedstawiong w Uzasadnieniu wktadu
wtasnego pod budzetem (czes¢ 6.1.6 wniosku).



