Przyktadowe pytania i odpowiedzi dotyczace Dziatania 10.6 Usfugi rozwojowe dla
przedsiebiorstw MSP i ich pracownikéw Swiadczone w oparciu o podejscie popytowe
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Jaka instytucja prowadzi nabor wnioskow w ramach Dziatania 10.6 Ustugi
rozwojowe dla przedsiebiorstw MSP i ich pracownikéw swiadczone w oparciu o
podejscie popytowe.

Instytucjg Zarzadzajagcg RPO WiM 2014-2020 jest Zarzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z siedzibg w Olsztynie przy ul. E. Plater 1, 10-562 Olsztyn,
petnigcy jednoczesnie funkcje Instytucji Organizujgcej Konkurs, a tym samym
ogtaszajgcej nabdr wnioskow na wybor Operatoréw w ramach Dziatania 10.6 Usfugi
rozwojowe dla przedsiebiorstw MSP i ich pracownikéw $wiadczone w oparciu
0 podejscie popytowe.

Jaki jest cel konkursu?

Celem niniejszego konkursu jest wytonienie Operatorow, ktérym zostanie powierzone
zadanie zwigzane z obstugg MSP oraz przekazywaniem dofinansowania na ustugi
rozwojowe. Operatorzy zostang wytonieni na caly obszar wojewodztwa
warminsko-mazurskiego.

W jaki sposéb sktada¢ wniosek?

Whniosek nalezy zlozy¢ w wersji elektronicznej (za pomocg systemu
LSl Maks 2) oraz w wersji papierowej (w siedzibie Departamentu Europejskiego
Funduszu Spotecznego) .

Jaka jest minimalna i maksymalna wartos¢ projektu?

Minimalna warto$¢ projektu nie zostata okreslona. Maksymalna warto$¢ projektu
na moment ziozenia wniosku o dofinansowanie wynosi 15 650 000,00 PLN.
Jednakze na etapie negocjacji lub realizacji projektu moze ona ulec zwiekszeniu
w celu wykorzystania catej alokacji dostepnej w ramach konkursu.

Jaki jest okres realizacji projektu?

Okres realizacji projektu rozpoczyna sie 1 kwietnia 2019 r. i musi zakonczy¢ sie
nie pdzniej niz 31 grudnia 2022 r.

Jakiego typu projekty moga uzyskaé dofinansowanie?

Dofinansowanie mogg otrzymaé projekty obejmujace ustugi rozwojowe
dla mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw i ich pracownikow $wiadczone
w oparciu o podejscie popytowe. Podejscie popytowe jest to mechanizm dystrybuciji
srodkéw EFS dajgcy mozliwos¢ dokonania samodzielnego wyboru ustug
rozwojowych przez przedsiebiorce (w ramach oferty dostepnej w Bazie Ustug


https://maks2.warmia.mazury.pl/index.php/logowanie
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Rozwojowych) oraz odpowiadajgcy na indywidualne potrzeby rozwojowe
przedsiebiorcy.

lle wnioskéw moze zlozyé wnioskodawca?

W przedmiotowym konkursie wprowadzono ograniczenie co do liczby sktadanych
wnioskéw przez danego Wnioskodawce - mozliwe jest ztozenie przez danego
Whnioskodawce tylko jednego wniosku o dofinansowanie projektu dotyczgcego
obszaru catego wojewoddztwa warminsko-mazurskiego.

Czy do realizacji projektu Wnioskodawca musi wnies¢ wktad wtasny?

Do realizacji projektu jest wymagane wniesienie wktadu wtasnego Wnioskodawcy
stanowigcego minimum 15% wydatkow kwalifikowalnych. W zwigzku z tym
maksymalny udziat Srodkow EFS wynosi 85% wydatkow kwalifikowalnych.
Wktad wtasny moze pochodzi¢ ze $rodkéw prywatnych MSP uczestniczacych
w projekcie. Nalezy przez to rozumieé, ze MSP partycypuje w kosztach ustugi
rozwojowej.

Jaki obszar dziatalnosci obejmuje Operator?

Operator musi objgé projektem obszar catego wojewddztwa warminsko-mazurskiego
i skierowa¢ wsparcie do MSP i ich pracownikéw ze wszystkich 3 podregionéw
wojewodztwa warminsko-mazurskiego (olsztynskiego, elblgskiego oraz etckiego).
Dostepnosé $wiadczonych ustug dla MSP z kazdego ww. podregionu wojewddztwa
warminsko-mazurskiego zostanie zagwarantowana poprzez: prowadzenie przez
Operatora biura obstugi klienta i/lub mobilno$¢ swiadczonych ustug przez doradcow
MSP w kazdym ww. podregionie.

10) Do kogo jest skierowane wsparcie?

Projekt jest skierowany do przedsiebiorstw z sektora MSP majgcych swojg siedzibe
(filie, delegature, oddziat) i prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w wojewddztwie
warminsko-mazurskim co najmniej 6 miesiecy przed otrzymaniem wsparcia oraz
ich  pracownikéw, ktérzy sg  zatrudnieni na  terenie  wojewddztwa
warminsko-mazurskiego. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu obejmie
wsparciem minimum 250 MSP oraz minimum 713 oséb-pracownikéw firm.
Jednoczesnie w ramach wskazanej grupy docelowej wsparciem zostanie objetych
minimum 225 pracownikow w wieku 50 lat i wiecej oraz minimum 342 pracownikéw
o niskich kwalifikacjach.

11) Jak nalezy rozumieé wymogi dot. liczby ustug rozwojowych skierowanych do

minimum 250 MSP oraz minimum 713 oséb-pracownikéw firm?

Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu dla Dziatania 10.6 oraz definicjg zawartg
w SZOOP RPO WiM, ,Ustuga rozwojowa, to ustuga skierowana do wiascicieli, kadry
zarzadzajgcej lub pracownikbw przedsiebiorstwa, pozwalajgca na rozwdj
przedsiebiorstwa lub jego pracownikow, w tym: nabycie, utrzymanie lub podniesienie
poziomu wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych, nabycie lub



potwierdzenie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 986 z p6zn. zm.)
lub podlegajgce walidacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt 22 tej ustawy, lub pozwalajgce
na ich rozwgj”.

W zwigzku z tym pod pojeciem pojedynczej ustugi rozwojowej rozumiemy
Swiadczenie ustugi rozwojowej przez podmiot wpisany do BUR dla jednej osoby
w (przypadku szkolen) lub pojedynczego MSP (doradztwo). Zgodnie z limitami
i ograniczeniami jedno MSP moze skorzystaé z wielu ustug rozwojowych,
nie przekraczajgc tgcznej wartosci ich dofinansowania 70 000,00 PLN. Podobnie
réwniez jeden pracownik przedsiebiorstwa moze skorzysta¢ z wielu ustug
rozwojowych (wielu szkolen), o ile jest taka potrzeba i decyzja przedsiebiorstwa.
Whnioskodawca wiedzac, ze jedno MSP moze otrzymaé max 70 000,00 PLN,
powinien zaplanowac ile w ramach tej kwoty zrealizuje ustug rozwojowych (szkolen,
doradztwa itp.), pamietajgc jednoczesnie, ze musi zrealizowa¢ wskaznik na poziomie
min. 713 oséb i min. 250 MSP, a dana osoba i MSP liczy sie tylko raz
do wskaznika.

12) Czy wyloniony w drodze konkursu Operator moze by¢ wpisany do BUR
i sSwiadczy¢é ustugi rozwojowe - szkoleniowe na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego i innych wojewédztw?

Zgodnie z Regulaminem konkursu Operator moze byé wpisany do BUR

i $wiadczyé ustugi rozwojowe MSP na terenie catego kraju. Jednak w celu unikniecia

mozliwosci wystgpienia potencjalnego konfliktu intereséw zastrzega sie, ze:

e Operator nie $wiadczy ustug rozwojowych w BUR na rzecz MSP zrekrutowanych
w ramach realizowanego przez siebie projektu;

e Pracownicy Operatora nie korzystajg z ustug rozwojowych $wiadczonych
w ramach realizowanego przeze danego Operatora projektu.

13) Czy Zadanie nr 1 - Dzialania merytoryczne poza BUR, opisane
w Regulaminie konkursu (podrozdzial 4.10.1) stanowi pomoc publiczng
dla przedsiebiorstwa, jezeli tak czy jest to pomoc de minimis?

Zadanie nr 1 sg dziataniami merytorycznymi, organizujgcymi dziatanie
catego systemu, w zwigzku z tym nie wchodzg w zakres pomocy publicznej/
de minimis dla przedsiebiorcéw.



