Uchwala Nr XL1/860/18
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 11 pazdziernika 2018 r.

w sprawie przyjecia ,,Informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych w szkolach i placowkach
oswiatowych za rok szkolny 2017/2018, dla ktéorych organem prowadzacym jest Samorzad
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego”.

Na podstawie art. 11 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2018r.,
poz. 996 z pdézn.zm.) w zwigzku z § 35 ust. 1 1 ust. 3 Regulaminu Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego przyjetego Uchwatg Nr 111/21/99 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia
4 lutego 1999 r. ze zmianami uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,JInformacj¢ o stanie realizacji zadan o$wiatowych w szkotach i placowkach

oswiatowych za rok szkolny 2017/2018, dla ktérych organem prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego”, ktéra stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

Jan Bobek



Zatacznik do uchwaty Nr XLI/860/18
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 11 pazdziernika 2018 r.

Informacja o stanie realizacji zadan oSwiatowych w szkolach iplacowkach oswiatowych za rok
szkolny 2017/2018, dla ktorych organem prowadzacym jest Samorzad Wojewoédztwa Warminsko-
Mazurskiego

I. Realizacja zadan w szkolach iplacowkach oswiatowych prowadzonych przez Samorzad
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w roku szkolnym 2017/2018.

1. Szkoly i placowki oswiatowe

p | nazwa szkoly/placéwki i jej adres

Szkota Policealna im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu,82-300 Elblag; ul. Saperow 14E

Szkota Policealna w Etku,19-300 Etk; ul. K. A. Bahrkego 2B

Szkota Policealna im. prof. Zbigniewa Religi w Olsztynie, 10-052 Olsztyn; ul. Marianska 3A (internat ul. Marianska 3)

Bl el foul e

Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna .
im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie,10-165 Olsztyn; ul. Natalii Zarskiej 2

Warmifisko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna im. Karola Wojtyty w Elblagu
82-300 Elblag; ul. Swietego Ducha 25

Warminsko- Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu
82-300 Elblag; ul. Wojska Polskiego 1

Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie,10-447 Olsztyn; ul. Glowackiego 17 wraz z Filia
w Olecku

Zespot Szkot z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gorowie Ifaweckim ul. Szkolna 6.
W sktad Zespotu wchodzi:

8. - gimnazjum,

- liceum ogdlnoksztatcace.

- szkota podstawowa

2. Liczba uczniow i sluchaczy w szkolach policealnych i w Zespole Szkél z Ukrainskim Jezykiem
Nauczania w Gorowie Ilaweckim (stan na pazdziernik 2017 r. podzial na szkoly).

nazwa szkoty liczba uczniéw/stuchaczy

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Szkota Policealna w Elblagu 389 330 258 334 336
Szkota Policealna w Olsztynie 492 466 511 426 373
Szkota Policealna w Etku 203 189 219 204 179
Zesp6t Szkot z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gorowie Iltaweckim 156 161 180 164 164
Ogolem 1240 | 1146 | 1168 | 1128 | 1052

Podobnie jak w poprzednich latach dyrektorzy szkot czynig starania, by przyciagnac coraz wigcej
stuchaczy. Jako najistotniejsze czynniki obnizenia naboréw wskazuja: duza konkurencje ze strony
niepublicznych medycznych szkoét policealnych, ktore stawiaja duzo nizsze wymagania swoim
stuchaczom, emigracja w celach zarobkowych, niz demograficzny oraz brak intensywnych dziatan
promujacych zawody szkolne jak réwniez wprowadzenie roku zerowego bez matur na uczelniach
wyzszych.

Ogotem we wszystkich szkotach liczba uczniow w roku szkolnym 2017/2018 byta nieco nizsza (1052)
niz w roku poprzednim (1128). Roznic¢ stanowi 76 0sob.

od 1 wrzesnia 2018 roku zamknigto nabor na kierunek technika farmaceutycznego. W szkole policealne]
w Elku w zawodzie terapeuty zajeciowego 1 higienistki stomatologicznej ksztatcenie odbywato si¢ tylko
w klasach drugich, poniewaz na rok szkolny bedacy okresem sprawozdawczym nie dokonano naboru do
oddziatow.

3. Kierunki ksztalcenia realizowane w roku szkolnym 2017/2018

| nazwa szkoly | Zawod | cykl ksztalcenia




technik masazysta M D 2 lata
terapeuta zajeciowy M D 2 lata
technik ustug kosmetycznych MD 2 lata
technik farmaceutyczny M 2 lata
. opiekun medyczny D 1 rok
Szkola Policealna w Elblagu agystentka st(})lmatglogiczna D 1 rok
technik elektroradiolog M 2,5 lata
opiekunka dziecigca D 2 lata
higienistka stomatologiczna M 2 lata
technik sterylizacji medycznej D 1 rok
higienistka stomatologiczna D 2 lata
protetyk stuchu D 2 lata
technik farmaceutyczny M 2 lata
technik masazysta M D 2 lata
Szkota Policealna w Olsztynie technik ustug kosmetycznych M D 2 lata
technik elektroradiolog M 2,5 roku
opiekun medyczny D 2 lata
technik sterylizacji medycznej D 1 rok
terapeuta zajeciowy M 2 rok
technik farmaceutyczny M 2 lata
technik masazysta M 2 lata
terapeuta zajeciowy M 2 lata
higienistka stomatologiczna D 2 lata
Szkota Policealna w Etku technik ustug kosmetycznych D 2 lata
opiekun medyczny D 1 rok
opiekun osoby starszej D 2 lata
technik sterylizacji medycznej D 1 rok
opiekunka dziecigca 2 lata

technik farmaceutyczny M
technik masazysta M

terapeuta zajeciowy M
higienistka stomatologiczna D
technik ustug kosmetycznych D
opiekun medyczny D

opiekun osoby starszej D

technik sterylizacji medycznej D

opiekunka dziecigca

Na uwage zastuguje fakt, iz wzrasta liczba os6b dorostych ksztatcacych si¢ w szkotach policealnych.
Dazenie do zmiany lub nabycia nowych kwalifikacji wynika z koniecznosci dostosowania si¢ do potrzeb
rynku pracy. Ztych samych powodow wzrasta roéwniez liczba oséb zainteresowanych kursami

kwalifikacyjnymi.

Dyrektorzy szkot policealnych obserwujg lokalny rynek pracy tak, by dostosowac¢ kierunki ksztatcenia
w kierowanych przez siebie szkolach do jego potrzeb. Bezposrednie kontakty z placowkami stuzby
zdrowia, zplacoéwkami opieki spolecznej oraz gabinetami pielggnacji urody sg przestankami do
wprowadzania nowych kierunkow ksztalcenia lub rezygnacji z dotychczasowych. Cennym Zrédlem

informacji, co do kierunkéw ksztatcenia jest takze badanie losow absolwentow.

4. Dzialalno$¢ statutowa wojewddzkich placowek doskonalenia nauczycieli.

Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie z Filia w Olecku

nazwa formy doskonalenia Liczba  przeprowadzonych | Liczba zrealizowanych | Liczba przeszkolonych osob
form godzin
kursy kwalifikacyjne 2 300 40
kursy nadajgce uprawnienia 7 186 76
kursy doskonalace 93 1368 1334
konferencje 61 269 2412
warsztaty 249 1498 4613
konsultacje zbiorowe 128 357 465
szkolenia rad 197 784 3442
pedagogicznych
seminaria 86 269 2053




sieci wspolpracy 13 294 1040
i samoksztatcenia

wspomaganie szkot 10 416 259
granty 2 210 637
razem 846 5951 16371

konsultacje indywidualne- 68 przeszkolonych osob

Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu

nazwa formy doskonalenia Liczba  przeprowadzonych | Liczba zrealizowanych | Liczba przeszkolonych osob
form godzin

kursy kwalifikacyjne - - -

kursy nadajace uprawnienia -

kursy doskonalgce 7 108 102

konferencje 72 342 2752
warsztaty 208 1160 3580
konsultacje zbiorowe 6 21 31
szkolenia rad 171 702 3936
pedagogicznych

seminaria 45 213 925
sieci wspOlpracy

i samoksztafcenia 22 19 401
wspomaganie szkot 13 165 871
granty 13 77 347
razem 675 2907 12 940

konsultacje indywidualne- 1310 przeszkolone osoby

W roku szkolnym 2017/2018 W-M ODN w Olsztynie z Filia w Olecku objat wspomaganiem 13 szkot (o
dwie wigcej niz w roku ubieglym). Utworzono 1 nowa sie¢ wspolpracy 1 samoksztatcenia

W Elblagu objeto wspomaganiem 130 szkoét, czyli o 113 wigeej w stosunku do roku ubieglego.

Dziatania podjete przez W-M ODN w Olsztynie, w poprzednich latach, w zakresie wsparcia
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej przyniosty efekt w postaci drugiej edycji kursu
kwalifikacyjnego w zakresie wczesnego nauczania jezyka angielskiego.

Jednym z najwazniejszych zadan w placéwkach doskonalenia nauczycieli byly dzialania zwigzane
z upowszechnieniem informacji na temat monitorowania nowej podstawy programowej ksztalcenia
ogblnego 1 ksztatlcenia w zawodach, indywidualizacji nauczania, atakze realizacja zaj¢¢ z zakresu
doradztwa zawodowego na wszystkich etapach edukacyjnych.

W roku szkolnym 2017/2018 nastapit spadek liczby szkot zainteresowanych objeciem przez W-M ODN
w Olsztynie kompleksowym wsparciem, wynika to ze zmian organizacyjnych jakie zaszly w szkotach po
1 wrze$nia oraz w zwiazku duza liczba projektoéw realizowanych w szkotach w ramach programow
finansowych ze $rodkow EU , natomiast w W-M ODN w Elblaggu nastapit wzrost zainteresowania
nauczycieli udzialem w warsztatach przedmiotowych oraz szkoleniami cztonkéw rad pedagogicznych.

W roku szkolnym 2017/2018 w 1521 réznych formach doskonalenia udzial wzigto tacznie 29 311
nauczycieli.

Olsztynskie 1 Elblgskie Centra Edukacji Ekologicznej dzialajace w ramach osrodkéw doskonalenia
nauczycieli, realizowaly w szkotach i przedszkolach naszego wojewddztwa zadania z zakresu edukacji
ekologicznej, dzieki dotacjom z Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Olsztynie.

Laczna kwota srodkow na edukacje ekologiczng w roku 2018 wyniosta 189 000 zt , w tym:
dla Olsztynskiego Centrum Edukacji Ekologicznej - 130 000 zl;

dla Elblaskiego Centrum Edukacji Ekologicznej- 59 000 z1.

5. Dzialalnos$¢ statutowa wojewodzkich bibliotek pedagogicznych.

Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna w Olsztynie




Czytelnictwo

czytelnicy korzystajacy z czytelni 1 884
czytelnicy korzystajacy z wypozyczalni 2 325
ogodtem 4209
Zbiory biblioteczne

liczba woluminéw ogodtem 148 699
liczba nowo zakupionych woluminow 1083

Lekcje biblioteczne

liczba lekcji bibliotecznych 527
liczba uczestnikow 8279
Liczba przeprowadzonych godzin ok. 700 h

Szkolenia dla nauczycieli

liczba szkolen stacjonarnych 30
liczba szkolen e-learningowych Nie prowadzono
liczba uczestnikow 1201

dodatkowo przeprowadzono dwa spotkania autorskie, ktore zgromadzito 67 0sob.

Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna w Elblagu
Czytelnictwo

czytelnicy korzystajacy z czytelni 3 547
czytelnicy korzystajacy z wypozyczalni 769
ogblem 4316
Zbiory biblioteczne

liczba woluminéw ogotem 1 065
liczba nowo zakupionych woluminéw 382

Lekcje biblioteczne

liczba lekcji bibliotecznych 36
liczba uczestnikoéw 701
Liczba przeprowadzonych godzin 47

Szkolenia dla nauczycieli

liczba szkolen stacjonarnych 62
liczba szkolen e- learningowych 21
liczba uczestnikow 1073

W-M BP wOlsztynie oraz W-M BP w Elblagu organizuja, konferencje, seminaria szkolenia
podejmujagce wazne tematy edukacyjne. Organizuja takze liczne warsztaty z zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Realizujg systemowe wspomaganie nauczycieli. Zaré6wno zajg¢cia
edukacyjne jak 1 warsztaty TIK cieszyty si¢ duzym zainteresowaniem.

W obydwu placowkach nastapit spadek w ogolnej ilosci czytelnikow wypozyczajacych zbiory. Spadek
nastagpil rowniez wilosci zakupoéw zbiorow bibliotecznych spowodowany m.in. zmiang priorytetow
wydatkowania na zakup $rodkoéw dydaktycznych.

W W-M BP w Olsztynie znacznie wzrosta ilo$¢ lekcji bibliotecznych w stosunku do roku
ubieglego. Lekcje byly realizowane w ramach stalej oferty bibliotecznej dostarczanej do wszystkich
szkot. W elblaskiej bibliotece ilos¢ lekcji realizowana z uczniami i przedszkolakami utrzymata si¢ na
podobnym poziomie. W roku szkolnym 2017/2018 najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ zajgcia
edukacyjne, realizowane przez nauczycieli bibliotekarzy dla dzieci 1 mlodziezy wszystkich etapow
edukacyjnych

Olsztynska biblioteka przeprowadzita w sprawozdawczym roku szkolnym 4 szkolenia dla
350 nauczycieli, natomiast elblaska az 83 szkolen ( wtym 21 e-learningowych) dla 1073 nauczycieli.




W zajeciach 1 projektach edukacyjnych dla uczniow w obydwu placoéwkach uczestniczyto tacznie 13 569
0sob.

Szeroka oferta zaje¢ edukacyjnych, warsztaty TIK oraz cykliczne konferencje fachowe dla réznych grup
nauczycieli, szkoleniowe rady pedagogiczne sktadajg si¢ na kompleksowe wspomaganie szkot.

Rozszerzono zakres wspotpracy bezposredniej zradami pedagogicznymi oraz rodzicami. Placowki
organizuja rowniez sieci wspOlpracy i samoksztatcenia: w Elblagu 4; w Olsztynie od kilku lat preznie
dziata sie¢ bibliotekarzy szkolnych Olsztyna 1 czg¢$ci wojewodztwa.

6. Baza dydaktyczna w szkolach i placowkach ( stan wrzesien 2017).

Baza informatyczna

rok szkolny 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
liczba pracowni komputerowych 8 8 8 8
liczba stanowisk komputerowych 124 147 147 201
Pracownie zawodowe

Nazwa pracowni Liczba

rok szkolny 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
pracownia opieki 4 4 2

pracownia kosmetyczna 5 5 6 6
pracownia wizazu 1 2 1 1
pracownia masazu 5 4 4 4
pracownia hydromasazu 1 2 2 2
pracownia protetyk stuchu 1 1 1 1
pracownia terapii zajeciowe;j 4 5 5 5
pracownia technologii postaci lekéw 2 2 2 2
pracownia farmaceutyczna 2 2 2 2
pracownia farmakognozji 1 1 1 1
pracownia elektroradiologii 2 2 2 2
pracownia chemiczna 2 2 3 3
pracownia anatomiczna 2 3 3 3
pracownia stomatologiczna 3 1 1 1
pracownia asystentki stomatologicznej 1 1 1 1
pracownia higieny stomatologicznej 1 2 2 2
pracownia medyczno-higieniczna 1 1 1 1
pracownia sterylizacji medycznej 0 1 1 1
pracownia opiekunki dziecigcej 0 0 1 1
pracownia florystyczna 0 0 1 1
pracownia pierwszej pomocy 0 0 1 1
facznie 38 41 43 43
sale dydaktyczne 33 30 22 22

7. Wyniki egzaminow zewnetrznych uzyskane w roku szkolnym 2017/2018.

Zespdt Szkot z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gérowie [taweckim

Egzamin gimnazjalny

Czes¢ Czes¢ Jezyki obce
humanistyc | matematyczno
zna -przyrodnicza
J- | histo | T prif;r;m angielski niemiecki rosyjski
Is)](()i . ria przyrod poziom poziom poziom poziom poziom poziom
1 wWos nicze podstaw [0ZSZEerz0 podstaw rozszer podstaw | rozszerz
owy ny owy zony owy ony




Sredni wynik Sredni wynik Sredni wynik Sredni wynik Sredni wynik
krajowy krajowy krajowy krajowy krajowy

68 | 59 52 56 68 52 52 42 61 48

Sredni wynik Sredni wynik Sredni wynik w skali Sredni wynik Sredni wynik
w skali w skali wojewoddztwa w skali w skali
wojewodztw wojewodztwa wojewodztwa wojewodztwa

a
65 | 56 49 54 64 49 49 40 57 70
Wynik Wynik Wynik Wynik Wynik
w ZSzUJ | w ZSzUJN w ZSzUJN w ZSzUJN | w ZSzUJN
N

65 | 53 50 56 82 64 95 93 87 87

W roku szkolnym 2017/2018 uczniowie gimnazjum osiggneli I miejsce w powiecie (na 10 szkot)
z egzaminu gimnazjalnego. W zestawieniu z rokiem poprzednim uczniowie osiggneli wyzsze rezultaty
z jezykoéw obceych.

Egzamin maturalny

przedmiot szkola wojewodztwo kraj
obowiazkowy

jezyk polski 60 58 58
matematyka 58 58 61
jezyk ukrainski 78 78 76
jezyk angielski 79 76 78
jezyk niemiecki 72 63 69
jezyk rosyjski 89 63 68
dodatkowy (poziom rozszerzony)

geografia 39 33 36
matematyka 25 32 37
WOS 28 27 31
biologia 12 33 36
chemia 15 39 42
historia 25 28 35
jezyk polski 51 49 54
jezyk niemiecki 72 63 69
jezyk rosyjski 89 63 68
jezyk ukrainski 78 78 76
jezyk angielski 79 76 78

W liceach ogolnoksztatcacych zdawalno$¢ egzaminu maturalnego osiagneta: w wojewodztwie
83%, w skali kraju 85% ,zas w ZSzUJN 91%.

Zdawalno$¢ matur w 2018 zastuguje na podkreslenie, poniewaz szkota zajeta 1 miejsce w powiecie pod
wzgledem zdawalno$ci matur oraz 34 miejsce w wojewodztwie na 146 liceow, wyzsze wyniki uzyskato
tylko 23% LO. Bioragc pod uwage wszystkie szkoty ponadgimnazjalne ZSzUJN zajeta 39 miejsce na
223 szkot ponadgimnazjalnych w wojewodztwie Warminsko-Mazurskim. Wyzsze wyniki uzyskato tylko
17,5%.

Szkoly policealne- egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

nazwa szkoty ‘ rok szkolny 2017/2018
liczba przystapito do egzaminu otrzymato dyplom
absolwentow etap pisemny ;2;1)( tyczny 0sob | %
Szkota Policealna w Olsztynie 138 124 125 101 81
Szkota Policealna w Elblagu 161 161 161 158 929
Szkota Policealna w Etku 92 91 89 77 85




We wszystkich szkotach policealnych zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie utrzymuje si¢ na podobnym poziomie jak w ubiegtych latach. W roku szkolnym 2017/2018
dyplom otrzymato:

e w Szkole Policealnej w Olsztynie — 81 %,
e w Szkole Policealnej w Elblagu — 99 %,
e w Szkole Policealnej w Etku — 85 %.

W roku szkolnym 2017/2018 w Szkole Policealnej w Olsztynie W roku szkolnym 2017/2018 zostat
przeprowadzony egzamin dla 8 kwalifikacji. Uczniowie z 3 kwalifikacji uzyskali wynik 100%. Najnizszy
wynik w jednej kwalifikacji wynosil 50%

W Szkole Policealnej w Etku uczniowie i shuchacze absolwenci pieciu kierunkow: technika ustug
kosmetycznych, terapeuty zajeciowego, technika farmaceutycznego, opiekuna medycznego i opiekuna
osoby starszej uzyskali w tej sesji egzaminacyjnej 100% zdawalnos$¢. Najnizszy wynik — 29% oraz 20%
uzyskali absolwenci technika masazysty oraz technika sterylizacji medyczne;j.

W Szkole Policealnej w Elblagu zdawalno$é wyniosta 99 %. Srednia zdawalno$¢ Szkoty jest wyzsza od

sredniej wojewodztwa warminsko-mazurskiego i podlaskiego Wynik ten jest taki sam jak w ubieglym
roku.

Poziom ksztatcenia we wszystkich szkotach policealnych od lat jest bardzo wysoki. W roku szkolnym
2017/2018 wszystkie szkoty policealne poprawitly swoje wskazniki zdawalno$ci egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, co potwierdzaja powyzsze dane.

8. Stan zatrudnienia (stan na 30 wrzesnia 2017)

nazwa szkoty/placowki liczba etatow
Pedagogicznych niepedagogicznych
Szkota Policealna w Olsztynie 42,48 31,75
Szkota Policealna w Elblagu 30,97 11,25
Szkota Policealna w Etku 22,71 10,05
W-M ODN w Olsztynie 21,66 11
W-M ODN w Elblagu 23,5 7
W-M BP w Olsztynie 19 9,25
W-M BP w Elblagu 10 5
ZSzUJN w Gorowie Itaweckim 32,66 20

Stan zatrudnienia pozostal na poziomie ubiegtego roku w W-M ODN w Olsztynie, W-M PB w Olsztynie,
oraz w W-M BP w Elblagu. W Zespole Szkot z Ukrainskim Jezykiem Nauczania wzrosta nieznacznie
liczba etatow pedagogicznych, a takze w Szkole Policealnej w Olsztynie ilo$¢ etatow wzrosta ogodtem
0 5.19 etatu (5.14 etatu pedagogicznego). Lekki spadek zanotowano w W-M ODN w Elblagu (0.5 etatu
pedagogicznego oraz 1,25 administracji).

Struktura zatrudnienia w szkotach policealnych w poszczegdlnych semestrach jest zmienna i zalezy od
aktualnie realizowanych zaje¢ dydaktycznych. Zmiany najczg$ciej dotycza nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy. Stad wynikaja réznice w liczbie etatow w trakcie jednego roku
szkolnego.

9. Awans zawodowy (na podstawie danych zebranych ze szkol i placowek oswiatowych za rok
szkolny 2017/2018)

Stopief Liczba . Liczba awansow zawodowych

awansu nauczycieli

zawodowe | 2013/20 | 2014/20 | 2015/20 | 2016/20 | 2017/20 | 2013/20 | 2014/20 | 2015/20 | 2016/20 | 2017/20
20 14 15 16 17 18 14 15 16 17 18
Stazysta 2 - 1 - - - - 1
kontrakto | 36 30 28 29 25 - 3 2 - 5
wy

mianowan | 39 39 36 34 28 6 5 4 2 4
y

dyplomow | 156 151 150 152 160 5 3 3 8 28
any




| Ogotem | 232 [ 220 [ 214 | 221 | 214 11 11 9 10 | 38

Liczba nauczycieli uzyskujacych wyzszy stopien awansu zawodowego jest wigksza w porownaniu
z ubiegltym rokiem szkolnym.

10. Zmiany w strukturze organizacyjnej szkol i placowek

W roku szkolnym 20172018 wz ZSzUJN w Gorowie Itaweckim w zwigzku zreformg oswiaty
gimnazjum wchodzace w sktad zespolu szkét zostato przeksztalcone w 8-letnia szkote podstawowa.
Nabor do klasy pierwszej isidodmej zakonczyt si¢ sukcesem. Ponadto utworzono IV klas¢ w Szkole
Podstawowej (8 uczniow)

11. Powierzenia stanowiska dyrektora jednostki i ocena pracy dyrektora jednostki.

e Pani Olga Sycz - dyrektor Zespotu Szkot z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gorowie Itaweckim
otrzymala wyrdzniajaca oceng pracy,

e Pani Sylwia Czacharowska - dyrektor Warminsko-Mazurskiej Biblioteki Pedagogicznej im. prof. T.
Kotarbinskiego w Olsztynie otrzymata wyrdzniajaca ocene pracy,

e Pani Elzbieta Mieczkowska - dyrektor Warminsko-Mazurskiej Biblioteki Pedagogicznej im. Karola
Wojtyty w Elblagu otrzymata wyrdzniajaca oceng pracy,

e Pan Waldemar Zakowski dyrektor Warminsko-Mazurskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Olsztynie otrzymat wyr6zniajgca ocene pracy,

e Panig Danute Oleksiak na stanowisko dyrektora Warminsko-Mazurskiego O$rodka Doskonalenia
Nauczycieli w Elblagu na okres od dnia 1 wrze$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2022 r.,

e Pani Bozena Konkol — dyrektor Szkoty Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu otrzymata
ocen¢ bardzo dobra

e Pan Roman Wyrwas - dyrektor Szkoty Policealnej w Etku, otrzymat oceng bardzo dobra
e Pani Jolanta Ktoczewska - dyrektor Szkoty Policealnej w Olsztynie, otrzymata ocene bardzo dobra.
12. Doskonalenie zawodowe nauczycieli

Wysoko$¢ $rodkow na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2017 r. w wysokosci
104 410 zt, w tym do dyspozycji dyrektoréw szkot i placowek ustalono kwote 95 669 zt. Pozostata czgs¢
srodkow finansowych w wysokosci 8 435 zt stanowita rezerwg Departamentu i jest przeznaczona jest
na doskonalenie kadry kierowniczej szkot i placéwek.

Wysoko$¢ $rodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2018 r. w wysokosci
106 931 zt, w tym do dyspozycji dyrektorow szkot 1 placowek ustalit kwote 100 682 zt. Pozostata czgs¢
srodkow finansowych w wysokos$ci 6 249 zt przeznaczona jest na doskonalenie kadry kierowniczej szkot
1 placowek.

Ze sprawozdan dot. sposobu wykorzystania przyznanych §rodkow, ktore skladaja dyrektorzy szkot
i placowek organowi prowadzacemu wynika, ze najczesciej nauczyciele korzystajg z krotkich form
doskonalenia takich jak: kursy doskonalace, warsztaty, konferencje metodyczne o tematyce zgodnej
z aktualnym zapotrzebowaniem danej placowki.

13. Bezpieczenstwo i higiena w szkolach i placowkach.

Zgodnie zart. 57 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U.
z2018r., poz.996 zpdzn. zm.) realizowano obowigzki organu prowadzacego wynikajace
z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych iniepublicznych szkotach iplacowkach (Dz.U. z2003r.
Nr 6 poz. 69 ze zm.).

14. Budzet szkot i placowek.

Wykonanie planu wydatkow w latach
szkota/placowka 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 (zh)

2013 [ 2014 [ 2015 [ 2016 [ 2017




SP w Olsztynie 5910735 7 138 966 5249 343 5219261 5889 360
SP w Elblagu 2 889 793 3046 151 2 873 501 2 895 048 2 895 184
SP w Etku 2136 759 1961 630 1918 347 1998 619 2 046 467
W-M ODN Olsztyn 3077272 3177 628 3125380 3 069 685 3 188 068
W-M ODN Elblag 2542177 2 625222 2 639 629 2 572 740 2 657232
W-M BP Olsztyn 4320 189 4141519 2472 935 1903 718 1929 134
W-M BP Elblag 2 056 734 1497 386 1 200 407 1 187 456 1 139 685
ZSzUJN Gorowo Itaweckie 3965 060 4 008 901 4029 419 3947 165 4 506 648
Ogodlem 26 898 719 27597 403 23 508 961 22 793 692 24 251 868

15. Inwestycje iremonty w szkolach iplacowkach w roku szkolnym 2017/2018 ( na podstawie
danych przekazanych przez placowki).

nazwa placowki kwota ( zt Jogdtem W tym: . ‘
remonty inwestycje
Szkota Policealna w Olsztynie 58334 338 859,05
Szkota Policealna w Elblagu - 67 650
Szkota Policealna w Etku 3058,71 6 150
W-M ODN Olsztyn - 11299
W-M ODN Elblag - -
W-M BP Olsztyn 11 895,70 13 000
W-M BP Elblag 8 077,06
ZSzUIN w Gérowie 87 003,66 10 136,43
Ogodtem 231 877 83 204

Remonty, inwestycje i zakupy inwestycyjne.

1. Szkota Policealna w Etku- W zakresie inwestycji poniesiono koszty na przygotowanie dokumentacji
projektowej do projektu Zakup i montaz instalacji fotowoltaicznej w Szkole Policealnej w Etku.

Remonty w okrggu budynku prowadzono we witasnym zakresie(realizowali je pracownicy szkoly) 1ize
srodkoéw zgromadzonych w ramach dochodéw wlasnych jednostki.

2.Szkota Policealna w Olsztynie - poprawa jako$ci funkcjonowania szkoty i internatu:

- rewaloryzacja Parku polegajaca na nawodnieniu posesji, budowa zjazdu publicznego wraz z placem,
nasadzenia ros$lin

- prace malarskie i nowe o$wietlenie w bibliotece szkolne;j
- naprawa rozdzielczosci elektrycznej po awarii
- malowanie sal dydaktycznych (9 klas) oraz klatki schodowej na Il pigtrze

3. Szkota Policealna w Elblaggu - Wydatki inwestycyjne dotyczg realizowanego projektu zgodnie
z Uchwalg Nr 69/1126/17/V Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dn. 27 listopada 2017 r.
pt. ,,Kompleksowa modernizacja energetyczna budynku Szkoty Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej
w Elblagu”.

4. Warminsko-Mazurski Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie - Wymiana os$wietlenia
tradycyjnego na energooszczedne LED — korytarz jednostki.

Zakup kserokopiarki oraz 5 drukarek (z czego 2 do druku kolorowego) na potrzeby realizacji proceséw
dydaktycznych.

Instalacja kabli HDMI taczacych rzutnik multimedialny i komputer w 5 salach dydaktycznych celem
przestania cyfrowego obrazu i dzwigku podczas prezentacji materiatdéw dydaktycznych.

5.Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna w Olsztynie w ramach §rodkéw biezacych na ustugi
remontowe przeprowadzita nastgpujace prace: likwidacja przeciekow dachowych, naprawa rur
spustowych, odwodnienie zalewanych magazyndéw piwnicznych w siedzibie placowki; wykonano tez
czesciowy remont klatki schodowej zwigzany zkonieczno$cia montazu dodatkowych porgczy
schodowych. W ramach inwestycji natomiast zmodernizowano pomieszczenie czytelni gldwnej,
wydzielajac z niej dodatkowa salg edukacyjng do zaj¢¢ z dzieémi.




6. Zespol Szkét z Ukrainskim Jezykiem Nauczania -remont wejscia do  budynku szkoty poprzez
pomalowanie $cian, odnowienie schodéw i wjazdu dla oséb niepetnosprawnych. Na terenie posesji
zespotu szkot istnieje ogrodnicze obserwatorium, ktore wymaga biezacej pielegnacji drzew, krzewow,
krzewinek, bylin izamontowanych domkow dla owadéw. W budynkach internatu wyremontowano
6 segmentow mieszkalnych 1 przyleglte korytarze (naprawa tynkoéw ipomalowanie $cian farbami
emulsyjnymi, naprawa stolarki i mebli) oraz czg¢Sciowa naprawa instalacji elektrycznej i sanitarnej
poprzez wymiang¢ baterii natryskowych oraz czeSciowa naprawa kabin prysznicowych. Remont tazienek
w segmentach polegal na potozeniu glazury do sufitu oraz zamontowaniu kasetondéw styropianowych na
suficie. Zakupiono zmywarko wyparzark¢. Modernizacja 1irozbudowa monitoringu w budynku
dydaktycznym i internacie. W holu budynku dydaktycznego wygospodarowano dwa pomieszczenia na
klasy lekcyjne. Zakupiono ptyty i gabki do naprawy tapczanow w pokojach internatu. Wymiana okna
w pokoju pedagoga szkolnego. W wyniku umowy nr 113/11/2017 zawartej w dniu 3.11.2017r. na zadanie
pod nazwa ,,Realizacja szczegdlnych rozwigzan zapewniajacych poprawe jakosci i dostgpnosci Swiadczen
opieki zdrowotnej”, zaadaptowano  pomieszczenie na gabinet profilaktyki zdrowotnej, kwota
dofinansowania 6.476,00 zt.. W ramach S$rodkéw wlasnych odnowiono S$ciany, utozono glazure,
wymieniono o$wietlenie.

7. W-M BP w Elblagu zakup oprogramowania systemowego do programu bibliotecznego Patron ma na
celu  podtrzymanie bazy danych (czytelnikdw, zbioréw) w zaktualizowanym programie
bibliotecznym, umozliwiajagcym WMBP w Elblagu wdrozenie nowego jezyka informacyjno-
wyszukiwawczego deskryptorow BN.

Zgodnie ze stosownymi porozumieniami ze starostwami powiatowymi na prowadzenie przez
nie powiatowych bibliotek pedagogicznych Wojewddztwo przekazalo w 2017 r. $rodki finansowe
w podanej nizej wysokosci:

nazwa podmiotu/zadania kwota dotacji (zt)
Powiat Bartoszycki - Realizacja zadan z zakresu o§wiaty 152 100
Powiat Nowomigjski - Realizacja zadan z zakresu o$wiaty 123 500
Powiat Dziatldowski - Realizacja zadan z zakresu o$wiaty 142 998
Powiat Itawski - Realizacja zadan z zakresu o$wiaty 229 044
Powiat Olsztynski - Realizacja zadan z zakresu o$wiaty 170 551
Powiat Elcki - Realizacja zadan z zakresu o$wiaty 156 000
Powiat Olecki - Realizacja zadan z zakresu o§wiaty 143 000
Powiat Mragowski- Realizacja zadan z zakresu o§wiaty 162 500
Powiat Ostrodzki - Realizacja zadan z zakresu o$wiaty 166 400
Powiat Gizycki - Realizacja zadan z zakresu o$wiaty 165 100
Powiat Goldapski - Realizacja zadan z zakresu o§wiaty 97 500
Powiat Piski - Realizacja zadan z zakresu o$wiaty 165 100
Miasto Lidzbark Warminski - Realizacja zadan z zakresu o§wiaty 146 250
ogoélem: 2 020 043

W 2017 r. Wojewddztwo na podstawie podpisanych uméw z Powiatami oraz Miastem Lidzbark
Warminski  przekazato 2020043zt na funkcjonowanie powiatowych 1 miejskich bibliotek
pedagogicznych. Dotacja celowa jest przekazywana na dziatalno$¢ biezaca ww. placowek, a jej wysokos¢
jest okreslana rokrocznie na podstawie metryczki subwencji o§wiatowej Powiatow oraz Miasta Lidzbark
Warminski.

Ogoétem plan dotacji na 2017 r. wyniost: 2 021 201 zt

Wykonanie w 2017 r. wyniosto: 2 020 043 zt

Réznica w wysokosci 1 158 zt wynika z niewykorzystania w catosci przez powiaty dotacji celowe;.

16. Subwencja oswiatowa i wydatki budzetowe

Lacznie wydatki na zadania o$wiatowe poniesione w 2017 r. przez Samorzad Wojewddztwa wyniosty:
26 340 815 zt, przy planie: 26 824 741 zt.

Wydatki ponoszone przez Samorzad Wojewddztwa na zadania o$wiatowe pokrywane sg z:




-czeSci oSwiatowej subwencji ogdlnej dla Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego — 20 022 888 zl,
-dotacji w ogolnej kwocie — 559 665 zi
-Srodkow wlasnych budzetu Wojewodztwa — 5 758 262 zt

Subwencja oSwiatowa pokrywa 76 % ogodlnej kwoty wydatkowanej z budzetu Wojewddztwa na
zadania oSwiatowe.

17. Zgodnie z Karta Nauczyciela w budzecie roku 2016: w dziale 801 rozdziale 80195 -
wyodrebniono Srodki finansowe na:

a) nagrody Marszatka Wojewodztwa Warminsko—Mazurskiego przyznawane zazwyczaj z okazji Dnia
Edukacji Narodowej — 24 888 zl,

b) stypendia dla wybitnie uzdolnionych uczniow - 14 000 zi,

c) fundusz zdrowotny dla nauczycieli iemerytdéw - wramach pomocy zdrowotnej przystugujacej
nauczycielom oraz nauczycielom, ktdrzy przeszli na emeryturg, rent¢ lub pobieraja nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne szkot i placoéwek prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w 2017 r. zaplanowano 31 230 zl i wykonano w 98%

d) awans zawodowy nauczycieli — 174 zt.

W dziale 803 rozdziale 80309 — wyodrebniono S$rodki finansowe na stypendia dla wybitnie
uzdolnionych studentéw - 14 000 zt,

18. Dzialania podejmowane przez szkoly nakierowane na ksztalcenie uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

W ZSzUJN w Goérowie Itaweckim 9 ucznidw, posiadajacych opinie z poradni psychologiczno-
pedagogicznej, uczestniczylo w zajgciach z terapii pedagogicznej. Dostosowano formy i warunki na
zajeciach lekcyjnych dla ww. uczniéw. Szczegdlng uwage zwracano na potrzeby uczniow cudzoziemcoOw
(przygotowanie do egzaminéw zewngetrznych, wsparcie pedagogiczno-psychologiczne).

W Szkole Policealnej w Olsztynie w roku szkolnym 2017/2018 w ramach wsparcia uczniow realizowano
dziatania: wprowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznia zorzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, prowadzenie kart obserwacji ucznia, majacych na celu pomoc w rozwigzywaniu problemow,
analiz¢ postepow ucznia. Karty prowadzi zespot nauczycieli pracujacych na danym kierunku ksztatcenia,
opiekun kierunku, doradca zawodowy oraz psycholog spotkania z psychologiem szkolnym spotkania ze
specjalistami z wybranych dziedzin objetych problemem, np. problem przedawkowania lekéw i $§mierc¢
samobojcza - wyklad przedstawiciela Sanepidu na temat dopalaczy inarkotykow stata wspolpraca
z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng utworzenie gabinetu dla psychologa szkolnego.

W roku szkolnym 2017/2018 w Szkole Policealnej w Etku uczyly si¢ dwie osoby wymagajace wsparcia
w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zakupiono dla nich pomoce naukowe.

19. Pomoc materialna udzielana uczniom z rodzin niezamoznych.

W ramach pomocy materialnej w ZSzUJN w Gorowie Itaweckim udzielano uczniom znizek w optatach
za internat. Szkota wspotpracowata z jednostkami samorzadu terytorialnego w celu pomocy w uzyskaniu
stypendidw socjalnych. Pozyskiwano rowniez fundusze od 0s6b prywatnych z przeznaczeniem na pomoc
finansowg 1 materialng uczniom szkoty.

Dyrektor Szkoty Policealnej im. prof. Zbigniewa Religi w Olsztynie zwalniat ucznidw z optaty za internat
na podstawie decyzji administracyjnej. W roku szkolnym 2016/2017 zwolnionych z optat za internat byto
12 ucznidw. W roku szkolnym 2016/2017 ze srodkow MOPS oraz GOPS dofinansowano wyzywienie
6 uczniow 1 zakwaterowanie 1 ucznia.

Szkota Policealna w Etku w roku szkolnym 2017/2018 przeznaczyta 2 000, zt na pomoc dla uczniéw
z rodzin niezamoznych



W Szkole Policealnej w Elblagu w roku szkolnym 2017/2018 udzielono pomocy materialnej 16 uczniom
w postaci stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe. Przyznano 30 stypendiow, na kwote
7 440 zt.

21. Wyniki kontroli w szkolach i placowkach przeprowadzonych przez organ prowadzacy oraz
wyniki nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Kuratora oSwiaty

W roku szkolnym 2017/2018 wupowaznieni przedstawiciele Departamentu Kultury i Edukacji
przeprowadzili facznie 2 kontroli w szkotach i placowkach. Wszystkie oceniono pozytywnie, bez zalecen
pokontrolnych.

Nadzér pedagogiczny:

1.W Szkole Policealnej w Elblagu 5.03.18/18.04.18. — ewaluacja problemowa w zakresie: ,,Zarzadzanie
szkota lub placowka stuzy jej rozwojowi”. Uwag i zastrzezen nie bylo.

2. Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu zostal poddany problemowe;j
ewaluacji zewnetrznej. Najwyzsze oceny pozwolity utrzymac¢ akredytacje placowki.

3. Warminsko-Mazurski Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie problemowej ewaluacji.
Najwyzsze oceny pozwolity utrzymac akredytacj¢ placowki.

4. W Szkole Policealnej w Etku przeprowadzono jedng kontrole w zakresie bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw nauki uczniow (bez zalecen kontrolnych). Odbyta si¢ rowniez ewaluacja wewnetrzna. Uwag
1 zastrzezen nie bylo

I1. Projekty unijne w dzialalnos$ci szkol i placowek.

W roku szkolnym 2017/2018 w ZSzUJN w Goérowie Itaweckim kontynuowano projekt pt. "Efektywne
techniki nauczania szansa na sukces” (od 6.02.2017r. do 31.01.2019 r.). Wspotinansowany jest
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. Wartos¢ projektu: 520 302,53 zt. Celem
projektu jest podniesienie kompetencji kluczowych 120 ucznidw Zespotu Szkoét z Ukrainskim Jezykiem
Nauczania w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych i jezykowych oraz polepszenie efektywnosci
nauczania poprzez doskonalenie 20 nauczycieli.

Szkota Policealna w Elblagu realizuje dwa projekty unijne.

1. Szkota realizuje projekt pn. ,Wyposazenie uczniow i sluchaczy Szkoly Policealnej im. Jadwigi
Romanowskiej w Elblagu w dodatkowe umiejetnosci zawodowe, poszerzenie posiadanych oraz
realizacja ksztalcenia praktycznego w rzeczywistych warunkach pracy”, ktory jest realizowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa — 2 Kadry dla gospodarki, Dziatanie — 2.4 Rozwo6j ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, Poddziatanie — 2.4.2 Rozwoj ksztatcenia i szkolenia zawodowego — projekty ZIT bis
Elblag. Celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych 1migkkich umiej¢tnosci
pracowniczych wsrdod 70 ucznidw oraz przygotowanie ich do wykonywania zadan w rzeczywistych
warunkach pracy oraz podniesienie kwalifikacji/kompetencji 10 nauczycieli przedmiotéw zawodowych.
Projekt realizowany jest od 01.09.2017 r., zakonczenie projektu nastapi 31.08.2019 r. Wartos$¢ projektu
wynosi 784.771,88 zt. Na realizacje projektu Szkota otrzymata dofinansowanie w kwocie 704.371,88zt.

W roku szkolnym 2017/2018 zrealizowano 6 szkolen i kursow zawodowych dla 39 ucznidow i stuchaczy
Szkoty.

2.Na rok szkolny 2017/2018 zaplanowano rozpoczecie realizacji rzeczowej projektu inwestycyjnego pn.
»Kompleksowa modernizacja energetyczna budynku Szkoly Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej
w Elblagu”. Zadanie to jest realizowane przy dofinansowaniu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 4 — Efektywno$¢ energetyczna, Dziatanie 4.3 —
Kompleksowa modernizacja energetyczna budynkoéw, Poddziatanie 4.3.1 — Efektywnos$¢ energetyczna
w budynkach publicznych. W I polowie roku ogloszono przetarg na wykonanie rob6t budowlanych.
Pierwszy przetarg zostal uniewazniony, poniewaz przedstawione oferty przekraczaly wartos¢
zamowienia. Do drugiego przetargu zglosit si¢ tylko jeden oferent, ktérego oferta réwniez przekraczata
podang warto$¢ zamoéwienia.



W zwigzku z powyzszym Dyrektor Szkoty wystapita z wnioskiem do UM Woj. W-M o zgod¢ na
zwigkszenie wktadu wlasnego na realizowang inwestycje w roku 2019. Uchwata Nr XXXVIII/830/18
z dnia 26.06.2018 r. przyznano dodatkowe $rodki. Laczne planowane naklady finansowe zwigzane z tym
przedsiewzieciem wynoszag 2.064.957 zt. Wykonawca wycofat si¢ i nie podpisal umowy na wykonanie
robot budowlanych, za przyczyn¢ podajac niemozno$¢ pozyskania podwykonawcow do realizacji
projektu w oferowanej cenie iczasie. Ogloszono kolejne 2 przetargi, ktére nie wylonity wykonawcy
robot.

W zwiazku z powyzszym bedzie prowadzone postgpowanie w trybie z wolnej reki.
Szkota Policealna w Olsztynie:
1.Europejski Fundusz Spoteczny ,,Medyk przyjazny pracodawcy”

Celem projektu jest zwigkszenie szans ucznidéw na zatrudnienie poprzez wsparcie skierowane na
podnoszenie izdobywanie kwalifikacji powigzanych z aktualnymi wymogami rynku pracy oraz
podniesienie kompetencji i kwalifikacji nauczycieli.

Projekt obejmuje:

Dla uczniow:

— Wzmacnianie kompetencji migkkich. udzial w szkoleniach z umiejetnosci zawodowych
— Wysokiej jakosci staz zawodowy u regionalnych pracodawcow

Dla nauczycieli:

— Wzmacnianie kompetencji migkkich.

— Doskonalenie zawodowe nauczycieli poprzez udziat w szkoleniach

— Wysokiej jakoS$ci staz zawodowy u regionalnych pracodawcow.

Termin realizacji 01.02.2017 —28.02.201816 uczniow

Wartos¢ 378.905,05

2.Projekt dofinansowany z Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020

Projekt ,,Rewaloryzacja Parku wraz zprzebudowa oraz zagospodarowaniem terenu przy Szkole
Policealnej im. Prof. Zbigniewa Religi w Olsztynie

Celem projektu jest stworzenie skutecznego mechanizmu ochrony bior6znorodnosci w woj. Warminsko —
mazurskim poprzez rewaloryzacje parku znajdujacego si¢ przy posesji Szkoty Policealnej im .prof.
Zbigniewa Religi w Olsztynie

-wzrost $wiadomosci spoleczenstwa na temat ochrony srodowiska naturalnego
-zachowanie unikatowego dziedzictwa przyrodniczego.

Termin realizacji  12.02.2014 - 30.09.2018

Wartos¢ projektu  408.052,75 + 72.009,31 (wklad wlasny)

3.Europejski Fundusz Spoteczny ,,Medyk poczatkiem twoje kariery zawodowe;j”

Celem projektu jest zwigkszenie szans uczniOw na zatrudnienie poprzez wsparcie skierowane na
podnoszenie izdobywanie kwalifikacji powigzanych z aktualnymi wymogami rynku pracy oraz
podniesienie kompetencji 1 kwalifikacji nauczycieli.

Projekt obejmuje:

Dla uczniow:

— Wzmacnianie kompetencji migkkich. udzial w szkoleniach z umiejetnosci zawodowych
— Wysokiej jakosci staz zawodowy u regionalnych pracodawcow

Dla nauczycieli:



— Wzmacnianie kompetencji migkkich.

— Doskonalenie zawodowe nauczycieli poprzez udziat w szkoleniach
Modernizacja bazy dydaktycznej szkoty

Termin realizacji 15.08.2018 —30.09.2020

Wartos$¢ projektu 1 524 378,58 zt.

Szkota Policealna w Etku ztozyta do oceny projekt Zakup i montaz instalacji fotowoltaicznej o wartos$ci
202220.00 w ramach programu Efektywno$¢ energetyczna RPWM.04.00.00 Inwestycja objeta niniejszym
projektem polega na zakupie i montazu dachowej elektrowni fotowoltaicznej o mocy 30,6. Projekt
wpisuje si¢ w typ projektu wymieniony w SZOOP RPO WiM 2014-2020 dla dziatania 4.1 - instalacji
wykorzystujacych energi¢ stonca (np. kolektory stoneczne, fotowoltaika) - do 2 MWe/MWth. Instalacja
zgodnie z mozliwos$cig opisang w SzZOOP bedzie stuzyta potrzebom wilasnym szkoty i bedzie podtaczona
do sieci, jednakze ze wzgledu na moc instalacji (do 40 kW) zgodnie z art. 5 ustawy o odnawialnych
zrodtach energii (Dz.U. 2015 poz. 478) oraz Art. 7ust. 8d ze znaczkiem 4-9 ustawy — Prawo
energetyczne (Dz.U. Dz.U. 1997 nr 54 poz. 348) bedzie ona dokonywana na podstawie zgtoszenia bez
konieczno$ci posiadania przez beneficjenta waznych technicznych warunkoéw przytaczenia wszystkich
ujetych w projekcie zrodel wytwarzania energii do sieci elektroenergetyczne;.

III. Dzialania szkél iplacowek w zakresie realizacji zadan dotyczacych edukacji, zapisanych
w Strategii rozwoju spoleczno—gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025

Szkoty policealne iplacowki oswiatowe prowadzone przez Samorzad Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego wpisuja si¢ swa dzialalnoscia w Strategie rozwoju spoteczno—gospodarczego wojewddztwa
warminsko— mazurskiego w zakresie priorytetow operacyjnych 7.2. Wzrost aktywnos$ci spotecznej 9.2 —
Otwarte spoleczenstwo oraz posrednio 9.2.4 — Wysoki poziom zabezpieczenia idostgpnosci ushug
medycznych a takze,z racji wdrazania reformy szkolnictwa zawodowego 9.2.1 — Dostosowanie systemu
edukacji do potrzeb rynku pracy., w szczegolno$ci poprzez: tworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia
i dostosowywanie istniejacych zgodnie z wymogami gospodarki oraz rynku pracy w wojewodztwie;
podniesienie jakosci ksztalcenia; ukierunkowanie czesci profili edukacyjnych na inteligentne
specjalizacje; rozwdj ksztalcenia ustawicznego; doradztwa zawodowego; ewaluacja kompetencji
uczniow, studentéw oraz nauczycieli i wyktadowcow. Systematycznie poszukiwane sg nowe mozliwosci
ksztatcenia poprzez analiz¢ potrzeb pracodawcow.

Szkoly iplacowki oswiatowe jako instytucje publiczne wpisujg si¢ swa dziatalnoscig w punkt

dotyczacy rozwijania aktywnos$ci spotecznej poprzez rozwijanie w uczniach kompetencji spotecznych
1 obywatelskich,
a takze doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w tym kierunku poprzez wspotdziatanie z instytucjami
kultury, organizacjami lokalnymi, instytucjami i stowarzyszeniami mi¢dzynarodowymi, wspotpracujg
z organizacjami skupiajagcymi mniejszosci narodowe ispolecznosci postugujace si¢ jezykiem
regionalnym 1 mniejszosci. Szkoty policealne poprzez wspotdziatanie z instytucjami kultury iinnymi
organizacjami lokalnymi.

Szkoly wprowadzaja nowe kierunki ksztatcenia.,, udostgpniajg nowe formy zdobywania
kwalifikacji
w ramach ksztatcenia ustawicznego (kursy kwalifikacyjne), oferujg formy ksztalcenia dostosowane do
r6znych adresatow: miodziezy (stacjonarne) dorostych (zaoczne).

Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblaggu W ramach realizacji zadan
dotyczacych edukacji, zapisanych w Strategii wojewddztwa, W-MODN w Elblaggu skupit si¢ na
dziataniach zawartych w priorytecie otwarte spoleczenstwo. Przedsigwzigcia podejmowane przez
placowke wpisywaty si¢ w cel strategiczny ukierunkowany na wzrost aktywnosci spolecznej. W ramach
tego celu szczegdlng uwage placowka zwracala na dziatania zwigzane z rozwojem kapitalu spotecznego,
w tym:



- ze zwigkszeniem wykorzystania zasobéw lokalnych instytucji publicznych dla rozwijania aktywnosci
spotecznej i obywatelskiej. W ramach tego dziatania W-M ODN w Elblagu wspdipracowat m.in.
z Urzgdem Miejskim w Elblagu przy realizacji projektow edukacyjnych, z Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Elblagu przy organizacji konferencji i seminariéw, z W-M Biblioteka Pedagogiczng przy
organizacji konkurséw, szkolen itp.;

- tworzeniem warunkéw dla wzmacniania tozsamosci i uczestnictwa w kulturze na poziomie lokalnym,
regionalnym 1 krajowym; wzmocnienia edukacji obywatelskiej i kulturalnej oraz upowszechniania
réznych form uczestnictwa w kulturze. W ramach tego zadania Os$rodek wspotpracowal m.in. ze
Stowarzyszeniem Ludno$ci Pochodzenia Niemieckiego w Elblagu, z Kotem Zwigzku Ukraincow,
z Delegaturg Urzgedu Wojewodzkiego w Elblagu organizujac np. seminaria, konkursy plastyczne, w tym
Zwierciadto Narodu — historia i kultura mniejszos$ci etnicznych wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
wojewoOdzki konkurs Kalendarz adwentowy.

Ponadto W-M ODN w Elblagu podejmowal dziatania ukierunkowane na wzrost dostepnosci i jakoSci
uslug publicznych. W ramach tego celu strategicznego placowka realizowala zadania zwigzek
z doskonaleniem kadry szkét zawodowych w powigzaniu z potrzebami przedsigbiorcow i lokalnego
rynku pracy. Wpierata rozw6j doradztwa zawodowego poprzez m.in. koordynowanie Wojewddzkiej Sieci
Powiatowych Koordynatoréw Doradztwa Zawodowego powotanej przez W-M Kuratora Os$wiaty
w Olsztynie oraz upowszechniala zawody unikatowe. Placoéwka poszerzata takze oferte szkoleniowa
realizujac zadania edukacyjne W-M KO (granty). Rozwija wspotprace miedzy osrodkami akademickimi
w kraju 1 za granicg (Elblag, Kaliningrad, Compiegne, Trowbridge). Ponadto placéwka propaguje m.in.
projekt e-Twinning. Glownym celem tego projektu bylo zwigkszenie zainteresowania uczniow
i nauczycieli realizacja miedzynarodowych projektow wspotpracy szkét i mobilnosci kadry edukacji
szkolnej, w kontek$cie poprawy jako$ci nauczania.

Osrodki prowadza corocznie ksztatcenie kadr kierowniczych szkot i placowek oswiatowych w ramach
kursow kwalifikacyjnych, jak rowniez ksztalcenie nauczycieli na kursach nadajacych uprawnienia.
Doskonalone s3a kwalifikacje zainteresowanych nauczycieli w formach zindywidualizowanych
1 zbiorowych.

W-M ODN w Olsztynie co roku przeprowadza badanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli i kadry
kierowniczej szkot iplacoéwek w wojewodztwie warminsko-mazurskim. Stanowig one podstawe do
przygotowania corocznej oferty edukacyjnej. Przygotowujac oferte brane s réwniez pod uwage zmiany
wprowadzane w edukacji oraz kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa. W roku szkolnym
2017/2018 szczegdlng uwage poswigcono zmianom w systemie edukacji w zakresie programowym jak
iw przepisach prawa oswiatowego. Oferta edukacyjna uwzgledniania réwniez wnioski znadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty. Zamieszczana jest na
stronie internetowej Osrodka oraz rozsytana do wszystkich placéwek z rejonu dziatania Osrodka.

Strategia rozwoju wojewodztwa zaktada ,,inwestowanie w edukacje, umiejetnosci, uczenie si¢ przez cate
zycie”, ,,rozw6j doradztwa zawodowego dla uczniéw szkot gimnazjalnych oraz rozwoj ksztalcenia
ustawicznego” W tym zakresie Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna w Olsztynie w minionym
roku szkolnym realizowala liczne zajecia dla gimnazjéw Olsztyna iokolic z zakresu doradztwa
zawodowego. Wszelkie dzialania edukacyjne biblioteki, co do zasady byly ukierunkowane na
ksztaltowanie umieje¢tnosci i wspomaganie pracy szkot i nauczycieli.

Dziatania Warminsko-Mazurskiej Biblioteki Pedagogicznej w Elblagu sa spdjne ze Strategia w
obszarach: 9.2.2 — Roznorodna 1dostgpna edukacja. Wsrod typow przedsiewzig¢ edukacyjnych
realizowanych przez WMBP w Elblaggu wymieni¢ nalezy szkolenia dla nauczycieli w zakresie
wykorzystania TIK w procesie dydaktycznym oraz w promocji szkoty : szkolenia majg charakter
stacjonarny 1 zdalny (e-learningowe). Sg to propozycje rozwoju kompetencji ICT kadr o§wiaty, ktore
pozwolg dostosowa¢ sposob nauczania do potrzeb uczniow -—e-szkoty, wprowadza¢ nowoczesne
i niezbedne dzisiaj ksztatcenie wyprzedzajace. Zajgcia edukacyjne dla uczniéw pozwalajg funkcjonowaé
Bibliotece jako miejsce edukacji réwnoleglej, w ktorej uczen moze rozwija¢ kompetencje kluczowe,
w tym programowanie, logiczne myslenie, prace w zespole, kompetencje czytelnicze i medialne.



Szkoly swoimi dzialaniami sa zaangazowane w profilaktyke i promocj¢ zdrowia w swym $rodowisku
lokalnym. Dziatania w tym zakresie polegaja na organizacji szkolen dla uczniow szkét wszystkich
poziomoéw z zakresu udzielania pierwsze] pomocy oraz higieny stomatologicznej, wspieraniu
organizowanych przez samorzad lokalny, instytucje i roznorakie podmioty imprez w zakresie promocji
zdrowia 1 opieki nad osobami niepetnosprawnymi. Ksztalcenie kadr dla placowek stluzby zdrowia na
poziomie standaryzowanym przez zewnetrzny egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe pozwala
na podniesienie jako$ci ustug medycznych i opiekunczych w regionie. Na uwage zastuguje postawa
pracodawcow w branzy medycyny i opieki, ktorzy swoich pracownikow bardzo czgsto kieruja do szkot
celem uzupetnienia, poszerzenia lub zdobycia kwalifikacji.

W ramach realizacji zadan wynikajacych z przyjetej przez Sejmik Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego Strategii rozwoju spoteczno — gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz
Strategii rozwoju edukacji w wojewoddztwie Warminsko—Mazurskim, w roku szkolnym 2017/2018 w
szkole podejmowano dziatania polegajace na:

1. Tworzeniu sprawnego systemu edukacji, dostosowanego do potrzeb indywidualnych oraz potrzeb
gospodarki regionu sprzyjajacego rozwojowi zasobow ludzkich.

2. Monitorowaniu reformy ksztalcenia zawodowego poprzez:

-systematyczng pracg Kierunkowych zespotow nauczycieli w zakresie monitorowania i ewaluacji
szkolnych plandéw i programow nauczania, zapewniajacg realizacje podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach,

-organizowanie procesOw edukacyjnych w sposdb sprzyjajacy uczeniu si¢, wspomagajacy rozwoj
ucznidw 1 uwzgledniajacy ich sytuacje,
-doskonalenie pracy zespotowej nauczycieli,

-doskonalenie procesow edukacyjnych w zakresie praktycznej nauki zawodu poprzez zaciesnianie
wspotpracy z pracodawcami oraz organizacje stazy zawodnych dla ucznioéw,

-dostosowanie oferty edukacyjnej szkoty do potrzeb lokalnego rynku pracy,

‘modyfikacje i1doposazenie bazy dydaktycznej w celu realizacji podstawy programowe]j ksztalcenia
w zawodach zgodnie z zalecanymi warunkami i sposobami jej realizacji,

-stwarzanie nauczycielom warunkéw do uzupetniania posiadanych kwalifikacji, zgodnie z planowang
modernizacja oferty ksztalcenia oraz realizacja projektow unijnych.

W ramach posiadanych przez dyrektora kompetencji dotyczacych udzielania pomocy materialnej
uczniom Szkoly Policealnej, realizowany jest system wsparcia dla mieszkancow Internatu. Uczniowie
zamieszkujacy w Internacie szkoly znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, potwierdzonej stosowng
dokumentacja zwalniani F:] z optaty stalej za pobyt.
Szkota wspiera uczniow w procedurze przygotowania wnioskow na stypendia szkolne. Uczniowie
osiggajacy bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia ocen powyzej 4,5) wspierani sg stypendiami za wyniki
w nauce. Uczniowie Szkoly sg wyjatkowo zaangazowani w prace wolontariatu.

Szkota Policealna w Elblaggu swymi dziataniami wpisuje si¢ w nastepujgce priorytety i cele:
Priorytet 2 — OTWARTE SPOLECZENSTWO

9.2. Cele operacyjne priorytetu

9.2.1 DOSTOSOWANIE SYSTEMU EDUKACJI DO POTRZEB RYNKU PRACY
Koordynacja edukacji zawodowej 1 rynku pracy odbywa si¢ poprzez:

‘wspotprace z Powiatowymi i Wojewoddzkimi Urzedami Pracy, Rada Zatrudnienia w zakresie
monitoringu zawodow deficytowych 1nadwyzkowych, przekazywania ofert pracy, informowania
o stazach zawodowych oraz opiniowania wnioskOw w sprawie uruchamiania nowych kierunkow
ksztatcenia w szkole



‘wspOtprace z placowkami sluzby zdrowia iopieki spolecznej oraz innymi pracodawcami naszych
absolwentow w zakresie ustalenia realnego zapotrzebowania na konkretne zawody oraz mozliwos$ci
zatrudnienia, a takze dostosowania elementow programu ksztatcenia do potrzeb rynku zawodowego;

-zwickszenie zaangazowania w proces ksztalcenia zawodowego pracodawcéw poprzez dziatania majace
na celu budowanie wiezi ze szkola, utozsamianie zjej tradycjami, sukcesami, niepowodzeniami —
kierownicy szkolenia praktycznego prowadza regularne spotkania i wspomagaja instruktorow zawodu
w miejscu pracy. Pracodawcy uczestniczg w uroczystosciach i §wietach szkolnych;

-badanie i monitoring los6w absolwentow;

‘przygotowanie absolwenta do pracy w realnym $rodowisku zawodowym poprzez: zatrudnianie do nauki
zawodu czynnych zawodowo wysokiej klasy specjalistow — za zgoda organu prowadzacego zatrudniono
w szkole wroku szkolnym 2017/18 14 specjalistow nie bedacych nauczycielami.  Przygotowano
profesjonalne wyposazenie szkolnych pracowni zawodowych oraz organizacj¢ nauki zawodu
w zaktadach pracy w wymiarze powyzej 50%;

-zwigkszenie nacisku na ksztalcenie praktycznych umiejetnosci zawodowych m.in. poprzez
wprowadzanie na kolejnych kierunkach ksztalcenia modutowego. W badanym roku szkolnym
prowadzono ksztalcenie modutowe na wigkszosci kierunkéw ksztatcenia.

‘w celu dostosowania programu nauczania do potrzeb rynku pracy izwigkszenia szans naszych
absolwentow na zatrudnienie, w szkole powadzona byta wroku szkolnym 2017/18 innowacja
pedagogiczna programowa na kierunku Opiekuna Medycznego, pt.: ,,Wprowadzenie do szkolnego planu
nauczania dla zawodu Opiekuna Medycznego dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zzakresu opieki
okotoporodowej nad kobieta 1dzieckiem”. Z informacji wynika, ze czg$¢ absolwentow znalazto
zatrudnienie w szpitalach elblaskich na oddziale potozniczym i chirurgicznym.

‘prowadzenie szkolnego doradztwa zawodowego — od 1 wrzesnia 2013 roku zatrudniono w szkole na %
etatu doradce zawodowego i psychologa szkolnego;

‘rozszerzanie oferty ksztatcenia dla dorostych i pracujacych — kontynuacja kierunkéw dla dorostych
w systemie wieczorowym i zaocznym: Opiekun Medyczny, Opiekunka Dziecigca, Technik Sterylizacji
Medycznej, Technik Ustug Kosmetycznych, Asystentka Stomatologiczna, Higienistka Stomatologiczna,
Terapeuta Zajeciowy, Technik Masazysta, Florysta;

-uruchomienie od roku szkolnego 2013/14 kwalifikacyjnych kursow zawodowych w kwalifikacjach
opiekuna medycznego i technika ustug kosmetycznych dla dorostych, z mozliwoscig ksztatcenia oséb bez
wyksztalcenia $redniego. W badanym roku szkolnym prowadzono 2 kursy: w kwalifikacji opiekuna
medycznego i technika ustug kosmetycznych;

-uruchamianie nowych kierunkéw zgodnie z potrzebami rynku pracy — od 01.09.2016 uruchomiono nowy
kierunek technik ochrony fizycznej os6b imienia, od 01.09.2015 roku— Florysta zmozliwos$cia
ksztalcenia w formie mtodziezowej, dla dorostych ina kursach, od 1.09.2014 roku — Technik
Elektroradiolog, od 1.09. 2013 - technik sterylizacji medycznej;

-wycofywanie si¢ z ksztalcenia na kierunkach nie znajdujacych popytu na rynku pracy — opiekun w domu
pomocy spolecznej, opiekunka §rodowiskowa, asystent osoby niepelnosprawnej;

‘permanentne doskonalenie kadry pedagogicznej zgodnie z nowoczesnymi i europejskimi wymaganiami
zawodowymi, zdobywanie nowych kwalifikacji do nauczania wielozawodowego;

-doskonalenie kadry kierowniczej w kierunku nowoczesnego zarzadzania szkota, podnoszenia
umiejetnosci menadzerskich, umiejetnosci wspotpracy z lokalng spotecznoscia

9.2.2 ROZNORODNA I DOSTEPNA EDUKACJA
Zadania podejmowane przez szkote:
‘rozszerzanie kierunkéw ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz srodowiska

-uruchamianie kierunkow o krotkim cyklu ksztalcenia — 1 rok (Asystentka Stomatologiczna, Opiekun
Medyczny, Technik Sterylizacji Medycznej, Florysta)



-uruchamianie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych o krotszym okresie ksztatcenia, dla kandydatow
posiadajacych wyksztalcenie podstawowe 1 wyzej.

-zwigkszanie ofert ksztalcenia w systemie zaocznym i wieczorowym dostgpnych dla pracujacych
kandydatow

-udostegpnienie szerszej oferty ksztatcenia dla dorostych poprzez wprowadzenie innowacji pedagogicznej
programowej na kierunku Opiekuna Medycznego. Zwigkszono o3 godziny dydaktyczne program
nauczania na realizacj¢ przedmiotu: ,,Opieka okotoporodowa nad kobieta i1 dzieckiem-noworodkiem”.
Pierwsi absolwenci (VI 2018) zostali zatrudnieni w szpitalu na oddziale potozniczo-ginekologicznym.

-ksztalcenie w pokrewnych zawodach wzajemnie si¢ uzupeiniajacych irozszerzajacych kwalifikacje
absolwentow, dajace kompetencje wielozawodowe — np. asystentka stomatologiczna i higienistka
stomatologiczna, technik masazysta itechnik ushug kosmetycznych, opiekun medyczny 1 opiekunka
dziecieca, terapeuta zajeciowy i florysta

‘wilgczenie do szkolnego planu nauczania za zgoda organu prowadzacego, zaje¢ dodatkowych z jezyka
angielskiego, niemieckiego, migowego i technologii informacyjnej (komputerowe programy zawodowe)
przygotowujacych do funkcjonowania we wspoétczesnym, zglobalizowanym i technologicznie
uwarunkowanym spoteczenstwie.

‘prowadzenie dziatah na rzecz S$rodowiska lokalnego, atym samym wprowadzanie ucznidow
w problematyke zawodu w warunkach naturalnych i rzeczywistych m.in.:

1.Wspoélorganizowanie miejskich i1 srodowiskowych imprez dla podopiecznych instytucji opiekunczych,
terapeutycznych, mieszkancow miasta.

2.Podejmowanie opieki nad osobami chorymi, starszymi, niepetnosprawnymi w instytucjach i §rodowisku
domowym.

3.Tworzenie i realizacja programow edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy Elblaga i okolic np:
— higiena j. ustnej 1 wlasciwego zywienia.
4. Uczestnictwo w akcji Zonkilowe Pola Nadziei — zbiérka pieniedzy dla Hospicjum Elblgskiego

5.Praktyka zawodowa w warunkach rzeczywistych — np. wykonywanie masazu dla maratonczykéw
Ogolnopolskiego Biegu Ulicznego FILIPIDES.

6.0pieka nad dzieémi niepelnosprawnymi intelektualnie w stopniu glgbokim w DPS- ie dla Dzieci
1 Mtodziezy w Elblagu.

7.Prowadzenie dziatan wolontarystycznych np.:

- opieka nad dzie¢mi Hospicjum Elblgskiego

- na rzecz Schroniska dla Zwierzat

- zbidrka zabawek i odziezy dla Domu Dziecka,

- Akcja ,,Zostan Swietym Mikotajem” i spetnij marzenie dzieci z Domu Dziecka

8.Prowadzenie cyklicznych zaje¢ terapeutycznych z zakresu edukacji prozdrowotnej i ludoterapii dla
uczestnikow WTZ

‘rozwijanie  zainteresowan zawodowych  w naukowych szkolnych zespotach kierunkowych
i organizowanie ciekawych form zaje¢ lekcyjnych oraz pozalekcyjnych m.in.: wycieczki dydaktyczne do
Laboratorium Kosmetycznego FEMI w Gdansku, Zaktadow Farmaceutycznych ZIAJA w Gdansku, parku
Technologicznego w Elblagu, udziat w Konferencjach naukowych.

-organizowanie dodatkowych kursow, szkolen, stazy dla uczniéw w placowkach zawodowych
podnoszacych kompetencje zawodowe uczniow i dos§wiadczenie zawodowe. Na ten cel pozyskano
pieniadze z Europejskiego Funduszu Spotecznego — projekt ,,Wyposazenie uczniow i stuchaczy Szkoty
Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu w dodatkowe umiejetnosci zawodowe, poszerzenie
posiadanych oraz realizacja ksztalcenia praktycznego w rzeczywistych warunkach pracy”,



-organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych:
- sportowych — SKS, ptywanie
- turystycznych — rajdy rowerowe i piesze po Ziemi Elblaskiej, ogniska w terenie,

‘poprawa stanu technicznego budynku szkolnego, polepszenie warunkéw pobytu i ksztalcenia mtodziezy
oraz dostosowanie wyposazenia pracowni zawodowych do standardow wyposazenia zgodnych
Z nowoczesnymi wymogami zawodowymi oraz potrzebami egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie : zakup pomocy dydaktycznych, pozyskanie funduszy na termomodernizacje¢ budynku
z projektu  finansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego ,,Kompleksowa
modernizacja energetyczna budynku Szkoty Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu”.

-wnioskowanie do odpowiednich jednostek samorzadu terytorialnego o pomoc materialng dla uczniow
w postaci stypendiéw socjalnych.

9.2.3 ROZWOJ SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO
Dziatania podejmowane w tym obszarze przez szkole:

-Zaangazowanie Ww organizacj¢ iudzial ucznidow oraz pracownikdw w uroczysto$ciach i $wigtach
narodowych, szkolnych. Organizacja uroczysto$ci Jubileuszu 100- lecia odzyskania przez Polske
Niepodlegtosci.

-Od 2013 roku w szkole prowadzi dziatalno$¢ Galeria MANUEL — w ktorej corocznie organizowane sg
wernisaze artystyczne promujace talenty ucznidw/sluchaczy oraz osob spoza szkoly, wtym oséb
niepetnosprawnych. W roku szkolnym 2017/18 odbyty si¢ 4 wystawy.

-Zorganizowanie 18 maja 2018 roku - Targi Szkolnictwa Zawodowego ,,Zawody z przyszloscia”, na
ktérych swoja oferte edukacyjng przedstawilty szkoty zawodowe: branzowe, technika, policealne oraz
wyzsze z Elblaga i Kwidzyna. Targi miaty na celu promowanie ksztalcenia zawodowego, prezentacje
zawodow w ciekawszej - pokazowej formie. Kazda szkota zaprezentowatla si¢ praktycznie, odstaniajac
walory swoich zdobywanych umiejetnosci np. Zespdt Szkoét Gospodarczych wykonal m.in. pokaz
flambirowania potraw, nakrycia stotu na r6zne okolicznosci, sktadania r¢cznikow hotelowych i wigzania
krawatéw oraz apaszek; Szkota Policealna im. Jadwigi Romanowskiej MEDYK pokaz pielegnacji
dziecka, wykorzystania zi6t w lecznictwie, bukietow florystycznych, zabiegow kosmetycznych, masazu
ciala;

Dla odwiedzajacych Targi przygotowalismy bonusy niespodzianki (masaz, zabiegi kosmetyczne...), aw
trakcie Targdéw osoby pelnoletnie mogly zarejestrowaé sie jako potencjalni dawcy komorek
macierzystych i szpiku kostnego witaczajac si¢ tym samym do ogélnopolskiej akcji DKMS.

Patronat objal Marszalek Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego. W uczestnictwo wiaczyli si¢
Powiatowy Urzad Pracy, W-M Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna nr2, Bank Zachodni oraz wiele innych instytucji i osob.

*Wsparto pracg Banku Zywnosci w Elblagu realizujacego dziatania w ramach Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa 2014 -2020 , wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujacym w Podprogramie 2014 - opieka nad dzie¢mi

‘Rozszerzenie poczucia wspolodpowiedzialno$ci milodziezy za spoteczne isamorzadowe dziatania
szkoty, wiaczenie uczniéw do prac organdw szkoly — samodzielne planowanie i realizowanie statutowych
zadan Samorzadu Uczniowskiego oraz milodziezowych szkolnych zespotow kierunkowych
1 przedstawianie ich na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

‘Ksztalcenie na zajeciach z nauczycielem psychologii wlasciwych postaw spotecznych, zawodowych,
humanitarnych, umiejetnosci asertywnych, negocjacji, rozwigzywania sytuacji konfliktowych itp.

‘Ksztalcenie postaw patriotycznych i obywatelskich poprzez uczczenie 100 lecia Niepodlegtosci Polski,
udziat w Kongresie Kobiet.



-Szkota wspiera od kilku lat akcj¢ onazwie ,Komodrkomania” (rejestracja potencjalnych dawcow
komorek macierzystych i szpiku) 1w czerwcu 2017 roku uzyskata Certyfikat Szkoly z Zyciem nadany
przez DKMS Warszawa.

9.2.4. WYSOKI POZIOM ZABEZPIECZENIA I DOSTEPNOSCI USLUG MEDYCZNYCH
‘Realizacja programow zdrowotnych na rzecz spotecznosci lokalnej np.:

- Szkolenia z zakresu profilaktyki: zakazen wirusem HIV, raka piersi, nadcis$nienia tetniczego, zawatu
migénia sercowego, wlasciwego odzywiania — profilaktyka otylosci

‘Promowanie zdrowego stylu zycia np.:

- pokaz masazu

- pokaz I-szej pomocy przedmedycznej w szkotach podstawowych i przedszkolach w Elblagu
- masaz sportowy dla uczestnikoéw zawodow XII Biegu Ulicznego Filipidesa w Pasteku

9.2.5. ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO

1.Pokazy i nauka udzielania [ pomocy przedlekarskiej dla uczniow i mieszkancow Elblaga.

2.Wspieranie dziatan profilaktycznych Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Elblagu poprzez pomoc
w organizacji ,,Biatej Soboty”.

Szkota Policealna w Etku realizuje cele Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa
warminsko-mazurskiego do roku 2025:

7.1.3 WZROST LICZBY MIEJSC PRACY wtym — obszar D. tworzenie nowych kierunkéw
ksztalcenia 1 dostosowywanie istniejagcych zgodnie z wymogami gospodarki oraz rynku pracy
w wojewoOdztwie; podniesienie jako$ci ksztalcenia; ukierunkowanie czgsci profili edukacyjnych na
inteligentne specjalizacje; rozwdj ksztalcenia ustawicznego; doradztwa zawodowego; ewaluacja
kompetencji uczniow, studentéw oraz nauczycieli i wyktadowcow. Systematycznie poszukiwane sg nowe
mozliwosci ksztatlcenia poprzez analiz¢ potrzeb pracodawcow. W roku szkolnym 2016/2017 szkole
ukonczyto 9 absolwentéw w poszukiwanym na rynku pracy zawodzie terapeuty zajeciowego. Z badan
losow absolwentéw wynika, ze obecnie wszystkie te osoby majg prace.

7.2.1 ROZWOJ KAPITALU SPOLECZNEGO poprzez wspotdziatanie z instytucjami kultury i innymi
organizacjami lokalnymi (Etckim Centrum Kultury, Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Z. Nasierowskiej
w Elku, Uniwersytetem III Wieku i in.) przyczynia si¢ do uczestnictwa mieszkancow regionu w réznego
rodzaju formach dziatalno$ci — przy czym ,specjalizacja” Szkoty jest szeroko pojeta profilaktyka
zdrowotna i udzielanie pierwszej pomocy.

7.2.2. WZROST DOSTEPNOSCI IJAKOSCI USLUG PUBLICZNYCH. Wpisujac sie w punkt
A priorytetu  Szkota realizujac  ksztalcenie zawodowe uwzglednia potrzeby pracodawcow
1 przedsiebiorcow,, oferuje formy ksztatcenia adresowane do roéznych adresatow spotecznych — dla
mlodziezy, stacjonarne dla dorostych, zaoczne. W roku szkolnym 2014/2015 przeprowadzono w szkole
pilotaz nowego sposobu nauczania — nauczania na odlegtos¢ 1w roku szkolnym 2015/2016 oraz
2016/2017 z powodzeniem wykorzystano te do§wiadczenia do poprowadzenia czesci zaje¢ dla kierunkow
zaocznych (podstawy przedsiebiorczosci).

ZSzUJN realizuje priorytety icele operacyjne zawarte w Strategii m.in. poprzez dzialania na rzecz
rozwoju szkolnictwa mniejszosci narodowych, wyrownywanie szans w dostepie do dobrej jako$ciowo
edukacji, wyréwnywanie dysproporcji 1rdéznic stanu wiedzy iumiejetnosci ucznidw poprzez
optymalizacje¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz stworzenie efektywnego systemu stypendialnego.





