Uchwala Nr XL/852/18
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

7 dnia 25 wrzes$nia 2018 r.

W sprawie przyjecia raportu koncowego z monitoringu ,,Programu Wspierania Rodziny i Systemu
Pieczy Zastepczej w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2013-2017”.

Na podstawie § 35 Regulaminu Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego stanowigcego zatacznik
do Uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego nr 111/21/99 z dnia 4 lutego 1999 r. z pdzn.
zm., w zwigzku z Uchwatg Nr XXIV/473/13 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia
26 lutego 2013 r. w sprawie uchwalenia Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej
w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2013-2017, uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ raport koncowy z monitoringu ,,Programu Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej
w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2013-2017”, stanowigcy zalacznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

w Olsztynie.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

Jan Bobek



Zatgcznik do Uchwaty Nr XL/852/18
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 25 wrze$nia 2018 r.

RAPORT KONCOWY
Z MONITORINGU

~,Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej
w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim
na lata 2013-2017”

Olsztyn, 2018 r.
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l. Wstep

Na podstawie Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
realizowat szereg zadan w tym zakresie. Jednym z nich byto opracowanie programu
dotyczacego wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, bedgcego integralng
czescig strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa oraz promowanie
nowych rozwigzan w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Wyrazem tej polityki byto przyjecie Uchwatg Nr XXIV/473/13 Sejmiku
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 26 lutego 2013 r. Programu Wspierania
Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej w Wojewddztwie Warminnsko-Mazurskim na lata
2013-2017. Program realizowany byt przy wspotpracy z samorzgdami lokalnymi,
jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, organizacjami pozarzgdowymi,
a takze innymi podmiotami zajmujgcymi sie problematykg rodzin.

W ramach realizacji w/w Programu podejmowanych byto wiele inicjatyw
majgcych na celu promowanie dziatah wspierajgcych rodziny przezywajgce problemy
opiekunczo-wychowawcze oraz adekwatne wdrazanie zadahn wspomagajgcych
system pieczy zastepczej. W przedmiotowym Programie zawarto wskazniki
monitorowania oraz okreslono zatozenia i zagrozenia jego realizacji w wyzej opisanych
obszarach problemowych.

Do monitoringu wdrazania Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej na lata 2013-2017 powotano Zespot Monitorujgcy, ktérego zadaniem byta
ocena efektywnosci realizacji Programu, wydawanie opinii oraz formutowanie
wiasnych propozycji kierowanych do podmiotow wspotpracujgcych przy wdrazaniu
Programu. Ponadto, Zespo6t zajmowat sie przedstawianiem wnioskéw dotyczgcych
zagrozen realizacji Programu oraz opiniowaniem raportéw z jego realizacji.

Raport z monitoringu wdrazania w 2017 r. omawianego Programu

przygotowano na podstawie:
v materiatéw wiasnych ROPS,
v badania ankietowego na potrzeby Monitoringu wdrazania w 2017 roku

Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na lata 2013-2017,

v badan ROPS,
v informaciji zebranych z poszczegdélnych powiatéw i gmin wspétpracujgcych przy
jego realizacji w ramach monitoringu oraz wymienionych ponizej podmiotéw:
e Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej,
e Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie,
e Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie
z filiami w Elblagu i Etku.

Zwrot ankiet w ramach badania przeprowadzonego na potrzeby monitoringu
wdrazania w 2017 roku Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego na lata 2013-2017 uzyskano na poziomie
101, tj: OPS - 84 odpowiedzi/ 116 jednostek, PCPR- 17 odpowiedzi/ 21 jednostek.



Zadania okreslone w Programie Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2013-2017 realizowane
byly zgodnie z przyjetym harmonogramem. Podejmowanie skutecznych dziatan
w ramach Programu byto mozliwe dzieki pomocy i wsparciu finansowemu ze strony
budzetu panstwa oraz instytucji zaangazowanych w jego wdrazanie. Wiele ciekawych
inicjatyw wspierajgcych rodziny zrealizowano dzieki srodkom unijnym pochodzgcym
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020.

ll. Realizacja dziatan w ramach poszczegoélnych celéw
oraz osiggniete efekty

CEL GLOWNY PROGRAMU:

Stworzenie warunkow do mozliwie petnego rozwoju rodziny i prawidtowego jej
funkcjonowania oraz rozwoj form pieczy zastepczej w wojewddztwie warminsko-
mazurskim.



Cel szczegotowy 1.

Wzrost swiadomosci I wiedzy
rodzin o swoich problemach i
potrzebach oraz mozliwosciach
poprawy funkcjonowania



Cel szczegétowy 1

Dziatania:

1. Promowanie poprawnego funkcjonowania rodziny

Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego rokrocznie od 20 lat szeroko
promuje pozytywny wizerunek rodziny. W 2017 r. Samorzad, wykonujgc zapisy ustawy
0 samorzgdzie wojewoddztwa dotyczgce polityki prorodzinnej, przyjat Wojewodzki
Program Polityki Prorodzinnej na lata 2017-2021. W ramach realizacji dziatan
Programu, bedgcych odpowiedzia na potrzebe wzmacniania rodziny w jej
prawidtowym funkcjonowaniu, istotnym przedsiewzieciem inicjowanym
i organizowanym przez Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej sg Warminsko-
Mazurskie Dni Rodziny szerzej opisane w dalszej czesci Raportu.

2. Informowanie o metodach wsparcia rodzin

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej w zakresie wsparcia rodziny zapewnia szereg instrumentéw prawnych
umozliwiajgcych udzielenie wsparcia rodzinom przezywajgcym problemy opiekunczo-
wychowawcze. Jedng z form wsparcia rodzin jest praca z rodzing, realizowana
poprzez wdrazanie rozmaitych metod pracy, stosowanych przez m. in. pracownikow
jednostek poradnictwa specjalistycznego. Najwazniejszymi z nich sg m.in. terapia
skoncentrowana na rozwigzaniach, konferencja grupy rodzinnej, mediacje oraz
interwencja kryzysowa, jak rowniez realizacja programéw szkoty dla rodzicow
i wychowawcéw.

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie od 2015 roku jest instytucjg
wdrazajgcg O$ Priorytetowg 11 Wigczenie spoteczne Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. Pracownicy
ROPS poprzez uczestnictwo w roku 2016 i 2017 w réznorodnych spotkaniach
w powiatach informowali o mozliwosci finansowania dziatanh w ramach Osi
Priorytetowej 11, upowszechniajgc innowacyjne metody pracy z klientem i rodzing
zwlaszcza w planowanych ustugach spotecznych dla rodzin. W 2017 roku odbyt sie
jeden konkurs w ramach Poddziatania 11.2.3 Utatwienie dostepu do ustug
spotecznych, w tym integracja ze srodowiskiem lokalnym. Jeden z typow projektéw,
ktére mogty otrzymaé dofinansowanie dotyczyt realizacji zintegrowanych ustug
aktywizacyjno integracyjnych na rzecz rodzin z zastosowaniem m. in. wsparcia
W rozwigzywaniu probleméw rodzinnych za pomocg metod bazujgcych
na wykorzystaniu potencjatu i zasobdéw tkwigcych w rodzinie m.in. poprzez
zastosowanie KGR, TSR, mediacji.

W ramach Wojewodzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Samorzad Wojewddztwa co roku przyznawat dotacje na zadanie
pn. ,Podnoszenie kwalifikacji pracownikow lecznictwa odwykowego w Wojewodztwie
Warminsko — Mazurskim”. Z dofinansowania szkolen podnoszgcych kwalifikacje
korzystaty takze osoby zajmujgce sie leczeniem uzaleznien od innych srodkow
psychoaktywnych.




W roku 2017, w wyniku dotacji przekazanej Szpitalowi Psychiatrycznemu
SPZ0OZ w Wegorzewie (WOTUW Gizycko), zorganizowane zostaty przez Osrodek
w Wegorzewie dwie konferencje: ,Programy ograniczenia picia oraz redukcji szkéd
w lecznictwie uzaleznien”, w ktorej udziat wziety 33 osoby oraz podzielona na dwa dni
konferencja ,Aspekty medyczne oraz psychologiczne Zaburzeh ze Spektrum FASD
(Alkoholowy Zespot Ptodowy)” — w dniu pierwszym, wyktadowym, uczestniczyty 94
osoby, natomiast w czesci szkoleniowej drugiego dnia udziat wzieto 20 oséb.

W ponizszej tabeli przedstawione zostaty dane dotyczgce liczby rodzin i oséb
objetych innowacyjnymi formami wsparcia w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w latach 2012-2017 (porownawczo).

Tabela 1. Liczba rodzin objetych innowacyjnymi metodami pracy z rodzing lata 2012-2017

2013 2014 2015 2016 | 2017 2013 2014 2015 2016 | 2017
TSR* 252 129 141 257 127 754 322 476 756 203
KGR** 23 37 16 18 4 85 58 88 67 13
Mediacje 66 132 85 183 70 210 381 217 485 244
Szkota dla
rodzicow
i wychowaw- - - - - - 1070 813 1485 1288 824
cow
Inne*** 627 986 553 1555 2746 2029 2328 2039 2914 | 9265

*Terapia skoncentrowana na rozwigzaniach
**Konferencja grupy rodzinnej
***Interwencja kryzysowa, praca z osobg doznajacg przemocy, programy korekcyjno-edukacyjne dla sprawcéw przemocy

Dane na podstawie Raportu z monitoringu wdrazania w roku 2017 Wojewddzkiego Programu Polityki
Prorodzinnej na lata 2012-2017.

W 2017 r., odnotowano znaczny wzrost liczby rodzin i osob, objetych
wsparciem. W poréwnaniu z rokiem 2016, zmiany liczbowe rodzin i oséb, $wiadczg
o koniecznosci podjecia i wdrozenia dodatkowych dziatann wspierajgcych rodziny.
Z kolei liczba rodzin objetych réznymi formami wsparcia wzrosta niemal dwukrotnie,
a liczba os6b niemal trzykrotnie w stosunku do roku 2016.

Z uwagi na korzysci, jakie ptyng z realizacji programu profilaktyczno —
edukacyjnego ,Szkofa dla Rodzicéw i Wychowawcéw”, Samorzad Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego zaangazowat sie w dziatania informujgce o mozliwosci
skorzystania z tego typu wsparcia, podczas seminarium z okazji Dnia Rodzicielstwa
Zastepczego oraz w ramach konferencji Warminsko — Mazurskich Dni Rodziny.



3. Promocja ,,dobrych praktyk” w zakresie wspierania rodziny

Dziatania, ktére przyniosty najlepsze efekty w zakresie wspierania rodziny byty
systematycznie promowane na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie:  www.warmia.mazury.pl
w zaktadce POLITYKA SPOLECZNA.

Innowacyjne i skuteczne rozwigzania w pracy z rodzing byty takze propagowane
w trakcie roznego rodzaju konferencji, seminariéw i spotkan organizowanych przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, m.in. w trakcie Warminsko-Mazurskich Dni
Rodziny.

W 2017 roku podczas XIX edycji Dni Rodziny przedstawiano ,dobre praktyki”
w zakresie wspierania rodzin w zintegrowanej wspétpracy instytucji.

Podczas spotkania z Koordynatorami Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny
w dniu 21 kwietnia 2017 r. w ramach prezentacji ,dobrych praktyk” przedstawiono
inicjatywy, ktore mogg stac sie inspiracjg do zaplanowania i zorganizowania nowych,
ciekawych wydarzen podczas lokalnych obchodow Dni Rodziny. Inicjatywy
zaprezentowaty przedstawicielki Szpitala Psychiatrycznego we Fromborku oraz
reprezentantka Gminnego Osrodka Kultury w DZzwierzutach.

Dane ankietowe uzyskane z OPS i PCPR w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w ramach Monitoringu Programu wskazujg, iz jednostki te miaty wiele
pozytywnych doswiadczeh w zakresie dobrych praktyk na ptaszczyznie wspotpracy
podmiotéw dziatajgcych na rzecz rodziny. PCPR wskazywaty na bardzo dobrg
wspoétprace na samorzgdami powiatowymi w celu organizacji Dnia Rodzicielstwa
Zastepczego i piknikéw rodzinnych organizowanych w ramach Dni Rodziny.

Ciekawy przyktad wspotpracy w zakresie promocji rodziny i rodzicielstwa
zastepczego przedstawito Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie, ktére
organizowato Warminsko-Mazurskie Dni Rodziny na terenie powiatu braniewskiego.
Wspdtorganizatorami  wydarzen byty nastepujgce instytucje i stowarzyszenia:
Powiatowy Dom Dziecka Stoneczne Wzgérze we Fromborku, Powiatowy Dom
Pomocy Spotecznej w Braniewie, Srodowiskowy Dom Samopomocy CARITAS
we Fromborku, Warsztaty Terapii Zajeciowej CARITAS we Fromborku, Srodowiskowy
Dom Samopomocy w Zelaznej Gorze, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Braniewie, Braniewskie Stowarzyszenie Abstynenckie. Gtéwnym celem
przedsiewziecia byta integracja rodzin zastepczych, integracja mieszkancow powiatu
braniewskiego, wspdlne spedzanie czasu przez cate rodziny, integracja dzieci
z placéwek opiekuhczo-wychowawczych i o0s6b niepetnosprawnych, w tym
mieszkancéw domu pomocy spotecznej z lokalng spotecznoscig. Ponadto
wspoétorganizatorzy nawigzali wspotprace dtugofalowg przy organizacji innych
podobnych przedsiewziec.

Warto wspomnie¢ réwniez o dziataniach podejmowanych przez Osrodki
Pomocy Spofecznej na rzecz rodziny. Przyktadem dobrej praktyki w tym zakresie jest
GOPS Piecki, ktéry organizuje spotkania grup roboczych, multiprofesjonalny zespét
pomocy rodzinie. Kampanie spoteczne tj: ogélnopolski Dzierh Ochrony Praw Dziecka,
,zachowaj trzezwy umyst na drodze”, ,Biata Wstgzka”, ,Bezpieczny senior”. GOPS
Piecki prowadzi takze Placéwke Wsparcia Dziennego, w formie: $wietlicy opiekunczo-
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wychowawczej, klubiku profilaktycznego, kotek zainteresowan w swietlicach wiejskich
oraz Punktu Wolontariatu ,Pomocna Dton”. Grupy zabawowe czyli cykliczne spotkania
rodzicow z dzie¢mi do lat 3.

Nastepnym przyktadem jest GOPS w Dywitach z/s w Tutawkach czy MOPS
Elblag, osrodki te realizujg zespoty i szkolenia Interdyscyplinarne, ktore skupiaja
przedstawicieli instytucji: GOPS, policja, szkoty, stuzby zdrowia. Systemowa
wspotpraca tych podmiotéw i stuzb umozliwia wieloptaszczyznowe podejscie do
problemu przemocy w rodzinie jak réwniez innych probleméw.

GOPS Markusy wspotpracuje z Zutawskim Stowarzyszeniem na Rzecz Dzieci
i Mtodziezy Niepetnosprawnej, przy czym organizowana jest pomoc zywnosciowa dla
mieszkancow. Prowadzone sg warsztaty oraz wypoczynek dla dzieci i mtodziezy
(niepetnosprawnej).

4. Promocja roli i skutecznosci planu pracy z rodzing zawierajgcego m. in.
dziatania edukacyjno-wychowawcze, poradnictwo oraz terapie

Dane ankietowe uzyskane =z powiatowych centrow pomocy rodzinie
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w ramach Monitoringu Programu wskazujg na
znaczne zainteresowanie szkoleniami w zakresie sporzadzania plandéw pracy
z rodzing. Z ankiet wynika, iz niemal 80% podmiotéw (16 PCPR-6w) wskazato,
iz przeszkolito pracownikéw w tym i pochodnych zakresach.

Role i skutecznos¢ planu pracy z rodzing zawierajgcego m. in. dziatania
edukacyjno-wychowawcze, poradnictwo i terapie promowano na wszelkiego rodzaju
przeprowadzonych w 2017 roku konferencjach, seminariach i spotkaniach
organizowanych przez ROPS.

5. Informowanie oraz promowanie roli i funkcji asystenta rodziny

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku w gminach wojewddztwa
warminsko-mazurskiego z rodzinami pracowato 184 asystentéw rodziny, w tym 146
byto zatrudnionych na podstawie umowy o prace w systemie zadaniowego czasu
pracy, a 38 zatrudnionych na podstawie uméw o swiadczenie ustug. W roku 2017
w porownaniu do 2016 r. nastgpit spadek liczby asystentow o 17 pracownikow.

W 2017 r., na 184 asystentow rodziny, 182 byto zatrudnionych przez jednostke
organizacyjng samorzgdu terytorialnego (w tym 178 przez osrodek pomocy
spotecznej), a 2 przez inny podmiot na zlecenie gminy.
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Wykres 1
Liczba asystentow rodziny w latach 2012-2017
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Dane w latach 2012-2015 na podstawie Raportu z monitoringu wdrazania w roku 2016 Programu
Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej w Wojewddztwie Warmitisko-Mazurskim na lata
2013-2017. Dane w roku 2017 na podstawie Sprawozdania rzeczowo-finansowego z wykonywania
przez gmine zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za okres 01.07.2017 r.-
31.12.2017 r.

Liczba asystentow rodziny w okresie od 2013 roku do 2016 utrzymywata sie
na podobnym poziomie. Asystenci rodziny objeli wsparciem tgcznie 2.130 rodzin.
W 2017 roku 3 gminy nie zatrudniaty asystenta rodziny (gminy: Lelkowo, Mitomiyn,
Janowiec Koscielny)'.
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Wykres 2
Relacja liczby rodzin objetych praca asystenta
do liczby asystentow rodziny
w latach 2012-2017
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Dane w latach 2012-2015 na podstawie Raportu z monitoringu wdrazania w roku 2016 Programu
Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej w Wojewddztwie Warmitisko-Mazurskim na lata

! Materiaty ROPS, Ocena zasobdw pomocy spotecznej na rok 2017 dla wojewddztwa warmitisko-mazurskiego.
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2013-2017. Dane w roku 2017 na podstawie Sprawozdania rzeczowo-finansowego z wykonywania
przez gmine zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za okres 01.07.2017 r.-
31.12.2017r.

Wedtug stanu na dzieh 31 grudnia 2017 roku z asystentem rodziny pracowato
1 689 rodzin. Liczba rodzin wspétpracujgcych z asystentem rodziny w latach
2012-2014 sukcesywnie wzrastata. W 2015 roku odnotowano niewielki spadek liczby
rodzin; natomiast w 2016 i 2017 r. liczba ta spadta znaczaco (w poroéwnaniu
do 2014 r.).

Liczba asystentow rodziny w latach 2012-2014 wzrastata nieproporcjonalnie
do wzrostu liczby rodzin objetych pracg asystenta. Mimo niewielkiego spadku liczby
rodzin w 2015 r. wcigz liczba rodzin przypadajgcych na jednego asystenta
przewyzszata srednig krajowg (wg wynikow kontroli Najwyzszej |zby Kontroli w 2015
roku byto to 8-9 rodzin?). W wojewddztwie warminsko-mazurskim w tym samym roku
jeden asystent rodziny miat pod opiekg srednio 11 rodzin. Do konca 2014 roku
asystenci rodziny zgodnie z Ustawg pracowali maksymalnie z 20 rodzinami.
Od 1 stycznia 2015 r. asystent rodziny nie moze mie¢ pod opiekg, w tym samym
czasie, wiecej niz 15 rodzin3. W 2016 roku w wojewoddztwie warminsko-mazurskim
jeden asystent rodziny pracowat srednio z 8 rodzinami, a w 2017 r. z 9 rodzinami.

W przeprowadzonym na potrzeby kontroli NIK badaniu wiekszo$¢ asystentéw
(61,8%) uznata, ze w optymalnej sytuacji liczba rodzin nie powinna przekracza¢ 10.

Czes¢ z ogotu rodzin, objeta pracg asystentow rodziny w wojewodztwie
warminsko-mazurskim, jest zobowigzana przez sad do tej pracy. Liczba tych rodzin
w latach obowigzywania Ustawy sukcesywnie wzrastata: w 2012 r.- 16 rodzin
zobowigzanych przez sad, w 2013 r. 42 rodziny, 2014 r. 74 rodziny, w 2015 r. — 123
rodziny, w 2016 r. — 158, aw 2017 r. az 199*.

W 2016 roku ROPS przeprowadzit badanie pt. ,Oferta ustug spotecznych
skierowanych do os6b niesamodzielnych w rodzinach, rodzin, ktérych dzieci zostaty
umieszczone W pieczy zastepczej oraz skala zapotrzebowania na te ustugi
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w opinii pracownikéw instytucji pomocy
spotecznej™. Rekomendacje obejmujgce dziatania na rzecz rodzin, z ktérych dzieci
umieszczone zostaty w pieczy zastepczej w celu odzyskania opieki nad nimi, wskazujg
na potrzebe zwiekszenia zatrudnienia asystentéw rodziny zgodnie z potrzebami®.

2 Informacja o wynikach kontroli Najwyzszej Izby Kontroli, Funkcjonowanie asystentéw rodziny w $wietle
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej 2015, s. 16,
https://www.nik.gov.pl/plik/id,8713,vp,10837.pdf, odczyt z dnia 17 kwietnia 2017 r.

3 Art. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 25 lipca 2014 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz niektorych innych ustaw

4 Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez gmine zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej za okres 01.07.2012 r.-31.12.2012 r., 01.07.2013 r.-31.12.2013 r., 01.07.2014 r.-31.12.2014 r.,
01.07.2015r.-31.12.2015r., 01.07.2016 r.-31.12.2016 r. oraz 01.07.2017 r. - 31.12.2017 r.

> Badania ROPS, Oferta ustug spotecznych skierowanych do 0séb niesamodzielnych w rodzinach, rodzin, ktérych
dzieci zostaty umieszczone w pieczy zastepczej oraz skala zapotrzebowania na te ustugi w wojewddztwie
warminsko — mazurskim w opinii pracownikdw instytucji pomocy spotecznej, Olsztyn 2016 s. 137,
http://warmia.mazury.pl/images/Departamenty/Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej/ROT-

OPS/RAPORT US%C5%81UGl.pdf, odczyt z dnia 05.07.2018 r.

6 Tamze, s. 137
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Promowane konkursy w ramach wspomnianego Poddziatania 11.2.3 Osi
Priorytetowej 11 RPO WiM 2014-2020, przewidywaty rowniez mozliwosc¢ finansowania
Srodowiskowych form wsparcia rodzin przezywajgcych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, w tym m.in. funkcji asystenta
rodziny.

6. Upowszechnianie potrzeby funkcjonowania rodzin wspierajacych

W latach 2012-2017 w wojewddztwie warminsko-mazurskim nie odnotowano
rodzin wspierajgcych’.

Podczas konferencji, szkolen i spotkain w 2017 roku, prezentowano potrzebe
tworzenia rodzin wspierajgcych w wojewodztwie warminsko-mazurskim. Jedng ze
Srodowiskowych form wsparcia dla rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych promowang w konkursach w ramach Osi
Priorytetowej 11 jest wiasnie rodzina wspierajgca.

7. Inicjowanie dziatan uswiadamiajagcych rodzinom skutki gtebokich
konsekwencji negatywnych przezy¢ dzieci, w tym m.in. spowodowanych
konfliktami i kryzysami wewnetrznymi w rodzinie, umieszczeniem dziecka
w pieczy zastepczej

Wsparcie rodzin biologicznych ma na celu zapobieganie umieszczania dzieci
w pieczy zastepczej, ale rowniez powrdt dzieci do rodzin dzieci juz w pieczy
umieszczonych.

7 Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez gmine zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej za okres 01.07.2012 r.-31.12.2012 r., 01.07.2013 r.-31.12.2013 r., 01.07.2014 r.-31.12.2014 r.,
01.07.2015r.-31.12.2015r., 01.07.2016 r.-31.12.2016 r. oraz 01.07.2017 r. - 31.12.2017 r.
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Wykres 3
Liczba dzieci do 18. r. z. w rodzinnej pieczy zastepczej
w latach 2012-2017
w wojewodztwie warminsko-mazurskim

350
290
300 270 554
250 508 212 218
200
150
100 - 7 %
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017

M naptyw dzieci z rodzin naturalnych do pieczy M odptyw dzieci z pieczy do rodzin naturalnych*

*Liczba dzieci z poprzednich okresoéw, ktére ubyty w okresach sprawozdawczych: Il pétrocza 2012 r., 2013 r., 2014 r., 2015 r.,
2016 r. oraz 2017 r.

Dane w latach 2012-2016 Raport z monitoringu wdrazania w roku 2015 Programu Wspierania Rodziny
i Systemu Pieczy Zastepczej w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2013-2017. Dane w roku
2017: Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej za okres 01.07.2017 r.-31.12.2017 r.

Wykres 4
Liczba dzieci do 18. r. z. w instytucjonalnej pieczy zastepczej
w latach 2012-2017
w wojewodztwie warminsko-mazurskim
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B naptyw dzieci z rodzin naturalnych do pieczy B odptyw dzieci z pieczy do rodzin naturalnych*

*Liczba dzieci z poprzednich okreséw, ktére ubyty w okresach sprawozdawczych: Il pétrocza 2012 r., 2013 r., 2014 r., 2015 .,
2016 r. oraz 2017 r.

Dane: Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej za okres 01.07.2012 r.-31.12.2012 r., 01.07.2013 r.-31.12.2013 r.,
01.07.2014 r.-31.12.2014 r., 01.07.2015 r.-31.12.2015 r.,, 01.07.2016 r.-31.12.2016 r. oraz
01.07.2017 r.-31.12.2017 r.
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Jak wynika z wykresu 3, liczba powrotéw dzieci do rodziny naturalnej z rodzinne;j
pieczy zastepczej, w roku 2017 stosunkowo wzrosta. Proces pracy na rzecz powrotu
dziecka do rodziny naturalnej wykazuje tendencje wzrostowg, w porownaniu do roku
2016. Do rodziny naturalnej dzieci do 18 r. z., wracajg czesciej z rodzinnej pieczy
zastepczej, niz z pieczy instytucjonalne;.

Rodzina, z ktérej dziecko zostato umieszczone w pieczy zastepczej
obejmowana jest dziataniami, ktérych celem jest wzmocnienie i przywrocenie jej petni
zdolnosci wychowawczych. Wedtug badan ROPS, doswiadczenie 55% sposrod 99
uczestniczgcych w badaniu przedstawicieli osrodkéw pomocy spotecznej w zakresie
oferty ustug spotecznych skierowanych do rodzin, ktérych dzieci zostaty umieszczone
w pieczy zastepczej oraz skali zapotrzebowania na te ustugi w wojewddztwie
warminsko-mazurskim, pozwala na ocene, iz wsparcie udzielane rodzinie naturalnej,
z ktérej dzieci umieszczone zostalty w pieczy zastepczej, rézni sie od wsparcia
udzielanego pozostatym rodzinom korzystajgcym z pomocy spotecznej?. W 2011 roku
do rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej najczesciej kierowano wsparcie
w formie dozywiania dzieci w szkole, zasitkbw celowych i okresowych, a takze
$rodowiskowa praca socjalna®. Specyfika wsparcia udzielanego rodzinom, z ktérych
dzieci umieszczone zostaly w pieczy zastepczej polega m. in. na intensyfikacji
kontaktow, pracy socjalnej i kontroli oraz zastosowaniu jednoczesnie kilku rodzajow
wsparcia. Z analizy opinii pracownikow instytucji pomocy spotecznej wynika, ze
najmniej efektywng formg dziatan jest pomoc finansowa. Najbardziej efektywng
stanowi natomiast zindywidualizowane, podjete niezwiocznie po umieszczeniu
dziecka w pieczy zastepczej dziatanie pracownika socjalnego lub asystenta rodziny.

Warunkami sukcesu w podejmowaniu dziatanh na rzecz powrotu dziecka
do rodziny naturalnej jest zdiagnozowanie sytuacji rodziny oraz motywacja rodzicow
do zmiany swojej sytuaciji zyciowej'°.

8. Inicjowanie rozszerzania pracy z rodzing naturalng w przypadku umieszczenia
dziecka w pieczy zastepczej

Istotng inicjatywa majaca na celu rozszerzenie pracy z rodzing naturalng byto
zrealizowanie wspomnianego badania pt. ,Oferta ustug spotecznych skierowanych do
0sOb niesamodzielnych w rodzinach, rodzin, ktorych dzieci zostaty umieszczone
W pieczy zastepczej oraz skala zapotrzebowania na te ustugi w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w opinii pracownikow instytucji pomocy spotecznej”.
Szczegdlne znaczenie dla monitoringu ma cz. |l badania dot. ustug spotecznych
skierowanych do rodzin, ktérych dzieci zostaty umieszczone w pieczy zastepczej oraz
skala zapotrzebowania na te ustugi w opinii pracownikdw instytucji pomocy spoteczne;j.
Badanie ankietowe w ww. czesci przeprowadzono z przedstawicielami powiatowych

8 Badanie ROPS, Oferta ustug spotecznych..., dz. cyt. ,s. 122

9 Sytuacja rodzin korzystajgcych z systemu wsparcia pomocy spotecznej w wojewdédztwie warmirisko-
mazurskim. Raport z badan, Raport z badania wykonanego na zaméwienie Zarzgdu Wojewoddztwa Warminisko-
Mazurskiego, Warszawa 2011, s. 61, https://www.efs.2007-

2013.gov.pl/AnalizyRaportyPodsumowania/baza projektow badawczych efs/Documents/Sytuacja rodzin kor
zystajacych z pomocy spolecznej woj wm.pdf, odczyt z dnia 16.05.2017 r.

10 Badania ROPS, Oferta ustug spotecznych... dz. cyt., ss. 134-135
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centrbw pomocy rodzinie w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Na poziomie
powiatow wzieli udziat przedstawiciele wszystkich 19 powiatowych centréw pomocy
rodzinie oraz osrodkéw pomocy spotecznej z Elblgga i Olsztyna'".

Gtéwny cel badania stanowit:

1. Opis wybranych ustug spotecznych  skierowanych do  o0so6b
niesamodzielnych w rodzinach (oséb z niepetnosprawnosciami, osob
starszych oraz dzieci i mtodziezy) oraz skala zapotrzebowania na te ustugi
w wojewddztwie warminsko - mazurskim w opinii pracownikow instytuciji
pomocy spotecznej tj. pracownikdw osrodkdbw pomocy spotecznej
i powiatowych centréw pomocy rodzinie. Przedmiotem badania sg ustugi
Swiadczone na rzecz os6b niesamodzielnych, w czasie aktywizacji cztonkow
rodziny.

2. Opis oferty ustug spotecznych skierowanych do rodzin naturalnych, ktérych
dzieci znajdujg sie w pieczy zastepczej, nakierowanych w szczegdélnosci na
wzmochnienie rodziny do tego stopnia, aby mogta na powrét sprawowaé
bezposrednig opieke nad swoim dzieckiem/swoimi dzieCmi oraz skala
zapotrzebowania na te ustugi w wojewodztwie warminsko-mazurskim w
opinii pracownikéw instytucji pomocy spotecznej tj. pracownikéw osrodkow
pomocy spotecznej. Przedmiotem badania sg ustugi Swiadczone na rzecz
rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, ktérych dzieci umieszczone zostaty w pieczy zastepczej.

Badanie wykazato, ze najczestszymi formami pomocy i wsparcia udzielanymi
rodzinom naturalnym w tej sytuacji sa:

pomoc finansowa i rzeczowa (zasitki state i celowe, pomoc zywnosciowa,
wegiel, odziez, leki, mieszkanie, pomoc dla dzieci: dozywianie w szkole,
wypoczynek letni itp.),

poradnictwo specjalistyczne (prawne, psychologiczne, pedagogiczne),

praca asystenta rodziny,

realizacja pracy socjalnej,

praca z rodzing w celu poprawy sytuacji rodziny, w tym m.in.
nabycia i wzmocnienia kompetencji opiekunczo-wychowawczych (szkoty dla
rodzicéw, wzmacnianie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych, dziatania
motywujgce i wspierajgce dgzenie do poprawy sytuacji rodziny),

terapia uzaleznien (motywowanie do podjecia leczenia, leczenie,
terapia),

wspoétpraca miedzyinstytucjonalna (PCPR, kurator sgdowy, szkota, OPS,
stuzba zdrowia),

aktywizacja spoteczno-zawodowa (pomoc Ww szukaniu pracy, prace
spotecznie-uzyteczne, motywowanie do podejmowania aktywnosci).

UTamze, ss. 128-129
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Wskazano propozycje ustug, ktére mogtyby zosta¢ skierowane do rodzin
naturalnych, ktorych dzieci przebywajg w pieczy zastepczej, aby mogty one
sprawowac opieke nad wtasnymi dzieémi'2:

e szkofa dla rodzicéw i wychowawcow, warsztaty i szkolenia z zakresu
kompetencji wychowawczych, praca z psychologiem i pedagogiem (w tym
2 odpowiedzi wskazujgce na to, ze udziat w szkole dla rodzicow powinien
byC obligatoryjny, 1 odpowiedz, ze zajecia powinny by¢ blisko miejsca
zamieszkania, 1 propozycja przeprowadzenia zaje¢ w formie wyjazdowej),

e terapia uzaleznien (w tym 4 odpowiedzi wskazujgce na to, ze terapia powinna
by¢ przymusowa),

e grupy wsparcia dla rodzicow,

e rodziny wspierajgce,

e terapia rodzinna.

Propozycje lepszej organizacji wsparcia na rzecz rodzin naturalnych, ktérych
dzieci zostaty umieszczone w pieczy zastepczej, aby te dziatania byty najbardziej
efektywne’?;

e zintensyfikowanie dziatan specjalistow (asystent rodziny, pracownik
socjalny, psycholog, pedagog, prawnik, psychoterapeuta, psychiatra,
neurolog dzieciecy, logopeda) na rzecz rodziny, dostosowanie
zatrudnienia i warunkéw pracy specjalistow do potrzeb odbiorcéw,

e wspoétpraca réznych podmiotéw (m.in. OPS, PCPR, sad rodzinny, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, szkoty) i specjalistow (pracownicy
socjalni, asystenci rodziny, kuratorzy, prawnicy, psycholodzy, pedagodzy)
na rzecz rodziny,

e tworzenie i wzmacnianie funkcjonowania szkét dla rodzicow, organizowanie
szkolen podnoszgcych kompetencje opiekunczo-wychowawcze rodzin,

e tworzenie i wspieranie dziatania grup wsparcia, grup samopomocowych
i rodzin wspierajgcych (np. wynagrodzenia dla tych rodzin),

e angazowanie rodzin w rozwigzywanie wiasnych problemow,
wydobywanie potencjatu rodziny, rozbudzanie checi i motywacji do poprawy
sytuacji rodziny, aktywne spedzanie czasu.

Badanie pozwolito znalez¢ odpowiedz na pytanie czy oferowane wsparcie
wyczerpuje zapotrzebowanie rodzin naturalnych, ktérych dzieci przebywajg w pieczy
zastepczej. 54% respondentéw, sposrdéd 99 przedstawicieli osrodkéw pomocy
spotecznej biorgcych udziat w badaniu, stwierdzito, ze katalog ustug/wsparcie
oferowane rodzinom, ktérych dzieci zostaty umieszczone w pieczy zastepczej
wyczerpuje zapotrzebowanie rodzin naturalnych. Najistotniejszym czynnikiem
wptywajgcym na powrét dzieci do rodzicdw naturalnych jest motywacja rodzicow.

12 Uporzadkowane wg. procentowej wartoéci wskazan- od najwiekszej do najmniejsze;.
13 Uporzadkowane wg. procentowej wartosci wskazani- od najwiekszej do najmniejszej
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Wskazniki osiggania celu szczegétowego 1

Tabela 2. Wskazniki osiggania celu szczegétowego 1

Wyszczegdlnienie

Liczba rodzin
uczestniczacych w
programie edukacyjno-
wychowawczym ,Szkota
dla Rodzicéw i
Wychowawcéw”

Liczba rodzin
wspotpracujacych z
asystentem rodziny

Liczba rodzin objetych
innowacyjnymi
metodami pracy (m.in.
KGR, TSR, mediacje)

Liczba rodzin objetym
wsparciem rodzin
wspierajgcych

2012

700
0sob

1.433

TSR-151
KGR-31
MEDIACJE-341

1.070
0sob

1.467

TSR- 252
KGR-23
MEDIACIJE-66

813
0sob

2.313

TSR-129
KGR-37
MEDIACJE-132

1.485
0sob

2.296

TSR-141
KGR-16
MEDIACJE-85

1.288
0sob

1.694

TSR-257
KGR-18
MEDIACJE-183

824
osoby

1.689

TSR-100
KGR-4
MEDIACIE-57
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Cel szczegotowy 2.

Wzrost poziomu zaspokajania
potrzeb dzieci i rodzin w ramach
pieczy zastepczej oraz adopcji
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Cel szczegé6towy 2

Dziatania:

1. Promocja pieczy zastepczej w tym: rodzin zastepczych zawodowych
(zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowych
specjalistycznych) oraz rodzinnego domu dziecka, przy jednoczesnym
wskazywaniu form wsparcia tej rodziny

Od 2016 roku organizowane byty Seminaria z okazji Dnia Rodzicielstwa
Zastepczego. W 2017 roku Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej we wspétpracy
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Olsztynie oraz Wyzszg Szkotg Pedagogiczng im. J. Korczaka
w Olsztynie przy wsparciu organizacyjnym powiatowych centréw pomocy rodzinie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego zorganizowat |l Seminarium z okazji Dnia
Rodzicielstwa Zastepczego. Seminarium odbyto sie 26 maja 2017 roku w siedzibie
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. J. Korczaka w Olsztynie. Uczestniczyto w nim
ok. 150 oséb- gtéwnie rodzice zastepczy oraz przedstawiciele powiatowych centréw
pomocy rodzinie, jednostek pomocy spotecznej i Swiata naukowego. Seminarium byto
okazjg do lepszego wzajemnego poznania sie rodzicow zastepczych oraz
do przedstawienia zaréwno sukceséw, jak itrudnosci w realizowanej funkcji
opiekunczo-wychowawczej. Miato rowniez na celu wsparcie oraz poprawe jakosci
funkcjonowania rodzicielstwa zastepczego w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

Rodziny zastepcze spokrewnione z dzieckiem i niezawodowe stanowig
dominujgcg forme rodzinnej pieczy zastepczej w wojewddztwie warminsko-
mazurskim. Strukture oraz dynamike rozwoju rodzicielstwa zastepczego
w wojewddztwie w latach 2012-2017 przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 5
Liczba rodzin zastepczych
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2012-2017

2500

2000 -

1500 - M rodziny zastepcze zawodowe
1000 - H rodziny zastepcze spokrewnione
z dzieckiem i niezawodowe
500 -
O B T T T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Dane: Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej za okres 01.07.2012r.-31.12.2012 r., 01.07.2013 r.-31.12.2013 r.,
01.07.2014 r.-31.12.2014 r., 01.07.2015 r.-31.12.2015 r., 01.07.2016 r.-31.12.2016 r. oraz 01.07.2017
r-31.12.2017r.
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W okresie od 2012 roku odnotowano staty spadek tgcznej liczby rodzin
zastepczych w wojewodztwie warminsko-mazurskim. Liczba rodzin zastepczych
spokrewnionych z dzieckiem stale znacznie przewyzsza liczbe zawodowych rodzin
zastepczych w dotychczasowym okresie obowigzywania Ustawy.

W 2017 r. w woj. warminsko-mazurskim odnotowano 1 171 rodzin zastepczych
spokrewnionych, 554 rodziny zastepcze niezawodowe oraz 130 rodzin zastepczych
zawodowych (24 rodziny zastepcze zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego
oraz 7 rodzin zastepczych specjalistycznych).

Liczba rodzin zastepczych funkcjonujacych w powiatach w wojewodztwie warminsko-

mazurskim w 2017 r.
i ; gotdapski
wegorzewski 41
45

mragowski
63

braniewski
, 61

nowomiejsk
46

dziatdowski
66

Legenda:

ad 35 do 55

| ad 56 o 65

B sdersess
B ocss oo us
- od 149 do 227

Zrédto: Ocena zasobow pomocy spoleczne;.

2. Systematyczne upowszechnianie informacji na temat mozliwosci adopcji
dzieci pozbawionych opieki rodziny naturalnej, jako skutecznej formy pomocy
dzieciom

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Olsztynie od roku 2012 promuje
dziatalnos¢ Warminsko-Mazurskiego Os$rodka Adopcyjnego w Olsztynie oraz
przekazuje informacje dotyczgce adopcji na wszelkiego rodzaju konferencjach
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i seminariach o tematyce rodzinnej, dotyczgcych systemu pieczy zastepczej oraz
polityki prorodzinnej.

W zwigzku ze zmianami Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, w roku 2014 Warminsko-Mazurski O$rodek Adopcyjny w Olsztynie
rozpoczat realizacje nowych zadan, w tym promowanie idei adopcji.

29 maja 2017 roku Filia W-MOA w Elblggu we wspétpracy z Panstwowg Wyzszag
Szkotg Zawodowg w Elblagu, zorganizowata w Osrodku spotkanie ze studentami lll
roku pedagogiki. Tematem spotkania byto zapoznanie stuchaczy
z problematyka adopciji i przedstawienie dziatalnosci Osrodka.

W ramach promocji adopcji przeprowadzony zostat kolportaz ulotek
w przychodniach zdrowia oraz na uczelniach, pt. ,Pamietaj nie jestes sama, gdy masz
problem zyciowy oczekujgc na narodziny dziecka”.

W Filii w Etku zorganizowano ,Dni Otwarte” (25.05.2017 r. i 27-29.12.2017 r.).
Przekazano informacje o ww. inicjatywie PCPR-om oraz Urzedom Miast
z 6 powiatow (Pisz, Gotdap, Olecko, Gizycko, Etk i Wegorzewo) w celu
rozpowszechnienia ,Dni Otwartych” za posrednictwem ww. instytucji. Zatozono
na Facebooku strone Filii Osrodka w Etku. Ponadto pracownik Osrodka udzielit
wywiadu dla Rozmaito$ci Etckich i Radia 5, propagujgc rodzicielstwo adopcyjne.

W pazdzierniku 2017 r. Kierownik Filii w Etku przeprowadzit szkolenie dla
pracownikéw MOPS, GOPS i PCPR z powiatu piskiego pod hastem ,Swiat oczami
dziecka — trauma i dysocjacja w sSwietle teorii przywigzania”.

W ramach swojej dziatalnosci Warminsko-Mazurski Osrodek Adopcyjny
w Olsztynie prowadzi grupe wsparcia dla rodzin adopcyjnych. W 2017 roku
prowadzone byty dwie grupy wsparcia w Osrodku w Olsztynie, w ktdérych uczestniczyto
41 osoéb.

3. Monitorowanie przebiegu proceséw adopcyjnych w osrodkach adopcyjnych
na terenie wojewoédztwa

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej systematycznie monitoruje przebieg
proceséw adopcyjnych w Warminsko-Mazurskim Osrodku Adopcyjnym w Olsztynie
z filiami w Etku i Elblggu.

W 2017 roku Warminsko — Mazurski Osrodek Adopcyjny w Olsztynie
kontynuowat dziatania zmierzajgce do zabezpieczenia Srodowiska rodzinnego
jak najwiekszej liczbie dzieci z uregulowang sytuacjg prawng zgtoszonych
do Os$rodka. Do W-MOA w Olsztynie i fili w roku 2017 zgtoszono
355 dzieci z uregulowang sytuacjg prawng. Do przysposobienia zakwalifikowano
139 dzieci. Dla 117 dzieci pozyskano rodziny przysposabiajgce, w tym 104 dzieci
to przysposobienie krajowe, 13 dzieci — przysposobienie miedzynarodowe.

tacznie w 2017 roku do Osrodka zgtosity sie 94 rodziny zainteresowane
przysposobieniem dzieci (dla poréwnania w 2016 r. - 126 rodzin). Gotowos¢
do podjecia procedury przysposobienia oraz spetnianie warunkéw formalnych
prezentowaty 33 rodziny (Olsztyn — 19; Etk — 2; Elblag — 12). Zostaty one
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zakwalifikowane na szkolenie. W Olsztynie przeszkolono 2 grupy kandydatow
na przysposabiajgcych — 38 osob (19 par), w Etku — 14 oso6b (7 par), w Elblggu 38
0s6b (19 par).

W 2017 roku pracownicy Warminsko-Mazurskiego Os$rodka Adopcyjnego
uczestniczyli az w 2 847 posiedzeniach Zespotéw ds. okresowej oceny sytuacii
dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej (w 2016 r.-746), na ktorych omowiono
sytuacje 5671 dzieci (w 2016 r.- 3434). W 2017 r. zaangazowanie pracownikow
Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w zakresie ich uczestnictwa
w posiedzeniach Zespotéw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka wzrosto o 150 %,
szczegolnie w Olsztynie (w 2016 roku 750 zespotow, w 2017 roku — 1 986 zespotéw).

Psychologowie i pedagodzy Os$rodka udzielili pomocy psychologicznej 40
kobietom, sygnalizujgcym zamiar oddania dziecka do przysposobienia. Udzielono 493
porady rodzinom/osobom samotnym zgtaszajgcym gotowo$¢ przysposobienia oraz
381 razy udzielono wsparcia rodzinom adopcyjnym.

Warminsko-Mazurski Osrodek Adopcyjny zgtosit do Wojewddzkich Bankdéw
Danych 56 dzieci — karty rozestano do 15 Wojewddzkich Bankéw Danych. Z kolei
z Wojewoddzkich Bankow Danych z kraju Osrodek otrzymat zgtoszenia 624 dzieci,
ktorych karty zostaty przekazane do Filii Osrodka w Etku i Elblggu (razem 1 248 kart).

Liczba dzieci kierowanych do pieczy zastepczej utrzymuje sie na wzglednie tym
samym poziomie. Sg to dzieci, dla ktérych Osrodek poszukuje trwatego rozwigzania,
jakim jest rodzina przysposabiajgca. W tej sytuacji za zasadne uznaje sie w dalszym
ciggu promowanie idei przysposobienia.

Tabela 3. Wybrane dziatania merytoryczne Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego
w Olsztynie w latach 2012-2017

Liczba rodzin

taszaiacvch 102 pary 131 par
;%tov:oj:é . 91 par 2 osoby 134 pary 4 osoby 126 94
przysposobienia samotne samotne
Liczba rodzin 28 par 61 par 57 par
zakwalifikowanych 2 osoby 6 osbb 76 par 2 osoby 63 33
do przysposobienia samotne samotnych samotne

Liczba dzieci z
uregulowang
sytuacja prawna 610 509 368 440 485 355
zgtoszonych do
przysposobienia
Liczba dzieci
zakwalifikowanych 217 166 147 182 176 139
do przysposobienia

Liczba dzieci
przysposobionych 113 114 137 131 132 117

Dane: Dane w latach 2012-2016 Raport z monitoringu wdrazania Programu Wspierania Rodziny
i Systemu Pieczy Zastepczej w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2013-2017 za rok 2016,
s.18, Sprawozdanie z dziatalnosci Warminsko-Mazurskiego Os$rodka Adopcyjnego w Olsztynie
w 2017 roku.
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4. Rozwdj wspétpracy Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego
w Olsztynie m.in. z asystentami rodziny, koordynatorami rodzinnej pieczy
zastepczej, organizatorami rodzinnej pieczy zastepczej, placéwkami
opiekunczo-wychowawczymi, podmiotami leczniczymi, placéwkami
oswiatowymi, jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, sadami
i Policja w zakresie okreslania sytuacji prawnej dziecka umozliwiajacej
skrécenie czasu przeprowadzenia procedury przysposabiania

Niezwykle waznym obszarem w ramach dziatan Osrodka Adopcyjnego jest
nawigzywanie i rozwoj wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,
szczegolnie organizatorami pieczy zastepczej, a takze sgdami i innymi podmiotami.
Wspodlnie wypracowane przez te jednostki rozwigzania majg na celu
m. in. skrocenie czasu uregulowania sytuacji prawnej dziecka.

Wzorem lat poprzednich, w 2017 roku Warminsko-Mazurski Osrodek Adopcyjny
w Olsztynie wspotpracowat z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej
i jednostkami dziatajgcymi na rzecz wspierania rodziny i dziecka. W Ilutym
i pazdzierniku 2017 roku ROPS we wspotpracy z ww. Osrodkiem zorganizowat
spotkania z Dyrektorami i Kierownikami powiatowych centrow pomocy rodzinie
z wojewodztwa warminsko — mazurskiego, na ktérych omowiono biezgce problemy
dotyczace wspotdziatania PCPR i W-MOA. Inicjatorem spotkan byt Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej. Podczas lutowego spotkania omowione zostaty zmiany
procedury kwalifikacji do adopcji zagranicznej wynikajgce z pisma Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej Elzbiety Rafalskiej. Spotkanie zorganizowane w dniu
13.10.2017 r., dotyczylo omowienia zatozen projektu ,Dla rodziny — doskonalenie
zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej”.

Tak, jak w ubiegtych latach, w kwietniu 2017 roku pracownicy Osrodka
Adopcyjnego wzieli udziat w Seminarium szkoleniowym zorganizowanym przez ROPS
we wspoétpracy z Sgdem Okregowym w Olsztynie pn. ,Tworzenie kompleksowego
systemu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, w oparciu o wspotprace PCPR,
Sadu i Prokuratury.”

W dniu 26 maja 2017 r. pracownicy Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie
uczestniczyli w Il Warminsko—Mazurskiej Konferencji z okazji Rodzicielstwa
Zastepczego”, a 30 maja 2017 r. w Konferencji ,Rodzina to jest sita — najlepsza
inwestycja w przyszto$¢ dziecka” zorganizowanej przez PCPR w Ostrodzie z tej samej
okazji.

Od roku 2015 Warminsko-Mazurski Osrodek Adopcyjny, w zwigzku
z wejsciem w zycie zmian w Ustawie, rozpoczgt realizacje nowych zadan: m.in.
prowadzenie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatow do petnienia funkcji
dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego. W 2016 roku
w Olsztynie przeprowadzono szkolenie dla kandydatéw na rodzicow zastepczych.
W szkoleniu uczestniczyto 17 rodzin (10 matzenstw, 4 osoby samotne i 2 pary
w zwigzku nieformalnym). Jedna para zrezygnowata ze szkolenia w jego trakcie.
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W 2017 r. Osrodek wydat 45 swiadectw ukonczenia szkolenia dla kandydatow
do przysposobienia. Zakwalifikowano 51 rodzin na przysposabiajgcych (45 par
szkolonych i 6 par posiadajgcych szkolenie - do kolejnej adopcji). Sporzadzono
rowniez 127 opinii kwalifikacyjnych w sprawach dotyczgcych umieszczania dzieci
w rodzinach przysposabiajgcych (81 opinii z okresu preadopcji wraz z opiniami
o predyspozycjach osobowosciowych kandydatow i 46 opinii o predyspozycjach
osobowosciowych dla przysposobien wewnatrzrodzinnych zleconych przez sady
rodzinne, z tego 31 w Osrodku w Olsztynie).

5. Rozszerzenie wspoétpracy z sadem w celu szybszego okreslenia sytuaciji
prawnej dziecka

W 2013 roku Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej nawigzat $cistg
wspotprace z Sgdem Okregowym w Olsztynie. W roku 2014 na | spotkaniu sedziéw
rodzinnych z dyrektorami powiatowych centrow pomocy rodzinie, w ktérym
uczestniczyt réwniez Warminsko-Mazurski Osrodek Adopcyjny, zgtoszono postulat
wskazujgcy na potrzebe systematycznego corocznego organizowania takich spotkan.

W dniach 26-28 kwietnia 2017 r. odbyto sie IV Seminarium Szkoleniowe pn.
»1worzenie kompleksowego systemu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej
w oparciu o wspétprace PCPR, Sadu i Prokuratury”. Seminarium zostato
zorganizowane w Masuria Hotel & Spa w Worlinach. Organizatorami Seminarium byt
Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego — Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej oraz Sgd Okregowy w Olsztynie.

W Seminarium wzieto udziat ok 50 osob. Byli to przedstawiciele saddw,
prokuratury oraz pozostatych podmiotdéw realizujgcych zadania wynikajgce z Ustawy
zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
Seminarium miato na celu poprawe jakosci wspotpracy instytucji realizujgcych zadania
w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz poszerzenie katalogu
dobrych praktyk w zakresie wspotpracy na rzecz pracy z rodzing i powrotu dzieci
z pieczy zastepczej do domu rodzinnego.

Podczas Seminarium przeprowadzono szkolenie, ktérego tematem byto: Przywigzanie
i jego wptyw na rozwdj cztowieka. Styl przywigzania a zachowanie- problemy dzieci
z pozabezpieczanymi stylami przywigzania. Celem szkolenia byto min. zapoznanie
uczestnikow z podstawowymi systemami regulacji emocji w teorii przywigzania.

Szkolenie poprowadzita dr Teresa Jadczak-Szumito psycholog, doktor nauk
spotecznych, specjalizujgca sie w diagnozie i terapii neuropsychologicznej
(neuropsychologia rozwojowa) dzieci we wczesnym okresie rozwoju. Pani doktor
opracowata autorski program terapii dla dzieci porzuconych w zakresie regulacji
przywigzania. Pracuje z rodzicami adopcyjnymi nad rekonstrukcjg systemu
przywigzania w sytuacji adopcji. Gtébwne obszary zainteresowan zawodowych to
neuropsychologia rozwojowa dzieci i powigzania pomiedzy uktadem nerwowym,
a rozwojem cztowieka.
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10

11

12

Wskazniki osiggania celu szczegétowego 2

Tabela 4. Wskainiki osiggania celu szczegétowego 2

Liczba przeszkolonych
kandydatéw do petnienia
funkcji rodzin zastepczych

Liczba rodzin zastepczych

Liczba dzieci
przebywajacych w
rodzinach zastepczych
Liczba rodzin
zgtaszajacych gotowosé
przysposobienia (adopcji)
Liczba zorganizowanych
szkolen dla kandydatéw
na rodziny adopcyjne —
liczba oséb
zakwalifikowanych
Liczba przeszkolonych
kandydatéw do petnienia
funkcji rodzin
adopcyjnych

Liczba rodzin
zakwalifikowanych do
przysposobienia*

Liczba dzieci z
uregulowang sytuacja
prawng, oczekujacych na
adopcje

Liczba dzieci
adoptowanych

Liczba dzieci
przebywajacych w
placéwkach opiekurczo-
wychowawczych

Liczba dzieci kierowanych
do pieczy zastepczej

Liczba dzieci
powracajacych z pieczy
zastepczej do rodzin
naturalnych

*W programie wskaznik zapisany jest ,Liczba rodzin adopcyjnych”

347

2.129

3.363

91 par

6 grup
62 osoby

32 pary
2 osoby
samotne

28 par
2 osoby
samotne

610

zgtoszonych

217

zakwalifikowano

113

1.125

576

153

243

2.078

3.320

102 pary
2 osoby
samotne
9 grup
128 0séb

71 par
6 0s6b
samotnych

61 par
6 0sob
samotnych
509

zgtoszonych

166

zakwalifikowano

114

1.068

638

124

214

2.000

3.101

134 pary
(w tym
samotne)
106 osbéb

56 par

76 par

368
zgtoszonych

147

zakwalifikowano

137

1.045

684

174

115

1.925

2.961

131 pary
(wtym 4
samotne)
55 rodzin
i 3 osoby
samotne

45 par
3 osoby
samotne

116 osdb (57
matzenstw i 2
samotne)
440

zgtoszonych

182

zakwalifikowano

131

1.066

554

146

16

1.876

2.924

49 rodzin

3 grupy
49 rodzin

36 par
1 osoba
samotna

63 rodziny

485
zgtoszonych

176

zakwalifikowano

132

976

461

287

90

1.855

2.852

94 rodziny

33 rodziny

45 par

51

355
zgtoszonych
139
zakwalifikowano

117

934

524

388
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Cel szczegotowy 3.

Poprawa dostepu do informac;ji
o zakresie oferowanych form
pomocy dla rodzin
potrzebujacych wsparcia
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Cel szczegé6towy 3
Dziatania:

W celu osiggniecia odpowiednich efektow w zakresie poprawy dostepu
do informacji o oferowanych formach pomocy rodzinom podejmowano szereg
istotnych dziatan, m.in. dotyczgcych wzmocnienia wspétpracy w celu doskonalenia
przeptywu informacji miedzy instytucjami w wojewdédztwie.

1. Inicjowanie dziatan na rzecz utworzenia poradni specjalistycznych,
€O najmniej na poziomie powiatu

Zgodnie z art. 10 ust. 3 Ustawy gtdwnymi formami pracy z rodzing sa:
konsultacje i poradnictwo specjalistyczne, terapia i mediacja, ustugi dla rodzin
z dzie¢mi (w tym ustugi opiekuncze i specjalistyczne), pomoc prawna (szczegdlnie
w zakresie prawa rodzinnego), jak réwniez organizowanie dla rodzin spotkan (grup
wsparcia i grup samopomocowych), majgcych na celu wymiane ich doswiadczen oraz
zapobieganie izolacji.

W wojewddztwie warminsko-mazurskim praca z rodzing jest prowadzona
we wszystkich formach wskazanych w Ustawie. Konsultacje i poradnictwo
specjalistyczne realizowane jest w dwudziestu osmiu jednostkach specjalistycznego
poradnictwa.

Wykres 6
Liczba jednostek specjalistycznego poradnictwa
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2012-2017

50

45

40

48
37
35
30
30 28
26
| . : I

2012 2013 2014 2015 2016 2017

;]

Bliczba placéowek

Dane: Infrastruktura pomocy spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego stan na dzien
31.12.2012r., 31.12.2013 r.,, 31.12.2014 r.,, 31.12.2015 r.; 31.12.2016 r. oraz 31.12.2017 r.
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Od 2012 do 2016 roku odnotowywato sie staty spadek jednostek poradnictwa
specjalistycznego w wojewodztwie warminsko-mazurskim. W 2017 roku liczba
jednostek wzrosta o 4 w porownaniu do roku 2016 i wynosita 28.

W roku 2017 na wszelkiego rodzaju spotkaniach z udziatem pracownikéw
ROPS przedstawiono mozliwosci finansowania dziatan na rzecz rozwijania
poradnictwa specjalistycznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

2. Systematyczne uaktualnianie bazy instytucji i placéwek swiadczacych pomoc
rodzinie na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego, zamieszczonej na
stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w roku 2017, podobnie jak w latach
ubiegtych  przeprowadzit inwentaryzacje infrastruktury pomocy spotecznej
wojewddztwa  warminsko-mazurskiego.  Infrastruktura  pomocy  spotecznej
umieszczona jest na stronie internetowej http://warmia.mazury.pl/polityka-
spoleczna/pomoc-i-integracja-spoleczna/2009-infrastruktura-pomocy-spolecznej-
wojewodztwa-stan-na-31-grudnia-2017. Zawiera ona wykaz instytucji, placowek
i organizacji pozarzgdowych swiadczgcych pomoc rodzinie na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, tj.:

v' Domy pomocy spoteczne;

v" Rodzinne domy pomocy

v' Placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym,
przewlekle chorym

Osrodki adopcyjne

Osrodki interwenciji kryzysowe;j

Poradnictwa specjalistycznego

Mieszkania chronione

Mieszkania rowiesnicze

Ponadgminne srodowiskowe domy samopomocy
Gminne srodowiskowe domy samopomocy
Dzienne domy pomocy

Domy dla matek

Catodobowe placowki opiekunczo-wychowawcze
Ogniska wychowawcze

Swietlice terapeutyczno-socjologiczne

Swietlice $rodowiskowe

Praca podwodrkowa

Specjalistyczne osrodki dla ofiar przemocy

AN NN Y U N U U U N N N
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3. Upowszechnianie wsrod samorzadow lokalnych informacji o bazie instytuciji i
placowek swiadczacych pomoc rodzinie na terenie wojewodztwa warminsko-
mazurskiego zamieszczonej na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie  przekazat wszystkim
samorzagdom gminnym i powiatowym wojewodztwa warminsko-mazurskiego
do dyspozycji oficjalng informacje o mozliwosci korzystania z bazy instytucji
Swiadczgcych pomoc dziecku i rodzinie.

Ponadto  wiadomosci o bazie danych rozpowszechniane byly
na konferencjach, spotkaniach i seminariach organizowanych przez ROPS.
Infrastruktura pomocy spotecznej wojewodztwa warminsko-mazurskiego wg stanu
na dzien 31 grudnia 2017 r. dostepna jest rowniez w wersji do pobrania na stronie
internetowej www.warmia.mazury.pl, w zakladce Polityka Spoteczna/Pomoc
i integracja spoteczna.

4. Inicjowanie dziatan prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
wsréd mieszkancéw powiatow i gmin wojewodztwa warminsko-mazurskiego
w zakresie upowszechniania informacji o opracowanej bazie instytuciji
i placowek swiadczacych pomoc rodzinie na terenie wojewoédztwa

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej rokrocznie aktualizuje dane dotyczace
infrastruktury  pomocy  spotecznej  wojewoddztwa  warminsko-mazurskiego.
Za posrednictwem strony internetowej http://warmia.mazury.pl/ zwraca sie z prosbg do
osrodkbw pomocy spotecznej oraz powiatowych centrow pomocy rodzinie
z wojewodztwa warminsko-mazurskiego o przestanie informacji w zakresie:

v infrastruktury gminy,

infrastruktura powiatu,

podmiotéw dziatajgcych na rzecz osob starszych,
aktualizacji danych teleadresowych.

ANEANERN
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Cel szczegotowy 4.

Poprawa infrastruktury oraz
wzrost liczby kadry
specjalistycznej podmiotéw
wspierajacych rodzine,
funkcjonujacych
| nowoutworzonych na poziomie
lokalnym
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Cel szczegotowy 4

Dziatania:

Ustawa z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
wprowadzita do systemu pomocy spotecznej funkcje asystenta rodziny, jako ustuge
spoteczng kierowang do rodzin z dzieCmi przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych. Jest to osoba towarzyszgca rodzinie
W rozwigzywaniu codziennych problemow, zwtaszcza zwigzanych z umiejetnosciami
samodzielnego, prawidtowego wypetniania funkcji opiekuhczo-wychowawczych.

Systemu wsparcia potrzebujg roéwniez rodziny zastepcze. Najczesciej
wystepujgce problemy opiekunczo-wychowawcze, z ktérymi spotkajg sie rodziny
zastepcze w swojej codziennej pracy stanowig: trudnosci w nauce, nadpobudliwosé
i agresja, leki i niepokoje, wycofanie, problemy w relacjach rowiesniczych'4. Problemy
te wyznaczajg obszar pracy w szczegoélnosci koordynatorom pieczy zastepczej,
poniewaz jest to grupa pracownikéw stuzb spotecznych, z ktérymi rodziny zastepcze
kontaktujg sie najczesciej. Dodatkowo rodziny zastepcze zgtaszajg potrzebe
zintensyfikowania kontaktéw z psychologami i pedagogami’®.

Podjecie pracy z rodzing majgcag trudnosci opiekunczo-wychowawcze przez
asystenta rodziny i wczesna interwencja specjalistow wszystkich instytucji moze
przyczynic¢ sie do poprawy funkcjonowania opiekunczo-wychowawczego rodzin i tym
samym oddalenia ryzyka umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej. Dlatego
tez kluczowe jest posiadanie przez gminy odpowiedniego zaplecza specjalistycznej
kadry pracujgcej z rodzing.

1. Inicjowanie dziatan na rzecz =zatrudnienia specjalistycznej kadry
w jednostkach wspierajgcych rodzine

Dane nt. dynamiki zatrudnienia asystentow rodziny zostaty przedstawione
w ramach dziatania 5, | celu szczegétowego Programu w niniejszym Raporcie.
W 2017 roku wiekszos¢ asystentow rodziny zatrudnionych byto na umowe o prace
w systemie zadaniowego czasu pracy (146 oséb). Zatrudnienie asystentéw rodziny
na umowe o prace wykazuje tendencje wzrostowg od roku wprowadzania Ustawy.

14 Rodzinne formy pieczy zastepczej w wojewddztwie warmirisko-mazurskim — analiza wieloaspektowa. Raport
opracowany na zlecenie Zarzgdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, Torun 2013, s. 90-91,
https://www.efs.2007-

2013.gov.pl/analizyraportypodsumowania/baza projektow badawczych efs/documents/rodzinne formy piec
zy_zastepczej woj wm.pdf, odczyt z dnia 31.05.2017 r.

% Tamze, s. 91
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Tabela 6. Dynamika form zatrudnienia asystentéw rodziny w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w latach 2013-2017

Zatrudnienie na

umowe o prace

Zatrudnienie w

ramach umowy o 127 127 90 74 38

swiadczenie ustug

73 89 116 127 146

Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez gmine zadan z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej za okres 01.07.2012 r.-31.12.2012 r., 01.07.2013 r.-31.12.2013 r.,
01.07.2014 r.-31.12.2014 r., 01.07.2015 r.-31.12.2015 r., 01.07.2016 r.-31.12.2016 r. oraz 01.07.2017
r-31.12.2017.

Rodziny zastepcze i prowadzgcy rodzinne domy dziecka mogg zostaé objeci
opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Objecie opiekg nastepuje na
wniosek rodziny zastepczej/ prowadzgcego rodzinny dom dziecka. Koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej zatrudniony jest przez organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej na warunkach okreslonych w Ustawie.

Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegdlnosci
udzielanie pomocy rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
w realizacji ich zadan w zakresie sprawowania pieczy zastepczej. Liczba
koordynatoréw pieczy zastepczej zatrudnianych na zasadach okreslonych Ustawg
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wzrasta rokrocznie od roku wejscia
Ustawy w zycie.

Wykres 7
Liczba koordynatoréw pieczy zastepczej
w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w latach 2012-2017
120

95 95
100 97

80

60
58

40 46 47

20

2012 2013 2014 2015 2016 2017

koordynatorzy pieczy zastepczej

Dane: Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej za okres 01.07.2012 r.-31.12.2012 r., 01.07.2013 r.-31.12.2013 r.,
01.07.2014 r.-31.12.2014 r., 01.07.2015 r.-31.12.2015 r.,01.07.2016 r.-31.12.2016 r. oraz 01.07.2017
r-31.12.2017r.
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Liczba koordynatoréw pieczy zastepczej w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w okresie obowigzywania Ustawy rokrocznie wzrastata i podwoita sie
w roku 2015 w porownaniu z rokiem jej wprowadzenia w zycie. W latach 2015-2017
nie wystepowaty wieksze zmiany w zatrudnieniu koordynatorow. Wg stanu na dzien
31 grudnia 2017 r. w wojewodztwie zatrudnionych byto 97 koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej, z czego 95 przez jednostke organizacyjng powiatu, a 2 przez inny
podmiot dziatajgcy na zlecenie powiatu.

Coroczne monitoringi wdrazania Programu, pozwolity na przesledzenie
zatrudnienia specjalistow w jednostkach PCPR i OPS. Zatrudnienie specjalistow
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2013-2017 prezentuje Tabela
ponizej.

Tabela 7. Liczba specjalistow w jednostkach pomocy spotecznej w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w latach 2013-2017

Wyszczegdlnienie: 2013 2014 2015 2016 2017
Pedagodzy 54 54 54 49 44
Psycholodzy 95 93 93 87 69
Terapeuci 54 49 49 46 45
Inni 55 53 49 48 132

Zrodto: Dane w latach 2012-2016 na podstawie Raportu z monitoringu wdrazania w roku 2013, 2014,
2015 i 2016 Programu Wspierania Rodziny i systemu Pieczy Zastepczej w wojewodztwie Warminsko-
Mazurskim na lata 2013-2017. Dane w roku 2017 na podstawie ankiet Monitoringu wdrazania w roku
2017 Programu Wspierania Rodziny i systemu Pieczy Zastepczej w wojewddztwie Warmihsko-
Mazurskim na lata 2013-2017.

Powyzsze dane wskazujg na ograniczony dostep do specjalistow dziatajgcych
w zakresie wspierania rodziny.

Ustugi specjalistyczne sSwiadczone sg w jednostkach pomocy spotecznej
na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Stan infrastrukturalny wybranych
jednostek w latach 2013-2017 prezentuje Tabela ponizej.
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Tabela 8. Wybrane instytucje infrastruktury pomocy spotecznej wojewddztwa warminsko-

mazurskiego w latach 2013-2017

o < Ln © ~N
- - - - -
o (=) o (=) (=)
~ ~N ~ ~N ~N
L.p. | Rodzaj placowek
° ° ° ° °
QO Q Q = O Q Q = O QO QO = QO Q Q = O Q QO =
S © pr I = S © S E S © S E S © e i = e p i =
o o o o o
, . . 1+2 1+2 1+2 1+2 - 1+2 -
1. | Osrodkiadopeyine | g - filie - filie - filie filie
2. | Placéwki $wiadczace
ustugi w zakresie 26 152 20 121 16 ; 17 - 17 -
interwencji
kryzysowej
3 Jednostki i punkty
: oradnictwa
pors 37 - 30 - 26 - 24 -
specjalistycznego w 28 -
tym rodzinnego*
Domy dla matek z
4, matoletnimi dzieémi 4.+. 2 58 6.+. 2 115 6.+. 2 115 6 105 6 106
. . .. filie filie filie
i kobiet w cigzy
Specjalistyczne
5. | osrodkiwsparciadia | 65 3 65 3 65 3 55 3 55
ofiar przemocy w
rodzinie

Opracowanie na podstawie Infrastruktury pomocy spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego

stan na dziet 31.12.2013r., 31.12.2014 r., 31.12.2015r.,31.12.2016 r. oraz 31.12.2017 r.
*Dane przedstawione réwniez w ramach dziatania 1, 3 celu szczegétowego Programu.
Przestawione w zestawieniu porownawczo.

Powyzsze zestawienie wskazuje, ze przy wzglednie statej liczbie wiekszosci
instytucji wzrostowg tendencje w szczegolnosci wykazuje liczba jednostek i punktéw
poradnictwa specjalistycznego.

W roku 2017 na wszelkiego rodzaju konferencjach, seminariach oraz
spotkaniach wskazywano na potrzebe finansowania oraz mozliwosci finansowe
w ramach RPO WiM 2014-2020 w zakresie zatrudnienia specjalistycznej kadry
wspierajgcej rodzine i dziecko.

Jedng z inicjatyw organizowanych przez Samorzgd Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego majgcg na celu promocje nowoczesnych oraz twoérczych rozwigzan
w dziedzinie pomocy i integracji spotecznej, jest przyznawanie Nagrod i Wyrdznien
Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego za wybitne osiggniecia
w dziedzinie pomocy i integracji spoteczne;j.
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17 listopada 2017 roku w Salach Kopernikowskich Olsztyrnskiego Zamku odbyta
sie uroczystos¢ wreczenia ww. Nagrod i Wyr6znien. Przyznano 6 nagrod
indywidualnych, 4 wyr6znienia oraz 3 nagrody zespotowe; w tym dla osob pracujgcych
z rodzing.

2. Uswiadomienie potrzeby systematycznego podnoszenia kwalifikacji kadry
instytucji wspierajacych rodziny (m.in. studia podyplomowe, szkolenia, kursy,
warsztaty)

Realizujgc ustawowe zadania z zakresu pomocy spotecznej okreslone w art. 21
pkt 2 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej dotyczgce organizowania
szkolen zawodowych kadr pomocy spofecznej, Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej zorganizowat w latach 2013-2017 41 szkolen dla pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej (osrodkow pomocy spotecznej,
doméw pomocy spotecznej, powiatowych centréw pomocy rodzinie, placowek
opiekunczo—wychowawczych, srodowiskowych domdéw samopomocy), w ramach
ktérych przeszkolono tgcznie 1453 osoby.

W 2017 r. ROPS zorganizowat 9 szkolen, podczas ktérych ze wsparcia
skorzystato 297 osob. Odbyly sie one w formie o$miu szkoleh trzydniowych oraz
jednego szkolenia dwudniowego.

W monitorowanym roku zorganizowano m. in. dwudniowe ,Szkolenie dla kadry
kierowniczej jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej wojewodztwa warminsko-
mazurskiego”. Przedmiotem szkolenia byta prezentacja Raportu Fundacji Dajemy
Dzieciom Site pt. ,Dzieci sie liczg 2017” oraz wynikajgcych z nich rekomendacji,
prezentacja dobrych praktyk w zakresie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014- 2020 — O$
priorytetowa 11 Wigczenie spoteczne, a takze informacja nt. Wptywu Programu
,Rodzina 500+” na aktywizacje spoteczng i zawodowg w wojewddztwie warminsko-
mazurskim. Ponadto poruszano zagadnienia dotyczgce zakresu i rodzaju kontroli
sprawowanej przez Wojewode nad realizacjg zadan w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, a takze tematy zwigzane z efektywnoscig zarzgdzania zespotem
ludzkim. W szkoleniu uczestniczyto 98 osob.
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Pozostate szkolenia zrealizowane w 2017 roku:

ROK TEMAT SZKOLENIA LICZBA )
UCZESTNIKOW

2017 .Metody pracy z trudnym klientem” 26
,Praca z osobg z zaburzeniami psychicznymi w tym z 25
osobg starszg”
,Uzaleznienia- problem catej rodziny” 25
,Negocjacje i mediacje w pracy socjalnej” 25
,Diagnoza, wczesna interwencja, strategie 25

komunikacyjne w sytuacjach konfliktowych w pracy z
rodzing zastepczg”

,LZarzgdzanie emocjami, przeciwdziatanie wypaleniu 50
zawodowemu — trening motywacyjny”

»,Nowoczesne metody zarzgdzania projektem w pomocy 23
spotecznej”

Dane: Sprawozdanie z realizacji szkolen dla kadry jednostek organizacyjnych pomocy
i integracji spotecznej przeprowadzonych przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Warminsko —Mazurskiego w Olsztynie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2017 roku.

Na podstawie danych uzyskanych z ankiet w ramach monitoringu wdrazania
Programu za rok 2017 ustalono, ze 69 jednostek OPS oraz 16 jednostek PCPR
przeszkolito swoich pracownikow w zakresie pracy z rodzing.

3. Inicjowanie poprawy warunkéw infrastrukturalnych umozliwiajgcych
odpowiednia jakos¢ udzielanych ustug

W 2017 roku Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego w ramach wdrazania Osi Priorytetowej 11 Wtgczenie spoteczne,
ogtosit 14 konkurséw oraz 1 nabor pozakonkursowy w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.
Nabory ogtoszone byty w ramach trzech Dziatan/Poddziatani:

+ 11.1 Aktywne wigczenie, w tym z mys$lg o promowaniu réwnych szans oraz
aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie
(8 konkursow)

% 11.2 Utatwienie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej
jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych
w interesie ogdlnym (6 konkurséw).

<+ 11.3.2 Koordynacja ekonomii spotecznej w regionie (nabor
pozakonkursowy).
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4. Systematyczne badanie potrzeb w zakresie uruchomienia w wojewédztwie
warminsko-mazurskim regionalnej placowki opiekunczo terapeutycznej oraz
interwencyjnego osrodka preadopcyjnego

Zgodnie z art. 183 pkt. 1 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, do zadan wiasnych samorzgdu wojewddztwa nalezy
m.in. prowadzenie regionalnych placoéwek opiekunczo-terapeutycznych oraz
interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych. W okresie obowigzywania Ustawy
placowki nie zostaty uruchomione na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej od 2012 r. podejmuje dziatania na rzecz
zdiagnozowania potrzeby uruchomienia regionalnej placéwki opiekunczo-
terapeutycznej. W roku 2015 podjeto dziatania w celu utworzenia placowki
w wojewddztwie, jednak nie uzyskano wsparcia ze strony Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej. W latach 2012-2017 rokrocznie zwracano sie z prosbg, do powiatowych
centrbw pomocy rodzinie, o dane na temat liczby oraz stanu zdrowia dzieci
wymagajgcych umieszczenia w przedmiotowej placéwce.

Regionalna placowka opiekunczo-terapeutyczna zapewnia piecze zastepczg
dzieciom wymagajgcym szczegolnej opieki, ktore ze wzgledu na stan zdrowia,
wymagajgcy stosowania zarazem specjalistycznej opieki irehabilitacji, nie mogag
zostaé umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej lub w placéwce opiekunczo-
wychowawczej. W regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej w tym samym
czasie moze zosta¢ umieszczonych nie wiecej niz 30 dzieci. W szczegdinych
przypadkach wojewoda moze zezwoli¢ na umieszczenie wigkszej liczby dzieci, nie
wiekszej jednak niz 45. Regionalna placowka opiekunczo-terapeutyczna jest
nadzorowana przez wojewode.

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie rokrocznie w okresie 2012-2017
prowadzit monitoring zapotrzebowania na uruchomienie regionalnej placowki
opiekunczo-terapeutycznej. W 2017 roku zgtoszono 22 dzieci przez 8 powiatowych
centréw pomocy rodzinie. Ze wzgledu na okolicznoéci dot. matoletnich wskazane
przez jednostki zgtaszajgce, tj. stan zdrowia oraz rodzaj wymaganej opieki,
do placowki kwalifikujg sie wszystkie zgtoszone dzieci (umieszczone w trybie art. 95
ust. 1 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ze wzgledu na stan
zdrowia)'®.

Nalezy zauwazy¢, iz wiekszos¢ zgtoszonych matoletnich (17 dzieci) przebywato
w rodzinnej pieczy zastepczej (11 dzieci) lub placéwce opiekunczo-wychowawczej
(6 dzieci). Dzieci przebywajgce w rodzinnej pieczy zastepczej przebywaty w rodzinach

16 Materiaty ROPS, Opracowanie na podstawie danych zebranych z powiatowych centréw pomocy rodzinie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego w ramach monitoringu zapotrzebowania na uruchomienie placéwki
opiekunczo-terapeutycznej w roku 2017
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zastepczych, ktore nie majg charakteru specjalistycznego. Pozostate dzieci
przebywaty w regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych w innych
wojewodztwach (5 dzieci).

W zwigzku ze zgtoszeniem znacznej liczby dzieci do umieszczenia w placoéwce,
w 2018 r. podjeto temat utworzenia placowki opiekunczo — terapeutycznej na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

5. Inicjowanie tworzenia placéwek wsparcia dziennego prowadzonych w formie
opiekunczej (w tym két zainteresowan, sSwietlic, klubéw i ognisk
wychowawczych), specjalistycznej w formie pracy podwoérkowej, realizowanej
przez wychowawce

W ramach wsparcia rodziny ustawodawca przewidziat réwniez dziatania
skierowane do dziecka. Moze ono zostac objete opiekg i wychowaniem w placowce
wsparcia dziennego. Placéwke wsparcia dziennego prowadzi gmina lub podmiot,
ktoremu gmina zlecita realizacje tego zadania, badz tez podmiot, ktory uzyskat
zezwolenie wojta.

W latach 2012-2017 w wojewddztwie warminsko-mazurskim nieprzerwanie
istniaty placéwki wsparcia dziennego w postaci: $wietlic sSrodowiskowych, Swietlic
terapeutycznych i socjoterapeutycznych.

Ponizej w Tabeli przedstawiono zestawienie obrazujgce szczegdtowo liczbe
Swietlic ~ Ssrodowiskowych  oraz  terapeutycznych i  socjoterapeutycznych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2012-2017.

Tabela 9. Wybrane placéwki wsparcia dziennego w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach
2012-2017

Swietlice sSrodowiskowe Swietlice terapeutyczne

Rok i socjoterapeutyczne
Liczba swietlic Liczba miejsc Liczba swietlic  Liczba miejsc

2012 129 2975 27 858
2013 104 2692 23 782
2014 76 1862 21 681
2015 74 2449 20 654
2016 67 1699 20 666
2017 74 2351 20 643

Dane: Infrastruktura pomocy spofecznej wojewoddztwa warminsko-mazurskiego stan na dzien
31.12.2012r., 31.12.2013 r., 31.12.2014 r., 31.12.2015r., 31.12.2016 r. oraz 31.12.2017 r.

W latach 2012-2017 odnotowano ogolnie spadek liczby placéwek wsparcia
dziennego, zarowno swietlic srodowiskowych, jak réwniez swietlic terapeutycznych
i socjoterapeutycznych. Liczba swietlic Srodowiskowych w roku 2015 spadta niemal
050 % w relacji do 2012 roku. Do roku 2014 proporcjonalnie spadata liczba miejsc
w nich, natomiast tendencja spadkowa liczby miejsc w Swietlicach terapeutycznych
i socjoterapeutycznych utrzymata sie do roku 2015. W 2015 roku odnotowano wzrost
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liczby miejsc w Swietlicach srodowiskowych, przy utrzymujgcym sie spadku liczby
placéwek. W 2016 roku tendencja spadkowa liczby swietlic Srodowiskowych utrzymata
sie. Liczba Swietlic terapeutycznych i socjoterapeutycznych utrzymata sie na tym
samym poziomie, jednak mogto z nich skorzystaé¢ o 8 osdb wiece.

W 2017 r. odnotowano utworzenie 7 nowych swietlic Srodowiskowych, a co za
tym idzie wzrosta liczba miejsc w tych placéwkach o 652. W przypadku drugiego typu
Swietlic utrzymata sie ta sama liczba placéwek, co w 2016 r. natomiast spadta liczba
miejsc o 23.

Analiza sytuacji rodzin korzystajgcych z systemu wsparcia pomocy spotecznej
w wojewodztwie warminsko-mazurskim wskazuje, iz poziom uczestnictwa dzieci
klientow pomocy spotecznej w dodatkowych zajeciach jest niezadowalajgcy. Blisko 50
% badanych w 2011 roku rodzin wskazato, Zze zadne z ich dzieci nie brato udziatu
w takich zajeciach. Istotnym determinantem powyzszego stanu rzeczy jest brak
wystarczajgcej oferty zajeC w szczegdlnosci na obszarach wiejskich wojewodztwa
warminsko-mazurskiego. Analiza wskazata roéwniez na Dbariery finansowe
i ucigzliwo$é dojazdow'’. Powyzsze bariery i niewystarczajgca infrastruktura mogg
prowadzi¢ do pogtebienia wykluczenia spotecznego dzieci i miodziezy z rodzin
korzystajgcych z pomocy spotecznej na terenie wojewodztwa warminsko-
mazurskiego. W ocenie pracownikow socjalnych sposob spedzania czasu wolnego
przez rodzicow korzystajgcych z pomocy spotecznej i ich dzieci jest w wiekszosci
sytuacji bierny, mato efektywny (gtéwnie ogladanie telewizji)®.

6. Upowszechnianie informacji na temat mozliwych do osiggniecia efektéw
dzieki zleceniu przez samorzady zadan z zakresu wsparcia rodziny i pieczy
zastepczej podmiotom niepublicznym

W roku 2017 odbyty sie spotkania informujgce o konkursach w ramach dziatan
z zakresu wspierania rodziny w ramach RPO WiM 2014-2020. Informacje
te umieszczane sg réwniez na stronie internetowej Urzedu.

17 Sytuacja rodzin korzystajgcych (...), dz. cyt., s. 60

18 problem wykluczenia spotecznego dzieci i mfodziezy z rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej na terenie
wojewddztwa warmirisko-mazurskiego w ocenie pracownikdw socjalnych. Raport z badan, Raport z badania
zrealizowanego na zaméwienie Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, Olsztyn 2010, s. 108,
http://www.efs.2007-

2013.gov.pl/AnalizyRaportyPodsumowania/baza_projektow badawczych efs/Documents/Problem wykluczeni
a_spolecznego dzieci i _mlodziezy woj wm.pdf, odczyt z dnia 16.05.2017 r.
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Wskazniki osiggania celu szczegétowego 4

Tabela 10. Wskazniki osiggania celu szczegétowego 4

Lp. Wyszczegdlnienie

Liczba psychologow, Pedagog: 58 Pedagog: 54  Specj.dsrodziny:  Pedagog: 49 Pedagog: 44
pedagogow, prawnikow,  Psycholog: 95  Psycholog: 93 54 Psycholog: 87  Psycholog: 69
terapeutow i innych Terapeuta: 54 Terapeuta: 49 Psycholog: 93 Terapeuta: 46  Terapeuta: 45

Specjali.Stéw Inni: 55 Inni: 53 Terapeuta: 49 Inni: 48 Inni: 132
1 zatrudnionych w Inni: 49

jednostkach
organizacyjnych pomocy
spotecznej

Liczba nowoutworzonych
2 podmiotéw dziatajacych 14 12 11 8

na rzecz rodziny

Liczba $wietlic

socjoterapeutycznych,

opiekunczo-
3 wychowawczych, z 23 21 20 20 20
programem
socjoterapeutycznym
Liczba zatrudnionych
asystentow rodziny

200 216 206 201 184
Liczba o0sob, ktore
podniosty swoje
2 kwalifikacje w zakresie 790 672 476 1171
pracy z rodzing
Liczba podmiotow
niepublicznych, ktorym
samorzady zlecily zdania
z zakresu wspierania 11 6 6 7
rodziny i pieczy
zastepczej
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Cel szczegotowy 5.
Poprawa wspotpracy podmiotow
dziatajacych na rzecz rodziny w

srodowiskach lokalnych
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Cel szczego6towy 5
Dziatania:

W ramach realizacji niniejszego celu podejmowano szereg inicjatyw majgcych
na celu upowszechnienie wspétpracy jednostek samorzgdu terytorialnego, kosciotow
i organizacji pozarzgdowych. Przyktadem podjetej inicjatywy ww. zakresie jest
zorganizowanie w okresie od stycznia do kwietnia 2016 roku przez ROPS
we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom i Rodzinie ARKA
im. Ks. Juliana Zomierkiewicza w Olsztynie czterech spotkan szkoleniowych w ramach
wdrazania pilotazowego programu pn. ,Metoda budowania strategii w pracy
z dzieckiem i rodzing”. Spotkania odbyty sie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Ketrzynie. Uczestniczyli w nim pracownicy domu dziecka, asystenci rodziny,
koordynatorzy pieczy zastepczej dzielnicowi oraz pracownicy spoteczni powiatu
ketrzynskiego. Celem spotkan szkoleniowych byto wypracowanie modelu wspotpracy
lokalnej na rzecz rodziny i dziecka.

W 2016 oraz 2017 roku odbyty sie dwa spotkania dyrektorow/kierownikéw
powiatowych centrow pomocy rodzinie wojewodztwa warminsko-mazurskiego
w siedzibie W-MOA w Olsztynie. Spotkania miaty na celu zaciesnienie wspétpracy
ww. instytuciji.

Ponadto, Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego realizowat w 2017
roku Program wspofpracy Samorzagdu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego
Z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami okreSlonymi w art. 3 ust. 3 Ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie. W jego
ramach rokrocznie przeprowadzane sg otwarte konkursy ofert na realizacje zadan
z zakresu pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw uzaleznien
i przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej os6b
niepetnosprawnych. Liczbe =zadan dofinansowanych w konkursach w ramach
powyzszych obszarow prezentuje tabela ponize;j.
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Tabela 11. Otwarte konkursy ofert na realizacje zadan w zakresie pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw uzaleznien, rehabilitacji zawodowej i

spotecznej
2014 2015 2016 2017
> — > — > — > o
C E C c E C C E C c E C
Zadania z zakresu g g § § g § g g § g g g
g < =28 = Q< =28 = 9 < =28 = 9 < 29 =
25 |og N[ 2§ |gg N 2§ g2 W | 2% | 2 W
S e T c ®© %) Sa B c ®© 6| T a T c ®© %) Ssg c ®© %)
N = N NE =2 N o= N NE 2 NEN NE =2 N = N NE =2
L o c ©Oo = L oc o =| 8 0c ©Oo = L o c ©Oo =
-1 T O T © —1 T O T © —1 T O T © -1 T O -~ T ©
Pomocy spoteczne;j 19 149 000 zt 19 1292:)00 13 129 600 z 16 129 600 zt
Profilaktyki i
rozwigzywania
problemow
uzaleznien oraz 16 210 000 zt 26 ZOOZ?OO 11 80 000 zt 16 161 200 zt
przeciwdziatania
przemocy w
rodzinie
Rehabilitac;ji
zawodowej i 10 200 000 zt 10 200 000 10 200 000 zt 9 200 000 zt
spotecznej osob zt
niepetnosprawnych

Dane: Sprawozdania z realizacji Programu Wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko
— Mazurskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie za lata 2014, 2015, 2016 i 2017.
Dane czgstkowe opracowane przez ROPS

W ramach dotacji udzielonych organizacjom pozarzgdowym w zakresie:
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, a takze rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0sbb niepetnosprawnych w 2017 r. dofinansowano m.in.:

1. Wydanie dwoch numerdw biuletynu promujgcego dziatania realizowane

w ramach XIX Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny, tj. biuletynu inaugurujgcego

i biuletynu podsumowujgcego XIX Warminsko-Mazurskie Dni Rodziny.

Dziatania z zakresu przeciwdziatania narkomanii.

Dziatania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym

zorganizowanie i przeprowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej

poswieconej przeciwdziataniu przemocy wobec kobiet w dniach 1 listopada —

10 grudnia 2017 r.

4. Zajecia rehabilitacyjne grupowe i indywidualne, szkolenia, warsztaty i kursy
dla os6b niepetnosprawnych, ich rodzin i opiekunow.

@ N

1. Inicjowanie tworzenia sieci/partnerstw podmiotow wspoétpracujacych

na rzecz wsparcia rodziny w srodowiskach lokalnych

Na podstawie danych uzyskanych z ankiet w ramach monitoringu Programu
przeprowadzonych wsrod OPS wojewddztwa warminsko-mazurskiego (84 odpowiedzi
OPS ) wynika, ze 27 placowek nawigzato wspotprace (w postaci sieci lub partnerstw)
z podmiotami pracujgcymi na rzecz wsparcia rodziny w srodowiskach lokalnych w
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2017 roku. Odpowiedzi w ankietach wskazujg na nawigzanie wspotpracy
z 57 podmiotami/instytucjami. Czes¢ podmiotow kontynuuje nawigzang
we wczesniejszych latach wspotprace.

Sposrdéd ankietowanych jednostek, czesc placéwek wskazato na brak potrzeby
nawigzywania wspotpracy, inne nie nawigzaty wspotpracy bez podania przyczyny,
kolejne wskazaty na brak podmiotéw do wspédtpracy. W kilkunastu placéwkach
realizowana jest nieformalna wspétpraca z innymi podmiotami; natomiast nie sg
podpisane oficjalne porozumienia o wspotpracy.

Ankietowane podmioty wskazaty na bariery w inicjowaniu sieci/partnerstw
w zakresie wspierania rodziny. Barierami tymi sg: brak lideréw/inicjatora, brak
inicjatyw, brak partnerow, brak podmiotéw pracujgcych na rzecz wsparcia rodziny
w gminie, brak organizacji pozarzadowych na terenie gminy, brak specjalistow,
przecigzenie pracg administracyjng, brak zainteresowania, brak ofert wspotpracy
od potencjalnych partneréw, brak organizacji partnerskich chetnych do wspoétpracy,
brak srodkéw finansowych oraz lokali potrzebnych to tego rodzaju aktywnosci.

Najczesciej wskazywanymi podmiotami i specjalistami, z ktorymi
wspotpracowaty jednostki pomocy spotecznej w roku 2017 byty: powiatowe centra
pomocy rodzinie, osrodki pomocy spotecznej, organizacje pozarzgdowe, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, szkoty, przedszkola, sady, policja, zwigzek harcerstwa
polskiego, zespot opieki zdrowotnej, zespoty interdyscyplinarne ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, gminne komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych,
osrodki kultury, pedagog szkolny oraz kuratorzy sgdowi.

Dane z powiatowych centréw pomocy rodzinie w ramach monitoringu Programu
(odpowiedzi z 17 PCPR) wskazujg na niski poziom zaangazowania powiatow
w tworzenie sieci lub partnerstw wspoétpracy. Tylko 5 centréw zgtosito nawigzanie
wspotpracy. Gtéwnymi przyczynami braku nawigzywania wspétpracy byto brak
partnerow oraz brak potrzeby nawigzywania wspotpracy. Zgtoszono ponadto
kontynuowanie wczesniej nawigzanej wspotpracy oraz wspotprace nieformalng.
Najczestszymi podmiotami tgczgcymi sie w partnerstwa byty: ochotniczy hufiec pracy,
organizacje pozarzgdowe oraz wspotpraca gmina-powiat.

W 2017 roku pracownicy ROPS promowali korzysci ptyngce z nawigzywania
sieci/partnerstw w kontekscie mozliwosci finansowania dziatan na rzecz wspierania
rodziny w ramach RPO WiM 2014-2020.

2. Upowszechniano ,dobre praktyki” w zakresie wspétpracy podmiotéw
dzialajagcych na rzecz rodziny w srodowiskach lokalnych

Opracowano m.in. kampanie propagujgcg idee rodzicielstwa zastepczego, podjeto
statg wspotprace ze szkotami oraz wspotorganizacje piknikbw rodzinnych.
Zrealizowano projekt socjalny pt. ,Piknik rodzinny”. Przeprowadzono réwniez liczne
kampanie spoteczne. Organizowano liczne warsztaty, wycieczki i festyny. Rodziny
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otrzymaty wsparcie poprzez dziatania interpersonalne oraz konsultacje
specjalistyczne: prawne, psychologiczne, rodzinne i zawodowe.

,Dobre praktyki” wspotpracy na rzecz wspierania rodzin byly promowane
rokrocznie na famach Biuletynu Rady ds. Rodzin Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego oraz w ramach inicjatyw lokalnych Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny.
W 2017 r. wydano 38 i 39 numer Biuletynu Rady.

3. Uswiadamianie potrzeby uwrazliwienia srodowiska lokalnego na wiasciwe
reagowanie w przypadku problemoéw/kryzyséw przezywanych przez rodziny

Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego podejmuje systematyczne
dziatania majgce na celu uwrazliwienie srodowisk lokalnych na potrzeby rodzin
przezywajgcych problemy/kryzysy.

Na podstawie ankiet Monitoringu uzyskano dane, z ktérych wynika,
ze wszystkie powiaty opracowaty 3-letnie powiatowe programy rozwoju pieczy
zastepczej. Natomiast w przypadku gmin- 75 (N=98) opracowato 3-letnie gminne
programy wspierania rodziny.

W roku 2017 gminne programy wspierania rodziny zostaty opracowane przez
blisko 77 % wszystkich gmin wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Wykres 8
Gminne programy wspierania rodziny w 2017 roku

23%

opracowane programy brak programéw

Dane na podstawie ankiet Monitoringu wdrazania w roku 2017 Programu Wspierania Rodziny i systemu
Pieczy Zastepczej w wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2013-2017, N=98

Opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczgcych
rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin
zastepczych zawodowych nalezy do zadan wiasnych powiatu (art. 180 ust. 1 Ustawy
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0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej). Program zostaje przyjety uchwatg
rady powiatu w celu usprawnienia realizacji zadan natozonych Ustawg na powiaty oraz
pozyskania na nie zewnetrznych srodkéw finansowych.

Wykres 9
Liczba powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawiertajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin
zastepczych zawodowych w wojewddztwie warminisko-mazurskim
w latach 2012-2017

20 19 19 19 19 19
| I I I I I
0 I

2012* 2013 2014 2015 2016 2017

1

(6]

1

o

(€]

W powiatowe programy

*Dane na dzien 30 kwietnia 2012 roku

Dane w latach 2012-2015 na podstawie Raportu z monitoringu wdrazania w roku 2013, 2014, 2015
.Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim
na lata 2013-2017”. Dane za rok 2016 na podstawie ankiet Monitoringu wdrazania w roku 2016
.Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim
na lata 2013-2017”

W pierwszym roku obowigzywania Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej uchwalono i rozpoczeto wdrazanie programéw dotyczgcych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych w 13 gminach. W kolejnym roku wszystkie powiaty wojewodztwa
warminsko-mazurskiego opracowaty ww. program. Poziom 100 % opracowanych
powiatowych programow utrzymat sie rokrocznie do 2017 roku.

Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego od 7 lat systematycznie
organizuje wojewodzkie konferencje ,Solidarni przeciw przemocy wobec kobiet — Biata
Wstgzka”. 27 listopada 2017 r. odbyta sie VIl Wojewddzka Konferencja w ramach
Kampanii ,Biata Wstgzka”, zorganizowana przez Fundacje Instytut Badan i Edukacji
Spotecznej z Olsztyna. W konferencji pod hastem ,,Stop przemocy wobec kobiet —
jak pomoéc skutecznie” wzieto udziat 87 oséb. Stowarzyszenie otrzymato
dofinansowanie na zorganizowanie konferencji w ramach otwartego konkursu ofert.
Relacja z konferencji zostata opublikowana w Gazecie Olsztynskiej, tygodnikach
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lokalnych oraz na stronie internetowej Gazety Olsztynskiej. Konferencja zostata
dofinansowana ze srodkow Samorzgdu Wojewodztwa.

W czasie kampanii

warminsko — mazurskiego.

Wskazniki osiggania celu szczegétowego 5

Tabela 12. Wskazniki osiggania celu szczegétowego 5

Liczba sieci/partnerstw 56 60
podmiotow gmin gmin
wspotpracujgcych na 12 19
rzecz wsparcia rodziny w a nn o nn
Srodowiskach lokalnych powiatow powiatow
Liczba ,dobrych praktyk”  Obecnie trwajg 5 Dobrych
w zakresie wspdtpracy prace nad Praktyk w
podmiotow dziatajgcych utworzeniem Bazie Danych
na rzecz rodziny, zaktadki ,,dobre Biura/brak
Zamie_SZ_CZO“VCh 2y praktyki” na mozliwosci
stronie internetowej stronie technicznych
Urzedu . internetowej ze strony
Marszatkowskiego ROPS Biura ds. Urzedu
WOJeW?dztwa ) wspierania Marszatkowski
Warminsko-Mazurskiego S
rodziny i €go na
systemu pieczy utworzenie
zastgpczej oraz odrebnej
polityki zaktadki
prorodzinne;j

przeprowadzono prasowe akcje

72
gminy
19
powiatow

5 Dobrych
Praktyk w
Bazie
Danych
Biura/brak
mozliwosci
technicznyc
h ze strony
Urzegdu
Marszatkow
skiego na
utworzenie
odrebnej
zaktadki

informacyjne oraz
inicjatywe dni otwartych, w ktérej udziat wzieto 65 instytucji na terenie wojewddztwa

70
gmin
19
powiatow

Zmiana
strony
internetow
ej- dane w
opracowan
iu

Informacje z
zakresu
dobrych
praktyk byty
umieszczane
w innych
zrédtach:
Biuletyn
Rady ds.
rodzin,
Biuletyn
Ekonomia
spoteczna na
Warmii i
Mazurach
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Cel szczegotowy 6.

Zwiekszenie swiadomosci
lokalnych samorzadow
o korzysciach spotecznych
| ekonomicznych wynikajgcych ze
wsparcia rodzin
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Cel szczego6towy 6
Dziatania:

Program wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w Wojewodztwie
Warminsko-Mazurskim na lata 2013-2017 duzy nacisk ktadzie na dziatania
wspomagajgce rodzine w prawidlowym funkcjonowaniu i wychowywaniu dzieci,
przeciwdziatajgce powstawaniu probleméw lub pozwalajgce rozwigzywac
je we wczesnym okresie ich pojawiania sie.

Réwniez w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w obszarze Pl 9iv - Utatwienie dostepu
do ustug spotecznych i zdrowotnych zaplanowano wsparcie ukierunkowane
na ufatwienie osobom wykluczonym i /lub zagrozonym wykluczeniem spotecznym
dostepu do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug socjalnych swiadczonych
w  interesie  ogo6lnym. Juz od roku 2014  upowszechniane s3g
w wojewodztwie przedsiewziecia, ktére mozna bedzie wdraza¢ w nowym okresie
programowania na rzecz rodzin, majgce na celu przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu. Muszg one zaktadaé mozliwos¢ dostepu do ustug spotecznych,
umozliwiajgcych integracje spoteczng oraz aktywizacje spoteczno-zawodowg, ktore
pozwolg wyeliminowa¢ dysfunkcje osob i rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacii
zyciowej. Szczegdblnie wsparcie rodziny (np. m. in. poprzez poradnictwo rodzinne,
pokrycie kosztow asystenta rodzinnego, koordynatora pieczy zastepczej, skierowanie
i sfinansowanie terapii psychologicznej dla rodzin) ma pomagac¢ im w aktywniejszym
udziale w zyciu spotecznym oraz powrocie na rynek pracy. Ekonomicznymi
korzysciami wynikajgcymi z wdrazania projektow RPO WiM 2014-2020 moze by¢
przede wszystkim zmniejszenie sie ilosci pobieranych $wiadczen spotecznych
i socjalnych. ldgc dalej tym torem mozna zauwazyC pewng zaleznos¢: im lepiej
funkcjonowac beda rodziny w wojewodztwie warminsko-mazurskim, tym mniej dzieci
trafi do pieczy zastepczej, co z punktu ekonomicznego jest korzystniejsze dla budzetu
panstwa.

1. Upowszechnianie skutecznych dziatan wspierajacych rodziny w zakresie
realizacji podstawowych funkcji opiekunczo-wychowawczych

Innowacyjne metody pracy z rodzing, szczegotowo opisane w celu 1, dziatanie
1 i 2, byly upowszechniane w roku 2017 na konferencjach, seminariach oraz
spotkaniach z przedstawicielami stuzb spotecznych przez pracownikéw ROPS.

2. Upowszechnianie ,,dobrych praktyk” w zakresie efektéw pracy asystentéw
rodziny oraz koordynatorow pieczy zastepczej

W 2017 roku pracownicy ROPS upowszechniali ,dobre praktyki” w zakresie
efektow pracy asystentdw rodziny oraz koordynatorow pieczy zastepczej
na wszelkiego rodzaju konferencjach, seminariach, szkoleniach oraz w ramach
inicjowanych badan o charakterze wojewodzkim.
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3. Promowanie efektow wdrazania Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej

Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w 2017 r. w ramach
realizacji Programu Wspierania Rodziny | Systemu Pieczy Zastepczej
w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2013-2017 poprzez organizacje
wszelkich konferencji, seminaridow, spotkan oraz w ramach badan opisanych
w niniejszym Raporcie szeroko promowat rozwigzania, jakie proponuje Ustawa
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, a takze, jakie przyniesie ona efekty.
Jak wynika z Raportu, Samorzgd w ostatnich latach zrealizowat szereg zadan
wspierajgcych rodzine biologiczng poprzez promowanie roli asystenta rodziny,
innowacyjnych metod pracy z rodzing, programéw edukacyjnych, wzmacnianiu
wspotpracy instytucji pracujgcych na rzecz rodziny i dziecka. Szczegdlng uwage
zwrécono w roku 2017 na kwestie pracy z rodzing biologiczng przezywajgcg problemy
opiekunczo-wychowawcze oraz w sytuacji zagrozenia umieszczeniem dziecka
w pieczy zastepczej.

Wskazniki osiggania celu szczeg6towego 6

Tabela 13. Wskazniki osiggania celu szczegétowego 6

Liczba zatrudnionych 184
1 T — T 190 200 216 206 201
2 Liczba samorzadow, Brak
ktore zatrudnity o 81 83 82 116 113
asystentow rodziny monitoringu
3 Liczba zatrudnionych 47 (
koordynatorow etat
rodzinnej pieczy 46 47 25) 95 95 97
zastepczej
4 Liczba samorzadow
powiatowych, ktore
zatrudnity Brak
koordynatoréw monitoringu 18 20 21 21 21

rodzinnej pieczy
zastepczej

Ill. Zakoriczenie

Efektem dziatan Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
przedstawionych w niniejszym Raporcie ma by¢ stworzenie takich mechanizmow
wsparcia rodziny, ktére przyczynig sie do zmniejszenia liczby dzieci kierowanych
do pieczy zastepczej (praca z rodzing naturalng), a - w sytuacji umieszczenia dziecka
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w pieczy zastepczej- do zapewnienia jak najbardziej profesjonalnego wsparcia
dziecka, rodzicow zastepczych oraz rodziny biologicznej w celu szybkiego powrotu
dziecka do rodziny naturalnej. Wnioski wynikajgce z monitoringu ww. Programu
dotyczace gtdwnie przyczyn umieszczania dziecka w pieczy zastepczej oraz liczby
dzieci powracajgcych z pieczy do rodzin naturalnych, w sposéb jednoznaczny
wskazujg na potrzebe podejmowania dziatah réwniez majgcych na celu prace
z rodzing naturalng w sytuacji umieszczenia go w pieczy zastepczej. Nawigzujgc do
ww. rozwigzan, Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego czynit wiele staran
w roku 2017, aby w ramach realizowanego Programu Wspierania Rodziny i Systemu
Pieczy Zastepczej w wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2013-2017 oraz
pozostatych programoéw i projektéw, podejmowane byly dziatania zaréwno
nakierowane na wsparcie rodziny biologicznej, jak i rozwoju systemu pieczy zastepczej
w wojewodztwie warminsko-mazurskim. Wszelkie dziatania uwzgledniajg
podstawowe zatozenie Ustawy- umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej powinno
nastgpi¢ po wyczerpaniu wszystkich form pomocy rodzicom dziecka, chyba ze jego
dobro wymaga niezwtocznego zapewnienia mu opieki.

IV. Wnioski i rekomendacje
Zatgcznik do Raportu.

Bibliografia:
Materiaty ROPS

1. Raport z monitoringu wdrazania w roku 2016 Programu Wspierania Rodziny
i Systemu Pieczy Zastepczej w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na lata
2013-2017

2. Ocena zasobow pomocy spotecznej na rok 2017 dla wojewddztwa warminsko-
mazurskiego

3. Infrastruktura pomocy spotecznej wojewodztwa warminsko-mazurskiego
na dzien 31.12.2017 r.

4. Monitoring zapotrzebowania na uruchomienie placéwki opiekunczo-
terapeutycznej w roku 2017

5. Sprawozdanie z realizacji szkolen dla kadry jednostek organizacyjnych pomocy
i integracji spotecznej przeprowadzonych przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko—Mazurskiego
w Olsztynie od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku

Badania ROPS

1. Oferta ustug spotecznych skierowanych do o0sOb niesamodzielnych
w rodzinach, rodzin, ktérych dzieci zostaty umieszczone w pieczy zastepczej
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oraz Sskala zapotrzebowania na te ustugi w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w opinii pracownikéw instytucji pomocy spotecznej, Olsztyn 2016

Badania przeprowadzone na zlecenie Zarzadu Wojewoddztwa Warminsko-

Mazurskiego

1.

Rodzinne formy pieczy zastepczej w wojewoddztwie warminsko-mazurskim —
analiza wieloaspektowa. Raport opracowany na zlecenie Zarzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, Torun 2013

Sytuacja rodzin korzystajgcych z systemu wsparcia pomocy Spotecznej
w wojewodztwie warminsko-mazurskim. Raport z badan, Raport z badania
wykonanego na zamowienie Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,
Warszawa 2011

Problem wykluczenia spotecznego dzieci i mfodziezy z rodzin korzystajgcych
Z pomocy spotecznej na terenie wojewodziwa warminsko-mazurskiego
w ocenie pracownikow socjalnych. Raport z badan, Raport z badania
zrealizowanego na zamoéwienie Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, Olsztyn 2010

Materiaty W-MOA

1.

Sprawozdanie z dziatalnosci Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w
Olsztynie w 2017 roku, Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 13/247/18/\VV Zarzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 13.03.2018 r.

Materiaty Warminnsko-Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Olsztynie

1.

N

=3
5
®

— |

Sprawozdania rzeczowo-finansowe 2z wykonywania przez gmine zadan
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez powiat zadan
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

. Informacja o wynikach kontroli Najwyzszej lzby Kontroli, Funkcjonowanie

asystentow rodziny w sSwietle ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej 2015, https://www.nik.gov.pl/plik/id,8713,vp,10837.pdf
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Zatgcznik do raportu koricowego
z monitoringu ,,Programu Wspierania Rodziny i systemu Pieczy Zastepczej
w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2013-2017

Whioski i rekomendacje wynikajgce z raportu koricowego
z monitoringu ,,Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej
na lata 2013 - 2017”

L.p. Whiosek Rekomendacja Adresat Sposob wdrozenia Uwagi
Spadek liczby rodzin Inicjowanie dziatan - Jednostki Organizacja spotkan, konferencji we wspotpracy z
zastepczych wspierajgcych juz organizacyjne powiatowymi centrami pomocy rodzinie z zakresu pieczy

istniejace rodziny pomocy zastepczej majacych na celu gtéwnie promocje i pozyskiwanie
zastepcze poprzez spotecznej rodzin zastepczych nakierowang na wsparcie dziecka i rodzin
organiz'acje grupl - Organizacje naturalnych.
wsparcia, szkolen w . . . .
I pozarzagdowe Dobre praktyki - promocja rodzin zastepczych w formie
ramach “Programu . —
Szkota dla rodzicow i - Samorzad wydawnictwa, broszur, filmow.
1. wychowawcow” z Wojewddztwa
przeznaczeniem dla Warminsko-
rodzin zastepczych oraz Mazurskiego —
warsztatow
zwiekszajacych - Warminsko-
kompetencje rodzicow Mazurski Osrodek
zastepczych w celu Adopcyjny
zwiekszenia liczby rodzin - Media
zastepczych.
Zwiekszenie liczby Inicjowanie dziatan - Samorzad Dziatania skierowane do zawodowych rodzin zastepczych w
rodzin zastepczych majacych na celu Wojewddztwa ramach regionalnej konferencji dla przedstawicieli instytucji
zawodowych promocje szkolen Warminsko- pracujacych na rzecz dziecka i rodziny majacej na celu
2. kandydatéow na Mazurskiego promocje Rodzicielstwa Zastepczego.

zawodowych rodzicéw
zastepczych.
Zintensyfikowanie

- Jednostki
samorzadu
terytorialnego w

Promowanie ,dobrych praktyk” na rzecz pozyskiwania
zawodowych rodzin zastepczych.
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dziatan promujacych
zawodowe rodzicielstwo
zastepcze.

tym jednostki
organizacyjne
pomocy
spotecznej

- Organizacje
pozarzgdowe
- W-MOA w
Olsztynie

- Media

Spadek liczby
zatrudnionych

asystentow rodziny

Inicjowanie dziatan
zwiekszajacych
Swiadomosé z korzysci
ekonomicznych i
spotecznych
wynikajacych ze wsparcia
rodzin przez asystenta
rodziny w celu
zwiekszenia zatrudnienia
asystentow rodziny,
szczegdblnie w Gminach
gdzie asystentéw jest
bardzo mato lub ich brak.

Podejmowanie dziatan
zmierzajacych do
zapewnienia ciggtosci
pracy asystenta rodziny z
rodzing (znaczenie
umowy o prace).

Dalsze inicjowanie
dziatan promujacych role
asystenta rodziny oraz
wspierajgcych jego
metody pracy

- Samorzad
Wojewddztwa
Warminsko-
Mazurskiego

- Jednostki
samorzadu
terytorialnego w
tym jednostki
organizacyjne
pomocy
spotecznej

- Organizacje
pozarzagdowe

Organizacja konferencji promujacej role asystenta rodziny oraz
informacji o korzysciach wynikajgcych z jego pracy, przy
jednoczesnym informowaniu o mozliwosci zatrudnienia
asystentow rodziny w projektach realizowanych, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

Promocja ,, dobrych praktyk” z zakresu dziatalnosci asystenta
rodziny jako metody wspierajgcej rodzine na ww. spotkaniach
oraz na stronie internetowej Urzedu.

Promowanie wsréd asystentéw rodziny strony internetowej
http://www.asystentrodziny.info/ znajdujg sie tam informacje i
materiaty pomocne w pracy asystenta rodziny.
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przyczyniajacych sie do
wzrostu liczby
asystentéw oraz
poprawy jakosciich
pracy (odpowiednia
liczba rodzin).

Nawigzywanie sieci i
partnerstw podmiotow
dziatajacych na rzecz
rodziny odbywa sie w
wiekszosci nieformalnie

Inicjowanie dziatan
majgcych na celu
przedstawienie korzysci
ptynacych z
nawigzywania
sieci/partnerstw w
kontekscie mozliwosci
finansowana wspélnych
dziatan.

- Samorzad
Wojewddztwa
Warmirsko-
Mazurskiego

- Jednostki
samorzadu
terytorialnego w
tym jednostki
organizacyjne
pomocy
spotecznej

- Organizacje

Organizacja spotkan informacyjnych nt. mozliwosci
finansowania w tego typu zadan w projektach, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego 2014-2020 kierowanych do jednostek
organizacyjnych pomocy spoteczne;.

Promocja informacji na stronie internetowej Urzedu.

pozarzgdowe
W wojewddztwie Inicjowanie dziatan na - Samorzad Organizacja spotkan i konferencji, na ktérych upowszechniana
warminsko-mazurskim rzecz tworzenia poradni Wojewddztwa bedzie informacja o mozliwosci rozwoju poradnictwa
w dalszym ciggu specjalistycznych na Warminsko- specjalistycznego na poziomie powiatu m.in. z wykorzystaniem

wystepuje
niedostateczny dostep
do poradnictwa
specjalistycznego
Swiadczacych ustugi dla
rodzin wymagajacych
wsparcia

poziomie powiatu.

Mazurskiego

- Jednostki
samorzadu
terytorialnego w
tym jednostki
organizacyjne
pomocy
spotecznej oraz
placowki
oswiatowe

srodkdw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.
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- Organizacje

pozarzgdowe
. o Podczas spotkan, seminaridéw, konferencji, a takze na tamach
Dotychczas brak Kontynuowanie dziatan - Samorzad . P ! o . ) »
L . . L, Biuletynu Rady ds. Rodzin i innych publikacji koordynowanych
w wojewddztwie na rzecz rozwoju tych Wojewddztwa . ”
s . . . przez ROPS promocja ,dobrych praktyk” w obszarze
warminsko-mazurskim form wsparcia, Warminsko-

rodzin wspierajacych

promowanie roli i
korzysci z zatrudnienia
rodzin wspierajgcych w
gminach.

Mazurskiego

- Jednostki
organizacyjne
pomocy
spotecznej

- Uczelnie wyzsze

- Organizacje
pozarzgdowe

funkcjonowania rodzin wspierajgcych. Wykorzystywanie
srodkéw RPO na wigczanie aktywnych rodzin w proces
wspierania rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych.
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