Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 36/771/18/V
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 14 sierpnia 2018 r.

Wykaz zmian do Regulaminu konkursu nr: RPWM.11.02.05-1Z.00-28-002/18

Przed zmiang Po zmianie

Rozdziat 3 Zasady konkursu
Podrozdziat 3.5.3 Gtéwne zasady horyzontalne
Dziat ZASADA ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACJI, W TYM DOSTEPNOSCI PROJEKTU DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

1. Wnioskodawca  zobowigzany jest przedstawi¢ we  wniosku Uwaga!
0 dofinansowanie projektu sposob realizacji zasady roéwnosci szans i L ) o

i niedyskryminacji, w tym dost¢pnosci dla 0sob z niepelnosprawnos$ciami Aktualne - Wytyczne w. zakresie  realizacji - zasady rownosci - szans
w ramach projektu.

2. Zgodnie z definicja pojecie ,,rownos$¢ szans i niedyskryminacja”
oznacza umozliwienie wszystkim osobom (bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie,
Swiatopoglad, orientacje seksualng) sprawiedliwego, pelnego uczestnictwa
we wszystkich dziedzinach zycia, na jednakowych zasadach.

3. Zgodnos¢ projektu z zasada rownosci szans i niedyskryminacji bedzie (| Wnioskodawca powinien zwréci¢ szczegdlng uwage, aby przy planowaniu
oceniana na etapie oceny merytorycznej. wsparcia w projekcie bylo one zgodne z wspomnianymi standardami.

4. Punktem wyjscia w planowaniu dziatan jest diagnoza i analiza potrzeb ||W przypadku zaplanowania wsparcia objetego tymi standardami, ocena
danej grupy oséb z niepelnosprawnosciami oraz zaplanowanie dziatan ||wniosku o dofinansowanie projektu bedzie polegata na sprawdzeniu czy jego
i wskaznikow adekwatnych do $rodkoOw przeznaczonych na wsparcie | zapisy sg zgodne ww. zalgcznikiem do Wytycznych rownosciowych.

i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz
zasady réwnosci szans kobiet i me¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020 (dalej Wytyczne réwnosciowe) wprowadzaja nowe pojecie,
tj. STANDARDY DOSTEPNOSCI DLA POLITYKI SPOJNOSCI 2014-
2020 (standardy), ktore przedstawione zostaly w zalgczniku nr 2 do ww.
Wytycznych.

bezposrednie osoby/uczestnika, prowadzace do nabycia korzysci.
5. Kluczowa  kwestia  jest opis barier danej grupy oséb
Z niepetnosprawnoscia, na ktore trzeba znalez¢ rozwigzania w formie

Nalezy réwniez pamigtac, ze umowa o dofinansowanie zobowigzywac bedzie
do realizacji projektu zgodnie ze standardami.

dziatafi i wskaznikow. 1) Z zapisow wniosku o dofinansowanie projektu musi jednoznacznie
6. Nastepnym, waznym elementem wynikajacym z diagnozy i analizy wynika¢, ze Wnioskodawca zapewni dostepnos¢ projektu dla osob
potrzeb jest proces rekrutacji, ktory musi by¢ zaplanowany tak, aby Z niepetnosprawnosciami na réwni z innymi uczestnikami/odbiorcami

nikomu nie ograniczal dostepu.




. Na

. W projektach, w

10.

11.

etapie tworzenia zalozen projektu, zaplanowanie dzialan
zapewniajacych dostgpnos$¢ projektu dla osob z niepelnosprawnosciami,
nie moze mie¢ jedynie charakteru deklaratywnego i musi znajdowac
odzwierciedlenie podczas realizacji dziatan projektowych.

ktéorych  miejsce  maja  udziat osoby
Z niepelnosprawnosciami budzet powinien odzwierciedla¢ i by¢ spdjny
z zalozeniami co do grupy docelowej, formami wsparcia oraz z opisanym
potencjatem 1 zasobami. Zaplanowane wydatki w projekcie zwigzane
Z uczestnictwem o0sOb z niepelnosprawno$ciami przewidziane na etapie
sporzadzania wniosku, nie stanowig mechanizmu racjonalnych
usprawnien (patrz rozdziat 4.7 Regulaminu). Jest to wsparcie oparte
na zasadzie uniwersalnego projektowania.

. Nalezy zwroci¢ uwage, zeby nie utozsamial zasady rownosci szans

i niedyskryminacji, w tym dla  o0sob
Z niepetnosprawnosciami Z zasadqg rownosci szans kobiet i mezczyzn, ktére
zostaly opisane w Rozdziale 5 i Rozdziale 6 Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Wiecej informacji znajduje si¢ w Poradniku dotyczacym realizacji zasady
rowno$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0sob
z niepetnosprawnosciami W funduszach unijnych na lata 2014-2020,
dostepnym pod linkiem:
http://rpo.warmia.mazury.pl/zdjecia/strona/fundusze_bez_barier/wersja_i

nteraktywna.pdf. Poradnik zawiera m.in. list¢ sprawdzajaca -
dostepnos¢ i otwarto$¢ projektu dla osob z niepelnosprawnosciami,
ktéra zawiera pytania pozwalajace zweryfikowa¢ czy projekt zawiera
zapisy pod katem dostepnosci dla
z niepelnosprawnosciami.

Ponizej przedstawiamy przykladowe dzialania dost¢epne dla oséb
Z niepelnosprawnosciami w podziale na poszczegdlne elementy wniosku
o dofinansowanie projektu:

zasady  dostgpnosci

projektu 0sob

rezultatow projektu i nie bedzie dyskryminowat uczestnikow/odbiorcow
rezultatow projektu ze wzgledu na niepetnosprawnosé.

2) Nalezy pamictaé, ze nawet jesli projekt nie jest wprost skierowany
do 0so6b z niepelnosprawnos$cia, jego rozwigzania powinny zapewnic
réwny dostep osobom z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci.

3) Dostgpnosé dla osob z niepetnosprawnosciami oznacza umozliwienie
tym osobom korzystania z produktow wytworzonych w projekcie,
na zasadzie rownosci z innymi osobami, np. strona internetowa,
materialy szkoleniowe moga by¢ uzytkowane réwniez przez osoby
Z niepelnosprawnosciami. Dostepnos¢ w  projekcie by¢
zapewniona poprzez stosowanie:

moze

a. koncepcji uniwersalnego projektowania zgodnie z Wytycznymi
rownosciowymi to projektowanie produktéw, srodowiska, programéw
i ustug W taki sposob, aby byly uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie
najwigkszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego
projektowania. Koncepcja ta jest realizowana co najmniej przez
zastosowanie standardow dostepnosci, okreslonych w zatgczniku nr 2
do Wytycznych rownosciowych. Uniwersalne projektowanie nie
wyklucza zapewniania  dodatkowych udogodnien
dla szczegdlnych potrzeb oséb z niepelosprawnosciami, jezeli jest
to potrzebne.

mozliwosci

b. mechanizmu racjonalnych usprawnien — zgodnie z Wytycznymi
rownosciowymi — sg to konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nienakfadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego
Obciazenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku,
w celu zapewnienia osobom z niepelnosprawnos$ciami mozliwosci
korzystania z wszelkich praw czlowieka i podstawowych wolnosci oraz
ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami. Oznacza to
mozliwo$¢ sfinansowania specyficznych dziatan dostosowawczych,




Zaplanowanie sposobdéw zapewniajacych dostgpno$¢ nie moze mied
charakteru deklaratywnego i musi mie¢ odzwierciedlenie w realizacji
dziatan projektowych zwlaszcza w:

a) rekrutacji -

zapewnienie dostgpnosci materialow 1 spotkan
informacyjnych, nagranie komunikatu, nagranie z ttumaczem je¢zyka
migowego, strony internetowe zgodne ze standardem WCAG 2.0,
petla indukcyjna dla niedostyszacych, do pomocy

w wypetnieniu formularzy rekrutacyjnych;

asystent

b) realizacji dziatan projektowych — dostepne budynki bez barier,

wsparcie asystentow, tlumaczy jezyka migowego, wydtuzenie czasu
trwania wsparcia, wyposazenie sal dydaktycznych w sprzet
ulatwiajacy korzystanie z niego, proste 1 komunikatywne
oznakowanie tras dojscia do miejsc szkolen i wydarzen projektowych;

c) dostepnosci stron internetowych — standard WCAG 2.0.

Przygotowanie i realizacja dostepnego projektu powinna zawierac¢:

a)

b)

zdiagnozowanie sytuacji problemowej, na ktéra odpowiedzig bedzie
projekt, w tym przeprowadzenie analizy potrzeb osob wchodzacych
w sktad grupy docelowej, planowanej do objecia wsparciem —
identyfikacja barier,

okreslenie wptywu projektu na sytuacje osob z niepelnosprawnos$ciami
i zidentyfikowanie rezultatow w odniesieniu do tej grupy w aspekcie
ilo§ciowym 1 jako$ciowym, zatozenie konkretnego liczbowego udzialu
osOb z niepetnosprawnosciami w projekcie 1 zaplanowanie dzialan
ulatwiajacych do niego dostep.

4)

5)

6)

7)

8)

uruchamianych  wraz z  pojawieniem si¢ w  projektach
(w charakterze uczestnika lub personelu projektu) osoby
z niepetnosprawnoscia.

Celem wprowadzenia standardow bylo zapewnienie osobom

z niepetnosprawno$ciami, na réwni z osobami petnosprawnymi, dostgpu
do funduszy europejskich w zakresie: udzialu, uzytkowania,
zrozumienia, komunikowania si¢, skorzystania z ich efektow.

Standardy uwzgledniaja potrzeby oso6b z
niepelnosprawnosci, w szczegolnosci os6b z niepetnosprawnoscia
ruchowg, niewidomych 1 stabowidzacych, gtuchych i stabostyszacych, z
niepetnosprawnoscig intelektualng, z zaburzeniami lub chorobami

réoznymi rodzajami

psychicznymi, z trudno$ciami komunikacyjnymi.

W zalaczniku nr 2 do Wytycznych rownosciowych znajduje sig¢ 6
standardow: szkoleniowy (szkolenia, kursy, warsztaty, doradztwo),
edukacyjny, informacyjno-promocyjny, cyfrowy, architektoniczny,
transportowy. W projekcie nalezy zastosowa¢ standard adekwatny do
planowanego wsparcia, przy czym moze zaistnie¢ koniecznos$¢
zastosowania wigcej niz jednego standardu.

Nalezy zwroci¢ uwage, zeby nie utozsamiaé: zasady roOwnos$ci szans
i niedyskryminacji, w tym zasady dostepnosci dla
Z niepetnosprawno$ciami z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn.

0s0b

Wigcej informacji znajduje si¢ w Poradniku dotyczacym realizacji
zasady rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla os6b
z niepetnosprawnosciami w funduszach unijnych na lata 2014-2020.
Ponadto na stronie www.rpo.warmia.mazury.pl znajduje si¢ zaktadka
»~fundusze bez barier”, w ktérej zawarte sa najwazniejsze informacje
dotyczace kwestii opisanych w tym Podrozdziale.



http://www.rpo.warmia.mazury.pl/

