Zatgcznik do Uchwaty Nr 34/732/18/V
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 31 lipca 2018 roku

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ W CELU

PRZEPROWADZNIA KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA

1.

2.

TEATRU IM. STEFAN JARACZA W OLSZTYNIE

§1

Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru im. Stefana Jaracza w Olsztynie
ogtasza Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Komisja konkursowa zwana dalej ,Komisjg” powotana jest i dziata na podstawie uchwaty
Zarzgdu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w sprawie powotania komisji konkursowe;j
w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru im.
Stefana Jaracza w Olsztynie oraz przyjecia Regulaminu pracy powyzszej Komisiji
konkursowej na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru im. Stefana Jaracza w
Olsztynie.

Komisja zobowigzana jest do terminowego przeprowadzenia konkursu i przedstawienia
Zarzadowi Wojewodztwa Warmihsko-Mazurskiego wynikéw postepowania w konkursie na
kandydata na stanowisko dyrektora Teatru im. Stefana Jaracza w Olsztynie.

§ 2

Warunkiem dopuszczenia oferty do procedury konkursowej jest spetnienie wymagan,
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.

10.

§3

Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja.

Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym lub pozostajgca wobec niej w
takim stosunku prawnym czy faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Wzdér oswiadczenia stanowi_zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

W przypadku, gdy okolicznosci, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 zostang ujawnione po
powotaniu Komisji, Zarzgd Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego niezwtocznie wyznacza
inng osobe z zachowaniem trybu dla powotania jej cztonka.

Przewodniczgcego wyznacza Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego sposrod
cztonkéw Komisiji.

Cztonkowie Komisji na | posiedzeniu wybierajg zastepce przewodniczgcego Komisji.
Sekretarza Komisji, bez prawa gtosu, wyznacza Dyrektor Departamentu Kultury Edukac;ji
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko—Mazurskiego. Do zadan sekretarza
komisji nalezy sprzedzenie protokotdw z posiedzen Komisji oraz informacji do kandydatéw.
Obstuge Komisji zapewnia Departament Kultury i Edukacji Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego.

Pracami Komisji kieruje przewodniczgcy. Przewodniczacy rozstrzyga réwniez
w przypadku zaistnienia watpliwosci dotyczgcych procedury pracy Komisji. W przypadku
nieobecnosci przewodniczgcego na posiedzeniu, pracami Komisji kieruje zastepca
przewodniczgcedo.

Przewodniczgcy Komisji ustala miejsce i termin posiedzenia Komisji, 0 czym zawiadamia
drogg elektroniczng cztonkow komisji, nie pozniej niz na 3 dni przez terminem posiedzenia.
Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do uczestnictwa w posiedzeniach Komisji
w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego Komisiji.
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§4

1. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w dwoch etapach.
2. Pierwszy etap konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora obejmuje:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

ocene kompletnosci i terminowosci ztozonych wnioskéw,

ocene zgodnosci ztozonych wnioskow z ustalonymi formalnymi kryteriami wyboru,
podanymi w ogtoszeniu konkursowy,

podjecie decyzji w trybie uchwaty o dopuszczeniu poszczegodlnych kandydatow do
drugiego etapu postepowania konkursowego.

w przypadku, gdy kandydat ztozyt wniosek po terminie, wniosek nie odpowiada
formalnym kryteriom wyboru lub gdy do wniosku nie doftgczono wymaganych
dokumentéw, Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do
drugiego etapu postepowania,

ustalenie terminu rozmow z kandydatami w drugim etapie postepowania,
poinformowanie przez sekretarza drogg elektroniczng kandydatéw o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia do drugiego etapu postepowania konkursowego,

zaproszenie indywidualnie, za posrednictwem e-maila lub telefonu, kandydatéw,
ktérzy zostali dopuszczeni do drugiego etapu postepowania na posiedzenie Komisiji.
Nieobecnos¢ kandydata w wyznaczonym terminie traktowana bedzie jako rezygnacja
Z udziatu w postepowaniu konkursowym, bez wzgledu na jej przyczyny.

3. Drugi etap konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora obejmuje:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

okreslenie przez Komisje w drodze uchwaty kryteriow, jakimi bedzie sie kierowac przy

ocenie przydatnosci kandydatow na dyrektora,

analize wnioskéw kandydatow w zakresie przedstawionych autorskich koncepcji

programowych, organizacyjnych i finansowych, dotyczacych zarzgdzania Teatrem,

przeprowadzanie indywidualnych rozmoéow Komisji z kandydatami w celu omowienia
przedtozonych przez nich koncepcji programowych, organizacyjnych i finansowych,
dotyczgcych zarzadzania Teatrem, a takze w celu dokonania oceny przydatnosci
poszczegdlnych kandydatow pod katem wybranych kryteriow. Kazdy z cztonkow

Komisji jest uprawniony do zadawania kandydatowi pytan,

przeprowadzenie gtosowania w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora.

gtosowanie, o ktérym mowa w § 4 ust 3 pkt. 4 nastepuje jak ponize;j:

a) Komisja w gtosowaniu jawnym wytania jednego kandydata, ktérego rekomenduje
Zarzgdowi Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego. Kazdy z cztonkéw Komisji
dysponuje jednym gtosem. Uczestniczyé w gtosowaniu mozna tylko osobiscie.
Komisja rekomenduje kandydata, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe gtosoéw ,za” nie
mniej jednak niz 60% waznie oddanych gtoséw obecnych na posiedzeniu cztonkéw
komisiji.

b) w przypadku, gdy w gtosowaniu takg samg najwiekszg liczbe gtosow ,za” otrzymato
dwoch lub wiecej kandydatow, Komisja przystepuje do drugiej tury gtosowania.
Glosowanie nastepuje jak w § 4 ust 3 pkt. 5 lit. a.

c) w razie takiej samej liczby gtoséw, oddanych w drugiej turze na kandydatéw o
ktérych mowa w § 4 ust 3 pkt. 5 lit b, decyduje gtos przewodniczagcego Komisiji.

d) wzor karty do gtosowania stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

podjecie w drodze uchwaly decyzji w sprawie wyniku konkursu.

§5
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1. Prace Komisji mogg by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
jej cztonkéw, w tym przewodniczgcy. Nieobecnos¢ na posiedzeniu komisji powinna byc¢
pisemnie usprawiedliwiona.

2. Komisja podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoscig gltoséw w glosowaniu jawnym
w obecnosci przewodniczgcego lub zastepcy przewodniczgcego.

3. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg wszyscy obecni na
posiedzeniu cztonkowie Komisji.

§6

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci wnioskow ziozonych na konkurs na kandydata na
stanowisko dyrektora Teatru im. Stefana Jaracza w Olsztynie wszystkich kandydatéw, Komisja
moze zwroci¢ sie do Zarzgdu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego o ponowne ogtoszenie
konkursu.

§7
Komisja rozwigzuje sie, a postepowanie zostaje zamkniete z dniem podpisania protokotu z

przebiegu prac komisji i przekazania wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Zarzgdowi
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego

§8

Decyzje o powotaniu dyrektora Teatru im. Stefana Jaracza w Olsztynie lub o braku
rozstrzygniecia konkursu podejmuje Zarzagd Wojewodztwa Warmihsko-Mazurskiego.

§9

Decyzja Komisji oraz Zarzadu Wojewddztwa Warmihsko-Mazurskiego jest ostateczna i nie
przystuguje od niej odwotanie.



