Zatgcznik do uchwaty nr 28/626/18/V................
Zarzgdu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 25 czerwca 2018rr............

Procedura ds. naduzy¢ finansowych w ramach priorytetu 4 Programu Operacyjnego
Rybactwo i Morze na lata 2014-2020 wdrazanego przez samorzad wojewodztwa

warminsko-mazurskiego jako Instytucje Posredniczaca.

1. Cel i zakres procedury

Celem Procedury jest zwalczanie naduzy¢ finansowych w ramach priorytetu 4
Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze na lata 2014-2020 wdrazanego przez samorzad
wojewddztwa warminsko-mazurskiego jako Instytucje Posredniczaca.

Zarzad Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego uchwatg nr 5/95/18/V z dnia 26
stycznia 2018 r. powotat Zespdt ds. analizy naduzy¢ finansowych, zmieniony uchwatg
nr 26/553/18 z dnia 13 czerwca 2018 r., ktory opracowat niniejszg Procedure, aby zapewnié
odpowiedni poziom zarzgdzania ryzykiem naduzy¢ finansowych odnosnie:

1) Polityki przeciwdziatania naduzyciom finansowym,
2) Zapobiegania naduzyciom finansowym,
3) Wykrywania naduzy¢ finansowych,

4) Reagowania w przypadku podejrzenia wystgpienia naduzycia finansowego.

2. Zarzadzanie ryzykiem

Zarzgdzanie ryzykiem naduzy¢ finansowych w Instytucji Posredniczgcej odnosi sie do
czterech kluczowych procesow:
— weryfikacja operacji wybranych przez LGR/LGD ,
— wdrazanie operacji przez beneficjentdéw, z naciskiem na stosowanie przepisow ustawy
udzielania zamowien publicznych i koszty pracy,
— certyfikacja pfatnosci,
— zamdwienia dokonywane bezposrednio przez Instytucje Posredniczacg (w ramach

pomocy technicznej)

Instytucja Posredniczgca w procesie zarzgdzania ryzykiem naduzy¢ finansowych stosuje

nastepujgce zasady:



1)
2)
3)
4)

3.1

1)

2)

3)

dokonuje odpowiedniej oceny ryzyk naduzy¢ finansowych, stosujgc przy tym narzedzie
do przeprowadzania samooceny ryzyk naduzy¢ finansowych zgodnie z Procedurg
zwalczania naduzy¢ finansowych w ramach Programu Operacyjnego Rybactwo
i Morze 2014-2020 opracowang przez Instytucje Zarzadzajgca,

wprowadza rzetelne mechanizmy kontrolne majgce na celu zmniejszenie
prawdopodobienstwa wystgpienia ryzyk naduzyc¢ finansowych,

wprowadza w razie konieczno$ci, dodatkowe procedury majgce na celu wykrywanie

naduzy¢ finansowych i podejmuje stosowne dziatania w przypadku ich podejrzenia.

Dzialania majace na celu zwalczanie naduzy¢ finansowych

System zarzgdzania i kontroli w Instytucji Posredniczgcej dziata w celu.:
zapobiegania,

wykrywania,

raportowania i korygowania,

zgtaszania

ewentualnych naduzy¢ finansowych.

Zapobieganie naduzyciom finansowym poprzez wprowadzenie i przestrzeganie:

kultury etycznej opartej na Kodeksie Etycznym Pracownikow Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie oraz procedury
okreslajgcej zasady i tryb postepowania w przypadku wystgpienia w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie zdarzen
o charakterze korupcyjnym, w ktorej to zawarte sg szczegdtowe zasady postepowania
i zgtaszania zjawisk korupcyjnych, ochrona pracownika przed sankcjami wewnetrznymi
oraz zatgcznikiem nr 1 do niniejszej procedury: Zasady etycznego postepowania
pracownikéw zaangazowanych w realizacje Programu Operacyjnego Rybactwo
i Morze 2014-2020.

systemu zarzadzania i kontroli, opartego na przejrzystym rozdziale obowigzkéw
pracownikow wykonujgcych zadania wdrazania, ptatnosci oraz kontroli w zakresie
Programu,

procedur w zakresie przeciwdziatania konfliktowi intereséw, co kazdy

z pracownikéw zaangazowany w Program potwierdza:



4)

5)

6)

7)

8)

9)
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- wypetnianiem deklaracji bezstronnosci zawartej w procedurach zatwierdzonych przez
Instytucje Zarzadzajgca i przyjetych przez Zarzad Wojewodztwa,

- oswiadczeniem pracownika o niepozostawaniu w konflikcie intereséw
z Wnioskodawcg, zat. Nr 2

stosowanie zasady ,dwéch par oczu” w ramach prowadzonych dziatan, co oznacza,
ze zadania sg realizowane przez co najmniej dwie osoby (z wytgczeniem dziatan,

w ktorych procedury dopuszczajg realizacje zadan jednoosobowo),

przyjecie przez IP odpowiednich procedur opracowanych przez IZ zapewniajgcych
identyfikacje stanowisk wrazliwych, ktére umozliwig zweryfikowanie zadan szczegolnie
wrazliwych wykonywanych przez pracownikbw zaangazowanych w realizacje
Programu,

wprowadzenie zasad identyfikacji, monitorowania i kontroli wrazliwych stanowisk
pracy w ramach wdrazania priorytetu 4 Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze
na lata 2014-2020 przez Samorzgd Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego jako
Instytucji Posredniczacej stanowigcych zat. nr 3 niniejszej procedury i zapoznaniem

Z nimi pracownikéw,

wdrozenie mechanizmoéw kontrolnych ograniczajacych wystgpienie ryzyka naduzyé
finansowych, w oparciu o uprzednio dokonang ocene ryzyk przez Zespét ds. analizy
ryzyka naduzy¢ finansowych w ramach priorytetu 4 Programu Operacyjnego
»Rybactwo i Morze” 2014-2020 (kontrole wewnetrzne-audyty w zakresie prawidtowego
wykonywania zadan w IP, witasciwa kontrola zarzgdcza na kazdym etapie
procedowania 0 przyznanie pomocy, kontrole projektéw z uwzglednieniem Opisu
Funkciji i Procedur dla Instytucji zaangazowanych w Program Rybactwo i Morze 2014-
2020, kontrole krzyzowe, prowadzone zgodnie z Wytycznymi MIiIR w zakresie kontroli,
biezgca analiza danych dostepnych w systemach informatycznych),

weryfikacja prawidtowosci funkcjonowania systemow zarzgdzania i kontroli w zakresie
naduzy¢ finansowych w IP w ramach kontroli systemowych przeprowadzanej przez 1Z;
prowadzenie spotkan informacyjno-szkoleniowych i dziatan podnoszacych poziom

Swiadomosci na temat naduzyc¢ finansowych,

10) uczestnictwo pracownikéw w szkoleniach dotyczacych naduzyc¢ finansowych,



11) przyjmowanie przez kazdego pracownika Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warmihsko-Mazurskiego w Olsztynie zakresu czynnosci, w ktérych czes¢ ogdlna
obliguje pracownika do przestrzegania przepisow prawa i wykonywania obowigzkéw

zgodnie z interesem publicznym.
3.2 Wykrywanie i zgtaszanie zidentyfikowanych naduzy¢ finansowych

3.2.1 Zrédta informacji. Instytucja Posredniczaca zaangazowana w realizacje
Programu zobowigzana jest bra¢ pod uwage wszelkie sygnaty dotyczgce podejrzenia
wystgpienia naduzycia finansowego i podjgc¢ stosowne kroki w celu zweryfikowania uzyskanej
informaciji:

1) przekazanej przez pracownikéw wdrazajgcych Program, pozyskanych w trakcie
wykonywania biezgcych zadan, badz w wyniku przeprowadzonych czynnosci kontroli
administracyjnej lub kontroli na miejscu,

2) pozyskanej od instytucji zewnetrznych, zaréwno zaangazowanych jak
i niezaangazowanych ~w procesie zarzgdzania i kontroli  Programu
(np.: OLAF, Najwyzsza Izba Kontroli, Krajowa Administracja Skarbowa, UOKIK,
organy scigania np.: policja, CBA,CBS),

3) pozyskanej od dowolnego podmiotu w formie informacji anonimowej, prasowej lub
innej.

We wszystkich tych przypadkach Instytucja Posredniczaca przeprowadza w zakresie
swoich kompetencji postepowanie sprawdzajgce w celu potwierdzenia otrzymanej informacji.
Po przeprowadzonym postepowaniu sprawdzajgcym i wstepnym ustaleniu podejrzenia
wystgpienia naduzycia finansowego IP przekazuje sprawe do wiasciwych organdw scigania,
poprzez stosowne zawiadomienie, zgodnie z art. 304 § 2 kpk wszyscy pracownicy instytucji
panstwowych, ktorzy dowiedzieli sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu sa
obowigzani niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokurature lub policje. W celu wykonania
powyzszego obowigzku nalezy zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia tak, aby nie dopusci¢ do
zatarcia, znieksztatcenia Sladéw i innych dowodow popetnienia przestepstwa. Zaniechanie
przez pracownikdw zaangazowanych w realizacje Programu obowigzku prawnego

zawiadomienia o przestepstwie, pocigga za sobg odpowiedzialnos¢ karng z art. 231 k.k.

Dziatania Instytucji Posredniczgcej w ww. zakresie:

1) potwierdzone podejrzenie wystgpienia naduzycia finansowego zgtasza do organéw
Scigania na zasadach i warunkach wynikajgcych z witasciwych przepisow oraz do
Instytucji Zarzadzajgcej, ktorg informuje o podejmowanych wszelkich dalszych
czynnosciach zwigzanych z dokonanym zgtoszeniem,

2) zapewnia petng wspotprace z organami scigania,



1)
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3) uruchamia procedure odzyskiwania przekazanych s$rodkéw, zgodnie ze swoimi
kompetencjami i w zakresie przyjetych i obowigzujgcych procedur w ramach Programu,
4) zgtasza do KE zgodnie z art. 122 rozporzgdzenia 1303/2013 w trybie biezgcym za

pomocg systemu IMS. systemu IMS.

3.2.2.Sciezka postepowania.

W przypadku gdy zgtoszenie o podejrzeniu wystgpienia naduzycia finansowego stanowi
podejrzenie popetnienia przestepstwa, Dyrektor/Z-ca Dyrektora, Kierownik lub inny
wyznaczony pracownik komorki organizacyjnej zaangazowanej w realizacje Programu
Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020, zobowigzany jest przekaza¢ pisemne

zawiadomienie wiasciwym organom prokuratury lub Policiji.

1) Pisemne zawiadomienie wtasciwych organdéw prokuratury lub Policji powinno spetniac

wymogi okreslone w art. 119 Kodeksu postepowania karnego, tj. zawiera¢ oznaczenie
organu, do ktérego jest kierowane, oznaczenie instytucji wnoszgcej pismo, opis sprawy,
ktérej zawiadomienie dotyczy, ewentualne zatgczniki (np. dokumenty potwierdzajgce
zaistnienie przestepstwa) oraz date i podpis osoby sktadajgcej zawiadomienie jako

reprezentujgcej dang instytucje.

2) Zawiadomienie powinno opisywaé okolicznosci zwigzane z przestepstwem w miare

posiadanej wiedzy, mozliwosci i sprawdzonych faktéw z zastosowaniem pomocniczo
préby odpowiedzi na ponizsze pytania, tj.

- co? (co sie wydarzyto, czy zdarzenie jest przestepstwem),

- gdzie? (gdzie miato miejsce zdarzenie, gdzie nastgpit skutek),

- kiedy? (kiedy doszto do zdarzenia),

- w jaki sposob? (jakimi metodami postuzyta sie osoba, ktdra popetnita czyn),

- dlaczego? (motywy i pobudki dziatania sprawcy czynu),

— jakimi srodkami? (przy pomocy jakich srodkdéw, narzedzi lub osoby popetniony

zostat czyn),

kto? (okres$lenie kto jest sprawcg zdarzenia a kto pokrzywdzonym).

3) Pisemne zawiadomienie, po uprzednim podpisaniu przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora

komoérki organizacyjnej/osoby reprezentujgcej Instytucje Posredniczaca wysytane jest ,za

potwierdzeniem odbioru” lub dostarczane osobiscie do wtasciwych organow.

4) Sekretarz Zespotu ds. analizy naduzyc finansowych za zgodg Przewodniczgcego Zespotu

ds. oceny ryzyk, na podstawie otrzymanych informacji o przekazanych zawiadomieniach
o popetnieniu przestepstwa, przekazuje informacje o beneficjentach/podmiotach:

a) umieszcza informacje w Bazie naduzyc¢ finansowych,



b) wszystkim pracownikom IP zaangazowanym realizacje Programu Operacyjnego
Rybactwo i Morze 2014-2020,

c) 1Z, ktére udostepnia je wszystkim jednostkom zaangazowanym we wdrazanie
programow unijnych, w celu dalszego wykorzystania.

5) Pisemna informacja powinna zawierac nastepujgce dane:

a) nazwe programu, nr i tytut projektu,

b) opis zdarzenia wraz ze wskazaniem przyjetej kwalifikacji naruszenia prawa
powszechnie obowigzujgcego lub zasad wynikajgcych z realizacji projektu,

¢) informacje, czy zdarzenie wptyneto na kwalifikowalnos¢ wydatkdéw w projekcie, a jezeli
tak, to w jaki sposéb,

d) wskazanie sposobu dalszego postepowania ze zdarzeniem lub przyczyn braku

mozliwosci rozwigzania zdarzenia.

3.2.3. Prowadzenie bazy naduzy¢ finansowych

Instytucja Posredniczaca zapewnia prowadzenie ,Bazy danych o naduzyciach
finansowych lub ich podejrzeniach”, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 Procedury zwalczania
naduzy¢ finansowych w ramach Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020

opracowanej przez 1Z .

3.2.4. Zglaszanie naduzy¢ do KE

Ze stuzbami OLAF mozna sie skontaktowac¢ we wszystkich jezykach urzedowych Unii
Europejskiej:

1) za pomocya elektronicznego Systemu Powiadamiania o Naduzyciach - FNS
(Fraud Notification System) dostepnego na stronie internetowe;j:
https://fns.olaf.europa.eu/

2) poczta, kierujgc korespondencije na adres OLAF - European Anti-Fraud Office,
European Commission, Rue de la Loi, 200,1049 Bruxelles/Brussel, Belgique/Belgie;

3) e-mailem na adres poczty OLAF-FMB-SPE@ec.europa.eu.

3.3 Raportowanie i korygowanie

Instytucja Posredniczgca po stwierdzeniu wystgpienia naduzycia finansowego i
zgtoszeniu go organom $cigania, zgodnie ze swoimi kompetencjami uruchamia procedure
odzyskiwania $rodkow finansowych zatwierdzong przez IZ.

W przypadku wystgpienia jednej z przestanek wskazanych w art. 207 ust. 4 ustawy
o finansach publicznych, IP wydaje decyzje administracyjng i nastepnie po jej

uprawomocnieniu dokonuje zgtoszenia podmiotu, podlegajgcego wpisowi do rejestru
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podmiotéw  wykluczonych, prowadzonego przez Ministra  Finansow, zgodnie
z Rozporzadzeniem w sprawie wykluczenia oraz procedurami.

W przypadku stwierdzenia btedéw w funkcjonowaniu systemu zarzgdzania i kontroli
w Programie, Zespot ds. analizy ryzyka naduzyc¢ finansowych w ramach priorytetu 4 Programu
Operacyjnego ,Rybactwo i Morze” 2014-2020 dokonuje oceny systemow kontroli,
przeprowadza analize ryzyk w tym zakresie oraz dokonuje zmian w systemie mechanizméw
kontrolnych, ograniczajgcych ryzyko do akceptowalnego poziomu, zgodnie z obowigzujgcymi

Procedurami.

4. Mechanizmy Kontrolne

4.1 System kontroli wewnetrznej

Najbardziej efektywnym mechanizmem zapobiegania wystgpieniu naduzy¢
finansowych jest dobrze zaprojektowany i wdrozony system kontroli wewnetrznej. System ten
obejmuje:

— biezacg kontrole wewnatrz instytucji (np. weryfikacja realizacji zadan przez
przetozonych, weryfikacja dokumentacji w oparciu o zasade ,dwéch par oczu”, kontrola

i audyt wewnetrzny),

— kontrole projektéw miejscu realizacji operacji,
— kontrole krzyzowe, prowadzone zgodnie z Wytycznymi Ministerstwa Inwestycji

i Rozwoju w zakresie kontroli,

— biezaca analize danych dostepnych w systemach informatycznych.

Podstawg prawidlowego systemu kontroli wewnetrznej jest analiza ryzyk, ktora
determinuje koniecznos¢ podjecia okreslonych dziatan kontrolnych, a takze decyduje o ich
zakresie, intensywnosci oraz czestotliwosci.

Za przeprowadzenie analizy naduzy¢ finansowych odpowiedzialny jest Zespét

ds. naduzy¢ finansowych, o ktérym mowa w pkt 5.2.
4.2. Kontrola systemowa

Na podstawie art. 6 ust 1 pkt 2 ustawy o EFMR 1Z powierzyta IP cze$¢ realizacji zadan
Majgc na uwadze, iz IZ ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan. W zwigzku z
tym przeprowadza kontrole systemowe, ktére sg narzedziem weryfikacji prawidtowosci
wykonania powierzonych zadan przez IP. |Z poprzez kontrole systemowe upewnia sig, czy IP
wprowadzity skuteczne $rodki zwalczania naduzy¢ finansowych w zakresie swoich

kompetencji i zgodnie z niniejszg procedurg. Jesli kontrola systemowa wykaze, iz przyjete

7



przez IP srodki zwalczania naduzy¢ finansowych sg nieadekwatne, IP podejmie stosowne
Srodki naprawcze.
Wyniki kontroli systemowych sg brane pod uwage przez Zespot ds. oceny ryzyk,

podczas dokonywania oceny ryzyk wystgpienia naduzy¢ finansowych.

5 Analiza ryzyk naduzy¢ finansowych

Instytucja Posredniczgca za posrednictwem Zespotu ds. analizy naduzy¢ finansowych
w ramach priorytetu 4 Programu Operacyjnego ,Rybactwo i Morze” 2014-2020, dokonuje
corocznej lub biezgcej oceny ryzyk naduzy¢ finansowych. Ocena ta dokonywana jest réwniez
w oparciu o Procedure zwalczania naduzy¢ finansowych w ramach Programu Operacyjnego

Rybactwo i Morze 2014-2020 (obowigzujgcg w danym czasie)

5.1 Zesp6t ds. analizy ryzyka naduzy¢ finansowych w ramach priorytetu 4 Programu
Operacyjnego ,Rybactwo i Morze” 2014-2020. Zespdt ds. analizy ryzyka naduzyé
finansowych w ramach priorytetu 4 Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020
w wojewodztwie warminsko- mazurskim na lata 2014-2020, zwany dalej Zespotem, powotany
zostat na czas realizaciji priorytetu 4 Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020 a
zakres jego dziatania okresla Regulamin. Nadzér nad pracami Zespotu sprawuje Dyrektor
Departamentu Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa majgcy w kompetencjach realizacje

priorytetu 4 Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020.

5.2 Metodyka przeprowadzenia analizy

Zespdt ds. analizy naduzy¢ finansowych w celu dokonania analizy ryzyka naduzyé
finansowych stosuje Procedure Zwalczania Naduzy¢ Finansowych w ramach Programu
Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020 opracowang przez Instytucje Zarzadzajaca.
W procesie oceny ryzyka, uwzglednione zostang zrédta informaciji, takie jak: sprawozdania,
informacje pokontrolne z kontroli/audytu, raporty dotyczace nieprawidiowosci/naduzy¢

finansowych oraz raporty z kontroli systemowych.
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Zalaczniki:

Zat. nr 1. Zasady etycznego postepowania pracownikédw zaangazowanych we wdrazanie
Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020 w wojewddztwie warminsko-
mazurskim,

Zat. nr 2: Oswiadczenie pracownika dotyczace braku konfliktu interesow,

Zat. nr 3: Zasady identyfikacji, monitorowania i kontroli wrazliwych stanowisk pracy w ramach
wdrazania priorytetu 4 Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze na lata 2014-2020 przez
Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego jako Instytucji Posredniczgcej,

Zal. nr 4. Oswiadczenie pracownika dotyczgce zasad identyfikacji, monitorowania i kontroli

wrazliwych stanowisk pracy.



Zalacznik nr 1:

1.
1)
2)
3)
4)
5)

2.

1)

1. Zasady etycznego postepowania pracownikéw zaangazowanych
we wdrazanie Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020
w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

Postanowienia ogolne
Zasady okreslajg standardy postepowania adresowane do pracownikdow
zaangazowanych w realizacje Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020
w wojewddztwie warminsko-mazurskim na lata 2014-2020 bez wzgledu na zajmowane
stanowisko, wymiar etatu i rodzaj wykonywanych zadan.
Pracownicy deklaruja, ze przestrzegaé bedg wysokich standardéw etyki zawodowej,
a w swojej pracy kierowac sie bedg rzetelnoscig, obiektywizmem, odpowiedzialnoscig
i uczciwoscia.
Pracownicy majg obowigzek przestrzegaé prawa, respektowaé wartosci stuzace
interesowi publicznemu,
Pracownicy Instytucji powinni zapewni¢ wilasciwe wykonywanie wszystkich
obowigzkow poprzez zachowanie obiektywizmu, neutralnosci i uczciwosci oraz dbanie
0 przejrzysto$¢ podejmowanych dziatan. W odniesieniu do wszystkich obowigzkéw
stuzbowych pracownicy Instytucji powinni przestrzega¢ wszelkich zasad, dotyczacych
unikania i zgtaszania konfliktow interesdw, przyjmowania prezentéw oraz tajemnicy
stuzbowe;j.
Pracownicy nie mogg tolerowac¢ naduzy¢ finansowych.
Konflikt intereséw

Pracownicy powinni unika¢ sytuacji, ktére mogg prowadzi¢ do powstania konfliktu

pomiedzy interesem stuzbowym, a interesem prywatnym lub mogg by¢ tak postrzegane.

2)

Pracownik, ktéry w ramach wykonywania obowigzkow stuzbowych ma podjgé decyzje

w sprawie, ktérej zatatwienie moze przyczyni¢ sie do osiggniecia jego osobistych korzysci,

powinien niezwlocznie poinformowac¢ o tym przetozonego oraz wytgczy¢ sie z udziatu w

postepowaniu w tej sprawie.

3)

W kazdym przypadku, gdy pracownik ma watpliwo$ci co do swojego zachowania

lub postaw oséb w miejscu pracy, moze zwrdci¢ sie do bezposredniego przetozonego.

Pracownicy IP mogag réwniez zwrdci¢ sie do czionkéw Zespotu ds. kodeksu etycznego,

funkcjonujgcego w Instytucji Posredniczgcej
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4) Jesli pracownik ma watpliwosci dotyczagce danej sytuacji, moze postuzy¢ sie réwniez
pytaniami, ktore utatwig podjecie wtasciwej decyzji:
e Czy jest to zgodne z prawem powszechnie obowigzujgcym i regulacjami
wewnetrznymi?
e Czy jest to zgodne z Deklaracjg podpisywang w ramach przyjetych Procedur dla
Programu?
e Czy pozostaje w zgodzie z wartosciami zawartymi w Zasadach etycznego
postepowania?
¢ Czy miesci sie ono w katalogu przestrzeganych przeze mnie zasad?
e Czy jest to zgodne z warunkami przyjecia mnie do pracy i zakresem czynnosci

0golnych?

5) Pracownik sktada do kazdej prowadzonej sprawy oswiadczenie o niepozostawaniu

w konflikcie intereséw z Wnioskodawcg, Beneficjentem lub Wykonawcg. Dotyczy to
wszystkich stanowisk w Biura Wdrazania

3. Przyjmowanie prezentéw

1) Przyjmowanie prezentéw lub jakichkolwiek innych korzysci przez pracownikow

w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywanymi czynnosciami stuzbowymi jest zabronione.

2) Przez prezent nalezy rozumie¢ wszelkie korzysci zaréwno o charakterze finansowym,

rzeczowym, jak i osobistym, ktére pozyskane zostaly przez pracownika w zamian za

wykonanie przez niego okreslonych czynnosci.

3) Naruszenie powyzszego zakazu moze sie wigza¢ z poniesieniem odpowiedzialnosci

karnej oraz z sankcjami przewidzianymi w przepisach prawa pracy.

4. Poufnosé informacji

1) Pracownikéw obowigzuje zakaz ujawniania informacji pozyskanych przy wykonywaniu
czynnos$ci stuzbowych.

2) Naruszenie powyzszego zakazu moze sie wigzac z sankcjami przewidzianymi

W przepisach prawa pracy.

5. Obowiazek zgtaszania przypadkéw podejrzenia wystapienia naduzy¢

finansowych

1) Pracownicy majg obowigzek poinformowania przetozonego, jezeli majg uzasadnione

podejrzenie o wystgpieniu naduzycia finansowego.

2) Pracownicy majg obowigzek poinformowania przetozonego, jezeli majg uzasadnione

podejrzenie, ze inni pracownicy dopuscili sie naruszenia obowigzkoéw stuzbowych.

3) Pracownicy, ktérzy poinformowali o podejrzeniu wystgpienia naduzycia finansowego

lub naruszeniu obowigzkow stuzbowych, nie mogg podlegaé z tego tytutu niesprawiedliwemu
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lub  dyskryminujgcemu traktowaniu, zastraszaniu, dziataniom odwetowym lub
represjonowaniu.

4) Tozsamosc¢ pracownikow, ktorzy poinformowali o podejrzeniu naduzycia finansowego
lub naruszeniu obowigzkow stuzbowych, na ich wniosek nie podlega ujawnieniu.

6. Pozostate postanowienia

1) Pracownikom Instytucji nie wolno angazowac¢ sie w dziatalnos¢ prywatng, ktéra
mogtaby w jakikolwiek sposob zaktécic wykonywanie obowigzkéw wzgledem IP,

w szczegolnosci mogtaby stac sie przyczyng konfliktu intereséw.
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Zat. nr 2

Oswiadczenie pracownika o niepozostawaniu w konflikcie intereséw z Wnioskodawca-
wzor dokumentu

Oswiadczenie o braku konfliktu intereséw/bezstronnosci pracownika Instytuciji Posredniczacej
N E= N a1 rd T oot [ o1EsT=T 0 )V (= ) PP
pracownik Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa oswiadczam w dobrej
wierze, ze

a) nie pozostaje w konflikcie intereséw w zwigzku z wykonywang przeze mnie pracg. Konflikt
interesbw moze pojawi¢ sie w szczegodlnosci w zwigzku z interesem ekonomicznym,
przynaleznoscig partyjng lub narodowa, wieziami rodzinnymi lub uczuciowymi, lub wszelkimi
innymi istotnymi powigzaniami lub wspdélnymi interesami;

b) bezzwlocznie poinformuje przetozonego o wszelkich okolicznosciach stanowigcych konflikt
interesow lub mogacych spowodowac jego powstanie;

C) nie ztozytem ani nie ztoze Zzadnej propozycji, ktéra umozliwiataby czerpanie korzysci z tytutu
wykonywanej przeze mnie pracy;

d) nie uzyskatem ani nie przyjgtem jakiejkolwiek korzysci — finansowej lub innej — na rzecz lub
od jakiegokolwiek podmiotu, jezeli taka korzy$¢ stanowitaby dziatanie niezgodne z prawem lub
wigzataby sie z korupcjg — bezposrednio lub posrednio — poniewaz stanowitaby zachete lub

nagrode w zwigzku z wykonywang przeze mnie praca.

Data Podpis
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Zat. nr 3
Zasady identyfikacji, monitorowania i kontroli wrazliwych stanowisk pracy w ramach
wdrazania priorytetu 4 Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze na lata 2014-2020

przez Samorzad Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego jako Instytucji Posredniczace;.

Zadania IP realizuje Biuro Wdrazania PO RYBY i Biuro Kontroli. Departamentu Rozwoju
Obszarow Wiejskich i Rolnictwa (DROWIR). W zwigzku z zaleceniami zawartymi w Procedurze
zwalczania naduzy¢ finansowych w ramach Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze na
lata 2014-2020 przyjetej przez Zarzad Wojewddztiwa Warminsko-Mazurskiego

(z uwzglednieniem jej aktualizacji), dokonano identyfikacji stanowisk wrazliwych w zakresie

procesow:

1. Weryfikacji dokumentacji naboréw ogtoszonych przez LGR i LGD.

Weryfikacji wybranych przez LGD operacji do dofinansowania,

Zawierania, wprowadzania zmian aneksem oraz rozwigzywania umow
o dofinansowanie,

Weryfikacji poniesionych wydatkéw przez beneficjenta,

Przeprowadzania kontroli,

Odzyskiwania srodkow od beneficjenta,

Poswiadczania wydatkéw do 1Z,

Zamowien publicznych w ramach pomocy technicznej,

Administrowania systemu informatycznego.

w N

© N GA

Samorzagd wojewddztwa warminsko-mazurskiego zastosowat zgodnie z OFiP oraz

zaleceniami audytu wewnetrznego rozdzielno$¢ stanowisk w zakresie realizaciji:

1) Wdrazania:
- wieloosobowe stanowisko ds. obstugi wniosku o dofinansowanie,
- ds.. koordynacji obstugi wniosku o dofinansowanie
2) Ptatnosci:
- wieloosobowe stanowisko ds. obstugi wniosku o ptatnosc¢,
- ds.. koordynacji obstugi wniosku o ptatnos¢
3) Obstugi finansowej pomocy technicznej,
4) Sprawozdawczosci, monitoringu i promociji,
5) Kontroli — wieloosobowe stanowisko ds. kontroli.
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Zadania dotyczgce wdrazania i ptatnosci realizuje Biuro Wdrazania PO RYBY, natomiast
zadania dotyczgce kontroli wykonuje Biuro Kontroli Departamentu Rozwoju Obszarow
Wiejskich i Rolnictwa bezposrednio podlegte Dyrektorowi Departamentu. Pracownicy Biura
Kontroli nie wykonujg zadan dotyczgcych wdrazania i ptatnosci, co jednoznacznie wynika ze
Struktury DROWIR i kart pracy.

Analiza wykonywanych zadan w kontekscie zapisow Procedury zwalczania naduzyé
finansowych w ramach Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze na lata 2014-2020 oraz
dokumentéw wewnetrznych |IP wykazata, ze wszystkie stanowiska sg stanowiskami
wrazliwymi z uwagi na fakt, ze wszyscy pracownicy majg bezposredni kontakt
Zz Whnioskodawcami i Beneficjentami. Zatem ich stanowiska wymagajg zastosowania
odpowiednich form zabezpieczenia w celu wyeliminowania ryzyka niewtasciwego
wykonywania zadah przez pracownikow. Zgodnie z powyzszym na wszystkich ww.

stanowiskach nalezy stosowac¢ nastepujgce mechanizmy kontrolne:

l. Rotacja stanowisk.
Il. Szczegdblny nadzér bezposredniego przetozonego polegajacy na:
1) Podpisywaniu deklaracji bezstronnosci (dokument obligatoryjny i dotgczany w kazde;j
sprawie w ramach procedur do obstugi Programu)
2) Podpisywaniu oswiadczenia o braku konfliktu interesow,
3) Stosowaniu zasady ,dwoéch par oczu”,
4) Weryfikowaniu i zatwierdzaniu wykonanych zadan,
5) Zapewnienie odpowiedniego podziatu zadan,
6) Kontroli funkcjonalnej,

7) Unikaniu przebywania ,sam na sam z Wnioskodawcg lub Beneficjentem”.
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Zat.nr 4
Oswiadczenie pracownika dotyczace zasad identyfikacji, monitorowania i kontroli

wrazliwych stanowisk pracy - wzér dokumentu.

W zwigzku z wykonywanymi przeze mnie zadaniami w ramach 4 Priorytetu Programu
Operacyjnego "Rybactwo i Morze" 2014-2020 w Departamencie Rozwoju Obszarow
Wiejskich i Rolnictwa Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie (organu pomocniczego Samorzgdu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego jako
Instytucji Posredniczacej ) oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z zasadami identyfikaciji,
monitorowania i kontroli wrazliwych stanowisk pracy w ramach wdrazania priorytetu 4
Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze na lata 2014-2020.

Data Podpis



Zatgcznik do uchwaty nr 28/626/18/V................
Zarzgdu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 25 czerwca 2018rr............

17



