Uchwata Nr 18/225/17/V
Zarzgdu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 21 marca 2017 r.

W sprawie przyjecia zasad, trybu i harmonogramu opracowania Programu rozwoju
kultury wojewodztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025.

Na podstawie art. 18 pkt 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2006 r. poz. 383 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1
Okresla sie:

1) zasady i tryb opracowania programu rozwoju kultury wojewddztwa warminsko-
mazurskiego do 2025 r. zwanego dalej Programem, stanowigce zatgcznik nr 1
do niniejszej uchwaty;

2) skiad Zespotu Programowego stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty;

3) harmonogram prac nad Programem stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Zarzadu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Zarzgdu Wojewodztwa

Warminsko-Mazurskiego

Gustaw Marek Brzezin



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty
nr 18/225/17/V
z dnia 21 marca 2017 r.

Zasady i tryb opracowania Programu rozwoju kultury wojewddztwa

warminsko-mazurskiego do roku 2025.

. W celu opracowania Programu rozwoju kultury wojewddztwa warminsko-

mazurskiego do roku 2025 zwany dalej Programem, Marszatek Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego powotuije:

a) Zespot programowy;

b) na wniosek Przewodniczgcego Zespotu programowego — Zespoty robocze do
prac nad wyodrebnionymi obszarami Programu.

. Zadaniem Zespotu programowego jest przygotowanie do zatwierdzenia przez Zarzad

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego projektu gtownych obszardow, zakresu i

kierunkdw rozwoju kultury oraz przygotowanie projektu Programu.

. Do zadan grup roboczych nalezy w szczegdlnosci:

a) analiza probleméw w wyznaczonych obszarach;

b) zaprojektowanie poszczegdlnych zadan do realizacji z uwzglednieniem
uwarunkowan organizacyjnych i finansowych;

c) przeprowadzenie konsultacji spotecznych.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ wynagradzania cztonkoéw grup roboczych w przypadku

wykonania przez nich opracowan/diagnoz na potrzeby Programu.

. Po przyjeciu przez Zarzgd Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego projektu Programu

przeprowadza sie konsultacje spoteczne z:

a) radnymi Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,

b) samorzadami gmin i powiatow,

c) instytucjami kultury,

d) organizacjami pozarzgdowymi skupiajgcymi ludzi kultury,

e) wyzszymi uczelniami.

. Po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych  Przewodniczacy  Zespotu

programowego przedstawia Zarzgdowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego do

zatwierdzenia ostateczny projekt Programu.

. Obstuge organizacyjng i administracyjng Zespotu programowego i zespotow

roboczych wykonuje Departament Kultury i Edukacji Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Warmihsko-Mazurskiego przy pomocy Centrum Edukacji i Inicjatyw

Kulturalnych w Olsztynie.
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Zatacznik nr 2 do Uchwaly
nr 18/225117IV
z dnia 21 marca 2017 .

Skfad Zespotu programowego odpowiedzialnego za przygotowanie projektu
Programy rozwoju kultury wojewddztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025.

W celu sprawnego przeprowadzenia procesu przygotowania projektu Program
rozwoju kultury wojewddztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025 powotuje sie
Zespot programowy w skfadzie:
1) Wicemarszatek Wojewddztwa Wioletta Slgska-Zys$k — przewodniczaca;
2) Dyrektor Departamentu Kultury i Edukacji Zdzistaw Fadrowski — zastepca
przewodniczgcej;
3) Bozena Ulewicz — czlonek Komisji Kultury i Edukacji Sejmiku Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego;
4) Irena Burczyk — czionek Komisji Kultury i Edukacji Sejmiku Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego;
5) Ryszard Kawczynski — czionek Komisji Kultury i Edukacji Sejmiku
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego;
6) Krzysztof Stachowski — dyrektor Centrum Edukacji i Inicjatyw Kulturalnych w
Olsztynie;
7) Antoni Czyzyk i Andrzej Marcinkiewicz — przedstawiciele instytucji kultury;
8) Wojciech Szalkiewicz i Jacek Poniedziatek — przedstawiciele srodowisk
naukowych;
9) Kornelia Kurowska, Elzbieta Fabisiak i Katarzyna Bojaruniec -
przedstawicielki organizacji pozarzgdowych.
Pracami Zespotu programowego kieruje Przewodniczgca, do zadan ktérej nalezy
inicjowanie i organizowanie prac Zespotu oraz przewodniczenie jego posiedzeniom.
Z kazdego posiedzenia sporzadza sie protokdt ustalen, ktory podpisuje
Przewodniczgca.
W imieniu Zespotu programowego Przewodniczgca przedstawia Zarzgdowi
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego projekt Programu rozwoju  kultury
wojewddztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025.



Zatacznik nr 3 do Uchwaly
nr 18/225/17/V
z dnia 21 marca 2017 r.

Harmonogram prac nad Programem rozwoju kultury wojewddztwa warminsko-

mazurskiego do roku 2025.

2017 styczen

Przyjecie zatozen do prac nad Programem.

2017 luty/marzec

Przyjecie uchwaty Zarzgdu Wojewodztwa w sprawie zasad, trybu
I harmonogramu opracowania Programu rozwoju kultury
wojewodztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025, powotanie
zespotu programowego i przewodniczgcego zespotu.

2017 marzec

Zwotanie zespotdw roboczych i opracowanie planu pracy.

2017 marzec/

Wypracowanie w zespofach zatozen programowych, przyjecie

czerwiec propozycji zapisow.
2017 czerwiec/ Konferencje tematyczne z cztonkami zespotow.
lipiec

2017 sierpien

Przyjecie projektu Programu przez Zarzad Wojewodztwa i
przekazanie do konsultacji.

22 wrzesnia 2017

Forum Kultury Warmii i Mazur — prezentacja zatozen Programu.

2017 wrzesien/
pazdziernik

Konsultacje.

2017 pazdziernik

Prezentacja projektu Programu podczas Inauguracji Roku
Kulturalnego (wersja skrocona-wystgpienie Marszatka
Wojewddztwa).

2017 listopad

Przyjecie Programu rozwoju kultury przez Zarzagd Wojewodztwa.

2017 grudzien

Prezentacja Programu rozwoju kultury na Sesji Sejmiku
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.




