Uchwata Nr 8/153/18/V
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 13 lutego 2018 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego

Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie

stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr 51/822/17/V Zarzadu Wojewoédztwa

Warminsko — Mazurskiego z dnia 28 sierpnia 2017 r.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewoddztwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 2096, ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego w Olsztynie stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr 51/822/17/V Zarzadu
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego z dnia 28 sierpnia 2017 r. z p6zn. zm. wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) w§ 21:
a) ust.

2 otrzymuje brzmienie:

,2. Do zadanh Biura Obstugi Organizacyjnej nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

9)
10)

11)
12)

13)

organizacja oraz koordynowanie wszelkich dziatah zwigzanych z reprezentacyjng
funkcjg Marszatka jako gospodarza Wojewodztwa;

opracowywanie planéw pracy Marszatka, kalendarza spotkan, wizyt i podrozy
stuzbowych;

koordynowanie spraw zwigzanych z udzielaniem odpowiedzi na wystgpienia,
wnioski, uwagi oraz interwencje parlamentarzystow oraz prowadzenie ich
ewidencji;

koordynacja spraw zwigzanych 2z udzielaniem odpowiedzi na interpelacje
i zapytania radnych kierowane do Marszatka oraz prowadzenie ich ewidencji;
przedktadanie Departamentowi Organizacyjnemu wnioskdw o przygotowanie
upowaznien wskazanemu przez Marszatka Wicemarszatkowi zgodnie z § 4 ust. 5
Regulaminu Urzedu;

przekazywanie do realizacji polecen stuzbowych Marszatka;

koordynowanie spraw zwigzanych z udzielaniem odpowiedzi na listy i petycje
przedktadane Marszatkowi;

biezgca obstuga sekretariatu Marszatka;

prowadzenie i aktualizacja kalendarza spotkan Marszatka;

koordynacja spraw zwigzanych z przyznawaniem wojewddzkich Odznak
.Za zastugi dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego” oraz w szczegdlnych
przypadkach, przygotowanie dokumentacji dotyczacej wybranych odznaczen
resortowych, dla ktérych, zgodnie z zapisami regulaminu ich przyznawania,
wnioskodawcg jest Marszatek Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego;

koordynacja spraw zwigzanych z dziatalnoscig Biura Regionalnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Brukseli;

przygotowanie i organizowanie wyjazdow zagranicznych Marszatka we wspotpracy
z Departamentem Wspétpracy Miedzynarodowej;

wykonywanie ttumaczenh korespondenc;ji i materiatéw informacyjnych.”,

b) w ust. 3 w pkt 8 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 9-11 w brzmieniu:

»9)
10)
11)

przygotowywanie wystgpien i listobw okolicznosciowych;
wspotpraca z Konwentem Marszatkéw Wojewddztw RP;
przygotowanie biuletynu ,Warmia i Mazury. Region, w ktérym warto zy¢”.”;



2) w § 24 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Do zadan Biura Ksiegowosci Budzetu Wojewoédztwa nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) prowadzenie ewidencji budzetu Wojewddztwa (z wyjatkiem zadan Biura Funduszy
Strukturalnych);

3) prowadzenie ewidencji ksiegowej: Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
wniesionych w formie pienieznej wadiow i zabezpieczen w zakresie realizowanych
zadan, zabezpieczen wniesionych w gotéwce dotyczgcych roszczen z tytutu
wystgpienia negatywnych skutkow w $rodowisku oraz szkéd w Srodowisku w
rozumieniu ustawy o zapobieganiu szkodom w Srodowisku i ich naprawie,
powierzonych do rozliczenia/prowadzenia srodkow, ktére nie sg ujete w planie
finansowym Urzedu;

4) ewidencja bilansowa majatku Wojewddztwa oraz uzgadnianie jego finansowania z
ewidencjg pozabilansowg (z wyjatkiem zadan Biura Funduszy Strukturalnych);

5) weryfikacja stawek amortyzacyjnych;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji metodg weryfikacji oraz metodag potwierdzanie sald
sktadnikdw majatku bedgcych w posiadaniu innych jednostek, rozliczanie wynikéw
inwentaryzacji metodg spisu z natury srodkéw trwatych i pozostatych srodkéow
trwatych (z wyjatkiem zadan Biura Funduszy Strukturalnych);

7) sporzadzanie jednostkowego i zbiorczego (z BFS) bilansu z wykonania budzetu
Wojewddztwa (ORGAN);

8) sporzadzanie sprawozdania finansowego jednostki budzetowej w zakresie
realizowanych zadan;

9) sporzadzanie tgcznego sprawozdania finansowego jednostek budzetowych
Wojewddztwa;

10) sporzadzanie jednostkowych sprawozdan budzetowych i z operacji finansowych w
zakresie realizowanych zadan;

11) sporzgdzanie bilansu skonsolidowanego Wojewddztwa;

12) organizacja prac dotyczgcych badania bilansu jednostek samorzadu terytorialnego
wraz z obstugg biegtego rewidenta podczas badania sprawozdania finansowego
Urzedu Marszatkowskiego i podlegtych jednostek budzetowych;

13) sporzadzanie sprawozdan do Gtéwnego Urzedu Statystycznego: F-03 o stanie i
ruchu Srodkow trwatych (jednostkowych i zbiorczych) oraz Zatgcznikédw do
sprawozdan: F-03, SP i SG-01 - srodki trwate, dotyczacych naktadéw na srodki
trwate stuzacych ochronie srodowiska i gospodarce wodnej oraz uzyskanych
efektow rzeczowych (zbiorczych);

14) sporzgdzanie jednostkowych i zbiorczych sprawozdan Narodowego Banku
Polskiego w zakresie bilansu ptatniczego;

15) prowadzenie obstugi bankowej Urzedu Marszatkowskiego w zakresie realizowanych
zadan oraz lokowanie czasowo wolnych $rodkow;

16) przekazywanie srodkéw na funkcjonowanie jednostek budzetowych oraz srodkéw,
ktore nie wygasajg z uptywem roku budzetowego w zakresie realizowanych zadan;

17) wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi Urzedu, jednostkami organizacyjnymi
Wojewodztwa oraz instytucjami kontrolnymi.”;

3) w § 32 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

, 2. Do zadanh Biura Polityki Zdrowotnej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie informacji, sprawozdan, harmonogramoéw dziatan, aktualizaciji
dokumentow strategicznych Wojewddztwa i innych dokumentéw w zakresie ochrony
zdrowia na potrzeby czionkéw Zarzgdu Wojewoddztwa, struktur organizacyjnych
Samorzgdu Wojewoddztwa, zespotow w ktdrych przedstawicielami sg pracownicy
Biura Polityki Zdrowotnej, a takze innych podmiotow zgodnie z obowigzujgcymi
aktami prawnymi;



2) opracowanie Regionalnych Programow Zdrowotnych realizowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020;

3) opracowanie innych programéw polityki zdrowotnej, ktérych wdrazanie/realizacja
finansowane sg ze $rodkéw samorzgdu wojewodztwa;

4) wspotpraca z zagranicg w zakresie promocji i ochrony zdrowia;

5) prowadzenie procedur przyznawania dotacji celowych (dla organizacji
pozarzgdowych oraz wojewodzkich jednostek ochrony zdrowia) na realizacje
zadan publicznych z zakresu ochrony zdrowia;

6) realizacja zadan zwigzanych z upowaznieniem lekarzy do oceny zasadno$ci
zastosowania przymusu bezposredniego;

7) prowadzenie listy podmiotéw uprawnionych do prowadzenia stazy podyplomowych
lekarzy i lekarzy dentystéw oraz zawierania uméw z zaktadami opieki zdrowotnej
na realizacje stazy;

8) prowadzenie ewidencji lekarzy uprawnionych do badanh kierowcow (sporzgdzanie
decyzji administracyjnych, wpis do ewidencji, wydawanie zaswiadczen);

9) wydawanie zezwolen na wykonywanie prywatnych praktyk psychologicznych;

10) wydawanie zezwolen podmiotom leczniczym na prowadzenie leczenia
substytucyjnego lub ich cofanie gdy podmiot leczniczy przestat spetniaé warunki
stanowigce podstawe wydania zezwolenia;

11) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
informacji o przedsiebiorcach i innych podmiotach o uzyskaniu, cofnieciu, utracie
i wygasnieciu uprawnien wynikajgcych z udzielanych przez Marszatka
Wojewddztwa zezwolen na prowadzenie leczenia substytucyjnego;

12) prowadzenie rejestru informacji znajdujgcych sie w posiadaniu Biura, ktoére

podlegajg przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej zgodnie z przepisami ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej.”;
4) w § 33:
a) w ust. 2:

— w pkt 1 wlit. q Srednik zastepuje sie kropka,
— skresla sie pkt 2,

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

» 6. Do zadan Biura ds. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz polityki
prorodzinnej nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie wojewodzkich programéw wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz realizacji polityki prorodzinnej, bedacych
integralng czescig strategii rozwoju wojewodztwa;

2) sprawowanie kontroli nad o$rodkami adopcyjnymi prowadzonymi przez Samorzad
Wojewddztwa;

3) monitorowanie przebiegu proceséw adopcyjnych w osrodkach adopcyjnych
na terenie wojewddztwa;

4) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wojewodzie;

5) inicjowanie tworzenia i sprawowanie kontroli nad interwencyjnymi o$rodkami
preadopcyjnymi i regionalnymi placéwkami opiekunczo-terapeutycznymi;

6) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr jednostek organizacyjnych samorzadu
gminnego i powiatowego;

7) promowanie nowych rozwigzan w zakresie wspierania rodzin, w tym rodzin
wielodzietnych i systemu pieczy zastepczej;

8) realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowego programu wsparcia rodzin
z dzieémi;

9) koordynacja systemu teleinformatycznego Adopcja;



10) wspétpraca przy monitorowaniu strategii polityki spotecznej wojewddztwa

warminsko-mazurskiego;

11) realizacja projektu koordynujgcego ekonomie spoteczng w regionie w ramach

RPO WiM 2014-2020;

12) udziat w projektach wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach dziatah podejmowanych na rzecz wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz adopcji;

13) wspoétpraca m.in. z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Wojewodg Warminsko-Mazurskim, samorzgdami gmin i powiatéw, sadami i ich
organami pomocniczymi, Policjg, instytucjami os$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami
spotecznymi w realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej;

14) wspétpraca z Radg ds. Rodzin Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego;

15) nadzo6r nad merytorycznym rozpatrywaniem i zatatwianiem skarg i wnioskéw
w zakresie zadan realizowanych przez Biuro.”,

C) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

» 8. Do zadan Biura Planowania i Naboru Wnioskoéw, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca w zakresie przygotowania Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7
RPO WiM 2014-2020 do realizacji, w tym opracowania projektu Programu,
negocjacji z Komisjg Europejska, opracowania stanowiska negocjacyjnego do
kontraktu terytorialnego oraz zmian Programu w trakcie jego realizacj;

2) wspoipraca w zakresie przygotowania systemu realizacji RPO WiM 2014-2020
w ramach Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7, w tym opracowania
kryteriow wyboru projektéw i opracowania oraz aktualizacji szczegdtowych
opisow osi priorytetowych;

3) opracowanie i aktualizacja wktadu do Opisu Funkcji i Procedur oraz Instrukcji
Wykonawczej 1IZ RPO WiM 2014-2020 w zakresie zadan realizowanych przez
Biuro;

4) opiniowanie projektow wytycznych ministra wiasciwego ds. rozwoju
regionalnego na okres programowania 2014-2020;

5) wspoipraca w zakresie przygotowania porozumienia / umowy dotyczgcej
realizacji ZIT, ZIT” z podmiotem majgcym zarzgdzac ZIT, ZIT",

6) wspotpraca w zakresie naboru kandydatow na ekspertow RPO WiM 2014-2020,
w tym prowadzenia ich wykazu;

7) szkolenia kandydatéw na ekspertéw w zakresie RPO WiM 2014 — 2020;

8) opracowywanie i aktualizacja wzoréw: wniosku o dofinansowanie, umowy
o dofinansowanie projektu;

9) opracowanie i aktualizacja Regulaminéw konkurséw oraz Regulaminéw pracy
Komisji Oceny Projektow w ramach Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7
RPO WiM 2014-2020;

10) przygotowanie dokumentacji dotyczgcej ogtoszenia i naboru wnioskow
o dofinansowanie projektéw do przedtozenia Zarzgdowi Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego;

11) udziat w spotkaniach informacyjnych z potencjalnymi wnioskodawcami
w ramach Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

12) ocena i wybdr wnioskéw ubiegajgcych sie o dofinansowanie w trybie
konkursowym w ramach Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM
2014-2020;

13) wybdr projektdw w procedurze pozakonkursowej (od momentu zlozenia
wniosku o dofinansowanie) w ramach Osi Priorytetowej 11 RPO WiM 2014-
2020;

14) wspotpraca z Biurem Finanséw w zakresie finansowania ekspertéw Komisiji
Oceny Projektéw i ekspertyz;



15) dokonywanie indywidualnej interpretacji postanowien wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w odniesieniu do wdrazanych Dziatan;

16) procedura odwotawcza, w tym rozpatrywanie protestbw w ramach Osi
Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

17) sporzadzanie Rocznych Planéw Dziatania |Z i sprawozdan z ich realizacji
w zakresie Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

18) wspotpraca w zakresie ewaluacji RPO WiM 2014-2020 (w tym wdrazanie
rekomendacji z badan ewaluacyjnych, monitorowanie realizacji zalecen
i rekomendacji z badan ewaluacyjnych);

19) wspotpraca w zakresie informacji i promocji RPO WiM 2014-2020;

20) wspoipraca w zakresie planowania i wykonania budzetu Pomocy technicznej
RPO WiM 2014-2020;

21) wspoipraca w zakresie sporzgdzania wnioskow o dofinansowanie i wnioskéw
o ptatnos¢ z Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020;

22) udziat w pracach Komitetu Monitorujgcego RPO WiM 2014-2020;

23) sporzgdzanie sprawozdan rocznych / koncowego z realizacji RPO WiM 2014-
2020 w zakresie Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7;

24) wspolpraca w zakresie sporzadzania dla Instytucji Koordynujgcej Umowe
Partnerstwa informacji kwartalnych z realizacji RPO WiM 2014-2020;

25) wspolpraca w zakresie sporzgdzenia informacji o stanie wdrazania RPO WiM
2014-2020 dla Zarzadu, Sejmiku Wojewodztwa oraz Komitetu Monitorujgcego

Programui;

26) wspoitpraca w zakresie monitoringu inteligentnych specjalizacij;

27) wspoipraca przy budowaniu i uzytkowanie Lokalnego  Systemu
Informatycznego;

28) uzytkowanie centralnego systemu teleinformatycznego;

29) uwzglednianie wynikéw wszystkich audytéw przeprowadzanych przez Instytucje
Audytowa;

30) wdrazanie = mechanizméw  przeciwdziatania  naduzyciom  finansowym
w funduszach polityki spéjnosci na lata 2014 -2020 w ramach Osi Priorytetowej
11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

31) prowadzenie diagnoz i analiz z zakresu polityki spotecznej na potrzeby RPO
WiM 2014-2020 i przysztych programow operacyjnych;

32) zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020 w zakresie Osi Priorytetowej 11
oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

33) archiwizacja dokumentacji.”;

5) § 41 otrzymuje brzmienie:
»S 41

Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych (IN)

Do zakresu dziatania Biura ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy
w szczegolnosci:

1) w zakresie zadan Petnomocnika Marszatka ds. Ochrony Informacji Niejawnych:

a) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie s$rodkow
bezpieczenstwa fizycznego,

b) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sg
przetwarzane informacje niejawne przy pomocy pracownika Departamentu
Spoteczenstwa Informacyjnego wykonujgcego zadania Administratora
Systemu, o ktorych mowa w § 39 ust. 4 pkt 6 niniejszego Regulaminu,
oraz Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego,

c) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka,



d) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw
0 ochronie tych informacji, w szczegolnosci okresowa (co najmniej raz na trzy
lata) kontrola ewidencji, materiatow i obiegu dokumentow,

e) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika
jednostki organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w Urzedzie,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego
realizacji,

f) prowadzenie szkoleh w zakresie ochrony informaciji niejawnych,

g) prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajgcych,

h) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych w Urzedzie albo
wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia dostepu do
informaciji niejawnych oraz oséb, ktérym odmowiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto,

i) przekazywanie ABW danych oséb uprawnionych do dostepu do informacji
niejawnych, a takze osob ktéorym odmowiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa Ilub wobec ktérych podjeto decyzje o cofnieciu
poswiadczenia bezpieczenhstwa,

i) wspéipraca z wlasciwymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi stuzb
ochrony panstwa,

k) niezwloczne zawiadamianie Marszatka Wojewddztwa o kazdym przypadku
stwierdzenia naruszenia w Urzedzie przepisow o ochronie informaciji
niejawnych oraz niezwloczne podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wyjasnienia okolicznosci tego naruszenia oraz ograniczenia jego negatywnych
skutkow,

[) niezwloczne zawiadamianie ABW o przypadku stwierdzenia naruszenia
przepisbw o ochronie informacji niejawnych w odniesieniu do informaciji,
ktérym nadano klauzule "poufne”,

m) analiza oswiadczen majatkowych sktadanych na podstawie ustawy
0 samorzadzie wojewodztwa oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych,

n) przygotowanie do przekazania do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu czesci jawnej os$wiadczen majgtkowych zgodnie z ustawg o
samorzgdzie wojewodztwa,

0) prowadzenie spraw  wynikajgcych ze  sporzadzania  testamentu
allograficznego, tj. testamentu w trybie okreslonym w art. 951 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, oraz przechowywanie i ewidencja
dokumentacji sporzgdzonej w trybie okreslonym w powotanym przepisie;

2) w zakresie obstugi Kancelarii Materialow Niejawnych:

a) bezposredni nadzor nad obiegiem dokumentéw,

b) rejestrowanie, przechowywanie, udostepnianie lub wydawanie dokumentow
niejawnych osobom do tego uprawnionym,

c) egzekwowanie zwrotu dokumentéw zawierajgcych informacje niejawne,

d) kontrola przestrzegania wiasciwego oznakowania dokumentéw zawierajgcych
informacje niejawne rejestrowanych w Kancelarii Materiatéw Niejawnych,

e) prowadzenie kontroli wewnetrznych z zakresu postepowania z dokumentami
zawierajgcymi informacje niejawne,

f) udzielanie instruktazu z zakresu przetwarzania informacji niejawnych,
w szczegolnosci sporzadzania i rejestrowania dokumentéw zawierajgcych
informacje niejawne,

g) informowanie na biezgco Petnomocnika Marszatka ds. Ochrony Informaciji
Niejawnych o przypadkach naruszenia przepisbw o ochronie informaciji
niejawnych,

h) archiwizacja dokumentow,



i) prowadzenie ,Rejestru kancelaryjnego ewidencji dziennikow korespondencyjnych
Departamentow i Biur Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie”,

i) przekazywanie do Departamentu Spoteczenstwa Informacyjnego, w celu publikaciji
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu, czesci jawnej oswiadczeh majgtkowych
marszatka, wicemarszatkow, cztonkdéw zarzadu wojewodztwa, skarbnika
wojewoédztwa, sekretarza wojewodztwa, kierownikow wojewddzkich
samorzgdowych jednostek organizacyjnych, osoby zarzgdzajgcej i cztonka organu
zarzadzajgcego wojewodzkg osobg prawng oraz osoby wydajgcej decyzje
administracyjne w imieniu Marszatka Wojewddztwa;

3) w zakresie zadan Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego:

a) udziat w procesie zarzgdzania ryzykiem w systemie teleinformatycznym
przeznaczonym do przetwarzania w Urzedzie informacji niejawnych, poprzez
weryfikacje:

— poprawnosci realizacji zadan przez administratora ww. systemu, w tym
wilasciwe zarzadzanie konfiguracjg oraz przydzielonymi uprawnianiami
uzytkownikom,

— znajomosci i przestrzegania przez uzytkownikéw zasad ochrony informacii
niejawnych oraz procedur bezpiecznej eksploatacji w  systemie
teleinformatycznym, w tym w zakresie wykorzystywania urzadzen i narzedzi
stuzgcych do ochrony informaciji niejawnych,

— stanu zabezpieczen ww. systemu teleinformatycznego, w tym poprzez analize
rejestrow zdarzen systemu teleinformatycznego,

b) weryfikacja i biezgca kontrola zgodnosci funkcjonowania  systemu
teleinformatycznego przeznaczonego do przetwarzania w Urzedzie informacji
niejawnych ze szczegdlnymi wymaganiami bezpieczenstwa oraz przestrzegania
procedur bezpiecznej eksploatacji tego systemu,

c) wykonywanie szczegdtowych zadan nalezgcych do Inspektora Bezpieczenstwa
Teleinformatycznego wynikajgcych z obowigzujgcych w Urzedzie procedur
bezpiecznej eksploatacji systemu teleinformatycznego przeznaczonego
do przetwarzania w Urzedzie informacji niejawnych.”;

6) w § 55 ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

.2.Projekt aktu prawnego przed przedtozeniem odpowiednio Sejmikowi, Zarzadowi albo
Marszatkowi powinien by¢é zaopiniowany przez wtasciwe merytoryczne departamenty
oraz jednostki organizacyjne Wojewddztwa, a w szczegolnosci przez:

1) Departament Finansow i Skarbu, jezeli akt ma spowodowa¢ skutki finansowe;

2) Departament Organizacyjny, jezeli akt dotyczy zmian organizacyjnych;

3) jednostki organizacyjne Wojewddztwa, ktorym ma by¢é powierzone wykonanie
zadan.

3. Niezaleznie od opinii, o ktérych mowa w ust. 2, projekt aktu prawnego powinien byé
zaopiniowany pod wzgledem prawnym i techniki legislacyjnej przez radce prawnego.”;

7) § 81 otrzymuje brzmienie:

»§ 81

1. W przypadku braku udzielonych w tym zakresie w granicach obowigzujgcego prawa
upowaznien do podpisu Marszatka zastrzezone sa:
1) uchwaty Zarzadu;
2) zarzadzenia Marszatka;



3) wystgpienia zwigzane z reprezentowaniem Wojewddztwa na zewnatrz kierowane
do organow wiadzy panstwowej i administracji rzadowej, jednostek administracji
samorzgdowej, parlamentarzystow, organizacji spotecznych i politycznych;

4) wnioski o nadanie odznaczen;

5) odpowiedzi na wystgpienia Regionalnej I1zby Obrachunkowej, Najwyzszej Izby
Kontroli, Prokuratury i Sadu;

6) decyzje z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Urzedu i
kierownikow wojewddzkich jednostek organizacyjnych;

7) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej;

8) upowaznienia do wydawania decyzji i podpisywania pism przez pracownikéw
Urzedu i kierownikow wojewoddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych;

9) decyzje, pisma, opracowania zastrzezone do podpisu Marszatka na podstawie
odrebnych przepiséw prawa;

10) pisma w sprawach kazdorazowo =zastrzezonych przez Marszatka do jego
podpisu.

2. Z zastrzezeniem postanowien ust. 3-5 w czasie nieobecnosci Marszatka akty prawa,
decyzje, opracowania i pisma, o ktérych mowa w ust.1, podpisuje upowazniony
Wicemarszatek.

3. W przypadku nieobecnosci Marszatka w Urzedzie, o ile Marszatek wyraznie nie
postanowit odmiennie w udzielonym upowaznieniu, podpisanie zarzgdzenia przez
upowaznionego Wicemarszatka zastepujgcego Marszatka w wykonywaniu jego
zadan dopuszczalne jest wytgcznie w przypadku, jezeli tgcznie spetnione sg
nastepujgce warunki:

1) wydanie zarzadzenia w proponowanym przez wnioskodawce brzmieniu jest
sprawg niecierpigcg zwtoki, zas opdznienie wydania zarzadzenia w tym brzmieniu
do czasu powrotu Marszatka mogtoby spowodowaé zagrozenie zycia, zdrowia,
interesu publicznego lub spowodowac istotne straty materialne;

2) Wicemarszatek za pomocg srodka bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ lub za pomocg $rodka komunikacji elektronicznej uzyskat zgode
Marszatka na podpisanie zarzgdzenia w proponowanym przez wnioskodawce
brzmieniu.

4. W przypadku podpisania zarzadzenia przez upowaznionego Wicemarszatka
zastepujgcego Marszatka w wykonywaniu jego zadan w warunkach, o ktérych mowa
w ust. 3, Wicemarszatek, ktéry podpisat zarzgdzenie, utrwala réwniez na pismie
adnotacje, iz uzyskat zgode Marszatka na podpisanie zarzgdzenia w proponowanym
przez wnioskodawce brzmieniu, wskazujgc sposéb, w jaki nastgpito uzyskanie zgody,
oraz date uzyskania tej zgody.

5. Ust. 3 i 4 nie stosuje sie w przypadku, gdy podczas nieobecnosci Marszatka w pracy
i niemoznos$ci wyznaczenia zastepcy, zadania Marszatka wykonuje Wicemarszatek
najstarszy wiekiem zgodnie z § 46 ust. 7 zdanie drugie Statutu Wojewddztwa.

6. Umowy i inne dokumenty zawierajgce oswiadczenie woli w imieniu Wojewddztwa
podpisywane sg zgodnie z § 59 Statutu Wojewddztwa.”.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Zarzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

Gustaw Marek Brzezin



